ILUSTRE MUNICIPALIDAD . 11
SAN JOSE DE MAIPO ) :
SECRETARIA MUNICIPAL

|
DECRETO EXENTON®736-—/—

-

SAN JOSE DE MAIPO, DICIEMBRE 06 DE 2017.

VISTOS:
1.- Ley N°® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Certificado N° 119/2017 de fecha 01.12.2017, mediante el
cual el Secretario Municipal, certifica que en Sesion Ordinaria N° 37 de fecha 01 de Diciembre de 2017, el
Concejo Municipal, aprobo por seis votos a favor y uno de rechazo de la Concejala Maite Birke Abaroa, la
aprobacioén del Presupuesto Municipal afio 2018 y el Programa anual con sus metas y lineas de accion,
las politicas de servicios municipales, proyectos de inversion, las funciones y objetivos especificos de las
contrataciones a honorarios, Subtitulo 21.03.001, para el afio 2018.

3.- Decreto Exento N° 022 de fecha 22.11.2006 mediante el
cual se designa a Don Nolberto Sandoval Castillo, Secretario Municipal , Grado 8° E.U.M., a contar del
27.11.2006.

4.- Decreto Alcaldicio N° 761 del 06.12.2016, por el cual asume

) la Alcaldia de la llustre Municipalidad de la Comuna de San José de Maipo, don Luis Hernan Pezoa
Alvarez, a contar del 06.12.2016 y por un periodo de cuatro afos.

Y TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, sus posteriores modificaciones y la Resolucion N° 55 del 24.01.1992,
de Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

1.- APRUEBESE Y PROMULGUESE el Presupuesto Municipal
del afio 2018 y el Programa anual con sus metas y lineas de accion, las politicas de servicios municipales,
proyectos de inversion, las funciones y objetivos especificos de las contrataciones a honorarios, Subtitulo
21.03.001, para el ano 2018.

Andtese, comuniquese y archivese.-
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
SAN JOSE DE MAIFO
SECRETAR[A MUNICIPAL

N2119/2017

%, LBE’[}Tﬁ."SANDOVAL CASTILLO, SECRETARIO MUNICIPAL DE LA ILUSTRE
MUNIGIPAIIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO, certifica que:

En Sesidn Ordinaria N° 37, de fecha 01 de Diciembre de 2017, el Concejo Municipal
” aprobé por 6 votos, con el rechazo de la Concejala Maite Birke, el Presupuesto Municipat
o aio 2018, Orientaciones Globales; el programa anual con sus Metas y lineas de accion, las
politicas de servicios municipales, los proyectos de inversion, fas funciones y objetivos

especificos de las contrataciones a honorarios, subtituto 21.03.001, para el afio 2018.

Se extiende el presente certificado, para los fines pertinentes.

ﬂ San José de Maipo, Diciembre 01 de 2017.
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ORIENTACIONES GLOBALES

No los aburriré reiterando obviedades, éllo me
permitira ser breve; yo como Alcalde tengoe una
cierta idea de la comuna y tengo un suefio gque me
obsesiona: que San José de Maipo sea una comuna
desarrollada, integrada socialmente, abierta y
tolerante en el plano cultural y con instituciones
politicas que garanticen 1la libertad vy la
estabilidad.

Estoy ciertamente convencide que mi idea de la
comuna y mi suefioc, se haran realidad con los
vecinos y Jjamas en contra de ellos; se requieren
las energias de todos los cajoninos para lograr la
ambiciosa meta del desarrollc. Tienen en SsSus mancs
senores concejales, un nuevo proyecto de
Presupuesto, mas que pedirles su apoyo para el
mismo, vengo a proponerles un desafio que nos
compromete a todos con el Cajén del Maipo, terminar
con las desconfianzas y los conflictos para unir
esfuerzos entre los distintos sectores politicos,
en una alianza estratégica por el desarrollo de
nuestra comuna.

San José de Maipo ha avanzado mucho en dejar
atras divisiones Y recelos que tienden a
retrotraernos al pasado, el Concejo Municipal como
institucién ha mostrado madurez vy solidez para
enfrentar todo tipo de situaciones, debemos seguir
avanzando superando relaciones de desconfianza
entre la politica y la ciudadania, entre el sector
publico y el mundo politico/social que muchas veces



estdn a la espera de cualquier tropiezo para
criticarse acerbamente Y ahogarse en
inconducencias; la desconfianza 4acida no es el
camino, una sociedad civilizada no puede existir
desintegradamente, no se puede estar a la espera de
cualquier falla para propugnar sin mas reflexidn,
la reduccién automatica de las instituciones gque
nos cobijan.

Nuestra historia comunal, no ha sido facil, ha
habido episodios (que no voy a enumerar) gque para
todos han =sido dolorosos y traumaticos, sin
embargo, con unidad e inteligencia, superando
temores y respetando nuestras reglas del Jjuego,
hemos aprendido y demostrado con actos, que estamos
avanzando y no volveremcs atras; es indispensable
que emancipemos el trauma de la separacidén entre lo
social y lo politico, entre la ciudadania y el
sistema de representacién politica poniendo fin al
clima de sospecha y desconfianza, y hacer todo 1lo
que esté en nuestras manos para fundar una nueva
era de efectiva representacién entre todos los
actores responsables del desarrollo de la comuna.
Miremos al futuro, reconstruyamos las confianzas,
no miremos el pasado para repartirnos culpas,
aseguremos el desarrollo con inclusién de todos y
gque tanto necesita San José de Maipo.

Debemos cumplir nuestra misidén de abrir
oportunidades y mejorar la calidad de vida de todos
los cajoninos, abramos nuevos espacios donde los
vecinos puedan desplegar sus iniciativas de
emprendimientos y sus capacidades de organizacidn;
los vecinos y esto no es un slogan, necesitan del



respaldo activo de éste Concejo. Todos nos
necesitamos, todos crecemos y nos enriquecemos si
establecemos relaciones de cooperacién y todos nos
empequenecemos Y perdemos, si establecemos
relaciones de conflicto, sean éstas abiertas o
soterradas.

Debemos en primer lugar reconocernos en lo que a
cada wuno nos corresponde, tenemos funciones vy
obligaciones que importan necesariamente, asegurar
y velar por el bien comin comunal, para ello
debemos maximizar nuestras competencias dentro de
los limites de la ética y de la ley; también
debemos hacer de la trasparencia una practica que
se haga habitual y de cara a la comuna, todos los
acuerdos deben ser conocidos por nuestra opinidn
publica; en 1ultimo lugar debemos hablarnos con
franqueza y ser capaces de decirnos lo que pensamos
abiertamente.

El crecimiento que ha tenido la comuna en la
ultima década, habria sido imposible sin la fuerza
de sus concejales y sin el esfuerzo, desde luego de
los trabajadores y vecinos del Cajén, ni de la
visidén de los que hemos gobernado la comuna; hemos
sabido adaptarnos a nuevos entornos competitivos,
abiertos a formas mas eficientes de gestidén de
recursos publicos, demostrando un dinamismo
sobresaliente a nivel de las comunas rurales de la
RM; hemos experimentado una gran transformacién en
los 4ultimos afios y ello debe ser reconocido ¥y
celebrado por todos;, nos hemos profesionalizado y
somos mas competitivos; nuestra Municipalidad ha
side un poderoso motor de crecimiento y de



innovacién, esto le ha dado a éste Alcalde y al
Concejo Municipal una posicién de liderazge social
de la gque ahora no podemos abdicar; hemos con
energia creado valor a nuestras realizaciones Yy
logros, de ahi el interés que despertamos; ya no
sélo atraemos por nuestros recursos paisajisticos
de montafia, sino también por nuestra visidén
turistico/estratégica y por la capacidad de gestién
de nuestras ventajas comparativas.

Debemos tener confianza, no son pertinentes a mi

juicio, temores por una suerte de crisis de
crecimiento © sobrecalentamiento de inversiones
publicas en la c¢omuna; nuestras competencias

técnicas y nuestra insercidén en un escenario
globalizado de redes, han sido caminos donde hemos
sido capaces de asumir posiciones ventajosas sin
desmayarnos, ni marearnos en la reclusidén, para
seguir desarrollando mas iniciativas de Dbien
publico comunal.

Somos una comuna con un presupuesto pequefio, ello
implica enfrentar retos y oposiciones de distinto
tipo; mas gque amenazas, las enfrentamos como
oportunidades, ya no es posible y lo serida menos en
el futuro aislarnos o© recurrir a politicas
defensivas, debemos seguir innovande en la
competitividad y en 1la creatividad gque permiten
nuestros avances, desde nuestras fortalezas vy
nuestros dinamismos, que nos lleve a seguir
aprovechando vy desarrollando, como vya dije,
nuestras nuevas ventajas comparativas adquiridas,



que guardan relacién con capital humano, tecnoclogia
y conocimiento.

Vivimos en un mundo donde los mercados mandan y
no los ciudadanos a través de la politica, esa es
la sensacién ambiente que existe; ahora bien, un
aumento sistémico de las desigualdades entre grupos
sociales dentro de la comuna y entre las diferentes
localidades del Cajén, es decir el aumento de la
pobreza relativa, no sélo tiende a erosionar la
cohesidn social, sino que tiene también un impacto
negativo en el plano econdémico por el progresivo
desgaste del capital social, es decir, del conjunto
de relaciones de confianza, fiabilidad y respeto de
las normas que son indispensable en nuestra
convivencia como comuna; ha sido un norte de mi
gestidén el establecer politicas sociales dque
mejoren la distribucidén de 1los ingresos, debemos
asumir bien éste reto, y eso pasa por saber
articular un discurso comin entre todas las
localidades del Cajon del Maipo Yy catalizar
politicas sociales de inclusidén, con una mejor
distribucién de los beneficios por habitante.

Es indudable e innegable que ha habido crecimiento
en la comuna de San José de Maipo (no lo digo yo,
lo dicen las cifras) ; porque aprendimos a
administrar mejor, perc no sirve sin politicas
publicas serias y enfocadas a quienes mas requieren
una mejor escuela, salud, espaciocs publicos o
viviendas para vivir con dignidad, es decir una
dinamica de administracién con inclusién social,
somos una gestién municipal y una comuna sin
problemas de autoestima, por todo lo gque hemos



hecho, y es por ello que debemos seguir corriendo
la frontera de lo posible para todo el Cajén del
Maipo, mezclando nuestras ideas fuerza, capacidad
de accidén y voluntad politica; ésta administraciém
tiene las ideas claras Yy sabemos hasta donde
estamos dispuestos a llegar, para llevar a cabo
esas ideas; estamos junto a ustedes, modelando 1la
comuna gque gqueremos Yy Sseguiremos Jjuntos corriendo
la frontera de 1lo posible, porgque estamos en
mejores condiciones de hacer aun mejor lo que ya
hemos hecho, nunca hemos dejado de pensar en las
prdoximas generaciones que nos sucederan, estamos
recuérdenlo bien en medio de la ola, pero ésta no
ha terminado de caer.

LUIS PEZOA ALVAREZ
ALCALDE
IJLUSTRE MUNICIPALIDAD SAN JOSE DE MATPO



PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2018
I. MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO

El Presupuesto es uno de los instrumentos de planificacidn y gestion de la
Municipalidad que permite estimar en forma eficiente los recursos y proyectar los gastos en
que ésta incurre. En el presupuesto municipal, se tienen etapas y/o procesos, que s¢ puede
denominar el Ciclo Presupuestario, generando un permanente Sistema de Evaluacién y
Control de Gestidn, donde se tiene lo siguiente:

a) Etapa de Formulacion: Consiste en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto para
el préximo periodo, a través de la estimacion de ingresos y gastos de los diferentes
programas presupuestarios correspondientes a todas las unidades municipales, con
el propdsito de satisfacer de la mejor forma, las necesidades de la comunidad.

b) Etapa de Discusion/Aprobacion: Esta etapa corresponde a la instancia de andlisis y
discusién del proyecto de presupuesto, que s¢ realiza con el Concejo Municipal, y
teniendo en cuenta las opiniones de otras instancias y organizaciones.

¢) Etapa de Ejecucidn. Es el proceso mensuval de recepcion de ingresos y usos de los
recursos, a través del registro devengado y efectivo, sus actualizaciones, de ser
pertinentes, a través de modificaciones presupuestarias aprobadas por el Concejo
Municipal.

d) Evaluacion: Consiste en el proceso de analisis del ¢jercicio presupuestario del
periodo anterior, incorporando la informacién presupuestaria del gasto y gestién.

Este proyecto de presupuesto que comprende la etapa a) descrita
precedentemente, no es un fin en si mismo, sino sélo un instrumento o medio que sirve para
plantficar los ingresos y gastos del periodo 2018; por lo tanto siempre estara sujeto a
evaluaciones y modificaciones, si ello resulta necesario. Este presupuesto, presenta un
incremento en términos reales, de un 11,18% respecto al presupuesto inicial del afio 2017,

De acuerdo a lo anterior, este instrumento constituye una parte
fundamental del sistema de planificacién municipal, que resulta ser la expresion anual del
plan financiero y segun la Ley N° 18.6935, Organica Constitucional de Municipalidades, s¢
establece que el Alcalde requerira el acuerdo del Concejo, para su aprobacion.

Para la formulacion del proyecto de presupuesto municipal afio 2018, se
ha ajustado a las formalidades y contenidos sefialados en la Ley N°® 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades. En efecto, este proyecto de presupuesto, ademas de
contener lo ya tradicional, es decir una estimacion numérica de los ingresos y gastos, debe
incorporar todos los elementos adicionales de planificacion que contempla la normativa
legal, como son las orientaciones globales, el plan anual con sus metas y lineas de acciones
y también una normativa complementaria para su gjecucion y control.



La politica presupuestaria para el afio 2018, se enmarca en lograr
mantener un razonable equilibrio en la ejecucidn real de los ingresos y gastos, tratando
siempre de no incurrir en déficit financiero, y si ello fuere obligatoriamente necesario, que
éste sea minimo y amortizable en el mas breve plazo.

La estructura presupuestaria estd conformada por ingresos y gastos,
respecto de los cuales debe existir absoluto equilibrio. A su vez, los ingresos y los gastos se
clasifican segin su naturaleza, origen y destino, y en este mismo orden de ideas, cabe
consignar que de acuerdo al D.L. 1.263, sobre Administraciéon Financiera del Estado, se
consideraron en la e¢laboracion del presupuesto, las clasificaciones presupuestarias
aprobadas por decreto supremo del Ministerio de Hacienda. Asi también, se tienen en
consideracién las restricciones que deben tomarse en cuenta para su formulacion, esto es:

. Impuesto por Permisos de Circulacion: el 62,5% debe ser destinado al Fondo Comun
Municipal.

2. Gastos en Personal: No se puede gastar mas del 42% de determinados ingresos propios
( Rentas, derechos, patentes, permisos de circulacion, F.C.M., impuesto Territorial,
multas e intereses).

3. Subvenciones: No pueden exceder ¢l 7% del presupuesto. No es aplicable a servicios
traspasados y cuerpos de bomberos.

4. Honorarios: No pueden exceder del 10% del gasto por concepto de remuneraciones de
la planta.

3. Personal a contrata: No pueden representar un gasto superior al 40% del gasto de
remuneraciones de la planta.

6. El 40% de los ingresos por Multas Ley de Alcoholes, debe destinarse a los Servicios de
Salud.



METODO DE FORMULACION DEL PRESUPUESTO.-
En la formulacion del presupuesto se utilizé la siguiente metodologia:

METODO TRADICIONAL: Este sistema a pesar de haber sido sistematicamente
criticado, sigue siendo la forma tradicional de elaborar las partidas mas relevantes del
presupuesto, y consistid en aplicar la variacion estimada del indice de precios al
consumidor para ¢l afio siguiente, a todas y cada una de las partidas de ingresos y
gastos. En la practica, se traduce que a los montos de ingresos y gastos reales del mes
de Septiembre de 2017, se le sumd la estimacion correspondiente al ultimo afio,
obteniendo el valor anual y a dicha sumatoria se le aplicé el IPC esperado para el afio
2018, cifra que se estimd en un 3,0%, basado en el ultimo Informe de Politica
Monetaria del Banco Central.

El calculo de ingresos y gastos no puede tener como Unico
fundamento el alza del referido indicador por cuanto resulta insuficiente dado que el
comportamiento de la economia nunca es tan lineal, por lo tanto, se utilizo también lo
que se puede llamar el método analitico.

. METODO ANALITICO: Esta metodologia utilizada en la elaboracion del
presupuesto, contempla un analisis de sensibilidad de las diversas partidas,
incorporando supuestos basicos respecto del comportamiento de la economia, tales
como crecimiento del producto, inflacién esperada, variaciones sectoriales, reajuste de
salarios dependientes del personal municipal, etc. En este sentido los pardmetros
estimados son:

Crecimiento PIB Potencial :3.2%
Inflacién estimada 1 3,0%
Reajuste Remuneraciones estimada . 5,0%



NORMATIVA COMPLEMENTARIA PARA LA EJECUCION Y CONTROL

1.- Apruébese las estimaciones de Ingresos y Gastos, correspondientes al Presupuesto
Municipal para el afio 2018, a nivel de Subtitulos, Item y algunas asignaciones, como se
indica en el texto adjunto.

Del mismo modo apruébese en el presupuesto de gastos, las estimaciones de los programas
por cada una de las areas de gestién a que se refiere el Decreto Supremo N° 885/2009, del
Ministerio de Hacienda.

2.- Los empleos que el municipio puede nombrar a contrata entre el 01 de enero y el 31 de
Diciembre de 2018, en total no pueden superar el 40% del gasto en remuneraciones de la
Planta Total Municipal.

3.- Las Contrataciones a honorarios efectuadas de acuerdo al articulo 4° del Estatuto
Administrativo Municipal, no podran exceder del 31 de diciembre de 2018. Las personas
contratadas a honorarios no formarén parte de la dotacion maxima del personal municipal.
Estos honorarios seran imputados al Subtitulo 21, item 03, Asignacion 001. El gasto total
de éstos no podra superar el 10% de la Planta Municipal.

4.- Los contratos a honorarios para prestaciones de servicios comunitarios, imputables al
subtitulo 21, {tem 04, asignacion 004, deberan estar respaldados en los correspondientes
programas que se aprueben para cada servicio comunitario. Estos contratos no estaran
sujetos a las limitaciones que afectan a los imputables al subtitulo 21, item 03.

5.- Las subvenciones o aportes del Subtitulo 24 de gastos “Transferencias Corrientes”,
deberan ser aprobadas previamente por ¢l Conceio Municipal;, de acuerdo a las
proposiciones que efectGe el Alcalde. Estas Subvenciones sélo podran otorgarse para los
fines especificos y deberan ademaés tener presente las normas legales sobre registro de
instituciones receptoras de fondos plblicos, contenidas en la Ley N° 19.862; como también
los Reglamentos existentes en el municipio.

6.- Los proyectos de Inversion del Subtitulo 31 de gastos de “iniciativas de inversion,
deberan ser aprobados por el Concejo Municipal, de acuerdo a las proposiciones que
efectie el Alcalde. Una vez aprobados serdn incorporados al presupuesto Municipal
mediante decreto por la Unidad de Administracion y Finanzas.

7.- Las modificaciones presupuestarias en los montos estimados de ingresos y gastos del
Presupuesto Municipal para el afio 2018, seran presentadas por ¢l Alcalde para la
Aprobacion del Concejo Municipal. El acuerdo de éstas debera materializarse via decreto.

8.- Las modificaciones inferiores al nivel de item o a lo aprobado en el Presupuesto, solo se
efectuaran por Decreto Alcaldicio, a proposicion de la Unidad de Administracion v
Finanzas o de la Secpla.



9.- Toda proposicién que se plantee al Concejo Municipal, ya sea proyectos de inversion,
estudios, programas, subvenciones, aportes u otros, que involucren gasto con cargo al
Presupuesto Municipal, debera contar con el financiamiento previo, en caso contrario, si el
concejo las acoge, se entendera que solo aprueba la idea de actuar en ese sentido, no
pudiendo materializarse tal acuerdo, hasta que se cuente con el referido financiamiento a
través de alguna distribucién, incorporacion o modificacion presupuestaria, realizada
conforme a las normas del presente presupuesto.

10.- De conformidad a la Ley N° 19.754 de 2001, este proyecto de Presupuesto para el afio
2018, incorpora ¢l gasto para el Servicio de Bienestar a los funcionarios de planta y a
contrata. De esta forma, y conforme a lo dispuesto en el Art. 3° de la citada norma, se
consideran los recursos a aportar considerando el méximo establecido, esto es, el
equivalente a 4,0 unidades tributarias mensuales {(U.T.M.).
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Pagina 1 de 3

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2018
INGRESOS

DENOMINACION

SUB TITULO
TEM
ASIGNACION
TOTAL ($)

SUB ASIGNACION

PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 1,504,571,807]
Patentes MUNCIPRIES o st S 1201 843 70)

De Beneficio Municipal Co e 941,078,570

§ 8 § 3|2 |SUB SUB ASIGNACION

De Beneficio Fondo Comun Municipal

Derec de Aseo
En Impuesto Territorial

002 | 000 [En Patentes Municipales 17,162,296
003 | 000 fCobroDirecto oo 100
000 | 000 |Otros Derechos 348,816,056

0a1 1 000 Jurbanizacion y Construccion .. _ 34,372,814
002 | 000 JPermisos Provisor 79,279,855
003 | 000 |Propaganda 32 ?63 362

004 000 ‘rra.nsferencla de VemcuLos 45,099,132
999 | 000 [Otros. 157,295,894

999
|01 ] 003 | 999 | 002 |Otros Derechos Depto. Transito . 1,097,823

| 01| 003|999 | 003 JOtros Derechos Depto. de Obras _ 34,526,732
01 003 | 999 | 005 |Otros Unidad de Rentas 700,000

01 | 003 ]| 999 | 006 [Suministro de Agua Camion Algibes 7,253,703
01 | 003 | 999 | 007 |Venta de Bases Propuestas Publicas (V. 100,000
o 003 | 999 | 008 |venta de Propuestas Publ:cas uvn Relemdml_

5 003 | 995 | 609 [servicios S L1mb;afosas R R

01 | 003 | 999 | ‘010" |Derechos Varios de Aseo 1,110,779

| 011 [Derechos Varios Patentes Comerciales - e e

012 |Otros Derechos Municipales ST VL S ARWSNE Y | g Fanid
3 | 013 |Derechos de Extraccion de Aridos 1,000,000
| 000 Derechos de 40,500,000

S R R T 500 =

000 |Otros 1,000,000
000 |PERMISOS Y LICENCIAS 768,131,665

000 |Permisos de Circulacion 720,464,113

B T g e ODOOEBenehcloMunmpal " R TR

o % S gy e Municiﬁal HRCP R i s i S e 450,290,041

03 02 | 002 | 000 | 000 |Licencias de Conducir y Similares 47,167,553

03 02 | 999 | 000 | 000 |Otros 500,000

03 | 03 | 000 | 000 | 000 |PART. IMPTO.TERRITORIAL- ART.37 D.L. N° 3.063/1979 360,192,839
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"3
000 | 000 | 000 JDEL SECTOR PRIVADO 100,000
000 | 000 | 000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 448,519,616
002 | 000 | 000 |De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 192,629,818
B I e e e R
002 | 999 | 000 192,529,818
004 | 000 | 000 |De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 100,000
004 | 001 | 000 |Convenios de Educacion Prebasica 100,000
007 | 000 | 000 |Del Tesoro PUBlicO 195,091,897
e W e N L e :
00? 999 F 000 bt;‘as Transferencias clléluzl'ésdro PIJtI.l.PCIéI 7
T e o b G 5
LT 0 P s e T B Ea i ™ e Lot 5
008 | 002 | 000 |2% Subvencion para Actividades de Caracter Deportivo 0
099 | 000 | 000 |De Otras Entidades Publicas 60,697,900
06 01 000 | 000 | 000 |ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 16,671,543
08 01 | 000 | 00O | 000 13,764,106
08 01 001 | 000 | 000 |Reembolso Art, 4° Ley N® 19,345 y Ley N® 19.117, Art. Unico 13,764,106
08 02 | 000 | 000 | 000 |MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 236,930,440
08 02 | 001 | 000 | 000 JMULTAS - DE BEFICIO MUNICIPAL 215,251,455
o8 02 | 001 ] 001 | 000 |Multas - Ley de Transito 215,251,455
08 02 | 002 | 000 | 000 |[MULTAS DE BEBEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 0
08 | 02 | 00z| 001 | 000 |Muitas Art.14, N°6, Ley N° 18.695 - Beneficio Fondo Comun Mumicipal | 0
08 | oz | o003 000 000 |Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 1,952,489
08 02 004 | 000 | 000 |Mulns Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 1,301,660
08 | 02 | 005 ] 000 | 000 IReg. de Multas de Transito no Pagadas - De Beneficio Municipal 3,981,236
IReg. de Multas de Transito no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades 10,000,000
00 IMultas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras Municipalidades 200,000
08 02 008 | 000 | 000 |Intereses 4,243,600
08 | 03 | ooo | ooo | ooo Immcwmﬁﬂ DEL F.C.M. ART. 38 D.L, N° 3.063, DE 1979 1,620,315,309
08 03 001 | 000 | oo0 |Participacion Anual 1,590,315,309
08 | 03 | 002|000 | 000 |Compensaciones Fondo Comun Municipal 0
08 | 03 | 003 | 000 | 000 |Aportes Extraordinarios 30,000,000
08 | 04 | 000 | 000 | 00O |FONDOS DE TERCEROS 4,100,000
08 04 001 | 000 | 000 |Arancel al Registro de Multas de ?r&nsito no Pagadas 4,000,000
08 04 999 | 000 | 000 |Otros Fondos de Terceros 100,000
o8 99 | 000 | 000 | 0OO |OTROS 17,072,619
08 99 001 | 000 | 000 |Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 14,816,934
08 99 999 | 000 | 000 |Otros 2,255,685
10 01 000 | 000 | 00O |TERRENOS 0
10 02 | 000 | 000 | 00O |EDIFICIOS 0
10 | 03 | 000 | 000 | 000 |VEHICULOS 100,000
10 | 04 | 000 | 000 | 000 |MOBILIARIO Y OTROS 100,000
70 | 05 | 000 | 000 | 000 |MAQUINAS Y EQUIPOS 100,000
10 | 06 | 000 | 000 | 100,000
10 | 07 | 000 | 000 | 000 |PROGRAMAS INFORMATICOS 0
10 | 99 | 000 | 000 | 000 [OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 100,000




Pagina3de3

ASIGNACION

DENOMINACION

TOTAL (5)

8| 8| 8|sus suB ASIGNACION

INGRESOS POR PERCIBIR

DEL SECTOR PRIVADO

38,800,721

200,000

De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos

100,000

Otras

100,000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

304,820,975

|De la Subsecretaria de Desarrollo

200,000

g & = 88|5 8[8|8]g| su asionacion

-1

Programa Mejoramiento Urbano y E
ama M

e Nloeode e e e
Del Tesoro Pdblico

...100,000
304,420,975

| [Patentes Mineras Ley N° 19,143

o SOAAZ0 75

100,000
100,000

De Otras Entidades Publicas

TOTAL INGRESOS

100,000

5,334,691,640
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PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2018

DESCRIPCION DE CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

.  CLASIFICACION INSTITUCIONAL

Corresponde a la agrupacion presupuestaria de los organismos que se incluyen en la Ley de
Presupuestos del Sector Plblice, como sigue:

PARTIDA

CAPITULO

PROGRAMA

Nivel superior de agrupacion asignada a la Presidencia de 1a Republica, al
Congreso Nacional, al Poder Judicial, a la Contraloria General de la
Republica, Ministerio Publico, a cada uno de los diversos Ministerios y a la
Partida "Tesoro Publico" que contiene la estimacion de ingresos del Fisco y
de los gastos y aportes de cargo fiscal.

Subdivision de la Partida, que corresponde a cada uno de los organismos que
se identifican con presupuestos aprobados en forma directa en la Ley de
Presupuestos.

Division presupuestaria de los Capltulos, en relacién a funciones u objetivos
especificos identificados dentro de los presupuestos de los organismos
publicos.

. CLASIFICACION POR OBJETO O NATURALEZA

Corresponde al ordenamiento de las transacciones presupuestarias de acuerdo con su
origen, en lo referente a los ingresos, y a los motivos a que se destinen los recursos, en lo que
respecta a los gastos. Contiene ias siguientes divisiones:

SUBTITULO

ITEM

ASIGNACION

Agrupacién de operaciones presupuestarias de caracteristicas ©
naturaleza homogénea, que comprende un conjunto de jtem.

Representa un "motivo significativo” de ingreso ¢ gasto.

Corresponde a un "motivo especifico” del ingreso o gasto.

SUB-ASIGNACION : Subdivision de la asignacién en conceptos de “naturaleza mas

particularizada”.



l. CLASIFICACION POR MONEDAS

Corresponde a la identificacion presupuestaria en forma separada, de ingresos y gastos
en moneda nacional y en monedas extranjeras convertidas a délares.

IV. CLASIFICACION POR INICIATIVAS DE INVERSION

Corresponde al ordenamiento, mediante asignaciones especiales, de los estudios,
proyectos y programas, a que se refieren las iniciativas de inversién, de acuerdo a lo
establecido en el inciso 5° del articuio 19 bis del Decreto Ley N° 1.263, de 1975,

Dichas asignaciones especiales corresponderan al codign y nombre que se le asighe en
el Banco Integrado de Proyectos (BIP).

V. CLASIFICACION POR GRADO DE AFECTACION PRESUPUESTARIA

Corresponde a las instancias previas al devengamientc en la ejecucion del presupuesto, que las
entidades publicas deberén utilizar e informar con el cbjeto de conocer el avance en la aplicacién de los
fecursos presupuestarios.

PREAFECTACION: Corresponde a las decisiones que dan cuenta de
intenciones de gasto y sus montos y que no originan
obligaciones con terceros, tales come la identificacion
de iniciativas de inversion, distribucién regional de
gastos, procesos de seleccion, solicitud de cotizaciones
directas 0 a través de los sistemas de la Direccion de
Compras y Contratacion Publica, lamados a licitacién y
simifares,

AFECTACION: Cormresponde a las decisiones que importan el
establecimiento de obligaciones con terceros sujetos a
los procedimientos de perfeccionamiento que, en cada
caso, correspondan, tales como adjudicaciones de
contratos o seleccion de proveedores de bienes y
servicios comprendidos en convenios marco suscritos
por Ja Direccion de Compras y Contrataciones Plblicas.

COMPROMISO CIERTO: Corresponde a las decisiones de gasto que, por el
avance en su concrecion, dan origen a obligaciones
reciprocas con terceros contratantes, tales como la
emisién de ordenes de compra por ia contratacién del
suministro de bienes o servicios o la ejecucién de obras,
segin corresponda. Se incluyen en esta etapa las
obligaciones de caracter legal y contractual asociadas al
personal de planta y a contrata.



COMPROMISO IMPLICITO:

Corresponde a aquellos gastos que por su naturaleza o
convencién, no pasan previamente por alguna de las
etapas de afectacién antes establecidas y se originan
en forma simultanea al devengamiento, como es el caso
de los servicios basicos, peajes, permisos de circulacion
de vehiculos y similares.

B B i I TR
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ESTIMACION DE INGR PRESUPUESTARIOS ANO 2018

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES

Para este Subtitulo se estiman ingresos para el afio 2018, por un monto de
$ 2.563.663.433.-

Comprende los ingresos de naturaleza coercitiva, asociados a la propiedad
que ejerce el Estado sobre determinados bienes y a las autorizaciones que
otorga para la realizacion de ciertas actividades, gue por su naturaleza
requieren ser reguladas.

PATENTES Y TASAS POR DERECHQOS

Son entradas, provenientes de la propiedad que el Estado ejerce sobre
determinados bienes, por la autorizacién para el ejercicio de ciertas
actividades, por la obtencion de ciertos servicios estatales, etc.

Comprende las siguientes asignaciones:
Patentes Municipales

Derechos de Aseo

Otros Derechos

Derechos de Explotacién

Otras

PERMISOS Y LICENCIAS
Corresponde a los ingresos provenientes del cobro por autorizaciones de
caracter obligatorio para realizar ciertas actividades.

Comprende las siguientes asignaciones:
Permisos de Circulacion

Licencias de Conducir y similares
Otro=s

PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL — ART. 37 D.L. N 3.063,
DE 1979
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

La estimacién de Ingresos para este Subtitulo para el afio 2018, se estima
en $448.619.616,

Corresponde a los ingresos que se perciben del sector privado, publico y
externo, sin efectuar contraprestacién de bienes y/o servicios por parte de
las entidades receptoras. Se destinan a financiar gastos corrientes, es decir,
gue no estan vinculadas o condicionadas a la adquisicién de un activo por
parte de!l beneficiario.

DEL SECTOR PRIVADO :
Corresponde a las donaciones voluntarias de particulares, instituciones
privadas sin fines de lucro, fundaciones no gubernamentales, empresas y
otras fuentes.

DEL GOBIERNO CENTRAL

Corresponde a los recursos provenientes de organismos incluidos en la Ley
de Presupuestos del Sector Publico, clasificados como gastos en el subtitulo
24 jtem 02, para efectos de consolidacion.

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Comprende las transferencias de ofras entidades que en la Ley de
Presupuestos del Sector Plblico no tienen la calidad superior que identifica
a sus organismos y/o que constituyen fondos anexos con asighaciones
globales de recursos.

DE EMPRESAS PUBLICAS.NO FINANCIERAS

Comprende las transferencias de empresas del Estado creadas por ley, y
aquellas en que el Estado, sus instituciones o empresas tengan aporte de
capital igual o superior al cincuenta por ciento, que producen bienes y
servicios no financieros.

DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

Comprende las transferencias de empresas del Estado creadas por ley, ¥
aquellas en que el Estado, sus instituciones o empresas tengan aporte de
capital igual o superior al cincuenta por ciento, cuya actividad principal sea
la intermediacién financiera o que realizan actividades financieras auxiliares
muy relacionadas con la intemediacién financiera.

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
Corresponde a las donaciones provenientes de gobiernos extranjeros.
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DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
Se refiere a las donaciones provenientes de organismos internacionales.

RENTAS DE LA PROPIEDAD

Para este Subtitulo se estiman ingresos para el afio 2018, por un monto de
$16.671.543.

Comprende los ingresos obtenidos por los organismos publicos cuando
ponen activos que poseen, a disposicién de otras entidades o personas
naturales.

OTROS INGRESOS CORRIENTES

Para este Subtitulo se estiman ingresos para el afio 2018 por
$1.892.182.474.

Corresponde a todos os otros ingresos corrientes que se perciban y que no
puedan registrarse en las clasificaciones anteriores.

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS
Corresponde a los ingresos provenientes de la recuperacion de licencias
meédicas.

Comprende las siguientes asignaciones: i
Reembolso Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley N° 19.117 Art. Unico
Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Art.

MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

Corresponden a ingresos provenientes de pagos obligatorios por parte de
terceros, por el incumplimiento de las ieyes, normas administrativas u
obligaciones.

PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - ART. 38 DL. N°
3.063, de 1979

Comprende el ingreso por concepto de la participacion que se determine dei
“Fondo Comuin Municipal’, en conforinidad 2 lo dispuesto en el articulo 38

def DL. N° 3.083, de 1979.
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Comprende las siguientes asignaciones:
Particlpacion Anual
Aportes Extraordinario

FONDQOS DE TERCEROS

Comprende los recursos que recaudan los organismos dei sector publico y
que en virtud de disposiciones legales vigentes deben ser integrados a
terceros.

OTROS
Otros Ingresos Corrientes no especificados en las categorias anteriores.

Comprende ias siguientes asignaciones:
Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos
Otros

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Por este concepto solo se abren las partidas, por un total de $500.000.

Corresponde a ingresos provenientes de la venta de activos fisicos de
propiedad de los organismos del sector pUblico, asi como de la venta de
activos intangibles, tales como patentes, marcas, programas informaticos, la
informacién nueva o los conocimientos especializados, cuyo uso esté
restringido al organismo que ha obtenido derechos de propiedad sobre la
informacion.

Comprende los siguientes item:

- TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS

MAQUINAS Y EQUIPOS

EQUIPOS INFORMATICOS
PROGRAMAS INFORMATICOS
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
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RECUPERACION DE PRESTAMOS
En este Subtitulo se estiman ingresos para el afio 2018 por $38.800.721.

Corresponde a los ingresos criginados por la recuperacion de préstamos
concedidos en afios anteriores, tanto a corto como a largo piaze.

INGRESOS POR PERCIBIR

Comprende los ingresos devengados y no percibidos at 31 de Diciembre de)
afio anterior, en conformidad a lo dispuesto en el articulo N* 12 del D.L. N°
1.263 de 1975.

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

Se estiman ingresos para el afio 2018 por un monto de $305.020.975.
Corresponden a donaciones u otras transferencias, no sujetas a la
contraprestacion de bienes y/o servicios, y que involucran la adquisicién de
activos por parte del beneficiario.

DEL SECTOR PRIVADO

Comprende los recursos provenientes de transferencias por parte del sector
privado, destinados a gastos de capital, tales como donaciones voluntarias
de particulares, instituciones privadas sin fines de lucro, empresas,
organhismos no gubernamentales, etc.

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Comprende las transferencias de otras entidades que en la Ley de
Presupuestos del Sector PUblico no tienen la calidad superior que identifica
a sus organismos y/o que constituyen fondos anexos con asighaciones
globales de recursos.

SALDO INICIAL DE CAJA

Corresponde a las disponibilidades netas en cuenta corriente bancaria y en
efectivo de los organismos publicos, ademés de los fondos anticipados y no
rendidos, excluyendo los depbsitos de terceros, tanto en moneda nacional
como extranjera, al 1° de enero. Se deja abierta la cuenta, ajustandose en el
mes de Enero del afc 2018, con el saldo real.
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GASTOS EN PERSONAL
El gasto en Personal para el afto 2018, se estima en $2.125.351.727.

Comprende todos los gastos que, por concepto de remuneraciones, aportes
del empleador y otros gastos relatives al personal, constltan 1os organismos
del sector publico para el pago del personal en actividad.

PERSONAL DE PLANTA

Sueldos y Sobresueldos

Sueldo base y asignaciones adicionales, no asociados a desempefio
individual o colectivo, asignados a los grados de las dotaciones
permanentes fijadas por disposiciones legales generales o especiales
vigentes. _

Aportes del Empleador

Constituyen los aportes que deben efectuar jos organismos del sector
publico, en su calidad de empleadores, 2 las instituciones correspondientes,
en conformidad a |a legislacién vigente.

Asignaciones por Desempefio

Considera las asignaciones adicionales al sueldo base, asociadas a
desempenio institucional, individual y colectivo, asignadas a las dotaciones
permanentes fijadas por disposiciones legales generales o especiales
vigentes.

Remuneraciones Variables
Por concepto de trabajos extraordinarios, comisiones de servicio en el pais y
en el exterior y otras remuneraciones.

Aguinaldos y Bonos

Para el cumplimiento de la normativa legal, cuando sea procedente.
PERSONAL A CONTRATA

Sueldos y Sobresueldos

Sueldos base y asignaciones adicionales, no asociados a desempefio
individual o colectivo, asignados a los grades del personal a contrata que se

consulten en calidad de transitorio, por mandato expreso de la ley o de la
autoridad expresamente facultada para ello.
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Aportes del Empleador

Constituyen los aportes que deben efectuar los organismos del sector
publico, en su calidad de empleadores, a las instituciones correspondientes,
en conformidad a la legislacién vigente.

Asignaciones por Desempeiio _
Considera las asignaciones adicionales al sueldo base, asociadas a
desempefio institucional, individual o colectivo, asignados al personal a

contrata fijadas por disposiciones legales generales o especiales vigentes.

Remuneraciones Variables
Por concepto de trabajos extraordinarios, comisiones de servicio en el pais y
en el exterior y otras remuneraciones.

Aguinaldos y Bonos
Para el cumplimiento de la normativa legal, cuando sea procedente.

OTRAS REMUNERACIONES

Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales

Honorarios a profesionales, técnicos o expertos en determinadas matenas
ylo labores de asesorla altamente calificada, de acuerdc con las
disposiciones vigentes.

Los pagos ocasionales, por concepto de vidticos y pasajes, que se
establezcan en el respectivo contrato se imputaran a esta misma asignacion
on el caso de los vidticos, y a la asignacion determinada para dicho
concepto, en el caso de los pasajes.

Suplencias y Reemplazos

Gastos por estos conceptos de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. Incluye los sobresueldos correspondientes. El funcionario de
planta designado como suplente, dentro de un mismo Servicio, percibira la
remuneracién correspondiente al grado de la suplencia, con imputacion del
gasto a las asignaciones que procedan del item 01, del subtitulo 21.

Alumnos en Préactica

Gastos por concepto da personal que preste servicios en forma transitoria,
como parte de su formacion técnica o profesional, no comprendidos en
asignaciones anteriores.
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OTROS GASTOS EN PERSONAL

Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones

Son las retribuciones por concepto de asistencia a Juntas, Consejos,
Comisiones y Concejos Municipales. Comprende, ademas, los pagos por
concurrencia a fallos, audiencias, reuniones y sesiones, y la entrega de
fondos para fines especificos de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios

Comprende la contratacién de personas naturales sobre la base de
honorarios, para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios,
ajeros a la gestion administrativa interna de las respectvas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrolio de
programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social,
cultural, de rehabilitacién o para enfrentar situaciones de emergencia.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Para este Subtitulo se estiman para el afio 2018 gastos por $1.300.968.566.

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios
no personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y
actividades de los organismos del sector publico.
Asimismo, incluye los gastos derivados del page de determinados
impuestos, tasas, derechos y otros gravdmenas de naturaleza similar, que
en cada caso se indican en los item respectivos.

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de textiles,
acabados textiles, vestuarios y sus accesorios, prendas diversas de vestir y
calzado.

Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de
uniformes, elementos de proteccién para el vestuario, prendas de vestir para
usos agricolas e industriales, ropa para escolares y demas articuios de
naturaleza similar. Incluye gastos que origina la readaptacion o
transformacion del vestuario.
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Caizado

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de calzado
de cualquier naturaleza, inciuidos los de tela, caucho y plastico. Incluye,
ademds, las adquisiciones de los materiales necesarios para la reparacion
de caizado.

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Son los gastos por concepto de adquisiciones de combustibles y lubricantes
para el consumo de vehiculos, maquinarias, equipos de praduccién, traccion
y elevacion, calefaccién y otros usos. Se incluye, ademas, ofros gastos,
tales como pago a remolcadores, lanchaje, sobretiempo de cuadrillas
maritimas, viaticos, movilizacién, etc., que los proveedores facturen a los
diversos servicios y que se originen exclusivamente por entrega y recepcién
de combustibles y lubricantes, cuando interviene en estas faenas personal
ajeno a los distintos servicios.

Comprende:

Gasolina especial, corriente, de aviacidn y ofras usos.
- Petréleo crudo, combustibles N° 5 y 6 diesel, bunjers y otros petroleos.

. Otros Combustibles como kerosene, nafta disclvente, tractoring,
turbofuel, metanol, carbén vegetal y mineral y otros similares no
calificados anteriormente. Se excluyen las adquisiciones de gas de
caferia y/o licuado, 1as que deberdn hacerse con cargo al item 05. No
obstante, dichas adquisiciones, cuando se utilicen en la preparacién de
alimentos, tratandose de Servicios que deban proporcionarlos en foma
masiva, podran imputarse a la asignacién que corresponda de este item.

- Lubricantes para lavado, motores, cajas de transmision, diferenciales,
rodamientos, engranajes, ferreterias y otros usos. Incluye, ademas, las
adquisiciones de grasas, liquidos para frenos y demés lubricantes para
equipos de transportes y usos agricolas & industriales.

Considera las siguientes asignaciones:

Para Vehiculos
Para Calefaccion
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MATERJALES DE USO O CONSUMO

Son los gastos por concepto de adquisiciones de materiales de uso o
consumo corfiente, tales como materiales de oficina, materiales de
ensefianza, productos quimicos ¥ farmacéuticos, materiales y utiles
quirirgicos y utiles de aseo, menaje para casinos y oficinas, insumos
computacionales, materiales y repuestos y accesorios para mantenimientos
y reparaciones, para la dotacion de los organismos del sector publico.

Considera las siguientes asignaciones:
Materiales de Oficina
Comprende los gastos por concepto de adquisiciones de:

- Productos de Papeles, Cartones e Impresos y, en general, todo tipo de
formularios e impresos y demds productos de esta naturaleza
necesarios para el uso o consumo de oficinas. Incluye, ademas,
materiales para impresion, y en general, todo tipo de productos quimicos
necesarios para el uso o consumo de oficinas.

- Materiales y Utiies Diversos de Oficina y, en general, toda clase de
articulos de naturaleza similar para el uso o consumo de oficinas.

- Materiales y Utiles Diversos de Impresion, no incluidos anteriormente,
necesarios para el uso o consumo en unidades de impresién que
mantengan las distintas reparticiones de los Servicios PuGblicos.

Materiales y Utiles de Aseo
Son los gastos por concepto de adquisiciones de todo producto destinado a
ser consumido o usado en el aseo de las reparticiones del sector plbtico.

Menaje para Oficina, Casino y Otros

Son los gastos por concepto de adquisiciones de articulos tales como
ceniceros, cuchilleria, bateria de cocina, candados, platos, vasos, botellas,
azucareros, bandejas, alcuzas y demés articulos de esta naturaleza
necesarios para el uso en oficinas, casinos y otras dependencias de las
reparticiones publicas.

Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales

Son los gastos por adquisiciones de insumos y/o suministros necesarios
para el funcionamiento de los equipos informaticos, tales como cintas,
discos, disquetes, pape! para impresoras, etc.
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Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles

Son los gastos por concepte de adquisiciones de articulos refractarios,
vidrios, ladrillos, cemento, veso, cal, baldosas, mosaicos, bloques vy
pasteiones de cemento, codos, cafierias y fitting, materiales para pintar y
barnizar, materiales de cerrajeria, maderas, articulos eléctricos, productos
aislantes y de impermeabilizacién, pegamentos, colas, anticorrosivos,
desincrustantes, explosivos, papeles decorativos y, en general, todo articulo
de naturaleza similar necesario para la mantencién y reparacion de las
reparticiones de los organismos del sector publico.

Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos

Son los gastos por concepto de adquisiciones de neuméticos, camaras,
baterias, rodamientos, ejes, pifiones, diferenciales, materiales eléctricos,
pistones, blogques, motores, bujias, faroles, espejos, vidrios y, en general,
todo materiat de esta naturaleza necesario para la mantencién y reparacion
de vehiculos motorizados.

Otros Materiales, Repuestos y Utlles Diversos para Mantenimiento y
Reparaciones

Son los gastos por concepto de adquisiciones de herramientas, materiales,
repuestos y otros utiles necesarios para la mantencion, seguridad y
reparacién de bienes inmuebles, instalaciones, maquinarias y equipos no
incluidos en los rubros anteriores.

Otros
Son los gastos por concepto de adquisicion de otros materiales de uso o
consumo no contemplados en las asignaciones anteriores

SERVICIOS BASICOS

Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua
potable, derechos de agua, compra de agua a particulares, gas de cafieria y
licuado, correo, servicios telefonicos y otros relacionades con |a transmision
de voz y datos. Corresponde registrar aqui el interés que corresponda por !a
mora en el pago, cuando sea procedente,

Considera las siguientes asignaciones:

Electricidad
En esta asignacién se incluirén, ademas, los gastos por concepto de los
consumos de energia eléctrica del alumbrado publico.
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Agua

En esta asignacién se imputaran, ademas, los gastos por concepto de
consumos de agua potable, derechos de agua, compra de agua a
particulares y otros analogos, destinados al regadio de parques y jardines
de uso publico, asl como el gasto asociado a los consumos de grifos.

Gas

Correo _
Telefonia Fija
Telefonia Celular

Acceso a Internet
Son los gastos por concepto de uso del servicio de Internet, referidos a
cobros fijos o variables segtin el consumo.

MANTENIMIENTQ Y REPARACIONES

Son los gastos por servicios que sean necesarios efectuar por concepto de
reparaciones y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
instalaciones, construcciones menores y sus articulos complementarios
como cortinajes, persianas, rejas de fierro, toldos y otros similares. En caso
de que el cobro de la prestacion de servicios inciuya el valor de los
materiales incorporados, el gasto total se imputara a este itern, en la
asignacién que comresponda.

Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacién de edificios
para oficinas plblicas, escuelas, penitenciarias, centros asistenciales y otros
analogos. Incluye también los gastos por los servicios adquiridos, para el
mantenimiento v reparacién de instalaciones como las eléctricas,
ascensores, elevadores, agua, gas, aire acondicionado,
telecomunicaciones, de radio y television.

Mantenimiento y Reparacitn de Vehiculos

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de automoviles,
autobuses, camiones, jeep, motos, vehiculos de tres ruedas, de equipos
ferroviarios, maritimos y aéreos, y de equipos de traccion animal y
mecanica.

Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de QOficina

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de maquinas
caleuladoras, contables, relojes de control, maguinas de calculo electronico,
equipos de aire acondicionado, reguiadores de temperatura, calentadores,
cocinas, refrigeradores, radios, televisores, aspiradoras, enceradoras,
grabadoras, dictéfonos, escritorios, muebles metdlicos, kardex, sillas,
sillones, muebles de casino, de ensefianza, tales como pizarrones, bancos
escolares, etc. Incluye, ademas, mantenimiento y reparacion de maquinas
de escribir y otras.
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Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos
Comprende los gastos por concepto de mantenimiento y reparaciones de:

- Equipos Médicos, Sanitarios y de investigacion, tales como equipos de
Rayos X, equipos dentales, aparatos de medicién, equipos de
laboratorios, etc. '

- Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos Viales destinados a
la construccién y/o mantenimiento de calles, caminos, construccién de
puentes y otras obras gue forman parie de los procesos de eonstruccion
y mantenimiento vial.

. Mantenimiento y Reparacion de Méquinas y Equipos de Construccion
dedicados a la construccién de edificios, obras de infraestructura,
instalaciones adheridas a edificios y al suelo, a excepcién de los equipos
viales.

Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos

Son los gastos por concepto de reparacién y mantenimiento de los equipos
computacionales y los dispositivos de comunicacién, equipos eléctricos,
cableados de red e instalaciones eléctricas de exclusivo uso informatico.

Otros
Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de otras
maquinas y equipos no incluidos en las asignaciones anteriores.

PUBLICIDAD Y DIFUSION

Servicios de Publicidad

Son los gastos por concepto de publicidad, difusién o relaciones publicas en
general, tales como avisos, promocion en periddicos, radios, television,
cines, teatros, revistas, contratos con agencias publicitarias, servicios de
exposiciones y, en general, todo gasto similar que se destine a estos
objetivos, sujeto a la normativa del articulo 3° de la ley N° 19.896.

Servicios de impresién

Comprende los gastos por concepto de servicios de impresién de afiches,
folletos, revistas y otros elementos que se destinen para estos fines,
reproduccion de memorias, instrucciones, manuales y otros similares.
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SERVICIOS GENERALES

Incluye las siguientes asignaciones:
Servicios de Aseo

Son los gastos por concepto de contratacién de servicios de limpieza,
lavanderia, desinfeccion, extraccién de basura, encerado y otros analogos.
Incluye, ademas, los gastos por convenios de extraccion de basura
domidiliaria, de ferias libres y barrido de calles y derechos por uso de
vertederos de basura, de cargo de las Municipalidades.

Servicios de Mantencién de Alumbrado Publico

Servicios de Mantenclén de Semaforos
Las asignaciones 004 y 005 comprenden los gastos por convenios de
mantencion que se encuentren contratados o se contraten.

Pasajes, Fletes y Bodegajes

Son los gastos por concepto de movilizacién, locomocion, mudanzas,
transportes, pago de permisos de circulacién de vehiculos y placas patentes
para vehiculos motorizados, peajes, embalajes, remesas de formularios,
materiales, muebles, Utiles, enseres, transporte de correspondencia,
reembolso al personal por estos mismos conceptos por pagos efectuados
de su propio peculio, gastos de carga y descarga, de arrumaje y ofros
analogos. Incluye, ademas, gastos de despacho, bedegaje, pagos de tarifas
e intereses penales, en su caso, y pago de horas extraordinarias y viaticos
al personal de Aduana, cuando se requiera atencion fuera de los horarics
usuales de trabajo.

Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
Son los gastos por concepto de contratacion de servicios por estos
conceptos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Servicios de Pago y Cobranza
Son los gastos por concepto de contratacion de servicios por el pago y/o
recaudacion de beneficios, y las notificaciones por mora.

Servicios de Suscripcion y Similares

Son los gastos por concepto de suscripciones a ravistas y diarios, v
suscripcionas o contrataciones de servicios nacionales internacionales de
informacion por medios electrénicos de transmision de datos, textos ©
similares.

Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos
Son los gastos por concepto de contratacion de personas juridicas, para la
produccion y desarrolio integral de eventos sociales, culturales y deportivos,
que realizan en beneficio de la comunidad las municipalidades.
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Otros
Son los gastos por concepto de otros servicios generales no contemplados

en las asignaciones anteriores.
ARRIENDOS

Arriendo de Vehiculos

Son los gastos por conceplo de ariendo de vehiculos motorizados y no
motorizados para cumplimiento de las finalidades de 1a entidad, ya sean
pactados por mes, horas o en otra forma. Incluye arrendamiento de
animales cuando sea procedente.

Arriendos de Maquinas y Equipos

Son los gastos por concepto de arriendo de maguinas y equipos de oficina,
agricolas, industriales, de construccion, otras maquinas y equipos
necesarios.

Arriendo de Equipos Informaticos

Son los gastos por concepto de arriendo de equipos computacionales,
periféricos, adaptadores, accesorios, medios de respaldo y otros elementos
complementarios, ubicados in situ o remotos. Incluye el arriendo de lineas y
dispositivos de comunicaciones.

Otros
Son los gastos por concepto de arriendo de otros bienes no contemplados
en las asignaciones anteriores.

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

Gastos Financieros por Compra y Venta de Titulos y Valores
Son los gastos por concepto de prestaciones de servicios realizados por
compra y venta de valores.

Primas y Gastos de Seguros

Son los gastos por concepto de primas de seguro contra dafios y otros
accidentes a la propiedad como incendios, colision de vehiculos, etc. Se
excluye el valor del seguro de transporte internacional cuando se involucra
en al costo de articulos, materiales v equipos importados sean o no
facturados conjuntamente.

Gastos Bancarios
Corresponde a los gastos bancarios, no vinculados a los de la deuda interna
y exierna.
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Otros
Son los gastos por concepto de otros servicios financiercs y de seguros no
contemplados en las asignaciones anteriores.

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

Estudios e Investigaciones

Son los gastos por concepto de estudiog e investigaciones contratados
externamente, tales como servicios de analisis, interpretaciones de asuntos
técnicos, econémicos y sociales, contrataciones de investigaciones sociales,
estadisticas, cientificas, técnicas, econdmicas y otros analogos, que
correspondan a aquellos inherentes a Ia institucidn que plantea el estudic.

Con este item no se podran pagar honorarios a suma alzada a personas
naturales.

No se incluiran en este item los estudios, investigaciones, informes u otros
analogos que sirvan de base para decidir y llevar a cabo la ejecucion futura
de proyectos de inversién o que sean parte integrante de proyectos de
inversién, los que comesponde imputar al ftem 31.02 “Proyectos”.

Cursos de Capacitacion

Corresponde incluir en este rubro los gastos por la prestacién de servicios
de capacitacién o perfeccionamiento necesarios para mejorar la gestion
institucional. Tales prestaciones podran ser convenidas con el personal
propio o ajeno al Servicio, o a través de organismos externos de
capacitacion.

Comprende;
- Pagos a Profesores y Monitores
- Cursos contratados con Terceros

Los demas gastos correspondientes a la ejecucién de los programas de
capacitacién que se aprueben, deberdn imputarse a los rubros que
correspondan a la naturaleza de éstos.

Servicios Informaticos

Son los gastos por concepto de contratacién de consultorias para la
mantencién o readecuacion de los sistemas informaticos para mantener su
vigencia o utilidad.

Otros
Otros servicios técnicos o profesionales no contemplados en las
asignaciones anteriores.
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OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Gastos Menores _ '

Son los gastos de cualquier naturaleza y de menor cuantia con excepcidon
de remuneraciones, gue se giran globalmente y se mantienen en efectivo
hasta el monto autorizade de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial

Son los gastos por concepte de inauguraciones, aniversarios, presentes,
atencién a autoridades. delegaciones, huéspedes ilustres y otros analogos,
en representacion del organismo.

Con respecto a manifestaciones, inauguraciones, 4gapes y fiestas de
aniversario, incluidos los presentes recordatorios que se otorguen en la
oportunidad, los gastos pertinentes sélo podran realizarse con motivo de
celebraciones que guarden relacién con las funciones del organismo
respectivo y a los cuales asistan autoridades superiores del Gobierno o del
Ministerio comrespondiante.

Comprende, ademas, otros gastos por causas netamente institucionales y
excepcionales, que deban responder a una necesidad de exteriorizacion de
la presencia del respective organismo.

Incluye, asimismo, gastos que demande la realizacibn de reuniones con
representantes o integrantes de entidades u organizaciones publicas,
privadas, de otros poderes del Estado, y/o con expertos y autoridades
nacionales o extranjeras, que se efectuen en las Secretarias de Estado, con
concurrencia de funcionarios y asesores cuando asi lo determine la
autoridad superior.

Derechos y Tasas

Son los gastos por concepto de pagos realizados en contrapartida a
prestaciones obtenidas de un servicio, tales como gastos por derechos
notariales, de registro, legalizaciéon de documentos y similares. incluye las
tasas municipales y ofras que los organismos deban abonar en
cumplimiento de sus funciones.

Contribuciones

Comprende el pago por el tributo que se aplica sobre el avaluo fiscal de las
propiedades, determinado por el Sl de acuerdo con las normas de la Ley
Sobre Impuesto Territorial.
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PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES PREVISIONALES
Para el afio 2018, no se contemplan gastos por este concepto.

Son los gastos por concepto de jubilaciones, pensiones, montepios,
desahucios y en general cualquier beneficic de similar naturaleza, que se
encuentren condicionados al pago previo de un aporte, por parte del
beneficiario.

También, se imputardn a este item los desahucios e indemnizaciones
establecidos en estatutos especiales del personal de algunos organismos
del sector publico, indemnizaciones y rentas vitalicias por fallecimientos en
actos de servicio.

Considera |as siguientes asignaciones:

Desahucios e Indemnizaciones

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Se estiman gastos para el afio 2018, por un monto de $1.834.471.347.

Comprende los gastos correspondientes a donaciones u otras transferencias
corrientes que no representan la contraprestacion de bienes © servicios.
Inciuye aportes de caracter institucional y ofros para financiar gastos
corrientes de instituciones publicas y del sector externo.

AL SECTOR PRIVADO

Son los gastos por concepto de transferencias directas a personas, tales
como becas de estudio en el pafs y en el exterior, ayudas para funerales,
premios, donaciones, etc. y las transferencias a instituciones del sector
privado, con et fin especifico de financiar programas de funcicnamiento de
dichas instituciones, tales como instituciones de ensefianza, instituciones de
salud y asistencia social, instituciones cientificas y tecnologicas,
instituciones de asistencia judicial, médica, de alimentacion, de vivienda,
etc. Incluye, ademas, las transferencias a clubes sociales y deportivos,
mutualidades y cooperativas, entre otras. Se consideran transferencias
para:
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001 Fondos de Emergencia
002 Educacién - Personas Juridicas Privadas, Art. 13 DFL 1-3063/80

003 Salud — Personas Juridicas Privadas, Art. 13 DFL 1-3063/80
004 Organizaciones Comunitarias

005 Otras Personas Juridicas Privadas

006 Voluntariado

007 Asistencia Social a Personas Naturales

008 Premios y Otras.

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
Corresponde al gasto por transferencias remitidas a otras entidades que en

la Ley de Presupuestos del Sector Publico no tienen la calidad superior que
identifica a los organismos, tales como . municipalidades y fondos
establecidos por ley. Se consideran Transferencias para los siguientes

organismeos:

002 A los Servicios de Salud
080 A las Ascciaciones
090 Al Fondo Comun Municipal — Permisos de Circulacién

099 A Otras Entidades Publicas.
100 A Otras Municipalidades

INTEGROS AL FISCO

Corresponde a los pagos a la Tesoreria Fiscal. Incluye las entregas, que de
acuerdo con los articulos 29 y 28 bis del DL. N° 1.263 de 1975, deban

ingresarse a rentas generales de la Nacion.

Comprende los siguientes item:
iIMPUESTOS

OTROS GASTOS CORRIENTES
Para el afio 2018, se estiman gastos por $12.500.000.-
DEVOLUCIONES

Comprende las devoluciones de gravamenes, contribuciones pagadas en
exceso, retenciones, garantias, descuentos indebidos, reembolsos y otros.
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COMPENSACIONES POR DANOS A TERCERQCS Y/O A LA PROPIEDAD
Son los gastos por concepto de pagos como compensacién por dafios a las
personas 0 a las propiedades causados por organismos del sector publico.
Pueden ser tanto pagos para cumplimiento de las sentencias que se
encuentren ejecutoriadas, incluidas las de origen previsional, dictadas por
autoridades competentes de acuerdo con el articulo 752 del Caodigo de
Procedimiento Civil u otras disposiciones legales, como pagos de gracia
acordados extrajudicialmente.

APLICACION FONDOS DE TERCEROS
Para entrega de fondos recaudados a entidades beneficiadas de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCEROS
Se estiman gastos para el afio 2018 por un monto de $24.500.000.

Comprende los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos
existentes.

MOBILIARIQ Y OTROS

Son los gastos por concepto de adquisicion de mobiliaric de oficinas y de
viviendas, muebles de instalaciones educacionaies, hospitalarias, policiales,
etc. Asimismo, incluye los gastos en otros enseres destinados &t
funcionamiento de oficinas, casinos, edificaciones y otras instalaciones
plblicas.

MAQUINAS Y EQUIPOS

Son los gastos por concepto de adquisicidn de maquinas, equipos ¥y
accesorios para €l funcionamiento, produccién o mantenimiento, que no
formen parte de un proyecto de inversion.

Considera las siguientes asignaciones:
Maquinas y Equipos de Oficina

EQUIPOS INFORMATICOS

Considera las siguientes asignacionas:

Equipos Computacionales y Periféricos

Son los gastos por concepto de adguisicién de equipos computacionales y
unidades complementarias, tales como UPS, lectores de cinta, impresoras,
lectoras-grabadoras de CD-ROM, etc.
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PROGRAMAS INFORMATICOS

Considera las siguientes asignaciones:

Programas Computacionales

Son las gastos por concepto de adquisicion de uso de software, tales como
procesadores de texto, planillas electrénicas, bases de datos, etc.

Sistemas de Informacién

Son los gastos por concepto de software disefiados especificamente o
adecuadas a las necesidades de la institucion, a partir de un producto
genérico, o la contratacién de un servicio de desarrollo de software del que
resute un producto final, cuya propiedad intelectual pertenecerd a la

institucion.

INICIATIVAS DE INVERSION

Para este Subtitulo durante el afio 2018 se estiman Gastos con recursos
propios por $35.800.000.-

Comprende los gastos en que deba incurirse para la ejecucion de estudios

basicos, proyectos y programas de inversion, incluidos los destinados a
inversién Sectorial de Asignacion Regional. Los gastos administrativos que
se incluyen en cada uno de estos item consideran, asimismo, los indicados
en el articulo 16 de la Ley N° 18.091, cuando esta norma se aplique.

Las asignaciones especiales con que se identifiquen los estudios basicos,
proyectos y programas de inversion, de acuerdo & lo establecido en el
inciso 5° del aticulo 19 bis del decreto ley N° 1.263 de 1975,
corresponderén al cédigo y nombre que se le asigne en e Banco Integraclo
de Proyectos (BIP).

ESTUDIOS BASICOS

Son los gastos por concepto de iniciativas de inversion destinadas a generar
informacién sobre recursos humanos, fisicos o bicldgicos, que permiten
generar nuevas iniciativas de inversion.

Gastos Administrativos

Cormesponde a los gastos en que incurre la institucién que efectda el
proceso de licitacion, como son publicaciones y servicios de impresion y
fotocopiado.

Consultorias
Corresponde a los gastos para pagar a la empresa que se adjudigue el
desarrollo del estudic basico.



30

02

001

002

003

004

999

PRCYECTOS

Corresponde a los gastos por concepto de estudios preinversionales de
prefactibitidad, factibilidad y disefio, destinados a generar informacién que
sirva para decidir y llevar a cabo la ejecucion futura de proyectos.

Asimismo, considera los gastos de inversion que realizan los organismos del
sector publico, para inicio de ejecucién de obras y/o la continuacion de las
obras iniciadas en afios anteriores, con el fin de incrementar, mantener o
mejorar la produccion de bienes o prestacion de servicios.

Gastos Administrativos

Corresponde a los gastos en que incurre la institucién que efectia el
proceso de licitacién, como son publicaciones y servicios de impresion y
fotocopiado.

Comprende asimismo, los gastos asociados directamente con la ejecucion
fisica de los proyectos, en que incurra la institucion mandatada, destinados
al control y seguimiento de las actividades que desarrolia la empresa
contratada para la ejecucion del proyecto, tales como viaticos, pasajes,
peajes y combustibles para desarroliar las funciones de inspeccion fiscal,
recepcion provisoria y recepcion definitiva de las obras, cuando el
mandatario no cuente con dichos recursos.

Consultorias

Corresponde a los gastos por contratacion de personas naturales ©
juridicas, que puedan actuar de contraparte técnica para validar los
resultados del estudio preinversional contratado, en que incurra [a institucion
mandatada, asi como asesorias a la inspeccién técnica, contratacidn de
estudios y asesorias de especialidades técnicas, cuando se trate de
aquelios directamente relacionados con el proyecto durante su ejecucion
fisica, siempre y cuando la institucién que ha efectuado el proceso de
licitacién no cuente con el personal idéneo para ejecutar esta tarea.

Terrenos
Corresponde al gasto por concepto de compra o expropiaciones de terrenos
que son parte integrante de un proyecto de inversion.

Obras Clviles

Comprende los gastos directamente relacionados con la ejecucion fisica de
los proyectos, asi como también servidumbres de paso, ornamentos
artisticos, redes para conexiones informéticas y las inversiones
complementarias necesarias para que el proyecto pueda ser ejecutado.

Otros Gastos
Corresponde a otros gastos asociados directamente a un proyecto de
inversion no contemplados en los item anteriores.
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Esta cuenta se deja abierta por $1.000.000.-

Comprende todo desembolso financiere, que no supone la contraprestacion
de bienes o servicios, destinado a gastos de inversién o a la formacion de
capital.

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Corresponde al gasto por transferencias de capital remitidas a otras
entidades que en la Ley de Presupuestos de! Sector Publico no tienen la
calidad superior que identifica a los organismos, tales como municipalidades
y fondos establecidos por ley.

SERVICIO DE LA DEUDA

La cuenta se deja abierta por $100.00.~, 1a cual se usaré para el Asiento de
Apertura de Cuentas con Saldos.

Desembolsos financiercs, consistentes en amortizaciones, intereses y otros
gastos originados por endeudamiento interno o axtamo.

DEUDA FLOTANTE

Corresponde a los compromisos devengados y no pagados al 31 de
diciembre del ejercicio presupuestanio, en conformidad a lo dispuesto en
los articulos N° 12 y N° 19 dei D.L. N° 1.263 de 1875.

SALDO FINAL DE CAJA
Estimacion al 31 de diciembre del jercicio presupuestario.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

DIDECO 01
TECNICO ADULTO MAYCOR

Las funciones del técnico consistiran en coadyuvar en las siguientes tareas
especificas relacionadas con el Adulto Mayor:

- Actualizacion del Catastro de las Organizaciones Comunales del Adulto
Mayor, que dé cuenta de la localizacién, de la cantidad de sus miembros,
tipo de actividades realizadas y existencia de Sede, con su estado de
conservacion, deficit y necesidades existentes.

- Actualizacién del Registro para la obtencion y postulacién de fondos
concursables para el Adulto Mayor y sus organizaciones.

- Colaborar en la recopilacién, entrega y difusion de informacion sobre los
derechos de los Adultos Mayores y beneficios otorgados por organismos de
gobiemno y otras colectividades.

- Colaboracién en la Gestion y Administracion de programas y proyectos
comunales para los Adultos Mayores.

- Preparacion y desarrollo de actividades municipales en los ambitos
culturales, de educacién, de prevencién de salud y eventos recreativos,
destinados a la participacion de los Adultos Mayores.

DIDECO 01 TECNICO
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

Las funciones del técnico consistirén en coadyuvar en las siguientes tareas
especificas relacionadas con Organizaciones Comunitarias:

- Actualizacién del Catastro de las Organizaciones Comunitarias de la
comuna, que dé cuenta de la localizacién, de la cantidad de sus miembros,
tipo de actividades realizadas y existencia de Sede, con su estado de
conservacion, deficit y necesidades existentes.

- Coadyuvar en el desarrollo y cumplimiento de la legislacion y
procedimientos que regulen la generacion, funcicnamiento y participacion de
las organizaciones comunitarias.

- Elaboracion de informes sobre la comunidad organizada en la comuna, la
identificacion y priorizacion de los problemas comunes que les afecten,
apoyando técnicamente las acciones destinadas a sus soluciones.

- Coadyuvar en detectar las crganizaciones comunitarias existentes en la
comuna, asesorar en informar & incentivar su legalizacion e incorporacién a
los programas ejecutados por el departamento de Desarrolio Comunitario.

- Disenar, aplicar y actualizar permanentemente los sistemas de Registro de
las organizaciones sociales y mantener informacion actualizada de los
antecedentes e historia de las organizaciones territoriales y funcionales.

- Asesor a las Organizaciones Sociales, en su proceso de postulacion a los
distintos fondos concursables existentes, de modo de potenciar su gestion
social.

- Cumplir otras tareas que la respectiva Direccion de Desarrollo Comunitario
le encomiende, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.




DIDECO 01 TECNICO
TURISMO

Las funciones del Técnico en Turismo consistiran en coadyuvar en las siguientes
tareas especificas;

Elaboracion y actualizacién de un catastro de las organizaciones turisticas
de la comuna, de |la cantidad de sus miembros, tipo de actividades
realizadas durante el afio 2018.

Identificar necesidades del &mbito turistico de la comunidad.

Asesorar a la comunidad en la postulacion y formulacion de proyeclos
Turisticos a Fondos Concursables.

Informar y coadyuvar a organizaciones y Microemprendedores del sector
turistico-Rural en la elaboracién y el desarrollo de proyectos relacionados.
Coordinar y desarrollar la instalacion de la Comision Comunal de Turismo.
Coadyuvar a la Oficina Comunal de Turismo durante el afio 2018 en
materias relacionadas con informacién de los espacios hoteleros, culinarics,
recreacionales dispenibles en la Comuna de San Jose de Maipo.
Colaborar en |la Coordinacion entre Municipio v la Asociacion de Municipios
Rurales y materiales Turisticos.

DIDECO: 01 TECNICO
ENCARGADO DE DEPORTES

Tiene por objetivo contribuir al mejoramiento de |a calidad de vida de los distintos
sectores de la comuna a través det fomento del desarrollo y préctica del deporte. Las
funciones especificas del Encargado de Deportes son las siguientes:

a)

b)

¢

d)

0)
h)

Planificar, promover, coordinar y ejecutar programas tendientes a
favorecerla participacion de la comunidad en la realizacién de actividades
deportivas.

Proveer apoyo y asesoria deportiva a las organizaciones sociales y
comunitarias de [a comuna que lo requieran.

Promover la coordinacién y la participacion de distintas unidades; intra y
extra municipal; pablicas y/o privadas para la realizacion de actividades
deportivas en Ia comuna.

Velar por la disposicion oportuna de los distintos recursos materiales
utilizados en la ejecucion de los programas que desarrolle ia Municipalidad.
Catastrar y mantener actualizada la informacién de las distintas
organizaciones deportivas de la comuna.

Proponer y ejecutar programas deportivos y recreativos que respondan a las
necesidades de toda la comunidad y especificos de los distintos grupos mas
vulnerables tales como: adultos mayores, discapacitados, nifics y jovenes,
etc.

Mantener canales de informacidn y comunicacion eficientes que faciliten la
participacion de la comunidad en las actividades deportivas que se gjecuten.
Colaborar con ofras unidades municipales para generar un mejor
aprovechamiento de los recintos deportivos.

Mantener actualizado un catastro, los programas y proyectos del area
extraescolar de Educacion.

Postular proyectos deportivos a las diferentes fuentes de recursos
existentes en ¢l secter pablico y/o privado.

Cumplir otras tareas que el Alcalde y/o Direccion de Dideco le encomiende.




DIDECO 02
PROFESIONAL
ASISTENTE SOCIAL

Las funciones del Profesional Asistente Social consistiran en coadyuvar en las
siguientes tareas especificas relacionadas con las necesidades y problemas de
vecinos y grupos familiares de la comuna:

Coadyuvar en el desarrollo de un sistema de seguimiento de los siguientes
programas del afio 2018: Estratificacidn Social, Educacion y Atencion de
Menores a través de sus progenitores, como también la atencién de Adultos
Mayores.

Coadyuvar en ef desarrollo de un sistema de atencién personalizada a los
postulantes de las diferentes Becas de Estudios que se canalizan en el
Municipio, esto es: Beca GasAndes, Beca Presidente de la Republica
(Ensefianza Media), Beca Indigena, entre otras, todas del afic 2018.
Desarrollo de una evaluacion en terreno, de cada una de las postulaciones
de los estudiantes de las diversas becas que ofrece la llustre Municipalidad
de San José de Maipo, afio 2018.

Elzboracion y actualizacion de un Registro por Becas y por estudiantes,
incluido los formularios, certificados comprobatorios, fotocopias de
antecedentes, etc.

Elaboracion y desarrollo de un sistema de seguimiento de las visitas
domiciliarias en terreno, de todos los Casos Sociales que requieren ayuda
paliativa en materiales de construccion y otros, llegados a su conocimiento,
por secrelaria, por atencion espontanea de publico ¢ por otro conducto.
Elzboracién de un informe que dé cuenta de las evaluaciones y corrobore
las Ayudas Scciales eniregadas durante el afio 2018, con la finalidad que
no se repitan los mismos beneficiarios, siendo de su responsabilidad si asi
ocurriera y debiendo informar por escritc a su jefe directo, a fin de subsanar
la situacion.

Qtras labores: elaboracién de informes sociales por demanda espontanea
del pablico y por solicitudes de fiscalias y de atencion de publico en
general.




DIDECO 01
ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE VIVIENDA Y
PAVIMENTO PARTICIPATIVO

Las funciones del Adminisiralivo para el Programa de Vivienda y Pavimento
Administrativo consistiran en coadyuvar en las siguientes tareas especificas:

Construir un canal de comunicaciones entre el Municipio, comunidad,
SERVIU y Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Elaboracién y actualizacion del Catastro de la comunidad organizada para
viviendas, de sus necesidades habitacionales de la comuna, que dé cuenta
de la localizacion, de la cantidad de sus miembros, tipo de déficit, y de las
acciones realizadas.

Elaborar y desarrollar un sistema para Informar, asesorar y colaborar en |a
comunidad organizada con las técnicas de acciones en lo referente a
Subsidios Habitacionales.

Asesorar a la comunidad, en su proceso de postulaciones a los distintos
Subsidios Habitacionales que otorga el Estade.

Colaborar en el proceso de implementacion del Programa de Pavimento
Participativo con la comunidad organizada, SERVIU y la I. Municipalidad de
San José de Maipo.

ADMINISTRACION
MUNICIPAL
01 TECNICO ENCARGADO
DE COMUNICACIONES

Las funciones del Técnico Encargado de Comunicaciones consistiran en coadyuvar
en las siguientes tareas especificas:

Preparar, coordinar y participar en la produccion, realizacién y sobre todo
difusion de distintos eventos y/o actividades publicas, destinadas a la
difusién de la labor realizada por la Municipalidad.

Gestionar apariciones en medios de comunicacion locales, acrecentando la
presencia de la Municipalidad en los medios, vinculada a contenidos de
calidad que perfilen a (a institucion segdn los objetivos definidos en su carta
de navegacion.

Proveer de material de difusién o elaborar informacién a entregar a los
medics de comunicacién ylo programas de difusion comunaies, que
aborden alguna femética especifica, con el propésitc de publicar notas
pericdisticas del quehacer institucional.

Recepcionar, custodiar y controlar el material de difusion institucional, y
distribuir a entidades de educacion u otros interesados.

Coordinar el uso de equipos audiovisuales que se facilita a las
organizaciones sociales, (videos, casete, proyector de diapositivas,
proyector de transparencia, otros).

Recabar informacion desde las distintas Unidades Municipales, para proveer
constantemente (as noficas internas, a los medios de comunicacién
institucionales, que se desarroffan en la Municipalidad (Diaric Mural,
Internet, Pagina Web).

Registrar las apariciones de la Municipalidad en notas de medios regionaies
(prensa escrita, radio y tv), e informar constantemente al nivel central, para
registro nacional y evaluacion de presencia en los medios.




DIRECCION DE OBRAS | Las funciones del Profesional , para Convenio celebrado con $.1.1., consistiran en
MUNICIPALES coadyuvar en las siguientes tareas especificas:
01 PROFESIONAL CONVENIO
S. - Emisién de informes catastrales de los Bienes Raices de la Comuna afio
2018,
- Asignacion de Roles de Avalué a propiedades nuevas durante el afio 2018.
- Entrega de informacion catastral y de avallios a propietarios de la comuna.
- Entrega de certificado de Evalud Fiscal a contribuyentes.
- Fiscalizacion en terreno.
- Actualizacién de datos de las propiedades enroladas de Ia Comuna.
- Ademas de todas las establecidas en la Ley N®17235, sobre impuestes
territorial.
SECPLA 01 TECNICO EN | Las funciones de! Técnico en Planificacion y Arquitectura consistiran en coadyuvar
PLANIFICACION Y en las siguientes tareas especificas:
ARQUITECTURA

Colaboracién en el diseiio y elaboracion de la cartera de proyectos de

inversion para el afic 2018.

Elaboracién e implementacién del sistema de seguimiento y control del ciclo

de la vida de los proyectos que postulan a financiamiento a través del

Sisterna Nacional de Inversiones Publicas.

Elaboracion de proyectos considerando las diferentes etapas de

preinversidn, disefio, evaluacion, financiamiento y ejecucién, de los

siguientes equipamientos comunales:

a) Mejoramiente de Infraestructura Escolar

b) Mejoramiento de Plazas en diversos sectores de la comuna.

¢) Reparacion de Aceras de la Comuna.

d) Mejoramientc de infragstructura deportiva comunal (multicanchas)

e) Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal de San José de
Maipo.

fi Mejoramiento de infraesiructura en los sectores de edificacion plblica y
cultura

9) Mejoramiente de infragstructura e equipamiente vial con fondos de
compensacion Transantiago

Colaboracion en la presentacion e ingreso a los sistemas en linea, de ios

Proyectos postulados a:

a) Los Programas de Mejoramiento Urbano {PMU) y Equipamiento Comunal

(SUBDERE).

b) Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)

¢) Fondos Sectoriales MINEDUC, JUNJI & IND.

d) Fondo Regional de Inicial Local (FRIL) del Gobierno Regional




SECPLA 01 TECNICO

Las funciones del técnico consistiran en coadyuvar en la preparacion y ejecucién de
proyectos de inversion en los siguientes temas, durante el afio 2018:

1.- Preparacion de proyectos

Colaboracién en la formulacién de proyectos de inversion a los diferentes
fondos (PMU, PMB, FNDR, Sectoriales) y modalidades (S.N.I., Circ.33,
FRIL, Subdere y oftros})

Registro y Verificacion en terreno de los equipamientos comunales para
actualizacion de planimetria y catastro (levantamiento de informacion,
dimensiones y cuaniificacion de los elementos constructivos, vegetales y
mobiliarios urbano).

Colaborar en la indagacion de informacion datos sectoriales (educacion,
salud, deporte y otros) para la formulacidn de proyectos.

Elaboracion de registro y verificacion en terreno en sectores habilitados,
enfre tramite y sin dotacién de agua potable y alcantarillado con a finalidad
de elaborar proyecto de extension de red en distintos sectores de la
comuna.

2.- Ejecucion de proyecto:

Colaborar en ei seguimienta administrative de avance de los diferentes
proyectos y programas en ejecucion, en cuanto a las obras civiles y flujos
financieros (Estados de pago, detalle de compra de materiales, saldos,
ingresos de remesas, egresos y rendiciones).

Subir la documentacién administrativa de proyectos en las plataformas
electronicas correspondientes (contratos, decretos alcaldicios, y ofros)

FINANZAS 01 TECNICO
INFORMATICA

Las funciones del Técnico en Informatica consistiran en coadyuvar en las siguientes
tareas especificas:

Elaboracion de un Plan Informético anual, que permita mantener en
condiciones operativas la totalidad de los equipos computacionales,
impresoras, software y programas computacionales existentes.

Establecer un protocolo de uso y acceso a las redes de Intemet y la red de
contabilidad existentes en las unidades recaudadoras de la Municipalidad
para el afio 2018.

Mantener y actualizar la pagina Web de la llustre Municipalidad de San José
de Maipo.

Elaborar y desarrollar un plan que permita la revisidn, reparacion y
mantenimiento de los sistemas (hardware y software) que actualmente se
encuentran operativos en la Municipalidad.

Entregar la orientacion técnica que permita aumentar la productividad, la
eficiencia y eficacia de los recursos computacionales generando ahorros en
los actuales consumos y optimizar los recursos tecnolégicos existentes de la
Municipalidad.

Desarrollar e implementar una programacion de capacitaciones
informéaticas para los funcionarios municipales, respecto de sus necesidades
de manejc de programas computacionales.
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&?"Eg‘ PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EDUCACION ANO 2018
[INGRESOS
[ M§ M3 M$
05.03.03.001.000 SUBVENCION ESCOLARIDAD 2 695.505
(15.01.000.000.000 TRANSFERENCIA MUNICIPAL 993,878
Subvencidn Drdinaria B83.907
Padem 21400
Sub Salas Cunas Junji 36.813
Convenio Sindicato ana 2018 97756
08.01.001.000.000 RECUP. LICENC. MEDIC, b6.778
|
05.03003.002.000  |OTROS APORTES 154.500
Aportes Mineduc 154.500
TOTAL DE INGRESDS 3.916.658
B o0 sy - S - |
EGRESOS [
21.01.000.000.000 PERSIONAL TITULAR |.563.994
21.01.001.001.000 Sueldo Rase 732.2
21.01.001.002.001 Asig. De Experencia Ley 19070 256.94|
Asig. Por Tramo Desarr. Prof, 206.94!
21.01.001.004.004 Complemento de Zana 3128
21.01.001.009.002 Mejoramiento Profesional 3762
21.01.001.009.003 Ranificacion Proporcional 13410 21186
21.01.001.008.004 Bonificacion Ruralidad 1629
21.01.001.009.539 Otras Asig. Especiales 13105
21.01.00.00.000 Asig. De Movilizacion 16.732
21.01.001.014.999 Otras Asig. Compensatorias 11675
21.01.001.019.002 Asig, De Responsabilidad 487
21.01.00Z.002.000 (tras Asig Previsionales 50.500
Planilla Sumplementaria 94.286
21.02.000.000.000 PERSMNAL A CONTRATA
144 34k
21.02.001.001.000 Sueldo Base 619.958
21.02.001.002.001 Asig. Experiencia 144.207
Asig. Por Tramao Desarr. Praf. 144,207




21,62.081.004.603 Complementa de Zona 6978
21.02.001.008.002 Planilla Camplementaria 33.387
21.02.001.009.003 Bonific. Proporcional 19410 45,24
21.02.00.009.004 Bonific. Ruralidad 1530
21.02.0600.000 355 (tras Asig. Especiales 18.556
2002.001.m1.001 Asig. De Movilizacion 16.732
21.02.001.013.539 {itras Asig Lompensatorias 4377
20200108003 Asig. De Resg. Diractiva i0.507
21.02.002.002.000 Dtras Cotiz, Previcianales 12106
21.02.004.005.000 Trebajos Extraordinarios 71804
Planilla Sumplementania 58.042
21.03.100.08C.000 [ITRAS REMUNERACIONES {8152
21,63.002.000.080 Hanorarios Asimilados a Grado 18152
21.03.004.000.2008 REMUNER. CIBIGE DEL TRA, 877108
Z1.03.004.001.000 Sueldo 637078
21.03.004.002.000 Aporte Del Empleador 20.358
21.03.004.003.800 Remunerac, Variables 2B 66Y
22.003.000.000 00| COMBLSTIBLES Y HIBRIL. 360
22,003.001.806.000;Para Vehiculas 360
2204000000000  |MATERIALES YSID [} CONSUME 32100
22 004.00 000.000 | Meteriales de Hficina 14,480
22.084.007.000.000 |Materiales de Asen 15972
11.04.993.000.008 Otros 1648
22.05.000.000.08D SERVICIDS BASICOS 91.758
22.15.001.000.000 Flectricidad 21788
{%.05.002.000.000 Aqua I5.A58
22.05.004.000.000  |Correos 257
22 05.005.000.A60 Telefanns Fijos 4,252
22.05.006.000.000  |Telefones Celulares 2500
2205007000000  |Accese a nternet B.o08
22.05.000.080.000 MANTENCIDH Y REFARACION 30.07




22.016.001.000.000 Reparacion de Edificio 23097
22.06.002.000000  [Mantenc y Reparac de Vehiculos 4,356
2206.003.000.000  |Mantenc y Reparac. Mobiliario 500
22 [16.004.000.000 Mantenc y Reparac Equipos de [f 1.518
22.07000.000.000  |PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.200
22.07.001.000.000 Servicios de Publicidad 1.200
22 12.000.000.000 [ITROS GASTOS Y SERVIC 13.104
2212.003.000.000 [astos de Representacion 4434
2212004000000  |Intereses y Multas 8.6I0
23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIINAL 45,500
23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones 45.000
29.00.000.000.000  |ADUUISICION DE ACT. NO FINAN. 23400
29.05.001.000.000 Maquinas y Equipos de Uficina 4,500
29.06.000.000.000  [Equipos Informaticos 17 600
29.04000.000.000  |Mobiliario 6.300
31.02.000.000.000 PROYECTOS 115.968
31.02.98.000.000 Otros (Padem) 21400

Salas Cunas 36.813

Sindicato 31758
TOTAL OE EGRESOS 3.916.659
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5  PROYECTO PRESUPUESTO AND 2018

AREA DE SALUD
INGRESOS M$ M$ M§

05.00.000.000.000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES

05.01.000.000.000 |Del Sector Privada (Municipal) 248.148
05.03.006.000.000 |Del Servicio de Salud 422.891
05.03.006..001000 |[Atencion Primaria 281.345
05.03.006.002.000 |Apartes Afectadas 141,548

08.00.000.000 000 | GIRGS INGRESTS CORRIENTES 12.390
08.01.000.000.000 |Recuperacidn por Licencias 12.380

TOTAL INGRESDS 683.430

[BASTOS M$ M$ M3
2101000000000 | PERSONAL DF PLANTA 143.189
21.00.001.0001.000  [Sueldo Base 51.004

21.01.001.003.001  |Asignacidn Profesional 3.967

21.01.001.007.001  |Asignacion Municipal 2.616

21.01.001.011.001 Asignacion de Movilizacitn (1]

21.01.001.014.999  |Dtras Asig. Compensatorias 10940

2001.001.018.002  {Asuig. De Responsabilidad DIR. 4.504

21.01.001.028.002  |Asig. Desempefio Dificil 9343

2101.001.044 001 |Asig. De Atencidn Primaria a1.004




2101002000000 |APORTE DEL EMPLEADOR 6.567
21.01.002.002.000 |0tras Cotizaciones Prev 8.067
2L0L000.000.000 | ASIGNACIONES POR DESEMP. 40.560
21.01.003.002.003 |Asig. Desemp- Colectivo 40.560
2101004 000000 | REMUNERACIONES VARIABLES 2.996
21.01.004.005.000  |Irabajos Extraordinarios 0.396
ZL0Z.000.000.000 | PERSONAL A CONTRAIA 279.478
21.02.001.001.000  |Sueldo Base 72 460
21.02.001.005.000  |Asignac.Profesional 3.37
21.02.001.00.000  |Asignac. De Movilizacidn b.278
21.02.001.013.999  [Otras Asignac. Compensatorias 34.084
21.02.001.018.000  |Asignac. De Responsab. Direct. 78.234
21.02.001.027001  |Asig. Desemp. Dificil 9.37
21.02.001.042.000 |Asignac. Oe Atencién Primaria 12 460
21.02.002.002.000 ([Otras Cotizac. Previs. 1.997
21.02.004.005.000 (Trabajos Extraordidnarios .253
2L03.000.000.000 |OIRAS REMUNERACIONES 19.845
21.00.002.000.000 [Honoraria Asimilado a Grado 19.845
22.03.000-000 000\ CUMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES 5.040
22.03.001.000.000 |Para Vehiculos a.040
2204000 000,000 | MATERIALES DF 4SO Y CONS 109.870




22.04.001.000.000 |Materiales de Oficina 9.802
22.04.003.000.000 |Productas Ouimicos 13.860
22.04.004.000.000 |Férmacos 36.280
22.04.005.000.000 [Materiales y Ut. Duirurgicos I1.340
22.04.007.000.000 |Materiales y Utiles de Aseo 7938
22.04989,000,000 |Examenes de Labaratario 30.650
Z2.05.000.000.000 | SERVCIOS BASICOS 23.064
22.05.001.000.000 |Electricidad 9.287
22.05.002.000.000 |Aqua 2.829
22.05.003.000.000 )Gas B.400
22.015.005.000.000 |Teléfono Fijo y celulares B.943
22.06.000.000.000 | MANTENCION ¥ REPARACIONES 36.609
22.06.001.000.000 |Mant. y Reparacidn edificios 8.378
22.06.002.000.000 |Reparacidn de Vehiculos 24.570
22.06.004,000.000 |Reparacidn equipos oficina 1.260
22.06.007.000.000 |Reparacidn equipos informética 2.400

ADBUISIE. ALTIVOS N0 FINANCIERDS 13.212
29.04.000.000.000 |Mabiliario y otros a.945
28.05.000.000.000 [Méquinas y equipos 1.267

TOTAL DE GASTOS BB3.430
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