CONCURSO PUBLICO

JEFATURA DOTACION DE PLANTA {a? José
de Maipo
" ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO AL

[.- ANTECEDENTES:

La llustre Municipalidad de San José de Maipo, llama a Concurso Publico, para proveer en
calidad de Titular el cargo vacante que se detalla a continuacion.

Este concurso de ingreso a la Planta, se ajusta a lo dispuesto en la normativa vigente, esto es,
la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley N°20.922 que
modifica disposiciones aplicables a los funcionarios y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

II.- VACANTES A PROVEER
1.1.- IDENTIFICACION:

El llamado a concurso persigue incorporar a la Planta Municipal a un o una profesional idéneo(a)
para ejercer las funciones propias a aquella de un Encargado o Encargada de la Unidad de
Patentes y Rentas dependiente de la Direccién de Administracién y Finanzas del Municipio.
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1.2.- REQUISITOS GENERALES PARA EL CARGO:

1.2.1.- Los establecidos en los articulos N°s 10y 11 de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo
para los Funcionarios Municipales.

Articulo 10°: Para ingresar a la Municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano; de acuerdo a lo establecido en el inciso primero del articulo 13 de la
Constitucion Politica de la Republica

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Poseer el nivel educacional o titulo profesional que por naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.



Articulo 11°: Los requisitos sefialados en las letras a), b) y d) del articulo anterior, deberan ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditard& mediante
certificacion médica o Declaracion Jurada simple.

El requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada
simple. La falsedad de esta declaracion hard incurrir en las penas del articulo 210 del C4digo
Penal.

La municipalidad podra comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo citado, a
través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho
mediante simple comunicacion.

La cédula de identidad acreditara la hacionalidad y demas datos que ella contenga.

Todos los documentos entregados con excepciéon de la cédula nacional de identidad, seran
acompafados al Decreto de Nombramiento y quedaran archivados en la Municipalidad.

1.2.2.- Los contemplados en el Articulo 5°, nimero 3, de la Ley N° 20.922, que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Se establecen los siguientes requisitos para los cargos del presente concurso:

Poseer Titulo Profesional de Contador Auditor, Ingeniero Comercial o Ingeniero en
Administracion, otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por
éste, vale decir por alguna universidad, instituto profesional u otro organismo autorizado para
ello.

1.3.- ANTECEDENTES REQUERIDOS A PRESENTAR PARA POSTULAR

1. Curriculum vitae 0 Resumen actualizado.

2. Fotocopia Cédula Nacional de Identidad vigente por ambos lados.

3. Declaracién jurada simple de no estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley N°18.575 Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

4. Certificado Médico o Declaracion Jurada simple que indique en forma clara estar en
condiciones médicas y de salud compatible para el desempefio de las funciones
municipales.

5. Certificado de Antecedentes actualizado de los ultimos 30 dias emitido por el Servicio de

Registro Civil e Identificacion.

Fotocopia simple del Titulo Profesional o Certificado de Titulo.

7. Fotocopia simple de Certificados de Cursos o Diplomados en materias relacionadas al area
y funciones a desempefar.

8. Certificado de Situacién Militar al dia, s6lo para candidatos varones.

o



[ll.- PROCESO DE POSTULACION

CONCEPTOS FECHAS
Publicacion del Concurso 13 de octubre de 2023
Recepcion antecedentes 20 de octubre de 2023 al 23 de octubre de 2023

hasta las 14.00 horas

Evaluacién de Antecedentes presentados | 24 de octubre de 2023

Entrevistas 25 de octubre de 2023
Presentacién de terna al Sr. Alcalde 26 de octubre de 2023
Resoluciéon y nombramiento 30 de octubre de 2023
Ingreso al servicio o contratacion 01 de noviembre de 2023

Los documentos deben ser ingresados por Oficina de Partes del municipio ubicada en Calle
Camino Al Volcan N° 19.775, San José de Maipo.

Los documentos deben estar contenidos en sobre cerrado y dirigido en el anverso al Sr.
Alcalde de la llustre Municipalidad de San José de Maipo, indicando “ANTECEDENTES AL
LLAMADO A CONCURSO DE PLANTA 2023, JEFATURA GRADO 11° EUM”. En el mismo
sobre y al reverso sefalar como remitente solo el Numero de la Cédula Nacional de Identidad
del Postulante y un Namero de Teléfono Celular.

Concluido el Plazo de postulacion y entrega de antecedentes, estos serdn sometidos
inmediatamente al Proceso de Evaluacion.

IV.- PROCESO DE EVALUACION

Se evaluaran los antecedentes de todos los postulantes que cumplan con los requisitos
especificados en las presentes bases, de acuerdo a lo siguiente:

ETAPA |

Factor “Formaciéon Académicay de Capacitacion”, Factor que se compone de los siguientes
Subfactores:

Subfactor Formacion Académica: Se evaluara el nivel de estudios del candidato, de
acuerdo a los requisitos establecidos, asignandose los siguientes puntajes, segun la
existencia del certificado que acredite su formacion extendido por una Institucién Educacion
Superior o de quien corresponda:

CRITERIO PUNTUACION
Titulo Profesional y nivel de estudios sefalados en los 20
requisitos.

Sin nivel de estudios o distintos a los sefialados en los FUERA DE BASES
requisitos.

Subfactor Capacitacion: Se evaluardn todas las actividades de capacitacion realizadas
debidamente acreditadas con certificados de cursos y/o diplomas extendidos por una
Institucion de Educacion, organizacion o de quien corresponda. Se cuantificaran de acuerdo
al puntaje indicado en la siguiente tabla:



CRITERIO PUNTUACION

Poseer 4 o més capacitaciones relacionadas al area de la 20
gestion administrativa financiera o funciones a desempenar.

Poseer entre 1 y 3 capacitaciones relacionadas al area de la 10
gestion administrativa financiera o funciones a desempenar.

No poseer capacitaciones 0

Factor “Experiencia”, Factor que se compone del siguiente Subfactor:

e Subfactor Experiencia Laboral: Comprende la evaluacion de la experiencia laboral,
acreditada mediante certificado y/o documento del empleador correspondiente. Se
cuantificara de acuerdo al puntaje indicado en la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTUACION

Experiencia laboral de 5 o mas afos en la funcion 10

administrativa publica o municipal

Experiencia laboral de entre 3 y 4 afios en la funcion publica 8

0 municipal

Experiencia laboral inferior a 3 afios en la funcion publica o 5

municipal

Sin Experiencia laboral 0
ETAPA I

Factor “Aptitudes para el Desempefio del Cargo”, Factor que se compone del siguiente
Subfactor:

e Subfactor Entrevista de evaluacion de aptitudes: Consiste en la aplicacion de una
entrevista, efectuada por el Comité de Seleccion, a los postulantes que hayan superado las
etapas anteriores. Se pretende identificar las habilidades, conocimientos, alcance de su
desempenio laboral previo y competencias, de acuerdo al perfil de seleccién. Cada uno de
los integrantes del Comité que participe en las entrevistas, calificara a cada entrevistado con
un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante y producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje que
resulte del siguiente calculo:

Puntaje = ((Nota Promedio) / 7,0 (nota Maxima) * 50 puntos

CRITERIO PUNTUACION

Promedio de Evaluaciéon del Comité de Seleccion 50




La entrevista sera realizada en la Municipalidad de San José de Maipo, en lugar y horario que
se informara por teléfono, al momento de citar al o las (0s) postulantes que sean
preseleccionados.

V.- PROCESO DE SELECCION. -

El proceso de seleccién constara de revision de antecedentes y entrevista con el Comité de
Seleccidn para evaluar las competencias del postulante.

La ponderacion para cada etapa es la siguiente:

Etapa | : Evaluacién de Antecedentes Académicos y Laborales: 50%
Etapa Il: Entrevista Comité de Seleccién : 50%

VI.- COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién estara compuesto por los siguientes funcionarios Directivos de
conformidad a la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

e Sr. ADRIAN TORRES ROMERO, Administrador Municipal o quien lo subrogue.

e Sr. NOLBERTO SANDOVAL CASTILLO, Secretario Municipal o quien lo subrogue.

e Sr. ALBERTO ALDAY SALINAS, Director Proteccion Civil, Emergencia y Operaciones o
quien lo subrogue

e Sr. MAURICIO PEREZ SALAS, Director de Administracion y Finanzas o quien lo subrogue.

Este comité conforme los resultados a la Evaluacion y Entrevista, propondré al Sefior Alcalde
en una terna los nombre de aquellos candidatos idéneos con mayor ponderacién.

VIl.- INCORPORACION

El o la postulante o candidato(a) seleccionado, serd contactado telefénicamente y por correo
electrénico informandole de la decision del Sr. Alcalde, entregandole en tal acto las indicaciones
sobre su incorporacion.
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