REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
SAN JOSE DE MAIPO
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO EXENTO N° 406.-/
SAN JOSE DE MAIPO, JUNIO 16 DE 2022.

VISTOS:

1.- Memorandum N° 143 de fecha 15.06.2022, del Director de
Administracién y Finanzas al Sr. Alcalde, remitiendo bases de Concurso Publico para proveer cargo en titularidad
de: Médico Gabinete Psicotécnico, de acuerdo a la Ley N° 15.076, para la llustre Municipalidad de José de

Maipo.
2.- Lo dispuesto por el Alcalde inserto en el documento precedente

enviado al Secretario Municipal para decretar.

3.- Decreto N° 022 del 22.11.2006 que designa como Secretario
Municipal, a don Nolberto Sandoval Castillo, Grado 8° E.U.M. a contar del 27.11.2006.

4.- Decreto Alcaldicio N° 260 del 28.06.2021, por el cual asume la
Alcaldia de la llustre Municipalidad de la Comuna de San José de Maipo, don Roberto Ulises Pérez Catalan, por
el periodo 2021 - 2024.

Y TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, sus posteriores modificaciones y la Resolucién N° 55 del 24.01.1992, de
Contraloria General de la Republica.

Lo establecido en la Ley N° 20.922 que modifica las disposiciones
aplicables a Funcionarios Municipales; la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;
Art. 47 de la Ley N° 15.231, sobre Organizacién y Atribuciones de los Juzgados de Policia Local y el Decreto
Alcaldicio N° 635 de fecha 03.07.2019, por medio del cual se establece la nueva Planta de Personal Municipal,
conforme al Reglamento Municipal N° 1 de fecha 31.12.2018.

DECRETO:

1.- LLAMESE a Concurso Publico para proveer el cargo de Medico
Gabinete Psicotécnico, de acuerdo a la Ley N° 15.076, para la llustre Municipalidad de José de Maipo.

2.- AUTORICESE las Bases del sefialado Concurso.

3.- APRUEBESE la conformacién del Comité de Seleccion, el cual
estard compuesto por los siguientes funcionarios:

e Marcos Henriquez Cortez, Director de Transito.

e QOsvaldo Soto Valdivia, Administrador Municipal.

¢ Nolberto Sandoval Castillo, Secretario Municipal.

e Alberto Alday Salinas, Director de Proteccion Civil, Emergencia y Operaciones.

e Mauricio Pérez Salas, Director de Administracion y Finanzas.

4.- PUBLIQUESE en las plataformas gubernamentales; en la Pagina
Web Municipal y en un Diario de circulacion Nacional y/o Regional, la convocatoria.



Anoétese, comuniquese y archivese. -

SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCI@: DEPTO. FINANZAS; CONTROL INTERNO; TRANSITO; ARCHIVO. -
RPC/ -

DECRETO EXENTO N° 406.-/
SAN JOSE DE MAIPO, JUNIO 16 DE 2022.
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MEMORANDUM N° : /
s e ANT.: LLAMADO A CONCURSO MEDICO GABINETE
o SRES PSICOTECNICO LEY N° 15.076

MAT.: informa, propone y solicita se curse llamado a concurso.

San José de Maipo, 15 dejunig de 2022.-

Y SR SN
A : SR. ROBERTO PEREZ CATALAN -/ [ ¥5[ % WA\
ALCALDE =~ =
DE MAURICIO PEREZ SALAS \ZX /
DIRECTOR \ ;

AN

ADMINISTRACION Y FINANZAS \*\

Junto con saludar cordialmente y conforme lo solicitado he instruido verbalmente por el Sr.
Administrador Municipal respecto de generar propuesta para llamar a concurso y proveer cargo en
titularidad de Médico Gabinete Psicotécnico 22 Horas Ley N° 15.076 para la llustre Municipalidad
de San José de Maipo, vengo en comentarle que el cargo esta vacante y provisto temporalmente
bajo la figura de una Suplencia, la que no puede exceder en términos de tiempo a los seis meses,
razon por la cual debe llamarse a concurso para que en lo sucesivo en el cargo este instalado un
profesional titular de planta.

Adicionalmente el llamado a concurso, se ajusta a lo establecido en la Ley 20.922 que modifica las
disposiciones aplicables a Funcionarios Municipales, la Ley N°18.883, el Decreto Alcaldicio 635 de
fecha 03 de julio de 2019 por medio del cual se establece la Nueva Planta de Personal Municipal
conforme al Reglamento Municipal N° 1 del 31 de diciembre de 2018 que la establece vy fija, segun
consta en el Diario Oficial de fecha 30 de abril de 2019.

DEL LLAMADO A CONCURSO

El cargo concursado es el de Médico Gabinete Psicotécnico Ley N° 15.076 para una jornada de 22
horas semanales y los requisitos especificos obligatorios o minimos que deben cumplir los
oponentes o postulante corresponde a:

| _PLANTA [N° CARGOS] PERFIL PROFESIONAL |
. Cumplir con los requisitos de estudios establecido en la ley N° 18.883
Profesional e
oy y sus modificaciones.
Médico 1

Poseer Titulo profesional de Médico Cirujano, otorgado por una

sicotecnico Universidad del Estado o reconocida por éste.
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Los postulantes u oponentes al cargo deberan cumplir con aquellos requisitos establecidos en el
Estatuto Administrativo, articulo 10° de la Ley 18.883, siendo necesario acreditar:

a.

b.

Ser ciudadano, lo que se acreditara con fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad (por
ambos lados);

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente. Lo que
se acreditara con el certificado emitido por la Direcciéon de Movilizacion Nacional:

Tener Salud Compatible con el desempefio del cargo. Lo que se acreditara con declaracion
jurada autorizada ante notario;

Acreditar titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley: Lo que se acreditara
mediante los titulos y certificados conferidos en la calidad de profesional segln corresponda,
de conformidad a las normas legales vigentes en materia de educacién superior. En ambos
casos se deberd presentar fotocopias simples.

E! seleccionado debera entregar los originales o copias autorizadas de estos por la misma casa
de estudios que los emitié, o por Notario Publico, antes de su nombramiento y ejercer las
funciones para las que se la haya contratado.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
fecha de expiracién de funciones; lo que se acreditara por medio de declaracién jurada simple
(la falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal)
No estar inhabilitado para ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo
anterior, lo que se acreditara el primero mediante declaracion jurada autorizada ante notario
publico, y el segundo con el certificado de antecedentes emitido por el Registro Civil e
Identificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades contenidas
en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575 Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, Esto es:

No tener vigencia o suscribir por si o por terceros contratos o cauciones ascendentes a UTM
200 o méas con la Municipalidad de San José de Maipo.

No tener litigios pendientes con la Municipalidad de San José de Maipo a menos que se refiera
al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguineidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto de
los Directores, Administradores, Representantes y Socios titulares del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a UTM 200 o mas, o litigios pendientes, con la Municipalidad de San José de
Maipo. (Ley 19.653)

No poseer o tener la calidad de conyuge, hijos adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguineidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios y funcionarias directivos de la Municipalidad de San José de Maipo hasta el nivel
de jefe de departamento o su equivalente, inclusive (ley 19.653).

No hallarse condenado por crimen o simple delito.

Los documentos presentados en la postulacion no podran tener antigiedad mayor a 30 dias,
contado de la fecha de presentacion de la postulacion.
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LAS FUNCIONES A DESEMPENAR

1. Practicar los exdmenes sensométricos y sicométricos a los postulantes a licencias de conducir.
Efectuar la calificacion de la idoneidad de los postulantes que tramiten su licencia de conducir,
conforme a los articulos 3° , 4° y 5° del Decreto N° 170 de 1985 del Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones, que aprueba el Reglamento para el Otorgamiento de Licencias de
Conducir.

3. Realizar otras funciones que la ley o autoridad le encomiende, en razén de su cargo.

DE LA POSTULACION

Para formalizar la postulacion, los interesados deberan ingresar sus antecedentes y adjuntar los
siguientes documentos:

Ficha de Postulacién (conforme anexo 1)

Curriculum Vitae o resumen, (segun formato adjunto anexo 2)

Certificado de Titulo Profesional (copia simple)

Cedula Nacional de Identidad (copia simple)

Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y postgrados, si existieren (copia simple)

Declaracién Jurada Simple de Salud Compatible

Certificados que acrediten experiencia laboral, si existiere (original)

Certificado de Antecedentes para fines especiales (original)

Declaracion Jurada Simple que acredite lo sefialado en el articulo 10, letra ¢, e y f del estatuto

administrativo y no encontrarse afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 54 del

DFL 1/19.653. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del

codigo penal.

). Certificado de Situacion Militar al dia, si procediere, emitido por la Direccidon General de
Movilizacién (Certificado Original)

k. Enrelacion a las postulaciones de personas con discapacidad y en cumplimiento a lo dispuesto

en los articulos 2, 4 y 7 del DFL N°65/2017, las personas con discapacidad deberan acreditar

esta condicion mediante la presentacion del certificado de Inscripcion en el Registro Nacional

de la Discapacidad (copia original)

TFQe "m0 aooow

Los funcionarios que desempefien funciones en la Municipalidad de San José de Maipo, que
deseen concursar, deberan presentar todos los antecedentes sefialados, en igualdad de
condiciones con los demas postulantes. Aquella postulacién que no acompare alguno de los
antecedentes individualizados anteriormente quedaréa fuera de bases y por lo tanto, sera eliminado
autométicamente del presente concurso.

FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES

La calendarizacion y el llamado al presente concurso se publicara ademas en un diario de
circulacion nacional y la pagina Web Institucional Municipal.

Las bases del concurso y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles
para descargar en la web www.sanjosedemaipo.cl a partir del dia viernes 01 de julio de 2022 hasta
el cierre de la postulacién.
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De igual modo se encontraran disponibles en la OIRS de la Municipalidad de San José de Maipo,
ubicada en calle Camino Al Volcan N° 19.775, de la comuna de San José de Maipo, entre las 9.00
horas y 16.30 horas.

El plazo para la recepcion de los antecedentes de postulacion se extendera hasta las 16.30 horas
del dia viernes 15 de julio de 2022, en la OIRS de la llustre Municipalidad de San José de Maipo,
debiendo ser entregados en un sobre cerrado dirigido al Sr. Alcalde de la Comuna Don Roberto
Pérez Catalan, indicando en el anverso del sobre lo siguiente:

“Concurso Publico cargo de planta profesional Médico Gabinete Psicotécnico 22 horas Ley
15.076, I. Municipalidad de San José de Maipo.”

En tanto al reverso del sobre con los documentos solicitados debera constar el Nombre del
Postulante.

No se aceptaran postulaciones fuera de plazo.

CONSULTAS Y ACLARACIONES

Los postulantes que tengan alguna consulta sobre este concurso podran hacerlo a través del correo
electronico dirigido a mperez@sanjosedemaipo.cl indicando en el asunto a que corresponde la
consuita.

PONDERACIONES Y EVALUACION

El concurso se evaluara sobre la base de los siguientes factores:

a) Experiencia Laboral

Concepto Puntaje
Sin Experiencia 00 Puntos
Acredita mas de dos afios de experiencia en el Sector Publico o
Municipal. 20 Puntos
Acredita mas de tres afios de experiencia en el Sector Municipal. 40 Puntos
Acredita més de cinco afios de experiencia en el Sector Municipal
0 Juzgados de Policia Local. 80 Puntos

b) Capacitaciones

Concepto Puntaje
0 a 19 horas de capacitaciones debidamente acreditadas. 10 Puntos
20 a 39 horas de capacitaciones debidamente acreditadas 20 Puntos
40 a 59 horas de capacitacién debidamente acreditadas 30 Puntos
60 o mas horas de capacitacion debidamente acreditadas 40 Puntos

c) Entrevista Personal

Concepto Puntaje
Conocimientos especificos relacionados con el cargo, esto es, los
antecedentes que el postulante posee sobre las funciones que 5 Puntos
debe desarrollar en el cargo al que postula
Conocimientos generales relacionados con el cargo, esto es, los
antecedentes que el postulante posee sobre las responsabilidades 5 Puntos
y obligaciones de todo funcionario municipal, acorde al Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.
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Motivacion frente al cargo que concursa, es decir, cuales son sus

perspectivas, intereses y proyecciones laborales 5 Puntos
Capacidad para realizar trabajos en grupo, es decir, la facilidad de
integracion del funcionario en equipos de trabajo, asi como la 5 Puntos

colaboracion eficaz que éste presta cuando se requiere que trabaje
con grupos de personas.

Interés por el trabajo que realiza, esto es, el deseo del funcionario
de perfeccionarse en el cumplimiento de sus obligaciones y la
capacidad de obrar oportunamente, de proponer la realizacién de 5 Puntos
actividades y de soluciones ante los problemas que se presenten y
de proponer objetivos o procedimientos nuevos para la mejor
realizacién del trabajo asignado.

Propuestas de innovacién para el cargo que postula 5 Puntos

La entrevista sera desarrollada por la Comisién, conforme al perfil y aptitudes para el cargo,
considerando factores tales como: planteamiento, seguridad, expresién verbal y corporal,
condiciones de liderazgo y trabajo en equipo. Se formularan preguntas de conocimiento general en
materia de la normativa de transito y transporte publico.

ETAPAS DE EVALUCACION DEL CONCURSO

Etapa 1 Recepcidén y revision de Antecedentes:

Terminado el plazo para la entrega de los antecedentes por parte de los postulantes, el Comité de
Evaluacion y Seleccién del Concurso procedera a la apertura de los sobres de los postulantes,
levantando un acta en la cual se consignaran todas las observaciones y se verificara si los
postulantes reiinen los requisitos solicitados.

El secretario del Comité de Seleccion, procedera a comunicarse telefonicamente y/o mediante
correo electronico con cada uno de los postulantes seleccionados para la realizacién de la(s)
etapas(s) siguientes.

Se deja expresa constancia, que las postulaciones que no retnan todos los antecedentes y los
requisitos minimos para postular no podran pasar a la etapa siguiente.

Etapa 2 Evaluacion de los Antecedentes

Concluida la etapa de validacién de entrega de los antecedentes requeridos para la postulacién al
cargo, se procedera a evaluarlos y ponderarlos, asignando el debido puntaje a aquellos que lo
requieran como por ejemplo las certificaciones de Capacitaciones o Perfeccionamiento, entre otros.

Etapa 3 Entrevista Personal:

Los postulantes seran citados por medio de correo electrénico y de ser necesario teleféonicamente
de acuerdo con la informacién entregada al momento de la postulacion. Las entrevistas podran ser
desarrolladas a distancia, para lo cual em Municipio informara oportunamente los medios o datos
de conexidn para desarrollar la videoconferencia.

En caso de que los postulantes no se presenten a la hora y fecha en que sean citados, para el
desarrollo de esta entrevista, se entendera que desisten de continuar con el proceso y renuncian a
su postulacién, dejandose constancia de ello en el acta pertinente, habilitando con ello a nombrar a
quien sigue en la prelacion de seleccion.
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Etapa 4 Conformacién de la Terna:

Con los postulantes seleccionados se conformara una terna con los tres mejores puntajes. En caso
de empate resolvera el Comité o Comision de Evaluacion y Seleccién, terna que sera presentada al
Sr. Alcalde para que proceda a su resolucion.

Etapa 5 Seleccion Final:

El Alcalde podra optar por cualquiera de las personas incluidas en la terna, sin obligacién de
expresion de causa. Juntamente con la seleccién del postulante a quien se ofrecera el cargo,
sefialara ademas el orden de prelacién en que ofrecera dicho cargo a los demas integrantes de la
terna, en prevencion de la eventualidad de que el seleccionado no lo aceptase

Etapa 6 Notificacién y Aceptacién del Cargo:

Notificado el postulante seleccionado, tendrd un plazo de 3 dias habiles para comunicar la
aceptacion al cargo. De no concurrir con este requerimiento dentro del plazo se entendera que ha
renunciado a tal derecho, habilitando con ello a nombrar a quien sigue en la prelacion de seleccion.

Etapa 7 Resolucion y Nombramiento:

El concurso sera resuelto a mas tardar el martes 25 de julio de 2022. La persona seleccionada a
ocupar el cargo concursado debera realizarlo a contar del dia viernes 01 de Agosto de 2022.

Cualquier materia no contemplada en las presentes bases, relacionada con la seleccion del
personal, sera resuelta por el comité de seleccion.

DE LA COMISION EVALUADORA

Para tal acto administrativo de incorporar a un titular al cargo de Médico Gabinete Psicotécnico Ley
N°® 15.076 por 22 horas semanales para llustre Municipalidad de la comuna de San José de Maipo,
se propone que el Comité o Comision de Evaluacion y Seleccion esté compuesta por las siguientes
personas y Directivos municipales:

o Sr. Director de Transito

e Sr. Administrador Municipal

e Sr. Secretario Municipal

e Sr. Director de Proteccién Civil, Emergencia y Operaciones
e Sr. Director de Administracion y Finanzas

Se adjuntan Anexos 1y 2 \\

Quedando atento a lo que el Sr. Altalde resuelva con lo aqui propuesto, en la eventualidad de
introducir modificaciones que considefe al texto, caso contrario solicito tenga a bien sea instruido
Decretar para darle curso.

Atentamente.

[
10O PEREZ\SALAS

DIRECTOR ™
ADMINISTRACION Y FINANZAS

MPS

Distribuciin:

o Sr. Alcalde, Sr. Administrador Municipul, Sr. Director Asesoria Juridica, Sr. Director e Control Internn
o Archivo
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ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION

Apellidos Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cédula Nacional de Identidad

Titulo Profesional

Teléfonos de Contacto

Correo Electronico

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultades en
la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en este
formulario, indicando a continuacion los ajustes necesarios y/o ayudas técnicas que requiera para
participar en el proceso de selecciéon, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la llustre Municipalidad de San
José de Maipo.

Fecha

Firma

Llenar a mano alzada



ANEXO N° 2
FORMATO CURRICULUM VITAE

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar su Curriculum
Vitae extendido.

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

2. TITULOS PROFESIONALES Y/O GRADOS ACADEMICOS

3. ANTECEDENTES ACADEMICOS (Indicar solo aquellos con certificacién, los demas
no seran ponderados ni considerados)

4. CAPACITACIONES (So¢lo debe considerar aquellos con certificacion de duracion
igual o mayor a 12 horas en los Ultimos 3 afios)

5. ULTIMO CARGO DESEMPENADO O EN DESEMPENO

6. TRAYECTORIA LABORAL (Solo considere los tres Ultimos y describa sucintamente
las funciones que desempefiaba)

Fecha

Firma

Formato resumido



