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CONCURSO PUBLICO APOYO FAMILIAR INTEGRAL, PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

La I. Municipalidad de San José de Maipo en atencidn a lo dispuesto en la Ley N2 20.595, sobre
Subsistema de Proteccién y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”, en la Ley N2 19.949
y los reglamentos correspondientes, Ilama a concurso Publico para efectos de proveer 01 cargo de
Apoyo Familiar Integral para trabajar los contenidos del acompafiamiento psicosocial, socio laboral
y eje con familias activas en el programa, en calidad prestacion de servicios a honorarios.

1. JORNADA LABORAL Y HONORARIOS:

01 jornada parcial de 22 horas semanales con modalidad de prestacion de servicio a honorarios con
un ingreso de $615.700 bruto mensual, desde 01 de marzo al 31 de diciembre 2024, (Sujeto a
evaluacién de desempefio).

La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar Integral, corresponde a implementar las
modalidades de acompafamiento psicosocial, socio laboral y eje integradas de manera
personalizada, en el domicilio de las familias y/o de manera remota, propiciando la participacion
equitativa de la familia en las sesiones individuales y familiares, de conformidad a lo sefialado por
el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el subsistema de Proteccién y Promocién Social Seguridades
y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.

2. PERFIL DEL CARGO Y COMPETENCIAS:

a) Profesional, preferentemente del area de las Ciencias Sociales titulados en universidades o
institutos profesionales.

b) Interés y motivacién en intervencion con poblacidon en situacion de vulnerabilidad; con
flexibilidad horaria.

c) Interés, compromiso y escucha activa en el trabajo con familias en situacidn de vulnerabilidad,
motivando la participacion de toda la familia en intervencion.

d) Disposiciéon al cambio y al conocimiento continto.

e) Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.



programada San Jose

Familias Adeﬁlaipo

SEGURIDADES ¥ OPORTUNIDADES ape Nustre Municipalidad

f) Habilidades para el trabajo en equipo.

g) Conocimiento de las redes institucionales locales y con amplia capacidad de generar nuevas
redes dirigidas a potenciar a las familias y personas.

h) Creatividad y capacidad de constante innovacidn, aportando al cumplimiento de objetivos de la
Unidad de intervencién Familiar.

3. CONOCIMIENTOS:

a) Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel), uso de internet y
plataformas de conexién remotas.

b) Conocimientos del Sistema de Proteccién Social.
c) Conocimientos en modelo de trabajo en Red y enfoque Comunitario.
d) Conocimientos en enfoque Intercultural, de Género y Disidencias.

e) Conocimiento en intervencidn con personas mayores.

4. ANTECEDENTES LABORALES Y ACADEMICOS A PRESENTAR:

a) Curriculum vitae, debe indicar email y teléfono contacto (*).

b) Copia Cedula de Identidad (*).
c) Referencias laborales (debe indicar nombre, relacion laboral y teléfono de contacto).
d) Fotocopia de titulo profesional (*).

e) Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamientos (Post titulo, diplomado,
magister u otro).

f) Certificado de antecedentes vigente (*).

g) Certificados de experiencia en trabajo en terreno en temas relacionados con pobreza y
vulnerabilidad.
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h) En el caso de contar con experiencia previa al programa adjuntar certificado de evaluacion de
desempeiio, si lo tuviese.

i) Certificado de inhabilidades para trabajar con infancias.

*Documentos representan requisitos de admisibilidad, por lo tanto son obligatorios, de lo contrario la
postulacion no sera considerada.

5. LUGAR Y PLAZOS DE PRESENTACION DE LA POSTULACION:

Las personas que se encuentren interesadas en postular deben hacer llegar los antecedentes al
correo electrénico programafamilias@sanjosedemaipo.cl con copia a jmac-lean@fosis.gob.cl,
indicando en asunto: “Concurso Publico Cargo de Apoyo Familiar Integral San José de Maipo ano

2024".

Antecedentes serdn recepcionados en un solo mail, en dias habiles entre las 8:30 y 14:00 hrs.,

segun cronograma. No se recibiran postulaciones fuera del plazo establecido.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO:
Convocatoria Etapa de Etapa de entrevistas. | Resolucidn, visaciony
Recepcion de admisibilidad y notificacion de
Antecedentes. analisis curricular. resultados del
Concurso.
26 de enero al 2 de Lunes 5 de febrero | 12 de febrero 2024 | Semana del 19 al 23 de
febrero 2024 2024 Febrero 2024.
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
SAN JOSE DE MAIPO
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO EXENTO N° 114.-/
SAN JOSE DE MAIPO, FEBRERO 01 DE 2024.-

VISTOS:

1.- Decreto Exento N° 066 de fecha 26.01.2024, mediante el cual
se aprueba la Resolucion Exenta N° MET-F-000466 de fecha 24.01.2024, que aprueba Convenio de
transferencia de recursos, entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la llustre Municipalidad de San
José de Maipo, mediante el cual, el FOSIS transferira a la entidad ejecutora un monto bruto, unico y total de
$ 40.855.500.- (Cuarenta millones ochocientos cincuenta y cinco mil quinientos pesos), para la ejecucién del
Programa Acompafamiento Familiar Integral 2024.

2.- Memo N° 51 de fecha 30.01.2024, del Director de Atencion
Social Integral (S) al Sr. Alcalde, solicitando decretar Llamado a Concurso Publico para proveer el cargo de
Apoyo al Programa Acompafamiento Familiar Integral 2024.

3.- Lo dispuesto por el Alcalde (S) inserto en el documento
precedente enviado al Secretario Municipal para decretar.

4.- Decreto N° 022 del 22.11.2006 que designa como Secretario
Municipal, a don Nolberto Sandoval Castillo, Grado 8° E.U.M. a contar del 27.11.2006.

5.- Decreto N° 078 PM de fecha 16.01.2024, mediante el cual se
designa la subrogacion de la Secretaria Municipal en dofia Loreto Orellana Sepulveda, Directora Juridica
grado 6° E.U.M., a contar del dia lunes 29 de enero y hasta el dia viernes 16 de febrero del presente afio.

6.- Decreto Alcaldicio N° 260 PM de fecha 28.06.2021, por el cual
asume la Alcaldia de la llustre Municipalidad de la Comuna de San José de Maipo, don Roberto Ulises Pérez

Catalan, por el periodo 2021 — 2024.
7.- Decreto N° 129 PM de fecha 26.01.2024, mediante el cual se

designa la Subrogancia del Sr. Alcalde a don Adrian Torres Romero, Administrador Municipal grado 6° E.U.M.,
a contar del dia miércoles 31 de enero y hasta el dia viernes 02 de febrero del presente afio.

Y TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, sus posteriores modificaciones en sus articulos 5° letra d) y articulo 63
letra i).

DECRETO:

1.- AUTORIZASE Llamado a Concurso Publico, para proveer el
cargo de Apoyo Familiar Integral, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, entre el Fondo de
Solidaridad e Inversién Social (FOSIS) y la llustre Municipalidad de San José de Maipo, en calidad de
honorarios de prestacién de servicios, con una jornada laboral de 22 horas semanales, por un monto mensual
de $ 615.700.- (Seiscientos quince mil setecientos pesos), impuesto incluido, a contar del 01 de marzo y hasta
el 31 de diciembre del presente ano.



2.- PUBLIQUESE Ila convocatoria en las plataformas
gubernamentales, la recepciéon de antecedentes es a contar del 05 de febrero y hasta el 12 de febrero del
presente afo, la documentacién deberan ser enviada en dias habiles, entre las 08:30 y hasta las 14:00 hrs., y
remitida al correo electrénico:  programafamilias@sanjosedemaipo.cl con copia al correo:

jmac-lean@fosis.gob.cl

Anétese, comuniquese, publiquese y hecho, archivese. -
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DECRETO EXENTO N° 114.-/
SAN JOSE DE MAIPO, FEBRERO 01 DE 2024.-



4 i‘ ' ] 2/ ) s i \
(/( (/l C ‘{ /\\:4/‘\‘\
REPUBLICA DE CHILE N/ B
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE \ A \

) J ‘l I ’/Qv.'/
San José SAN JOSE DE MAIPO A | IS /
de Maipo  DIRECCION DE ATENCION SOCIAL INTEGRAL Z \
llustre Municipalidad i|=2
. \2
\ 2\
MEMO N° % /) /2024. - ‘5\,’\ =
\_‘ \‘
= \\?‘>ﬁ.£§'?9%7/”' "
S L MUNICIPALIDAD DEC ANT: CONVENIO N° MET-F-00046 /
GRE SAN JOSE DE MAIPO ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PROGRAMA
¢ OIRS o FAMILIA, SUBSISTEMA

Uino o | SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES.

|}
W
MAT: SOLICITA DECRETAR CONCURSO PUBLICO. @))J 7\

SAN JOSE DE MAIPO, 30 DE ENERO DE 2024.

DE:  FELIPE ARMIJO ROMAN
DIRECTOR (S) ,
DIRECCION DE ATENCION SOCIAL INTEGRAL

A:  SENOR
ROBERTO PEREZ CATALAN
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO

PRESENTE.-/

Por medio del presente, respetuosamente solicito
autorizar elaboracion de decreto para concurso publico de 01 jornada de 22 horas
semanales para el cargo de Apoyo Familiar Integrar del Programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, segun bases adjuntadas.

Se despide atentamente,

DE ATEN

D

DIRECCION

Al

FAR/src.



30/1/24, 13:18 Correo de llustre Municipalidad de San José de Maipo - Aumento de jornada de AFI, Concurso Publico por media jornada de AFI.

San José . Sebastian Ruz Caroca <sruz@sanjosedemaipo.cl>
d Maipo

Aumento de jornada de AFI, Concurso Publico por media jornada de AFI.

2 mensajes

Sebastian Ruz Caroca <sruz@sanjosedemaipo.cl> 24 de enero de 2024, 18:36
Para: Ana Maria Villarroel Gonzalez <amvillarroel@fosis.gob.cl>

Cc: Jonathan Mac-Lean lllanes <jmac-lean@fosis.gob.cl>, Jessica Olea Vergara <jolea@sanjosedemaipo.cl>

Estimada Ana Maria

Junto con saludarle y esperando que se encuentre bien, tengo a bien, informar el aumento de jornada laboral en 22 horas
de 01 AFI Llamado Joaquin Lineros De Las Heras, quien se desarrollaba como AF| desde el afio 2023 con media jornada
correspondiente a 22 horas. Tomando la jornada completa de 44 horas de la anterior profesional desvinculada llamada
Emil Licancura Messina por deficiente evaluacion. Se realizara contrato en calidad de honorarios desde el 01 de febrero
del 2024 al 31 de diciembre del 2024.

Junto con ello, se iniciaria concurso publico por media jornada, correspondiente a 22 horas, con un contrato a honorarios
desde el 01 de marzo del 2024 al 31 de diciembre del 2024 con honorario base. Adjunto bases.

Saludos cordiales.

Sebastian Ruz Caroca

Trabajador Social

Coordinador Programa Familias

Direccion de Atencion Social Integral (DASI)
I. Municipalidad de San José de Maipo
Teléfono: +56224372334

Direccion: Comercio N°20053

San José
de Maipo

Hustre Municipalidad

Antes de imprimir este correo electronico, piense bien si es necesario hacerlo:
El medio ambiente es cuestion de todos.

Juntos trabajamos por la certificacion Ambiental Municipal SCAM.

.@ Bases Concurso Apoyo Familia Integral Programa Familias (SJM) afio 2024_.pdf
228K

Ana Maria Villarroel Gonzalez <amvillarroel@fosis.gob.cl> 26 de enero de 2024, 10:47
Para: Sebastian Ruz Caroca <sruz@sanjosedemaipo.cl>
Cc: Jonathan Mac-Lean lllanes <jmac-lean@fosis.gob.cl>, Jessica Olea Vergara <jolea@sanjosedemaipo.cl>

Estimado Sebastian:
Junto con saludar, acuso recibo de lo informado.

Solicito coordinar concurso publico con el AP de la comuna, Jonathan Mac-Lean.

Saludos,

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=cd48ea83a68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r62878974000282640158&simpl=msg-a:r50287046391591. .. 13



30/1/24, 13:18 Correo de llustre Municipalidad de San José de Maipo - Aumento de jornada de AFI, Concurso Publico por media jornada de AFI.

Ana Maria Villarroel Gonzalez

Encargada Regional
Programa Familias, Seguridades y Oportunidades

Miraflores 130, Piso 12, Santiago
FOSIS Regidn Metropolitana

www.fosis.gob.cl

Fondo de Solidaridad e Inversién Social - FOSIS
Gobierno de Chile

Cuide el medio ambiente. No imprima este mensaje si no es necesario.

De: Sebastidn Ruz Caroca <sruz@sanjosedemaipo.cl>

Enviado el: miércoles, 24 de enero de 2024 18:37

Para: Ana Maria Villarroel Gonzalez <amvillarroel@fosis.gob.cl>

CC: Jonathan Mac-Lean lllanes <jmac-lean@fosis.gob.cl>; Jessica Olea Vergara <jolea@sanjosedemaipo.cl>
Asunto: Aumento de jornada de AFI, Concurso Publico por media jornada de AFI.

No suele recibir correos electronicos de sruz@sanjosedemaipo.cl. Por qué esto es importante
Estimada Ana Maria
Junto con saludarle y esperando que se encuentre bien, tengo a bien, informar el aumento de jornada laboral en 22 horas
de 01 AFI Llamado Joaquin Lineros De Las Heras, quien se desarrollaba como AF| desde el afio 2023 con media jornada
correspondiente a 22 horas. Tomando la jornada completa de 44 horas de la anterior profesional desvinculada llamada

Emil Licancura Messina por deficiente evaluacion. Se realizara contrato en calidad de honorarios desde el 01 de febrero
del 2024 al 31 de diciembre del 2024.

Junto con ello, se iniciaria concurso publico por media jornada, correspondiente a 22 horas, con un contrato a honorarios
desde el 01 de marzo del 2024 al 31 de diciembre del 2024 con honorario base. Adjunto bases.

Saludos cordiales.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=cd48ea83a6&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r628789740002826401 5&simpl=msg-a:r50287046391591... 2/3
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Sebastian Ruz Caroc

hitps://mail.google.com mail/u/1/7ik=cd48ea83ab&view=pt&search=all&permthid=thread-a r6287897400028264015&simpl=msg-a:r5028704:391591
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CONCURSO PUBLICO APOYO FAMILIAR INTEGRAL, PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

La I. Municipalidad de San José de Maipo en atencion a lo dispuesto en la Ley N2 20.595, sobre
Subsistema de Proteccion y Promocidn Social “Seguridades y Oportunidades”, en la Ley N2 19.949
y los reglamentos correspondientes, llama a concurso Publico para efectos de proveer 01 cargo de
Apoyo Familiar Integral para trabajar los contenidos del acompafiamiento psicosocial, socio laboral
y eje con familias activas en el programa, en calidad prestacion de servicios a honorarios.

1. JORNADA LABORAL Y HONORARIOS:

01 jornada parcial de 22 horas semanales con modalidad de prestacién de servicio a honorarios con
un ingreso de $615.700 bruto mensual, desde 01 de marzo al 31 de diciembre 2024, (Sujeto a
evaluacion de desempefio).

La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar Integral, corresponde a implementar las
modalidades de acompafiamiento psicosocial, socio laboral y eje integradas de manera
personalizada, en el domicilio de las familias y/o de manera remota, propiciando la participacion
equitativa de la familia en las sesiones individuales y familiares, de conformidad a lo sefialado por
el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el subsistema de Proteccion y Promocidn Social Seguridades
y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.

2. PERFIL DEL CARGO Y COMPETENCIAS:

a) Profesional, preferentemente del drea de las Ciencias Sociales titulados en universidades o
institutos profesionales.

b) Interés y motivacién en intervencion con poblacion en situacién de vulnerabilidad; con
flexibilidad horaria.

c) Interés, compromiso y escucha activa en el trabajo con familias en situacién de vulnerabilidad,
motivando la participacidn de toda la familia en intervencion.

d) Disposicion al cambio y al conocimiento continto.

e) Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
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f) Habilidades para el trabajo en equipo.

g) Conocimiento de las redes institucionales locales y con amplia capacidad de generar nuevas
redes dirigidas a potenciar a las familias y personas.

h) Creatividad y capacidad de constante innovacion, aportando al cumplimiento de objetivos de la
Unidad de intervenciéon Familiar.

3. CONOCIMIENTOS:

a) Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel), uso de internet y
plataformas de conexién remotas.

b) Conocimientos del Sistema de Proteccién Social.
c) Conocimientos en modelo de trabajo en Red y enfoque Comunitario.
d) Conocimientos en enfoque Intercultural, de Género y Disidencias.

e) Conocimiento en intervencidn con personas mayores.

4, ANTECEDENTES LABORALES Y ACADEMICOS A PRESENTAR:

a) Curriculum vitae, debe indicar email y teléfono contacto (*).

b) Copia Cedula de Identidad (*).
c) Referencias laborales (debe indicar nombre, relacién laboral y teléfono de contacto).
d) Fotocopia de titulo profesional (*).

e) Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamientos (Post titulo, diplomado,
magister u otro).

f) Certificado de antecedentes vigente (*).

g) Certificados de experiencia en trabajo en terreno en temas relacionados con pobreza y
vulnerabilidad.
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h) En el caso de contar con experiencia previa al programa adjuntar certificado de evaluacién de
desempefio, si lo tuviese.

i) Certificado de inhabilidades para trabajar con infancias.

*Documentos representan requisitos de admisibilidad, por lo tanto son obligatorios, de lo contrario la
postulacién no sera considerada.

5. LUGAR Y PLAZOS DE PRESENTACION DE LA POSTULACION:

Las personas que se encuentren interesadas en postular deben hacer llegar los antecedentes al
correo electronico programafamilias@sanjosedemaipo.cl con copia a jmac-lean@fosis.gob.cl,
indicando en asunto: “Concurso Publico Cargo de Apoyo Familiar Integral San José de Maipo afo
2024”.

Antecedentes seran recepcionados en un solo mail, en dias habiles entre las 8:30 y 14:00 hrs.,

segun cronograma. No se recibiran postulaciones fuera del plazo establecido.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO:
Convocatoria Etapa de Etapa de entrevistas. | Resolucion, visaciony
Recepcion de admisibilidad y notificacion de
Antecedentes. analisis curricular. resultados del
Concurso.
05 de febrero al 12 de Martes 13 de 16 de febrero 2024 Semana del 19 al 23 de
febrero 2024 febrero 2024 Febrero 2024.




