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I. SECRETARÍA MUNICIPAL 
 

INFORME DE DICTAMENES EMANADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA 

REPUBLICA Y PUESTOS EN CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, DURANTE EL 

PERIODO ENERO 2014–DICIEMBRE 2014. 

 

1.-INFORME FINAL N°8, DE 2013, SOBRE AUDITORIA A LOS PROCESOS DE 

LICITACION Y ADJUDICACION DE CONTRATOS DE OBRAS, EN LA 

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO.  

 

OBJETIVOS GENERALES  

En cumplimiento del plan anual de fiscalización de esta Contraloría General para el 

año 2013, y en conformidad con lo establecido en la ley N°10.336, de Organización y 

Atribuciones de la Contraloría General de la República, se efectuó una auditoria a los 

procesos de licitación y adjudicación de contratos de obras realizados por la 

Municipalidad de San José de Maipo. El equipo que ejecuto la fiscalización fue 

integrado por la Sra. Teresa Rojas, Sr. Rolando Tapia y Sra. María Angélica Escobar, 

auditores y supervisor  respectivamente.  

De acuerdo a lo previsto en la ley N°18.695 Orgánica Constitucional de 

Municipalidades, estas son corporaciones autónomas de derecho público, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades 

de la comunidad local y asegurar su progreso social y cultural.  

Asimismo , los procesos de licitación auditados se rigen subsidiariamente por lo 

establecido en la ley N°19.886, de bases sobre contratos Administrativos  de 

Suministro y Prestación de Servicios y su reglamento aprobado por el decreto N°250 

de 2004, del Ministerio de Hacienda. 

Cabe mencionar que con carácter reservado  el 12 de abril de 2013 fue puesto en 

conocimiento de la Municipalidad de San Josa de Maipo el preinforme de 

observaciones N°8, de 2013, con la finalidad que formulara los alcances y 

precisiones que a su juicio procedieran, lo que se concreto mediante el oficio N°252, 

de 24 de abril del año en curso.  
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OBJETIVO  

La fiscalización tuvo por objeto practicar una auditoria a los procesos de licitación y 

adjudicación de los contratos de obras suscritos por la Municipalidad de San José de 

Maipo en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de  2012. 

La finalidad de la revisión fue examinar que los procesos de licitación y adjudicación 

se ajustaran a las disposiciones normativas  que rigen  la materia, así como aquellas 

contenidas en las bases u otros que le resulten aplicables. Todo lo anterior, en 

concordancia con la Ley de Organización y Atribuciones de la Contraloría General de 

la República. 

 

CONCLUSIONES 

La Municipalidad de San José de Maipo no ha aportado antecedentes y 

argumentaciones suficientes, que permitan superar las observaciones representadas 

en este informe, manteniéndose todas ellas. Al efecto  deberá arbitrar las siguientes 

medidas tendientes  a subsanarlas y dar estricto cumplimiento a las normas legales 

y reglamentarias que rigen la materia:  

 

1.-Adjudicar las licitaciones que convoque a contratistas que acrediten su capacidad 

económica en los términos  dispuestos en las correspondientes bases, conforme a los 

previsto en el artículo 10 de la ley N°19.886, de bases sobre Contratos 

Administrativos de Suministros y Prestacion de Servicios , que instruye que los 

procedimientos de licitación se realizarán con estricta sujeción de los participantes y 

de la entidad licitante , a las bases administrativas y técnicas que regulen , según las 

observación formulada en el punto N°1 del acápite I, Examen de la materia auditada. 

 

2.-Prever que las bases administrativas que rigen las licitaciones , señalen en un 

lenguaje preciso y directo, la oportunidad de la entrega de la oferta técnica , a fin de 

dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 22 del decreto N°250, de 2004, que 

aprueba el reglamento de la ley N°19.886, de bases sobre Contratos Administrativos 

de Suministro  y Prestación de Servicios , que prescribe que las bases deben 

considerar los requisitos y condiciones que deben cumplir los oferentes para que  sus 

ofertas sean aceptadas , ello al tenor de lo presentado en el punto 2 del acápite I, 

Examen de la materia auditada. 
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3.-Velar por la presentación de las ofertas de las licitaciones mediante el Portal 

Mercado Publico, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 30 del decreto N°250, 

de 2004, del Ministerio de Hacienda, que exige que las ofertas deben ser enviadas 

por los oferentes y recibidas por la entidad licitante a través de dicho medio , y a lo 

dispuesto en la letra c) del artículo 17 de la ley N°19.880 que establece las bases de 

los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Órganos de la 

Administración del Estado, en que reconoce el derecho de las personas de eximirse 

de presentar documentos que ya se encuentran en poder de la administración, lo 

anterior ,en consideración de lo reprochado en los puntos 3y 4 del acápite I, Examen 

de la materia auditada , respectivamente. 

 

4.-Impolementar un procedimiento de registro y administración de las boletas de 

garantía , previendo que dichas cauciones sean contabilizadas en las cuentas de 

responsabilidad o derechos eventuales definidas en el plan de cuenta municipal , 

conforme a lo indicado en la circular N°36.10, de 2007,que complementa la circular 

N°60.820, de 2005, ambas de la Contraloría General, que aprobó la normativa del 

Sistema de Contabilidad de la Nación, según lo advertido en el punto 5 del acápite I, 

Examen de la materia auditada.  

 

5.-Atenderse a lo exigido en el formulario N°3, anexo a las bases de licitación , en 

relación con el patrimonio que deben acreditar los oferentes , conforme a lo 

detallado en el punto 1 de acápite II, Otras observaciones. 

 

6.-Abstenerse de convocar a licitaciones reguladas  con termino de referencia, 

omitiendo bases administrativas, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el 

artículo 2°, N°3 y 30, en concordancia con el artículo 57, letra d), del decreto N°250, 

de 2004, del Ministerio de Hacienda, evitando reiterar lo reprochado en el punto 2 

del acápite II, Otras Observaciones. 

 

La efectiva adopción de estas providencias será verificada en futuras auditorias que 

efectué esta Contraloría General  en la Municipalidad de San José de Maipo.  
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2.- SEGUIMIENTO AL INFORME DE INVESTIGACION ESPECIAL N°4, DE 2013, 

SOBRE ATRASO EN EL TÉRMINO DE LOS TRABAJOS DE CONSTRUCCION DEL 

CONJUNTO HABITACIONAL BRISAS DEL MAIPO DEL CONJUNTO 

HABITACIONAL BRISAS DEL MAIPO, DE LA COMUNA DE SAN JOSE DE 

MAIPO.  

 

De acuerdo con las facultades establecidas en la Ley N°10.336, de Organizaciones y 

Atribuciones de la Contraloría General de la República, se realizó el seguimiento a las 

observaciones contenidas en el informe final N°4,de 2013,sobre investigación 

especial por el atraso en el termino de los trabajos de construcción habitacional 

Brisas del Maipo, de la comuna de San José de Maipo, con la finalidad de verificar el 

cumplimiento de las medidas  requeridas  por este Órgano de Control a las entidades 

examinadas en dicho informe. El equipo que ejecutó esta fiscalización fue integrado 

por las Señoritas Carmen Sanhueza Acosta y Mónica Olmos Muñoz. 

 

El proceso de seguimiento consideró el referido informe N°4, de 2013, y las 

respuestas a dicho documento enviadas  por el Servicio de Viviendas y Urbanización 

de la Región Metropolitana y la Municipalidad de San José de Maipo mediante los 

oficios ordinarios N°688 y 8.031, ambos 2013. 

 

Los antecedentes aportados fueron analizados y complementados con las 

validaciones correspondientes en las entidades, a fin de comprobar la pertinencia de 

las acciones correctivas implementadas, arrojando los resultados que en cada caso 

se indican. 

    

 CONCLUSIONES       

En merito de lo expuesto, cabe concluir que la Municipalidad de San José de Maipo 

ha realizado acciones que permitieron subsanar observación detallada en el cuadro 

N°1 del presente informe.   

No obstante lo anterior, se mantienen las situaciones representadas en el cuadro 

N°2, al aludido municipio y al Servicio de Vivienda y Urbanización de la Región 

Metropolitana, con las acciones derivadas que en cada caso se señalan. 

Acerca de las materias para las que se ha otorgado un plazo, este comenzará a regir 

a partir del día hábil siguiente a la recepción del presente informe. 
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Finalmente, respecto de la observación contenida en el numeral 3, aprobación 

técnica sin la suficiente justificación , el hecho descrito se incorporará en el proceso 

que sustanciará en un sumario administrativo este Organismo de Control, según lo 

dispuesto en los artículos 131 y siguientes de la Ley N°10.336, de Organización y 

Atribuciones de la Contraloría General de la República, a fin de establecer las 

responsabilidades administrativas que eventualmente pudieran derivarse de los 

hechos descritos. 

 

 

3.-INFORME FINAL  N°16 DE 2014 SOBRE AUDITORIA AL PROGRAMA DE 

INTEGRACION ESCOLAR, EN LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE 

MAIPO. 

  

ANTECEDENTES GENERALES  

En cumplimiento del plan anual de fiscalización de esta Contraloría General para el 

año 2017 y en conformidad con lo establecido en los artículos 95 y siguientes  de la 

Ley N°10.336, de Organización y Atribuciones de la Contraloría General de la 

República, se efectuó una auditoría  a los recursos transferidos por el Ministerio de 

Educación, en el marco del Programa de Integración Escolar a, a la Corporación 

Municipal de San José de Maipo, que de acuerdo al artículo 9° del decreto con fuerza 

de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, conforme la modificación 

introducida por la Ley N°20.201, estableció las categorías de subvenciones 

especiales denominadas “ Educación  Especial Diferencial” y “Necesidades Educativas 

Especiales de Carácter Transitorio”. El equipo que ejecutó la fiscalización fue 

integrado por las señoritas Katherine Puentes Pizarro y María Isabel Flores Barra, y 

la señora Irma Figueroa Nieto, auditoras las dos primeras y supervisora la ultima 

respectivamente. 

 

OBJETIVO 

La fiscalización tuvo por objeto efectuar una auditoría a los ingresos, gastos y 

rendición de los recursos transferidos, durante el periodo comprendido entre el 1 de 

enero y el 31 diciembre  de 2013, por el Ministerio de Educación a la Corporación 

Municipal, en el marco de la ley N°20.422, los artículos 9°y 9° bis del decreto con 

fuerza de ley N°2, de 1998, y el decreto N°170, de 2009, de esa cartera ministerial, 

en relación con el Programa de Integración Escolar, PIE.         
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CONCLUSIONES  

Atendidas las consideraciones expuestas, durante el desarrollo del presente trabajo, 

la Municipalidad de San José de Maipo, la Superintendencia de Educación Escolar, y 

la Secretaría Regional Ministerial de Educación, han aportado antecedentes  e 

iniciado acciones que han permitido salvar situaciones planteadas en el Preinforme  

de Observaciones N°16, de 2014. 

En efecto, las observaciones señaladas en el capítulo II,  examen de la materia 

auditada , numerales 2.1, letras a) y f), respecto de los compromisos asumidos por 

el sostenedor , para asignar un coordinador por cada establecimiento educacional 

PIE y tres horas cronológicas a profesores de educación regular, respectivamente , y 

, letra a), esta vez relativo a la obligación de la Secretaria Regional Ministerial de 

Educación de hacer entrega formal de la resolución de los estudiantes aceptados del 

programa; 2.3, alumnos beneficiarios del programa , en cuanto a los documentos 

faltantes o incompletos en las carteras de los alumnos examinados y la devolución 

de los antecedentes el apoderado del alumno R.U.T  N°21.431.711-7;2.4.1, registro 

nacional de profesionales en el Ministerio de Educación; 2.4.2, letra a) relacionado 

con falta de certificado de título profesional de la co-docente Ana Galaz García y 

4.1,falta de firmas en comprobantes de egresos, se dan por subsanadas, 

considerando las explicaciones y antecedentes aportados por los citados servicios 

Luego, acerca de lo mencionado en el capítulo I, aspectos de control interno , 

numeral 5, sobre la falta de fiscalización de parte de la Dirección de control, se 

recomienda a la entidad , efectuar periódicamente fiscalizaciones internas a los 

programas  de educación financiados con recursos externos , para un mejor control 

de los mismos. 

Asimismo, se estima oportuno recomendar a la entidad edilicia, la conveniencia de 

contar con una cuenta corriente especial para la administración de los recursos del 

Programa de Integración Escolar, para efectos de optimizar el control por separado, 

de los ingresos percibidos por este concepto y su aplicación, de aquellos recursos 

procedentes de otras fuentes. 

Respecto aquellas observaciones que se mantienen, se deberá adoptar medidas con 

el objeto de dar estricto cumplimiento a las normas legales y reglamentarias que las 

rigen, entre las cuales, se estima necesario considerar  a lo menos  las siguientes 

Escolar e hacer a Municipalidad de San José de Maipo no ha aportado antecedentes y 

argumentaciones suficientes, que permitan superar las observaciones representadas 

en este informe, manteniéndose todas ellas. Al efecto, deberá arbitrar las siguientes 

medidas tendientes a subsanarlas y dar estricto cumplimiento a las normas legales y 

reglamentarias que rigen la materia: 
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1.-En    relación    a    las    observaciones formuladas en el capítulo I, aspectos de 

control interno, numeral 1, relativo a la ausencia de   un   reglamento   de   

organización,    que   establezca   la   estructura,   funciones, dependencias y 

coordinación de las distintas unidades que componen la corporación, el municipio 

deberá confeccionar dicho instrumento y formalizar su aprobación, con el fin de 

definir claramente las líneas de autoridad y responsabilidad en el desarrollo de las 

operaciones, lo que será verificado en futuras fiscalizaciones que este Organismo de 

Control efectúe en esa municipalidad, debiendo -en todo caso- informarse su estado 

de avance en el término de 60 días hábiles. 

A su turno, sobre falta de un reglamento interno de orden, higiene y seguridad,  

atingente  al área de educación, descrito en el numeral 2, esa entidad edilicia deberá 

agilizar confección y formalizar su aprobación, situación que será corroborada en 

futuras auditorías que esta Contraloría General ejecute en esa entidad edilicia, 

debiendo en todo caso- informarse su estado de avance en el término de    60        

días hábiles. 

Referente al numeral 3, sobre   inexistencia de manuales de  procedimientos relativo 

a  las principales rutinas administrativas, la Corporación Municipal de San  José de 

Maipo deberá confeccionar tales instrumentos, y someterlos a  aprobación   de  la 

autoridad edilicia, lo que  será validado en futuras auditorías, debiendo-en todo caso 

informarse su estado de avance en el término de 60 días hábiles. 

Sobre el numeral 4, falta de un reglamento de adquisiciones de bienes y/o  servicios, 

que  establezca los procesos de adquisición, bodegaje y pago de los bienes y/o 

servicios comprados y/o contratados, la corporación municipal deberá confeccionar y 

formalizar la aprobación de dicho documento, situación que será corroborada en 

futuras auditorías que esta Contraloría General ejecute en esa entidad edilicia, 

debiendo -en todo caso- informarse su estado de  avance en el término de 60 días 

hábiles. 

En cuanto al numeral 8, esa entidad corporativa deberá regularizar la situación de 

las  pólizas de fianzas de los directores de establecimientos educacionales que 

carecen de ella,  debiendo acreditar haber iniciado la tramitación pertinente ante 

esta Contraloría General, en el plazo  citado anteriormente. 

2. En   lo  que  concierne  al   capítulo   II  examen de la materia auditada, numeral 

2.1, convenio de integración escolar, letras b) y c), la corporación deberá dar 

cumplimiento a lo establecido en la cláusula quinta del convenio, en orden a utilizar 

los recursos traspasados por el Ministerio de Educación en acciones de planificación y 

ejecución del programa que se traduzcan en realizar actividades de capacitación y 

perfeccionamiento de los profesionales docentes, como asimismo, la provisión de 

material educativo que permita asegurar el logro de los objetivos del programa, todo 
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ello en concordancia con lo  establecido en el artículo 86, del decreto N° 170, de 

2009, del Ministerio de Educación, lo que será verificado futuras auditorías. 

En torno a  la  letra d),  del  mismo  numeral, referente a la falta de cronograma de 

adquisiciones de recursos didácticos específicos y de ayudas técnicas para el 

programa de integración escolar, advertido también en el numeral 6.3, materiales 

fungibles y didácticos para los alumnos con necesidades educativas especiales, 

corresponde que esa entidad corporativa elabore tal instrumento conforme a lo 

establecido en el artículo 90, del decreto N° 170, ya citado, informando 

documentadamente sobre su estado de avance, a esta Contraloría General, en el 

plazo de 60 días hábiles. 

Respecto a lo observado en la letra e), relativo a la necesidad de fortalecer el diseño 

universal de aprendizaje en todos los establecimientos educacionales de la comuna, 

esa entidad deberá remitir a este Organismo de Control, en un plazo de 60 días 

hábiles, la solicitud de asistencia técnica efectuada a la Secretaria Ministerial de 

Educación y a la Dirección Provincial de Educación, cuyo cumplimiento será 

verificado en futuras fiscalizaciones 

En  lo  atingente  al  numeral  2.3,  del  mismo capítulo, sobre la diferencia 

detectada entre los alumnos detallados en las resoluciones exentas N°s 3.969, 1.928 

y 10.031, de 2013, y los registrados por la corporación, corresponde que dicha 

entidad arbitre las medidas tendientes a incorporar oportunamente a todos los 

alumnos beneficiarios del programa examinado, situación que será verificada en 

futuras fiscalizaciones que efectúe esta Contraloría General. 

En   cuanto   a    la   falta   de   entrega   a   los apoderados, de las carpetas con los 

antecedentes de los alumnos retirados, corresponde que la corporación efectúe la 

devolución de los respectivos documentos a los apoderados, y proporcione a este 

Organismo de Control copia del certificado que así lo acredite, conforme lo exige el 

artículo 14 del decreto N° 170, de 2009, del Ministerio de Educación, en el plazo de 

60 días hábiles. 

Sobre   lo advertido en las letras b) y c), del numeral 2.4.2, antecedentes de los 

profesionales contratados, esa autoridad deberá remitir a esta Contraloría General, 

en el plazo de 60 días hábiles, los contratos de trabajo y respectivos anexos, 

firmados por las señoras María Antonieta de Las Meras Domínguez y Paula Araneda 

Corvalán. 

Asimismo,   corresponde que esa corporación aclare la situación de contratación de 

don Esteban Hinojosa Montecino, descrita en la letra d), del numeral ya citado, 

informando documentadamente a este Organismo de Control, en el mismo plazo 

precitado. 
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En    lo    atingente    a    los    numerales    3.1,transferencias recepcionados por la 

corporación y 3.3.1, diferencia en la imputación contable, corresponde que esa 

entidad aclare documentadamente la diferencia de  $ 103.276.812.-, determinada 

entre las transferencias informadas por el Ministerio de Educación, en las 

liquidaciones de la página www.comunidadescolar.cl y los ingresos proporcionados 

por esa corporación municipal, cuyo resultado y ajustes contables, deberán ser 

informados a este Entidad de Control, en un plazo de 60 días hábiles. 

En cuanto al numeral 4, examen de egresos, relacionado con el uso de los dineros 

del programa en análisis, esa corporación municipal deberá utilizar íntegramente los 

dineros propios de tal programa, para la contratación de recursos humanos 

especializados, coordinación, trabajo colaborativo y evaluación del programa, 

capacitación y perfeccionamiento orientado al desarrollo profesional de los docentes 

de la educación regular y, en la provisión de medios y recursos materiales educativos 

que faciliten la participación, la autonomía y progreso en los aprendizajes de los y las 

alumnas del referido programa, procurando el debido equilibrio entre las aludidas 

categorías de gastos, para la efectividad del programa, en concordancia a lo 

establecido en el artículo 86 del decreto N' 170, de 2009, ya citado, materias que 

serán verificadas en futuras auditorías a la entidad. 

Sobre el  punto  5.1,  rendiciones de cuentas presentadas a la Superintendencia de 

Educación, procede que esa entidad edilicia aclare la diferencia de $ 10.532.570.-, 

determinada entre el total de ingresos informados en la rendición de cuentas, y los 

recursos percibidos por la corporación, informando de ello documentadamente a este 

Organismo Fiscalizador, en el plazo de 60 días hábiles. 

Asimismo, en lo que concierne a la diferencia determinada de $ 114.828.973.-, entre 

los recursos rendidos a la Superintendencia de Educación y los gastos informados 

por la corporación, esa entidad deberá proceder a su aclaración, lo que deberá ser 

acreditado en el mismo plazo precitado. 

Respecto  a  lo  advertido en  el  punto  5.1.1,rendición de gastos no enmarcados 

dentro del programa, la entidad corporativa deberá rectificar la rendición presentada, 

descontando aquellos gastos que no se ajustan a lo establecido en el instructivo de 

rendición de cuenta de la subvención del programa de integración escolar, adjunto al 

ordinario N° 50, de 2014, de la Superintendencia de Educación Escolar, ascendente a 

$1.440.000.-, lo que deberá ser informado, a esta Contraloría General, en un plazo 

de 60 días hábiles. 

En relación a lo observado en el numeral 5.2, informe técnico de evaluación anual, 

corresponde que esa corporación entregue el citado informe a las familias y al 

consejo escolar de cada establecimiento educacional adscrito al programa en 
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estudio, durante el año 2013, acreditando su cumplimiento a este Organismo de 

Control, en un plazo de 60 días hábiles. 

A su turno, sobre el grado de avance promedio en la ejecución de las 5 acciones que 

componen la medición del proceso de aprendizaje con Necesidades Educativas 

Especiales, la corporación deberá arbitrar las medidas necesarias para que la 

planificación establecida en el PIE, sea cumplida en su totalidad, respecto de los 

establecimientos observados, lo cual será verificado en futuras auditorías. 

En lo concerniente al numeral 5.3, validación del informe técnico de evaluación 

anual, letra a), esa corporación deberá incorporar correctamente la articulación de 

los programas de mejoramiento educativo, al informe técnico de evaluación anual, 

con el fin de dar cumplimiento al artículo 85, del decreto N° 170, de 2009, del 

Ministerio de Educación, lo que será verificado en futuras fiscalizaciones. 

Asimismo, en relación a lo advertido en las letras b) y c), del numeral citado 

precedentemente, la autoridad deberá disponer las providencias necesarias para que 

los profesionales participen de capacitaciones, como también, implementar acciones 

conducentes a que los horarios del trabajo colaborativo para la planificación, 

evaluación, seguimiento, preparación de materiales y otras actividades, estén 

visibles para el conocimiento de la comunidad escolar y disponer de horas exclusivas 

para la planificación conjunta de la  co-enseñanza, con el fin de dar cumplimiento al 

decreto N° 170, de 2009, del Ministerio de Educación, situaciones que serán 

verificadas en futuras fiscalizaciones. 

En cuanto a lo advertido en los numerales 6.1,existencia y funcionamiento del aula 

de recursos PIE y 6.3, materiales fungibles y didácticos para los alumnos con 

necesidades educativas especiales, esa entidad corporativa deberá planificar las 

compras de acuerdo a las necesidades de los establecimientos adscritos al programa 

de integración escolar, y destinar los recursos necesarios para la provisión de medios 

y recursos materiales educativos para los alumnos con NEE, con el fin de dar 

cumplimiento a la letra d), del artículo 86, del decreto N° 170, de 2009, lo que será 

validado en próximas auditorías. 

Respecto al numeral 6.2, omisión de registro de asistencia de alumnos, la entidad 

corporativa deberá instruir a los directores de los establecimientos educacionales de 

la comuna adscritos al PIE, sobre el estricto cumplimiento de las normas impartidas 

por el Ministerio de Educación, relacionadas con el correcto registro de la asistencia 

de los alumnos en los libros de clases, informando de las medidas adoptadas a este 

Organismo de Control, en el término de 60 días hábiles. 

En    cuanto    al    numeral    6.4,    registro    de planificación y evaluación de las 

actividades del curso, la corporación municipal deberá, en lo sucesivo, mantener 

actualizado el citado documento, con todas las actividades propias del programa, 
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acorde al punto 6.3, del oficio ordinario N° 496, de 2011, lo que será verificado en 

futuras auditorías. 

3.-Sobre lo observado en el capítulo III, otras observaciones, numeral 2, 

cotizaciones previsionales, esa corporación deberá arbitrar las medidas tendientes a 

evitar incurrir en tales gastos, los que no corresponden a los objetivos para los 

cuales fue creada, y obliga a incurrir en costos adicionales. Las acciones dispuestas 

serán verificadas en futuras auditorías. 

4.-En lo que se refiere al Ministerio de Educación, corresponde señalar lo siguiente: 

en relación al capítulo II, examen de la materia auditada, numeral 2.1, letra b), 

convenio de integración escolar comunal, la Secretaría  Regional Ministerial de 

Educación deberá dar cabal cumplimiento a  lo establecido en la  cláusula sexta del 

convenio, en especial, respecto a asesorar a los profesionales del programa de 

integración escolar, mediante instancias de trabajo de manera conjunta y constante, 

lo que será verificado en futuras fiscalizaciones a esa entidad. 

En cuanto a lo observado en el capítulo III, otras observaciones, numeral 1.2, 

incumplimiento de publicación de las transferencias efectuadas por el Ministerio de 

Educación a la Corporación Municipal de San José de Maipo, por concepto del 

Programa de Integración Escolar, la entidad ministerial deberá informar a este 

Organismo de Control, en el término de 60 días hábiles, la regularización de la 

omisión detectada. 

5.-En lo atingente a la Superintendencia de Educación Escolar,   corresponde concluir 

lo siguiente: sobre lo observado en el capítulo II, examen de la materia auditada, 

numeral 2.2, falta de fiscalizaciones de la Superintendencia   de   Educación,   

deberá   acreditar   documentadamente,    a   este Organismo de Control, al término 

de 60 días hábiles,  la revisión efectuada a las Escuelas San Alfonso, Las Melosas y 

Escuela Fronteriza Los Maitenes, en el marco del Programa de Integración Escolar 

2013. 

Respecto al punto 5.1   rendiciones de cuenta presentadas a la Superintendencia de 

Educación, dicha entidad deberá informar a esta Contraloría General, en el plazo de 

60 días hábiles, el resultado de la revisión de las rendiciones correspondientes al año 

2013, aclarando las diferencias determinadas entre los fondos rendidos y recibidos 

por la Corporación Municipal de San José de Maipo, y, los gastos rendidos y el total 

de recursos aplicados por esa entidad corporativa, ascendentes a $ 10.532.570.-,y                     

$ 114.828.973.-.respectivamente. Además, deberá incluir en su aclaración, el monto 

definitivo de los fondos PIE 2013, que financiaron el déficit del año 2012. 

Asimismo,      deberá      considerar      en      su explicación, lo advertido en el 

numeral 5.1.1., rendición de gastos no enmarcados dentro del programa, acerca de 

la inclusión de desembolsos por $ 1.440.000., los cuales no se ajustan cabalmente a 
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lo establecido en el instructivo de rendición de cuenta de la subvención del programa 

de integración escolar, adjunto al ordinario N° 50, de 2014, de la Superintendencia 

de Educación Escolar. 

6.-Finalmente, las tres  reparticiones aludidas deberán remitir el "Informe de Estado 

de Observaciones", en lo que a cada una concierne, de acuerdo al formato adjunto 

en Anexo N° 13, en un plazo máximo de 60 días hábiles, a partir del día siguiente de 

la recepción del presente informe, comunicando las medidas adoptadas y 

acompañando los antecedentes de respaldo respectivos. 

 

4.-INFORME FINAL N°10, DE 2014, SOBRE AUDITORIA EN LA CORPORACION 

MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO. 

ANTECEDENTES GENERALES 

En cumplimiento del plan anual de fiscalización de esta Contraloría para el año 2013, 

y en conformidad con los artículos 25 de la ley N°10.336, de Organización y 

Atribuciones de la Contraloría General de la República, y 136 de la ley N°18.695, 

Orgánica Constitucional de Municipalidades, se efectuó una auditoria referida al uso y 

destino de sus recursos, en la Corporación Municipal de San José de Maipo. El equipo 

que ejecuto la fiscalización fue integrado por el señor Juvenal Valdivia Appelgren, la 

señora Patricia Pontigo Burgos y la señorita Patricia Lara González, auditores los dos 

primeros y supervisora la ultima, respectivamente.  

La Corporación Municipal de San José de Maipo, en adelante la Corporación, es una 

persona jurídica de derecho privado, sin fines de lucro, creada al amparo del 

D.F.L.N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, a través del decreto supremo 

N°1.485, de 10 de noviembre de 1981, del Ministerio de Justicia. 

El estatuto de la entidad , de 12 de agosto de 1981, reducido a escritura pública en 

igual fecha , responde, en general , a los términos del decreto supremo N°462, de 

1981, del Ministerio de Justicia , que aprueba el estatuto tipo al cual  debían ceñirse 

las corporaciones municipales del país, que solicitaran el otorgamiento del beneficio 

de personalidad jurídica en conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del DFL   

N°1-3.063,de 1980, estos aquellas que se constituyeron para administrar y operar 

servicios que la municipalidades  hubieran tomado a su cargo en las aéreas de 

educación , salud y atención de menores. 

OBJETIVO  

La fiscalización tuvo por objeto efectuar una auditoria para verificar la correcta 

percepción de los recursos y  su aplicación en los fines públicos para los cuales  fue 

creada la  corporación, en los términos señalados en los artículos 25 de la ley 
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N°10.336 y 136 de la ley N°18.695, durante el período comprendido entre el 1 de 

enero y el 31 diciembre de 2012, validando, además, la autenticidad de la 

documentación de respaldo. Todo lo anterior en concordancia con la resolución 

N°759, de 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre rendición de Cuentas de la 

Contraloría General. 

Además, dar respuesta a la presentación efectuada ante esta Entidad de Control por 

los Concejales ya mencionados , quienes denunciaron una serie de irregularidades en 

la administración de la corporación de que se trata.  

 

CONCLUSIONES 

Atendidas    las    consideraciones    expuestas durante el desarrollo del presente 

trabajo, la Corporación Municipal de San José de Maipo, ha aportado antecedentes e 

iniciado acciones que han permitido salvar algunas de las situaciones planteadas en 

el Preinforme de Observaciones N° 10, de 2014. 

En efecto, las observaciones señaladas en los capítulos I, aspectos de control 

interno, numeral 4, balance general año 2012 no proporcionado; II, examen de la 

materia auditada, numerales 2, subvenciones otorgadas por la Municipalidad de San 

José de Maipo a la corporación, punto 2.1, subvención municipal de salud depositada 

en la cuenta corriente de educación; 3, transferencias recibidas desde el nivel 

central, punto 3.2.2, Programa de atención domiciliaria a personas con dependencia 

severa, letra c.3) transferencias de recursos en cuotas mensuales por parte del 

SSMSO; numeral 4, punto 4.2, sobre funcionamiento del directorio de la corporación, 

en lo que se refiere a la acreditación de reuniones mensuales, y capitulo III, otras 

observaciones, numeral 2, rendición de cuentas año 2011, sobre las diferencias 

advertidas en el programa de atención domiciliaria a personas con dependencia 

severa, correspondiente a igual año, se dan por subsanadas, considerando las 

explicaciones y antecedentes aportados por la entidad. 

Respecto de aquellas observaciones que se mantienen, se deberán adoptar medidas 

con el objeto de dar estricto cumplimiento a las normas legales y reglamentarias que 

las rigen, entre las cuales se estima necesario considerar, a lo menos, las siguientes: 

1.-En   lo   que   concierne   al   capítulo   II, examen de la materia auditada,  

numeral 3, transferencias del nivel central,  punto3.2.2, programa de atención 

domiciliaria a personas con dependencia severa, letra d.1), punto i), sobre 

acreditación de dependencia severa a través del formulario índice Barthel, y iii), ser 

beneficiario del Sistema Público de Salud -Fonasa A o B-, o estar clasificado en FPS, 

con puntaje igual o menor a 8.500 puntos, en Chile Solidario, o como beneficiario de 

pensiones asistenciales, ambos, referidos al pago de estipendio a cuidadores que no 
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cumplían con estos requisitos, esa corporación deberá dar cabal cumplimiento a la 

normativa correspondiente al programa vigente en la respectiva anualidad, en 

especial, en lo relativo a los criterios de inclusión, absteniéndose de realizar pagos 

que no se ajusten a lo establecido en aquella, debiendo restituir al Ministerio de 

Salud, la suma de $ 1.418.382.-, lo que deberá ser acreditado a esta Entidad 

Fiscalizadora, en el plazo de 60 días hábiles. 

En  lo atingente  a  la  letra d,4),  del  mismo acápite, pago de estipendios a 

cuidadores, punto i), referido a desembolsos efectuados fuera de la vigencia del 

convenio por $ 3.814.000.-, cifra que no puede imputarse al convenio por estar ya 

vencido, salvo que entre la entidad edilicia y el SSMSO formalicen un acuerdo que 

faculte el uso de tales recursos en un nuevo periodo y ii), gastos no incluidos en el 

convenio por $ 594.000.-.corresponde que la entidad edilicia reintegre las sumas 

comprometidas al Ministerio de Salud, absteniéndose de incurrir en gastos fuera de 

la vigencia del convenio y no contemplados en el programa, debiendo informar 

documentadamente a esta Contraloría General, en el mismo plazo ya indicado. 

 

2.- En relación a las observaciones contenidas en el capítulo I, aspectos de control 

interno, numeral 1, sobre organigrama no proporcionado; la autoridad deberá remitir 

el citado documento a esta Contraloría General, en el plazo de 60 días hábiles. 

En cuanto al numeral 2, carencia de manual de procedimientos relativo a las 

principales rutinas administrativas; esa autoridad deberá disponer las medidas 

tendientes a la confección y aprobación de dicho instrumento, informando de su 

estado de avance a esta Contraloría General, en el plazo de 60 días hábiles. 

Referente     al     numeral     3,    manual     de procedimientos de compras y 

contrataciones que no se encuentra formalizado, esa entidad corporativa deberá 

someterlo a conocimiento del directorio para su aprobación, informando 

documentadamente a esta Contraloría General, en el mismo plazo ya señalado. 

En lo atingente al numeral 5, sobre la falta de separación   de   funciones   respecto   

del   personal   que   realiza   las   conciliaciones bancarias además de efectuar los 

depósitos y el registro contable de las operaciones, esa autoridad deberá adoptar las 

acciones necesarias para mantener una oposición de funciones que mitigue la 

posibilidad de errores, omisiones o situaciones anormales que puedan afectar el 

patrimonio de la corporación, informando de las medidas adoptadas a esta Entidad 

Fiscalizadora, en el término de 60 días hábiles. 

3.- Sobre lo observado en el capitulo II,examen de la materia auditada, numeral 2, 

subvenciones otorgadas por la Municipalidad de San José de Maipo a la corporación, 

punto 2.2, ejecución y rendición, referido a rendiciones de los gastos del área de 
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salud en fotocopias y a la diferencia de $188.390.-, entre los recursos transferidos 

por el municipio y lo rendido por esa entidad corporativa, corresponde que esa 

corporación, en lo sucesivo, rinda al municipio con los documentos originales acorde 

a lo establecido en el numeral 3.2 de la resolución N° 759, de 2003, y aclare la 

diferencia citada de $ 188.390.-, informando documentadamente sobre esta última a 

esta Contraloría General, en el plazo de 60 días hábiles. 

Respecto  al  punto  2.3,  del  mismo  acápite, sobre rendiciones objetadas por la 

unidad de control de la municipalidad ascendente a $ 26.091.041.-, correspondiente 

a gastos que fueron efectuados con anterioridad a la fecha de otorgamiento de la 

subvención, esa entidad corporativa deberá, en lo sucesivo, efectuar rendiciones 

debidamente respaldadas y cuyos desembolsos sean efectuados con posterioridad a 

la aprobación de los recursos transferidos, lo que será verificado en futuras 

auditorías. 

En      relación      al     mismo      punto,      sobre subvenciones no rendidas, 

respecto de los decretos de pago NOS451 y 1.807 por las sumas de $ 5.000.000.- y $ 

10.000.000.-, respectivamente, esa autoridad deberá remitir copia de los respaldos 

que acrediten la rendición a esta Contraloría General, en el plazo de 60 días hábiles. 

Sobre   los   decretos   Nos   452   y   1.175   por $ 3.000.000.- y $ 8.800.000.-, 

respectivamente, esa autoridad deberá remitir copia de los respaldos que acrediten 

la rendición a esta Contraloría General, en el mismo plazo ya señalado. 

En lo referido al punto 2.4, periodicidad de las rendiciones, esa entidad deberá, en lo 

sucesivo, rendir cuenta de las transferencias otorgadas conforme al plazo establecido 

en los respectivos decretos de pago emitidos por la municipalidad, lo que será 

verificado en futuras auditorías. 

En  relación  al punto 3.1,  transferencias del área de educación, en cuanto a la 

diferencia por la suma de $ 6.748.637.-, la entidad deberá    aclarar   y   conciliar   

las   subvenciones   del    MINEDUC,    presentando   el correspondiente análisis, 

indicando el número de ingreso, fecha, monto y denominación del tipo de 

subvención, todo lo cual, deberá informar documentadamente a esta Entidad 

Fiscalizadora en un plazo de 60 días hábiles. 

Respecto al mismo punto, sobre la falta de remisión de los comprobantes de ingreso 

que acrediten las transferencias de los recursos al Ministerio de Educación, esa 

municipalidad deberá remitir a la entidad otorgante, copia de éstos, por el total de 

las transferencias recibidas, conforme a lo establecido en la resolución N° 759, de 

2003, de este origen, comunicando su resultado a esta Entidad Fiscalizadora, en el 

término de 60 días hábiles. 
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Sobre   el   punto   3.2.1,   ingresos  totales   por transferencia ley N° 19.378, y 

3.2.2, Programa de atención domiciliaria a personas con dependencia severa, literal 

e.2), referido a la falta de remisión al SSMSO de los comprobantes de ingreso por las 

transferencias recibidas por ese servicio, esa entidad edilicia deberá remitir a la 

entidad otorgante, copia de éstos, por el total de las transferencias recibidas, 

conforme a lo establecido en la resolución N° 759, de 2003, de este origen, 

informando su resultado a esta Entidad Fiscalizadora, en el término de 60 días 

hábiles. 

En   relación   al   punto   3.2.2,   programa   de atención domiciliaria a personas con 

dependencia severa, literal c), Transferencias corrientes - Ingresos, sobre la falta de 

formalización del convenio, la entidad municipal deberá dictar el correspondiente 

acto administrativo que apruebe el programa de salud, acreditando 

documentadamente a esta Contraloría General, en el plazo ya señalado. 

En lo atingente a la letra c.2), registro contable de los recursos recepcionados por la 

Municipalidad de San José de Maipo, la autoridad deberá impartir instrucciones para 

que, en lo sucesivo, las transferencias correspondientes al programa se incorporen al 

presupuesto municipal, y se registren de conformidad a lo dispuesto en el artículo 4° 

del decreto ley 1.263, de 1975, lo que será verificado en futuras fiscalizaciones. 

Respecto     de     la     letra     d.2),     punto     iv) discrepancias en el número de 

cupos de beneficiarios del programa, la corporación municipal deberá aclarar las 

diferencias advertidas, indicando el número de cupos mensuales según convenio con 

su correspondiente valor, el número de beneficiarios que percibieron pagos 

mensuales y su respectivo monto, informando documentadamente a esta 

Entidad Fiscalizadora, en el plazo de 60 días hábiles. 

Referente  a   la   letra  d.3),   cumplimiento  de   funciones del equipo técnico y 

cuidadores, VDI, funciones del equipo de salud, puntos i), ii), iii), iv) y v), esa 

corporación municipal deberá, en lo sucesivo, velar para que tanto el equipo 

técnico y de salud cumplan con las funciones que le han sido encomendadas en el 

marco del Programa de Atención Domiciliaria a personas con dependencia severa, lo 

que será verificado en futuras fiscalizaciones. 

Sobre la  letra d.4),  pago de estipendios a cuidadores, referido al 

procedimiento y registro; y lo indicado en los puntos i), desfases en el pago de 

las mensualidades y documentación sin acreditar el mes de pago del estipendio, la 

corporación municipal deberá implementar un procedimiento para el pago de los 

estipendios, que acredite la entrega oportuna del beneficio a las personas que 

cumplen con los requisitos del programa, informando documentadamente a 
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esta Contraloría General, su grado de avance en el plazo de 60 días hábiles. En 

cuanto al mismo literal, punto i), falta de antecedentes que acrediten las 

verificaciones y solicitudes de información que debía efectuar trimestralmente el 

SSMSO, sobre el correcto pago de los estipendios a los cuidadores de las personas 

con discapacidad severa, corresponde que esa autoridad remita tales antecedentes 

a este Organismo de Control, en el plazo de 60 días hábiles. 

En  relación  a  la  letra e),  sobre  la falta  de constancia del envío al SSMSO de las 

rendiciones de cuenta, corresponde que la autoridad comunal proporcione a este 

Organismo de Control, la documentación relativa a la remisión de las rendiciones a 

ese Servicio de Salud, lo que deberá ser acreditado ante esta Contraloría General, en 

el plazo de 60 días hábiles. 

En lo atingente a lo señalado en la letra e.1),recursos sin rendir por falta de 

oportunidad en el pago del estipendio, esa entidad edilicia deberá, en lo sucesivo, 

efectuar sus rendiciones ajustándose a lo establecido en la resolución N° 759, de 

2003, de este origen, lo que será verificado en futuras auditorías. En cuanto a los 

gastos extemporáneos y no contemplados en el convenio, se encuentra concluido en 

el numeral 1, de las conclusiones del presente informe. 

Respecto a la letra f), validaciones en terreno, relacionado con la función del cuidador 

y del equipo de salud, esa autoridad comunal deberá, en lo sucesivo, atenerse a lo 

estipulado en el convenio, lo cual será verificado en futuras fiscalizaciones. 

Sobre lo indicado en el punto 4,2, del mismo numeral, conformación del directorio 

de la corporación, ésta deberá dar cumplimiento a sus estatutos respecto al 

número de miembros que lo integran, lo que será verificado en futuras auditorías 

a la entidad. 

4. En   virtud   de   lo   establecido   en   el capítulo III, otras observaciones, 

numeral 1, sobre registro de transferencias ley N° 19.862, la autoridad comunal 

deberá disponer las medidas pertinentes para que la corporación municipal mantenga 

actualizada la información, conforme lo exigido en el artículo 5°, del decreto N° 375, 

de 2003, acreditándolo a esta Contraloría General, en el plazo de 60 días hábiles. 

Referente a lo establecido en el numeral 2, del mismo acápite, falta de acreditación 

de las rendiciones mensuales por parte del municipio ante el SSMSO, conforme lo 

establecido en la resolución NT 759, de este origen, correspondiente al Programa de 

atención domiciliaria a personas con dependencia severa año 2011, esa entidad 

comunal, deberá dar estricto cumplimiento a lo establecido en la citada resolución, y 
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proporcionar a esta Contraloría General la documentación que acredite que estas 

rendiciones fueron remitidas al servicio de salud, en el plazo de 60 días hábiles. 

5.-En lo que concierne al Ministerio de Salud, ente otorgante de las 

transferencias, a través del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, 

corresponde que, respecto a lo observado en el capítulo II, examen de la materia 

auditada, numeral 3, transferencias recibidas desde el Nivel Central, punto 3.2, 

transferencias área de salud, 3.2.1, referido a la diferencia de $ 45.196.569.-, 

entre lo informado por el aludido servicio de salud y la corporación, corresponde que 

ese servicio remita a este Organismo de Control, copia de los antecedentes que 

acrediten los aportes entregados a la Municipalidad de San José de Maipo durante el 

año 2012, para el Programa de atención domiciliaria a personas con dependencia 

severa, indicando fecha y monto, en el plazo de 60 días hábiles. 

En   cuanto   al   punto   3.2.2,   Programa   de atención domiciliaria a personas con 

dependencia severa, letra d.1), punto i) cumplimiento de requisitos de los 

beneficiarios, referido a la falta de acreditación de dependencia severa a través del 

formulario índice Barthel, y punto iii), ser beneficiario del Sistema Público de Salud -

Fonasa A o B-, o estar clasificado en FPS, con puntaje igual o menor a 8.500 puntos, 

en Chile Solidario, o como beneficiario de pensiones asistenciales, el Servicio de 

Salud Metropolitano Sur Oriente deberá proceder a solicitar formalmente la 

restitución del monto de $ 1.418.382.-, por concepto del pago a personas que no 

cumplían con los requisitos de inclusión del programa, informando 

documentadamente a esta Contraloría General, en el término de 60 días hábiles. 

Sobre lo advertido en el literal d.2), punto i) relativo al registro en la página web 

http://discapacidad-severa.minsal.cl, el Ministerio de Salud, deberá adoptar las 

medidas para garantizar que la plataforma dispuesta al efecto, asegure la 

confiabilidad e integridad de la información, lo que será verificado en futuras 

fiscalizaciones. 

Respecto a lo señalado en el mismo literal punto ii), sobre la evaluación del grado 

de cumplimiento de las metas propuestas, el Servicio de Salud Metropolitano Sur 

Oriente, deberá dar estricto cumplimiento a las cláusulas establecidas en el convenio, 

lo que será verificado en futuras auditorias. 

 

En cuanto al punto ni), evaluación anual del SSMSO, ese servicio deberá acreditar 

que se ha dado cumplimiento al porcentaje de revisión requerido en la cláusula sexta 

del convenio, informando documentadamente a esta Contraloría General, en el 

término de 60 días hábiles. 
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En   relación   a   los   literales   d.4),   pago   de estipendios vencido el plazo de 

ejecución del programa, y e.2), excedentes de recursos, el Servicio de Salud 

Metropolitano Sur Oriente, deberá proceder a solicitar la restitución de los fondos por 

$ 3.814.000.-, salvo que ambas partes formalicen un acuerdo que faculte el uso de 

tales recursos en un nuevo periodo. A su turno, dicho servicio deberá solicitar la 

restitución por la suma de $ 594.000.-, correspondiente a pagos realizados a la 

coordinadora del programa, informando documentalmente, en ambos casos, a este 

Órgano de Control, en el plazo de 60 días hábiles. 

Asimismo, el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, deberá exigir y revisar las 

rendiciones del programa de atención domiciliaria a personas con dependencia 

severa, rechazando los gastos que no sean propios de la ejecución de los mismos, 

incluidos los pagos efectuados fuera de la vigencia del convenio, debiendo informar 

documentadamente a esta Entidad Fiscalizadora, en el término de 60 días hábiles. 

Sobre    lo    señalado    en    el    literal    e.2),incumplimiento a lo establecido en la 

cláusula séptima del convenio, el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, 

deberá solicitar a esa autoridad comunal que remita los comprobantes de ingreso 

que acrediten las transferencias, informando a este Órgano de Control, en el plazo 

de 60 días hábiles. 

Finalmente,    ambas    reparticiones    deberán remitir el "Informe Estado de 

Observaciones" de   acuerdo    al formato adjunto en Anexo, en lo que a cada uno 

concierne, en un plazo máximo de 60 días hábiles, a partir del día siguiente de la 

recepción del presente informe, indicando las medidas adoptadas y acompañando los 

antecedentes de respaldo respectivo. 
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II. ASESORÍA JURIDICA 
 

FUNCIONES 

Según lo prescribe la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, 

corresponderá a la unidad encargada de la Asesoría Jurídica, prestar apoyo en 

materias legales al Alcalde y al Concejo.   

Además, informará en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades 

municipales le planteen, las orientará periódicamente respecto de las disposiciones 

legales y reglamentarias, y mantendrá al día los Títulos de los Bienes Municipales. 

También le corresponde asesorar jurídicamente a vecinos y funcionarios municipales, 

en diversas materias, aconsejando de qué forma proceder frente a situaciones que 

signifiquen un conflicto jurídico.  

Podrá, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos 

aquellos juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo 

comprenderse también la asesoría o defensa de la comunidad, cuando sea 

procedente y el Alcalde así lo determine. 

Asimismo, cuando lo ordene el Alcalde, deberá efectuar las investigaciones y 

sumarios administrativos, sin perjuicio que también puedan ser realizados por 

funcionarios de cualquier unidad municipal, bajo la supervigilancia que al respecto le 

corresponda a la Asesoría Jurídica. 

 

ASESORÍA A UNIDADES MUNICIPALES 

La Unidad de Asesoría Jurídica, en el período 2014 - 2015, cumplió regularmente con 

su obligación de  informar en derecho diversas materias que las distintas Unidades 

Municipales sometieron a su consideración.  Al respecto, cabe mencionar a título 

ejemplar, las siguientes: 

 

 Pronunciamientos sobre interpretación y aplicación de diversas leyes 

con incidencia en el ámbito municipal, tales como el Decreto Ley N° 

3.063, Ley de Rentas Municipales; la Ley N° 19.418, Ley de Juntas de 

Vecinos; la Ley General de Urbanismo y Construcciones, 

especialmente en lo atingente a tópicos de ordenamiento territorial y 

de los instrumentos de planificación urbana. 
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 Pronunciamiento sobre facultades de Alcalde y del Concejo Municipal, 

respecto de la aplicación de Ley Orgánica Constitucional de 

Municipalidades (Ley Nº18.695), especialmente en lo que concierne a 

las funciones privativas y compartidas de la municipalidad. 

 Pronunciamiento sobre aplicación de Normas de Ejecución 

Presupuestaria. 

 Informar en derecho, los diferentes convenios suscritos entre el 

Municipio y otros organismos Públicos. 

 Participar en la generación y discusión técnica del presupuesto 

municipal. 

 

ELABORACIÓN DE CONTRATOS Y CONVENIOS 

Se han elaborado Contratos de Trabajo a Plazo Fijo, y de Prestación de Servicios a 

Honorarios, para los proyectos gestionados por la Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLA); y las contrataciones solicitadas por la Dirección de Desarrollo 

Comunitario (DIDECO) y la Dirección de Desarrollo Social (en el período respectivo), 

para los Programas Sociales.   

Además de la confección de CONVENIOS, con Fondos Gas Andes y Fondeve con 

recursos municipales como expresión de su acción Subvencional, para las 

Organizaciones Comunitarias e Instituciones, a las que les fueron aprobados sus 

proyectos. 

También como manifestación de la facultad de administración de los inmuebles 

municipales, ejercida con acuerdo del concejo Municipal, se concretaron contratos de 

comodato o las modificaciones de algunos, que importaron la entrega de bienes 

inmuebles de propiedad municipal a diversas organizaciones comunitarias, 

cumpliendo con la finalidad de promover el desarrollo comunitario, en cuanto las 

organizaciones referidas deben contar con un recinto en el cual puedan concretar su 

quehacer habitual.  

Asimismo, se elaboraron Convenios y se visaron otros tantos, celebrados con 

diversas instituciones, públicas y privadas. 

A vía meramente ejemplar, se pueden considerar los siguientes: 
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CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO FIJO 

 Mejoramiento de Espacios Infraestructura Comunal y Mobiliario Urbano de la 

Comuna de San José de Maipo.  

 Mejoramiento, Limpieza y Protección de Bienes de uso Público, Apoyo a 

Requerimientos de Organizaciones  Comunitarias y Necesidades de Invierno 

2014. 

 Mejoramiento, Limpieza y Protección de Bienes de uso Público  y apoyo a 

requerimiento a Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias. 

 

CONTRATOS DE EJECUCIÓN DE OBRA A SUMA ALZADA 

 Diseño de Herramienta de Gestión 

 Mejoramiento Aceras  

 Mejoramiento del Canal Morenino para APR Santa María del Estero en San 

José de Maipo 

 Reparación Bocatoma Canal Comunero de San José de Maipo 

 Mantención de Plazas y Áreas Verdes en San José de Maipo 

 Reparación y Mejoramiento Multicancha en Maitenes 

 Reparación y Mejoramiento Multicancha en San Alfonso 

 Reparación Multicancha en Población Victoria 

 Construcción estacionamiento costado Liceo Polivalente 

 Reposición Acera Poniente Camino al Volcán FRENTE ALA Plaza, San José de 

Maipo 

 Construcción de Terrazas en Conteiner – Oficinas Edificio Consistorial 

 Reposición Pavimento en Pasillo Pabellón Anexo, SJM 

 Programa Emergencia Limpieza y Habilitación Canal San Alfonso  

 Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal San José de Maipo 
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CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 

 ENCUESTADORAS  

 ENCARGADA DEL ADULTO MAYOR 

 ENCARGADA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

 TECNICO EN PLANIFICACIÓN Y ARQUITECTURA  

 PROFESIONAL CONVENIO DE SERVICIO DE IMPUESTO INTERNO (SII) 

 PROFESIONAL COMO ASISTENTE SOCIAL 

 TECNICO ENCARGA DE COMUNICACIONES 

 TECNICO ASISTENTE DE PARVULOS (JARDIN LABORAL) 

  

PROGRAMAS  

PUENTE – SENDA – MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR – OMIL- PRODESAL - 

APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL – TECNICO JARDIN LABORAL-  APOYO 

VIVIENDA – ENCUESTADORAS.  

 

SUBVENCIONES.- 

Organizaciones comunitarias (Centro de Madres, Centro de Padres y Apoderados, 

Centros Deportivos, Club Sociales Institucionales (Bomberos Coaniquem, Hijas de 

San José, Fundación Integra, Fundación Las Rosas, Damas de Rojo y Damas de 

Blanco) y extraordinarias, FONDEVE (Junta de Vecinos). 

 

2% CULTURA (Banda Conmoción, Sonora de Tomy Rey, Payadores, Sonora Palacio, 

2% DEPORTES (Campeonato de Futbol femenino, Seniors, infantil, Contratos de 

Actividades y otros.-  
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DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES EN SEDE JUDICIAL 

En el período indicado, esta unidad se ha hecho cargo de asumir la defensa de la 

Municipalidad, en los juicios que se han promovido en su contra, especialmente de 

naturaleza civil.  

El juicio seguido en contra de la Municipalidad de San José de Maipo, por el señor 

Pedro Guillón Cuevas, iniciado el año 1998, que se encuentra radicado en el 1er. 

Juzgado Civil de Puente Alto, se encuentra terminado y sólo resta obtener la 

cancelación y el alzamiento de las medidas precautorias que gravan determinados 

inmuebles municipales.  

La Municipalidad fue sujeto de recursos de protección y de ilegalidad durante el 

período tales como los presentados por la Sucesión Campusano y el señor Pedro 

Guillón, en todos los cuales las tesis de la Municipalidad fueron aceptadas y, por ello, 

rechazadas las acciones.  

 

ATENCIÓN DE PÚBLICO PARA ORIENTACIÓN Y DERIVACIONES 

Se ha proseguido durante el período de que da cuenta el informe, con la atención 

directa de público y usuarios de servicios municipales, que concurren a efectuar 

consultas de diversa naturaleza sobre asuntos que pueden o no tener relación con la 

gestión municipal; y en su caso, se han hecho las recomendaciones para concurrir al 

servicio que corresponda para el debido acceso a la justicia. 

Lo anterior se hace en consideración a la inexistencia en la comuna de consultorio de 

la Corporación de Asistencia Judicial o de alguna entidad que realice actividad 

probono.  
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III. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 

GESTION AÑO 2014 AREA DE FINANZAS MUNICIPALES  

 

                             En el presente informe sobre la gestión financiera, contable y 

presupuestaria de la Municipalidad de San José de Maipo, se debe tener presente un 

análisis que cubre, principalmente, tres aspectos. En primer término, se fundamenta 

en un marco doctrinario de carácter general, como son, principios, normas y 

procedimientos técnicos, donde le corresponde a la Unidad de Administración y 

Finanzas la responsabilidad del registro de las operaciones económico-financieras 

que se realizan, el que desde luego, debe estar en armonía con los preceptos 

normativos antes citados y con los principios de Control Interno, para asegurar así, 

la calidad y confiabilidad de la información financiera. 

 

                             El segundo aspecto, lo constituye el procesamiento de la 

información, por lo cual, los informes deben entenderse como una respuesta a la 

finalidad del Sistema de Contabilidad General de la Nación, como es la integración de 

los movimientos financiero-presupuestarios y patrimoniales, entendiendo el 

Presupuesto como un instrumento de planificación que contiene la estimación de los 

probables recursos a recaudar por el municipio, durante el periodo 2014, como 

igualmente, la proyección de los gastos que podrá asumir para el logro de sus 

objetivos, durante igual periodo. Por su parte la Contabilidad, se entiende como la 

técnica destinada a mostrar las variaciones en la composición de los recursos y 

obligaciones del municipio, de acuerdo con los hechos económicos reales y 

susceptibles de ser expresados en términos monetarios. 

 

                             En tercer término, corresponde mostrar el cumplimiento de uno 

de los objetivos fundamentales de la Contabilidad, esto es, proporcionar información 

confiable y oportuna para que los distintos usuarios, autoridades comunales y 

directivos municipales, puedan optimizar su toma de decisiones. 

 

                             Lo anterior, constituye el fundamento para los Estados 

Financieros, respecto a la representación acerca de la situación presupuestaria, 

financiera y patrimonial de la entidad, así como de otros aspectos relevantes. El 

objetivo principal es entregar información respecto a la utilización de los recursos en 

la consecución de los fines que le han sido determinados por la ley, proporcionando 
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datos relevantes acerca de la posición financiera, su desempeño, de los cambios en 

la posición financiera y acerca de la calidad de la gestión, para el debido 

conocimiento de la comunidad, como también de aquellos que de una u otra manera 

se vinculan o interesan con el desarrollo de dicha gestión. 

 

                             Enmarcado en lo precedentemente señalado, se expone el 

presente informe sobre la gestión presupuestaria y financiera del municipio durante 

el año 2014. En este contexto, el presente documento incluye información 

relacionada con el Balance de Ejecución Presupuestaria, el cumplimiento respecto a 

lo presupuestado y la composición estructural de las distintas partidas que lo 

componen. Así también, se agrega un análisis de la evolución presupuestaria desde 

el año 2011 al año 2014, y también, se muestra el Estado de Cambio del Patrimonio 

Municipal. 
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FINANZAS MUNICIPALES 

 

                             Esta área es la que considera exclusivamente los aspectos 

financieros contables, relativos al presupuesto municipal, basados en el Balance de la 

Ejecución Presupuestaria correspondiente al año 2014. 

 

1.- PRESUPUESTO MUNICIPAL 

1.1.- Fuentes de Recursos (Ingresos) 

                             La composición de los recursos que permiten al Municipio llevar 

a cabo las acciones necesarias tendientes a satisfacer las necesidades de la 

comunidad, totalizaron durante el periodo 2014 la suma de M$ 4.449.817. Como ya 

es de conocimiento la principal fuente de recursos propios, están dadas por los 

aportes provenientes del Fondo Común Municipal, los que representan para este 

periodo, un 24,71% del total de ingresos percibidos por el municipio durante este 

ejercicio presupuestario. Observando, otras fuentes de ingresos propios, que 

también se han ido transformando en importantes, están dadas por los recursos 

recaudados por Patentes Comerciales con un 12,61%, sumando un total de 

M$574.671, así como también los Permisos de Circulación, que representan el 

10,63% alcanzando un total de M$472.849 en este periodo. Por su parte, los 

Derechos Municipales y la Participación en el Impuesto Territorial, representan en 

conjunto el 14,90% de los Ingresos Municipales. 

 

                             En cuanto a la gestión municipal, en la captación de recursos 

externos, se tiene que durante el ejercicio 2014 se percibieron recursos por un total 

de M$1.135.223, equivalentes a un 33,87% del total de ingresos municipales, 

principalmente dados por recursos generados por Transferencias para gastos 

destinados a formación de bienes de capital, con un 24,71% y Transferencias 

Corrientes por un 9,16%. 

 

                              En la Tabla Nº1 y Gráfico Nº1, se puede apreciar la estructura 

general de ingresos percibidos por el municipio, durante el año 2014. 
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1.1.1.- Distribución de Recursos 

TABLA Nº 1: INGRESOS MUNICIPALES PERCIBIDOS EN (M$) 

INGRESOS MONTO 
(M$) 

ESTRUCTURA 
(%) 

Impuesto Territorial 247.759 5,57% 

Permisos de Circulación 472.849 10,63% 

Patentes Municipales 574.671 12,91% 

Derechos Municipales 415.182 9,33% 

Fondo Común Municipal 1.099.467 24,71% 

Transferencias Corrientes 407.673 9,16% 

Transferencias G. Capital 727.550 16,35% 

Otros Ing. Presupuestarios 259.762 5,84% 

Saldo Inicial de Caja 244.904 5,50% 

 

TOTAL INGRESOS  

 

4.449.817 

 

100% 

 

 

                               Esta ejecución presupuestaria de ingresos, muestra claramente 

la existencia de tres fuentes principales de recursos, esto es, la Participación en el 

Fondo Común Municipal, las Transferencias Corrientes, y las Transferencias para 

Gastos de Capital; recursos necesarios para financiar el Gasto Corriente de 

funcionamiento municipal; los aportes a las áreas de Educación y Salud; así como la 

Inversión Real. 

                              Por otra parte, observando el Balance de Ejecución 

Presupuestaria, se concluye que la ejecución de Ingresos, durante el año 2014 

alcanzó un nivel de un 90,42% del total, lo cual significa que se cumple con lo 

presupuestado. A nivel de Subtítulos los principales corresponden a los Tributos 

sobre el Uso de Bienes, con un 97,54% de cumplimiento; donde los Permisos y 

Licencias logran un 97,86%, y la Participación en el Fondo Común Municipal, obtiene 

un nivel de 93,45%. 

                               Lo anterior, muestra un óptimo porcentaje de cumplimiento de 

los recursos percibidos en relación con lo presupuestado, principalmente dado por los 

fondos generados de fuentes propias. Lo cual significa, que las estimaciones 

proyectadas y aprobadas por el Concejo Municipal fueron las adecuadas. 
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GRAFICO Nº 1 

ORIGEN DE LOS RECURSOS AÑO 2014 

( DISTRIBUCION PORCENTUAL ) 
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1.2.- Destino de los Recursos (Gastos Devengados). 

 

                             La distribución porcentual de los gastos municipales que en el 

año 2014 totalizaron M$ 4.122.117, muestra que el principal destino que se dio a 

los recursos municipales, corresponde a Gastos Administrativos, tales como son los 

Gastos en Personal y Bienes y Servicios de Consumo, que en conjunto representan el 

48,51% de los gastos totales, y agregando a lo anterior,  los traspasos a la 

Corporación Municipal, tenemos que el gasto fijo municipal  para gastos de 

funcionamiento, equivale a un 68,75%, es decir, un elevado porcentaje de los 

egresos municipales se destina a cubrir gasto corriente, quedando un bajo margen 

para ser destinado, ya sea a inversión con recursos propios u otras transferencias 

para satisfacer las necesidades de la comunidad. 

                              

                             Un ítem de gasto muy relevante para la Municipalidad, lo 

constituyen las Transferencias que se destinan a la Corporación Municipal, necesarias 

para suplementar las subvenciones de los Ministerios de Educación y Salud, que no 

son suficientes para cubrir el Gasto Corriente de esta entidad. Estas transferencias 

efectuadas con recursos propios, sumaron durante el año 2014, un total de 

M$834.385.  

                             En las figuras siguientes, se observa, que el uso de recursos 

destinados a otras Transferencias para el sector privado, ya sea por Programas 

Sociales, Culturales, Subvenciones, Asistencia Social, etc., representan sólo el 6,88% 

del total de los gastos municipales. 

 

                             Durante el año 2014, el municipio, aportó al Fondo Común 

Municipal, un total de M$ 304.074.-, correspondientes al 7,38% de los gastos totales 

municipales, cifra que experimenta un importante incremento respecto al año 

anterior, lo que significa, tal como se señaló anteriormente, la importancia que está 

obteniendo esta fuente de ingresos municipales. En la Tabla Nº 2 y el Gráfico Nº 2, 

se presentan en forma detallada los principales usos que la administración municipal 

dio a los recursos financieros del municipio, durante este ejercicio presupuestario. 
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1.2.1.- Distribución del Gasto 

TABLA Nº 2: GASTOS MUNICIPALES DEVENGADOS EN (M$)  

GASTOS DEVENGADOS MONTO 

(M$) 

ESTRUCTURA 

(%) 

Gastos en Personal 1.135.062 27,54% 

Bienes y Servicios de Consumo 864.412 20,97% 

Transferencias a Corporación 834.385 20,24% 

Otras Transferencias 283.583 6,88% 

Transferencias al F.C.M. 304.074 7,38% 

Iniciativas de Inversión 499.998 12,13% 

Otros Gastos  200.603 4,87% 

 

TOTAL GASTOS 

 

4.122.117 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CUENTA PÚBLICA 2014                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    35 

 

GRAFICO Nº 2 

DESTINO DE LOS RECURSOS AÑO 2014 

(DISTRIBUCION PORCENTUAL) 
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2.- ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 

                              El Estado de Cambios en el patrimonio Neto, tiene por objeto 

reflejar las variaciones directas del patrimonio en el transcurso del periodo contable 

2014. Incluye el resultado del ejercicio y aquellas variaciones que por su naturaleza 

no deben formar parte del Estado de Resultados, entre las que se destacan las 

siguientes: 

 

 Ajustes por Cambios en las Políticas Contables. 

 Ajustes por Corrección de Errores. 

 Ajustes por Reevaluaciones. 

 Donaciones de bienes. 

 Otros. 

        

                              El objetivo de mostrar este estado, es revelar la información 

que modifica directamente el patriminio de la entidad en el periodo comprendido 

entre el 1 de enero al 31 de diciembre del año 2014 y que no está incluida en el 

Estado de Resultados, y que corresponde a: 

 

 El resultado del ejercicio. 

 El saldo de los resultados acumulados a la fecha del Balance. 

 

                              Como se observa en la Tabla N°3, el Estado de Cambios en el 

Patrimonio Neto, muestra que las variaciones del Patrimonio Inicial, se producen por 

la actualización de éste, por un monto de M$ 126.260,. y por los resultados del 

ejercicio que alcanzaron a M$ 68.909.-, con lo cual se llega al término del año 

2014, con un Patrimonio neto de M$ 5.455.996. 
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TABLA N° 3.- 

 

 

 

 

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 

 

 

desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2014 

 

 

Miles de Pesos 

 

 

  

 

 

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO   $ 126.260 

 

 

Actualización  $ 126.260   

 

 

Cambio de Políticas Contables $ 0   

 

 

Ajuste por Corrección de Errores $ 0   

 

 

      

 

 

DISMINUCIONES  DEL  PATRIMONIO  NETO   $ 0 

 

 

Detrimento Patrimonial $ 0   

 

 

Cambio de Políticas Contables $ 0   

 

 

Ajuste por Corrección de Errores $ 0   

 

 

      

 

 

VARIACIÓN NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO   0 

 

 

MÁS / MENOS:     

 

 

Resultado del Período   $ 68.909 

 

 

      

 

 

VARIACIÓN NETA  DEL PATRIMONIO   $ 68.909 

 

 

MÁS:     

 

 

PATRIMONIO INICIAL   $ 5.260.827 

 

 

      

 

 

PATRIMONIO FINAL   $ 5.455.996 
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3.- ESTADO DE CAMBIOS PRESUPUESTARIOS MUNICIPAL.- 

 

                             En la Tabla Nº 4 y Gráficos siguientes, se presenta un detalle de 

la evolución presupuestaria municipal, desde el año 2011 al año 2014. Las cifras 

están expresadas en moneda del año 2014. 

 

3.1.- COMPORTAMIENTO INGRESOS PRESUPUESTARIOS 2011 – 2014.- 

 

                                                                         La evolución de los ingresos en 

este periodo, muestra una tendencia al incremento permanente de los Ingresos 

Propios Permanentes y por ende de los Ingresos Propios del Municipio, lo cual 

significa que se evoluciona hacia una mayor autonomía financiera, permitiendo 

mejorar la gestión, atendiendo necesidades con recursos generados de fuentes 

internas. 

 

 

3.2.- COMPORTAMIENTO DE GASTOS PRESUPUESTARIOS 20011 – 2014. 

 

                               El comportamiento de los gastos en este periodo de estudio, ha 

sido consistente con la evolución de los ingresos detallada anteriormente, por 

cuanto, dado que los ingresos propios tienden a incrementarse, sucede los mismo 

con los gastos corrientes, esto es, se observa un incremento permanente de los 

Gastos en Personal, de los Bienes y Servicios de Consumo y las Transferencias a la 

Corporación Municipal. No sucede lo mismo con la Inversión, la cual necesariamente 

sigue dependiendo fuertemente de las fuentes externas de recursos. 

 

                                A continuación, se presenta en detalle el comportamiento que 

han experimentado las principales partidas del Presupuesto Municipal, durante el 

periodo 2011 al 2014. 
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TABLA Nº 4: INFORME DE ESTADO DE CAMBIOS PRESUPUESTARIOS MUNICIPAL 2011 – 2014 

( En Miles de Pesos año 2014 ) 
   

     

 

AÑO 2011 AÑO 2012 AÑO 2013 AÑO 2014 

INGRESOS M$ M$ M$ M$ 

INGRESOS MUNICIPALES (PERCIBIDOS) 4.463.172 4.851.131 4.557.193 4.449.817 

1- Ingresos Propios Permanentes (IPP) 1.390.475 1.561.032 1.691.121 2.050.515 

1.1.- Impuesto Territorial Beneficio Municipal 211.855 222.126 230.662 247.759 

1.2.- Permisos de Circulación Beneficio Municipal 105.860 127.772 144.238 177.318 

1.3.- Patentes de Beneficio Municipal 373.984 363.475 368.889 574.671 

1.4.- Derechos de Aseo 114.891 117.771 122.746 127.585 

1.5.- Otros Ingresos Propios Permanentes 583.887 729.887 824.586 923.182 

2.- Participación en Fondo Común Municipal 995.610 1.038.206 1.061.559 1.099.467 

3.- Ingresos Propios (IP), Criterio Subdere (1 + 2) 2.386.086 2.599.239 2.752.680 3.149.982 

4.- Transferencias 1.524.386 1.572.935 1.326.390 623.812 

5.- Otros Ingresos Municipales 552.700 678.958 478.123 676.023 

GASTOS M$ M$ M$ M$ 

GASTOS MUNICIPALES (DEVENGADOS) 3.994.053 4.844.841 4.386.073 4.122.117 

1.- Gasto en Personal  912.271 1.029.241 1.026.655 1.135.062 

1.1.- Personal de Planta 679.169 728.211 745.273 798.864 

1.2.- Personal a Contrata 114.275 123.201 133.897 150.327 

1.3.- Personal a Honorarios 53.347 56.388 64.238 66.842 

1.4.- Otras Remuneraciones 0 62.424 13.137 13.301 

1.5.- Otros Gastos en Personal 65.480 59.017 70.110 105.728 

2.- Gastos en Bienes y Servcios de Consumo 639.414 793.336 785.412 864.412 

2.1.- Alimentos y Bebidas 5.154 10.785 18.016 19.296 

2.1.- Textiles, Vestuario y Calzados 4.170 5.357 5.920 9.245 

2.2.- Combustibles y Lubricantes 34.064 38.147 23.534 33.180 

2.3.- Materiales de Uso o Consumo 62.422 62.666 75.839 97.021 
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2.4.- Servicios Básicos 194.070 286.879 201.582 202.395 

2.5.- Mantenimiento y Reparaciones 17.164 20.687 26.240 44.807 

2.6.- Publicidad y Difusión 9.463 10.056 9.085 8.117 

2.7.- Servicios Generales 247.806 289.503 347.125 358.470 

2.8.- Arriendos 15.927 20.222 24.846 34.763 

2.9.- Servicios Financieros y de Seguros 10.970 12.513 14.137 12.123 

2.10.-Servicios Técnicos y Profesionales 19.377 14.445 16.518 21.853 

2.11.-Otros Gastos en Bienes y Servicios 18.828 22.075 22.571 23.142 

3.- Transferencias Corrientes 1.558.766 1.635.732 1.550.968 1.422.042 

3.1.- Transferencias a Educación 594.953 586.051 614.953 728.385 

3.2.- Transferencias a Salud 99.637 101.786 99.400 106.000 

3.3.- Transferencias al Fondo Común Municipal 184.219 239.240 249.189 304.074 

3.4.- Otras Transferencias 679.956 708.654 587.426 283.583 

4.- Iniciativas de Inversión 542.341 1.171.018 852.401 499.998 

5.- Otros Gastos 341.261 215.515 170.638 200.603 

      

  Gastos Corrientes + Transf. Corporación 2.246.276 2.510.414 2.526.420 2.833.859 

 

    

 

  

Ingresos Propios - (Gto. Corriente + Transf. Corpor.) 139.810 88.825 226.259 316.123 
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GRAFICO Nº 3 

ESTADO DE CAMBIOS DE INGRESOS 2011-2014 

( Miles de Pesos Año 2014 ) 
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GRAFICO Nº 4 

ESTADO DE CAMBIOS DE GASTOS 2011-2014 

( Miles de Pesos Año 2014 ) 

 

 

 

 

 

 



CUENTA PÚBLICA 2014                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    43 

 

 

  

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA DE INGRESOS A DICIEMBRE 2014
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DENOMINACION
PRESUPUESTO 

INICIAL ($)

PRESUPUESTO 

VIGENTE ($)

PERCIBIDO 

ACUMULADO ($)

SALDO 

PRESUPUESTARIO ($)

PORCENTAJE 

CUMPLIMIENTO (%)

PORCENTAJE 

ESTRUCTURA (%)

00 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 3.275.801.701 4.921.341.548 4.449.816.934 471.524.614 90,42% 100,00%

03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION 

DE ACTIVIDADES

1.395.767.014 1.789.546.471 1.745.520.589 44.025.882

97,54% 39,23%

03 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 742.858.004 1.037.940.846 989.852.875 48.087.971 95,37% 22,24%

03 01 001 Patentes Municipales 384.692.697 579.741.228 574.671.073 5.070.155 99,13% 12,91%

03 01 001 001 De Beneficio Municipal 384.692.697 579.741.228 574.671.073 5.070.155 99,13% 12,91%

03 01 001 002 De Beneficio Fondo Común Municipal 0 0 0 0 0,00% 0,00%

03 01 002 Derechos de Aseo 132.264.393 132.264.393 127.584.704 4.679.689 96,46% 2,87%

03 01 002 001 En Impuesto Territorial 116.365.122 116.365.122 115.131.365 1.233.757 98,94% 2,59%

03 01 002 002 En Patentes Municipales 14.899.271 14.899.271 12.453.339 2.445.932 83,58% 0,28%

03 01 002 003 Cobro Directo 1.000.000 1.000.000 0 1.000.000 0,00% 0,00%

03 01 003 Otros Derechos 214.900.914 314.935.225 287.597.098 27.338.127 91,32% 6,46%

03 01 003 001 Urbanización y Construcción 28.665.000 37.565.000 38.031.500 -466.500 101,24% 0,85%

03 01 003 002 Permisos Provisorios 10.930.892 63.630.892 64.009.889 -378.997 100,60% 1,44%

03 01 003 003 Propaganda 27.300.625 27.300.625 18.597.539 8.703.086 68,12% 0,42%

03 01 003 004 Transferencia de Vehículos 28.391.344 28.391.344 14.809.243 13.582.101 52,16% 0,33%

03 01 003 999 Otros 119.613.053 158.047.364 152.148.927 5.898.437 96,27% 3,42%

03 01 003 999 001 De Patentes Comerciales 6.449.545 6.449.545 4.420.416 2.029.129 68,54% 0,10%

03 01 003 999 002 Otros Derechos Departamento de Transito 695.647 1.040.647 1.134.326 -93.679 109,00% 0,03%

03 01 003 999 003 Otros  Derechos Deparatmento de Obras 11.633.829 21.901.925 23.843.110 -1.941.185 108,86% 0,54%

03 01 003 999 004 Permiso Comercio Ambulante 3.860.298 3.860.298 54.028 3.806.270 1,40% 0,00%

03 01 003 999 005 Otros Derechos Unidad de Rentas 464.861 464.861 185.996 278.865 40,01% 0,00%

03 01 003 999 006 Suministro de Agua Camión Aljibe 6.279.121 6.279.121 4.528.874 1.750.247 72,13% 0,10%

03 01 003 999 007 Venta de Bases Propuesta Pública (V. Neto) 300.000 300.000 0 300.000 0,00% 0,00%

03 01 003 999 008 Venta de Bases Propuesta Pública (IVA retenido) 200.000 200.000 0 200.000 0,00% 0,00%

03 01 003 999 009 Servicio Camion Limpia Fosas 1.897.386 1.897.386 0 1.897.386 0,00% 0,00%

03 01 003 999 010 Derechos Varios de Aseo 2.656.340 2.656.340 37.000 2.619.340 1,39% 0,00%

03 01 003 999 011 Derechos Varios de Patentes Comerciales 29.541.889 54.093.104 54.343.331 -250.227 100,46% 1,22%

03 01 003 999 012 Otros Derechos Municiaples 700.000 1.270.000 1.266.610 3.390 99,73% 0,03%

03 01 003 999 013 Derechos de Extracción de áridos 54.934.137 57.634.137 62.335.236 -4.701.099 108,16% 1,40%

03 01 004 Derechos de Explotación  10.000.000 10.000.000 0 10.000.000 0,00% 0,00%

03 01 004 001 Concesiones 10.000.000 10.000.000 0 10.000.000 0,00% 0,00%

03 01 999 Otras 1.000.000 1.000.000 0 1.000.000 0,00% 0,00%
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03 02 PERMISOS Y LICENCIAS 421.835.925 519.032.540 507.908.700 11.123.840 97,86% 11,41%

03 02 001 Permisos de Circulación 378.872.427 476.069.042 472.848.891 3.220.151 99,32% 10,63%

03 02 001 001 De Beneficio Municipal 142.077.160 178.525.891 177.318.388 1.207.503 99,32% 3,98%

03 02 001 002 De Beneficio Fondo Común Municipal 236.795.267 297.543.151 295.530.503 2.012.648 99,32% 6,64%

03 02 002 Licencias de Conducir y similares 42.463.498 42.463.498 35.059.809 7.403.689 82,56% 0,79%

03 02 999 Otros 500.000 500.000 0 500.000 0,00% 0,00%

03 03

PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 

DL 3063)

231.073.085 232.573.085 247.759.014 -15.185.929 106,53% 5,57%

03 99 OTROS TRIBUTOS 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 123.300.000 305.381.435 407.672.685 -102.291.250 133,50% 9,16%

05 01 DEL SECTOR PRIVADO 100.000 102.509.858 98.539.858 3.970.000 96,13% 2,21%

05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 123.200.000 202.871.577 309.132.827 -106.261.250 152,38% 6,95%

05 03 002 De la Secretaría y Administración General de Interior 35.100.000 51.338.773 44.264.150 7.074.623 86,22% 0,99%

05 03 002 001 Fortalecimiento de la Gestión Municipal 100.000 4.100.000 4.000.000 100.000 97,56% 0,09%

05 03 002 002 Compensación por Viviendas Sociales 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 002 999 Otras transferencias corrientes de la SUBDERE 35.000.000 47.238.773 40.264.150 6.974.623 85,24% 0,90%

05 03 003 De la Subsecretaría de Educación 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 003 001 Subvención de Escolaridad 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 003 002 Otros Aportes 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 003 003 ANTICIPOS DE LA SUBVENCIÓN DE ESCOLARIDAD 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 004 De la Junta Nacional de Jardínes Infantiles 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

05 03 004 001 Convenios Educación Prebásica 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

05 03 005 Del Servicio Nacional de Menores 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 005 001 Subvención Menores en Situación Irregular 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 006 Del Servicio de Salud 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 006 001 Atención Primaria Ley Nº 19.378 Art. 49 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 006 002 APORTES AFECTADOS 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 006 003 ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 007 Del Tesoro Público 85.000.000 148.432.804 264.868.677 -116.435.873 178,44% 5,95%

05 03 007 001 Patentes Acuícolas 60.000.000 60.000.000 0 60.000.000 0,00% 0,00%

05 03 007 004 BONIFICACIÓN ADICIONAL LEY N° 20,387 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 007 999 Otras Transferrientes Corrientes 25.000.000 88.432.804 264.868.677 -176.435.873 299,51% 5,95%

05 03 008 De Gobierno Regional 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 099 De Otras Entidades Públicas 3.000.000 3.000.000 0 3.000.000 0,00% 0,00%

05 03 100 De Otras Municipalidades 0 0 0 0 0,00% 0,00%

05 03 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 0 0 0 0 0,00% 0,00%

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 14.641.305 14.641.305 10.186.905 4.454.400 69,58% 0,23%

06 01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14.641.305 14.641.305 10.186.905 4.454.400 69,58% 0,23%

06 02 DIVIDENDOS 0 0 0 0 - 0,00%

06 03 INTERESES 0 0 0 0 - 0,00%

06 04 PARTICIPACIÓN DE UTILIDADES 0 0 0 0 - 0,00%

06 99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0 0 - 0,00%

07 INGRESOS DE OPERACIÓN 0 0 0 0 - 0,00%

07 01 VENTA DE BIENES 0 0 0 0 - 0,00%

07 02 VENTA DE SERVICIOS 0 0 0 0 - 0,00%

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.375.850.307 1.405.748.428 1.301.986.822 103.761.606 92,62% 29,26%

08 01

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS 

MEDICAS

12.099.668 12.099.668 10.073.452 2.026.216 83,25% 0,23%
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08 01 001 ART.4 LEY N° 19.345 Y LEY N° 19.117 ART. ÚNICO 12.099.668 12.099.668 10.073.452 2.026.216 83,25% 0,23%

08 01 002 ART.12 LEY N° 18.196 Y LEY N° 19.117 ART ÚNICO 0

08 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 174.021.819 183.538.454 158.817.550 24.720.904 86,53% 3,57%

08 02 001 Multas - De Beneficio Municipal 135.000.000 135.000.000 124.173.885 10.826.115 91,98% 2,79%

08 02 002 MULTAS ART. 14, Nº 6, LEY Nº 18.695 - De Beneficio F.C.M. 0 0 0 0 - 0,00%

08 02 003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 8.321.860 8.321.860 3.210.303 5.111.557 38,58% 0,07%

08 02 004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 5.547.906 5.547.906 2.230.197 3.317.709 40,20% 0,05%

08 02 005 Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas - De Beneficio Municipal 3.499.801 3.499.801 2.078.931 1.420.870 59,40% 0,05%

08 02 006 Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades13.999.197 23.515.832 23.794.082 -278.250 101,18% 0,53%

08 02 007 Multas Juzgado de Policía Local - De Beneficio Otras Municipalidades 200.000 200.000 0 200.000 0,00% 0,00%

08 02 008 Intereses 7.453.055 7.453.055 3.330.152 4.122.903 44,68% 0,07%

08 03

PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 

D.L. Nº 3.063, de 1979

1.176.486.370 1.176.486.370 1.099.467.161 77.019.209 93,45% 24,71%

08 03 001 Participación Anual 1.146.486.370 1.146.486.370 1.099.467.161 47.019.209 95,90% 24,71%

08 03 002 Por Menores Ingr. para Gastos de Oper. Ajustados 0 0 0 0 - 0,00%

08 03 003 Aportes Extraordinarios 30.000.000 30.000.000 0 30.000.000 0,00% 0,00%

08 03 003 001 Aportes Extraordinarios 30.000.000 30.000.000 0 30.000.000 0,00% 0,00%

08 03 003 002 ANTICIPOS DE FONDO COMÚN MUNICIPAL POR LEYES ESPECIALES 0 0 0 0 - 0,00%

08 04 FONDOS DE TERCEROS 2.242.450 2.242.450 2.044.402 198.048 91,17% 0,05%

08 04 001 Arancel al Registro de Multas de Tránsito No Pagadas 2.142.450 2.142.450 2.044.402 98.048 95,42% 0,05%

08 04 003 COBROS JUDICIALES A FAVOR DE EMPRESAS DE CONCESIONARAS 0 0 0 0 - 0,00%

08 04 999 Otros Fondos de Terceros 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

08 99 OTROS 11.000.000 31.381.486 31.584.257 -202.771 100,65% 0,71%

08 99 001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 10.000.000 28.048.160 28.253.829 -205.669 100,73% 0,63%

08 99 999 Otros 1.000.000 3.333.326 3.330.428 2.898 99,91% 0,07%

10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 500.000 500.000 0 500.000 0,00% 0,00%

10 01 TERRENOS 0 0 0 0 - 0,00%

10 02 EDIFICIOS 0 0 0 0 - 0,00%

10 03 VEHICULOS 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

10 04 MOBILIARIO Y OTROS 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

10 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

10 06 EQUIPOS INFORMATICOS 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

10 07 PROGRAMAS INFORMÁTICOS 0 0 0 0 - 0,00%

10 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 - 0,00%

11 01 VENTA  O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0 0 0 0 - 0,00%

11 01 001 Depósitos a Plazo 0 0 0 0 - 0,00%

11 01 003 Cuotas de Fondos Mutuos 0 0 0 0 - 0,00%

11 01 005 Letras Hipotecarias 0 0 0 0 - 0,00%

11 01 999 Otros 0 0 0 0 - 0,00%
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11 02 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0 - 0,00%

11 99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 - 0,00%

12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 34.075.622 34.075.622 11.996.193 22.079.429 35,20% 0,27%

12 02 HIPOTECARIOS 0 0 0 0 - 0,00%

12 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0 - 0,00%

12 07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESID. 0 0 0 0 - 0,00%

12 09 POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 - 0,00%

12 10 INGRESOS POR PERCIBIR 34.075.622 34.075.622 11.996.193 22.079.429 35,20% 0,27%

12 10 001 De Patentes Comerciales 0 0 1.407.845 -1.407.845 0,00% 0,03%

12 10 002 De Permiso de Circulación Vehicular 34.075.622 34.075.622 10.588.348 23.487.274 31,07% 0,24%

12 10 002 CONVENIOS EN CUOTAS AÑOS ANTERIORES (DOM) 0 0 0 0 0,00% 0,00%

13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 330.667.453 1.126.544.747 727.550.200 398.994.547 64,58% 16,35%

13 01 DEL SECTOR PRIVADO 200.000 200.000 0 200.000 0,00% 0,00%

13 01 001 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

13 01 999 Otras 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

13 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 330.467.453 1.126.344.747 727.550.200 398.794.547 64,59% 16,35%

13 03 002 De la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo 200.000 410.361.437 283.294.707 127.066.730 69,04% 6,37%

13 03 002 001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 100.000 394.566.576 283.294.707 111.271.869 71,80% 6,37%

13 03 002 002 Programa Mejoramiento de Barrios 100.000 15.794.861 0 15.794.861 0,00% 0,00%

13 03 002 999 Otras transferencias para gastos de capital de la SUBDERE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

13 03 004 De la Subsecretaría de Educación 0 0 0 0 0,00% 0,00%

13 03 004 001 Otros Aportes 0 0 0 0 0,00% 0,00%

13 03 005 Del Tesoro Público 330.067.453 330.067.453 246.541.528 83.525.925 74,69% 5,54%

13 03 005 001 Patentes Mineras Ley Nº 19.143 330.067.453 330.067.453 246.541.528 83.525.925 74,69% 5,54%

13 03 005 002 CASINOS DE JUEGOS LEY Nº 19.995 0 0 0 0 0,00% 0,00%

13 03 005 003 PATENTES GEOTÉRMICAS LEY N° 19,657 0 0 0 0 0,00% 0,00%

13 03 005 999 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL DEL TESORERO PÚBLICO 0 0 0 0 0,00% 0,00%

13 03 006 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

13 03 006 001 CONVENIO PARA  CONSTRUCCI 100.000 100.000 0 100.000 0,00% 0,00%

13 03 099 De Otras Entidades Publicas 100.000 385.815.857 197.713.965 188.101.892 51,25% 4,44%

13 04 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0 0 0 0 0,00% 0,00%

13 04 001 DE ZONA FRANCA DE IQUIQUE S.A.. 0 0 0 0 0,00% 0,00%

13 06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 - 0,00%

13 03 001 DONACIONES DEL GOBIERNO DEL JAPON 0 0 0 0 0,00% 0,00%

14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 - 0,00%

14 01 ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 0 0 0 - 0,00%

14 01 002 Empréstitos 0 0 0 0 0,00% 0,00%

14 01 003 Créditos de Proveedores 0 0 0 0 0,00% 0,00%

15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000.000 244.903.540 244.903.540 0 100,00% 5,50%

T O T A L      I N G R E S O S 3.275.801.701 4.921.341.548 4.449.816.934 471.524.614 90,42% 100,00%
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                    BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA DE GASTOS A DICIEMBRE 2014
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DENOMINACION
PRESUPUESTO 

INICIAL ($)

PRESUPUESTO 

VIGENTE ($)

DEVENGADO 

ACUMULADO ($)

PAGADO 

ACUMULADO ($)

SALDO 

PRESUPUESTARIO 

($)

DEUDA 

EXIGIBLE ($)

PORCENTAJE 

CUMPLIMIENTO 

(%)

PORCENTAJE 

ESTRUCTURA 

(%)

  

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 3.275.801.701 4.921.341.548 4.122.117.254 3.978.180.364 799.224.294 143.936.890 83,76% 100,00%

21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.089.520.262 1.196.463.396 1.135.061.831 1.126.836.245 61.401.565 8.225.586 94,87% 27,54%

21 01 PERSONAL DE PLANTA 800.369.031 855.064.783 798.863.985 798.960.521 56.200.798 -96.536 93,43% 19,38%

21 01 001 Sueldos Y Sobresueldos 539.989.013 565.147.696 522.136.469 522.136.469 43.011.227 0 92,39% 12,67%

21 01 001 001 Sueldos Base 172.531.170 167.685.100 162.819.108 162.819.108 4.865.992 0 97,10% 3,95%

21 01 001 002 Asignación De Antigüedad 12.838.152 13.660.451 13.660.451 13.660.451 0 0 100,00% 0,33%

21 01 001 002 001 Asignación De Experiencia, Art. 48, Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 002 002 Asignación De Antigüedad, Art. 97, Letra G),  De La    Ley Nº 18.883, Y Leyes Nº 19.180 Y 19.28010.453.262 11.032.115 11.032.115 11.032.115 0 0 100,00% 0,27%

21 01 001 002 003 Trienios, Art. 7, Inciso 3, Ley Nº 15.076 2.384.890 2.628.336 2.628.336 2.628.336 0 0 100,00% 0,06%

21 01 001 003 Asignación Profesional 2.082.100 3.447.646 3.441.730 3.441.730 5.916 0 99,83% 0,08%

21 01 001 003 001 Asignación Profesional, Decreto Ley Nº 479, De 1974 2.082.100 3.447.646 3.441.730 3.441.730 5.916 0 99,83% 0,08%

21 01 001 004 Asignación De Zona 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 004 001 Asignación De Zona, Art. 7 Y 25, D.L. Nº 3.551 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 004 002 Asignación De Zona, Art. 26,  De La  Ley  Nº 19.378  Y Ley Nº 19.354 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 004 003 Asignación De Zona, Decreto Nº 450, De 1974, Ley Nº 19.354 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 004 004 Complemento De Zona 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 007 Asignaciones Del D.L. Nº 3.551, De 1981 180.913.745 180.913.745 158.380.471 158.380.471 22.533.274 0 87,54% 3,84%

21 01 001 007 001 Asignación Municipal, Art. 24 Y 31 Dl. Nº 3.551, De 1981 177.573.451 177.573.451 158.380.471 158.380.471 19.192.980 0 89,19% 3,84%

21 01 001 007 002 Asignación Protección Imponibilidad, Art. 15 D.L. Nº 3.551, De 1981 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 007 003 Bonificación Art. 39, Dl. Nº 3.551, De 1981 3.340.294 3.340.294 0 0 3.340.294 0 0,00% 0,00%

21 01 001 008 Asignación De Nivelación 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 008 001 Bonificación Art. 21, Ley Nº 19.429 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 008 002 Planilla Complementaria, Art. 4 Y 11, Ley    Nº 19.598 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 009 Asignaciones Especiales 27.509.630 27.509.630 24.572.002 24.572.002 2.937.628 0 89,32% 0,60%

21 01 001 009 001 Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley Nº 19.278 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 009 002 Unidad De Mejoramiento Profesional, Art. 54 Y Sgtes., Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 009 003 Bonificación Proporcional, Art.8 Ley Nº 19.410 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 009 004 Bonificación Especial Profesores Encargados De Escuelas Rurales, Art. 13, Ley Nº 19.7150 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 009 005 Asignación Art. 1, Ley Nº 19.529 27.509.630 27.509.630 24.572.002 24.572.002 2.937.628 0 89,32% 0,60%

21 01 001 009 006 Red Maestros De Maestros 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 009 007 Asignación Especial Transitoria, Art. 45, Ley Nº 19.378 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 010 Asignación De Pérdida De Caja 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 010 001 Asignación Por Pérdida De Caja, Art. 97, Letra A), Ley  Nº 18.883 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 011 Asignación De Movilización 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 011 001 Asignación De Movilización, Art. 97, Letra B), Ley Nº 18.883 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 014 Asignaciones Compensatorias 88.015.157 88.360.235 82.551.758 82.551.758 5.808.477 0 93,43% 2,00%

21 01 001 014 001 Incremento Previsional, Art. 2, Dl. 3501, De 1980 37.094.387 37.094.387 35.006.146 35.006.146 2.088.241 0 94,37% 0,85%

21 01 001 014 002 Bonificación Compensatoria De Salud, Art. 3º, Ley Nº 18.566 12.673.458 12.673.458 11.605.278 11.605.278 1.068.180 0 91,57% 0,28%

21 01 001 014 003 Bonificación Compensatoria, Art. 10, Ley Nº 18.675 31.677.345 31.677.345 29.025.289 29.025.289 2.652.056 0 91,63% 0,70%

21 01 001 014 004 Bonificación Adicional, Art. 11, Ley Nº 18.675 298.771 300.266 300.266 300.266 0 0 100,00% 0,01%

21 01 001 014 005 Bonificación Art. 3, Ley Nº 19.200 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 014 006 Bonificación Previsional, Art. 19, Ley Nº 15.386 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 014 007 Remuneración Adicional, Art. 3º Transitorio, Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 014 999 Otras Asignaciones Compensatorias 6.271.196 6.614.779 6.614.779 6.614.779 0 0 100,00% 0,16%

21 01 001 015 Asignaciones Sustitutivas 34.494.646 34.494.646 27.769.904 27.769.904 6.724.742 0 80,50% 0,67%

21 01 001 015 001 Asignación Única, Art. 4, Ley Nº 18.717 30.650.420 30.650.420 27.769.904 27.769.904 2.880.516 0 90,60% 0,67%

21 01 001 015 999 Otras Asignaciones Sustitutivas 3.844.226 3.844.226 0 0 3.844.226 0 0,00% 0,00%

21 01 001 019 Asignación De Responsabilidad 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 019 001 Asignación De Responsabilidad Judicial, Art. 2, Ley  N° 20.008 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 019 002 Asignación De Responsabilidad Directiva 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 019 003 Asignación De Responsabilidad Técnico Pedagógica 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
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21 01 001 019 004 Asignación De Responsabilidad, Art. 9º, Decreto 252, De 1976 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 022 Componente Base Asignacion De Desempeño 0 27.201.579 27.201.579 27.201.579 0 0 100,00% 0,66%

21 01 001 025 Asignación Artículo 1º Ley Nº 19.112 3.112.968 3.383.216 3.248.018 3.248.018 135.198 0 96,00% 0,08%

21 01 001 025 001 Asignación Especial Profesionales Ley Nº 15.076 , Letra B), Art. 1°, Ley N° 19.112751.325 751.325 617.945 617.945 133.380 0 82,25% 0,01%

21 01 001 025 002 Asignación Especial Profesionales Ley Nº 15.076 , Letra B), Art. 1°, Ley N° 19.1122.361.643 2.631.891 2.630.073 2.630.073 1.818 0 99,93% 0,06%

21 01 001 026 Asignación Artículo 1° Ley N° 19.432 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 027 Asignación De Estímulo Personal Médico Diurno 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 028 Asignación De Estímulo Personal Médico Y Profesores 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 028 001 Asignación Por Desempeño En Condiciones Difíciles, Art.50 Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 028 002 Asignación Por Desempeño En Condiciones Difíciles, Art.28 Ley Nº 19.378 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 028 003 Asignación De Estímulo, Art.65 Ley Nº 18.482 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 028 004 Asignación De Estímulo, Art.14 Ley Nº 15.076 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 031 Asignación De Experiencia Calificada 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 031 001 Asignación De Perfeccionamiento, Art. 49, Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 031 002 Asignación Post Título, Art. 42, Ley Nº 19.378 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 032 Asignación De Reforzamiento Profesional Diurno 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 037 Asignación Única 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 038 Asignación Zonas Extremas 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 043 Asignación Inherente Al Cargo Ley Nº 18.695 18.491.445 18.491.448 18.491.448 18.491.448 0 0 100,00% 0,45%

21 01 001 044 Asignación De Atención Primaria Municipal 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 044 001 Asignación De Atención Primaria Salud Art.23 Y 25, Ley Nº 19.378 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 001 999 Otras Asignaciones 3 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 002 Aportes Del Empleador 28.785.674 30.010.605 27.825.641 27.825.641 2.184.964 0 92,72% 0,68%

21 01 002 001 A Servicios De Bienestar 12.000.000 12.000.000 9.815.036 9.815.036 2.184.964 0 81,79% 0,24%

21 01 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 16.785.674 18.010.605 18.010.605 18.010.605 0 0 100,00% 0,44%

21 01 003 Asignaciones Por Desempeño 41.098.717 56.519.475 56.519.475 56.519.475 0 0 100,00% 1,37%

21 01 003 001 Desempeño Institucional 27.225.609 42.231.358 42.231.358 42.231.358 0 0 100,00% 1,02%

21 01 003 001 001 Asignación De Mejoramiento De La Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.00820.809.664 30.298.595 30.298.595 30.298.595 0 0 100,00% 0,74%

21 01 003 001 002 Bonificación Excelencia 6.415.945 11.932.763 11.932.763 11.932.763 0 0 100,00% 0,29%

21 01 003 002 Desempeño Colectivo 13.873.108 14.288.117 14.288.117 14.288.117 0 0 100,00% 0,35%

21 01 003 002 001 Asignación De Mejoramiento De La Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.00813.873.108 14.288.117 14.288.117 14.288.117 0 0 100,00% 0,35%

21 01 003 002 002 Asignación Variable Por Desempeño Colectivo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 003 002 003 Asignación De Desarrollo Y Estímulo Al Desempeño Colectivo Ley Nº 19.813 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 003 003 Desempeño Individual 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 003 003 001 Asignación De Mejoramiento De La Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.008 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 003 003 002 Asignación De Incentivo Por Gestión Jurisdiccional, Art. 2, Ley Nº 20.008 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 003 003 003 Asignación Especial De Incentivo Profesional, Art. 47, Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 003 003 004 Asignación Variable Por Desempeño Individual 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 003 003 005 Asignación De Mérito, Art. 30,  De La Ley Nº 19.378,  Y Ley Nº 19.607 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 004 Remuneraciones Variables 176.746.352 176.746.352 168.155.174 168.251.710 8.591.178 -96.536 95,14% 4,08%

21 01 004 001 Asignación Articulo 12 ° Ley N ° 19.041 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 004 002 Asignación De Estímulo Jornadas Prioritarias 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 004 003 Asignación Articulo 3 ° Ley N ° 19.264 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 004 004 Asignación Por Desempeño De Funciones Críticas 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 01 004 005 Trabajos Extraordinarios 159.022.850 159.022.850 152.603.198 152.603.198 6.419.652 0 95,96% 3,70%

21 01 004 006 Comisiones De Servicios En El País 16.223.502 16.223.502 15.648.512 15.648.512 574.990 0 96,46% 0,38%

21 01 004 007 Comisiones De Servicios En El Exterior 1.500.000 1.500.000 0 0 1.500.000 0 0,00% 0,00%

21 01 005 Aguinaldos Y Bonos 13.749.275 26.640.655 24.227.226 24.227.226 2.413.429 0 90,94% 0,59%

21 01 005 001 Aguinaldos 5.849.648 5.941.028 5.419.026 5.419.026 522.002 0 91,21% 0,13%

21 01 005 001 001 Aguinaldo De Fiestas Patrias 2.938.320 3.029.700 3.029.700 3.029.700 0 0 100,00% 0,07%

21 01 005 001 002 Aguinaldo De Navidad 2.911.328 2.911.328 2.389.326 2.389.326 522.002 0 82,07% 0,06%

21 01 005 002 Bonos De Escolaridad 3.688.839 3.688.839 2.217.300 2.217.300 1.471.539 0 60,11% 0,05%

21 01 005 003 Bonos Especiales 3.150.000 15.950.000 15.950.000 15.950.000 0 0 100,00% 0,39%

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 3.150.000 15.950.000 15.950.000 15.950.000 0 0 100,00% 0,39%

21 01 005 004 Bonificación Adicional Al Bono De Escolaridad 1.060.788 1.060.788 640.900 640.900 419.888 0 60,42% 0,02%

21 02 PERSONAL A CONTRATA 135.559.602 150.640.984 150.326.638 150.388.598 314.346 -61.960 99,79% 3,65%

21 02 001 Sueldos Y Sobresueldos 88.833.960 100.320.873 100.250.098 100.250.098 70.775 0 99,93% 2,43%

21 02 001 001 Sueldos Base 34.506.234 37.560.914 37.560.914 37.560.914 0 0 100,00% 0,91%

21 02 001 002 Asignación De Antigüedad 1.765.460 2.887.626 2.887.626 2.887.626 0 0 100,00% 0,07%

21 02 001 002 001 Asignación De Experiencia, Art. 48, Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 002 002 Asignación De Antigüedad, Art. 97, Letra G),  De La  Ley Nº 18.883 Y  Leyes Nº 19.180 Y 19.2801.765.460 2.887.626 2.887.626 2.887.626 0 0 100,00% 0,07%

21 02 001 003 Asignación Profesional 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 004 Asignación De Zona 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
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21 01 004 006 Comisiones De Servicios En El País 16.223.502 16.223.502 15.648.512 15.648.512 574.990 0 96,46% 0,38%

21 01 004 007 Comisiones De Servicios En El Exterior 1.500.000 1.500.000 0 0 1.500.000 0 0,00% 0,00%

21 01 005 Aguinaldos Y Bonos 13.749.275 26.640.655 24.227.226 24.227.226 2.413.429 0 90,94% 0,59%

21 01 005 001 Aguinaldos 5.849.648 5.941.028 5.419.026 5.419.026 522.002 0 91,21% 0,13%

21 01 005 001 001 Aguinaldo De Fiestas Patrias 2.938.320 3.029.700 3.029.700 3.029.700 0 0 100,00% 0,07%

21 01 005 001 002 Aguinaldo De Navidad 2.911.328 2.911.328 2.389.326 2.389.326 522.002 0 82,07% 0,06%

21 01 005 002 Bonos De Escolaridad 3.688.839 3.688.839 2.217.300 2.217.300 1.471.539 0 60,11% 0,05%

21 01 005 003 Bonos Especiales 3.150.000 15.950.000 15.950.000 15.950.000 0 0 100,00% 0,39%

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 3.150.000 15.950.000 15.950.000 15.950.000 0 0 100,00% 0,39%

21 01 005 004 Bonificación Adicional Al Bono De Escolaridad 1.060.788 1.060.788 640.900 640.900 419.888 0 60,42% 0,02%

21 02 PERSONAL A CONTRATA 135.559.602 150.640.984 150.326.638 150.388.598 314.346 -61.960 99,79% 3,65%

21 02 001 Sueldos Y Sobresueldos 88.833.960 100.320.873 100.250.098 100.250.098 70.775 0 99,93% 2,43%

21 02 001 001 Sueldos Base 34.506.234 37.560.914 37.560.914 37.560.914 0 0 100,00% 0,91%

21 02 001 002 Asignación De Antigüedad 1.765.460 2.887.626 2.887.626 2.887.626 0 0 100,00% 0,07%

21 02 001 002 001 Asignación De Experiencia, Art. 48, Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 002 002 Asignación De Antigüedad, Art. 97, Letra G),  De La  Ley Nº 18.883 Y  Leyes Nº 19.180 Y 19.2801.765.460 2.887.626 2.887.626 2.887.626 0 0 100,00% 0,07%

21 02 001 003 Asignación Profesional 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 004 Asignación De Zona 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 004 001 Asignación De Zona, Art. 7 Y 25, D.L. Nº 3.551 , De 1981 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 004 002 Asignación De Zona, Art. 26,  Ley  Nº   19.378    Y  Ley Nº 19.354 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 004 003 Complemento De Zona 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 007 Asignaciones Del D.L. Nº 3.551, De 1981 23.438.180 23.659.959 23.659.959 23.659.959 0 0 100,00% 0,57%

21 02 001 007 001 Asignación Municipal, Art. 24 Y 31 D.L. Nº 3.551, De 1981 23.438.180 23.659.959 23.659.959 23.659.959 0 0 100,00% 0,57%

21 02 001 007 002 Asignación Protección Imponibilidad, Art. 15 D.L. Nº 3.551, De   1981 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 008 Asignación De Nivelación 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 008 001 Bonificación Art. 21, Ley Nº 19.429 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 008 002 Planilla Complementaria, Art. 4 Y 11, Ley  Nº 19.598 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 009 Asignaciones Especiales 6.555.730 7.372.634 7.372.634 7.372.634 0 0 100,00% 0,18%

21 02 001 009 001 Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley  Nº 19.278 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 009 002 Unidad De Mejoramiento Profesional, Art. 54 Y Sgtes., Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 009 003 Bonificación Proporcional, Art. 8, Ley  Nº 19.410 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 009 004 Bonificación  Especial  Profesores  Encargados  De  Escuelas Rurales, Art. 13, Ley 19.7150 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 009 005 Asignación Art. 1, Ley Nº 19.529 6.555.730 7.372.634 7.372.634 7.372.634 0 0 100,00% 0,18%

21 02 001 009 006 Red Maestros De Maestros 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 009 007 Asignación Especial Transitoria, Art. 45, Ley Nº 19.378 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 010 Asignación De Pérdida De Caja 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 010 001 Asignación Por Pérdida De Caja, Art. 97, Letra A),    Ley Nº 18.883 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 011 Asignación De Movilización 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 011 001 Asignación De Movilización, Art. 97, Letra B),  Ley Nº 18.883 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 013 Asignaciones Compensatorias 14.342.718 14.003.666 14.003.666 14.003.666 0 0 100,00% 0,34%

21 02 001 013 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, De 1980 7.790.810 8.075.603 8.075.603 8.075.603 0 0 100,00% 0,20%

21 02 001 013 002 Bonificación Compensatoria    De    Salud,     Art. 3,      Ley Nº 18.5661.540.841 1.657.119 1.657.119 1.657.119 0 0 100,00% 0,04%

21 02 001 013 003 Bonificación Compensatoria, Art. 10, Ley Nº 18.675 5.011.067 4.270.944 4.270.944 4.270.944 0 0 100,00% 0,10%

21 02 001 013 004 Bonificación Adicional, Art. 11, Ley Nº 18.675 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 013 005 Bonificación Art. 3, Ley Nº 19.200 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 013 006 Bonificación Previsional Art. 19, Ley  Nº 15.386 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 013 007 Remuneración Adicional, Art. 3 Transitorio, Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 013 999 Otras Asignaciones Compensatorias 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 014 Asignaciones Sustitutivas 8.225.638 9.009.055 8.938.280 8.938.280 70.775 0 99,21% 0,22%

21 02 001 014 001 Asignación Única, Art. 4, Ley Nº 18.717 8.038.069 8.909.970 8.909.970 8.909.970 0 0 100,00% 0,22%

21 02 001 014 999 Otras Asignaciones Sustitutivas 187.569 99.085 28.310 28.310 70.775 0 28,57% 0,00%

21 02 001 018 Asignación De Responsabilidad 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 018 001 Asignación De Responsabilidad Directiva 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 018 002 Asignación De Responsabilidad Técnico Pedagógica 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 021 Componente Base Asignacion De Desempeño 0 5.827.019 5.827.019 5.827.019 0 0 100,00% 0,14%

21 02 001 026 Asignación De Estímulo Personal Médico Diurno 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 027 Asignación De Estímulo Personal Médico Y Profesores 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 027 001 Asignación Por Desempeño En Condiciones Difíciles, Art.50 Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 027 002 Asignación Por Desempeño En Condiciones Difíciles, Art.28 Ley Nº 19.378 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 028 Asignación Artículo 7° Ley N° 19.112 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 029 Asignación De Estímulo Por Falencia 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 030 Asignación De Experiencia Calificada 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
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21 02 001 030 001 Asignación De Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 030 002 Asignación Post Título, Art. 42, Ley N° 19.378 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 031 Asignación De Reforzamiento Profesional Diurno 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 036 Asignación Única 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 037 Asignación Zonas Extremas 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 042 Asignación De Atención Primaria Municipal 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 001 999 Otras Asignaciones 4 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 002 Aportes Del Empleador 5.356.150 5.942.521 5.942.521 5.942.521 0 0 100,00% 0,14%

21 02 002 001 A Servicios De Bienestar 2.200.000 2.370.040 2.370.040 2.370.040 0 0 100,00% 0,06%

21 02 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 3.156.150 3.572.481 3.572.481 3.572.481 0 0 100,00% 0,09%

21 02 003 Asignaciones Por Desempeño 8.191.083 11.955.428 11.912.497 11.912.497 42.931 0 99,64% 0,29%

21 02 003 001 Desempeño Institucional 5.424.875 8.925.601 8.913.830 8.913.830 11.771 0 99,87% 0,22%

21 02 003 001 001 Asignación De Mejoramiento De La Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.0084.149.310 6.245.546 6.245.546 6.245.546 0 0 100,00% 0,15%

21 02 003 001 002 Bonificación Excelencia 1.275.565 2.680.055 2.668.284 2.668.284 11.771 0 99,56% 0,06%

21 02 003 002 Desempeño Colectivo 2.766.208 3.029.827 2.998.667 2.998.667 31.160 0 98,97% 0,07%

21 02 003 002 001 Asignación De Mejoramiento De La Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.0082.766.208 3.029.827 2.998.667 2.998.667 31.160 0 98,97% 0,07%

21 02 003 002 002 Asignación Variable Por Desempeño Colectivo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 003 002 003 Asignación De Desarrollo Y Estímulo Al Desempeño Colectivo Ley Nº 19.813 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 003 003 Desempeño Individual 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 003 003 001 Asignación De Mejoramiento De La Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.008 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 003 003 002 Asignación Especial De Incentivo Profesional, Art. 47, Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 003 003 003 Asignación Variable Por Desempeño Individual 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 003 003 004 Asignación De Mérito, Art. 30,  De La  Ley  Nº 19.378, Ley  Nº 19.607 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 004 Remuneraciones Variables 29.215.755 25.121.599 24.920.959 24.982.919 200.640 -61.960 99,20% 0,60%

21 02 004 001 Asignación Artículo 12, Ley Nº 19.041 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 004 002 Asignación De Estímulo Jornadas Prioritarias 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 004 003 Asignación Artículo 3º Ley Nº 19.264 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 004 004 Asignación Por Desempeño De Funciones Críticas 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 004 005 Trabajos Extraordinarios 26.720.714 23.426.558 23.426.558 23.426.558 0 0 100,00% 0,57%

21 02 004 006 Comisiones De Servicios En El País 2.495.041 1.695.041 1.556.361 1.556.361 138.680 0 91,82% 0,04%

21 02 004 007 Comisiones De Servicios En El Exterior 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 02 005 Aguinaldos Y Bonos 3.962.654 7.300.563 7.300.563 7.300.563 0 0 100,00% 0,18%

21 02 005 001 Aguinaldos 1.474.466 1.599.863 1.599.863 1.599.863 0 0 100,00% 0,04%

21 02 005 001 001 Aguinaldo De Fiestas Patrias 759.105 881.650 881.650 881.650 0 0 100,00% 0,02%

21 02 005 001 002 Aguinaldo De Navidad 715.361 718.213 718.213 718.213 0 0 100,00% 0,02%

21 02 005 002 Bono De Escolaridad 961.988 700.200 700.200 700.200 0 0 100,00% 0,02%

21 02 005 003 Bonos Especiales 1.197.000 4.754.000 4.754.000 4.754.000 0 0 100,00% 0,12%

21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual 1.197.000 4.754.000 4.754.000 4.754.000 0 0 100,00% 0,12%

21 02 005 004 Bonificación Adicional Al Bono De Escolaridad 329.200 246.500 246.500 246.500 0 0 100,00% 0,01%

21 03 OTRAS REMUNERACIONES 78.139.228 81.939.228 80.143.379 77.881.786 1.795.849 2.261.593 97,81% 1,94%

21 03 001 Honorarios A Suma Alzada - Personas Naturales 69.427.328 69.427.328 66.842.001 65.595.768 2.585.327 1.246.233 96,28% 1,62%

21 03 002 Honorarios Asimilados A Grados 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 03 003 Jornales 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 03 004 Remuneraciones Reguladas Por El Código Del Trabajo 200.000 12.566 0 0 12.566 0 0,00% 0,00%

21 03 004 001 Sueldos 200.000 12.566 0 0 12.566 0 0,00% 0,00%

21 03 004 002 Aportes Al Empleador 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 03 004 003 Remuneraciones Variables 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 03 004 004 Aguinaldos Y Bonos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 03 005 Suplencias Y Reemplazos 7.011.900 10.999.334 11.914.694 10.999.334 -915.360 915.360 108,32% 0,29%

21 03 006 Personal A Trato Y/O Temporal 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 03 007 Alumnos En Práctica 1.500.000 1.500.000 1.386.684 1.286.684 113.316 100.000 92,45% 0,03%

21 03 999 Otras 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 03 999 001 Asignación Art. 1, Ley Nº 19.464 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 03 999 999 Otras 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 75.452.401 108.818.401 105.727.829 99.605.340 3.090.572 6.122.489 97,16% 2,56%

21 04 001 Asignación De Traslado 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 04 001 001 Asignación Por Cambio De Residencia, Art. 97, Letra C), Ley Nº 18.883 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 04 003 Dietas A Juntas, Consejos Y Comisiones 50.452.401 60.602.401 59.684.285 55.640.952 918.116 4.043.333 98,49% 1,45%

21 04 003 001 Dietas A Concejales 40.452.401 46.102.401 45.619.344 41.576.011 483.057 4.043.333 98,95% 1,11%

21 04 003 002 Gastos Por Comisiones Y Representaciones Del Municipio 10.000.000 14.500.000 14.064.941 14.064.941 435.059 0 97,00% 0,34%

21 04 003 003 Otros Gastos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

21 04 004 Prestaciones De Servicios En Programas Comunitarios 25.000.000 48.216.000 46.043.544 43.964.388 2.172.456 2.079.156 95,49% 1,12%
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22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 820.390.240 928.581.668 864.412.445 784.826.802 64.169.223 79.585.643 93,09% 20,97%

22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 7.000.000 11.900.000 19.295.016 17.253.244 -7.395.016 2.041.772 162,14% 0,47%

22 01 001 Para Personas 7.000.000 11.900.000 19.295.016 17.253.244 -7.395.016 2.041.772 162,14% 0,47%

22 01 002 Para Animales 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 9.500.000 9.500.000 9.245.451 9.054.751 254.549 190.700 97,32% 0,22%

22 02 001 Textiles Y Acabados Textiles 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 02 002 Vestuario, Accesorios Y Prendas Diversas 8.000.000 8.000.000 7.940.378 7.749.678 59.622 190.700 99,25% 0,19%

22 02 003 Calzado 1.500.000 1.500.000 1.305.073 1.305.073 194.927 0 87,00% 0,03%

22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 37.429.614 37.429.614 33.180.000 26.800.000 4.249.614 6.380.000 88,65% 0,80%

22 03 001 Para Vehículos 37.429.614 37.429.614 33.180.000 26.800.000 4.249.614 6.380.000 88,65% 0,80%

22 03 002 Para Maquinarias, Equipos De Producción, Tracción Y Elevación 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 03 003 Para Calefacción 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 03 999 Para Otros 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 79.600.046 108.080.767 97.020.929 91.061.769 11.059.838 5.959.160 89,77% 2,35%

22 04 001 Materiales De Oficina 15.000.000 17.000.000 16.529.612 15.830.435 470.388 699.177 97,23% 0,40%

22 04 002 Textos Y Otros Materiales De Enseñanza 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 04 003 Productos Químicos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 04 004 Productos Farmacéuticos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 04 005 Materiales Y Útiles Quirúrgicos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 04 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas Y Otros 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 04 007 Materiales Y Útiles De Aseo 8.705.346 12.886.067 13.239.689 11.780.824 -353.622 1.458.865 102,74% 0,32%

22 04 008 Menaje Para Oficina, Casino Y Otros 500.000 500.000 0 0 500.000 0 0,00% 0,00%

22 04 009 Insumos, Repuestos Y Accesorios Computacionales 18.540.000 29.040.000 23.775.069 22.507.558 5.264.931 1.267.511 81,87% 0,58%

22 04 010 Materiales Para Mantenimiento Y Reparaciones De  Inmuebles 2.000.000 2.000.000 3.006.722 1.941.878 -1.006.722 1.064.844 150,34% 0,07%

22 04 011 Repuestos Y Accesorios Para Mantenimiento Y  Reparaciones De Vehículos12.854.700 12.854.700 8.284.791 8.284.791 4.569.909 0 64,45% 0,20%

22 04 012 Otros Materiales, Repuestos Y Útiles Diversos 9.500.000 9.500.000 7.387.278 6.762.481 2.112.722 624.797 77,76% 0,18%

22 04 013 Equipos Menores 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 04 014 Productos Elaborados De Cuero Caucho Y Plástico 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 04 015 Productos Agropecuarios Y Forestales 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 04 016 Materias Primas Y Semielaboradas 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 04 999 Otros 12.500.000 24.300.000 24.797.768 23.953.802 -497.768 843.966 102,05% 0,60%

22 05 SERVICIOS BÁSICOS 221.778.851 221.778.851 202.395.343 201.809.414 19.383.508 585.929 91,26% 4,91%

22 05 001 Electricidad 156.785.000 156.785.000 145.872.443 145.868.543 10.912.557 3.900 93,04% 3,54%

22 05 002 Agua 30.300.851 30.300.851 28.207.586 27.832.969 2.093.265 374.617 93,09% 0,68%

22 05 003 Gas 3.500.000 3.500.000 2.821.109 2.821.109 678.891 0 80,60% 0,07%

22 05 004 Correo 150.000 150.000 110.557 110.557 39.443 0 73,70% 0,00%

22 05 005 Telefonía Fija 16.320.000 16.320.000 14.393.385 14.291.286 1.926.615 102.099 88,19% 0,35%

22 05 006 Telefonía Celular 13.723.000 13.723.000 9.992.738 9.919.244 3.730.262 73.494 72,82% 0,24%

22 05 007 Acceso A Internet 1.000.000 1.000.000 997.525 965.706 2.475 31.819 99,75% 0,02%

22 05 008 Enlaces De Telecomunicaciones 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 05 999 Otros 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 32.986.135 55.986.135 44.807.299 41.642.994 11.178.836 3.164.305 80,03% 1,09%

22 06 001 Mantenimiento Y Reparación De Edificaciones 3.000.000 3.000.000 220.556 220.556 2.779.444 0 7,35% 0,01%

22 06 002 Mantenimiento Y Reparación De Vehículos 20.000.000 31.000.000 27.183.995 25.090.714 3.816.005 2.093.281 87,69% 0,66%

22 06 003 Mantenimiento Y Reparación Mobiliarios Y Otros 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 06 004 Mantenimiento Y Reparación De Máquinas Y Equipos De Oficina 2.000.000 2.000.000 202.806 202.806 1.797.194 0 10,14% 0,00%

22 06 005 Mantenimiento Y Reparación De Maquinaria Y Equipos De Producción 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 06 006 Mantenimiento Y Reparación De Otras Maquinarias Y Equipos 3.986.135 10.986.135 11.965.853 10.966.253 -979.718 999.600 108,92% 0,29%

22 06 007 Mantenimiento Y Reparación De Equipos Informáticos 1.500.000 1.500.000 144.647 144.647 1.355.353 0 9,64% 0,00%

22 06 999 Otros 2.500.000 7.500.000 5.089.442 5.018.018 2.410.558 71.424 67,86% 0,12%

22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN 12.963.594 12.963.594 8.116.712 7.521.640 4.846.882 595.072 62,61% 0,20%

22 07 001 Servicios De Publicidad 9.300.000 9.300.000 7.634.226 7.320.292 1.665.774 313.934 82,09% 0,19%

22 07 002 Servicios De Impresión 3.663.594 3.663.594 482.486 201.348 3.181.108 281.138 13,17% 0,01%

22 07 003 Servicios De Encuadernación Y Empaste 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 07 999 Otros 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 08 SERVICIOS GENERALES 336.932.000 367.232.000 358.470.134 304.501.292 8.761.866 53.968.842 97,61% 8,70%

22 08 001 Servicios De Aseo 241.752.000 241.752.000 242.292.586 215.872.098 -540.586 26.420.488 100,22% 5,88%

22 08 002 Servicios De Vigilancia 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 08 003 Servicios De Mantención De Jardines 52.800.000 52.800.000 52.493.638 43.709.842 306.362 8.783.796 99,42% 1,27%

22 08 004 Servicios  De  Mantención De Alumbrado Público 8.000.000 13.000.000 12.515.516 4.244.658 484.484 8.270.858 96,27% 0,30%

22 08 005 Servicios  De  Mantención De Semáforos 2.500.000 2.500.000 1.321.440 1.321.440 1.178.560 0 52,86% 0,03%

22 08 006 Servicios    De  Mantención De Señalizaciones De Tránsito 2.500.000 16.800.000 14.982.576 8.225.280 1.817.424 6.757.296 89,18% 0,36%

22 08 007 Pasajes, Fletes Y Bodegajes 8.280.000 8.280.000 5.624.458 5.624.458 2.655.542 0 67,93% 0,14%
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22 08 008 Salas Cunas Y/O Jardines Infantiles 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 08 009 Servicios De Pago Y  Cobranza 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 08 010 Servicios De Suscripción Y Similares 600.000 600.000 332.250 332.250 267.750 0 55,38% 0,01%

22 08 011 Servicios De Producción Y Desarrollo De Eventos 12.000.000 16.000.000 13.447.620 11.781.620 2.552.380 1.666.000 84,05% 0,33%

22 08 999 Otros 8.500.000 15.500.000 15.460.050 13.389.646 39.950 2.070.404 99,74% 0,38%

22 09 ARRIENDOS 23.000.000 33.000.000 34.763.212 28.588.530 -1.763.212 6.174.682 105,34% 0,84%

22 09 001 Arriendo De Terrenos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 09 002 Arriendo De Edificios 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 09 003 Arriendo De Vehículos 12.000.000 12.000.000 12.209.850 10.439.850 -209.850 1.770.000 101,75% 0,30%

22 09 004 Arriendo De Mobiliario Y Otros 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 09 005 Arriendo De Máquinas Y Equipos 5.000.000 5.000.000 4.736.338 4.385.006 263.662 351.332 94,73% 0,11%

22 09 006 Arriendo De Equipos Informáticos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 09 999 Otros 6.000.000 16.000.000 17.817.024 13.763.674 -1.817.024 4.053.350 111,36% 0,43%

22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 16.500.000 16.500.000 12.122.445 12.029.445 4.377.555 93.000 73,47% 0,29%

22 10 001 Gastos Financieros Por Compra Y Venta De Títulos Y Valores 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 10 002 Primas Y Gastos De Seguros 15.000.000 15.000.000 12.122.445 12.029.445 2.877.555 93.000 80,82% 0,29%

22 10 003 Servicios De Giros Y Remesas 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 10 004 Gastos Bancarios 1.500.000 1.500.000 0 0 1.500.000 0 0,00% 0,00%

22 10 999 Otros 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 11 SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES 24.000.000 28.000.000 21.853.483 21.653.483 6.146.517 200.000 78,05% 0,53%

22 11 001 Estudios E Investigaciones 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

22 11 002 Cursos De Capacitación 7.000.000 7.000.000 7.126.000 6.926.000 -126.000 200.000 101,80% 0,17%

22 11 003 Servicios Informáticos 16.000.000 16.000.000 9.727.483 9.727.483 6.272.517 0 60,80% 0,24%

22 11 999 Otros 1.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 0 0 100,00% 0,12%

22 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS  DE CONSUMO 18.700.000 26.210.707 23.142.421 22.910.240 3.068.286 232.181 88,29% 0,56%

22 12 002 Gastos Menores 5.000.000 6.000.000 5.801.689 5.801.689 198.311 0 96,69% 0,14%

22 12 003 Gastos De Representación, Protocolo Y Ceremonial 10.200.000 11.200.000 10.546.417 10.328.807 653.583 217.610 94,16% 0,26%

22 12 004 Intereses, Multas Y Recargos 500.000 1.665.441 1.526.654 1.512.083 138.787 14.571 91,67% 0,04%

22 12 005 Derechos Y Tasas 1.500.000 1.500.000 430.000 430.000 1.070.000 0 28,67% 0,01%

22 12 006 Contribuciones 0 45.266 45.266 45.266 0 0 100,00% 0,00%

22 12 999 Otros 1.500.000 5.800.000 4.792.395 4.792.395 1.007.605 0 82,63% 0,12%

23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 11.000.000 11.000.000 0 0 11.000.000 100,00% 0,27%

23 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 0 11.000.000 11.000.000 0 0 11.000.000 100,00% 0,27%

23 01 004 Desahucios E Indemnizaciones 0 11.000.000 11.000.000 0 0 11.000.000 100,00% 0,27%

23 03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

23 03 001 Indemnización Cargo Fiscal 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

23 03 004 Otras Indemnizaciones 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.237.016.199 1.453.498.717 1.422.042.184 1.414.968.142 31.456.533 7.074.042 97,84% 34,50%

24 01 AL SECTOR PRIVADO 984.037.056 1.127.288.267 1.104.490.127 1.099.368.780 22.798.140 5.121.347 97,98% 26,79%

24 01 001 Fondos De Emergencia 18.000.000 18.000.000 17.346.178 16.741.396 653.822 604.782 96,37% 0,42%

24 01 002 Educación - Personas Jurídicas Privadas, Art. 13, D.F.L. Nº 1, 3063/80673.171.381 728.384.987 728.384.987 727.311.987 0 1.073.000 100,00% 17,67%

24 01 002 001 Transferencia Normal 630.291.381 630.291.381 630.291.381 630.291.381 0 0 100,00% 15,29%

24 01 002 002 Transferencia Normal Junji 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 0 0 100,00% 0,73%

24 01 002 003 Padem 12.880.000 12.880.000 12.880.000 11.807.000 0 1.073.000 100,00% 0,31%

24 01 002 004 Proyecto Contrato Colectivo Trabajo 2014 - 2015 0 55.213.606 55.213.606 55.213.606 0 0 100,00% 1,34%

24 01 003 Salud - Personas Jurídicas Privadas, Art. 13, D.F.L Nº 1,3.063/80106.000.000 106.000.000 106.000.000 106.000.000 0 0 100,00% 2,57%

24 01 004 Organizaciones Comunitarias 27.000.000 43.802.340 37.963.700 37.463.700 5.838.640 500.000 86,67% 0,92%

24 01 004 001 Fondo Subvenciones 14.000.000 14.000.000 13.863.700 13.863.700 136.300 0 99,03% 0,34%

24 01 004 002 Fondeve 13.000.000 13.000.000 7.650.000 7.650.000 5.350.000 0 58,85% 0,19%

24 01 004 003 Subvencion Fondo Gasandes 2014 0 16.802.340 16.450.000 15.950.000 352.340 500.000 97,90% 0,40%

24 01 004 004 Proyecto Subvenciones Oocc Gasandes 2014 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 01 005 Otras Personas Jurídicas Privadas 45.000.000 45.000.000 45.000.000 45.000.000 0 0 100,00% 1,09%

24 01 005 001 Fondo Subvenciones 45.000.000 45.000.000 45.000.000 45.000.000 0 0 100,00% 1,09%

24 01 006 Voluntariado 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 0 0 100,00% 0,07%

24 01 007 Asistencia Social A Personas Naturales 103.865.675 139.865.675 124.947.616 122.637.527 14.918.059 2.310.089 89,33% 3,03%

24 01 007 001 Personas Carentes De Recursos (Pcr) 27.885.675 29.885.675 28.894.599 27.394.510 991.076 1.500.089 96,68% 0,70%

24 01 007 002 Becas A Estudiantes 100.000 34.100.000 31.650.000 30.840.000 2.450.000 810.000 92,82% 0,77%

24 01 007 003 Programa Navidad (Juguetes) 13.000.000 13.000.000 10.349.993 10.349.993 2.650.007 0 79,62% 0,25%

24 01 007 005 Programas Unidad De Fomento Productivo 8.000.000 8.000.000 0 0 8.000.000 0 0,00% 0,00%

24 01 007 007 Jardin Infantil 4.500.000 4.500.000 4.500.000 4.500.000 0 0 100,00% 0,11%

24 01 007 008 Estratificacion Social 15.600.000 15.600.000 15.535.296 15.535.296 64.704 0 99,59% 0,38%

24 01 007 009 Apoyo Programa Puente 5.280.000 5.279.996 5.262.924 5.262.924 17.072 0 99,68% 0,13%
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24 01 007 012 Viajes A La Playa 18.000.000 18.000.000 17.560.000 17.560.000 440.000 0 97,56% 0,43%

24 01 007 014 Programa Mujeres Jefas De Hogar (Sernam) 8.000.000 8.000.004 8.000.004 8.000.004 0 0 100,00% 0,19%

24 01 007 015 Programa De Desarrollo Local (Prodesal) 3.500.000 3.500.000 3.194.800 3.194.800 305.200 0 91,28% 0,08%

24 01 008 Premios Y Otros 8.000.000 16.200.000 14.831.877 14.198.401 1.368.123 633.476 91,55% 0,36%

24 01 009 Educacion Prebasica - Personas Juridicas Privadas Art 13 Dfl N° 3063/80 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 01 999 Otras Transferencias Al Sector Privado 0 27.035.265 27.015.769 27.015.769 19.496 0 99,93% 0,66%

24 01 999 001

Programa De Cultura De Arraigo De Nuestras Tradiciones Y 

Costumbres 0
4.296.492 5.239.910

5.239.910 -943.418 0 121,96% 0,13%

24 01 999 002

Mejora De Condiciones De Remuneraciones Trabajadores 

Recolectores De Residuos Solidos Domiciliarios 0

12.238.773 12.238.773

12.238.773 0 0 100,00% 0,30%

24 01 999 003

Programa De Cultura Y Arraigo A Nuestras Tradiciones Y 

Costumbres 2014 0
10.500.000 9.537.086

9.537.086 962.914 0 90,83% 0,23%

24 A  OTRAS  ENTIDADES  PÚBLICAS 252.979.143 326.210.450 317.552.057 315.599.362 8.658.393 1.952.695 97,35% 7,70%

24 03 001 A La Junta Nacional De Auxilio Escolar Y Becas 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 002 A Los Servicios De Salud 5.547.906 5.547.906 2.164.569 1.667.245 3.383.337 497.324 39,02% 0,05%

24 03 002 001 Multa Ley De Alcoholes 5.547.906 5.547.906 2.164.569 1.667.245 3.383.337 497.324 39,02% 0,05%

24 03 080 A Las Asociaciones 6.660.543 9.368.245 9.368.245 9.368.245 0 0 100,00% 0,23%

24 03 080 001 A La Asociación Chilena De Municipalidades 4.410.543 4.784.251 4.784.251 4.784.251 0 0 100,00% 0,12%

24 03 080 002 A Otras Asociaciones 2.250.000 4.583.994 4.583.994 4.583.994 0 0 100,00% 0,11%

24 03 080 002 001 Asociacion De Municipalidades Rurales Metropolitana (Amur) 1.250.000 2.583.994 2.583.994 2.583.994 0 0 100,00% 0,06%

24 03 080 002 002 Asociacion De Municipalidades Del Area Oriente (Protege) 1.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 0 0 100,00% 0,05%

24 03 090 Al Fondo Común Municipal - Permisos De Circulación 236.795.267 305.818.872 304.074.243 302.618.872 1.744.629 1.455.371 99,43% 7,38%

24 03 090 001 Aporte Año Vigente 236.795.267 305.818.872 304.074.243 302.618.872 1.744.629 1.455.371 99,43% 7,38%

24 03 090 002 Aporte Otros Años 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 090 003 Intereses Y Reajustes Pagados 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 091 Al Fondo Común Municipal - Patentes Municipales 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 091 001 Aporte Año Vigente 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 091 002 Aporte Otros Años 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 091 003 Intereses Y Reajustes Pagados 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 092 Al Fondo Común Municipal - Multas 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 092 001 Art. 14, N° 6 Ley N° 19.695 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 099 A Otras Entidades Públicas 3.975.427 5.475.427 1.945.000 1.945.000 3.530.427 0 35,52% 0,05%

24 03 099 001 Convenio Jardin Infantil Hospital Sanatorio San Jose De Maipo 3.475.427 3.475.427 945.000 945.000 2.530.427 0 27,19% 0,02%

24 03 099 002 Otras 500.000 2.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0 50,00% 0,02%

24 03 100 A Otras Municipalidades 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 101 A Servicios Incorporados A Su Gestión 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 101 001 A Educación 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 101 002 A Salud 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 03 101 003 A Cementerios 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 07 ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 07 001 A Mercociudades 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

24 07 099 A Otros Organismos Internacionales 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

25 C X P ÍNTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

25 01 IMPUESTOS 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 69.175.000 47.189.862 17.464.759 17.464.759 29.725.103 0 37,01% 0,42%

26 01 DEVOLUCIONES 2.000.000 8.000.000 7.903.848 7.903.848 96.152 0 98,80% 0,19%

26 02 COMPENSACIONES POR DAÑOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 60.000.000 28.259.777 0 0 28.259.777 0 0,00% 0,00%

26 04 APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS 7.175.000 10.930.085 9.560.911 9.560.911 1.369.174 0 87,47% 0,23%

26 04 001 Arancel Al Registro De Multas De Tránsito No Pagadas 6.675.000 10.430.085 9.560.911 9.560.911 869.174 0 91,67% 0,23%

26 04 003 Aplicación Cobros Judiciales A Favor De Empresas Concesionarias 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

26 04 999 Aplicación Otros Fondos De Terceros 500.000 500.000 0 0 500.000 0 0,00% 0,00%

29 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 28.000.000 63.979.213 49.975.851 22.100.807 14.003.362 27.875.044 78,11% 1,21%

29 01 TERRENOS 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

29 02 EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

29 03 VEHÍCULOS 10.000.000 21.193.584 20.389.992 0 803.592 20.389.992 96,21% 0,49%

29 04 MOBILIARIO Y OTROS 6.000.000 10.500.000 9.841.554 9.095.600 658.446 745.954 93,73% 0,24%

29 05 MÁQUINAS Y EQUIPOS 3.000.000 16.000.000 10.924.065 4.500.902 5.075.935 6.423.163 68,28% 0,27%

29 05 001 Máquinas Y Equipos De Oficina 3.000.000 16.000.000 10.924.065 4.500.902 5.075.935 6.423.163 68,28% 0,27%

29 05 002 Maquinarias Y Equipos Para La Producción 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

29 05 999 Otras 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

29 06 EQUIPOS INFORMÁTICOS 7.000.000 14.285.629 8.159.233 7.843.298 6.126.396 315.935 57,11% 0,20%

29 06 001 Equipos Computacionales Y Periféricos 7.000.000 14.285.629 8.159.233 7.843.298 6.126.396 315.935 57,11% 0,20%
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29 06 002 Equipos De Comunicaciones Para Redes Informáticas 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

29 07 PROGRAMAS INFORMÁTICOS 2.000.000 2.000.000 661.007 661.007 1.338.993 0 33,05% 0,02%

29 07 001 Programas Computacionales 1.000.000 1.000.000 661.007 661.007 338.993 0 66,10% 0,02%

29 07 002 Sistema De Información 1.000.000 1.000.000 0 0 1.000.000 0 0,00% 0,00%

29 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

30 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

30 01 COMPRA DE TÍTULOS Y VALORES 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

30 01 001 Depósitos A Plazo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

30 01 003 Cuotas De Fondos Mutuos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

30 01 004 Bonos O Pagares 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

30 01 999 Otros 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

30 02 COMPRA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

30 99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 C X P INICIATIVAS DE INVERSIÓN 30.600.000 1.079.408.394 499.998.404 489.821.829 579.409.990 10.176.575 46,32% 12,13%

31 01 ESTUDIOS BÁSICOS 15.300.000 15.300.000 0 0 15.300.000 0 0,00% 0,00%

31 01 001 Gastos Administrativos 300.000 300.000 0 0 300.000 0 0,00% 0,00%

31 01 002 Consultorías 15.000.000 15.000.000 0 0 15.000.000 0 0,00% 0,00%

31 02 PROYECTOS 15.300.000 1.064.108.394 499.998.404 489.821.829 564.109.990 10.176.575 46,99% 12,13%

31 02 001 Gastos Administrativos 0 203.000 0 0 203.000 0 0,00% 0,00%

31 02 001 003

Gastos Administrativos Ampliacion Red De Agua Potable Y 

Alcantarillado San José De Maipo 0 203.000 0 0 203.000 0 0,00% 0,00%

31 02 002 Consultorías 0 10.299.000 9.990.030 9.990.030 308.970 0 97,00% 0,24%

31 02 002 001 Saneamiento De Titulos 104 Familias Diversos Sectores 0 10.299.000 9.990.030 9.990.030 308.970 0 97,00% 0,24%

31 02 003 Terrenos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 Obras Civiles 300.000 1.024.606.394 490.008.374 479.831.799 534.598.020 10.176.575 47,82% 11,89%

31 02 004 001 Recursos Propios 100.000 41.899.707 22.013.343 22.013.343 19.886.364 0 52,54% 0,53%

31 02 004 001 001 Aportes Propios 100.000 100.000 0 0 100.000 0 0,00% 0,00%

31 02 004 001 003

Limpieza Y Mantencion De Espacios Publicos En La Comuna De 

San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 001 004 Brigada De Invierno Y Apoyo Municipal 0 0 238.815 238.815 -238.815 0 0,00% 0,01%

31 02 004 001 005

Mejoramiento, Limpieza Y Proteccion De Bienes De Uso 

Publico Y Apoyo A Requerimientos A Juntas 0
10.000.000 9.601.318

9.601.318 398.682 0 96,01% 0,23%

31 02 004 001 006 Construccion De Refugio Peatonal En Villa El Esfuerzo 0 5.799.707 0 0 5.799.707 0 0,00% 0,00%

31 02 004 001 007 Terrazas Dependencias Municipales 0 9.000.000 0 0 9.000.000 0 0,00% 0,00%

31 02 004 001 008

Mejoramiento, Limpieza Y Proteccion De Bienes Y Apoyo A 

Oocc Y Necesidades De Invierno 0
15.000.000 12.173.210

12.173.210 2.826.790 0 81,15% 0,30%

31 02 004 001 009 Reposicion Pavimentacion Pasillo Pabellon Anexo Secpla 0 2.000.000 0 0 2.000.000 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 Programa Mejoramiento Urbano Y Equipamiento Comunal 100.000 398.778.976 166.543.664 166.543.664 232.235.312 0 41,76% 4,04%

31 02 004 002 020

Construccion Planta De Tratamiento De Aguas Servidas En 

Villa El Canelo

100.000 100.000 0

0 100.000 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 022

Mejoramiento Escuela Fronteriza San Gabriel , San Jose De 

Maipo

0 0
0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 023 Mejoramiento Escuela La Obra, San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 027 Mejoramiento Plaza Cañada Norte Comuna San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 028

Mejoramiento Plaza San Gabriel, Comuna De San Jose De 

Maipo 0

0 0

0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 029 Raparacion Escuela San Alfonso,San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 030

Reparacion De Aceras 6Ta Etapa Y Escalera  En Acceso 

Poblacion Ignacio Carrera Pinto 0

0

0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 031

Reparacion Cuartel 1° Compañia De Bomberos De San Jose De 

Maipo 0

0 0

0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 032 Recuperacion Liceo Polivalente, San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 033

Mejoramiento De Señalizacion De La Ruta G-25 De La Obra Al 

Volcan, Para Transporte Rural 0
0 0

0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 034

Mejoramiento Plaza Cañada Sur, Comuna De San Jose De Maipo

0
0 0

0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 035 Construccion De Taxis Colectivos En San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 036

Reparacion De Aceras Septima Etapa, Comuna De San Jose De 

Maipo 0
2.217.595

0 0 2.217.595 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 037

Mejoramiento Plazas Las Vertientes Y El Canelo, Comuna San 

Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 038

Reparacion De Aceras Octava Etapa, Comuna De San Jose De 

Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 039 Mejoramiento De Aceras En La Comuna De San Jose De Maipo 0 42.124.000 41.423.053 41.423.053 700.947 0 98,34% 1,00%

31 02 004 002 040 Reparacion Bocatoma Canal Comunero De San Jose De Maipo 0 49.989.663 0 0 49.989.663 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 041

Mejoramiento Del Canal Morenino, Para Apr Santa Maria Del 

Estero En San Jose De Maipo 0 49.990.000 12.604.670 12.604.670 37.385.330 0 25,21% 0,31%
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31 02 004 002 042 Reparacion Y Mejora De Multicancha San Alfonso 0 45.806.665 38.935.664 38.935.664 6.871.001 0 85,00% 0,94%

31 02 004 002 043 Reparacion Y Mejora De Multicancha En Maitenes 0 48.552.326 41.269.477 41.269.477 7.282.849 0 85,00% 1,00%

31 02 004 002 044 Reparación Multicancha En Poblacion Victoria 0 49.999.890 32.310.800 32.310.800 17.689.090 0 64,62% 0,78%

31 02 004 002 045

Reparacion Tres Escuelas En San Jose De Maipo, Plan De 

Invierno 2014 0 9.999.999 0 0 9.999.999 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 046

Mejoramiento De Infraestructura Pre Basica Escuela Julieta 

Becerra 0
49.999.000

0 0 49.999.000 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 047

Reparacion De Aceras En La Localidad De San Jose De Maipo, 

Sector Norte 0 24.999.962 0 0 24.999.962 0 0,00% 0,00%

31 02 004 002 048 Reparacion De Aceras En Las Vertientes San Jose De Maipó 0 24.999.876 0 0 24.999.876 0 0,00% 0,00%

31 02 004 003 Programa Mejoramiento Barrios 100.000 100.000 0 0 100.000 0 0,00% 0,00%

31 02 004 014 Programa De Mejoramiento De Barrios 0 15.694.861 0 0 15.694.861 0 0,00% 0,00%

31 02 004 014 007

Construccion Extension Colector Red De Aguas Servidas, 

Loteo Viviendas Brisas Del Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 014 008

Estension Apr Para Conjuntos De Viviendas, Sueños Entre 

Montañas, San Jose De Maipo 0 15.694.861 0 0 15.694.861 0 0,00% 0,00%

31 02 004 022

Mejoramiento Escuela Fronteriza San Gabriel, San Jose De 

Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 023 Mejoramiento Escuela La Obra, San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 027

Mejoramiento De Plaza Cañada Norte, Comuna De San Jose De 

Maipo 0

0 0

0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 031

Reposicion Pavimentacion Calle 1 Sur Entre Comercio Y 

Volcan, Sector Norte 0
16.025.153 0

0 16.025.153 0 0,00% 0,00%

31 02 004 032

Reposicion Pavimentacion Calle Uno Sur Entre Comercio Y 

Volcan, Sector Sur 0

18.044.203 0

0 18.044.203 0 0,00% 0,00%

31 02 004 033

Reposicion Pavimentacion Calle Inmaculada Entre Comercio Y 

Volcan , Sector Sur. 0
16.230.377 0

0 16.230.377 0 0,00% 0,00%

31 02 004 034

Reposicion Pavimentacion Calle Inmaculada Entre Comercio Y 

Volcan, Sector Norte 0
17.032.691 0

0 17.032.691 0 0,00% 0,00%

31 02 004 050 Mejoramiento De Areas Verdes San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 051

Mejoramiento De Acceso Y Señaletica De Paraderos, San Jose 

De Maipo 0

0

0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 052 Reparaciones Menores Escuela Fronteriza San Gabriel 0 52.792.761 36.620.209 36.620.209 16.172.552 0 69,37% 0,89%

31 02 004 053

Construccion De Patio Techado Escuela Julieta Becerra, San 

Jose De Maipo 0

49.990.000

39.992.000 39.992.000 9.998.000 0 80,00% 0,97%

31 02 004 054 Mejoramiento Escuela El Canelo, San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 055 Mejoramiento Escuela El Manzano, San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 056 Mejoramiento Liceo Polivalente San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 057

Reparaciones Menores Pmr4 Liceo Polivalente C-118 San Jose 

De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 058 Mantencion De Plazas Y Areas Verdes En San Jose De Maipo 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 059

Limpieza Y Mantencion De Espacios Publicos En San Jose De 

Maipo 0

0

0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 004 060

Mejoramiento De Señaleticas De Nombre De Calles Sector 

Norte, San Jose De Maipo 0 7.827.600 6.860.725 6.860.725 966.875 0 87,65% 0,17%

31 02 004 061

Mejoramiento De Señaleticas De Nombre De Calles Sector 

Sur, San Jose De Maipo 0
39.138.000

38.171.125 38.171.125 966.875 0 97,53% 0,93%

31 02 004 062

Adquisicion De Iluminacion Peatonales En Calle Uno Sur, 

San Jose De Maipo 0
1.791.734

1.665.376 1.665.376 126.358 0 92,95% 0,04%

31 02 004 063

Equipamiento Vallas Y Balizas Para Accesos Peatonales 

Escuelas, San Jose De Maipo 0
14.975.406

14.975.406 14.975.406 0 0 100,00% 0,36%

31 02 004 064

Mejoramiento Iluminacion Solar Refugios Peatonales De San 

Jose De Maipo A Baños Morales 0
19.187.783

18.891.027 18.891.027 296.756 0 98,45% 0,46%

31 02 004 065

Mejoramiento Iluminacion Solar Refugios Peatonales De La 

Obra A San Jose De Maipo 0 16.590.608 16.205.346 16.205.346 385.262 0 97,68% 0,39%

31 02 004 066

Mejoramiento Señaletica De Acceso A Localidades De San 

Jose De Maipo 0 92.469.425 92.469.425 92.469.425 0 0 100,00% 2,24%

31 02 004 067

Mejoramiento Iluminacion Letreros Acceso A Localidades, 

San Jose De Maipo 0 70.411.557 0 0 70.411.557 0 0,00% 0,00%

31 02 004 068

Construccion De Estacionamientos Costado Liceo 

Polivalente, San Jose De Maipo 0 78.032.990 17.979.874 7.803.299 60.053.116 10.176.575 23,04% 0,44%

31 02 004 069

Reposicion Acera  Poniente Camino Al Volcan , Frente A 

Plaza San Jose De Maipo 0 31.375.279 0 0 31.375.279 0 0,00% 0,00%

31 02 004 070

Mejoramiento Espacios Publicos, Infraestructura Comunal Y 

Mobiliario Urbano De La Comuna De Sjm 0 12.510.954 9.992.771 9.992.771 2.518.183 0 79,87% 0,24%

31 02 004 071

Mejoramiento De Espacios Publicos, Infraestructura Comunal 

Y Mobiliario Urbano De La Comuna De Sjm 0 13.706.329 7.628.083 7.628.083 6.078.246 0 55,65% 0,19%

31 02 005 Equipamiento 0 15.000.000 0 0 15.000.000 0 0,00% 0,00%

31 02 005 001

Mejoramiento De Comunicacion Y Redes De Emergencia 

Comunales 0 15.000.000 0 0 15.000.000 0 0,00% 0,00%
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31 02 007 Vehículos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

31 02 999 Otros Gastos 15.000.000 14.000.000 0 0 14.000.000 0 0,00% 0,00%

31 02 999 001 Reserva Para Proyectos Y Aportes P.M.U. Y Otros 15.000.000 14.000.000 0 0 14.000.000 0 0,00% 0,00%

32 C X P PRÉSTAMOS 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

32 02 HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

32 06 POR  ANTICIPOS  A CONTRATISTAS 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

32 07 POR  ANTICIPOS    POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

32 09 POR VENTAS A  PLAZO 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000 44.405.000 43.405.000 43.405.000 1.000.000 0 97,75% 1,05%

33 01 AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

33 03 A OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS 1.000.000 44.405.000 43.405.000 43.405.000 1.000.000 0 97,75% 1,05%

33 03 001 A Los Servicios Regionales De Vivienda Y Urbanización 1.000.000 44.405.000 43.405.000 43.405.000 1.000.000 0 97,75% 1,05%

33 03 001 001 Programa Pavimentos Participativos 1.000.000 44.405.000 43.405.000 43.405.000 1.000.000 0 97,75% 1,05%

33 03 001 002 Programa Mejoramiento Condominios Sociales 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

33 03 001 003 Programa Rehabilitación De Espacios Públicos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

33 03 001 004 Proyectos Urbanos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

33 03 099 A Otras Entidades Públicas 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 100.000 96.815.298 78.756.780 78.756.780 18.058.518 0 81,35% 1,91%

34 01 AMORTIZACIÓN DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

34 01 002 Empréstitos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

34 01 003 Créditos De Proveedores 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

34 03 INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

34 03 002 Empréstitos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

34 03 003 Créditos De Proveedores 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

34 05 OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

34 05 002 Empréstitos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

34 05 003 Créditos De Proveedores 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

34 07 DEUDA FLOTANTE 100.000 96.815.298 78.756.780 78.756.780 18.058.518 0 81,35% 1,91%

35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

T O T A L      G A S T O S 3.275.801.701 4.921.341.548 4.122.117.254 3.978.180.364 799.224.294 143.936.890 83,76% 100,00%
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IV. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION 
 

1. ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN  

La Unidad de Estudios y Proyectos está adscrita a la Secretaría Comunal de 

Planificación, quien tendrá las siguientes funciones generales:  

 

Realizar estudios, preparar y formular proyectos de interés comunal; 

Preparación, formulación y evaluación de Proyectos según metodologías sectoriales 

del Ministerio de Desarrollo Social; 

Ingresar las postulaciones de proyectos de inversión y de infraestructura comunal a 

las diferentes fuentes de financiamiento regional y sectorial. 

Coordinación con empresas privadas y organizaciones públicas involucradas con la 

preparación, formulación, evaluación, licitación, adjudicación y ejecución de 

proyectos;  

Generar y gestionar la cartera de proyectos al interior del Municipio y la participación 

de los actores clave; 

Gestionar los aspectos técnicos y administrativos de la formulación de proyectos; 

Ingresar y mantener al Sistema de Estadísticas Básicas de Inversión los proyectos, 

programas, estudios, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Ministerio 

de Desarrollo Social o del organismo que corresponda; 

Mantener la información permanente para las unidades municipales respecto de las 

fechas de postulación de posibles fuentes de financiamiento; 

Llevar un registro de los proyectos de inversión comunal en ejecución y por 

ejecutarse, recopilando la información desde las unidades municipales y servicios 

públicos; 

Coordinar y colaborar con la Corporación Municipal en la presentación de proyectos 

de inversión en las áreas de Salud y Educación; 

Administrar, gestionar y llevar el control de la ejecución de los Proyectos de 

Inversión en coordinación con las diferentes instituciones regionales o sectoriales, 

responsables financieras de los proyectos. 
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1.1 Cartera de proyectos con financiamiento aprobado año 2014:  
Proyectos ejecutados, en ejecución, con fondos aprobados  

 
Dentro del cuadro de proyectos que se detalla a continuación, se consideran los 

proyectos cuyos diseños u obras fueron ejecutados durante el año 2014, los 

proyectos que se encuentran actualmente en ejecución, y los proyectos cuyos fondos 

se encuentran aprobados y que se encuentran en trámite para el proceso de 

licitación. 

 

PROYECTOS EJECUTADOS, EN EJECUCIÓN, CON FONDOS APROBADOS 

FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

Municipal Construcción de terrazas de acceso conteiner Municipio 9.000.000 Ejecutado 

Municipal Reposición Pavimento Pabellón Anexo Municipio 1.991.138 Ejecutado 

MINEDUC PRM4 Reparaciones Menores Liceo Polivalente SJM 61.374.110 Ejecutado 
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FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

MINEDUC 

Plan Pintura 

Pintura fachada exterior Escuela Julieta Becerra 77.924.614 Ejecutado 

FNSP Plaza Segura Ignacio Carrera Pinto 49.976.257 Ejecutado 

Municipal Mejoramiento y Mantención de Plazas y Áreas 
Verdes en San José de Maipo 2014 

52.702.778 Ejecutado 

FNDR 2% 

Deporte 

Campeonato de fútbol I.Municipalidad de San José 

de Maipo, año 2014 

13.606.246 Ejecutado 

FNDR 2% 
Cultura 

Conciertos Itinerantes 2014 en San José de Maipo 14.999.078 Ejecutado 

FNDR 2% 
seguridad 

Espacios Públicos Seguros En San José De Maipo 14.989.168 Ejecutado 

PRU MINVU Construcción Espacios Públicos Eje Patrimonial 

calle Comercio y Plaza de Armas (etapa Diseño) 

35.000.000 Ejecutado 

(diseño) 

FRIL TranStgo Construcción Estacionamientos Costados Liceo 
Polivalente San José de Maipo 

78.033.000 Ejecutado 

FRIL TranStgo Reposición Acera Poniente Camino Al Volcán Frente 
a la Plaza San José de Maipo 

31.375.000 Ejecutado 

FRIL FIE Construcción de Patio Techado Escuela Julieta 

Becerra, San José de Maipo  

49.984.784 Ejecutado 

PMU IRAL Mejoramiento de aceras en la comuna de San José 
de Maipo 

42.123.977 Ejecutado 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha en Maitenes  48.552.000 Ejecutado 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha en Población 
Victoria  

49.999.000 Ejecutado 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha San Alfonso  45.807.000 Ejecutado 

PMU  Mejoramiento del Canal Morenino, para APR Santa 
María del Estero en San José de Maipo  

49.990.000 Ejecutado 

PMU  Reparación Bocatoma Canal Comunero de San José 

de Maipo  

49.990.000 En ejecución 

MOP 
Público/privado  

Recarpeteo Básico ruta G25 de Volcán a Baños 
Morales 

2.700.000.000 En ejecución 

MOP 
Público/privado  

Recarpeteo Básico ruta G455 de Romeral  a 
Embalse El Yeso 1er Tramo 

500.000.000 En ejecución 

FNDR GORE Instalación de máquinas de ejercicios en diversos 
sectores de San José de Maipo 

50.000.000 En ejecución 

Municipal Mejoramiento y Mantención de Plazas y Áreas 
Verdes en San José de Maipo 2015 

55.000.000 En ejecución 

FNDR Mejoramiento Complejo deportivo Estadio 

Municipal de San José de Maipo (Etapa Diseño) 

79.475.000 Ejecución de 

diseño 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación calle 1 Sur entre 

Comercio y Volcán , sector Norte 

40.034.000 En licitación 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación calle 1 Sur entre 
Comercio y Volcán , sector Sur 

45.086.000 En licitación 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación De La Inmaculada entre 
Comercio y Volcán , sector Norte 

40.500.000 En licitación 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación De La Inmaculada entre 
Comercio y Volcán , sector Sur 

42.468.000 En licitación 
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FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

FNDR Ampliación Red de Agua Potable y Alcantarillado 
San José de Maipo (etapa Ejecución) 

3.765.300.000 En licitación 

FNDR Circ 33 
Transtgo 

Conservación Pavimento Camino al Volcán, 
Localidad de San José de Maipo 

541.460.000 En licitación 

PMU FIE Mejoramiento de Infraestructura prebásica Escuela 
Julieta Becerra 

49.990.000 En licitación 

PMU IRAL Mejoramiento de Aceras en Las Vertientes 41.356.347 En licitación 

FRILTranstgo  Reposición Lomos de Toro y Mejoramiento 
Iluminación Peatonal Calle Del Rio 

81.870.000 En licitación 

FRILTranstgo  Mejoramiento Iluminación Peatonal Camino Al 
Volcán entre Cañadas Norte y Sur 

81.870.000 En licitación 

FRILTranstgo  Mejoramiento Iluminación Peatonal Calle del Cerro 77.182.000 En licitación 

FRILTranstgo  Reparaciones Escalera de Acceso Peatonal a 
Población Victoria 

81.870.000 En licitación 

FRILTranstgo  Mejoramiento Accesos Localidad de San José de 
Maipo 

30.903.000 En licitación 

FRILTranstgo  Reparación de Espacios públicos en San José de 

Maipo 

45.063.277 En licitación 

FRILTranstgo  Construcción Plaza del Ferrocarril Estación El 
Melocotón 

8.829.723 En licitación 

FRILTranstgo  Construcción de Refugios Peatonales en diversos 
sectores de San José de Maipo 

42.966.031 En licitación 

PMU  Reparación De Aceras En Las Vertientes, San José 
De Maipo 

49.999.752 En licitación 

PMU  Reparación De Aceras En San José De Maipo, 
Sector Norte 

49.999.923 En licitación 

PMU FIE Reparaciones De 3 Escuelas En San José De Maipo, 
Plan Invierno 2014 

9.999.999 En licitación 

PMU FIE Reparaciones de Infraestructura en Escuela Julieta 

Becerra Álvarez 

35.000.000 En licitación 

PMU FIE Reparaciones De Infraestructura En Escuela 
Fronteriza San Gabriel 

35.000.000 En licitación 

FNDR Reposición Oficina de registro Civil San José de 
Maipo 

183.404.000 En licitación 

PMB Extensión APR para Conjunto de Viviendas 
Sociales, Sueños entre Montañas 

15.694.861 Fondos aprobados 
observado DGA 
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ESTADO DE PROYECTOS APROBADOS Monto en $ 

Proyectos ejecutados 
727.428.354 

Proyectos en ejecución 
2.734.465.000 

Proyectos en licitación 
5.380.152.052 

Proyectos con fondos aprobados 
15.694.861 

Total  
8.857.740.267 

 

 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LA INVERSIÓN Monto en $ 

FNDR (Fondo Nacional de Desarrollo Regional) 
4.663.233.492 

FRIL (Fondo Regional de Iniciativa Local) 
778.034.815 

SUBDERE: PMU (Programa de Mejoramiento Urbano) Y 
PMB ((Programa de Mejoramiento de Barrio) 

573.502.859 

MOP (sectorial y privado) 
2.500.000.000 

Municipal 
118.694.120 

Otros Fondos 
224.274.981 

TOTAL 
8.857.740.267 

8%

31%

61%

0%

Estado de Avance de los Proyectos Aprobados Año 2014

Proyectos ejecutados

Proyectos en ejecución

Proyectos en licitación

Proyectos con fondos aprobados

53%

9%

6%

28%

1%

3%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO INVERSIÓN AÑO 2014

FNDR (Fondo Nacional de Desarrollo Regional)

FRIL (Fondo Regional de Iniciativa Local)

SUBDERE: PMU (Programa de Mejoramiento Urbano) Y PMB 
((Programa de Mejoramiento de Barrio
MOP (sectorial y privado)

Municipal

Otros Fondos
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SECTOR DE INVERSIÓN Monto en $ 

Agua Potable, Alcantarillado y APR 
3.880.974.861 

Pavimentación y Transporte 
3.821.324.030 

Infraestructura y equipamiento comunal 
583.729.545 

Infraestructura de Educación 
319.273.507 

Cultura y Deporte 
252.438.324 

Total 
8.857.740.267 

 

 

1.2 Cartera de proyectos postulados  

En el siguiente cuadro se detallan los proyectos que se postularon el año 2014 a los 

diferentes fondos de financiamientos sectoriales y regionales. 

POSTULACIÓN DE PROYECTOS  

FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

PMU Reparación de Multicancha en Población Chacarillas, 
Comuna San José de Maipo  

32.266.000 Postulado 
elegible 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha en Guayacán, 
Comuna San José de Maipo  

44.876.000 Postulado 
elegible 

PMU Reparación y Mejoras de Multicancha en Villa 
Estación, Comuna San José de Maipo  

38.823.000 Postulado 
elegible 

PMU Mejoramiento canal Cañada Norte, San José de 

Maipo 

49.989.999 Postulado 

elegible 

PMU  Reparación De Aceras En El Manzano Y Guayacán, 
San José De Maipo 

49.999.934 Postulado 
elegible 

PMU  Reparación De Aceras En El Melocotón, San José De 

Maipo 

49.896.910 Postulado 

elegible 

PMU  Reparación De Aceras En San Gabriel Y San Alfonso, 
San José De Maipo 

49.862.865 Postulado 
elegible 

PMU  Reparación De Aceras En San José De Maipo, Sector 
Sur 

49.982.222 Postulado 
elegible 

44%

43%

6% 4% 3%

Sector de la inversión comunal año 2014

Agua Potable, Alcantarillado y APR

Pavimentación y Transporte

Infraestructura y equipamiento 
comunal
Infraestructura de Educación

Cultura y Deporte



CUENTA PÚBLICA 2014                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    64 

 

FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

PMB Construcción Planta de Tratamiento Aguas Servidas 
Para Conjunto Viviendas Sociales, Sueños entre 
Montañas 

122.499.325 Post. elegible  

Observ DGA 

PMU  Reparación De Aceras En La Obra Y El Canelo, San 
José De Maipo 

49.999.696 Postulado 
elegible 

FNDR Circ 
33 

Actualización del Plan de Desarrollo Comunal 
(PLADECO) 

50.000.000 Postulado 

FNDR Circ 
33 

Actualización del Plan Regulador Comunal de San 
José de Maipo 

42.660.021 Postulado 

FNDR Circ 
33 

Conservación de Refugios Peatonales, Comuna de 
San José de Maipo 

123.626.799 Postulado 

FNDR Circ 
33 

Mejoramiento Mobiliario Urbano localidad de San 
José de Maipo 

122.500.000 Postulado 

FNDR Circ 

33 

Mejoramiento Mitigaciones Viales e Iluminación en la 

localidad de San José de Maipo 

146.578.000 Postulado 

PMU Habilitación Multicancha Club Deportivo Alfredo 
Rioseco  

44.690.000 Postulado 

PMU Recuperación de Multicancha en El Canelo, Comuna 
San José de Maipo  

49.999.000 Postulado 

PMU Recuperación Multicancha en Baños Morales  49.552.000 Postulado 

PMU Reparación de Multicancha en Población Ignacio 
Carrera Pinto, Comuna San José de Maipo.  

40.206.000 Postulado 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha El Alfalfal  49.855.000 Postulado 

PMU Reparación y mejora de Multicancha en El Manzano  46.326.000 Postulado 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha en La Obra, San 

José de Maipo  

41.731.000 Postulado 

PMU Reposición de Multicancha El Volcán  49.630.000 Postulado 

PMU Reposición de Multicancha en San Gabriel  49.768.000 Postulado 

PMU Reparación y mejora de Multicancha en Las 
Vertientes, Comuna San José de Maipo  

49.020.000 Postulado 

PMB Construcción Efluente Artificial para PTAS Villa El 
Canelo 

49.999.174 Postulado 

PRU MINVU Construcción Espacios Públicos Eje Patrimonial calle 

Comercio y Plaza de Armas (etapa Ejecución) 

1.210.000.000 Postulado 

MOP Glosa 6 Pavimentación de diversas calles y caminos de san 
José de Maipo 

500.000.000 Postulado 

fondo glosa 

7 MTT 

Pavimentación de diversas calles y caminos de san 

José de Maipo 

300.000.000 Postulado 

PMB Adquisición de Terreno La Canchilla en San José de 
Maipo 

1.347.529.636 Postulado 

PMB Saneamiento de Títulos de Dominio en diversos 
sectores de la Comuna de San José de Maipo, Etapa 
2. 

90.000.000 Postulado 

PMB Extención APR para conjunto de viviendas sociales 
sueños entre montañas 

15. 694.861 Postulado 
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FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

FNDR Reposición cuartel 1ª Compañía de Bomberos de 
San José de Maipo (etapa Terreno y Diseño ) 

173.903.000 Postulado 

FNDR Construcción Sala de Artes Escénicas  en San José 
de Maipo  (Etapa Diseño) 

93.299.000 Postulado 

FNDR Reposición Escuela El Melocotón  (Etapa Diseño) 112.691.000 Postulado 

FNDR Reposición Edificio Consistorial de San José de Maipo 

(Etapa Diseño) 

180.002.000 Postulado 

FNDR Reposición Media Luna y Centro Recreacional San 
José de Maipo 

105.550.000 Postulado 

Mineduc Mejoramiento Escuela Básica De Concentración 
Fronteriza San Gabriel 

80.000.000 En formulación 

Mineduc Mejoramiento Escuela Básica El Melocotón 80.000.000 En formulación 

Mineduc Mejoramiento Escuela Básica El Manzano               80.000.000 En formulación 

Mineduc Mejoramiento Escuela Básica El Canelo                            80.000.000 En formulación 

Mineduc Mejoramiento Escuela Básica San Alfonso                  80.000.000 En formulación 

Mineduc Mejoramiento Escuela Julieta Becerra Álvarez                 80.000.000 En postulación 

Mineduc Mejoramiento Escuelas Básicas Los Maitenes 25.000.000 En formulación 

Mineduc Mejoramiento Escuela Básica Las Melosas                                 25.000.000 En formulación 

Mineduc Ampliación Liceo Polivalente                                700.000.000 En formulación 

PMU IRAL 
2015 

Reposición carpeta asfáltica calle Los Pitufos 48.447.782 En formulación 

SERVIU Reposición de pavimento de calles en distintos 

sectores de SJM 

300.000.000 En formulación 

PMU Reparación de Sedes Sociales para la Comuna de 
San José de Maipo, Sector la Obra - Guayacán 

59.990.000 En formulación 

PMU Reparación de Sedes Sociales para la Comuna de 
San José de Maipo, Sector San José Centro 

59.990.000 En formulación 

PMU Reparación de Sedes Sociales para la Comuna de 
San José de Maipo, Sector San José Sur – Baños 
Morales 

59.990.000 En formulación 

FNDR GORE Instalación de Bicicleteros en SJM 35.000.000 En formulación 

 

Cabe señalar que los montos de los proyectos postulados que se encuentran en 

etapa de estudio preinversional son estimativos y pueden variar de acuerdo al 

desarrollo de los perfiles de proyectos y sus modificaciones. 
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La Inversión realizada en la comuna de San José de Maipo a través de la ejecución 

de proyectos en los sectores de Vialidad y Pavimentación se puede ilustrar con las 

siguientes obras ejecutadas: 

Se realizaron el mejoramiento y la construcción de Pavimentación de aceras y de 

calzadas en diversos sectores de la comuna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Estacionamientos 

costados Liceo 

Polivalente, calles 

Uno Sur y Del Rio 
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Se han realizado obras de inversión en el sector de Equipamiento y áreas verdes 

en  diversas plazas de la comuna: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construcción e Iluminación de 

la Plaza Ignacio Carrera Pinto 
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Instalación de máquinas de 

ejercicios en Población Ignacio 

Carrera Pinto 

 

 

 

Instalación de máquinas de 

ejercicios en El Bosque de Las 

Vertientes 

 

 

 

Instalación de máquinas 

de ejercicios en 

Guayacán 
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En el ámbito de infraestructura del Sector Educación, se ejecutaron proyectos de 

inversión tales como la construcción del patio techado de la Escuela Básica Julieta 

Becerra: 

 
 

 

En relación con el Área de Saneamiento Sanitario, se aprobó el financiamiento 

con fondos regionales FNDR de la ejecución de las obras del Proyecto “Ampliación 

Red de Agua Potable y Alcantarillado San José de Maipo”, que permitirá dotar 

de Agua Potable y Alcantarillado a sectores de la localidad de San José de Maipo que 

aún no podían contar con estos servicios básicos.  

Actualmente se encuentra en licitación la construcción de estas obras que mejorará 

la calidad de vida de varios sectores de esta localidad.  
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También se realizaron, para Agua Potable Rural en sectores dañados por el aluvión 

del año 2013, el Mejoramiento del canal Morenino y la Reparación de la Bocatoma 

del Canal Comunero. 
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En relación con la inversión comunal de infraestructura en el Sector Deporte, se 
aprobaron los fondos FNDR y se encuentra actualmente contratada la consultoría 

para la elaboración del diseño de un complejo deportivo pluridisciplinario en el 
Estadio Municipal. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

También se ejecutó con fondos PMU la construcción del mejoramiento de 

multicanchas en diferentes localidades de la comuna. 

 

 
 

 

 

 

Construcción de la Multicancha de Los 

Maitenes 
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En el área de Deporte, también se desarrollaron actividades como los Campeonatos 

de Fútbol copa “Ilustre Municipalidad de San José de Maipo”, en las categorías 

Femenina, Sénior y Escolares.  

      

 

 

 

Construcción de la Multicancha 

Población Victoria, localidad de San 

José de Maipo 

 

 

 

Construcción de la Multicancha de la 

localidad de San Alfonso 
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En el ámbito de Cultura, se realizaron con una exitosa concurrencia, los Conciertos 

Itinerantes en diferentes localidades de la comuna, abarcando diversos estilos 

musicales como música y teatro medieval, folclor tradicional y música tropical; se 

presentaron músicos destacados como el grupo Calenda Maia, un encuentro 

internacional de Payadores y la banda tropical “Noche de Brujas”. 

 

Presentación del conjunto de  de música y teatro medieval “Calenda Maia” 

     
 

Encuentro internacional de payadores 

     

 

Presentación de la Banda musical “Noche de Brujas” 
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2. ASESORÍA URBANA 
 

2.1 FUNCIONES DEL ASESOR URBANISTA 
 

El Asesor Urbanista se encuentra adscrito a la Secretaría Comunal de 
Planificación, correspondiéndole por ley (Art. 10 L.G.U.C.), las siguientes funciones: 

 
a) Estudiar el Plan Regulador Urbano - Comunal y mantenerlo actualizado, 

propiciando las modificaciones que sean necesarias, y preparar los Planos 

Seccionales de detalle para su aplicación;  
 

b) Revisar todos los planos de subdivisión, loteo y urbanización, cautelando su 
estricta concordancia con las disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza Local, 
y autorizar los "conjuntos armónicos".  

 
En este sentido, será condición previa el informe favorable del Asesor 

Urbanista, para que la Dirección de Obras pueda extender los permisos de 
subdivisión, loteo, urbanización y "conjuntos armónicos", y  

 

c) Estudiar los programas anuales de desarrollo comunal para la 
materialización de los Planes Reguladores, y que faciliten la confección del 

presupuesto de inversiones de capital de la comuna.  
 

 

2.1.1 DEL PROYECTO DE PLAN REGULADOR COMUNAL SAN JOSÉ DE MAIPO, 
“PRC-SJM”. 
 

El PRC-SJM fue confeccionado para las 13 localidades que tienen definida un 
Área de Extensión Urbana por el Plan Regulador Metropolitano de Santiago (PRMS), 

estas son:  
 
1.- La Obra, 2.- Las Vertientes, 3.- EL Canelo, 4.- El Manzano, 5.- Guayacán, 

6.- Lagunillas, 7.- San José de Maipo, 8.- El Melocotón, 9.- EL Ingenio, 10.- San 
Alfonso, 11.- San Gabriel, 12.- El Volcán y 13.- Baños Morales. 

 
El PRC-SJM está conformado por los siguientes documentos: 

 

1. Memoria Explicativa: La cual contiene, el diagnóstico de la totalidad del 
territorio comunal o las áreas afecta a planificación.   

 
2. Estudio de Factibilidad, para ampliar o dotar de agua potable y alcantarillado 

de aguas servidas y de aguas lluvias cuando corresponda, en relación con el 
crecimiento urbano proyectado. 
 

3. Ordenanza Local, que fija las normas urbanísticas propias de este nivel de 
planificación territorial. 
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4. Planos, que expresan gráficamente los contenidos de la Ordenanza Local, a 
escala 1:20.000, 1:10.000, 1:5.000, 1:2.500 o a escalas adecuadas a las respectivas 
temáticas. 

 
 

2.1.1.1 DEL PROCESO DE APROBACIÓN DE NUESTRO PRC-SJM. 
 

En el marco del Plan de Acción 2012-2013, efectuado entre el Gobierno 

Regional Metropolitano de Santiago (GORE) y la SEREMI MINVU, en su Circ. Nº 11 de 
fecha 11.02.2013, se informa que se creó ficha IDI código BIP Nº 30152272-0, 

“Actualización Plan Regulador Comunal de San José de Maipo”.  
 
Mediante Ord. Nº 1008 de fecha 12.12.2013, se postuló a la obtención de los 

recursos modalidad Circ. 33, de la SEREMI de Vivienda y Urbanismo, para la 
Actualización de nuestro PRC-SJM, que de acuerdo a la metodología planteada 

correspondería a la Tipología Nº 4; es decir, a nuestro PRC-SJM se considera 
realizar: ajustes normativos (en su ordenanza), iniciar el proceso de Evaluación 
Ambiental ante el MMA, ajustes a la planimetría del instrumento de planificación e 

incorporar nuevos Estudios.  
 

Mediante mail de la DIPLADE de fecha 01.04.2014, se remitieron 
observaciones a la postulación de recursos realizada Mediante Ord. Nº 1008/2013 de 

la IMSJM. 
 
Con la entrada en vigencia de la Ley Nº 20.791, publicada en el DO con fecha 

29.10.2014, se modifica la LGUC en materia de afectaciones a Utilidad Pública de los 
Planes Reguladores, restituyendo en forma indefinida nuevamente las Declaratorias 

a Utilidad Pública en los tramos o vías de circulaciones, parques o áreas verdes, que 
caducaron conforme a la Ley 20.331. Sin embargo, de acuerdo a lo establecido en el 
segundo párrafo de su Artículo Transitorio, señala que la Seremi de V. y U. o el 

Municipio respectivo, podrán dejar sin efecto estas declaratorias, mediante la 
confección de una nómina o lista que sea aprobada por decreto o resolución, y 

presentada en un plazo no mayor de 6 meses, desde su entrada en vigencia, es 
decir, el plazo termina el 29.04.2015.  

 

Mediante Ord. Nº 50 de fecha 12.01.2015, del Sr. Alcalde de la IMSJM al Sr. 

Intendente, se da respuesta a las observaciones realizadas por la DIPLADE. 

 

Mediante Ord. Nº 51 de fecha 12.01.2015, del Sr. Alcalde de la IMSJM al Sr. 

SEREMI MINVU, se solicita la modificación del PRMS y recursos para la actualización 

de nuestro PRC-SJM.  

 

Mediante Ord. Nº 195 de fecha 26.03.2015, del Sr. Alcalde de la IMSJM al Sr. 

Intendente solicita respuesta a solicitud de recursos formulada por Ord. Nº 50.  
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Mediante Ord. Nº 204 de fecha 30.03.2015, del Sr. Alcalde de la IMSJM al 

SEREMI de V. y U., da respuesta a Ord. Nº 993, de fecha 05.03.2015, Ord. Nº 662 

del 13.02.2015 y Ord. Nº 5320 del 17.11.2014, todos de la Seremi de V. y U., 

remitiendo los siguientes documentos:  

 

DE Nº 189 de 30.03.2015, que aprueba la nómina o lista de los tramos o vías 

a desafectar de la Declaratoria a Utilidad Pública establecida por el PRMS.  

 

Certificado Nº 275 de 30.03.2015, de acuerdo del Concejo Municipal.  

 

Memo Nº 56/2015 de 27.03.2015, del D.O.M.,   

 

Informe Nº 12/2015 de 16.03.2015, del Asesor Urbanista, nómina de tramos o 

vías para las cuales se debe solicitar la desafectación.     

 

A la fecha de este informe, se espera que se informe de la revisión de los 

antecedentes presentados, para su gestión. 

 

 

2.1.1.2 PROCESO DE REVISIÓN DEL PROYECTO PLAN REGULADOR COMUNAL 

DE SAN JOSÉ DE MAIPO, PRC-SJM, ANTE EL MMA. 

 

Dada la entrada en vigencia de la Ley Nº 20.791, y sus respectivas 

modificaciones a la L.G.U.C. y su Ordenanza, nuestro PRC-SJM debe ser actualizado 

antes de iniciar su proceso de evaluación ambiental ante el Ministerio del Medio 

Ambiente (MMA).   

 

Ante el MMA, corresponde entregar un Informe de Evaluación Ambiental, el 

cual debe ser formulado mediante la aplicación de una metodología denominada, 

Evaluación Ambiental Estratégica (EAE). 

 

 

2.1.1.3 ESTUDIOS PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO PLAN 

REGULADOR COMUNAL, SAN JOSÉ DE MAIPO, PRC-SJM. 

 

Los estudios que deben ser incorporados en nuestro PRC-SJM son: 

a) “Estudio de Riesgo y Adecuación del Plan Regulador Comunal de San José 

de Maipo”, que analiza la situación de Riesgo del Cerro Divisadero en la localidad de 

San José de Maipo, desarrollado por la SEREMI MINVU. 
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b) “Estudio de la Pasada Urbana de la G-25 por la localidad de San José de 

Maipo”, desarrollado por la Dirección de Vialidad del MOP. 

c) “Plan de Renovación Urbana (PRU)”, sobre la calle Comercio entre las calles 

Cañada Norte y Cañada Sur de la localidad de San José de Maipo”. 

     

2.1.2 DE LOS PROYECTOS DE FUSIÓN, SUBDIVISIÓN O LOTEOS 

 

De Marzo de 2014 a Marzo 2015, se han emitido informes de los siguientes proyectos:  

 
Informe  
de fecha 

Memo/Informe Documento Sector, Localidad, otro 

Nº/Unidad de fecha 

07.04.2014 

Favorable 

27/2014 
D.O.M. 

18.03.2014 Proy Subdivisión 

Exp. 738 

Camino Poniente 0377, El 

Manzano 

10.04.2014 
Favorable 

36/2014 
D.O.M. 

25.03.2014 Proy Subdivisión 
Exp. 718 

Paseo de Los Espinos 
3062, Las Vertientes. 

11.04.2014 
No Favorable 

51/2014 
D.O.M. 

08.04.2014 Ingr. Exp. 451 
Subsana Observ. 

Sueños entre Montañas El 
Melocotón 

11.04.2014 
No Favorable 

38/2014 
D.O.M. 

02.04.2014 Proy. Subdivisión 
Ingr. Exp. 742 

Camino Al Volcán 11764, 
El Manzano 

15.04.2014 
Favorable 

39/2014 
D.O.M. 

02.04.2014 Ingr. Exp. 669 
Subsana Observ. 

Camino El Colorado 041, 
El Manzano 

09.05.2014 
No Favorable 

57/2014 
D.O.M. 

29.04.2014 Ingr. Exp. 726 
Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 13360, 
El Manzano 

12.05.2014 
No Favorable 

58/2014 
D.O.M. 

29.04.2014 Proy Subdivisión 
Exp. 271 

Camino Al Volcán 17914, 
El Guayacán 

13.05.2014 

No Favorable 

60/2014 
D.O.M. 

05.05.2014 Proy Subdivisión 

Exp. 454 H.Sur 

Camino Al Volcán 28700, 

El Melocotón 

13.05.2014 

No Favorable 

59/2014 
D.O.M. 

05.05.2014 Proy Subdivisión 

Exp. 455 H.Norte 

Camino Al Volcán 28700, 

El Melocotón 

16.05.2014 
Favorable 

62/2014 
D.O.M. 

07.05.2014 Ingr. Exp. 451 
Subsana Observ. 

Sueños entre Montañas El 
Melocotón 

16.05.2014 
No Favorable 

61/2014 
D.O.M. 

07.05.2014 Proy Subdivisión 
Exp. 1492 

Comercio 18470, San 
José de Maipo 

29.05.2014 
Favorable 

69/2014 
D.O.M. 

16.05.2014 Proy Subdivisión 
Exp. 446 

Camino Vecinal 27128, El 
Melocotón 

23.06.2014 
Informa 

76/2014 
D.O.M. 

11.06.2014 Loteo Irregular 
Exp. 404 

Los Robles 0234,  
El Canelo 

07.07.2014 
No Favorable 

87/2014 
D.O.M. 

30.06.2014 Ingr. Exp. 748 
Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 13360, 
SJMaipo 

14.07.2014 
No Favorable 

72/2014 
D.O.M. 

05.06.2014 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 747 

Los Litres 11035,  
El Manzano 

14.07.2014 

Informa 

73/2014 
D.O.M. 

05.06.2014 Proy Modif. Desl. 

Exp. 281 

Los Maitenes 136,  

San Alfonso 

15.07.2014 

No Favorable 

88/2014 
D.O.M. 

30.06.2014 Proy Subdivisión 

Ingr. Exp. 457 

Camino Al Volcán 20507, 

El Melocotón 

15.07.2014 
No Favorable 

89/2014 
D.O.M. 

03.07.2014 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 185 

Los Caracoles 0101,  
La Obra 

06.08.2014 
No Favorable 

104/2014 
D.O.M. 

30.07.2014 Ingr. Exp. 271 
Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 17914, 
El Guayacán 

11.08.2014 
Favorable 

112/2014 
D.O.M. 

08.08.2014 Ingr. Exp. 748 
Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 13360, 
El Manzano 

18.08.2014 113/2014 08.08.2014 Proy Subdivisión Los Álamos 217,  
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No Favorable D.O.M. Ingr. Exp. 459 El Melocotón 

03.09.2014 

No Favorable 

124/2014 
D.O.M. 

29.08.2014 Proy Loteo  

Ingr. Exp. 155 

Quebradas del Maipo, 

UTPCH, San Gabriel. 

03.09.2014 
No Favorable 

106/2014 
D.O.M. 

04.08.2014 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 1497 

Comercio 19845,  
San José de Maipo 

16.09.2014 
Favorable 

129/2014 
D.O.M. 

10.09.2014 Ingr. Exp. 459 
Subsana Observ. 

Los Álamos 217,  
El Melocotón 

17.10.2014 
Favorable 

133/2014 
D.O.M. 

25.09.2014 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 756 

Los Litres 11075,  
El Manzano 

17.10.2014 
No Favorable 

132/2014 
D.O.M. 

25.09.2014 Ingr. Exp. 742 
Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 11764, 
El Manzano 

17.10.2014 
Favorable 

131/2014 
D.O.M. 

22.09.2014 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 755 

Los Laureles 144,  
El Manzano 

04.11.2014 
Favorable 

146/2014 
D.O.M. 

23.10.2014 Ingr. Exp. 1497 
Subsana Observ. 

Comercio 19845,  
San José de Maipo 

04.12.2014 

No Favorable 

161/2014 
D.O.M. 

25.11.2014 Ingr. Exp. 454 

Subsana Observ. 

C. Al Volcán 28700,  

H. Sur, El Melocotón 

04.12.2014 

No Favorable 

162/2014 
D.O.M. 

25.11.2014 Ingr. Exp. 455 

Subsana Observ. 

C. Al Volcán 28700,  

H. Norte, El Melocotón 

15.12.2014 
No Favorable 

139/2014 
D.O.M. 

10.10.2014 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 729 

Los Aromos 3397,  
Las Vertientes 

15.12.2014 
Favorable 

168/2014 
D.O.M. 

05.11.2014 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 725 

Av. Vista Hermosa 606,  
Las Vertientes 

15.12.2014 
Favorable 

167/2014 
D.O.M. 

05.11.2014 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 751 

Camino Oriente 160,  
El Manzano 

15.12.2014 
Favorable 

166/2014 
D.O.M. 

25.11.2014 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 760 

El Colorado 335,  
El Manzano 

15.12.2014 
Favorable 

160/2014 
D.O.M. 

25.11.2014 Ingr. Exp. 486 
Subsana Observ. 

Camino Los Sauces 
38104, El Ingenio 

15.12.2014 
No Favorable 

148/2014 
D.O.M. 

27.10.2014 Ingr. Exp. 457 
Subsana Observ. 

C. Al Volcán 28507,  
El Melocotón 

16.12.2014 
No Favorable 

169/2014 
D.O.M. 

06.12.2014 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 758 

El Algarrobo 10867,  
El Manzano 

05.01.2015 

No Favorable 

180/2014 
D.O.M. 

30.12.2014 Proy Exp. 159 

Subsana Observ. 
Ex Exp 155 

Loteo Quebradas del 

Maipo, San Gabriel 

05.01.2015 
Favorable 

179/2014 
D.O.M. 

29.12.2014 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 19 

Camino a Lagunillas 
17275, Lagunillas 

11.02.2015 
Favorable 

11/2015 
D.O.M. 

23.01.2015 Ingr. Exp. 185 
Subsana Observ. 

Los Caracoles 0101,  
La Obra 

11.02.2015 
No Favorable 

13/2015 
D.O.M. 

26.01.2015 Proy Subdivisión 
Ingr. Exp. 286 

Carmen Grossi de B. 166, 
San Alfonso 

12.02.2015 
Favorable 

14/2015 
D.O.M. 

27.01.2015 Ingr. Exp. 742 
Subsana Observ. 

C. Al Volcán 11764,  
El Manzano 

12.02.2015 

No Favorable 

15/2015 
D.O.M. 

27.01.2015 Proy Subdivisión 

Ingr. Exp. 290 

C. Al Volcán 30735,  

San Alfonso 

03.03.2015 

Favorable 

25/2015 
D.O.M. 

02.03.2015 Ingr. Exp. 729 

Subsana Observ. 

Los Aromos 3397,  

Las Vertientes 

09.03.2015 
No Favorable 

26/2015 
D.O.M. 

03.03.2015 Ingr. Exp. 159 
Subsana Observ. 

Loteo Quebradas del 
Maipo, San Gabriel 

  TOTAL 45  
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2.2.- OTRAS LABORES PROFESIONALES DE APOYO A LA SECPLA. 

 

Preparación y evaluación de proyectos de inversión del municipio, desarrollo de planimetría, 

especificaciones técnicas, cubicación, presupuesto, fichas de presentación, etc., para ser 

presentados ante los organismos correspondientes. 

 

Preparación de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos de Referencia, para 

las diferentes licitaciones que se deben publicar a través del portal informático, 

www.mercadopublico.cl.  

 

Operador del portal www.mercadopublico.cl, encargado de la creación, preparación, 

publicación de las licitaciones públicas, privadas, trato o contrataciones directas, apertura o 

rechazo de las ofertas, adjudicación, generar las Órdenes de Compra a los proveedores 

adjudicados en el sistema informático. 

  

http://www.mercadopublico.cl/
http://www.mercadopublico.cl/
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3. PRODESAL SAN JOSÉ DE MAIPO 

 

Actividades Realizadas entre Abril 2014 Y Marzo 2015 

 

El PRODESAL de San José de Maipo, ha realizado las siguientes actividades  entre 

Abril de 2014 y Marzo de 2015: 

- Se elaboraron 35 proyectos de INDAP para el Incentivo al Fortalecimiento 

productivo de los usuarios del PRODESAL con enfoque en el mejoramiento 

genético del ganado bovino, construcciones de galpones y corrales para 

ganado caprino, adquisición de ovejas y cabras lecheras, renovación de 

material apícola, mejoramiento de invernaderos y gallineros, etc. por un total 

de $35.500.743. Los proyectos se desglosan a continuación: 22 proyectos de 

ganadería; 4 proyectos de apicultura; 4 proyectos de avicultura; 2 proyectos 

de turismo rural; 3 proyectos de especialidades campesinas. 

- Se entregaron los bonos del Fondo de Apoyo inicial a 69 usuarios del 

programa por un monto de $100.000 cada uno, con el objetivo de apoyar la 

compra de forraje y alimentos para el ganado, insumos veterinarios, alimentos 

para aves, materiales para arreglo de galpones y gallineros, compra de 

gallinas ponedoras, etc. por un total de $6.900.000. 

- Se realizaron visitas en terreno a los sistemas productivos de los productores 

para otorgar asesorías técnicas, verificar el estado de animales después de los 

operativos y detectar demandas por proyectos y cursos de capacitación. De 

acuerdo al Convenio PRODESAL el equipo técnico realizó: Paulina Cerda: 200 

visitas técnicas, Francisco Valenzuela 270 visitas técnicas y Alfonsina Aguirre 

146 visitas técnicas. 

- Se realizó la convocatoria e ingreso de demandas para ingreso de usuarios 

nuevos al PRODESAL en sistema on-line, solicitud de documentos requeridos 

por INDAP y firma de la carta compromiso de postulantes. 

- Se realizó la atención a los productores del programa y público en la oficina 

PRODESAL para brindar asesoría técnica sobre enfermedades de animales y 

orientaciones técnicas sobre proyectos y créditos INDAP. 
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- Se gestionó y participó en el “Curso de Apicultura” a cargo del especialista 

apícola Sr. Felipe Gelcich. Las clases fueron realizadas junto a los apicultores 

en las localidades de Volcán, San José de Maipo, Maitenes y Alfalfal los días 3 

y 17 de Octubre, 21 de Noviembre y 11 de Diciembre, se realizaron los 

diagnósticos de la varroa y se chequeó en terreno las el estado sanitario de 

colmenas y apiarios. 

- Se realizó el operativo veterinario para desparasitar las ovejas de la 

Agrupación El Relvo en el sector de Río Colorado, asistió el Equipo técnico 

junto al Médico veterinario Sr. Victor Villablanca y se atendieron 600 ovejas el 

día 17 de Mayo. El ganado del resto de los usuarios fue atendido por el Médico 

veterinario con el Equipo Técnico los días 24 de Abril, 6, 13, 15, 20, 22 y 27 

de Mayo en los sectores: Camino al Embalse El Yeso, Volcán, Maitenes, 

Alfalfal, San José de Maipo y Las Melosas. 

- Con el objetivo de dar a conocer la nueva Ley de Turismo y Registro de Guías 

de cabalgatas en SERNATUR se realizaron 3 seminarios: 

1.  “Primer Taller de Turismo rural responsable para Guías de Cabalgatas” se 

trató la estandarización de protocolos para registro con SERNATUR y 

propuesta de arrieros para participar en el Día del Pueblo, realizado el día 9 

de Junio en San José de Maipo, asistieron 30 arrieros. 

2.  “Segundo Taller de Turismo rural” con la Agrupación “Arrieros del Cajón del 

Maipo” realizado en la Casona de La Obra el día 9 de Septiembre con 25 

asistentes. Se explicaron los requisitos de ingreso al programa Turismo Rural 

de INDAP, junto a la encargada nacional y los trámites de registro en 

Sernatur. 

3.  “Tercer Seminario de Turismo Rural” el día 18 de Noviembre para reunión 

con los representantes de INDAP del programa Turismo Rural, SERNATUR y 

SII, con el objetivo de formalizar a los arrieros. 

- Debido a la emergencia por déficit hídrico el día 1° de Agosto se entregó 

fructosa a 14 apicultores para complementar la alimentación de las abejas, 

por lo cual INDAP entregó 1.526 lts. de fructosa equivalente a $969.000. Para 

los ganaderos se entregaron 1.834 sacos de alimento (cubos de alfalfa con 

avena) equivalente a $19.592.990 destinados a 101 usuarios ganaderos, cuya 

entrega fue entregado el día 16 de Septiembre. 

- Se gestionó y organizó el “Curso de manejo de aves de postura” realizado con 

los productores avícolas durante los días 8, 15, 22 y 29 de Octubre. Las clases 

se realizaron en los predios de diferentes productores del PRODESAL, se 
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visitaron diversos gallineros, supervisando el manejo de los planteles avícolas 

y la construcción de éstos, aplicando lo aprendido en clases. 

- Se organizó y participó en la Gira técnica para los productores avícolas 

realizada el día 12 de Noviembre en Pirque. Junto a los productores se 

visitaron 2 planteles avícolas, una sala de incubación y se observaron 

diferentes tipos de crianza de gallinas ponedoras, criollas y araucanas. 

Participaron 15 asistentes. 

- Se ingresaron al sistema INDAP y validaron los diagnósticos de los 130 

usuarios año 2014 en la nueva plataforma de encuestas INDAP. 

- Se gestionó y convocó a 20 usuarios ganaderos y arrieros al “Curso Enfermero 

de Ganado” realizado durante los días 28 y 30 de Octubre; 4 y 6 de 

Noviembre, en el cual los participantes pudieron aprender a suministrar 

medicamentos a caballos por vía oral, realizar castraciones, hacer curaciones 

de heridas y otros manejos para auxiliar a sus animales en caso de 

emergencias en terreno. El curso estuvo a cargo del Médico Veterinario Dr. 

Victor Villablanca. 

- Se realizaron 3 Mesas de coordinación con los representantes de los grupos de 

usuarios del programa, ejecutivos de INDAP y Contraparte Municipal:  

- 11 de Septiembre: Se presentó el trabajo realizado hasta la fecha y el Plan de 

trabajo para el resto del año 2014. 

- 3 de Diciembre: Se visitó en terreno los sistemas productivos que habías 

recibido incentivo IFP para su fortalecimiento en las localidades El Volcán, San 

José de Maipo y El Canelo. 

- 26 de Diciembre: Se presentó el trabajo ejecutado durante el año 2014 y 

evaluación por parte de los representantes de los usuarios. 

- Se convoca a los representantes de los ganaderos de Río Colorado para asistir 

a reunión con Seremi de Agricultura y Bienes Nacionales para tratar el tema 

de demandas de terreno para talaje en comodato, realizada junto al Alcalde el 

día 23 de Diciembre en la sala de concejo municipal.  

- El día 5 de Febrero de 2015 se realizó el operativo de colocación de crotales 

para ganado bovino realizado en la localidad de El Manzano. 
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- El día 7 de Marzo de 2015 se realizó una Feria Expositora en la Plaza de San 

José de Maipo con productoras del PRODESAL y PMJH para celebrar el Día de 

la Mujer, oportunidad donde pudieron vender miel, mermeladas, pasteles, 

frutos secos, etc. 

 

Operativo Veterinario realizado en todas las localidades para desparasitar ganado 

ovino, caprino y equino de los usuarios del programa PRODESAL durante el mes de 

Mayo. 

                   

 

               Curso “Enfermero de ganado” realizado en Octubre de 2014        
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Entrega de Alimento (cubos de alfalfal con avena) a los ganaderos del programa de 

todas las localidades debido a la situación de emergencia agrícola por situación de 

déficit hídrico (16 de Sept) 

 

 

 

  Reunión de ganaderos del sector Río Colorado junto al Alcalde y Seremi 

de Agricultura y Seremi de Bienes Nacionales (23 de Diciembre) 
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Reunión de Apicultores junto al Alcalde para dar a conocer propuesta de “Ordenanza 

Apícola” (31 de Mayo) 

 

 

 

Colocación de crotales DIIO en ganado bovino en sector El Manzano  (Convenio  

SAG-INDAP) 
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V. DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 
 

1. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

La Unidad de Organizaciones Comunitarias, dependiente de la Dirección de 

Desarrollo Social tiene como función contribuir en la coordinación de las diversas 

Organizaciones de la comuna, fomentando la promoción, organización y desarrollo 

de éstas, las cuales, de una u otra  manera, se vinculan a la gestión municipal. Esta 

Unidad fue creada el 2 de Enero del año 2009 y su labor primordial consiste en 

construir un canal de comunicación entre la Municipalidad y las Organizaciones 

Comunitarias, informar, asesorar y colaborar con la comunidad organizada en la 

identificación y priorización de los problemas comunes que les afectan, apoyando 

técnicamente a las acciones destinadas a su solución.  

 

 Durante el año 2014-2015 esta Unidad, junto con la persona Encargada de 

los Adultos Mayores de la comuna, han mantenido una fluida y constante 

comunicación con todas las Organizaciones, mencionando algunas de ellas: 

Abril 2014. 

 Apoyo Corrida Cuasimodo. El Municipio apoya la Corrida de Cuasimodo 

organizada por la Junta de Vecinos El Manzano. 

 

Con Junta de Vecinos San Alfonso. Abril 2014 
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Mayo 2014. 

 Constitución de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo, Mayo 6 

del 2014. Actividad a la cual fueron invitados todos los Alcaldes, Regidores y 

Concejales que han participado en el quehacer 

comunal a través del Municipio durante estos 

últimos años. 

 

 

 

 

 Apoyo Campeonato Voleibol San José de Maipo 

 Celebración Día de la Madre  Adultas Mayores. Mayo 2014  

El Municipio también agazajó en forma especial a las adultas mayores (mamás) con 

una rica once bailable que se efectúo en el Gimnasio del  Liceo Polivalente, así como 

también de un acto religioso donde se les entregó un escapulario aportado por la 

Parroquia de San José de Maipo. En la once se contó con la colaboración de la Caja 

Los Andes. 
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 Invitación Caja de Compensación Los Andes. Mayo 2014. 

A través de una invitación cursada por la Caja de Compensación Los Andes, viajaron 

a Santiago, con movilización proporcionada por el Municipio, cerca de 15 adultos 

mayores a disfrutar de un almuerzo por la celebración del Día de la Madre. 

 Colaboración Beneficio Tercera Compañía de Bomberos La Obra. 

 Entrega Fondeve  y Subvenciones. 
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Julio 2014 

 Once Bailable con el Adulto Mayor en el marco de la celebración de los 
222 Años de la Comuna de San José de Maipo. 

Durante este mes el Municipio junto con la Caja de Compensación Los Andes 

agasajaron a todos los adultos mayores con una once bailable en el Gimnasio del 

Liceo Polivalente en el marco del nuevo Aniversario  de la Comuna. 

 Exposición de Esculturas Sr. Erwin Tapia. Días 08 al 31 de Julio del 
2015, en el Hall del Edificio Consistorial. 

 

 Presentación Concierto Roberto Bravo en la Iglesia Parroquial. 
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 Show territoriales en distintas localidades en el marco de la Celebración 
de un nuevo Aniversario de la Fundación de la Villa San José de Maipo. 

San Gabriel; El Melocotón; Los Maitenes y El Canelo. 
 

     El Melocotón 
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Agosto 

 Celebración Día del Dirigente Vecinal 

 

 

 Celebración Día del Minero El Volcán 
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 Campeonato Comunal de Cueca Adulto Mayor 2014. 

El día 27 de Agosto del 2014 se efectúo el Campeonato Comunal de Cueca Adulto 

Mayor 2014 el cual  contó con la actuación del Conjunto Folklórico “Chagual” 

(Personal Servicio de Salud Comunal). Se hicieron las premiaciones respectivas y 

posteriormente la pareja ganadora fue a competir a  nivel Provincial, obteniendo el 

Segundo Lugar.  

MIÉRCOLES 

27 DE AGOSTO 
DEL 2014

CENTRO CULTURAL

EX ESTACIÓN 

SAN JOSÉ DE 
MAIPO

  

 

 Con Junta de Vecinos y Cuarta Compañía de Bomberos El Canelo. Agosto 

2014. 
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Septiembre 

 Pasamos Agosto. 

El Municipio, como ya es 

tradicional, se manifestó 

con una once destinada a 

todos los adultos 

mayores de la comuna en 

el término del Programa 

Municipal Pasamos 

Agosto. Esta actividad se 

realizó en el Centro 

Cultural Ex Estación de 

San José de Maipo con el 

apoyo de la Caja Los 

Andes. También se  les 

exhibió la película El 

Regalo. 

 

 Cuarto Campeonato de Cueca “La Cueca también se vive en el Cajón del 

Maipo”. 
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Octubre 2015 

 Primer Seminario de Apicultura. 
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 Inauguración Sede Unión Comunal del Adulto Mayor. 

 

Inauguración Sede Unión Comunal del Adulto Mayor:  El Municipio brindó toda la 

colaboración que fue necesaria en la inauguración de la Sede de la Unión Comunal 

del Adulto Mayor la cual fue inaugurada el día 22 de Octubre del 2014, su ubicación 

es en Calle del Río N° 38 San José de Maipo (Propiedad Municipal entregada en 

Comodato). 

 

 Misa de Acción de Gracias. Octubre del 2014. 

Como es tradicional, todos los años la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo 

colabora  con  los adultos mayores   en su semana de actividades que se programan 

destinadas exclusivamente a personas de la tercera edad. En esta ocasión el 

Municipio  invitó a participar de una Misa de Acción de Gracias a las 10,00 hrs,. en el 

Templo Parroquial y al término de ella, disfrutar de un rico chocolate. 
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 Aporte Municipal  Once a los  Adultos Mayores, Octubre del 2014.  

 

El Municipio colaboró con una once destinada a todos los adultos mayores con 

motivo de las actividades del Mes del Adulto Mayor. Anterior a esta once, los 

adultos mayores desfilaron  por la Plaza del Pueblo debidamente disfrazados, 

premiándose los más destacados.  

 

 Almuerzo de Camaradería. Miércoles de Octubre del 2014. 

Como es tradicional, todos los años la Ilustre Municipalidad de San José de 

Maipo colabora  con  los adultos mayores   en su semana de actividades que se 

programan destinadas exclusivamente a personas de la tercera edad y es por 

ello que se les invitó a compartir un almuerzo de camaradería en la Casona de la 

localidad de La Obra el día Miércoles 29 de Octubre del 2014, desde las 13,00 

hrs., en adelante. Al mismo tiempo, se les proporcionó la movilización respectiva 

. 
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Con Comité de Adelanto “Los Peumos”, Sector El Toyo. Octubre 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Noviembre 2014 

*Apoyo Municipal Festival de Todos los Pueblos organizado por la 

Unión Comunal de Juntas de Vecinos. 

*Inauguraciones Multicanchas localidades Maitenes; San Alfonso y 

Población Victoria. 

San Alfonso 
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 Viaje Social a La Serena 
El día 21 de Noviembre del 2014, 40 adultos mayores viajaron a la ciudad de La 

Serena, por seis días y siete noches por un valor de $43.600.- en el marco de los 

Viajes Sociales Sernatur. 

Los Maitenes 

 

*Inauguración Patio Techado Escuela Julieta Becerra Alvares. 
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 Patio techado San Alfonso 
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*Inauguración Plaza Bandejón Población Ignacio Carrera Pinto 

 
 

 

*Entrega fondos subvención extraordinaria Gas Andes 2014. 
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*Inauguración Sala Multiuso Junta de Vecinos N° 10, San José de Maipo 

Sur. 

 

 
 

*Apoyo Jornada de Capacitación Directoras Técnicas Jardín Infantil 

Alternativo. 

*Concierto Navideño 2014 
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Finalización año 2014. Miércoles 17 de Diciembre del 2014. 

Para dar por finalizadas las actividades de fin de año con los adultos mayores de 

la comuna, todos fueron invitados a compartir una tarde de esparcimiento y 

recreación en el centro cultural Ex Estación el día Miércoles 17 de Diciembre del 

2014, a las 16,00 hrs. Se les proporcionó una rica once  y a cada Presidente de 

Club se le entregó un paquete de mercadería el cual incluyó su respectivo pan 

de pascua. Este obsequio se entregó a fin de que fuera compartido en las 

reuniones que celebra cada Club. El Municipio proporciono la movilización 

respectiva para los adultos mayores de las localidades más apartadas de la 

comuna. 
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Marzo 2015 

 Viaje Social Adultos Mayores Pichilemu. 6 Noches 7 días 

 

 Paseo Termas Valle de Colina. 

Durante  los días Viernes 27 y Martes 31 de Marzo del 2015, el Municipio 

trasladó a más de 150 adultos mayores a las Termas Valle de Colina, para lo 

cual se arrendaron los buses respectivos. Al finalizar la parte, el Municipio les 

invitó a una rica once en el mismo sector, con pan amasado, queso de cabra, té, 

café, etc. 
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Independiente de las actividades relevantes señaladas precedentemente, estas 

Unidades están pendiente de los requerimientos de las diferentes Organizaciones 

Comunales y Vecinos en general, en cuanto a guiarles en tramitaciones, acoger sus 

demandas factibles de ser solucionadas por los diferentes Departamentos 

Municipales; préstamos del Bingo Municipal; confección de documentos, etc., dando 

de esta forma una buena acogida a los vecinos en general, efectuando visitas a los 

adultos mayores, etc. 
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2. OFICINA DE INFORMACION Y GESTION TURISTICA 
 
La Oficina Municipal de Turismo,  dependiente de la Dirección de Desarrollo 

Comunitario, creada  el día 8 de Noviembre del año 1981, tiene entre sus principales 
objetivos difundir los atractivos existentes en el Cajón del Maipo, satisfacer las 

necesidades de información de los turistas que visitan este hermoso cajón 
cordillerano y también contribuir, a través de su gestión, al desarrollo turístico de la 
comuna. 

La Oficina de Turismo juega un rol muy importante como nexo entre los visitantes 

que acceden a la zona y la gran variedad de atractivos con los que cuenta. 
Diariamente se atiende a  numerosos turistas nacionales y extranjeros, quienes 
realizan las más diversas consultas relacionadas con la belleza y los servicios que 

ofrece el lugar. 

Durante el año 2014 la mayoría de las actividades realizadas han estado orientadas 
a posesionar al Cajón del Maipo como uno de los principales destinos turísticos de la 
Región Metropolitana de Santiago, así como dar un impulso competitivo en el 

desarrollo Económico local y apoyo a las Pymes y emprendimientos sustentables. 
 

Algunas de las actividades ejecutadas fueron las siguientes: 

PARTICIPACION FERIA VYVA 2014 

 
 

En el encuentro que se realizó desde el 14 hasta el 16 de Noviembre en Estación 
Mapocho y donde participó Sernatur Metropolitano con la oferta regional, nuestra 
comuna fue parte de las comunas que dieron vida al stand. Si bien no teníamos un 

stand propio, este se vio restringido a razón de que la Estación Mapocho es más 
pequeña que Parque Padre Hurtado, como años anteriores. La comuna promocionó 

sus diversos productos turísticos, Rafting, Cabalgatas y Alojamientos, junto a la gran 
oferta turística que existe en la RM. 
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Fueron tres días intensos de promoción en el stand de la Región Metropolitana, el 
cual fue visitado por diversas autoridades como  la Subsecretaria de Turismo, Javiera 
Montes, además de numerosas personas que consultaron por el destino Cajón del 

Maipo. 

 

PARTICIPACION EN LA CAPACITACIÓN EN TURISMO CULTURAL Y 

PATRIMONIO PARA GUÍAS E INFORMADORES TURÍSTICOS DE LA REGIÓN 
METROPOLITANA 

 

 

Por segundo año consecutivo se realizó la capacitación para Informadores Turísticos 

y Guías de la Región Metropolitana, organizada por el Consejo de la Cultura Región 
Metropolitana y la Dirección Regional Metropolitana de Sernatur. El objetivo de esta 

capacitación es formar a especialistas que logren dominar contenidos relacionados 
con la historia, el patrimonio y la cultura de la ciudad de Santiago y  la región con el 
fin de fortalecer los relatos entregados a los turistas que nos visitan. 

El programa formativo incluyó  3 jornadas teóricas y una práctica, donde 

se entregaron contenidos que tienen por objetivo la puesta en valor de la cultura, 
patrimonio e identidad de la ciudad de Santiago y de la región. 
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PROGRAMA DESARROLLO INICIATIVAS DE MERCADO IDM 

Por medio de este Programa de Sercotec, empresarios de la comuna logran levantar 

un innovador proyecto presentando un novedoso sistema de reserva on-line que 
promociona oferta turística en San José de Maipo 

Impulsado por la Corporación Cóndores del Maipo y la Municipalidad, el 
sistema de reserva en línea promete ser la principal plataforma para 

difundir los servicios turísticos del Cajón del Maipo. 

Con la presencia del Director Nacional del Servicio Nacional de Turismo, Javier 

Vergara, el Director Regional de Sernatur Metropolitano, Nicolás Blanco, y el Director 
de Sercotec, Bruno Trisotti, la Asociación Cóndores del Maipo lanzarón un innovador 

sitio web, similar a Lan.com y Despegar.com, con el cual se acercará la oferta 
turística de San José de Maipo a los turistas y visitantes que busquen vacacionar en 
esa zona. 

Una de las novedades de la plataforma es que permitirá a chilenos y extranjeros 

conocer la oferta turística del Cajón del Maipo, realizar reservas en línea y pagar por 
él o los servicios que sean de su preferencia, facilitando el acceso de los viajeros a 
los servicios turísticos del Cajón del Maipo y optando por servicios que además, 

cumplen con estándares de calidad y sustentabilidad. 

 “Más de la mitad de los turistas que ingresan a la región Metropolitana, lo hace al 
valle del Maipo, cuyo principal destino turístico es el Cajón del Maipo, un lugar donde 
se ha desarrollado una gran cantidad de emprendimientos, de proyectos y de 

servicios, lo que dentro de la economía, se traduce en un crecimiento económico 
más rápido, más significativo y más potente, y que tiene que ver con la convicción, 

decisión e inversión de los servicios turísticos”, señaló el Director Nacional de 
Sernatur, Javier Vergara. 

 La plataforma que funciona a partir de Marzo 2014, cuenta con servicios de 
alojamiento, turismo aventura y gastronomía entre otros. La reserva se realiza en 

menos de dos minutos y se puede optar a estancias, actividades outdoor o traslados 
que se enlistan mostrando los precios de menor a mayor. 

Nicolás Blanco, se refirió a la iniciativa como “un novedoso sistema que destaca por 
cuanto diez empresas líderes en sus ámbitos, deciden abocarse en un proyecto 
donde impera la sustentabilidad y donde hay un claro interés de mejorar las 

condiciones de la comunidad local y de hacer acciones de responsabilidad social, por 
lo que es un ejemplo a seguir”. 

 A través de un proyecto público privado, financiado por el fondo concursable de 
Sercotec, IDM, la Corporación Cóndores del Maipo, partió con el objetivo de “crear 

asociatividad entre las empresas fundadoras, ser pioneros en turismo sustentable, 
con estándares de calidad, y estar en sintonía con la comunidad del Cajón del 

Maipo”, según relata Andrés Ahumada, Presidente de los Cóndores, y enfatiza en 
que, “hoy lo más importante de nuestro proyecto consiste en la creación de esta 
web, como la primera plataforma de destino Cajón del Maipo”. 
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Bajo el eslogan „A un click de distancia‟ la innovadora plataforma, patrocinada por 
Sernatur Región Metropolitana, tendrá un servicio on-line 24/7, esto es, las 24 horas 
del día, los siete días de la semana. En ella se pueden definir clientes, paquetes 

turísticos, cupos, ofertas, estadísticas, proveedores y más. 

 

 

PANORAMAS SEMANA SANTA, Record de Record 

 

 
 

Durante Semana Santa tienen lugar diversas muestras de religiosidad en que 
destacan las procesiones y ceremonias litúrgicas en diversos puntos de la capital. Es 

el momento de recogimiento y reflexión, pero también es la oportunidad de preparar 
una escapada para recorrer montañas, cerros, parques, reservas naturales y ríos. 
Nuestra comuna destaco por una nutrida cartera de actividades, llegando a cifras de 

los 36.000 visitas durante ese fin de semana largo (Datos MOP). 

Si bien  la Región Metropolitana, cuenta con una serie de panoramas idóneos para 
aprovechar las ceremonias religiosas, Cajón del Maipo destaco por él maravilloso 
entorno natural que enviste sus paisajes realizando alguna actividad al aire libre. 
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FERIA VACACIONES DE INVIERNO 
 
El Director Nacional (PT) de Servicio 

Nacional de Turismo, Nicolás Mena, dio 
el vamos a la tercera versión de la Feria 

de Turismo Metropolitano de Vacaciones 
de Invierno organizada por el Sernatur 
Metropolitano. 

La muestra tiene por objetivo dar a 

conocer los panoramas y atractivos 
turísticos de la región ya que la capital 
ofrece una extensa oferta de sitios 

recreativos, especiales para la diversión 
en familia durante estas vacaciones de 

invierno. 

En el marco de la actividad el Director Nacional (PT), Nicolás Mena, sostuvo que 

en esta Feria podrá encontrar panoramas imperdibles “Queremos promocionar 
nuestra capital, tiene una variada oferta que muchas veces no aprovechamos y creo 

que oportunidades como estas nos invita a conocer nuestra región disfrutar de 
recorridos rurales, la nieve, viñas, 

monumentos y rutas históricas, debemos sentirnos privilegiados de tener 
entretenimiento a nuestro alcance, los invito a disfrutar de estas vacaciones de 

invierno en Santiago” 

Los visitantes se deleitaron con más de 20 expositores, teniendo un rol protagónico 

la oferta turismo aventura y de intereses especiales como el Observatorio 
astronómico Roan Jase en Melocotón. 

 

CORPORACIÓN DE ARRIEROS Y CABALGATAS 

Con más de 37 socios, se dio inicio a la 

Corporación de Arrieros de San José de 

Maipo, preocupados de agrupar a tan 

noble oficio. Además de los cursos 

dados el 2013 en materias de Primeros 

Auxilios, se le suma más de 4 jornadas 

de apoyo a la formalización por parte de 

SII, Municipio y Sernatur, que apunta al 

registro de sus socios, situación 

obligada por la Ley 20432 que sanciona 

el no registro de actividades outdoor. 
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FIRMA DE ACUERDOS DE PRODUCCION LIMPIA 

33 empresas de servicios turísticos de la zona 
suscribieron el primer Acuerdo de Producción 

Limpia (APL) impulsado por el Consejo 
Nacional de Producción Limpia (CPL) y en el 

que participan el Ministerio del Medio 
Ambiente, la Superintendencia de Servicios 
Sanitarios, el Seremi de Salud, Sernatur y la 

Municipalidad de San José de Maipo el año 
2013, comenzaron el proceso de auditoría en 

diferentes ámbitos de acción en virtud de un 
objetivo en común: 

Contribuir al desarrollo sustentable, 
mediante el mejoramiento de la gestión 

productiva, ambiental y sanitaria del 
Sector Gastronómico, Alojamiento y 
Outdoor de la Comuna de San José de 

Maipo, con el fin de introducir de manera 
permanente en sus actividades buenas 

prácticas en la gestión ambiental integral 
y de calidad de servicio, para de esta 
manera generar ventajas de mayor 

competitividad y reconocimiento por parte 
del mercado.  

 
Sus acciones especifícas y compromisos van en los siguientes 

alineamientos: 

 Reducir el riesgo sanitario a través de la implementación de procedimientos 

para obtener alimentos sanos e inocuos.  

 Mejorar las condiciones de seguridad y de salud en el trabajo.  

 Reducir o mitigar los olores generados por el sector alojamiento turístico y 

gastronómico.  

 Optimizar el consumo de agua.  

 Disminuir la concentración de aceites y grasas en las aguas servidas.  

 Mejorar la evacuación de aguas servidas.  

 Disminuir la generación de residuos sólidos y valorizarlos.  

 Optimizar el consumo energético.  

 Fortalecer la calidad del empleo  

 Lograr la satisfacción del cliente  

 Promover acciones socioculturales, que rescaten la identidad cultural de la 

comuna. 

 Formar capacidades en los trabajadores, en relación a materias de 

sustentabilidad.  
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A continuación se desglosan diferentes iniciativas de a cargo de la Oficina de Gestión 
e Información Turística y su participación: 

Iniciativa Objetivos Segmento dirigido 

Taller de Sustentabilidad 
Turística 

Normar y regular directrices para la 
sustentabilidad del destino y sus 

emprendedores, a cargo de la 
Universidad del Pacifico 

58 asistente entre empresarios 
y emprendedores, en la Casona 

de La Obra 

Acuerdos de Producción 
Limpia 

Para 40 empresas de la Comuna, que 
quieran suscribir medidas de mitigación 
ambiental, reciclaje, eficiencia 
energética con RSE dirigidas a la 

Comunidad 

Finalmente, del grupo inicial de 
50 inscrito, no supera la 
treintena los que terminaran el 
proceso 

Día del Patrimonio Visitas Guiadas por la casa de Salud, el 
edificio Laennec y el proyecto Ave 
Fenix, para lo que se dispuso folletería, 

mapas y circuitos por medio de las dos 
transportes turísticos municipal 

Cerca de 1600 personas 
disfrutaron de nuestro 
patrimonio, entre residentes y 

turistas 

Seminario de Turismo IV Encuentro enfocado a empresarios y 
PMJH sobre temas de Calidad Turística y 
ejemplos en desarrollo Económico Local 

45 asistentes entre 
empresarios y emprendedoras. 
Casona de la Obra 

Taller de Formalización de 

Empresas 

Enfocado a emprendedores y en 

conjunto con la cámara de Comercio y 
Turismo de San Jose de Maipo, con 
miras a la formalización por medio de 
MEF, Seremi de Salud y Fosis 

21 asistentes 

Casona de la Obra 

Taller de fomento Con el apoyo de Sercotec, Corfo, Fosis, 
Prodemu, se da a conocer líneas de 

financiamiento a cargo de la Seremi de 
economía 

53 Asistente 
Salón Cultural 

Apoyo a postulaciones 

Capital Semilla 

Programa de Sercotec, que de manera 

dirigida y personalizada se ayuda a los 
postulantes que cumplan los requisitos 

21 postulantes 

OIGT 

Taller sobre Micro 
empresa Familiar y Hacer 
una empresa en un día 

¨para conocer el espíritu de la Ley y 
Funcionamiento de esta misma 

9 funcionarios, todos de la red 
de fomento municipal (PMJH, 
OMIL, Turismo, OOCC, Patentes 
Comerciales) 

Apoyo a postulaciones 

Capital Semilla Abeja 

Programa de Sercotec, que de manera 

dirigida y personalizada se ayuda a los 
postulantes que cumplan los requisitos 

13 Postulantes 

Taller Sistema de 
Distinción de destino 

Con Sernatur y UNAB, se elabora 
manual de sustentabilidad de destino 

25 empresas Cajón del Maipo. 
Casona La Obra. Nace el 
Manual ya disponible en PDF 

FamPress 3 en Total, donde se trae a la prensa y 
mostrar las bondades de nuestra 
comuna 

8 medios de prensa en total, 
como Recomiendo Chile, Chile 
Conectado, Mega Noticias, 
Reportajes de Alipio Vera entre 

otros 

Fam Tour 1 en total, dirigidos a Tour operadores 
regionales y Nacionales, con canales en 
municipio de turismo emisivo como 
Maipú y Las Condes 

13 personas en total. 
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De esta forma, la gran Cantidad de eventos realizado en la comuna en materias de 
Desarrollo Turístico, logro captar la atención de los principales medios de prensa 
escrita y visual, convirtiéndonos en un destino, que permite estar en un 

mejoramiento continuo de los servicios entregados en la zona.  

 

TURISTA NACIONAL 

Como muestra el grafico, se ve el aumento sostenido del turismo nacional, teniendo 
mucha importancia la focalización en el turista nacional por medio de diferentes 

iniciativas como Chile es Tuyo. Las principales causas atribuibles a este fenómeno, 
obedece a la entrega de material grafico en OIT de otras comunas como es CITi de 

Providencia, Sernatur Providencia y Estación Central y Cerro Santa Lucia junto a 
Plaza de Armas de Santiago, por medio de la OIT de la Ilustre Municipalidad de 
Santiago. 

MESES 2012 2013 2014 

Enero 184 231 610 

Febrero 512 1035 1103 

Marzo 345 407 634 

Abril 452 767 873 

Mayo 437 1217 511 

Junio 293 795 654 

Julio 863 1315 897 

Agosto 402 568 494 

Septiembre 732 687 469 

Octubre 738 506 1045 

Noviembre 716 618 933 

Diciembre 442 531 732 

TOTAL 6116 8677 8955 

 

Si bien hubo un aumento del 2012 a 2013, cercana al 41%, se observa solo un 
crecimiento turístico nacional del 2013 al 2014 de solo el 3,2%. Explicaciones se 

relacionan con un estancamiento Nivel País, que se logro percibir en los diferentes 
servicios turísticos. 
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Al analizar el Gráfico anterior,  se aprecia de color verde el 2014 que aumento 
considerablemente en Enero, duplicando los años anteriores, pero se observa la baja 

en meses invernales de Mayo a Septiembre, donde se deberá fortalecer con aumento 
de Fam Press o visita de Prensa en virtud de deportes invernales. El 2013, ocurrió un 

fenómeno contrario, siendo los meses invernales, los más altos. 

TURISTA EXTRANJERO 

Al analizar la proporcionalidad de las consultas en la OIT durante el 2014, se observa 
como el público nacional sigue siendo el que más nos visita, y el extranjero tiene un 

comportamiento bastante constante en el tiempo, siendo los meses más bajos los de 
Mayo, Junio y Septiembre. 
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Se observa que el Publico Nacional alcanza el 71%, correspondiente a 8955 

compatriotas, versus el extranjero el 29%, con cerca de 3608 visitas 

 

EXTRANJEROS 1012 2013 2014 

TOTAL 2324 2528 3608 

 

Respecto al aumento de este sector es significativo, llegando a un aumento 
comparado con el año anterior 2013 cercano a 42,7%. Este aumento de extranjero, 
obedece a la correcta derivación existente en otras OIT de la RM. 

 

Ahora, si se compara el Nacional vs. Extranjero, vemos que respecto al año 2012, el 
aumento al 77% de turismo nacional, vs el 23% de extranjero, no está dado por una 

disminución del publico extranjero, sino mas bien obedece a lo planteado en el 
Pladetur 2012 que apunta a reencantar al público nacional con este destino, y como 

una campaña de impacto mediático como el Exitoso programa Chile Es tuyo, logro 
incrementar ese numero 
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Se puede observar el aumento progresivo de visitantes a la zona, manteniéndose 

relativamente el público extranjero, y la marcada diferencia del nacional. También se 
aprecia como estos dos últimos años s incremento abruptamente los extranjeros que 
visitan la comuna, manteniéndose el público nacional con un leve aumento. 

 

 

Respecto a un análisis más en detalle del origen de los turistas que visitan la OIT, se 
aprecia como Brasil encabeza el listado con mayor visita, desplazando absolutamente 
al Argentino. Esto lleva a evaluar el material grafico e idioma de este. 
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Si se analiza el mercado Norteamericano, la tendencia es la siguiente, el turista 

de EEUU lidera las consultas, aumentando respecto al año anterior en cerca del 
46,3%. 

 

 

Finalmente, si analizamos el mercado Europeo, se desglosa lo siguiente, Como 
el francés lidera las preferencias, seguidos del españoles y más atrás el Alemán. 
Se aprecia como el Turista Francés aumenta en un 51,5% respecto al 2013, 

desconociendo particularmente a que se debe este aumento que desplazo al 
Español.  
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3. UNIDAD DE VIVIENDA 

La Oficina de Vivienda en la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo,  cumpliendo  

con las normativas y directrices emanadas del  MINVU  y/o SERVIU, durante el año 

2014 ha efectuado un trabajo coordinado  con los diversos comités como asimismo 

con la demanda espontánea a las oficinas de DIDECO. 

La autoridad comunal está comprometida con la gestión, realizando acuerdos con los 

diversos actores relacionados con este ámbito con la finalidad de dar una pronta 

respuesta a las familias más vulnerables de San José de Maipo. 

 

COMITES DE VIVIENDA 

A la fecha existen en la comuna comités de  vivienda vigentes desde la localidad de 

la Obra a San Gabriel en distintas etapas de los procedimientos y exigencias SERVIU. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº NOMBRE COMITE 

1 COMITÉ MONTAÑAS DEL MAIPO  

2 COMITÉ LA ESPERANZA  

3 SUEÑO ENTRE MONTAÑAS  

4 BRISAS DEL MAIPO - Lac      

5 COMITÉ DE VIVIENDA SAN JOSE DE MAIPO                                                          

6 COMITÉ DE VIVIENDA CHIQUILLANES DEL MAIPO                             

7 CTE. HORIZONTE SIN LIMITE   

8 SACRIFICIO Y PROGRESO                  

9 UN TERRENO PARA EL MANZANO 

10 
COMITÉ DE VIVIENDA FUNCIONARIOS COMPLEJO HOSPITALARIO 
SAN JOSE DE MAIPO 

11 COMITÉ DE VIVIENDA EL PROGRESO DE SAN GABRIEL 

12 COMITÉ DE VIVIENDA EL MAITEN 

13 LAS PATAGUAS DEL MAIPO 

14 COMITÉ FARALEUFÚ 
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Durante el año 2014, se retoman vínculos con área Aldeas y Campamentos de 

SERVIU Metropolitano y con la OIRS de la Provincia Cordillera, con la finalidad de 

apoyar desde el Municipio en los diversos procesos, tanto a nivel individual como 

colectivo. 

Motivo de lo anterior es que se coordinan capacitaciones a comités en proceso de 

postulación, con la finalidad de cumplir con lo requerido por el ministerio para ser 

acreditados como Grupo en la plataforma. 

 

En cuanto a las postulaciones a subsidio individual se menciona un número 

aproximado de 50 atenciones mensuales en esta materia, instancia en la cual se 

presta asesoría a la comunidad, derivación y agendamiento según corresponda. 

Al igual que en años anteriores, se renueva el Convenio con la Fundación Vivienda, 

dependiente del Hogar de Cristo, el cual permite a los vecinos optar a viviendas de 

emergencia por este medio, con facilidades de pago previo a evaluación de la 

Encargada de Vivienda o profesional que asista al domicilio. 

La entrega de vivienda de emergencia durante el año 2014, fueron 10 unidades, de 

lo cual se enfatiza su destino en casos sociales exclusivos previos a evaluación de 

una profesional del área social. Entre estos casos se encuentran desalojos, incendios, 

Violencia Intrafamiliar, entre otros. 
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VI. DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 
 

1. SUBSIDIOS FISCALES  

1.1 El Subsidio Único Familiar (SUF):  

Se define como el beneficio equivalente a la Asignación Familiar en su primer tramo, 
para personas de escasos recursos, que no pueden acceder al beneficio del DFL Nº 
150, de 1982, por no ser trabajadores dependientes afiliados a un sistema 

previsional. Los SUF, se reajustan anualmente, en el 100% de la variación 
experimentada por el IPC y su monto corresponde a $ 9.242.- a contar del 1º de 

Julio del 2014. 

¿A quienes está dirigido? (causantes). 

Para las siguientes personas se puede solicitar el beneficio: 

 Los menores hasta los 18 años de edad y los inválidos de cualquier edad, que 
vivan a expensas del beneficiario. 

 Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perciban SUF. 
 La mujer embarazada. 
 Los deficientes mentales a que se refiere la Ley N º 18.600, de cualquier edad, 

que no sean beneficiarios de Subsidio de Discapacidad mental. 
 

¿Quiénes pueden cobrar el subsidio? (beneficiarios). 
 
Las personas que pueden solicitar el beneficio son: 

 La madre del niño/a y, en su defecto, el padre, los guardadores o personas que 

lo hayan tomado a su cargo. 
 Las personas naturales que tengan a su cargo discapacitados mentales. 

 

¿Cuáles son los requisitos para obtener el SUF? 
 

  Tener un puntaje menor o igual a 11.734 puntos en la FPS. Esto implica 
pertenecer al 40 % de la población más vulnerable. 

  No estar en situación de proveer por si sólo o en unión del grupo familiar, a la 

mantención y crianza del causante por el cual se solicita el beneficio. 
 

¿Cómo se obtiene? 
Las personas deben solicitar por escrito el beneficio en la Municipalidad donde reside. 

Desde el mes de marzo de 2014 al mes de marzo de 2015 se otorgaron un total de 
807 subsidios, los cuales se desglozan de la siguiente forma: 471 Subsidios Unico 

Familiar a menores, 9 Subsidios Recién Nacido, 293 Subsidios a la Madre, 32 
Subsidios de Asistencia Maternal y 1 Subsidio por Incapacidad Mental y 1 Subsidio 
por Invalidez.   
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En la Comuna no existe  la lista de espera, ya que de acuerdo a la actual normativa, 
acceden al beneficio todas las personas postulantes que cumplen con los requisitos. 

 

1.2 Subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de 

alcantarillado y tratamiento de aguas servidas (SAP):  

Consiste en el financiamiento, por parte del Estado, de una parte o porcentaje del 
pago mensual de un consumo máximo de 15 metros cúbicos de agua potable y 
alcantarillado a usuarios residenciales de escasos recursos. Para las familias Chile 

Solidario el subsidio cubre el total de la cuenta de un consumo de hasta 15 M3. El 
monto del subsidio varía según región y grupo tarifario. 

¿A quién está dirigido? 

A familias de escasos recursos socioeconómicos que tengan dificultades para pagar 
servicios de agua potable y alcantarillado de aguas servidas. 

¿Cuáles son los requisitos para obtener el SAP? 

Los principales requisitos para obtener el SAP son los siguientes: 

 Ser residente permanente de una vivienda ubicada en el área urbana o rural 

(propietario, arrendatario o usufructuario). 
 La vivienda debe estar conectada al servicio de agua potable. 

 Se debe estar al día con los pagos. 
 Se debe presentar postulación en la Municipalidad donde se tiene la 

residencia.  

 Debe estar encuestado con FPS. 
 

¿Cómo se obtiene? 
 
Los postulantes al beneficio, deben solicitarlo ante la Municipalidad correspondiente a 

su domicilio. Esta verifica su situación socio-económica, sometiéndolos previamente 
a la Ficha de Protección Social (FPS). 

En este caso, no hay puntaje de corte en la FPS, pues su asignación depende de la 
disponibilidad de cupos de cada comuna. 

En la actualidad se cuenta con 143 cupos, de los cuales 114 corresponden a 
subsidios urbanos tradicionales y 29 cupos para las familias de Chile-Solidario. En el 

período informado se otorgaron 43 subsidios urbanos tradicionales. En la comuna 
existen 95 subsidios activos en la modalidad tradicional y 12 Chilesolidario. Se 

cuenta además con 2  cupos rurales en la modalidad tradicional y 9 en la modalidad 
Chilesolidario. 
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1.3 Subsidio a la Discapacidad Mental – Ley Nº. 869 y 18.600:  

Es un beneficio no contributivo, consistente en una prestación pecuniaria mensual de 

monto igual para todos los beneficiarios. 

El Subsidio a la Discapacidad mental, se reajustará anualmente, en el 100% de la 

variación experimentada por el IPC y el monto vigente para este programa a contar 
del 1º de enero de 2015, asciende a $61.806,73 pesos. 

¿A quién está dirigido? 

Personas con discapacidad mental, menores de 18 años de edad, carentes de 
recursos, que no sean causantes de asignación familiar. 

¿Cuáles son los requisitos para obtener el SDM? 

Deben cumplirse los siguientes requisitos 

 Las personas deber ser menores de 18 años de edad. 

 Haber sido declarado con discapacidad mental de acuerdo a lo dispuesto en el 
artículo 4° de la Ley N° 18.600. 

 Presentar Ficha de Protección Social con un puntaje no superior a 8.500 puntos. 
 Carecer de recursos. Esto significa no tener ingresos propios ni percápita del 

grupo familiar superiores al 50% de la pensión mínima (artículo 26°, Ley 

N°15.386). Monto de la pensión  mínima $116.945,52,  
 Tener Residencia mínima continua de tres años en el país y presentar 

postulación. 
 

¿Cómo se obtiene? 

 
La condición de discapacidad mental debe ser evaluada y certificada por la Comisión 

de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) conforme lo indicado en la Ley Nº. 
18.600. Asimismo, los potenciales beneficiarios, pueden postular por intermedio de 
un tutor o persona natural que los tenga a su cargo 

En el período informado, se otorgaron 2 subsidios de discapacidad mental.  

 
 
1.4 Pensiones  

 
La Reforma Previsional crea un sistema de Pensiones Solidarias que beneficia a 

quienes, por diferentes razones, no se han incorporado a un sistema previsional o no 
tienen derecho a pensión en algún regimen previsional o que encontrándose afiliados 
a algún sistema, habiendose cotizado y cumpliendo con los requisitos de elegibilidad, 

no han logrado los  fondos suficientes para financiar una pensión digna. 
Principios del nuevo sistema de pensiones: 
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1. Derecho a la protección Social: seguridad y certeza  
2. Legitimidad y participación ciudadana  

3. Solidaridad : creación del Sistema de Pensiones Solidarias  
4. Igualdad y equidad 

5. Prioridad en las políticas públicas 
6. Responsabilidad previsional y social 
7. Eficiencia, transparencia y competencia 

8. Sostenibilidad : responsabilidad fiscal 
9. Disminución de la desigualdad y redistribución del ingreso 

10.Rol público del Estado 
 
 

1.5 Pensión Básica solidaria PBS:  

Es un beneficio monetario mensual, de cargo fiscal, al que pueden acceder todas 
aquellas personas mayores de 65 años de edad que pertenezcan al 60% de la 
población más vulnerable y que no tienen derecho a una pensión en un régimen 

previsional y que cumplen con los requisitos establecidos en la ley.  

 
1.6 Aporte Previsional Solidario de Vejez: 
 

 Es un aporte mensual en dinero que, para los mayores de 65 años,  complementa 
las pensiones de vejez o sobrevivencia menores a $ 279.427.- mensuales. 

 

1.7 Pensión Básica Solidaria de Invalidez:  

En un beneficio monetario mensual, de cargo fiscal, al que pueden acceder todas las 
personas calificadas como inválidas que no tienen derecho a una pensión en un 

régimen previsional y cumplen con los requisitos establecidos en la ley.  

 
1.8 Aporte Previsional de Invalidez:  
 

Es un aporte mensual en dinero que complementa las pensiones de invalidez, cuyo 
monto sea menor al de una pensión básica solidaria ($85.964).  

   

Cabe señalar que todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos 

serán beneficiadas. 

Las Pensiones tramitadas por esta Dirección  a la fecha informada suman 39, 
desglosándose de la siguiente manera: 
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Pensión Básica Solidaria de Vejez 

Concedidas:  19 

Aporte Previsional Solidario de Vejez 

Concedidas: 15 

Pensión Básica Solidaria de Inválidez 

Concedidas: 3 

Aporte Previsional Solidario de Inválidez 

Concedidas: 2 

 

 

2. FICHA DE PROTECCION SOCIAL            

El Ministerio de Desarrollo Social es la institución responsable de la administración y 

diseño de las Fichas que aplican en todo el país. 

En el año 2010, en un esfuerzo por mejorar la identificación de los beneficiarios de la 

política social, el Ministerio, en ese entonces Mideplan, dispuso la tarea de revisar y 

perfeccionar la Ficha de Protección Social (FPS). 

Un Comité de Expertos analizó durante 2010 esta herramienta de focalización, 

diagnosticando que la información recogida al aplicar la encuesta no era verificable 

administrativamente, ya que no existía un sistema consolidado de información o una 

adecuada política de gestión de datos que permitiera validar y corroborar la 

información reportada por los encuestados. Además, este comité detectó la 

inexistencia de un procedimiento estandarizado de encuestaje a nivel municipal. 

Basado en estas conclusiones, el Comité de Expertos propuso aplicar un nuevo 

modelo de cálculo de puntajes, introducir cambios en el mecanismo de comprobación 

y validación de los datos entregados, y estandarizar los procedimientos de toma de 

datos en terreno de la Ficha de Protección Social en todos los municipios del país. 

Basado en estas propuestas y en el trabajo de la División de Focalización del 

Ministerio de Desarrollo Social, surge una nueva ficha, que buscaba  introducir una 

serie de modificaciones para medir la situación socioeconómica y la vulnerabilidad de 

las familias chilenas de forma más rigurosa, asegurando un acceso más equitativo a 

los beneficios sociales otorgados por el Estado. 
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Desde enero de 2011 se  inicio la aplicación de esta nueva herramienta, cuyo 

objetivo era  actualizar  la información de las familias que tenían Ficha de Protección 

Social. 

Para realizar este proceso se convocó en una primera etapa, mediante carta remitida 

al domicilio, a 2.800.000 jefes de familia principal, lo que permitió identificar a otras 

familias residentes en el domicilio. Desde enero de 2013 se atiende la demanda de 

familias que solicitan la ficha,  

Durante los años 2012 y 2013, se configuraron más de 30 bases de datos que 

validan el auto-reporte de las familias. Junto con ello, se inició el diseño de una 

plataforma informática con mayores funcionalidades, para que actuar como soporte 

del proceso de la ficha y proporcionar reportes para la gestión del instrumento en las 

municipalidades. 

Así, se cumplió el objetivo de mejorar el instrumento que identifica a las familias que 

acceden a subsidios y beneficios del Estado, asegurando una mayor certeza de la 

focalización dado que el levantamiento de información es más formal, con un 

cuestionario más completo, y con datos  que son sometidos a validación 

administrativa y supervisión, en el caso de que se verifiquen inconsistencias. 

La Nueva ficha  descrita en los párrafos precedentes se aplico hasta marzo de 2014.  

Con la llegada del nuevo Gobierno, se instruyo desde el Ministerio continuar con la 

aplicación de la ficha de Protección Social  instrumento de estratificación social  

utilizado por el Estado para seleccionar a los beneficiarios de los programas sociales 

que tienen como objetivo atender a la población en situación de pobreza o 

vulnerabilidad social de nuestro país, 

 

En términos de puntaje, la Ficha de Protección Social mide la capacidad generadora 

de ingresos de los miembros del hogar, ajustada al nivel de necesidades económicas 

y cuantificadas en relación al número de personas residentes del hogar. También se 

consideran las necesidades asociadas a miembros del hogar que presenten una 

condición de discapacidad física o mental. 

  La vulnerabilidad se entiende como el riesgo de estar en situación de pobreza y 

abarca tanto a los hogares que actualmente están bajo el nivel de pobreza, como 

aquellos que pueden estarlo en el futuro. Se trata de un concepto más dinámico, 

destinado a identificar, no sólo a grupos familiares pobres, o que sin serlo pueden 

ser vulnerables, sino además, a los miembros de la familia que viven las mayores 

fragilidades, como son los niños y niñas, los adultos mayores, las personas 

discapacitadas, las madres adolescentes, las mujeres jefas de hogar. 
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  Es la puerta de ingreso de las personas a prestaciones y/o beneficios sociales 

del Estado.  

 

 

  

 

 

FICHAS APLICADAS  PERIODO 2014-2015 

TOTAL   FICHAS TERMINADAS ANULADAS 

340 330 23 

 

TOTAL   FICHAS URBANAS RURALES 

340 280 57 

 

 

 

En la Comuna, se aplica para cumplir con las necesidades para la   obtención de los 

diversos Subsidios Sociales y Bonos, ingreso a Jardines Infantiles de la Comuna, 

Comités de Vivienda, postulaciones al Fosis, Sistema Chile Solidario, Beca, Ayudas 

Sociales, Pago de servicios como el de limpiafosas) etc. 

 

  

FICHAS APLICADAS  A LA FECHA 

TOTAL   FICHAS TERMINADAS ANULADAS 

5.225 3.844 1.152 
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3. PROGRAMA SENDA 

 

Actividades más relevantes 2° semestre año 2014: 

• 6 Educadoras de Jardines infantiles y colegios 

capacitadas  en el material  preventivo 
educativo, Descubriendo el Gran  Tesoro. 

•  6 Encargados de Convivencia capacitados en 
el Curso de Formación Preventiva en Alcohol  

y Actitud. 

•  44 Docentes y Directivos  de los 

establecimientos educacionales  de la comuna 
fueron capacitados en  “Culturas Preventivas”. 

• 1° reunión de la Mesa Comunal de Drogas. 

• 40 niños y niñas beneficiadas con el Taller 
Preventivo  Socio Deportivo en Población la 
Victoria “Con el Deporte la Victoria es Mía”. 

Durante  los meses de octubre y noviembre. 

• 6 Actividades Preventivas de difusión en: Día 
del niño y  la niña  (Municipal y de la Red de 
infancia). Aniversario del pueblo San José y 

en el Desfile. Campaña Cero Alcohol en 
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Fiestas Patrias en con junto con Carabineros. En radio y calles para conductores. 
Día de la Prevención.  

• 2 Escuelas Certificadas en “Escuelas Preventivas” en Nivel Inicial. Escuela 
Básica el Melocotón y Escuela Básica San Gabriel. 

•  3 Establecimientos participaron  en Iniciativas Preventivas, finalizando con un 
en Debate Interescolar. Escuela el Canelo, Escuela Julieta Becerra y Colegio 

Rafael Eyzaguirre. 

• 3 Establecimientos aplicaron el programa Curso de Formación Preventiva en 

Alcohol 

• 6 Establecimientos aplicaron el programa Actitud. 

•  3 Ferias Preventivas realizadas en Establecimientos Educacionales. Escuela el 

Melocotón, Escuela San Gabriel,  Colegio Rafael Eyzaguirre. 

• Actividades y reuniones en conjunto con la Red Infanto Juvenil de San José de 

Maipo. 

•   Participación en Red  Intercomunal de Alcohol y Drogas del Servicio de  
Salud del Servicio Metropolitano Sur Oriente. 

•   Participación en Caravana de la Salud en Posta las Vertientes. 

• Participación en inauguraciones de  Multicancha. 

 

 

4. BECAS DE MANTENCIÓN ESCOLAR JUNAEB 

 

4.1 Beca Indígena 

Es un aporte monetario de libre disposición que se entrega a los estudiantes de 
ascendencia indígena. Para la educación básica es de        $98.000 pesos para la 

educación media es de $203.000 pesos, y para la educación superior es de 
$638.000. 

Se encuentra dirigida a estudiantes de ascendencia indígena de educación básica, 
media y superior, que presentan buen rendimiento académico y una situación 

socioeconómica vulnerable. 

En la educación básica y media, se postula en los Departamentos Sociales de las 

Municipalidades y/o Departamentos de Educación Municipal correspondiente al 
domicilio familiar del postulante. 



CUENTA PÚBLICA 2014                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    130 

 

En la educación superior, se postula en las Direcciones de Asuntos Estudiantiles de 
cada organismo de educación superior. En caso de no contar la institución con 
asistente social, se deberá postular en el Departamento Social de la Municipalidad 

correspondiente al domicilio familiar. 

Luego, los asistentes sociales de municipios o instituciones de educación superior 
pueden realizar la postulación a  través de la Web. 

 Los requisitos son: Ser hijo de padre o madre indígena, cualquiera sea la naturaleza 
de su filiación, inclusive la adoptiva. Ser descendiente de las etnias indígenas que 
habitan el territorio nacional, siempre que posean al menos un apellido indígena. Un 

apellido no indígena será considerado indígena, si se acredita su procedencia 
indígena por tres generaciones. Los que mantengan rasgos culturales de alguna 

etnia indígena, en este caso será necesario que se auto identifique como indígena y 
que esta condición sea certificada por la Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

(CONADI). 

Cursar desde el segundo ciclo de educación básica (5º básico). Tener como mínimo 

una nota promedio de 5.0 en educación básica y media y de 4.5 en educación 
superior. 

Acreditar una situación socioeconómica deficiente que justifique la necesidad del 
beneficio. 

Postulación Beca Indígena  

 

Nivel de Estudio 

 

Postulantes 

 

Enseñanza Básica 

 

6 alumnos 

 

Enseñanza Media 

 

2 alumnos 

 

Enseñanza Superior 

 

2 alumnos 

 

Total Postulantes Beneficiados  

 

10 alumnos 
 

 

Renovación Beca Indígena 

Nivel de Estudio Renovantes  

Enseñanza Básica 2 alumnos  

Enseñanza Media 2 alumnos  

Enseñanza Superior 0 alumnos  

Total Renovantes Beneficiados  4 alumnos  

http://sinab.junaeb.cl/sinab2/becas/usuarios/
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4.2 Presidente De La República 

Es un aporte monetario de libre disposición consistente en  0,62 Unidades Tributarias 

Mensuales para el caso de los estudiantes de educación media; y de 1.24 Unidades 
Tributarias Mensuales para los estudiantes de educación superior. 

Su Objetivo es apoyar económicamente a estudiantes de escasos recursos 
económicos y de un rendimiento académico sobresaliente para que realicen sus 
estudios de educación media y superior. 

 
 Está dirigida a  estudiantes de educación media o superior, que presenten un 

rendimiento académico sobresaliente y una situación socioeconómica vulnerable. 
En la educación media,  en los Departamentos Sociales de las municipalidades y/o 
Departamentos de Educación Municipal correspondientes al domicilio familiar del 

postulante. 
 

En la educación superior no existen postulaciones, ya que sólo hay continuidad del 
beneficio  para  estudiantes  renovantes que egresaron de la educación media e 
ingresan a la educación superior. 

Los requisitos son: Ser egresado de 8º básico y encontrarse cursando la educación 
media.  

 
Tener como mínimo una nota promedio de 6.0. Acreditar una situación 
socioeconómica deficiente que justifique la necesidad del beneficio y calidad de 

estudiante regular para educación media y superior. 
 

 

 

Postulación Beca  Presidente de la República 

Nivel de Estudio Postulantes 

Enseñanza Media 18 alumnos 

Total Postulantes Beneficiados 16 alumnos 
 

 

Renovación Beca Presidente de la República 

Nivel de Estudio Renovantes 

Enseñanza Media 20 alumnos 

Enseñanza Superior 6 alumnos 

Total Renovantes Beneficiados 26 alumnos 
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4.3 Beca Municipal Con Fondo Gas Andes 

Es un aporte monetario que se extiende a los estudiantes de Educación Superior, 

residentes en la comuna de San José de Maipo. Cuyo objetivo principal es apoyar 
económicamente a los estudiantes de escasos recursos económicos y que cuenten 

con un buen desempeño académico. 

Los requisitos son : Ser residente en la comuna ; acreditar un rendimiento en sus 

estudios equivalente a la nota 5.0 ( promedio general de notas en  la Enseñanza 
Media ), nota 4.5 para los alumnos de Enseñanza Superior que postulen a la 
mencionada Beca, al igual que aquellos que deseen renovar dicho beneficio; estar 

matriculado en una Universidad, Instituto Profesional , Centro de Formación Técnica 
Estatal  reconocido por el Estado cuya duración mínima sea de dos años y acreditar 

con documentación situación socioeconómica  deficitaria. No podrá postular ninguna 
persona que haya obtenido un título profesional.  

La postulación y Renovación del beneficio se realizara en el Departamento de 
Desarrollo Social de la I. Municipalidad, donde deben asistir los interesados durante 

los meses de Enero y Febrero 2014. 

 

Postulación Beca Municipal con Fondos Gas Andes  

Nivel de Estudio Postulantes 

Enseñanza Superior 68 alumnos 

Total Postulantes Beneficiados 34 alumnos 

 

Renovación Beca Municipal con Fondos Gas Andes  

Nivel de Estudio Renovantes 

 

Enseñanza Superior  

 

50 alumnos 

 

Total Renovantes  Beneficiados 

 

45 alumnos 
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4.4 Beca Municipal con Fondos Andes   

El Total de Alumnos beneficiados por beca municipal con Fondos Gas Andes 2014 son 

79 jóvenes estudiantes residentes de la comuna de San José de Maipo distribuidos 

en Universidad, Instituto Profesional y Centro de Formación Técnica. Con un 

presupuesto asignado a beneficios educacionales por Empresa Gas Andes de $ 

34.000.000 de pesos 

 

 

5. PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR, ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL 

Y SOCIOLABORAL 

Programa dirigido a las familias pertenecientes al Primer y Segundo quintil según 

datos extraídos de la Ficha de Protección Social, este Programa Social es 

Administrado por el Ministerio de Desarrollo Social conjunto a FOSIS, quien conduce 

los recursos y supervisa la ejecución efectiva de la Metodología, la que se desarrolla 

mediante los Municipios a lo largo del país. FOSIS  realiza una previa evaluación y 

diagnostico de las familias con el perfil de vulnerabilidad  las que son visitadas por 

Gestores Territoriales quienes invitan a la familia a Participar de la Intervención que 

tiene un plazo de 24 meses, firmando un acuerdo y derivando estas  a las unidades 

de Acompañamiento de Cada Municipio. 

Los Municipios son los encargados de ejecutar a cabalidad el Programa de 

Acompañamiento Social y Laboral, mediante Profesionales o Técnicos , quienes 

desarrollan el cargo de Asesor Familiar o Asesor Laboral, realizando un trabajo en 

conjunto a las familias por medio de Sesiones en los Domicilios o en las 

dependencias de la Unidad de Acompañamiento, gestionando, Orientando y 

Asesorando a las familias en las distintas Áreas que el Programa Interviene, tales 

como, Identificación, Salud, Trabajo, Educación, Dinámica Familiar, Habitabilidad, 

Redes Comunales, Sociedad e Ingresos. 

Las sesiones de desarrollan según una pauta de tiempos y métodos de intervención, 

en las cuales se abordan diferentes Recursos que la familia debe trabajar, con el fin 

de conseguir la totalidad de estos. 

Los recursos son 56 identificados por FOSIS, los que se trabajan y consiguen 

mediante compromisos asumidos e interpuestos por las familias, con la meta de 

conseguir los sueños que se identifican al comienzo de la intervención. 

El Programa trabaja por separado las intervenciones Social  y Laboral, 

diagnosticando mediante el Acompañamiento Psicosocial al Potencial Laboral, usuario 
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perteneciente al grupo familiar que se encuentra intervenido y presenta las aptitudes 

o interés por desarrollar su vida laboral sea Independiente o Dependiente. 

El Programa Ingreso Ético Familiar IEF, Obtuvo una cobertura total en el año 2014: 

 Familias de Acompañamiento Psicosocial: 65 familias. 

 Personas de Acompañamiento Sociolaboral: 23 usuarios. 

Este programa a su vez tiene como objetivo crear redes con otras Instituciones con 

el fin de Gestionar Capacitaciones, Talleres, Proyectos para Microempresarios y 

oportunidades para la inserción laboral Dependiente o Independiente, por lo que en 

el año 2014 se realizaron las siguientes actividades: 

 

 Taller Corporación De Asistencia Judicial: 

Temas Centrales: Herencias y Pensiones 

Objetivo: Informar a las Familias del Programa sobre temáticas Legales abordadas 

en Sesiones. 

La expositora del taller fue una abogada, la cual manejo y dirigió los temas a 

trabajar, además de resolver las interrogantes de los usuarios, está se identifico 

como Abogada de Programas Sociales, entregando todos los contactos para que los 

usuarios con dificultades u otras interrogantes pudieran realizarlas de forma 

particular. 

El taller se baso en las temáticas ya indicadas, las cuales fueron el resultado de una 

serie de consultas que las familias realizaron hacia los Apoyos Familiares, por lo que 

se utilizo el convenio con la Corporación de Asistencia Judicial para hacer una 

jornada informativa sobre ¿Qué es una herencia? ¿Cómo se distribuyen los bienes? 

Además de ¿Cuánto porcentaje económico le corresponde a cada hijo por concepto 

de Pensión de Alimentos? Entre otras dudas que se expusieron durante la jornada. 

El objetivo principal se cumplió a cabalidad, ya que las familias posteriormente del 

taller realizaron las tramitaciones pendientes referente a los temas tratados, se 

realizo seguimiento a las familias que solicitaron apoyo de las Asesoras en la 

documentación solicitada para tramitación de las diferentes áreas que se expusieron. 

Se realizo un espacio para compartir las diferentes realidades y vivencias entre 

usuarias de Programa, además de firmar la lista de asistencia. 
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Las asesoras se encargaron del cuidado de los niños presentes en el taller, de la 

distribución de material informativo que aporto la Corporación de Asistencia Judicial 

y de dirigir los tiempos de las consultas y los temas abordados. 

 

 

 

 

6. SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO 

Dirigido a toda la población nacional (niños, niñas en primera infancia y sus familias) 

que mediante sensibilización, promoción, información y educación, sobre 

cuidado y estimulación oportuna de niños y niñas, busca generar un ambiente 

social con entornos familiares y comunitarios favorables, que contribuyan al 

despliegue máximo del potencial de desarrollo de niños y niñas en esta etapa de la 

vida. 

Chile Crece Contigo es un Subsistema de Protección Integral a la Infancia que tiene 

como misión acompañar, proteger y apoyar integralmente, a todos los niños, 

niñas y sus familias, a través de acciones y servicios de carácter universal, así como 

focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor. 

Su objetivo principal es acompañar y hacer un seguimiento personalizado a 

latrayectoria de desarrollo de los niños y niñas, desde el primer control de 

gestación hasta su ingreso al sistema escolar en el primer nivel de transición o pre 

kínder (alrededor de los 4 o 5 años de edad). 

En San José de Maipo, el Programa Chile Crece Contigo cuenta se ejecuta desde el 

año 2008 a la fecha con diversos proyectos implementados por la Municipalidad en 

conjunto con la Red Básica compuesta por Educación y Salud de esta comuna. 



CUENTA PÚBLICA 2014                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    136 

 

Durante el año 2014 se adjudicaron los siguientes proyectos: 

- Fortalecimiento Municipal: Consiste en apoyar el desarrollo de la red 

comunal conformada por instituciones de infancia, jardines infantiles, centros 
de salud, entre otros, en base a diversas temáticas ligadas a la infancia y la 

familia en instancias de capacitación, recursos para el  funcionamiento,  entre 
otros. Este proyecto tiene una duración de 10 meses, finalizando el 31 de 
Mayo de 2015 y un presupuesto de $5.283.989.- 

 

En el marco del FFM se realizan reuniones mensuales para coordinar temas entre las 
diversas redes comunales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otra de las acciones relevantes en 

este proyecto es la Capacitación 
para los y las integrantes de la Red 

Chile Crece Contigo. El año 2014, 
como nueva iniciativa se implementa 
el trabajo conjunto con la comuna 

de Pirque, considerando la similitud 
en temas semi rurales con la 

finalidad de intercambiar 
experiencias. 

La temática a trabajar en esta 
jornada fue “Apego, Vínculos y 

Estrategias para la Intervención 
Temprana” 
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Durante el año 2014, también se trabaja en un documento denominado Guía del 
usuario, con la finalidad de informar a la comunidad sobre las diversas prestaciones 
de este subsistema. 

- Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil: Consiste en 

apoyar acciones de la red local en diversas modalidades, durante 2014, se 
diseña un proyecto para realizar un servicio de estimulación itinerante en 
todos los jardines infantiles de la comuna, cuyo objetivo es mejorar y acercar 

la modalidad y la atención a niños y niñas de la comuna. Este proyecto tiene 
una duración de 10 meses, finalizando el 31 de Mayo de 2015 y un 

presupuesto de $3.000.000.- 

 

Durante el año 2014 se planifican reuniones mensuales de coordinación detectando 
las principales necesidades de los niños y niñas de la comuna de San José de Maipo. 

Se acogen solicitudes de la red comunal relacionadas con prestaciones del Programa 

Chile Crece Contigo, como FPS, SUF, entre otros.  

Se realizan reuniones provinciales convocadas por la Gobernación Cordillera a la cual 

asiste al menos un representante de sector de San José de Maipo.(Educación, Salud 
y Municipio) 

Durante el año 2014, en conjunto con profesionales del área social de la 
Municipalidad y de la Red Chile Crece Contigo, la Gobernación Cordillera hace 

entrega de 33 set de ropa de cama  en virtud de la detección de necesidades. 
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VII. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
 

 
La  Dirección tiene  por  objetivo  procurar el desarrollo urbano controlado de la 

comuna y velar por el cumplimiento de  las  disposiciones  legales  que  regulan  las  
edificaciones y actividades a desarrollar en el  territorio. En específico estas son:   
 

-Velar   por   el   cumplimiento  de  las  disposiciones  de  la  Ley  General  de  
Urbanismo  y  Construcción,  del  Plan Regulador  Comunal  y  de las Ordenanzas 

correspondientes, para  cuyo efecto nuestras facultades son:  
 

 Revisar y dar  aprobación a  los  proyectos  de  obras   de  urbanización  y  de 

construcciones en general, áreas urbanas o rurales.  Ellas incluyen las Obras 
Nuevas, Ampliaciones,  Regularizaciones, transformaciones, Reparaciones  y  

otras  que  determinen  las   leyes  y reglamentos.  

 Otorgar los Permisos de Edificación de las Obras descritas en el punto 

anterior. 

 Revisar  y dar  aprobación  a  las  subdivisiones  y Fusiones de predios 
urbanos y urbanos rurales  

 Fiscalizar la ejecución de las obras al momento de su recepción.  

 Recibir las obras y autorizar su uso.  

 Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio y 

súper vigilar estas  cuando se contraten con terceros. 

 Administrar y proveer los formularios respectivos para las solicitudes de 

edificación, subdivisión, loteos, remodelaciones, demolición, obra menor, 
cambio de destino, informe previos, numeración, ocupación bien nacional de 

uso público, expropiaciones, recepciones, uso de suelo, etc.   

 Levantar y conservar un castrato detallado de las obras de construcción que 

se realizan dentro de la comuna. 

 Realizar   tareas    de    inspección    a    las    obras   en   uso,   para    

verificar el  cumplimiento de las   disposiciones legales y técnicas.  

 Prestar apoyo en situaciones de emergencia relativas a eventos en la 
construcción y obras de urbanización 

 Administrar la Extracción de Áridos en la Comuna y otras actividades que 
requieran la ocupación de un bien nacional de uso público. 
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La  Dirección  de Obras  cumpliendo  con  las  atribuciones  propias, y  las asignadas 
por  él Sr. Alcalde,  gestionó  en  el  periodo  comprendido entre el O1 de Marzo de 
2014 al  31 de Marzo - 2015  en detalle estadístico, este es 

 
GESTIÓN (PERIODO DE MARZO- 2014  A  MARZO – 2015) 

 

AREA  EDIFICACIÓN 

Permisos 

Edificaciones 

Subdivisiones 

Resoluciones 

Recepciones 

Finales 

Certificados 

Informes 

Previos 

Certificados 

Números 

Certificados 

Varios 

84 23 13 332 515 293 

INGRESOS PERCIBIDOS EN EDIFICACION $ 64.084.892.- 

 

 

AREA  EXTRACCIÓN DE ARIDOS Permisos Provisorios 

INGRESOS PERCIBIDOS EN ARIDOS $ 69.865.385.- 

 
Los ingresos percibidos en esta  Dirección por  concepto de Edificación y Áridos en 
dicho periodo es de: $ 133.950.277 

 
 

  

INGRESOS PERIODO MARZO - 2014  HASTA  MARZO - 2015 

MESES ARIDOS EDIFICACION SUBTOTAL 

    SUBD. CERT, Y OTROS   

MARZO 5.495.258  1.870.150  7.365.408  

ABRIL 5.288.429  2.175.433  7.463.862  

MAYO 5.618.788  4.801.019  10.419.807  

JUNIO 4.866.152  1.463.127  6.329.279  

JULIO 6.727.022  1.403.467  8.130.489  

AGOSTO 4.904.908  2.527.184  7.432.092  

SEPTIEMBRE 5.552.717  9.808.187  15.360.904  

OCTUBRE 5.555.977  2.220.329  7.776.306  

NOVIEMBRE 6.097.707  11.172.741  17.270.448  

DICIEMBRE 4.923.351  6.564.628  11.487.979  

ENERO 4.070.611 4.588.332 8.658.943 

FEBRERO 4.356.269 5.197.012 9.553.281 

MARZO 6.408.196 10.293.283 16.701.479 

TOTAL 69.865.385  64.084.892  133.950.277  
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VIII. DIRECCIÓN DE ASEO, ORNATO, PROTECCIÓN CIVIL Y 
EMERGENCIA 
 

 
1. INFORME ANUAL DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO. 
 

De acuerdo a lo establecido en la Ley Nº 18.695, párrafo 4º. Organización Interna. 
Articulo 25. A la unidad de Medio Ambiente Aseo y Ornato corresponderá velar por: 

 
a) El aseo de las vías públicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los 

bienes nacionales de uso público existentes en la comuna. 

 
b) El servicio de extracción de basura. 

 
c) La construcción, conservación y administración de las áreas verdes de la 

comuna. 

 
d) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas 

relacionados con medio ambiente; 
 

e) Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su 

competencia, y 
 

f) Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para la aprobación de la 
misma, el concejo podrá solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del 
Medio Ambiente. 

 
 

2.  ASEO Y MANTENCIÓN EN BIENES NACIONALES DE USO PÚBLICO 
 

En  este período, se han realizado trabajos con el personal permanente del 
departamento, además de la incorporación de trabajadores de Programas de 
Generación de Empleo y por servicios concesionados, en las siguientes áreas: 

 
 Extracción de material proveniente de trabajos realizados en diferentes sectores 

de la comuna, así como de basura, escombros y ramas producto de desechos de 

particulares. 

 Operativos de limpieza en distintas localidades de la comuna. 

  Limpieza de sifones y canales de aguas lluvias en diversas localidades.  

 Implementación de áreas verdes, arborización y reforestación. 

 Entrega y plantación de árboles gestionados con la CONAF y recursos propios. 

 Entrega de Pintura entregada por Ceresita, según convenio. 

 Apoyo a otros Departamentos según solicitudes y coordinación. 
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 Coordinación y trabajos con otras entidades u organizaciones públicas y 

privadas en trabajos por el mejoramiento y cuidado del Medio Ambiente.- 

 

 
3. PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES 

 
También con el apoyo de la Corporación Nacional Forestal CONAF, se mantiene en 

nuestra comuna una oficina de registro y aviso de quemas controladas, la cual se 
encuentra adscrita en el Departamento de Medio Ambiente Aseo y Ornato de la 
Ilustre Municipalidad de San José de Maipo. 

          
 

4. EXTRACCIÓN DE RESIDUOS DOMICILIARIOS 
 
El servicio de recolección y transporte de residuos domiciliarios se encuentra 

encargado a concesión a la Empresa R&R Aseos Industriales, con una frecuencia de 3 
veces por semana en la mayoría de los sectores. 

 
Los residuos recolectados en este período son los siguientes: 
 

ENERO A DICIEMBRE 2014    : 6.857,43 Toneladas  
 

La  I. Municipalidad de San José de Maipo canceló a la empresa R&R aseos 
Industriales por el servicio de recolección y transporte de residuos domiciliarios, 
durante el periodo Enero a Marzo año 2014, la suma de $15.600.000 (quince 

millones seiscientos mil) mensuales, periodo Mayo a Diciembre del 2014. La suma de 
$16.070.548.-   

 
 
5.  DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARIOS 

 
Los residuos domiciliarios de la comuna de San José de Maipo son depositados en el 

relleno sanitario perteneciente al Consorcio Santa Marta, ubicado en Predio Rústico, 
Santa Elena de Lonquén s/n comuna de Talagante; según resolución del ex Servicio 

de Salud del Medio Ambiente, actual Autoridad Sanitaria de fecha 24 de Abril del año 
2003. 
 

La I. Municipalidad de San José de Maipo cancela en la actualidad  por cada tonelada 
depositada la suma de $8.840. (ocho mil ochocientos cuarenta pesos). 

 
 
6.  MOVILIZACIÓN 

 
La Unidad de Movilización es la encargada de transportar a los Directores de los 

departamentos  y personal del municipio a verificar las labores de terreno efectuadas 
en la comuna, además se efectúan traslado de casos sociales, traslado a controles 
médicos a Santiago por órdenes del Sr. Alcalde por falta de movilización en el 
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hospital, entre otros. Apoyo a la Dirección de Desarrollo Comunitario, Oficina de 
Emergencia, Oficina de Turismo y Oficina de Cultura, Departamento de Obras 
Municipales, Secretaría Comunal de Planificación, traslado a funcionarios de 

Tesorería General de la República, para notificar sobre contribuciones, traslado de 
adultos mayores tanto dentro como fuera de la comuna, entre otros. 

 
 
Esta Unidad cuenta con la administración de los siguientes vehículos: 

 
 Camión Mercedes Benz, Placa Patente BDBF-69. Limpiafosas. 

 Camión Ford, Placa Patente PG–2898. Aljibe 

 Camión Mercedes Benz , Placa Patente  BDBF-71 Aljibe  

 Camión Mercedes Benz , Placa Patente BHXW-88. Multipropósito. 

 Minicargador, Placa Patente BKXT-53 

 Retroexcavadora, Placa Patente BKWZ-50 

 Camioneta Chevrolet Dimax, Placa Patente BLHS-12 

 Camioneta Chevrolet Dimax, Placa Patente CFYP-66 

 Minibus Hyundai, Placa Única CWKT-83  

 Minibus Hyundai, Placa Única CWKT-84 

 Statión Wagon Chevrolet, modelo Captiva, Placa Única CFYP-65  

 Station Wagon Hyundai, Placa Unica HBZB.15 

 Camión Inter, Placa Única DBYD-94. Aljibe 

 Carro de Arrastre, Valdatta Placa Única RYT.766,  

 Minibus, Mercedes Benz, Placa Única DLYY-72, Munimovil  

 Camión ¾ Chevrolet Placa Única GBLC-68.  

   

 
7.  CAMIÓNES  ALJIBES 
 

El servicio del Camión Aljibe cubre las necesidades de los vecinos que no cuentan 
con agua potable. Dicho servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo 

informe social, se eximan del pago total parcial o paguen una tarifa diferenciada o 
acorde a sus posibilidades. 
 

El déficit actual en San José de Maipo se mantiene y la alta demanda por la atención 
de entrega de agua potable no disminuye, sino más bien aumenta cada día más. El 

alto porcentaje sin factibilidad de este vital elemento, sumado a las deficiencias en 
las napas subterráneas, se suma en la actualidad el problema en las tomas de agua 
en diversas localidades de la comuna, así como también la turbiedad en acequias y 

quebradas, de las cuales una gran cantidad de vecinas y vecinos utiliza el agua 
proveniente de la alta cordillera. La actual demanda y múltiples peticiones de 

atención en la actualidad nos significa estar absolutamente sobrepasados, inclusive 
entregando agua algunos días domingo. De no contar con el importante apoyo de la 
ONEMI por medio del Ministerio del Interior con apoyo de camiones aljibe para la 

distribución de agua sería por decir de alguna forma una verdadera catástrofe. 
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Estamos absolutamente sobrepasados en recursos materiales y recursos humanos. 
Sumado a lo anterior, existen evidentes problemas de recorrido para cubrir la 
totalidad de la comuna, distancias insertas en los extensos kilómetros cuadrados del 

territorio comunal.  
 

Indicios de empeorar aún más la situación actual es las altas temperaturas y la 
escasez cada vez más notoria en la alta cordillera de falta de nieve. 
 

 La demanda de Agua se ha mantenido cubierta gracias a las gestiones del Gobierno 
Regional y al apoyo de ONEMI Regional recibiendo en arriendo dos camiones para 

cubrir la totalidad de la demanda en la comuna. Agregado a esto hemos recibido 
estanques y plansas para acopio de este vital elemento y para poder lograr llegar 
con agua a sectores alejados de la comuna. Sin embargo ello no es suficiente, 

también es necesario para auxiliar y colaborar con lo anterior, más estanques que 
permitan mejorar los tiempos en el desplazamiento y atención de entrega de agua 

en soluciones más definitivas en tiempos de sequía.  
 
 A juicio de éste Departamento si se mejora el sistema de provisión y de reserva de 

agua a través de los reservorios hídricos podremos resistir la sequía con nuestros 
vecinos. 

 
DETALLE DE ATENCIÓN POR LOCALIDAD 2014: 

 
SECTOR PERSONAS FAMILIAS 

La Obra 20 5 

Las Vertientes 52 13 

El Canelo 88 22 

Las Lajas 5 1 

El Manzano 63 17 

El Rosario 40 10 

Maitenes 108 27 

Guayacán 81 22 

San José de Maipo 59 18 

La Victoria 13 4 

Octavio Gay 28 7 

Cementerio 12 3 

Claudio Arrau 8 2 

Los Conquistadores 64 16 

Los Álamos (Emergencia) 56 14 

El Toyo 11 4 

Melocotón  20 5 

San Alfonso 2 1 

Boyenar 132 33 

Romeral 36 9 

Baños Morales 0 0 

El Ingenio 32 08 

San Gabriel 77 19 

El Volcán 7 2 

TOTALES 1.014 241 
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8.  CAMIÓN LIMPIA FOSAS 
 

El Camión Limpia fosas presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de 
acuerdo a solicitudes presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra 

comuna. Al igual que el Camión Aljibe, este servicio se otorga de manera gratuita 
para quienes, previo informe social, se eximan del pago total o parcial de este 
servicio, cuyo costo es de 1UTM por servicio. 

 
Durante el año 2014 se atendió un universo total de  250 casos sociales y 

particulares. Fueron atendidas en forma periódica las poblaciones de las localidades 
de San Gabriel, El Canelo y  los establecimientos educacionales municipalizados y 
Jardines Infantiles.- 

 
 

9. MAQUINARIA PESADA (Retroexcavadora y Minicargador) 
 
Presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de acuerdo a solicitudes 

presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra comuna tales como 
despeje de caminos, limpieza de canales, mejoramiento terrenos para instalaciones 

de viviendas, retiro de escombros, atención de emergencias entre otros. Este 
servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe social, se eximan 

del pago total o parcial del servicio. 
 
 

Otros:  
 

Se ha efectuado el apoyo, logístico y de personal municipal de esta Dirección en las 
siguientes áreas: 
 

 Eventos.  

 Eventos especiales y oficiales. 

 Traslado de personal municipal y de Programas. 

 Traslado de personas de escasos recursos a centros asistenciales.  

 Prevención y trabajos de emergencia. Protección Civil y Emergencia. 

 Instalación de señalizaciones de tránsito. 

 Traslado de casas de emergencia. 

 Traslado de mudanzas.  

 Entrega de materiales casos sociales PCR. 

 Apoyo al Departamento de Transito. 

 Apoyo a Departamento de Obras Municipales en Inspecciones. 

 Apoyo a otras entidades y Organismos Públicos. 

 Apoyo a Organizaciones Territoriales y Funcionales Comunales.-  
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10.  SECCIÓN DE INSPECCIÓN MUNICIPAL 
 
 

FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
 

 Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativa que regulan el 
desarrollo de las actividades comerciales, profesionales e industriales de la 
comuna. 

 
 Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativas que regulan la 

ocupación de las especies públicas de la comuna 
 

 Fiscalizar la obtención de los permisos para la ejecución de obras de 

urbanización y Edificación en el territorio comunal. 
 

 Informar oportunamente a la Unidad que corresponda sobre cualquier 
anomalía que detecte el cumplimiento de sus funciones inspectivas, que 
afecten los servicios municipales, como así mismo sobre cualquier denuncia o 

inquietud que le formulen los vecinos de la comuna. 
 

 Respuestas en Informes de Inspección a solicitudes de denuncias. 
 

   Fiscalización de Áridos, ya sea a la extracción y transporte de estos, en  
conjunto con Carabineros de Chile.- 

 

   Fiscalización a Plaza de Armas a comerciantes ferias libres los fines de 
semana    en conjunto con Carabineros de Chile 

 
  Otros (Fiscalización de permisos o patentes municipales, emergencia, entrega    

de correspondencia, traslado de personal municipal, procedimientos en 

conjunto con carabineros, fiscalización de construcciones y apoyo de 
actividades municipales.-  

 
 Citaciones a regularizar.- 

 

 
11. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA 

 
Protección Civil y Emergencia esta orientada a la atención en terreno de los diversos 
problemas que aquejan a los vecinos de la comuna de San José de Maipo. En los 

casos de emergencia se organiza un grupo de funcionarios del Municipio para dar 
respuesta oportuna en casos de incendio, derrame de combustible, caídas de 

árboles, inundaciones u otras catástrofes. 
 
Los problemas que los frentes de mal tiempo  afectan a nuestra comuna, actuando 

en toda circunstancia en beneficio de los necesitados que recurren al municipio. 
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La prevención se entiende como una responsabilidad social, bajo la coordinación del 
organismo municipal especializado, como es la oficina comunal de emergencia, la 
que se encuentra adscrita en el Departamento de Medio Ambiente, Aseo y Ornato de 

la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo. 
  

 
El objetivo fundamental del Municipio en esta área es la protección de las personas, 
sus bienes y el medio ambiente ante toda situación de riesgo.   

 
Las tareas realizadas, más comunes en esta materia, por el personal de Aseo y 

Ornato, quienes se encuentran atentos a cualquier eventualidad y en cualquier época 
del año, son las siguientes: 
 

 
 El Proyecto de telecomunicaciones (radial) se encuentra en su etapa de 

ejecución por un monto de $10.000.000 con fondos Gasandes,  esto tienen a la 
finalidad de tener comunicación  fluida y  directa con la oficina Nacional de 
Emergencia 

 
 

12.  LIMPIEZAS  
 

SUMIDEROS. 
Este trabajo se realiza especialmente en tiempo de verano, limpiando sumideros, 
reparando tapas de cámaras y mantención de colectores de aguas lluvias en puntos 

críticos (año 2014 se realizó con PGE). 
 

CANALES. 
Se procedió a apoyar a los canalistas cada vez que fue necesaria la intervención del 
personal de emergencia en la limpieza de canales y siempre que existiese la 

disponibilidad. 
 

REPARACIÓN DE TECHUMBRES. 
Protección Civil y Emergencia cuenta con un grupo humano muy eficiente en este 
aspecto, se presta toda la colaboración en relación a reparación de techumbres o 

viviendas a los vecinos que no cuentan con los medios económicos para hacerlo en 
forma particular. Durante el año recién pasado se atendió un gran número de 

familias, las cuales ya sea por intermedio de casos sociales o por solicitudes al 
municipio se acudió a entregar la ayuda pertinente. 
 

DESTAPE DE ALCANTARILLADOS. 
Se resolvió gran número de solicitudes, relacionadas con problemas de alcantarillado 

de las familias que no cuentan con los recursos para realizar esta operación en forma 
particular. 
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Se dio solución en época de invierno, en los momentos que producto del mal tiempo 
cayeron árboles a la vía pública, o en propiedades particulares donde vecinos no 
cuentan con los medios económicos para dar solución en forma particular.  

 
OPERATIVOS DE  LIMPIEZA 

Se  realizaron  diferentes  Operativos de  limpieza en diferentes localidades de  
nuestra comuna  (San Alfonso, El Melocotón, El Manzano, Rio Colorado, etc.) en con 
junto con diferentes organizaciones tales como Sea Shepherd  Chile, Club Juvenil 

Naturaleza Skate, Club de recreación al aire libre Wac, Duoc, Junta de vecinos El 
Melocotón entre otras.-  

 
 
13.  APOYO BOMBEROS SAN JOSE DE MAIPO. 

 
          Se apoya constantemente con camiones aljibes en los incendios, tanto 

forestal como de viviendas al Cuerpo de Bomberos de San José de Maipo.  
 
Importante es indicar la disponibilidad actual 24/7 con turnos de Funcionarios 

prestos a asistir en apoyo  de la Comunidad y cuando la indicación de las Unidades 
técnicas especializadas así lo recomienden o lo soliciten. 

 
 

 
14.  PROGRAMAS 
 

 Constantemente se están realizando Programas para el cuidado y protección 
del Medio Ambiente en nuestra comuna, con la finalidad de educar, incentivar  y 

concientizar a los vecinos y visitante del cuidado de nuestro Cajón del Maipo.- 
 
 También se han realizados Programas para otorgar claridad a los vecinos con 

la finalidad de reducir tiempos de respuestas ante una emergencia.-   
 

 Cada año se realiza un Programa de Higiene Ambiental y Zoonosis,  con la 
finalidad de conservar el medio ambiente, prevención de enfermedades y plagas que 
afecten a las personas, viviendas, sedes, escuelas, etc. por las condiciones sanitarias 

de los animales.- 
 

 
15.  SEQUÍA 
 

 Protección Civil y Emergencia ha realizado gestión humana y técnica para dar 
solución al problema de sequía que afecta directamente a nuestra comuna, 

entregando estanques para el agua y aumentado la entrega del vital elemento con  
camión aljibe.-  
  

http://www.google.cl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CDMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.seashepherd.org%2F&ei=wT0kVb2SHbeZsQSz4YGgDQ&usg=AFQjCNH2oLlr_EYdYWcnPoieNZvJhE3U8A&bvm=bv.90237346,d.cWc
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IX. DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO 
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X. UNIDAD CONTROL INTERNO 
 

 
FUNCIONES 

 
 

                                   A la Unidad de Control Interno, de acuerdo al Art. Nº 29 de la 

Ley Nº 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, le corresponderán las 

siguientes funciones: 

 

 

a) Realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con el objeto de 

fiscalizar la legalidad de su actuación. 

 

b) Controlar la Ejecución financiera y presupuestaria Municipal. 

 

c) Representar al Alcalde de los actos municipales que estime ilegales, 

informando de ello al Concejo, para cuyo objeto tendrá acceso a toda la 

información disponible. 

 

d) Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones 

fiscalizadoras. Para estos efectos, emitirá un informe trimestral acerca del 

estado de avance del ejercicio programático presupuestario; asimismo, deberá 

informar también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los 

pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios 

municipales y de los trabajadores que se desempeñan en servicios 

incorporados a la gestión municipal, administrados directamente por la 

municipalidad o a través de corporaciones municipales, y de los aportes que la 

municipalidad deba efectuar al Fondo Común Municipal. En todo caso, debera 

dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que le 

formule un concejal. 

 

e) Asesorar al Concejo en la definición y evaluación de la Auditoría externa que 

aquel puede requerir en virtud de esta Ley. 
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XI. ADMINISTRACION MUNICIPAL 
 

 

 
1.- INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS 

 
 

INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS AÑO 2014 
 

N° 
DECRETO 

FECHA TIPO SUMARIO MATERIA ESTADO 
ACTUAL 

12 22/01/2014 Sumario 
Administrativo 

Sustracción de mesa carpintera de 
múltiples y una motobomba marca 

Honda de 4 pulgadas, por el 
Funcionario Sr. Antonio Villalón 

En proceso 

21 07/04/2014 Sumario 
Administrativo 

Determinar eventuales 
responsabilidades de los 
funcionarios que intervinieron en la 

dictación del Decreto Alcaldicio 
N°771, de fecha 05.12.2012, que 
aprueba Permiso Precario a la 
Sociedad El Toyo Minerales Ltda. 
Para la extracción y explotación de 
bancos decantadores de áridos del 

sector de Guayacán, comuna San 
José de Maipo. 

En Proceso 

618 27/08/2014 Investigación 
Sumaria 

Por la pérdida de 20 sillas y una 
mesa, insumos que están bajo la 
custodia de DIDECO, siendo 

guardadas en el Centro de Cultura 
la Ex Estación. 

Terminado 

30 10/09/2014 Sumario 
Administrativo 

Por la pérdida de 20 sillas y una 
mesa, insumos que están bajo la 
custodia de DIDECO, siendo 

guardadas en el Centro de Cultura 
la Ex Estación. 

En proceso 

34 12/11/2014 Sumario 
Administrativo 

Consignando  hechos ocurridos con 
fecha 05.11.2014, en el proceso de 
Apertura de la Licitación Pública ID 
3625-3LP14, denominada 

Ampliación Red de Agua Potable y 
Alcantarillado SJM. 

En proceso 
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2.- NÓMINA DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN (SAI) 
 
 
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN ACOGIDAS A LA LEY DE TRANSPARENCIA LEY N°20.285 
PERIODO: SAI AÑO 2014 
 

N° SOLICITUD FECHA 

INGRESO 

FECHA  

RESPUESTA 

Tipo de Información 

MU292T0000041 16/12/2013 14/01/2014 Información sobre ciclo vías en la comuna, cuantos 
metros/kilómetros hay. 

MU292T0000042 26/12/2013 17/01/2014 Sobre retiro de propaganda ilegal durante el proceso 

electoral. 

MU292T0000043 29/12/2013 27/01/2014 N° Patentes Comerciales otorgadas  de 
“entretenimientos o juegos electrónicos” 

MU292T0000044 16/01/2014 20/01/2014 Plan regulador. 

MU292T0000045 16/01/2014 27/01/2014 Copia Estatutos Comité de Adelanto  Alfalfal y, N° 
Personalidad Jurídica. 

MU292T0000046 24/01/2014 24/02/2014 Patentes Comerciales de hoteles, restaurantes y 
casinos. 

MU292T0000047 29/01/2014 07/03/2014 Permiso de Circulación de un vehículo específico. 

MU292T0000048 12/02/2014 11/03/2014 Sobre el personal de atención primaria de cada 
centro de salud. 

MU292T0000049 20/02/2014 18/03/2014 Fechas de fiestas religiosas, costumbristas, 
vendimias u otras celebraciones en la comuna. 

MU292T0000050 09/03/2014 04/04/2014 Base de datos Juntas de Vecinos. 

MU292T0000051 09/03/2014 11/03/2014 Base de datos Junta de Vecinos. 

MU292T0000052 13/03/2014 19/03/2014 Mantención de perros callejeros. 

MU292T0000053 13/03/2014 11/04/2014 Asociaciones vecinales, actividades de las juntas de 
vecinos. 

MU292T0000054 14/03/2014 11/04/2014 Listado de productores artesanales. 

MU292T0000055 17/03/2014 04/04/2014 Permisos de extracción y explotación de áridos. 

MU292T0000056 24/03/2014 11/04/2014 Listado de Juntas de Vecinos. 

MU292T0000057 24/03/2014 25/04/2014 Pago Sra. Sofía Bravo Cubillos. 

MU292T0000058 01/04/2014 29/04/2014 Consulta por el dueño del estadio. 

MU292T0000059 13/04/2014 12/05/2014 Funciones de las unidades, personal planta, a 
contrata y honorarios. 

MU292T0000060 14/04/2014 13/05/2014 Contratos de servicio de aseo. 

MU292T0000061 14/04/2014 29/04/2014 Listado de integrantes Consejo de la Sociedad Civil y 
el Acta de instalación. 

MU292T0000062 17/04/2014 16/05/2014 Planta docente. 

MU292T0000063 04/05/2014 ANULADA Listado de Patentes Comerciales. 

MU292T0000064 15/05/2014 09/06/2014 Seguridad Ciudadana. 

MU292T0000065 16/05/2014 13/06/2014 Permisos de Circulación 2010 – 2014. 

MU292T0000066 20/05/2014 05/06/2014 Listado viajes al extranjero del Alcalde 2013. 

MU292T0000067 20/05/2014 17/06/2014 Plan Regulador Comunal. 

MU292T0000068 22/05/2014 18/06/2014 Registro proyectos Fondos Públicos área Seguridad 
Ciudadana. 

MU292T0000069 06/05/2014 04/06/2014 Plan de Salud 2012-2014 

MU292T0000070 24/05/2014 20/06/2014 Terreno Valle de la Engorda. 

MU292T0000071 26/05/2014 20/06/2014 Listado Personal Municipal. 

MU292T0000072 27/05/2014 20/06/2014 Base de direcciones y metros construidos (sin 

especificar) 

MU292T0000073 02/06/2014 26/06/2014 Base direcciones Patentes de Alcoholes. 

MU292T0000074 08/06/2014 02/07/2014 Listado Psicólogos Área Educación y Salud. 

MU292T0000075 18/06/2014 11/07/2014 Pronunciamientos Evaluación Ambiental Proyecto 
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Hidroeléctrico Alto Maipo. 

MU292T0000076 19/06/2014 15/07/2014 Nómina Patentes Comerciales. 

MU292T0000077 01/07/2014 10/07/2014 Residuos domiciliarios. 

MU292T0000078 09/07/2014 21/07/2014 Cuantas infracciones a la arenera del Sr. Tapia. 

MU292T0000079 10/07/2014 07/08/2014 Centro de Sky Lagunillas. 

MU292T0000080 18/07/2014 13/08/2014 Listado Patentes Comerciales. 

MU292T0000081 21/07/2014 23/07/2014 Permisos de Circulación 2014. 

MU292T0000082 17/07/2014 13/08/2014 Preinforme Contraloría, Reglamento Interno de 
Orden, Higiene y Seguridad; Manual de Funciones de 
la Corporación. Cuenta Pública COSOCO. 

MU292T0000083 26/07/2014 08/08/2014 Permisos de Circulación 2010-2014. 

MU292T0000084 30/07/2014 25/08/2014 Listado Patentes Comerciales. 

MU292T0000085 31/07/2014 21/08/2014 Licencias Médicas de Funcionarios Municipales y 
Corporación. 

MU292T0000086 06/08/2014 21/08/2014 Aportes a las Agrupaciones de Huasos o de Rodeo. 

MU292T0000087 07/08/2014 03/09/2014 Conjuntos habitacionales y loteos construidos en la 

comuna. 

MU292T0000088 14/08/2014 05/09/2014 Listado convenios pagos derechos de aseo y 

deudores. 

MU292T0000089 14/08/2014 04/09/2014 Valor cuota derecho de aseo. 

MU292T0000090 15/08/2014 05/09/2014 Listado Patentes Comerciales. 

MU292T0000091 17/08/2014 11/09/2014 Demografía Social y económica de la comuna. 

MU292T0000092 17/08/2014 09/09/2014 Indicadores Ambientales. 

MU292T0000093 18/08/2014 Anulada  

MU292T0000094 18/08/2014 09/09/2014 Listado empresas licitación servicio de recolección de 
residuos sólidos domiciliarios. 

MU292T0000095 20/08/2014 02/09/2014 Funcionarios que trabajan en la Dirección de 
Tránsito. 

MU292T0000096 ------------ ------------- No registra solicitud 

MU292T0000097 27/08/2014 24/09/2014 Tasa de entre 2.5 y 5 Capital Propio de los 
contribuyentes. 

MU292T0000098 27/08/2014 05/09/2014 Servicio de Guardia Presencial. 

MU292T0000099 31/08/2014 25/09/2014 Cantidad de residuos generados en la comuna. 

MU292T0000100 01/09/2014 24/09/2014 Ordenanza que regula el establecimiento y 
funcionamiento de los espectáculos circenses en la 
comuna. 

MU292T0000101 01/09/2014 09/09/2014 Encuesta Archivo Municipal. 

MU292T0000102 01/09/2014 26/09/2014 Nómina de Patentes Comerciales. 

MU292T0000103 02/09/2014 25/09/2014 Programas o planes comunales de emprendimiento 
año 2010. 

MU292T0000104 03/09/2014 24/09/2014 Nómina de Patentes Comerciales. 

MU292T0000105 03/09/2014 29/09/2014 Listado de Patentes Comerciales (leña) 

MU292T0000106 04/09/2014 11/09/2014 Antecedentes Alcaldes periodos 2004 al 2016. 

MU292T0000107 04/09/2014 16/10/2014 Grabación y Acta sesión de concejo 03/09/2014. 

MU292T0000108 06/09/2014 29/09/2014 Formularios para crear una obra. 

MU292T0000109 09/09/2014 25/09/2014 Plan comunal de Seguridad Pública o Ciudadana. 

MU292T0000110 09/09/2014 23/10/2014 Listados de convenios con otras Instituciones. 

MU292T0000111 11/09/2014 24/10/2014 Permisos de Construcción 2013-2014. 

MU292T0000112 11/09/2014 24/10/2014 Permisos de Construcción 2013-2014. 

MU292T0000113 11/09/2014 23/10/2014 Listado de productores pecuarios. 

MU292T0000114 12/09/2014 10/10/2014 Base de datos directores de departamentos. 

MU292T0000115 11/09/2014 10/10/2014 Organizaciones Sociales. 

MU292T0000116 12/09/2014 03/10/2014 Base de datos directores de departamentos. 

MU292T0000117 15/09/2014 07/10/2014 Patente de Alcohol Las Vertientes. 

MU292T0000118 15/09/2014 07/10/2014 Ordenanza sobre otorgamiento, renovación, 
caducidad, transferencia y traslado de patentes de 
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expendio y consumo de bebidas alcohólicas en la 
comuna. 

MU292T0000119 17/09/2014 03/10/2014 Plan Regulador y plano división predial de la comuna. 

MU292T0000120 25/09/2014 03/10/2014 Listado Organizaciones Sociales. 

MU292T0000121 25/09/2014 21/10/2014 Planos de la comuna,  nombres de calles, ubicación 
semáforos y señaléticas. 

MU292T0000122 26/09/2014 23/10/2014 Obras de relevancia que se construyen en Guayacán. 

MU292T0000123 26/09/2014 20/10/2014 Presupuesto gastos Fiestas Patrias. 

MU292T0000124 29/09/2014 24/10/2014 Patentes de Alcoholes. 

MU292T0000125 01/10/2014 28/10/2014 Actas reuniones de Concejo 2011-2014. 

MU292T0000126 03/10/2014 28/10/2014 Asignación de Mejoramiento de Gestión municipal 
año 2014. 

MU292T0000127 06/10/2014 04/11/2014 Ficha de consulta sobre suministro de agua potable. 

MU292T0000128 08/10/2014 28/10/2014 Solicitudes de personas con discapacidad. 

MU292T0000129 10/10/2014 05/11/2014 Personas Jurídicas sin fines de lucro. 

MU292T0000130 13/10/2014 11/11/2014 Asistencia de profesores de matemáticas y lenguaje. 

MU292T0000131 16/10/2014 11/11/2014 Asistencia de profesores de matemáticas y lenguaje. 

MU292T0000132 16/10/2014 23/10/2014 Listado correos electrónicos y teléfonos Srs. 
Concejales. 

MU292T0000133 17/10/2014 14/11/2014 Contratos a Honorarios. 

MU292T0000134 23/10/2014 17/11/2014 Personal contratado bajo la modalidad del Código del 
Trabajo, educación o salud. 

MU292T0000135 25/10/2014 21/11/2014 Documentos presentados al Consejo para la 
Transparencia. 

MU292T0000136 30/10/2014 27/11/2014 Contratos o convenios de Prestadores de Servicios a 

Honorarios. 

MU292T0000137 02/11/2014 14/11/2014 Presupuesto año 2014. 

MU292T0000138 03/11/2014 28/11/2014 Documentos de vehículo asignado a la primera 
autoridad. 

MU292T0000139 10/11/2014 14/11/2014 Encargado del área de formación y capacitación de 

sus funcionarios y de los diferentes programas a la 
comunidad. 

MU292T0000140 10/11/2014 09/12/2014 Patentes Comerciales. 

MU292T0000141 11/11/2014 09/12/2014 Patentes Comerciales año 2014 

MU292T0000142 13/11/2014 02/12/2014 Gastos en Seguridad Ciudadana. 

MU292T0000143 14/11/2014 12/12/2014 Plazas deportivas (saludables) de la comuna. 

MU292T0000144 18/11/2014 16/12/2014 Listado de Patentes giro sociedad de inversiones. 

MU292T0000145 24/11/2014 19/12/2014 Correo electrónicos y dirección postal, Alcalde, 

concejales, directores o Jefes de Educación, Salud y 
Desarrollo Comunitario. 

MU292T0000146 27/11/2014 26/12/2014 Información de vehículo personal. 

MU292T0000147 01/12/2014 29/12/2014 Registro de las obras de construcción no 
habitacionales ni viales, en la etapa de ejecución. 

MU292T0000148 01/12/2014 31/12/2014 Copias cuentas energía eléctrica. 

MU292T0000149 03/12/2014 05/01/2015 Fecha apertura y cierre locales comerciales. 
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MU292T0000150 04/12/2014 05/01/2015 Información vehículo particular. 

MU292T0000151 09/12/2014 08/01/2015 Acuerdo de concejo aprobación Plan Comunal de 
Salud. 

MU292T0000152 10/12/2014 08/01/2015 Plano con la división predial actualizada de la 
comuna. 

MU292T0000153 13/12/2014 13/01/2015 Nómina de resoluciones aprobatorias de 
anteproyectos de edificación. 

MU292T0000154 30/12/2014 26/01/2015 Patentes comerciales e industriales. 

MU292T0000155 16/12/2014 28/01/2015 Antecedentes legales bancos areneros. 

MU292T0000156 17/12/2015 14/01/2015 Convenio Bienestar/Abastible y Comité de Bienestar 
con la Asociación de Funcionarios Municipales año 

2014. 

 
 
 

 
 

3.- PRINCIPALES OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL  
    DE LA REPUBLICA.- 
 
 

PRINCIPALES OBSERVACIONES EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA 

REPUBLICA AÑO 2014 

DOCUMENTO MATERIA  RESUMEN OBSERVACIONES 

INFORME  
N°76 

Sobre Auditoría al 
Macroproceso de 

Adquisiciones y 

Abastecimiento,  en 
la Municipalidad de 
San José de Maipo. 

En el Informe Final N°76, se plantean las siguientes 
observaciones, que deben ser subsanadas por la Municipalidad: 

 

1.- Referente al capítulo II, examen de cuentas, se observan 
gastos insuficientemente acreditado, relativo a la adquisición 
de 1.000 set de manicure y 50 set spa, en el marco de la 
celebración del “Día de la mujer 2013”, por lo cual este 
municipio deberá remitir a la Contraloría General, en un plazo 
de 60 días hábiles, contados desde la recepción del informe, 
copia de los documentos que den cuenta de la entrega de 

dichos bienes a las beneficiarias del evento examinado, y que 
permitan sustentar el gasto respectivo; en caso contrario, se 
formulará el reparo pertinente, en virtud de lo prescrito, en los 
artículos 95 y 101 de la Ley N°10.336. 
 
2.- Sobre el capítulo I, aspectos de control interno, en lo 
relativo a no disponer de un sistema computacional para los 

procesos de adquisiciones y abastecimiento y presupuesto, la 

autoridad comunal deberá agilizar la incorporación e 
implementación de las aplicaciones observadas. 
 
Acerca de la existencia del cargo de Director de Control, el 
Alcalde deberá proveerlo mediante concurso de oposición y 

antecedentes, conforme a lo concluido en el Dictamen 
N°41.047, de 2014, de esta Contraloría General 
 
Respecto de lo observado, en cuanto a que esa entidad no ha 
efectuado mensualmente la conciliación bancaria de la cuenta 
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corriente N°12054674, el municipio deberá confeccionar las 
conciliaciones y la nómina de cheques girados y no cobrados, y 
en lo sucesivo efectuar tales procedimientos mensuales, 
conforme lo instruido en la letra e), del punto 3, normas de 
control interno de la Circular N°11.629, de 1982, de esta 
Entidad de Control. 

 
El cumplimiento de las medidas señaladas precedentemente, 
deberá ser informado documentadamente a este Organismo de 
Control, en el término de 60 días hábiles, contados desde la 
recepción del informe. 
 

3.- Sobre lo planteado en el capítulo II, examen de cuentas, se 
observan Gastos Improcedentes, por $119.320 
correspondiente a imputación errónea; esa municipalidad 
deberá en lo sucesivo, dar irrestricto cumplimiento de la 

normativa contable sobre imputación presupuestaria, contenida 
en el oficio N°36.640, de 2007, sobre Manual de 
Procedimientos Contables para el sector municipal, lo que será 

verificado en futura auditoría. 
 
4.- Acerca de las observaciones indicadas en el capítulo III, 
examen de la materia auditada, relativo a la omisión de bases 
de licitación en los procesos licitarios auditados, esta entidad 
deberá en los futuros procesos licitarios ajustarse cabalmente a 
lo dispuesto en los artículos 2° y 22° de la referida ley N° 

19.886 y su reglamento. 
 
En cuanto a las objeciones expuestas en los decretos 
alcaldicios que autorizan trato directo no publicados en el 
sistema de información del Mercado Público; tratos directos 
carentes de resolución fundada, el municipio deberá dictar los 

actos administrativos omitidos y publicarlos en el Sistema de 
Información de Compras y Contrataciones Públicas. 
 
Referente a las contrataciones directas observadas, que 
corresponden a contrataciones directas no justificadas y tratos 
directos con omisión del proceso de cotización previo, la 
jefatura municipal deberá, a futuro, ceñirse estrictamente a lo 

previsto en la ley N°19.886 y su reglamento, y a lo establecido 
en la jurisprudencia administrativa vertida sobre el particular, 
cuando recurra a la excepcional modalidad de trato directo, en 
el sentido de justificar debidamente y acreditar la concurrencia 
de la causal que la sustente, así como requerir previamente las 
tres cotizaciones de distintos proveedores, cuando el caso lo 
amerite. 

 
Sobre lo observado respecto al portal mercado público, la 

Municipalidad deberá efectuar la actualización de la 
información en el Portal Mercado Público, de acuerdo al artículo 
58 del citado reglamento de la ley N°19.886. 
 

En relación a lo observado, respecto a la emisión de órdenes 
de compra en fecha posterior a la factura, el alcalde deberá 
instruir a los funcionarios encargados de las adquisiciones 
municipales, a fin de que mantengan actualizada la información 
registrada en el sistema de compras públicas, de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 58, del citado decreto N°250, de 
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2001, del Ministerio de Hacienda. 
 
En cuanto al inventario de bienes, bodega y custodia, la 
municipalidad deberá actualizar sus inventarios de activos e 
implementar un control de existencia de los bienes que 
ingresan a bodega municipal. 

 
Respecto a estas observaciones procede que el edil, efectúe las 
regularizaciones pertinentes, lo que deberá ser informado a 
este Organismo de Control, en el término de 60 días hábiles, 
contados desde la recepción del Informe. 
 

DMSAI 
462/14 

Sobre eventuales 
situaciones 
irregularidades y 
comercialización de 

áridos en la comuna 
de San José de 

Maipo. 

Denuncia por eventuales irregularidades en la explotación que 
hacen particulares de los recursos del río Maipo, comuna San 
José de Maipo, sector “El Canelo”, sosteniendo que en 
reiteradas ocasiones se han efectuado reclamos en la 

Municipalidad de San José de Maipo, y que ésta, a pesar de 
haber ordenado la paralización de obras, permite que las 

faenas se sigan desarrollando.  
 
Al respecto, Contraloría señala que según la jurisprudencia 
administrativa de este órgano contralor ha declarado que la 
decisión de otorgar una concesión o permiso sobre un Bien 
Nacional de Uso Público para la extracción de áridos, constituye 

una facultad exclusiva del alcalde en su calidad de 
Administrador de esa clase de bienes, de manera que 
corresponde a esa autoridad, privativamente, ponderar la 
conveniencia u oportunidad de la concesión o permiso de que 
se trate y pronunciarse, en definitiva al respecto. 
 
En tal sentido, cabe indicar que para el otorgamiento del 

permiso o concesión que se requiera para los efectos anotados, 

el municipio debe, necesariamente, considerar lo preceptuado 
en el artículo 14, letra I), del decreto con fuerza de le N° 850, 
de3 1997, del Ministerio de Obras Públicas, y del decreto con 
fuerza de ley N° 206, de 1960, que dispone, en lo que 
interesa, que concierne al Director General de Obras Públicas, 
la regularización de las riberas y cauces de los ríos, lagunas y 

esteros; como asimismo, la supervigilancia, reglamentación y 
determinación de zonas prohibidas para la extracción de 
materiales áridos, cuyo permiso corresponde a las 
municipalidades, previo informe de dicha Dirección General. 
 
La Municipalidad dictó una ordenanza de áridos, aprobada por 

decreto alcaldicio N°9, de fecha 09.01.2007,  que derogó todo 
decreto, acta u ordenanza que regulara la explotación de 
áridos y modificó la Ordenanza Municipal sobre Derechos 
Municipales, aprobada por decreto N°215, de 1983, en los 

números 16, 17, 18 y 19, del artículo 13, Título VI. Se 
establece además, que la forma de pago de la extracción se 
hará mediante una declaración escrita y firmada por el 

contribuyente, de la venta o extracción efectuada en el mes 
anterior. El Artículo 4° de la normativa, estableció que toda 
persona natural o jurídica, cuya pretensión sea realizar 
actividades extractivas o de explotación de materiales áridos 
en el cauce del río Maipo, estará obligado a solicitar 
previamente permiso o concesión, debiendo someterse a las 
reglas de la Ordenanza. 
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En su Artículo 5°, establece que la municipalidad otorgará para 
la explotación y extracción las siguientes autorizaciones: 1.- 
Extracción y explotación artesanal; 2.- Extracción mecanizada 
y 3.- Extracción de áridos mediante bancos areneros o bancos 
decantadores de sedimentación gravitacional. 

 
Considerando lo anterior, y teniendo en cuenta la información 
entregada por la Municipalidad y funcionarios, así como la 
visita en terreno del órgano contralor, concluyó lo siguiente: 
 
La Municipalidad ha otorgado permisos precarios para la 

explotación del río Maipo, sin sujetarse a la propia normativa y, 
en el caso singularizado –aun cuando el permiso otorgado se 
había revocado-hasta la fecha que se ordenó la clausura del 
establecimiento. 

 
En consecuencia, atendidas las consideraciones señaladas, la 
Contraloría General instruye un procedimiento disciplinario, 

tendiente a determinar las eventuales responsabilidades 
funcionarias derivadas de los hechos anotados. 
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XII. CORPORACIÓN MUNICIPAL 
 

 

I. DEPARTAMENTO DE SALUD 
 

Postas de Salud Rural 

“Juntos construyendo mejor Salud Pública” 
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A continuación se presenta la evaluación 2014, 
expresada en la Cuenta Pública del área Salud 
Rural, dependiente de la Corporación Municipal de 

San José de Maipo. La realización del presente 
documento ha sido parte de un proceso de 

sistematización de los procesos internos de esta 
APS y han colaborado la Dirección encabezada por 
la Sra. Francisca Rosales y el equipo gestor 

compuesto por Don Pablo Araya y Alexis Vásquez, 
ambos funcionarios de PSR CMSJM.  

Se señala además que el material  presentado 
supone un breve análisis cualitativo y desde luego 
cuantitativo – en términos de cobertura y 

cumplimiento -  y que, a fin de garantizar la 
transparencia en la entrega de información, se ha trabajado en función del Plan de 

Salud correspondiente a 2014 y que según la Ley 19.378 exige ser entregado año a 
año al Servicio de Salud correspondiente (SSMSO).  
 

 
I.- Referencias del planteamiento Institucional 

  
Estrategia Corporativa 

 
El Área de Salud como parte integrante de la Corporación Municipal de San José de 
Maipo, asume la libertad de pensamiento y diversidad cultural,  valores, actitudes 

corporativas y lineamientos estratégicos en función de su Visión y Misión. Con esto 
se espera contribuir de manera progresiva y atendiendo siempre  a los cambios, 

actualizaciones y nuevos desafíos desde, con y para la comunidad en su conjunto, 
pues hemos aprendido a lo largo del tiempo y en la realidad cotidiana del quehacer 
en Salud Pública, que debemos mirarnos y en base a la gestión participativa que 

requiere el MSF, construir como equipo de salud, lejos de las prácticas verticalistas; 
una práctica integradora con fortalezas técnico / clínicas, amplitud bio psico social y 

finalmente, con el respeto total de la carta de Derechos y Deberes; por tanto y a 
modo de síntesis:  Todo esto forma parte de la estrategia. 
 

Visión:  
 

“Ser un Establecimiento de Salud de Atención Primaria centrado en el buen y 
oportuno servicio a los usuarios internos y externos del sistema, desarrollando una 
gestión en pos del desarrollo de una salud humanizada basada en los  lineamientos 

de la salud familiar y la gestión participativa, considerando las necesidades de la 
población y la idea fundamental de la prevención”. 

 
Para comprender el  desarrollo de un modelo  de atención integral y por ende, las 
nuevas pautas en materia de APS, es preciso saber que éste  se realiza sobre la base 

de un modelo implícito, que está arraigado en los equipos de salud y que en el  
contexto del proceso de Reforma del Sector, requiere de un cambio de paradigma 

que ofrezca una perspectiva  más amplia y apropiada, para enfrentar los nuevos 
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desafíos en salud. El paradigma biopsicosocial  de la salud sobre el que se basa este 
modelo, ofrece una visión integral del proceso  salud-enfermedad que, sin 
desconocer sus aspectos biomédicos, incorpora otras dimensiones, imprescindibles 

para el estudio y abordaje del complejo panorama epidemiológico, del avance 
tecnológico y del  cambio hacia un usuario más proactivo, responsable  de su propia 

salud y de la salud de la sociedad. En este contexto se instala con fuerza el concepto 
de comunidad, realzando la premisa de la responsabilidad de cada usuario y usuaria, 
pero también la responsabilidad del conjunto comunidad con sus formas culturales y 

arraigada identidad, quienes pueden de manera organizada colaborar ampliamente 
en mejorar la APS, haciéndose partícipes y por tanto; siendo actores primordiales 

que dotan de sentido y razón las prácticas en salud. Cobran vida los Comités de 
Usuarios (CDL), agrupaciones de jóvenes, Grupos de Auto ayuda que abordan 
diversas materias, pues su visión permite a los equipos de salud ampliar la mirada. 

 
Misión: 

 
“Mejorar en forma continua la gestión interna y la calidad de los servicios otorgados 
en las diferentes postas de salud rural de la comuna, de forma equitativa e 

igualitaria, garantizando la accesibilidad, centrada en el modelo de salud familiar” 
El modelo de atención de salud se debe orientar hacia el logro de los siguientes 

objetivos sanitarios: 
 

• Acercar la atención a la población beneficiaria, aumentar la satisfacción del 
usuario,  mejorar la capacidad resolutiva y controlar los costos de operación del 
sistema simultáneamente, sin privilegiar alguno de estos factores en desmedro de 

los otros.  
 

• Incorporar mecanismos eficientes y efectivos de participación, donde el 
usuario y la comunidad asuman un rol activo como agentes de cambio de su propia 
situación de salud agenciando desde la APS la facilitación de los espacios y el 

ejercicio de los mecanismos de participación. En este punto será central el trabajo de 
redes socio comunitarias y mixtas (institucionales y comunitarias).  

 
• Entregar una atención de calidad, con el uso de la tecnología adecuada, 
basada en la evidencia, tanto en los establecimientos de atención ambulatoria como 

cerrada, acorde a los nuevos requerimientos epidemiológicos y demográficos de la 
población. 

 
 
Normativa legal: 

 
La siguiente tabla presenta los principales cuerpos legales que rigen la operación y 

organización del área salud; por tanto se aplican a APS de las localidades 
correspondientes a Las Vertientes, San Gabriel y El Volcán en SJM.  
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Como APS nos propusimos para 2014  iniciar un proceso de mejoramiento continuo 

orientado y adaptado a centros de salud pública, basado en el Modelo de Salud 

Familiar,teniendo como eje guía la  integralidad de los Modelos inclusivos con que la 

Política Pública ha trabajado durante los últimos 10 años, a fin de actualizar las 

Postas de Salud Rural tanto en capacidad técnico profesional como en gestión  de la 

demanda. Para comenzar a resolver lo anteriormente mencionado, se levanta un 

diagnóstico comunal con el apoyo de diferentes redes y de este modo se diseña la 

estrategia; por tanto conozcamos entonces parte del Diagnóstico y los datos 

estadísticos que son relevantes como factores y determinantes para el avance y 

quehacer permanente en Salud Rural. 

 

 

II.- DIAGNOSTICO COMUNAL SAN JOSE DE MAIPO. 

 

Para facilitar la comprensión y acercamiento a la realidad expuesta en  la siguiente 

CP, a continuación se presenta información de algunos indicadores relevantes para 

comparar la realidad comunal a nivel país, en lo que respecta a datos demográficos, 

sociales (pobreza, empleo, ingreso promedio de hogares, hacinamiento y 

saneamiento), de salud (establecimientos, población inscrita en servicio municipal, 

 

Ley 19.966 
AUGE- Acceso Universal a Garantías Explícitas en Salud. 

Contempla mecanismos legales que dotan al Ministerio de Salud 

para definir un conjunto de enfermedades priorizadas y las 

respectivas garantías asociadas. 

 

Ley 19.378 
Estatuto para funcionarios de Atención Primaria en Salud. 

Establece los derechos y deberes contractuales de los funcionarios 

que se desempeñan en los Establecimientos de Salud Primaria. 

 

Ley 19.813 
Asignación de Estímulo al Desempeño Colectivo. Recompensa 

salarial para los funcionarios de APS asociada al cumplimiento de 

metas sanitarias y al mejoramiento de la atención otorgada a los 

pacientes. 

Ley 20.500 Ley que si bien no está restringida solo al ámbito de la salud, es 

importante mencionar, puesto que permite la gestión participativa 

y es destacada por el Programa  de Participación Social del 

SSMSO. Participación Ciudadana en la Gestión Pública, el 16 de 

febrero del 2011, que señala el derecho de las personas “a 

asociarse libremente para la consecución de fines lícitos” 

Ley 19.880 
Procedimientos administrativos que rigen los actos de los órganos 

de administración del estado.  
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tasa de natalidad, tasa de mortalidad infantil, sistema previsional de salud), 

educacionales (establecimientos, matrícula, resultados SIMCE, escolaridad 

promedio), económicos (ocupados y desocupados, ramas de actividad económica, 

empresas y actividades productivas), municipales (ingresos y gastos, disponibilidad 

presupuestaria), de seguridad ciudadana (delitos de mayor connotación social y 

violencia intrafamiliar) e información electoral (inscritos y resultados últimas 

elecciones municipales de alcaldes y concejales). Se  reportan  últimas series 

anuales disponibles, por comuna, y los promedios de la región y país para  permitir 

comparaciones. Se  agrega mapa distrital y anexo con glosario de términos. 

 

San José de Maipo cuenta con un importante patrimonio natural y cultural. La 

Comuna posee el atractivo turístico de mayor relevancia en la región, tanto por su 

envergadura en superficie, como por la riqueza de su paisaje, lo que debido a su 

cercanía y accesibilidad la convierte en la zona de recreación por excelencia de la 

Región Metropolitana.La riqueza y belleza de sus 650 glaciares y el contar con las 

más altas cumbres continentales; la cantidad de esteros, lagunas, termas y cerros, 

que constituyen la mayor parte de su superficie, convierten a San José de Maipo en 

la comuna más extensa con atractivos naturales en la Región Metropolitana. 

 Entre las actividades económicas presentes en la comunidad se destacan, la minería 

metálica y no metálica, la extracción de áridos, la explotación de canteras de piedra, 

el comercio de productos locales como almendras, nueces y las artesanías en piedra 

laja y alabastro entre otras. 

 

Desde luego es importante considerar que  Nuestro país se encuentra en un proceso 

de transición demográfica avanzada, esta transición tiene su origen en la 

disminución de los niveles de mortalidad y natalidad acontecidos en la segunda 

mitad del siglo XX. A raíz de esto se presentan situaciones como  el envejecimiento 

de la población y la disminución en la proporción de población económicamente 

activa. El INE ha proyectado para el año 2050 que la población de 60 años y más se 

aproximará al 30% del total. 

 

Las cifras entregadas por el censo permiten caracterizar a la población en distintos 

aspectos en un momento determinado y en distintos niveles territoriales ya sean 

nacionales, regionales o comunales. Se establecen por ejemplo cifras de población 

total del país, su composición por edades y sexo, además de una serie de otras 

características más específicas como  a qué religión o etnias pertenecen. Del análisis 

de estas características de la población se pueden determinar además índices como  

el de masculinidad y el de dependencia demográfica. Por otra parte las proyecciones 

de población proporcionan información que permite establecer escenarios futuros 

probables respecto de la evolución de la población del país, de esta forma se 
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proporcionan datos que son útiles para la toma de decisiones ante estas situaciones 

futuras. 

 

Población Inscrita validada al año 2014 
 

Total 

Población 
Comunal 

Población 

15 a 64 
años 

Población 

65 años y 
más 

Población 

10 a 14 
años 

Población 

Menores de 
20 años 

Mujeres: 45 
a 64 años 

Hombres: 20 
a 44 años 

2.312 2006 306 161 600 353 823 

 

 
Comuna de San José de Maipo Pertenece a XIII Región Metropolitana de Santiago 

Provincia de Cordillera 

 

Territorio Año 2002 Año 2012 Variación (%) 

Comuna  de San José de Maipo 13.376 14.455 8,07 

Región Metropolitana 6.061.185 7.007.620 15,61 

País 15.116.435 17.398.632 15,10 

Fuente: Censo 2002 y Proyección de Población 2012, Instituto 
Nacional de Estadísticas (INE). 

 
Población por sexo e  índice de masculinidad INE 
 

 

Territorio 

Año 2002 Año 2012 Índice 

Masculinidad Hombre Mujer Hombre Mujer 2002 2012 

Comuna  de San  

José de Maipo 

6.947 6.429 7.678 6.777 108,06 113,29 

Region 

Metropolitana 

2.937.193 3.123.992 3.419.014 3.588.606 94,02 95,27 

País 7.447.695 7.668.740 8.610.934 8.787.698 97,12 97,99 

 
Población por grupos de edad  proyectada  INE 

 

 

Edad 

 

2002 

 

2012 

% Según Territorio 2012 

Comuna Region País 

0 a 14 3.291 2.773 19,18 21,45 21,77 

15 a 29 3.287 3.711 25,67 24,83 24,56 

30 a 44 3.333 3.145 21,76 21,48 21,08 

45 a 64 2.334 3.437 23,78 22,97 23,08 

65 y más 1.131 1.389 9,61 9,28 9,52 

Total 13.376 14.455 100 100,01 100,01 
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Índice de dependencia demográfica y  adultos mayores INE 
 

 

Territorio 

Indice Dependencia 

Demográfica 

Índice de Adultos 

Mayores 

2002 2012 2002 2012 

Comuna  de San  José de 

Maipo 

49,39 40,44 34,37 50,09 

Region Metropolitana 48,62 44,36 31,39 43,27 

País 51 45,50 31,30 43,70 

 

 

 

 
Posta vertientes abierta a la Comunidad y trabajando en redes. 

 

III.- Oferta Programática 2014 
 

Durante el año 2014 trabajamos con energía y esfuerzo  con el apoyo de nuestro 
RRHH aprobados por dotación y con  otros trabajadores y trabajadoras que su 
sumaron al desempeño en equipo en los diferentes programas convenidos 

principalmente con el Servicio de Salud Sur Oriente y que permitieron acercar la 
salud integral considerando la totalidad del ciclo vital, a la población de SJM.  

 
Los programas y convenios fueron los siguientes:  
 

Joven sano 

Espacios Amigables 

Vida Sana (Piloto) 

Fondo de Farmacia (FOFAR) 

Apoyo por Vacunación anti influenza 

Vida Sana Intervención Factores de Riesgo 

Atención Domiciliaria a personas con dependencia severa 

Mantenimiento de infraestructura  
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Imágenes diagnósticas 

Apoyo al desarrollo Biopsicosocial 

Sala Mixta IRA / ERA 

Rehabilitación Integral en la Red de Salud 

Mejoría en la equidad en Salud Rural 

Ges  odontológico Adulto 

Odontológico Integral 

Preventivo en Salud Bucal en preescolares APS  

Apoyo a la Gestión a Nivel Local en APS 

Total de ingresos:  $ 130.739.787 

 

Ingreso total:  
 

FAPEM. $191.274.327 

 

 
 

IV.- Programas, análisis y cobertura año 2014 
 
EVALUACION PROGRAMAS AÑO 2015  

 

Es necesario evaluar lo realizado durante el 2014, como una forma de reconocer los 

aciertos, las dificultades y los aprendizajes que nos permitan avanzar hacia una 

oferta integral y de calidad para nuestra población de usuarios y usuarias. 

 

Programa: Salud de la Mujer 

Encargada: Beatriz Suzarte, Matrona 

Descripción: 

La mayoría de los problemas de salud de la mujer son evitables por lo cual el énfasis 

debe centrarse en la promoción, la prevención y la integralidad para dar debida 

respuesta a las necesidades propias de cada etapa del ciclo vital. La atención integral 

de salud debe ser eficiente, eficaz y oportuna, dirigida más que al paciente o a la 

enfermedad como hechos aislados, a las personas consideradas en su integridad 

física y mental ; como seres sociales pertenecientes a una familia, que están en un 

permanente proceso de integración y adaptación a su medio ambiente físico , social  

y cultural. 

 

En el contexto del modelo de salud integral en APS que busca responder a las 

nuevas demandas de salud de la comunidad, se espera durante el año 2015, abordar 

la salud e la mujer en las áreas de: Salud Sexual y Reproductiva,   Enfermedades 
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Crónica No Transmisible incluyendo Salud  Cardiovascular y Área de Salud Mental, en 

sus niveles de Promoción, Prevención, Tratamiento y Rehabilitación. 

 

 

Objetivo Meta Indicador Cálculo 

indicador 

Cobertura 

Mantener número de 

mujeres con 
capacidad de auto-
cuidado y 
preparadas para el 
parto y crianza, con 
participación de 
pareja 

 

80% 

gestantes en 
control 
participantes 
en talleres 

(n° gestantes ingreso a 

taller/ n° total ingreso ct 
prenatal) x 100 

(29/29) x 

100 = 100 

100% 

 
En todos los 
controles se realiza 
educación dirigida a 
temáticas 
relacionadas a edad 
gestacional que 

cursa la 
embarazada. 

Estimular el apego y 
crianza facilitando el 
acompañamiento de 

la pareja a ct 
prenatal. 

Aumento % 
de mujeres 
que asisten 

acompañadas 

(n° ct prenatales con 
acompañante/ n° total ct 
prenatales) x 100 

(66/218) 
X100=100 

33%. 
Todas las 
embarazadas tienen 

a lo menos 3 
controles con pareja 
o acompañante. 

Prevenir ocurrencia 
parto prematuro 

(control 
preconcepcional) 

6% mujeres 
en edad fértil 

(n° ct pre 
concepcionales / n° total 

mujeres en edad fértil) x 
100 

(401/510) x 
100 = 78,8 

79% 

Detección precoz 
gestantes con 

factores de riesgo 
biomédico 

100% 
gestantes 

con riesgo, 
derivación a 

nivel II 

(n° gestantes con riesgo 
biomédico derivadas / n° 

total gestantes riesgo) x 
100 

(12/12) x 
100= 100 

100% 

Detección factores 
de riesgo parto 

prematuro 

100% 
gestantes 

con factores 
de riesgo 
parto 
prematuro 

(n° gestantes riesgo 
parto prematuro 

derivadas nivel II/ n° 
total gestantes riesgo 
parto prematuro) x 100 

(1/1) x 100= 
100 

100% 

Detección depresión 
en el embarazo 
(Edimburgo) 

100% 
gestante 
ingreso 

(n° gestantes  ingreso 
con puntaje según pauta 
/ n° total ingreso ct 
prenatal) x 100 

(29/29) x 
100 = 100 

100% 

Apoyo a puérperas 
con riesgo 
psicosocial en 
embarazo (VDI) 

90% 
puérperas 
con riesgo 
psicosocial 

(n° puérperas en riesgo 
psicosocial con VDI / n° 
puérperas que 
presentaron riesgo 

psicosocial) x 100 

(2/2) x 100 
= 100 

100% 

Vigilancia aumento 
peso en gestación 
(gestantes 
malnutrición por 
exceso) 

100% 
cobertura 
nutricional 

(n° gestantes 
malnutrición por exceso 
bajo ct nutricional / n° 
total gestantes 
malnutrición por exceso) 
x 100 

(20/20) x 
100= 100 

100% 

Mantener n° mujeres 
adultas que ingresan 
y controlan su 
regulación 

Ingreso ct 
según 
criterios 
elegibilidad 

(n° mujeres edad fértil 
que ingresan a ct reg. 
Fecundidad/ n° total 
mujeres edad fértil) x 

(116/510) x 
100 = 22,7 

23% 
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fecundidad con 
enfoque de riesgo 
psicosocial 

100 

Disminuir 
transmisión vertical 
del VIH 

100% 
gestantes 

(n° gestantes ct que se 
indica VIH / n° total 
gestantes en ct) x 100 
 
(n° gestantes consejería 
post test / n° total de 

gestantes que acceden 
al test) x 100 

(29/29) x 
100= 100 
 
 
 
 

(29/29) x 
100= 100 

100% 
 
 
 
 
 

 
100% 

Ginecológica durante 
el ciclo vital 

Aumentar % 
de acceso a 

control 
ginecológico 

(n° mujeres ct gine 
preventivo / n° mujeres 

> 10 años inscrita) x 
100 
 

(287/680) x 
100 = 42,2 

42% 

Aumentar detección 
consumo de drogas 

en gestantes 
(EPSA) 
 

90% 
gestantes en 

control con 
EPSA 
aplicado 

(n° gestantes en control 
con EPSA / n° total 

gestantes en control) x 
100 
 

(29/29) x 
100 = 100 

100% 

Seguimiento 

gestantes riesgo 
psicosocial 
(VDI) 

100% 

gestantes 
riesgo 
psicosocial 

(n° gestante riesgo 

psicosocial y VDI / n° 
gestantes riesgo 
psicosocial) x 100 
 

(7/11) x 100 

= 64 
 
 

64% 

 
Todas las gestantes 
pasaron equipo a. 
social – psicóloga. 

Control puerperio 

(binomio madre – 
hijo) 

90% 

puérperas 
antes 7 días 
de vida RN 

(n° puérperas y RN 

antes de 7 días / n° total 
de partos ) x 100 
 
 

(17/23) x 

100 = 100 

74% 

Tamizaje Sífilis en 
embarazo 

100% 
embarazadas 
ingresan a 
control 

(n° total de VDRL de 
gestantes 1° trimestre / 
n° gestantes ingreso < 
14 semanas) 
 
 

(29/29) x 
100 = 100 

100% 

Administración tto 
sífilis 

100% 
gestantes 
VDRL (+) 

(n° gestantes serología 
(+) en tto / n° gestantes  
serología (+)) x 100 
 

(1/1) x 100 
= 100 

100% 

Derivación gestantes 
VDRL (+) 

100% 
gestantes 
VDRL (+) 

(n° mujeres VDRL (+) 
derivadas ITS / n° toral 
mujeres VDRL (+) x 100 

(1/1) x 100= 
100 

100% 

Mantener cobertura 
mujer etapa 
climaterio (45 a 64 

años) 

Mantener el 
aumento de 
la cobertura 

(n° mujeres control 
climaterio / n° población 
> 45 a 64 años) x 100 

(165/440) x 
100 = 37,5 

38% 

Brindar tratamiento 

a gestante consumo 
de drogas 

100% 

gestantes 
consumo 
drogas 

(n° gestantes consumo 

drogas con intervención 
/ total gestantes 
consumo) x 100 

(1/1) x 100 

= 100 

100% 

Promover conducta 

sexual segura 
(prevención 
embarazo 
adolescente, ITS, 

100% 

consejerías 
planeadas 
realizadas 

(n° consejerías salud 

sexual realizadas / n° 
total consejerías 
planificadas) x 100 

(401/401) x 

100 = 100 

100% 
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VIH/SIDA) 

Aumentar el número 

de adolescentes que 
acceden a consejería 
SSR 

Aumentar un 

10% línea de 
base 2013 

(n° consejerías 

realizadas / n° 
consejerías línea base 
2013) x 100 

(89/401) x 

100 = 

22% 

Consejería 
regulación 

fecundidad en 
adolescentes 

100% 
consejerías  

regulación 
fecundidad 

(n° consejerías 
adolescentes que 

ingresan a reg. Fec.  / n° 
total de adolescentes 
que ingresan a reg. Fec. 
) x 100 
 

(89/89) x 
100 = 100 

100% 

Aumentar ingreso 
control regulación 
fecundidad 
adolescentes 

100% 
adolescentes 
que solicitan 
MAC 

(n° adolescentes bajo 
control con MAC / n° 
total población bajo 
control regulación 

fecundidad) x 100 

(92/510) x 
100 = 18% 

18% 
adolescentes 

Disminuir número de 
embarazos 
adolescentes 

100% 
adolescentes 
planificados 

(n° consejerías SSR 
adolescentes / n° total 
consejería SSR) x 100 

(89/401) x 
100 = 22,1 

22% 

Consejería 
prevención VIH/ 
SIDA 

Aumentar 
10% línea 
base 2013 

(n° consejería SSR /  
consejería línea base 
2012) x 100 

(401/396) x 
100 =98,75 

99% 

     

 
 

 
Programa: Salud en la Infancia. 
 

Encargada: Nelly Standen, Nutricionista / Coordinadora APS Rural  
 

Descripción: 
 
PROGRAMA DE SALUD INFANTIL  0 – 9 AÑOS 

 
             Los niños y niñas son el recurso principal de un país, por lo que asegurar un 

desarrollo integral en la primera infancia es un desafío estratégico, que se debe 
basar en el reconocimiento y la protección de sus necesidades específicas y derechos 

humanos. 
 
            El Programa Nacional de Salud de la Infancia propone un marco coherente y 

consistente para abordar los desafíos actuales relacionados con los principales 
problemas de salud de niños y niñas menores de 10 años, tiene un enfoque de 

derechos y determinantes sociales de la salud. 
 
            Este Programa, espera fortalecer el proceso continuo de atención de salud 

con el fin de promover el desarrollo integral óptimo en la infancia, prevenir y reducir 
la carga de morbilidad en esta etapa y seguir avanzando en la reducción de la 

mortalidad infantil.  
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             Se plantean  un conjunto de acciones destinadas a vigilar en conjunto con 

la familia el proceso de normal crecimiento y desarrollo de niños y niñas, pesquisar 

riesgos potenciales de salud, recuperar el daño y apoyar procesos de rehabilitación 

dependiendo de las necesidades de salud. Las prestaciones y seguimiento otorgadas 

a niños, niñas y sus familias deben considerar el enfoque de curso de vida, desde la 

gestación hasta la adolescencia. 

 

              Las circunstancias sociales o condiciones en que los niños y niñas nacen y 

crecen tienen un impacto en su salud y calidad de vida. Estos factores son los que 

explican la mayoría de las inequidades de salud, ya que inciden en las posibilidades 

de desarrollo biopsicosocial durante la infancia, lo cual a su vez será determinante 

para la salud de las siguientes etapas del ciclo vital. 

 

 

Clasificación 

Nutricional 

Vertientes % San Gabriel % Volcán 

% 

% 

Riesgo de 

Desnutrir 

0  0  0  

Desnutridos 0  0  0  

Sobre Peso 30 26,5 13 28,3 0  

Obesos 6 5,3 9 19,6 2 25 

Normales 77 68 24 52,1 6 75 

TOTAL 113  46  8  

 

 
 
Clasificación Nutricional  de Niños menores de 6 años. 

Postas Rurales de San José de Maipo. Junio 2014 
 

Clasificación Número 

de Niños 

Porcentaje 

Riesgo de Desnutrir 0 0 

Desnutridos 0 0 

Sobre Peso 43 25,7 

Obesos 17 10,2 

Normales 107 64,1 

TOTALES 167  

 
 

PROYECCIONES PARA EL AÑO 2015 
 

• Mejorar las estrategias de promoción al desarrollo integral del niño (a), 
manteniendo los controles de salud y estrategias CHCC. 
• Apoyo a la Lactancia Materna en lactantes menores de 6 meses. 

• Crear nuevas estrategias para reducir la malnutrición por exceso 
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• Fomentar el ingreso temprano de los niños (as), a salas cuna y/o Jardines 
Infantiles comunales, evitando así futuros rezago del Desarrollo Psicomotor. 
• Fortalecer la paternidad activa en controle de salud y talleres Nadie es 

Perfecto. 
• Mejorar sistema de registros informáticos 

• Contar con un equipo capacitado y motivado a contribuir con un apoyo 
efectivo al desarrollo de los niños y niñas. 
 

 

Talleres Vida Sana y niñez 

 

Programa: Salud adolescencia (Espacio Amigable) 

Encargado: Marcelo Pérez, psicólogo 

Descripción: 

El programa adolescente “Espacio Amigable” comenzó a funcionar en el mes de Julio 

y en Agosto se logra contar con la dupla completa. Lo que genera un nuevo proceso 

de promoción, intencionando  redes para la difusión y realización de actividades 

hacia y con los adolescentes. El programa tiene como objetivo; “Generar factores 

protectores en salud a nivel individual y grupal, promoviendo la sexualidad 

responsable, el apoyo y acompañamiento psicológico y la prevención de conductas 

de riesgos en adolescentes de 10 a 19 años”.  Para el cumplimiento de estos 

objetivos, se han realizado una serie de actividades: 
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• Participación en actividades de promoción y prevención de la salud 

adolescente; Feria celebración del día del niño, niña y adolescente (Red infanto-

Juvenil) 

• Reuniones para gestionar espacios de talleres en colegios. 

• Realización de 7 talleres en Colegios, en temáticas de prevención y 

autocuidado (Sexualidad Responsable, ITS, VIH, Factores Protectores) con un 

promedio de 25 estudiantes por sesión aproximadamente (175 estudiantes) 

Atención individual en posta las vertientes: 20 atenciones psicológica ( Apoyo 

orientación vocacional, factores protectores, consejería familiar, consejería sexual, 

autocuidado)  12 atenciones por matrona (consejería anticoncepcional, consejería 

sexual, consejería ITS, morbilidad ginecológica), Atención consejería de pololos (2) y 

consejería familiar (2) (Madre, padre y adolescente) 

• Informe a tribunales (2) Por temas de tuición familiar. 

• Reunión Colectivo Maipo Organizado  (Grupo de adolescentes 14-20 años que 

trabajan en la comunidad con niños/as y adolescentes con temas de índole social, sin 

fines de lucro), para planificación de escuela de monitores de salud en temáticas 

como: Sexualidad responsable, prevención consumo de alcohol y drogas, violencia, 

autocuidado. Escuela que comenzara a realizarse durante el mes de Noviembre. 

• Coordinación equipo de Convivencia Escolar para derivaciones y seguimiento. 

• Participación en reuniones y Video-conferencias de la red de adolescencia Sur-

Oriente-. 

Como equipo nuestra proyección para el 2015, es poder mantener el programa 

durante todo el año siendo una oferta real y permanente para la población 

adolescente de la comuna que tiene relación directa con el aumento de la atención 

individual y el profundizar otras temáticas en el espacio grupal de los talleres 

(prevención del consumo de alcohol y drogas, violencia en el pololeo, proyecto de 

vida). Con el  objetivo de promover y prevenir la salud adolescente en todos sus 

ámbitos, mejorando el acceso a consejería sexual y métodos de anticoncepción y a 

generar una oferta de apoyo psicológico que permita la prevención de trastornos en 

edad adulta.    

  



CUENTA PÚBLICA 2014                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    173 

 

 

Evaluación  Cuantitativa 

A continuación se presentan las acciones realizadas a nivel cuantitativo: 

• 7 talleres en colegios (Canelo, Melocotón y Julieta Becerra) con un promedio 

de 25 estudiantes por taller 

• 3 Reuniones con equipo de convivencia escolar 

• 2 reuniones con colectivo Maipo organizado 

• 32 atenciones a adolescentes por el programa, las cuales se subdividen en 20 

atenciones psicológicas y 12 atenciones por Matrona. A un total de 25 adolescentes  

• 2 consejerías familiares  ( 5 personas, madre-padre –hijo; madre-hijo)  

• 2 informes a tribunales 

• 2 consejerías de pareja (4 personas) 

Total de intervenciones: 350 
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Programa: Atención Odontológica 

Encargado: Patricio Domínguez, Cirujano Dentista 

Descripción: 

El programa Dental busca actuar sobre las causas y consecuencias de las patologías 

bucodentarias en toda la población beneficiaria, más frecuentes en el niño escolar; 

se desarrolla tomando a la escuela como el centro natural donde los alumnos 

permanecen la mayor parte del día a lo largo de diez meses al año.  

El modelo de atención está fundamentado en un sistema incremental que tiene como 

objetivo general dar atención integral, es decir, resolver y controlar todas las 

patologías prevalentes (caries y enfermedad periodontal) que presenta el niño desde 

kínder, más la incorporación de elementos educativos que promueven hábitos, como 

alimentación saludable y conocimientos básicos sobre enfermedades bucales 

Con los ingresos de Kínder se contribuye (niños de 6 años) a las metas GES. Con los 

controles de 7º (12 años) se contribuye a las Metas Sanitarias y con el total de niños 

atendidos contribuye al IAAPS. 

 

Evaluación  Cuantitativa 

Metas N° altas 

6 año 32 

12 años 20 

IAAPS <20 
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PROGRAMA  GES PREVENTIVO. 

En  Escolares de  NT1 Y NT2 ( Prekinder  y Kinder) se realizó sesión educativa  a 372 

niños y  entrega de 372 kit de higiene oral (2 CEPILLOS DENTALES Y 1 PASTA 

DENTAL).Y en Preescolares de Jardines Infantiles se realizó sesión educativa  y  

primera Fluoración a 179 niños y entrega de 179 kit de higiene oral (2 CEPILLOS 

DENTALES Y 1PASTA DENTAL ).La intervención de este Programa  se llevó a cabo en 

todos los colegios Municipalizados de la Comuna y en Jardines   

Programa Odontológico Integral:  

Comprende acciones de rehabilitación oral, prevención y tratamiento a usuarios 

beneficiarios, incluyendo prestaciones odontológicas que ayudan a resolver demanda 

enviada al nivel secundario en las especialidades de prótesis dental . Considera 

además la realización de auditorías clínicas que permitan monitorear el nivel de 

calidad y satisfacción usuaria en las prestaciones entregadas. El detalle de las 

prestaciones que considera corresponde a:  

Actividad: Atención Odontológica integral para mujeres y hombres de escasos 

recursos:  

SERNAM:11,JUNJI: 4, INTEGRAL: 5, GESTION LOCAL: 46 

TOTAL DE ALTAS : 66 

Todas estas acciones se financian mediante la escrituración y firma de convenios 

entre la Corporación Municipal de San José de Maipo y el Servicio de Salud 

Metropolitano Sur Oriente Estos convenios corresponden a un número de 

prestaciones determinadas por el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente. 
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PROGRAMA GES DE MUJERES EMBARAZADAS. 

Se han realizado a la fecha 18  altas integrales con entrega de kit de higiene oral (1 

pasta dental,1 frasco de Clorhexidina gluconato al 0,12 %,1 seda dental,1 cepillo 

dental ) y  tratamiento preventivo con educación, charlas de prevención, técnicas de 

cepillado y fluoracion. 

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN PRIMARIA N° 

Actividades recuperativas 1071 

Actividades preventivas 720 

Consulta urgencia GES y no GES 528 

Altas integrales niños 2 años 15 

Altas integrales niños 4 años 15 

 

Todas estas acciones se financian mediante la escrituración y firma de convenios 

entre la Corporación Municipal de San José de Maipo y el Servicio de Salud 

Metropolitano Sur Oriente Estos convenios corresponden a un número de 

prestaciones determinadas por el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente. 

 

Programa Promoción en Salud    

Encargada: Claudia Maturana 

Descripción 

1.-Alimentación Saludable: En la comuna de 

San José de Maipo solo un 75% de los niños/as 

entre 0 y 10 años inscritos tienen un peso 

normal (25% presentan obesidad y sobrepeso) 

y el 60% de los adultos mayores de 65 a 84 

años presentan un peso normal (40% presenta 

obesidad y sobrepeso). De la población de 

adultos mayores que está bajo control solo el 

25,5% no presentan diabetes e hipertensión 

arterial (74,5% presenta diabetes e 

hipertensión arterial) (Fuente: Plan de Salud 

2012 - 2014 de Postas Rurales y Censo 2012). 

Esta situación se entiende en parte por 

aspectos: 
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  1.- Culturales: en la comuna es elevado el consumo de alimentos ricos en grasas y 

carbohidratos;  

2.- Geográficos - económicos: la oferta de frutas y verduras  en la comuna es escasa 

por el alto costo del traslado a las zonas más alejadas;  

3.- Turístico: tradicionalmente la población consume alimentos ricos en grasas que 

son atractivos para el turismo.  

Se aprecia un aumento año a año en la disminución del peso normal en la población 

general y por ende aumento de sobrepeso de las personas en la comuna, lo cual se 

aprecia principalmente en los sectores más alejados del centro de la comuna, los que 

además presentan marginalidad y mayores índices de pobreza (según Casen 2009, 

Encuesta nacional de Nutrición, Plan de Salud Comunal). Si tomamos en cuenta la 

Encuesta Nacional de Nutrición 2010-2011 en que se presenta una relación entre 

grupo socioeconómico e ingesta de determinados alimentos, se estableció que en el 

estrato más bajo comen menos lácteos, verduras y carnes, mientras que en los más 

altos tienen mayor consumo de derivados de la leche, frutas y verduras y carnes 

magras. La clase media, sin embargo, lidera el consumo de pan y las carnes con 

grasa. Se plantea el desafío de desarrollar  estrategias masivas de información y 

valoración de alimentación saludable en diferentes sectores de la comuna y grupos 

etarios, orientado a fomentar hábitos saludables. Como último dato importante es  

Población según pobreza CASEN 2003-2009, en que territorialmente nuestra comuna 

supera el %  provincial  ( 2,65 )  de Pobres Indigentes (3,86 ). Por lo anterior se 

desarrollará un trabajo educativo dirigido a la comunidad, mejoramiento de espacios 

públicos y oferta intersectorial principalmente en las localidades más alejadas y 

vulnerables. 

2.-Vida Libre del Humo de Tabaco: La problemática del consumo de tabaco en la 

comuna es transversal, afectando a todos los grupos etarios. A partir de las 

observaciones (consumo de tabaco en la población de San José de Maipo), esta 

asociada a la búsqueda de status, aceptación social, como forma de pasar el tiempo, 

por tradición familiar que motiva el consumo en la población joven (diagnóstico 

participativo). Con la promulgación de la nueva ley de tabaco (que modifica la ley N° 

19.419) es importante desarrollar a nivel comunal una estrategia comunicacional que 

permita empoderar a la población de no fumadores, respetando el cumplimiento de 

espacios libres de humo, y que posibilite que los niños y niñas no visualicen el 

consumo del tabaco como algo natural.      

En este sentido, es que este año se llevará a cabo una fuerte campaña al interior de 

las escuelas, en base a la promoción activa y acompañamiento para la participación 

en el concurso "Elige No Fumar", así como una campaña masiva a nivel 
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comunicacional y un concurso a nivel comunal, que de continuidad a lo ya realizado 

el año 2013, considerando el alto impacto que tuvo en la población. 

 

3. Actividad Física: Habiendo fomentado años anteriores,  la habilitación de espacios 

adecuados para la práctica de actividad física, para este año se plantean acciones de 

alto impacto mediático a través de los medios de comunicación, para la incorporación 

de la familia a estas actividades, haciendo uso de espacios naturales, con los que la 

comuna cuenta, que resultan propicios para realizar caminatas y otras actividades al 

aire libre, recuperando, en alianza con otros sectores, senderos y rutas que hoy son 

mal utilizados por turistas que hacen mal uso de estos. De tal modo, se postula al 

principio que son los eventos significativos, aquellos que quedan en la memoria de 

las personas y de las comunidades y que pueden convertirse en motor de grandes 

cambios conductuales y sociales (Fenomenología Alfred Schütz ). Por otro lado, se 

plantea continuar con los talleres de yoga y zumba en espacios laborales de la 

Corporación de educación, que contribuyan a mejorar tanto las prácticas habituales 

de las y los trabajadoras/es, como también, los ambientes organizacionales, 

motivando a este grupo a desarrollar una propuesta que pueda ser presentada el año 

2015 a las autoridades. 

 

Es importante puntualizar que este plan está incorporado en el Plan de Salud 2014, 

en el Plan de Participación del Área Salud (2 CDL) y en la planificación del área 

extraescolar de Educación. Este año además se orientaran los esfuerzos a intervenir 

en territorios y población alejada del centro de la comuna y que presentan 

problemas de oportunidades como son: El Volcán, San Gabriel, San Alfonso, 

Melocotón, Los Maitenes y San José. 

TALLERES REALIZADOS A DICIMEBRE DE 2014: 

Desde Agosto a la fecha se están realizando los siguientes talleres , los que ya han 

tenido un alto impacto en diversos sectores de la población. 

 

TALLER DE PILATES PARA MUJERES COMUNIDAD y FUNCIONARIAS: 

En el Salón de Laennec se realizan los días Lunes y Miércoles, entre 18:30 y 19:30 

Hrs, así como en Posta Las Vertientes los días miércoles en la mañana, con una 

asistencia promedio de 30 personas. Entre sus resultados, se ha observado una 

mejorar importante en la condición física y mental de sus asistentes. 

 

TALLER DE YOGA LABORAL Y COMUNITARIA: 

En el Salón de Laennec se realizan clases de yoga, los días martes, entre 18:30 y 

19:30 Hrs., las que van dirigidas a mejorar la condición física y psicológica de sus 

asistentes, apuntando a un manejo del stress. Este taller habilita a sus asistentes a 
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entregar esta práctica a otros. Asisten al taller un promedio de 15 personas, entre 

docentes, paradocentes y dirigentes comunitarios. 

TALLER DE COCINA Y EMPRENDIMIENTO PARA MUJERES DE SAN GABRIEL: 

Taller que se realiza al interior de la escuela de San Gabriel, tiene como finalidad, 

mejorar las habilidades de las dueñas de casa, en cuanto a sus prácticas 

alimentarias y las de sus respectivas familias, así como generar capacidades de 

emprendimiento, que contribuyan a potencializar el ingreso de esta población. 

 

CARAVANAS DE LA SALUD:  

Actividad que busca llevar a los sectores más alejados y por tanto, más vulnerables 

de la comuna, un compendio de las actividades que se están realizando en San José 

y en las escuelas, tales como yoga, Pilates, baile entretenido y alimentación 

saludable. Para ello, se trabaja intersectorialmente con el área Educación, cuando es 

al interior de las escuelas y con los CDL y organizaciones comunitarias, cuando se 

realiza en el espacio público. De las 4 realizadas (Las Vertientes, Los Maitenes, San 

José, El Volcán), han participado un promedio de 280 personas. 

 

TALLER AUDIOVISUAL: 

Dirigido a los estudiantes de 1ª medio del liceo Polivalente, este taller se ha 

incorporado al curriculum de este nivel, mejorando la capacidad de comunicación de 

sus participantes, así como su autoestima y motivación personal. Asisten aprox. 30 

estudiantes. 

 TALLER DE TERAPIA GRUPAL E INDIVIDUAL CON APOYO DE FLORES DE BACH  

   EN ESCUELAS Y LICEO: 

Dirigido a estudiantes de 7º a 2º medio de todos los establecimientos de la comuna, 

este taller ha beneficiado a un total aprox. de 800 personas de este importante 

sector de la población. Consiste en talleres de conserjería personal a adolescentes en 

cuanto a su autocuidado, para evitar factores de riesgo y mejorar su condición 

anímica. En casos especiales de trastornos del ánimo y conductual, estos casos son 

derivado a atención individual de terapia alternativa y flores de Bach. 

  1ª CAMINATA FAMILIAR: “TE INVITO A RECORRER NUESTRAS MONTAÑAS” 

Con una concurrencia de aproximadamente 200 personas, entre estudiantes de las 

escuelas municipales y liceo, organizaciones comunitarias y familias, que 

espontáneamente se sumaron a esta gran travesía, el pasado viernes 7 de 

noviembre se llevó a cabo esta actividad que partió en la Plaza de san José. Luego 

de recorrer 2 km. Por calle comercio, Camino Lagunillas, Estero San José, los 
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asistentes degustaron comida saludable, realizaron clases de baile entretenido y 

yoga. 

 De regreso (2 Kms mas), en el estadio Municipal, contamos con el auspicio de 

Gatorade, llevando como recuerdo de dicha actividad, una polera y gorro alusiva a la 

misma.  

 

Programa: CARDIOVASCULAR 

Encargada: MaryCarmen Gahona, Enfermera.  

Descripción: 

Considerando el envejecimiento de la población, expresado en el aumento de la 

expectativa de vida de la población en 10 años, lamentablemente las Enfermedades 

Cardiovasculares son la primera causa de muerte en Chile 

Esto obliga al Equipo de salud a estar en constante capacitación para lograr 

intervenciones efectivas sobre estas patologías (HTA, DM2, Dislipidemia) y así poder 

contar con las herramientas necesarias para el cuidado de los usuarios. 

OBJETIVO GENERAL 

• Prevenir la morbilidad y la mortalidad en sujetos en riesgo CV. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS:  

 • Reducir el riesgo CV de los individuos en control, identificando factores de 

riesgo modificables para realizar consejerías pertinentes. 

• Lograr que los fumadores dejen el hábito o que disminuyan en gran parte su 

consumo. 

• Lograr compensación de usuarios con Hipertensión Arterial, a trasvés de la 

nivelación de sus parámetros de presión arterial (<140/90). 

• Aumentar compensación a nivel metabólico de usuarios con Diabetes Mellitus 

tipo 2 bajo control. Controles de HbA1c trimestral. 

• Cumplir con la meta de evaluaciones de pie diabético 

• Reducir el nivel de lípidos en usuarios con Dislipidemia. 

• Lograr una baja de peso significativa en los usuarios con sobrepeso u      

obesidad. 
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• Incentivar la actividad física en los usuarios bajo control. 

• Realizar rescate de usuarios inasistentes 

• Incentivar  a usuarios al autocuidado y a mantenerse informado y activo

 Mejorar la adherencia al tratamiento farmacológico de usuarios bajo control. 

Durante 2014 existieron diversas problemáticas en esta materia específicamente en 

lo que respecta a ingresos registrados y cobertura, logrando un  porcentaje de 

cumplimiento bajo lo esperado, por esta razón, para2015 hemos desarrollado un 

plan de trabajo que nos permitirá optimizar recursos y asumir el compromiso con 

mejores herramientas a fin de dar cobertura total en beneficio de usuarios y 

usuarias.  
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Programa Salud Mental Integral 

Encargada: Betzabé Inostroza, psicóloga 

Descripción 

El Programa de Salud Mental Integral, entendiendo que la salud mental es mucho más que la ausencia de 

trastorno mental. Cuando hablamos de felicidad, tranquilidad, goce o satisfacción, casi siempre nos 

estamos refiriendo a la salud mental. 

La salud mental tiene que ver con la vida diaria, la manera como nos relacionamos con otros dentro de la 

familia, en la escuela, en el trabajo, en las actividades recreativas, en el contacto diario con nuestros 

iguales y en la comunidad.  

Comprende la manera en que cada uno armoniza sus deseos, anhelos, habilidades, ideales, sentimientos y 

valores morales con los requerimientos para enfrenta las exigencias de la vida, por tanto abordamos la 

salud mental enfocándonos principalmente en la integralidad del ser humano, de manera integral 

considerando al usuario desde lo biopsicosocial. 

Evaluación  Cuantitativa 

En Programa de Depresión, las metas se encuentran cumplidas al corte de Octubre, habiendo sido 

atendidos 111 usuarias y usuarios (96 mujeres y 15 hombres), 6 correspondientes a Depresión Post Parto, 

siendo la meta esperada para el 2014 de 110. Siendo de las patologías con mayor prevalencia en nuestra 

comuna. Hemos tenido casos de Depresión Mayor con y sin intentos suicidas, que han requerido movilizar 

recursos de nuestras Postas y solicitar evaluación y apoyo de Psiquiatra. Este año para apoyarnos en casos 

severos, hemos recibido consultorías de Psiquiatría desde el COSAM de San José de Maipo. Realizándose 

presentación y revisión de casos complejos con el Psiquiatra Dr. Héctor Rodríguez Durán y con el equipo 
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multidisciplinario de COSAM. Instancia que ha ayudado en gran medida a nuestros usuarios, incluso con 

poli de farmacia especializada, con la que no contamos como APS 

 

 

  Conversemos, expresémonos, 

abramos el corazón 

 

 

Información a usuarias sobre oferta  

programática en Salud Mental  

 

 

 

 

 

 

                                                                    

En lo que respecta la distribución según edad, se da el que la mayor parte de los 

usuarios corresponde a población adulta, seguido en el caso de Las vertientes por 

igual porcentaje de población infantil y adulto mayor.  En San Gabriel es seguido por 

población adolescente y en tercer lugar, adultos  mayores, seguidos por infantil y 

juvenil. 

 

 

Hombres 
23%

Mujeres 
77%

Pacientes según distribución por 
sexo Posta Las Vertientes

Hombre
s 

40%

Mujeres 
60%

Pacientes según distribución por 
sexo Postas San Gabriel y Volcán



CUENTA PÚBLICA 2014                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    184 

 

Resumen de atenciones y cobertura año 2014 en SM 

 

 

A nivel cualitativo, se puede visualizar que ha aumentado la participación de los 

usuarios hacia acciones preventivas y promocionales de la Salud Mental, destacando 

el grupo de usuarios monitores de salud mental, el Grupo de autoayuda de Mujeres 

el cual cuenta con una participación promedio de 6 mujeres, una vez por semana. 

Además de realizar acciones de intervención grupal, en temáticas de prevención y 

acción en contra de la violencia, etapas del desarrollo, consejerías familiares, 

prevención consumo de alcohol y drogas. También es relevante destacar la 

motivación de la comunidad, a prevenir la salud mental a otras personas, 

usuarios de la posta, con la realización de actividades comunitarias, de prevención, 

Charla de prevención de la violencia, cine comunitario, escuela de monitores en 

salud. 

Además la adherencia de los usuarios/as a su tratamiento de apoyo psicológico, es 

alta, lo que da cuenta de que existe un compromiso y motivación de los y las 

usuarias, hacia el trabajo por su propia salud mental. 

Por último el trabajo con el CDL, participando activamente en el espacio de Salud 

Mental Comunitaria, que incentiva el SSMSO, permite visualizar también la 

motivación por promover la salud mental, más allá de lo individual, sino también a 

nivel familiar y Comunitario. 

  

0

10

20

30

40

50

60

70

Posta Vertientes 
Atenciones

Posta Vertientes Atenciones



CUENTA PÚBLICA 2014                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    185 

 

Programa Participación Social 

Encargada: Francisca Rosales  

Descripción 

El Programa de Participación Social corresponde a los lineamientos MINSAL vigentes 

y está enmarcado en las lógicas de la gestión participativa que profundiza el MSF y 

facilita la apertura de los procesos relativos a salud pública a la comunidad, 

situándose en un escenario que busca estar constituido por, para y con las personas, 

sean éstas usuarios externos y/o internos. 

Es importante mencionar que el Programa responde a la construcción Histórica que, 

como país, se ha elaborado a lo largo del tiempo, atendiendo a la necesidad de la 

comunidad de expresar ideas, entregar propuestas, asumir compromisos sociales y 

en síntesis, generar trasformaciones sustanciales desde la sociedad civil, permeando 

las muchas veces estrictas barreras que suponen los límites institucionales. A partir 

de las diferentes experiencias dentro y fuera de Chile que nos hablan de la relevancia 

de la “participación social” es que se generan iniciativas como este programa y las 

orientaciones técnicas emanadas del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente. 

Para entregar algo concreto, se establecen y proponen diferentes mecanismos de 

participación social, estando entre ellos las cuentas Públicas Participativas que 

significan la entrega de información consistente respecto del ingreso / gasto y oferta 

programática desde las direcciones locales de salud hacia la comunidad y que se 

diferencian de las Cuentas Públicas regulares, pues en la elaboración y el desarrollo 

participan usuarios y usuarias, aportando su claridad a través de experiencias y 

conocimiento de la identidad  socio territorial  , Los Consejos de usuarios y usuarias; 

también conocidos como  Consejos de Desarrollo Local (CDL) que como 

organizaciones autónomas, logran establecer vínculo con sus centros de salud y de 

manera organizada, significan un espacio tremendamente relevante para el 

desarrollo de planes de mejoramiento y para articular, idealmente en conjunto con el 

encargado técnico del área y el equipo de salud acciones vitales para la trasparencia, 

el buen trato al usuario /a y  en definitiva para todo lo que apunte a fortalecer la 

salud pública y la correcta instalación de lo contenido en la carta de derechos y 

deberes. 

Evaluación  Cuantitativa y Cuantitativa  

A lo largo del año 2014 se han realizado una serie de acciones que apuestan por 

garantizar la participación social, apelando a la libertad de reunión, de expresión y 

de pensamiento; derechos fundamentales de toda persona y que deben respetarse 

sin poner obstáculos, sino que al contrario, dando cabida a todo cuanto potencie su 

cumplimiento y libre ejercicio.  
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Las acciones se hayan contenidas en el plan de Participación Social entregado al 

SSMSO a principios de 2014 y se enfocan en los mecanismos de participación 

propuestos; es así como se llevaron a cabo los siguientes:  

Diagnóstico Participativo: se estructura planificación en dupla con salud mental 

comunitaria, planteando objetivos a abordar en tres sesiones. Se trabaja 

participativamente con 10 personas la primera sesión, 9 la segunda y 30 la tercera; 

sin embargo y por  necesidades planteadas desde la propia comunidad la tercera 

sesión se suspende, pues existían situaciones que aparecieron como “demás 

urgencia y más significativos” por lo que la dupla respetó los tiempos y se flexibiliza 

la planificación, generándose desde luego, otro análisis.  

Cuenta Pública Participativa: Esta CPP se trabaja en un período complejo en lo 

interno, pues la sra. Beatriz Suazarte (Ex Directora) había presentado su renuncia 

recientemente; por lo que si bien como encargada recibí la información que solicité, 

pudo haber sido un mejor proceso con un equipo de salud cohesionado y con 

suficiente claridad de la importancia que la CPP tiene. Se destaca el trabajo de 

convocatoria y la presencia de representantes de la comunidad, CDL CHSJM, 

funcionarios área educación, funcionarios postas etc. Total de participantes > 34 

Trabajo de apoyo a CDL: orientado al fortalecimiento de liderazgos y profundización 

del rol y propósitos de la organización/ Consejo de Usuarios. Para reforzar se trabajó 

junto a equipo de calidad y con la visión crítica de la presidenta de CDL Las 

Vertientes y la de CDL El Volcán   protocolo para garantizar participación en consejos 

técnicos y CGSC.  

Encuestas de satisfacción usuaria: Desde el mes de mayo se han realizado 3 tipos de 

encuesta orientada a la satisfacción usuaria y el buen trato, contando a la fecha con 

170 encuestas formato 1 / 100 encuestas formato 2/ 34 encuestas formato 3.  

Diálogo Ciudadano: Dialogo llevado a cabo, por solicitud desde APS CMSJM en 

conjunto con CHSJM. Ambos CDL pudieron conocerse, compartir ideas y aunar 

criterios, fue un proceso no exento de dificultades, pero de gran impacto tanto en el 

nivel local como en lo que  a expectativas y ganancias se refiere para los CDL. 

Participaron de una convocatoria amplia con más de 80 participantes.  

Caravanas de la Salud: (en conjunto con Promoción en salud) realizadas en Las 

Vertientes, San Gabriel y Volcán. Participan un total de 100 personas 
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Regularización Comité de Gestión y Solicitudes Ciudadanas 

CGSC: El comité de gestión y solicitudes ciudadanas está compuesto por un 
representante de los gremios, operadora OIRS, Referente técnico del centro, 

dirección / jefatura de salud y presidenta CDL Las Vertientes.  
 

Plan de mejoramiento interno a partir de análisis como encargada de participación 
social durante el año 2014:  
 

Como parte del diagnóstico general y con el afán de hacer del programa de 

participación social un canal abierto y dispuesto para el mejoramiento de la salud 

pública con énfasis en el trato al usuario, la transparencia y la gestión participativa 

es que la encargada del programa inicia un proceso de mejoramiento interno y, 

procurando articular el trabajo en función de las propuestas y enseñanzas de 

participación social, da curso a una re estructuración progresiva a nivel 

organizacional, en conjunto a la coordinadora actual, desarrollando estrategias 

metodológicas con bases en el modelo de mejoría continua, con el cual se espera dar 

más y mejor cabida y acogida a la participación social dentro del equipo de salud.  

Para esto, se han realizado 4 capacitaciones, 1 plan metodológico base y 14 

reuniones de coordinación para el mejoramiento de nuestra APS. Sabemos que esto 

es parte de una gran y ambiciosa estrategia, pero creemos firmemente que dará 

frutos y como equipo nos hemos planteado medir resultados semestralmente en un 

período de 2 años a contar de 2015.  

 

 
Registro verificadores participación Social: 
  

 
 

Votación masiva de Salud Sur Oriente para buscar nombre a Hospital 
Actividad con niños y niñas 
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Otros cumplimientos y evaluaciones:  
 
CONVENIO RESOLUTIVIDAD 

  
Por cuatro años consecutivos se firma convenio con centro de salud  Policenter, 

siendo este prestador quien no ha apoyado ampliamente a cumplir con las metas 
indicadas: 
 

• Otorrino: 5 consultas      
• Oftalmología: 148 consultas y 140 anteojos ópticos entregados   

Evaluación Convenio Imágenes Diagnóstica. 
 
Este es el tercer año que se firma convenio con el prestador de servicio Imágenes 

Diagnóstico, siendo este prestador de absoluta importancia en la pesquisa de: 
 

- Cáncer de mama 
- Cáncer vesicular 
- Displasia de Caderas en lactantes 

 
Componente N° exámenes 

Mamografías (mujeres entre 35 y 59 años) 82 

Eco. Mamarias 12 

Rx de pelvis (Menores de 3 meses) 6 

Eco. Abdominal 0 

 
 

V.- Evaluación  Metas Sanitarias2014 
 

Componente Meta 

enero2014 

Cumplimiento 

Sep 2014 

Recuperación del Desarrollo Psicomotor. (Porcentaje de 

niños y niñas de 12 a 23 meses con riesgo del 

desarrollo psicomotor recuperados.) 

 

90% 

 

 

100% 

COBERTURA PAPANICOLAU  

Meta Anual: Reducir el Nº de mujeres de 25 a 64 años 

sin PAP vigente. 

 

20,0% 

 

 

100% 

COBERTURA DE ALTA ODONTOLÓGICA TOTAL EN 

ADOLESCENTES DE 12 AÑOS. 

 

72,0% 

 

 

58,70% 

 

COBERTURA ALTA ODONTOLÓGICA TOTAL EN 

EMBARAZADAS 

 

68,0% 

 

68,97% 

COBERTURA ALTA ODONTOLÓGICA TOTAL EN NIÑOS 

DE 6 AÑOS. 

 

79,0% 

 

90.91% 

COBERTURA EFECTIVA DE DIABETES MELLITUS TIPO 2 

EN PERSONAS 15 Y MAS AÑOS. 

 

14,70% 

 

 

20,68% 
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COBERTURA EFECTIVA EN HTA EN PERSONAS 15 AÑOS 

Y MÁS. 

 

41,9% 

 

42,61% 

META OBESIDAD EN NIÑOS MENORES DE 6 AÑOS.  
 

8,9% 
8,82% 

CONSEJOS DE DESARROLLO DE SALUD FUNCIONANDO 

REGULARMENTE. 

 

100% 

 

100% 

EVALUACIÓN AL PIE DIABETICO   

 
 

Total de cumplimiento: 99.79% 
 

Sin duda tenemos por delante muchos desafíos como por ejemplo, mejorar la 

cobertura a través de una promoción de salud eficiente al servicio de las necesidades 

de  nuestra población. Además debemos seguir trabajando en el desarrollo de 

perfiles para contar con una gestión adecuada en materia de RRHH que faciliten el 

buen vínculo con los usuarios y por ende, una adherencia adecuada a tratamientos y 

al sistema de salud público en general, para ello se ha iniciado el proceso de 

generación de perfiles acorde a  las funciones, según se establece por MSF. Por otra 

parte, el trabajo en equipo será fundamental para dar a conocer las mejoras que 

deseamos implementar a fin de elevar la calidad y seguridad del paciente.  

 

Tenemos la certeza de que podemos establecer un modelo estratégico metodológico 

que fomente la salud integral y que, se adecue a la realidad social de este territorio; 

por tanto esperamos como equipo Gestor, dar relevancia al proyecto Postas Rurales, 

asumiendo el compromiso de garantizar el DERECHO  a la Salud gratuita y de 

calidad. Es importante mencionar que durante el año del que aquí se rinde cuenta, 

por diversos motivos la gestión se vio en un proceso de cambio, dejando el cargo en 

el mes de junio aproximadamente la Sra. Beatriz Susarte y asumiendo la 

coordinación de las PSR de manera Subrogante la Sra. Nelly Standen con el apoyo 

de un equipo piloto de gestión y la orientación técnico metodológica de la sra. 

Francisca Rosales, quien asume la responsabilidad de implementar el plan de 

mejoramiento y posteriormente  en el mes de marzo de 2015 la Dirección de las tres 

Postas de Salud Rural de SJM. Se hace mención de lo recientemente señalado a fin 

de clarificar el proceso del año 2014  en materia de administración. 

 

Por último, expresamos nuestro profundo deseo de seguir trabajando arduamente 

con la comunidad, organizando todo lo necesario para contar con Postas que den 

amplia cabida a las necesidades de la población.  
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Registro de nuestra vida cotidiana en Las Postas de Salud Rural de SJM – CMSJM 

 

 
El equipo de salud en Rondas Médicas, 

llevando la salud a las personas 
Betzabé Inostroza, psicóloga                                                
Curt Handwerck, Médico  

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

Nuestras dependencias, queremos que sean 
espacios amables y acogedores 

 

 
Oficina OIRS y SOME 
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Nueva señal ética para 
garantizar espacio a nuestra 
ambulancia cuando los 

pacientes lo requieren 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Box Vacunatorio 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Nuevos Servicios Higiénicos, 

Varones, Damas y personas con 
necesidades especiales. Todos 
debidamente señalizados  
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Nuestra Nueva Farmacia central en Vertientes, el 
Químico a cargo y las dos TENS de apoyo. Nos 

ordenamos para un mejor servicio y estamos felices 
con la transformación 

 
 

 
 
Ven  a conocer nuestras nuevas y mejoradas Postas de Salud Rural 
“Juntos, construyendo mejor Salud Pública para SJM” 
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II. DEPARTAMENTO DE EDUCACION 
 

 
 

Durante el año 2014 la Corporación Municipal de San José de Maipo, trabajó en 

diversas áreas de la gestión en educación, relevando el papel protagónico de las 

escuelas desde el punto de vista pedagógico, como de atención a la comunidad. 

Durante el año anterior, se propuso impulsar un sistema de aseguramiento de la 

calidad, a partir del  Plan de Mejoramiento, entendido como un conjunto 

coordinado y planificado de dispositivos y recursos orientados a producir condiciones 

para el mejoramiento continuo de la calidad de los procesos y resultados educativos 

de nuestras escuelas y liceo, permitiendo su monitoreo y evaluación permanente, a 

través de la acción de los propios establecimientos, sus equipos técnicos, 

Corporación Municipal y de supervisión del MINEDUC. 

 
En este sentido queremos describir brevemente acciones más relevantes del año 

2014.  
 

DESCRIPCIÓN DE LAS ÁREAS DE PROCESOS 
 
En primer lugar se definirán los principales énfasis para cada una de las áreas de 

trabajo y se detallarán a continuación las acciones más relevantes efectuadas 
durante el año 2014, dentro de lo que son los ámbitos de gestión.  

 
I  ÁREA DE GESTIÓN DE LIDERAZGO 
 

Tomando como referencia el SACGE y el Documento de Políticas Comunales, la 
Corporación Municipal definió para las áreas de proceso y resultados una serie de 

prioridades en la gestión de la educación municipal, que se detallan a continuación:  
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1.- Gestión pedagógica y curricular: foco en el plano curricular y pedagógico, sea 
a través de un apoyo a la gestión técnica de los establecimientos educacionales, sea 
a través de un trabajo directo con los docentes o ambos. Se incluye la política de 

formación continua y como tema relevante el trabajo de aula y la gestión escolar 
para mejorar el logro de aprendizajes. 

 
2.- Gestión administrativa- financiera: incluye preocupación por temas de 
subvención en general, asistencia, gestión de personal, mantención e 

infraestructura. Se prioriza el tema de gestión de recursos humanos - financieros y 
su buen aprovechamiento. 

 
3.- Gestión participativa y social: apoyo a centros de padres, madres y 
apoderados, participación estudiantil y consejos escolares, así como la respuesta a 

necesidades sociales específicas de niños, niñas, jóvenes y sus familias. Se prioriza 
el tema comunitario e inclusivo en función de una política de convivencia escolar con 

incidencia directa en los aprendizajes de los alumnos y alumnas.  
Constituye el área liderazgo un elemento “dinamizador” de la gestión en la 
organización escolar. Los convocados a este ejercicio son los equipos directivos y de 

gestión, sin embargo los docentes y los padres y apoderados, también son invitados 
a ejercer este rol. 

 
Objetivos Área Liderazgo 

 
 Potenciar los equipos directivos, fortaleciendo e incrementando sus 

competencias profesionales, las que permitan dar direccionalidad, 

coherencia, participación e integración a los Proyectos Educativos 
Institucionales en relación directa con los lineamientos educativos 

comunales.  
 

 Generar las condiciones profesionales y de infraestructura efectivas  

para que los equipos directivos  implementen y fortalezcan en forma 
coordinada la gestión de acciones focalizadas hacia la construcción de un 

mejor sistema educativo comunal.  
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ÁREA  DE LIDERAZGO ACCIONES 2014 

 

1.- Reuniones periódicas de los Equipos Directivos de los Establecimientos Educacionales, 

liderados por el Departamento de Educación, para evaluar procedimientos y  conocer 

nuevas estrategias pedagógicas, mejorando la comunicación y relación entre los 

miembros de las comunidades educativas. 100% de ejecución de lo comprometido 

calendario anual. 

2.- Trabajo en terreno de asesoramiento y acompañamiento por parte del equipo de 

educación comunal, en diversas áreas de gestión institucional con énfasis en el 

fortalecimiento de los equipos técnicos. 100% de ejecución de lo comprometido 

calendario anual. 

3.- Reuniones periódicas del Equipo Corporativo de Educación para evaluar 

procedimientos y  conocer nuevas estrategias para la mejora en atención al 

cliente/usuario. 100% de ejecución de reuniones  comprometidas. 

4.- Reuniones periódicas del Equipo Corporativo de Educación con las comunidades 

fundamentalmente abordando el tema de resolución de conflictos y atención al usuario en 

base a registros, bitácoras y/o actas de reuniones, etc. 100% de ejecución de lo 

comprometido calendario anual. 

5.- Equipo Corporativo, diseña, planifica, evalúa e implementa proyectos acordes a las 

necesidades educativas comunales, FAEP, Fondo de Revitalización, Caserta, PSP. 

6.- Equipo de Educación constituido por Directora de Educación (44 Hrs.), Psicólogo (44 

hrs.),Contador General SEP (44 hrs.), Encargado de Extraescolar(44Hrs.), Apoyo Técnico 

Pedagógico (44), quienes  asesoran y acompañan en diversas áreas de gestión 

institucional, llevando registros, bitácoras y/o actas de reuniones. 

7.- Se efectúan acciones de seguimiento, monitoreo, y evaluación en los establecimientos 

a través de: 

 

-Acompañamiento y asesorías. 

-Participación en Consejos Escolares. 

-Rendiciones de Cuentas SEP. 

-Cuenta Pública Anual de cada establecimiento. 

-Cuenta Pública Comunal. 

100% de lo programado realizado a la fecha. 

 

8.- Directores de establecimientos educacionales capacitándose en su 3º año, en  

Liderazgo Pedagógico a través de la Fundación Oportunidad, con su Programa Un Buen 

Comienzo.  

9.- Jornada de Liderazgo para Directores y Jefes Técnicos  realizada en el mes de Junio 

en Likandes, con Fundación Caserta, donde se trabajó Resolución de Conflictos, Rol 

directivo desde el Liderazgo. 100% de participación de Directores. 

10.- Jornada de Bienestar para Comunidad Educativa de la Escuela Julieta Becerra, en 

Parque Likandes, Fundación Caserta septiembre, 2014, marzo 2015, Liceo Polivalente 

marzo 2015. 100% de participación de docentes. 
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FONDO DE REVITALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL 2014 

Iniciativas 2014 TOTAL Productos 2014 
Responsa

bles 

       Julieta Becerra 

1.- Adquisición de lector óptico 

 y multicopiadora. 

2.- Adquisición de diversos 

elementos tecnológicos, 

software, material didáctico de 

apoyo a la gestión curricular. 

 

 

$33.818.202 

-Adquisición de 

multicopiadora  a color y 

lector óptico para facilitar y 

reducir los tiempos de 

corrección de prueba. 

-12 Televisores LED 49 

pulgadas, instrumentos 

musicales, deportivos, etc. 

 

 

Equipos de 

gestión  

E.E. 

      Liceo Polivalente 

1.- Adquisición de lector óptico. 

2.- Adquisición de diversos 

elementos tecnológicos, 

software, material didáctico de 

apoyo a la gestión curricular. 

 

 

$19.460.479 

-Adquisición de sistema 

lector de pruebas tipo Simce 

y PSU para optimizar 

tiempos de respuesta a 

pruebas y análisis de 

resultados. 

-Adquisición de software de 

inglés y pizarras interactivas 

para mejorar resultados. 

 

Equipos de 

gestión  

E.E. 

     Canelo 

1.- Adquisición de 

 equipamiento para 

establecimientos 

 educacionales. Fotocopiadora 

 e insumos. 

      2.- Construcción de 

graderías  

para el gimnasio. 

 

 

$10.279.943 

-Adquisición de 

fotocopiadora industrial, 

insumos para la misma y 

mantenimiento para 

complementar el proceso  

aprendizaje de los 

estudiantes. 

-Construcción de graderías  

para el gimnasio. 

 

Equipos de 

gestión  

E.E. 

    Melocotón 

1.- Adquisición de diversos 

elementos tecnológicos, 

software, material didáctico de 

apoyo a la gestión curricular. 

 

 

$6.782.219 

-Adquisición de diversos 

elementos tecnológicos que 

ayuden a realizar una mejor 

gestión para el aprendizaje 

de los estudiantes. Teclados, 

mouse, parlantes,  cable 

data, CD interactivo.  

-Adquisición de software de 

apoyo a la gestión curricular 

y evaluativa. 

-Adquisición de material 

didáctico acorde con los 

aprendizajes que deben 

adquirir los estudiantes y 

proyecto educativo 

institucional. Calculadoras, 

pizarras numéricas, 

balanzas, textos simce, 

 

Equipos de 

gestión  

E.E. 
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cubos multi base, disco duro 

externo, y lector externo. 

-Adquisición de diversos 

elementos tecnológicos que 

ayuden a realizar una mejor 

gestión para el aprendizaje 

de los estudiantes. Teclados, 

mouse, parlantes,  cable 

data, CD interactivo. 

 

     San Gabriel 

1.- Proyectos culturales. 

2.- Adquisición de 

 equipamiento para 

establecimientos 

 educacionales. Laboratorio de 

idiomas. 

 

 

$6.550.028 

-Adquisición de 

instrumentos musicales que 

potencie el área artística y 

los diferentes talleres del 

EE. 

-Adquisición de radio para el 

área de idioma del 

establecimiento 

-Adquisición de Equipo 

Amplificador y Parlantes 

-Adquisición de 2 

computadores para la 

Biblioteca. 

-Adquisición de Mobiliarios 

para la biblioteca. 

 

 

Equipos de 

gestión  

E.E. 

     Manzano 

1.- Adquisición de 

 equipamiento para 

establecimientos 

 educacionales. Mobiliario y 

material deportivo. 

2.- Jornadas deportivas 

 

$1.411.946 

-Adquisición de mesas y 

sillas plegables para actos y 

presentación de proyectos 

culturales. 

-Adquisición de compostera 

(mejoramiento 

invernadero). 

-Adquisición  de 

equipamientos deportivos 

tales como , petos, 

protectores, Balón de fútbol, 

basquetbol, redes y otros. 

Para las jornadas deportivas 

que se realizaron en el 

establecimiento. 

-Adquisición de accesorios 

computacionales tales como, 

parlantes, mouse, 

pendrives, entre otros. Con 

el fin de mejorar el 

laboratorio computacional. 

 

 

Equipos de 

gestión  

E.E. 

     San Alfonso 

1.- Adquisición de diversos 

elementos tecnológicos, 

software, material didáctico de 

 

 

$1.461.931 

-Adquisición de 

fotocopiadora láser, que 

optimice el material de 

aprendizaje para los 

 

Equipos de 

gestión  

E.E. 
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Estos fondos permitieron además, cancelar las cotizaciones previsionales del 100% 

de los docentes durante los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre 2014 

 

 

 

                

  

apoyo a la gestión curricular. estudiantes. 

 

     Maitenes 

     1.- Salidas pedagógicas. 

     2.- Adquisición de diversos  

elementos tecnológicos,  

software, material didáctico de 

apoyo a la gestión curricular. 

 

$1.328.755 

 

-Software educativo, 

lenguaje, matemáticas, 

ciencias idiomas, etc. 

-Salida Pedagógica. 

 

Equipos de 

gestión  

E.E. 

     Melosas 

1.- Adquisición de mobiliario 

escolar. 

2.- Cambiar pisos de salas de 

clases. 

 

 

$1.054.077 

-Adquisición de mobiliario 

escolar para sala de clases. 

-Cambiar pisos de salas de 

clases. 

 

 

Equipos de 

gestión  

E.E. 

TOTAL ($) $82.147.510   



CUENTA PÚBLICA 2014                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    199 

 

FONDO DE APOYO A LA EDUCACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD 2014 
FAEP 

 

Área de 

financiamiento 

Iniciativas Problema que 

resuelve 

Costo total 

área $ 

Ejecución 

1.- Pago de 

deudas con 

proveedores 

1.- Pago deudas con 

proveedor de 

mantenimiento de 

vehículos corporativos 

Financiar deudas 

con proveedores 

 

2.579.438 

 

Ejecutada 

2.- Pago 

indemnizaciones 

legales 

1.- Financiar el pago 

de indemnizaciones a 

docentes y/o no 

docentes que se 

desempeñan en el área 

de educación del 

municipio 

Optimizar la 

planta docente y 

no docente que 

se desempeñan 

en el área de 

educación del 

municipio  

 

135.000.000 

 

En proceso 

3.- Asistencia 

técnica 

1.- Contratación de 

asesoría financiero – 

administrativa que 

apunte al 

mejoramiento de la 

gestión contable y la 

optimización de los 

recursos financieros del 

área 

2.- Compra de 

software contable  

  

28.448.864 

 

En proceso 

4.- Obras de 

infraestructura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.- Realizar las obras 

necesarias para 

subsanar los actuales 

problemas en las redes 

eléctricas, de agua 

potable, de 

conectividad, etc. 

2.- Instalar 

protecciones metálicas 

y reemplazar vidrios 

quebrados en los 

establecimientos 

educacionales   

  

52.548.770 

 

En proceso 

COSTO TOTAL 

DEL 

PROGRAMA 

  $218.577.072  
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II ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR 

El Área de Gestión Curricular es el área central, dentro de la institución 

educativa, ya que aquí se desarrollan los principales procesos del establecimiento 

educacional, los cuales se organizan y planifican en pro de la mejora de las prácticas 

pedagógicas, como también en la obtención de aprendizajes de calidad por parte de 

los estudiantes. Se entiende como uno de los componentes fundamentales. 

Asociados a este se encuentran los procesos de, organización del 

currículum, la preparación de los procesos de enseñanza y 

aprendizaje,creación de ambientes propicios con los recursos y materiales 

tecnológicos pertinentes y la consideración de los soportes y servicios que sean 

necesarios. 

Esta área se subdivide en:  

 Organización curricular: Conocer, ordenar  y aplicar el Currículo Nacional 

según niveles y asignaturas acordes a la realidad institucional. 

 Preparación de la enseñanza:Dominar los contenidos de las disciplinas que 

se enseñan y el marco curricular nacional y con ello planificar la enseñanza, 

organizando los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco 

curricular y las particularidades de los estudiantes. 

 Acción docente en el aula: La acción de enseñanza requiere tanto, del 

establecimiento como del aula, de un ambiente propicio, que sea grato,  

confiable y facilite el aprendizaje a todos los estudiantes. 

 Evaluación de la implementación curricular: Las estrategias de evaluación 

deben ser  coherentes con los objetivos de aprendizaje, la disciplina que se 

enseña, el marco curricular nacional y permitir a todos los estudiantes 

demostrar lo aprendido. La evaluación  y la reflexión sobre la  propia práctica 

docente es necesaria para retroalimentar y enriquecer el proceso.La 

autoevaluación, la evaluación del desempeño profesional y la supervisión de 

prácticas docentes, deben estar  siempre presentes, ser parte del proceso 

educativo. 
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Objetivos del Área Curricular 

 Fortalecer el área de Gestión Pedagógica y Curricular,  asegurando la 

secuencialidad de las metodologías de enseñanza entre los diversos niveles 

educativos y transversalidad de los contenidos de los distintos subsectores de 

aprendizaje, con acciones de seguimiento de las planificaciones de los 

docentes, instrumentos de evaluación, acompañamiento al aula y observación 

de prácticas pedagógicas.  

 Reducir las desigualdades en los aprendizajes de los estudiantes, 

homogenizando procedimientos, instrumentos y prácticas pedagógicas, 

promoviendo la formación continua y elevando  la calidad del servicio 

educativo que brindan las escuelas y liceo de la comuna. 

 Orientar,  apoyar y monitorear la gestión en general de los Jardines Infantiles  

“Visviri,  Coñue, Raimapu y Rigolemo” de la comuna, en todo lo referente a lo 

pedagógico, curricular y comunitario. 
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ÁREA DE GESTIÓN PEDAGOGICA Y CURRICULAR ACCIONES 2014 

1.- Realización del 100% de las reuniones programadas en forma mensual de Directores de 

escuelas y liceo, en donde se analizan las debilidades y fortalezas de la gestión comunal en 

educación  y se intercambian Buenas Prácticas para apoyar el mejoramiento continuo y la 

articulación. 

2.- Realización del 100% de reuniones mensuales programadas con Directoras de jardines 

VTF. Logrando así articular trabajo colaborativo y en equipo para implementar  los principales 

instrumentos de gestión de la educación preescolar municipal de la comuna. 

 

3.- Evaluación Docente: durante 2014 y hasta la fecha, sesionó la Comisión Comunal de 

Evaluación Docente en el mes de febrero de 2015. Se sigue en un 100% el calendario 

entregado por Docente Más. De los 31 docentes evaluados en este periodo se registraron los 

siguientes resultados: 

 

Básicos: 8 

Competentes: 15 

Destacados: 8 

 

Histórico Evaluación Docente 

AÑOS Insatisfactorio Básico Competente Destacado 

2010 3 16 5 0 

2011 0 10 7 0 

2012 0 8 14 1 

2013 0 6 20 2 

      2014                 0                  8               15                    8 

 

 

4.- Realización del 100% de las reuniones agendadas, con jefes de UTP, donde se analizan, 

planifican y elaboran instrumentos de acompañamiento, planificación, seguimiento y 

evaluación de las prácticas pedagógicas y de clases.Se analizan además, resultados de las 

diversas pruebas estandarizadas. Curso de los programas y proyectos implementados en 

establecimientos, dando cuenta en sus equipos de trabajo y en sus bitácoras. 

 

5.- Los jefes de UTP aplican, corrigen y aprueban  instrumentos de apoyo a la gestión de aula 

con foco en la lecto-escritura.Además aplican reglamento de evaluación comunal en un 100% 

de los procedimientos. 

 

6.- 100% de los establecimientos educacionales cuenta con un profesional técnico en el área 

de gestión curricular, que reúne las competencias necesarias, para desempeñar el cargo. 

 

7.- Realización del 100% de reuniones de Reflexión Pedagógica, donde el jefe técnico asesora 

y monitorea el cumplimiento del Proyecto Curricular vigente en el establecimiento. 

 

8.- Las Escuelas básicas El Melocotón,(Con certificación Ambiental) Manzano y Liceo 

Polivalente continúan sus acciones de Educación y Cuidado del Medio Ambiente , como 

Talleres de Huerto, charlas, invernadero, Punto Limpio, Reciclajes, etc. las otras escuelas 
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están en proceso de certificarse, para el año 2015. 

 

9.- Realización Feria Científica: participan ocho establecimientos educacionales, representados 

con seis estudiantes de cada escuela, apoderados y asistentes de la educación.La cobertura de 

participación, es de 300 personas.Cada establecimiento presenta la experiencia de aprendizaje 

más significativa en el área científica, trabajada durante el año escolar. Además de presentar 

un stand con trabajos del área científica-tecnológica realizados por las y los estudiantes. 

 

10.-Realización  de Plan de Superación Profesional dirigido a aquellos docentes que resultaron 

con un nivel de desempeño básico e insatisfactorio en la Evaluación Docente 2013, abierto 

también a docentes que deseen mejorar sus prácticas pedagógicas, los que asisten de manera 

voluntaria. 

 

11.- PAC. Aplicación por tercer año consecutivo del Plan de Apoyo Compartido en la Escuela 

Julieta Becerra y San Gabriel. Este Programa emana del MINEDUC, y viene a fortalecer las 

Áreas de Lenguaje y Comunicación y Educación Matemática , desde 1º a 4º año de enseñanza 

básica, haciéndose extensivo para el presente año para la Escuela San Gabriel. 

 

12.- Realización del  100% de Microcentros, que cuenta con la participación de docentes de 7 

escuelas de la comuna y está destinado a fortalecer la reflexión pedagógica. 

 

13.- UBC: tercer año de aplicación del  Programa Un Buen Comienzo de Fundación 

Oportunidad, en los niveles de Prekinder y Kinder. El objetivo del proyecto es contribuir al 

mejoramiento de la calidad de la educación inicial (niños de 4 a 6 años), promoviendo el 

desarrollo integral de niños/as vulnerables, a través de un programa de desarrollo profesional 

docente en cuatro ejes: 

 

  Lenguaje 

  auto regulación 

  trabajo con familia  

  equipos directivos. 

 

Para lograr su objetivo, el proyecto se implementa en las escuelas municipales de la comuna, 

a través de un modelo estructurado en cinco capacitaciones al año a los equipos de sala y dos 

acompañamientos colaborativos al mes entre una facilitadora o coach y el equipo de sala.  

 

Además se trabaja con el director y jefe UTP en capacitaciones y visitas a terreno para 

mejorar su liderazgo pedagógico en párvulos.  
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Programa  de Inclusión  Educativa PIPSE 

Objetivo: Consolidar el rol inclusivo en  los docentes de aula y la Comunidad 

Educativa, en el Saber, saber hacer y en el Ser. 

PIPSE: Programa de Inclusión psicosocioeducativo. 

Este Programa viene a entregar herramientas de aprendizajes a la diversidad de 

estudiantes, priorizando a los niños y niñas con  NEE existentes en nuestras aulas. El 

programa se rige por el Decreto 170 y está compuesto por un equipo 

multidisciplinario, de psicólogos, fonoaudiólogos, terapeuta ocupacional, educadoras 

diferenciales y psicopedagogas, entre otros. Este equipo trabaja coordinadamente 

con la Corporación Municipal de Educación, los docentes de aula y equipos directivos 

de las escuelas, así como también con las redes asistenciales existentes en la 

comuna. 

ACCIONES:  

1.- -Contratación de profesionales (Decreto Nº 170), para la atención de las  

necesidades de los estudiantes del 100% de las escuelas municipales. 

2.- Asignación de 2 horas pedagógicas a cada profesor jefe para coordinación con 

equipo Pipse. 

3.- Coordinación del trabajo interdisciplinario mediante reuniones  mensuales de 

Coordinadores de equipo de inclusión. Profesionales pertenecientes al equipo. 

Psicólogos y Terapeuta Ocupacional. 

4.- 100% de las reuniones programadas a la fecha realizadas por los profesionales 

del Equipo de Inclusión. 

5.- Coordinación semanal entre docente  de aula y profesional de Pipse. 

6.- Participación en el 100% de las reflexiones pedagógicas para dar apoyo a los 

docentes de aula, fortaleciendo su rol, por parte del Equipo de Inclusión de cada 

Escuela/Liceo. 

7.- Docentes trabajando con adecuaciones curriculares en todos los cursos que 

tengan estudiantes con NEE. 

8.- Elaboración e Incorporación de la Evaluación Auténtica en todos los Reglamentos 

de Promoción de Curso de los establecimientos educacionales. 

9.- Perfeccionamiento docente en temas Inclusivos en espacio de Microcentro. 

10.- Asesoría de ATP Provincial a Directora del programa Pipse. 
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Actividades Jardines infantiles VTF año 2014. 

JARDÍN INFANTIL COÑUE: 

Metas  Acciones Evaluación 

 

Red de Directores(as) 

consolidada, esto implica un 

funcionamiento regular y liderado 

por la Dirección de Educación de 

la Corporación, con un equipo de 

directores(as) co-responsable del 

diseño e implementación de los 

principales instrumentos de 

gestión de la educación municipal 

de la comuna (PADEM, PEI, 

Sistemas de Evaluación). 

 

100% de reuniones 

mensuales programadas con 

Directoras de jardines VTF y 

Educadoras de las escuelas 

que pertenecen a la 

corporación. Logrando así 

articular trabajo colaborativo 

y en equipo para implementar  

los principales instrumentos 

de gestión de la educación 

preescolar municipal de la 

comuna. 

 

 

Se realizó el 100% de las 

reuniones programadas 

junto con la Directora de 

Educación.  

Se han realizado el 100% 

de las reuniones CAA Y 

CAUE hasta la fecha. 

Meta 2014: se realizaran el 

100% de las reuniones 

programadas. 

 

Directora y educadoras 

pedagógicas junto con las técnicas 

en párvulos validados como 

líderes técnico-pedagógicos y 

promotores de los procesos en 

curso. 

 

 

1.- Jornada de Planificación 

efectuada en Enero 2014, 

durante las dos últimas 

semanas del mes, y donde 

las educadoras con las 

técnicas en párvulos 

planificaron el periodo de 

diagnóstico para implementar 

el plan de aula.  

 

Se realizó el 100% de esta 

jornada de planificación. 
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Metas  Acciones Evaluación 

 

Dotación de personal educativo 

adecuada a la capacidad de cada 

nivel. 

 

Alumnos de odontología de la 

Universidad San Sebastián 

imparten charlas educativas 

de odontología infantil a 

directivos, educadoras y 

técnicas de párvulos y 

asistentes de la educación. 

 

Actividad positiva, ya que se 

aprendió de muchas 

situaciones odontológicas 

que presentan a esta edad 

los niños y niñas de nuestro 

jardín infantil. 

 

Fonoaudióloga del programa 

Chile crece contigo, imparte 

charlas educativas de 

lenguaje en los primeros años 

a directivos, educadoras y 

técnicas de párvulos y 

asistentes de la educación. 

 

 

Actividad positiva,  ya que 

se aprendió lo fundamental 

sobre la adquisición del 

lenguaje a cada edad desde 

sala cuna hasta el nivel 

medio mayor. 

 

 

 

Bombero de la primera 

compañía de San José de 

Maipo imparte charlas 

educativas sobre primeros 

auxilios a directivos, 

educadoras y técnicas de 

párvulos y asistentes de la 

educación. 

Trabajadora social de la 

Corporación imparte charla 

educativa de Taller de 

Diversidad a directivos, 

educadoras y técnicas de 

párvulos y asistentes de la 

educación. 

 

La charla fue beneficiosa, ya 

que los conocimientos ya 

adquiridos se reforzaron en 

su totalidad 

 

 

 

Se realizó un taller de 

reflexión sobre “Las 

barreras culturales que no 

nos permiten avanzar” 

Se vio un video y se realizó 

un trabajo en grupo que fue 

bastante provechoso. 

 

 

 

Junji imparte capacitación 

sobre aprendizaje, juego y 

creatividad a los jardines vtf 

a la cual asisten 2 educadoras 

y un técnico en párvulos.  

Se asistió a una 

capacitación de 3 días en la 

que se realizaron diversos 

talleres para continuar con 

un proyecto de 3 meses 

para colocar en práctica los 

conocimientos adquiridos en 

esta jornada. 
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Incentivar al centro de familia a la 

postulación de proyectos.  

Trabajar en equipo 

desarrollando distintos 

proyectos. 

Se postuló y se adjudicó el 

proyecto de Subvenciones 

Municipales con el cual se 

compró material de lenguaje 

para implementar las 

bibliotecas de aula. 

 

Se adjudicó proyecto de Gas 

Andes para la compra 

material de ciencias. 

 

Gestionar  ayuda social dentro y 

fuera de la comuna. 

Se envían cartas solicitando 

ayuda referente a las 

necesidades del jardín 

infantil. 

Se ha obtenido un 90% de 

la ayuda solicitada desde las 

diferentes empresas e 

instituciones adjudicando 

material de aseo y material 

pedagógico. 
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JARDIN INFANTIL RIGOLEMO  

Metas  Acciones Evaluación  

Contar con un equipo 

consolidado, primando el buen 

trato y el respeto. 

El periodo de adaptación 

de nuestros niños y niñas 

en marzo del 2014 a la 

fecha ha sido de plena 

satisfacción, porque la 

calidez y acogida brindada 

ha sido evidente. 

Se realizó el 100% de 

entrevistas a los 

apoderados, corroborando 

su grata aceptación al 

vínculo creado entre el 

jardín y los niños y niñas. 

Directora y educadora 

pedagógica junto con las 

técnicas en párvulos realizan un 

trabajo conjunto en forma 

semanal.  

Planificando, evaluando, 

Ornamentando el jardín infantil. 

-Pintura y ornamentación 

del jardín infantil. 

 

-Planes de gestión 2014, 

-Planes de trabajo 2014. 

-Diagnóstico. 

-Evaluaciones. 

Se realizaron todas las 

actividades mencionadas al 

100%. 

Contar  con una dotación de 

personal con el sello del jardín, 

ampliamente capacitado y 

trabajando para una educación 

de excelencia. 

Taller de capacitación 

dirigido al personal técnico 

y profesional sobre el 

maltrato infantil. 

La charla fue muy abierta, 

mostrando al personal las 

diferentes formas de 

reconocer en los niños y 

niñas las situaciones de 

maltrato          

Taller de Nadie es Perfecto 

dirigido a familias y 

personal. 

 

Los talleres fueron muy 

participativos, con aportes 

de las familias y del 

personal asistente. 

Capacitación de alto nivel 

para el personal del jardín 

en relación a:”Trabajo en 

equipo”. 

La capacitación fue un 

extraordinario aporte para 

el sello de nuestro jardín, y 

el aprender a respetarnos, 

a apoyarnos y a trabajar 

en equipo. 

Charla para el personal del 

jardín infantil sobre: 

Autocuidado. 

Interesante charla que 

logra impartir conocimiento 

de cómo manejar el estrés 

laboral. 

Trabajar con el centro de familia 

para motivarlos a postular a  

proyectos.  

Trabajar en equipo 

desarrollando distintos 

proyectos. 

Se adjudicó proyecto de 

Gas Andes  para la 

implementación de un set 

de juegos rústicos, 

elaborados en maderas 

nativas. 

Seguir gestionando  ayuda social 

dentro y fuera de la comuna. 

Se mantendrán entrevistas 

personales con ejecutivos o 

altos mandos de empresas 

o instituciones que estén 

dispuestas a ofrecernos 

ayuda en nuestras 

necesidades. 

Se ha obtenido un 70% de 

la ayuda solicitada desde 

las diferentes empresas e 

instituciones adjudicando 

material de aseo y material 

pedagógico. 
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JARDÍN RAIMAPU 
 
Metas  Acciones Evaluación 

Empoderar al equipo de 

gestión  a través de diversas 

capacitaciones  y socializarla 

en reuniones C.A.U.E.  /C.A.A 

Articular trabajo colaborativo 

y en equipo para 

implementar  los principales 

instrumentos de gestión de 

la educación preescolar 

municipal de la comuna. 

Cumplimiento de 80% de las 

reuniones CAUE y CAA al día 

de hoy. 

Contar con la dotación 

completa durante todo el año. 

 

Entrevistas. 

Memorándum. 

Reuniones con coordinadora. 

 

100% de personal operativo.  

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Metas Acciones Evaluación 

Contar con distintos 

profesionales que nos apoyen 

en esta labor educativa. 

Terapeuta Ocupacional 

C.C.C. Nos entrega un P.P.T 

que se socializa en C.A.U.E. 

Se socializa en reunión 

C.A.U.E. 

Buen aprendizaje. 

 

 Fonoaudióloga C.C.C. 

Visita todas las semanas el 

jardín y orienta al personal. 

 

Se comparten experiencias 

y nos entrega estrategias 

para la semana. 

 

 

Charla Guarda Bosques de 

CONAF 

Se realiza con la 

participación de niños, 

niñas, madres y personal 

del establecimiento. 
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Fomentar la participación activa 

del centro de familia en todos 

los proyectos de la comuna que 

tengan relación con el 

mejoramiento de nuestros 

aprendizajes. 

Trabajar en equipo 

desarrollando distintos 

proyectos. 

Se postula y se adjudica 

proyecto de Subvenciones 

Municipales  2014 y se 

implementa n dos 

bibliotecas de aula. 

Se adjudicó proyecto de 

Gas Andes para la compra 

material de ciencias. 

 

Continuar con nuestros círculos 

de amigos del jardín. 

Dependiendo de las 

necesidades del jardín se 

harán las peticiones. 

 

 

 

Hemos contado en un 

100% de lo solicitado a 

nuestros amigos 

colaboradores. 

Celebración día de la 

madre. 

Celebración día del niño. 

Materiales de construcción. 

Artículos de aseo. 

Artículos de oficina. 

Pinturas. 

Cortinas. 
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JARDÍN INFANTIL VISVIRI  

 

METAS ACCIONES EVALUACION 

 

Restructuración PEI 

 

 

 

 

 

Conformación centro 

de familia 

 

 

 

Trabajo con 

comunidad 

 

En reunión de apoderados y del personal 

se plantea la inquietud de reestructurar 

el PEI, explicando que si no se trabaja en 

equipo y a consciencia es difícil dar 

cumplimiento a un sello. 

 

Se elije directiva en reunión del mes de 

mayo. 

Se contacta a los colegios Andino y 

Portal cordillera 

 

Ambos del sector. Para crear lazos y 

trabajo voluntario en mejora del jardín 

infantil. Colegio Cordillera dona 

biblioteca y Colegio Andino mejora de 

áreas verdes y una participación 

constante de la comunidad 

 

Se logra el apoyo y el trabajo 

en equipo de padres y personal 

del jardín. 

 

 

 

Fue positiva la conformación 

aunque a los apoderados les 

cuesta asumir compromisos. 

 

 

Positiva, ya que ambos 

colegios preocupados del 

bienestar de los niños y niñas 

realizaron acciones de apoyo y 

mejoras al jardín infantil. Se 

logra un 70% aprox. de apoyo 

y compromiso. 

 

Trabajo con familia 

 

 

 

Redes de apoyo  

 

Taller de salud bucal/ charla del cuidado 

del medio ambiente y su entorno. 

Creación de aéreas forestadas. Donación 

de plantas, tierra de hoja, maceteros y 

mano de obra .Se amplía la atención de 

niños y niñas con sus diferentes 

especialistas. Dando atención en sala de 

estimulación y visitas al jardín por parte 

de las profesionales. mes de abril 

se realizan las primeras derivaciones y en 

el mes de Mayo se empiezan a concretar 

las atenciones de los menores.   

 

El trabajo con la familia recién 

ha repuntado en el mes de 

agosto con un 55% de 

participación.  

 

Sin duda la red de apoyo de 

CHILE CRECE ha sido 

fundamental para el 

tratamiento de algunas 

necesidades que se presentan 

en el jardín sobre todo las 

reuniones y la orientación y 

comunicación que se mantiene 

con la encargada comunal 

Solange Enríquez. Logro de 

75%  
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Otras actividades comunales relevantes de apoyo al aprendizaje: 

Feria  de las Ciencias, Medio Ambiente, Tecnología y Creatividad 

1.-Promoción del pensamiento científico en estudiantes de las escuelas 

municipalizadas a través de talleres de ciencias. 

2.-Diversificación de actividades de la asignatura de tecnología en aspecto 

reutilización y reciclaje. 

3.-Utilización de medios tecnológicos en forma permanente para el trabajo en aula. 

4.-Realización de una Feria anual que convoque a todas las escuelas de la comuna 

para presentar proyectos realizados durante el año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feria de las Artes 

ACCIONES:  

1.-Potenciar aspectos artísticos ya sean plásticos, musicales y/o corporales en los 

niños y niñas de las escuelas municipalizadas de la comuna. 

2.- Contratar monitores especializados en el área artística para realizar talleres. 

4.-Reuniones de coordinación entre encargados y participantes 

5.-Exposiciones y muestras artísticas en cada Escuela que generan los insumos que 

presentarán posteriormente en la Feria Anual 

6.-Realización de Feria Anual que contempla los siguientes aspectos: danzas, música 

y presentación de trabajos utilizando variadas técnicas y materiales. 
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Concurso Comunal de Cueca 

ACCIONES:  

1.-Aprendizaje de nuestro baile Nacional, de manera sistemática, en todas las 

escuelas municipalizadas,  como medio para potenciar nuestra identidad cultural 

como comuna. 

2.-Relevar esta expresión artística  de manera cotidiana en los establecimientos. 

4.-Realizar concursos internos en las Escuelas que nutran el Concurso Comunal de 

Cueca. 

5.-Realización del  Campeonato Comunal de Cueca de manera itinerante en distintas 

escuelas municipalizadas, relevando, música, vestuario y ornamentación. 

6.-Estudiantes ganadores representarán a la comuna en Campeonato Provincial. 
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Proyecto Un Buen Comienzo de Fundación Oportunidad 
 
El objetivo del proyecto Un Buen Comienzo es contribuir al mejoramiento de la 

calidad de la educación inicial (niños de 4 a 6 años), promoviendo el desarrollo 
integral de niños/as vulnerables, a través de un programa de desarrollo profesional  

docente en cuatro ejes: lenguaje, auto regulación, trabajo con familia y asistencia. 
El trabajo ha estado orientado a docentes para se consientes y activos en las 
siguientes temáticas: 

 
 Reconocer la importancia del trabajo colaborativo y las habilidades que están 

presentes en las educadoras de la comuna.  
 Conocer y aplicar el Modelo de Mejoramiento a través de una simulación. 
 Identificar problemática comunal y generar ideas para mejorar en conjunto. 

 Compartir y ajustar el Diagrama Conductor de la Comuna.  
 Compartir estrategias de UBC, utilizadas en NT1-NT2.    

 
Además, durante el 2014, dado que la comuna se encuentra en su tercer año de 
participación en el proyecto UBC, se han estado realizando acompañamientos 

mensuales por escuela en donde participa el equipo directivo y el equipo de sala de 
las escuelas San Alfonso, San Gabriel Julieta Becerra (2 salas) y  El Manzano.  

 
Asimismo, estas escuelas participan en las instancias de colaboración: Sesiones de 

Aprendizaje a nivel regional o de la Fundación, Visitas entre salas y Talleres de 
Reflexión. Se sugiere también mantener el trabajo de involucramiento y aporte de 
las familias a través de los Encuentros con Familias y Reuniones de Apoderados. 

 

 

Encuentro con Familias 
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Actividades en sala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Módulos con educadoras y técnicos en párvulos 
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Instancias de Colaboración 

 

Paralelamente se detallan algunas acciones y talleres realizados por los 

establecimientos municipales de la comuna dentro de este mismo proyecto: 

ACCIONES: 

 Celebraciones e incentivos a las mejores Asistencias 
 Obras de Títeres de Carabineros: “ Aprendiendo a Transitar con seguridad” 

 Obras de Títeres de Carabineros: “Cantando en Familia” 
 Acto celebración “ Mes de la Tierra y Pueblos Originarios” 

 Recreos entretenidos “ Derecho al Juego y la Recreación” 
 Jornada de socialización de la Nueva Reforma Educacional. 
 Celebración “Día Internacional del medio Ambiente” 

 Olimpiadas de “Matemáticas” 
 Salidas pedagógicas a: Museo Interactivo Mirador, Kidzania, Valparaíso, 

Zoológico Metropolitano, BuinZoo, Central Hidroeléctrica Guayacán,  
 Salidas Patrimoniales (Estudiantes TP Turismo, Liceo Polivalente) 
 Presentación del Circo en la Escuela Julieta Becerra. 

 Presentación del Ballet Nacional en el Liceo Polivalente en conjunto con la 
Escuela Julieta Becerra. 

 Presentación de la banda Musical de Carabineros. 
 Obra de Teatro “Nosotras”. 
 Participación en Campaña de Reforestación., etc.             
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TALLERES DE: 
 

 “Educación Medioambiental Comunitaria” 

 Reforestando  el Cajón del Maipo 
 Realización y Mantención de Compostera. 

 Invernadero y Huerto Escolar 
 Psicomotricidad 
 Danza y Folclor 

 Música, Banda Musical 
 Zumba para estudiantes, docentes y familias 

 Inglés 
 Desarrollo artístico 
 Informática 

 Deportes 
 

También dentro de estos talleres está el de Periodismo, que se imparte en las 

escuelas Canelo, Julieta Becerra, Melocotón y San Gabriel. 

 

 

Taller de Periodismo 

 
La dinámica que se genera en el desarrollo del Taller de Periodismo, fue más 

informal que en una clase tradicional, se entregaron además espacios para las 
diversas expresiones de los participantes, y el taller pretendió abordar aspectos tales 
como: 

- Conocer las técnicas y aplicar los recursos utilizándolos eficientemente. 

- Que el alumno/a descubra el valor de trabajar en equipo, dividiendo tareas y 
asumiendo responsabilidades. 

- Metodología de trabajo: dinámica, cada clase con breve explicación conceptual o 
exposición de trabajos realizados en el taller. 
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Estos talleres se realizaron en las escuelas de: 

 El Melocotón 

 Julieta Becerra 

 El Canelo (I Semestre) 

 San Gabriel (II Semestre) 

Escuela El Canelo 

En la Escuela de El Canelo durante el segundo semestre se optó por trabajar con los 

niños en Diario Mural, con la dinámica de efemérides semanales y 

mensuales.Durante la clase se les planteo un pequeño trabajo de investigación, el 

cual desarrollaron  durante la hora de clases para exponerlo después en el Mural de 

la escuela. 

Escuela San Gabriel 

Durante el primer semestre las alumnas trabajaron en el desarrollo de un programa 

radial, donde lograron mejorar en algunos grados la lectura, además trabajamos 

modulación, vocalización y lenguaje radial. 

 

Objetivos generales: 

- Aprender a trabajar en equipo. 

- Sentido de la solidaridad dentro del grupo. 

- Tolerancia a los compañeros dentro de cualquier entorno. 

- Respeto por los demás; mayores, iguales o menores. 

 

Objetivos específicos: 

- Competencia de aprender a aprender. 

- Competencia de tratamiento de la información y competencia digital. 

- Competencia social y ciudadana. 
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III ÁREA CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES 

La educación tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral de los 

niños, niñas y jóvenes; colaborando en su proceso de integración a la vida social, 

habilitándolos para la participación responsable en la vida ciudadana y protagonismo 

en el desarrollo de su propio proyecto de vida. Esta misión cobra cada día más 

importancia ya que la vida social está en permanente transformación y, por tanto, 

las formas de participación y de vivir en sociedad varían y se hacen más diversas. 

Se pretende abordar la convivencia en la escuela, como parte de la formación 

general e ineludible de los sujetos que aprenden, nos remite a la búsqueda 

participativa y deliberada de nuevos sentidos para la convivencia humana. 

Entendiendo que innovar para mejorar la convivencia posibilita el desarrollo 

de competencias básicas para aprender a ser y a vivir junto a otros en 

contextos diversos y, a veces, también adversos. 

El sistema educativo de San José de Maipo ofrece a todos los niños, niñas, jóvenes y 

adultos estudiantes un contexto que los incluye, desplegando estrategias 

pedagógicas que aseguren su pleno acceso, permanencia y aprendizajes. Los 

establecimientos educacionales son lugares de acogida, respeto y cuidado 

mutuo donde el bien común se construye día a día y donde los docentes tienen 

la más alta expectativa de logro de sus estudiantes. Las comunidades escolares de 

SJM, representadas en los consejos escolares, son activas y co responsables; la 

participación de todos es promovida, valorada y se la considera un requisito para 

emprender cualquier mejora. 

Objetivos del Área de Convivencia 

• Institucionalizar Plan Anual de Orientación Comunal PAOC que contenga las 

políticas comunales en el área. 

• Incrementar y fortalecer el Equipo de Convivencia Escolar Comunal. 

• Generar acciones que promuevan la participación de todos los agentes de la 

comunidad educativa, promoviendo una cultura escolar inclusiva, positiva y de 

altas expectativas. 
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• En esta área destaca principalmente el trabajo del equipo de convivencia el 

cual está abocado a proporcionar una adecuada atención a los estudiantes de 

la comuna que presentan necesidades sociales generales y específicas.  

 

Paralelamente se han desarrollado las siguientes temáticas transversales 2014 las 

cuales se desglosan a continuación: 

-Talleres de etapas del desarrollo.  

-Reuniones con docentes tutores. 

-Entrevistas de abordaje de casos familias / docentes. 

-Devolución de derivaciones  

-Entrega de temas de orientación para trabajar en reuniones de apoderadas/os.   

-Taller o presencia del  Equipo de Convivencia según necesidades de los apoderados.  

-Cómo favorecer una autoestima positiva en los estudiantes. 

-Intervenciones en Microcentros: taller de autocuidado, aplicación del manual de 

convivencia, charlas de prevención de consumo de alcohol y drogas (conjuntamente 

con SENDA), trabajo de clima de aula. 

 

 

 

 

ÁREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR ACCIONES 2013 

 

1.- Talleres realizados en todas las escuelas y liceo, dirigidos a apoderados, familias y 

docentes. Jornadas de actualización y socializacióndel Plan Anual de Convivencia Escolar. 

Este aborda los componentes estudiantes, docentes, asistentes de la educación, familias 

y redes. 

 

2.- Se Trabaja reforzando aspectos de la Ley Zamudio y Ley sobre Violencia Escolar 

(20.536) 

 

4.- Atención y capacitaciones a Asistentes de la Educación incluido personal de Jardines 

VTF en materias de: 

-“Convivencia Escolar y sus implicancias en los equipos de educación” 

-“Competencias Laborales en los Asistentes de la Educación”.  

95% participación. 
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Equipo de Convivencia Escolar 

Acciones 2014 
 

RESULTADOS 

 

ACCIÓN EVALUACIÓN 

 

Programa de Inclusión y 

plan comunal de 

convivencia escolar con 

evaluación y 

mejoramiento continuo. 

 

 

Incorporar a los 

docentes, abriendo 

espacios con profesores 

jefes; dando un sentido 

y enfoque inclusivo a los 

docentes, fomentando la 

Buena Convivencia. 

 

 

Trabajo colaborativo con docentes en 

caso de apoyo Psicosocial y Escolar. 

 

Capacitación y sensibilización en 

temáticas de convivencia escolar en 

espacios de Microcentro y reflexión 

pedagógica. 

 

Participación del encargado de 

convivencia escolar en equipo gestión. 

 

Participación del Responsable de 

Convivencia en Consejo Escolar en cada 

Escuela y Liceo. 

Apoyo a docentes en reuniones de 

apoderados/as. 

 

Talleres de apoyo y estrategias 

emocionales a Docentes. 

 

Jornada Comunal de Articulación con 

docentes de 8° años básicos y  I° E. 

Media. 

 

 

Sistema corporativo de 

monitoreo para el 

mejoramiento continuo 

de la convivencia 

escolar. 

 

 

Desplegar un sistema de 

mejoramiento continuo 

y revisión de manuales 

de convivencia y 

desarrollo de un 

protocolo corporativo de 

regulación y referencia 

sobre convivencia 

escolar y orientación. 

 

Componentes: 

 

Estudiantes: 

 Escuela de verano para 

estudiantes de la comuna. 

 Elección centro de Estudiantes. 

 Taller de prevención de consumo 

de alcohol, droga y tabaco. 

 Taller de prevención del abuso 

sexual. 

 Taller de resolución de conflicto. 

 Taller de sexualidad. 

 Taller de género. 

 Taller de diversidad. 

 Taller de autocuidado. 

 Taller de habilidades sociales. 

 Taller de orientación vocacional. 

 Taller de Bullying. 

 Taller de arte-terapia. 

 Taller de bisutería. 

 Inducción SIMCE. 
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 Apoyo escolar individual. 

 Entrevista individual. 

 Derivación APS 

 Derivación COSAM 

 Derivación PPF 

 Derivación GES 

 Celebración día del Alumno 

 Celebración día Niño 

 Celebración día de la 

Convivencia Escolar. 

 Observación y acompañamiento 

en recreos. 

 Acompañamiento en recreos 

entretenidos. 

 

Familias: 

 Atención y orientación 

apoderados y/o Familias. 

 Inducción SIMCE 

 Taller de Bullying 

 Taller de prevención bucal. 

 Taller de prevención del abuso 

sexual. 

 Intervención en reuniones de 

apoderados. 

 Reuniones con centro general de 

padres, Madres y/o Apoderados. 

 

Asistentes de la Educación: 

 Taller de resolución de conflicto. 

 Análisis de casos de inasistencia. 

 Contención  y apoyo.  

 

Redes y Comunidad: 

 Reuniones mensuales con 

COSAM. 

 Trabajo colaborativos con 

Carabineros  en caso de 

vulneración en temáticas 

preventivas y abordaje de casos 

Complejos. 

 Trabajo colaborativo con Posta 

Rurales en temáticas 

preventivas y de abordaje de 

casos complejos. 

 Trabajo colaborativo con 

Programa preventivo Focalizado 

(PPF). 

 Trabajo colaborativo con SENDA. 

 Trabajo colaborativo y 

derivación de casos GES. 

 Trabajo colaborativo y 
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derivación de casos atención 

primaria de salud del complejo 

Hospitalario San José de Maipo. 

 Coordinación y participación con 

la Red Infanto Juvenil San José 

de Maipo. 

 Coordinación y Participación red 

Chile Crece Contigo. 

 

Acciones realizadas en Escuelas Básicas: Canelo, Manzano, Maitenes, Julieta Becerra, 

Melocotón, San Alfonso, San Gabriel. 

 

Área de atención individual. 

Acciones: 

1. Atención a los estudiantes en situaciones de conflicto con sus pares y con 

docentes. 

2. Consejerías a grupos – curso frente a situaciones de conflicto. 

3. Visitas domiciliarias a casos de estudiantes con problemas conductuales o 

inasistencias reiteradas. 

4. Intervenciones y seguimiento de casos. Seguimientos telefónicos. 

5. Orientación y contención para situación de crisis. 

6. Evaluaciones cognitivas. 

7. Entrevistas en profundidad. 

8. Seguimiento y plan de acción. 

9. Atención individual a los/as estudiantes en aula común y en aula de recursos. 

10.Trabajo especializado con alumnos/as pertenecientes a PIE. 

 

Formación Ciudadanay Participación. 

Acciones: 

1. Organización y facilitación de los procesos de elección de centro de alumnos. 

2. Organización y participación del CCAA en actividades, consejo escolar, día de 

3. la convivencia escolar, Manual de Convivencia, celebración del día del  

4. Alumno/a, celebración del día del profesor. 

5. Charla sobre las competencias preventivas en el consumo de alcohol y drogas 

para el Centro de estudiantes. 

 

Acciones con la Comunidad Educativa.Celebraciones: 

 Actividades de Celebración día de la Convivencia Escolar. 

 Celebración del día del Alumno/a. 
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 Ferias preventivas. 

 Celebraciones varias como, día del alumno/a, celebraciones de cumpleaños, 

día del carabinero, fiestas patrias. 

 Salidas pedagógicas. 

 Participación en Desfile Cívico Militar, aniversario de la comuna. 

 Participación en celebraciones, cumpleaños, día del profesor, del alumno, 

fiestas patrias, día de la madre, rifas y bingos para reunir fondos y actividades 

extra programáticas programadas en la Escuela. 

 

Comunidades y Redes 

Acciones: 

 

1. Trabajo colaborativo Equipo de Integración. 

2. Reuniones clínicas de análisis de casos con instituciones con redes comunales. 

3. Reuniones técnicas con salud mental Hospital San José de Maipo/ COSAM. 

4. Derivación de casos a las redes comunales (carabineros, salud mental,  

DIDECO, protectora de la infancia, Posta San Gabriel, entre otras). 

5. Trabajo de articulación interna y externa Programa Proniño, Senda Previene.  

6. Participación red infanto - juvenil y Chile Crece Contigo. 

7. Reuniones de apoyo con carabineros de San José de Maipo. 

8. Trabajo colaborativo con Posta Maitenes, Dentista y Médico Especialista 

    9. Trabajo de redes con Aes Gener y Minera Rio Colorado. 

    10. Trabajo colaborativo con Sacerdote Parroquia San José de Maipo. 

 

Manual de convivencia 

 Durante este año se realizó una revisión participativa del manual de 

convivencia con los diversos estamentos de la comunidad educativa.  

 Revisión del marco legal de la protección de los derechos de los niños y 

niñas. 

 Acordar y elaborar en conjunto los procedimientos frente a la 

suspensión de clases como  la cancelación de matrícula. 
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Programa SENDA Previene San José de Maipo 2014 

El  martes 26 de agosto 2014, se realizó una capacitación para la aplicación del 

programa preventivo universal  “Descubriendo el Gran Tesoro” dicha capacitación 

fue realizada por una profesional perteneciente al Staff de SENDA regional, dirigida a 

las educadoras que aplican este material. Este programa de prevención universal, va 

dirigido a niños que cursan los tramos de medio mayor y primer y segundo nivel de 

transición (de 3 a 6 años), se basa en el desarrollo por competencias ligadas a 

factores protectores, en los ámbitos de habilidades sociales y cognitivas.  

 

 

 

También se implementó el programa “Curso Preventivo en Alcohol” este último 

fue dirigido a los cursos de 5° y 6° básico, el cual se divide en 8 sesiones de noventa 

minutos (dos horas pedagógicas). Este se aplica en dos establecimientos de la 

comuna: Escuela Básica el Canelo y Escuela Julieta Becerra Álvarez. 

Por otro lado hay 4 establecimientos de la comuna que están en proceso de 

“Certificación de Escuelas”, programa que tiene como objetivo promover el 

proceso continuo de construcción de una cultura preventiva al interior de la 

comunidad educativa. Consiste en la realización de diferentes acciones preventivas 

que desarrollen las debilidades y potencien las fortalezas establecidas en la 

aplicación de un autodiagnóstico, organizadas en un Plan de Prevención. 
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Establecimientos participantes: 

 Liceo Polivalente San José de Maipo 

 Escuela Básica el Canelo 

 Escuela El Melocotón 

 Escuela Fronteriza San Gabriel 

 

PROGRAMA PROMOCION DE SALUD 

ACCIONES 2014 

1.-Alimentacion Saludable: En la comuna de San José de Maipo solo un 75% de 

los niños/as entre 0 y 10 años inscritos tienen un peso normal (25% presentan 

obesidad y sobrepeso) y el 60% de los adultos mayores de 65 a 84 años presentan 

un peso normal (40% presenta obesidad y sobrepeso). De la población de adultos 

mayores que esta bajo control solo el 25,5% no presentan diabetes e hipertensión 

arterial (74,5% presenta diabetes e hipertensión arterial) (Fuente: Plan de Salud 

2012 - 2014 de Postas Rurales y Censo 2012). Esta situación se entiende en parte 

por aspectos   

a.- Culturales: en la comuna es elevado el consumo de alimentos ricos en 

grasas y carbohidratos;  

b.- Geográficos - económicos: la oferta de frutas y verduras  en la comuna es 

escasa por el alto costo del traslado a las zonas más alejadas;  

c.- Turístico: tradicionalmente la población consume alimentos ricos en grasas 

que son atractivos para el turismo.  

 

2.-Vida Libre del Humo de Tabaco: La problemática del consumo de tabaco en la 

comuna es transversal, afectando a todos los grupos etarios. En este sentido, es que 

este año se llevó a cabo una fuerte campaña al interior de las escuelas, en base a la 

promoción activa y acompañamiento para la participación en el concurso "Elige No 

Fumar", así como una campaña masiva a nivel comunicacional y un concurso a nivel 

comunal, que de continuidad a lo ya realizado el año 2013, considerando el alto 

impacto que tuvo en la población. 

 

3. Actividad Física:se orientó a lahabilitación de espacios adecuados para la 

práctica de actividad física. Es importante puntualizar que este plan está incorporado 
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en el Plan de Salud 2014, en el Plan de Participación del Área Salud y en la 

planificación del área extraescolar de Educación. Este año además se orientaron los 

esfuerzos a intervenir en territorios y población alejada del centro de la comuna y 

que presentan problemas de oportunidades como son: El Volcán, San Gabriel, San 

Alfonso, Melocotón, Los Maitenes y San José.  

 

 

Actividad 

Programada 

A
c
ti

v
id

a
d

 

c
o

n
ti

n
u

id
a
d

 

a
ñ

o
 a

n
te

r
io

r 

 S
I
/
N

O
 

Factores Protectores 

Psicosociales 

Detalle Acciones 

Elaboración y 

ejecución de un 

plan de trabajo 

conjunto 

Intersectorial 

vinculado a la 

alimentación 

saludable, que 

permita llegar a 

las zonas más 

alejadas de la 

comuna y 

(estrategias: 

Caravana de la 

Salud y 

Campamentos 

saludables; 

Talleres prácticos 

de Alimentación 

SI Integración de 

las minorías 

Interacciones 

interpersonales  

positivas 

1.- Caravana de la Salud (Las 

Vertientes, Los Maitenes, 

San José - Feria Ciencias, El 

Volcán, San Gabriel)               

          

 Campamentos saludables:   

Los Maitenes, Las Melosas, El 

Volcán                                                                                                                                                                                          

2.- Talleres prácticos de 

Alimentación Saludable y 

emprendimiento (nutricionista 

y chef x 4 meses) para jefas 

de hogar y apoderadas de 

Escuela San Gabriel. 

- Jornada de Cierre y 

retroalimentación de la 

comunidad participante en 

cuanto a condiciones para 

una alimentación saludable 
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Saludable y 

emprendimiento). 

3. Pausas Saludables en el 

ámbito laboral (Corporación) 

 

Realizar talleres 

vecinales de 

actividad física, de 

baile entretenido, 

etc. segmentada 

por grupos etarios 

y con enfoque de 

equidad de género 

 

SI Servicios 

sociales; 

satisfacción de 

necesidades 

básicas 

Apoyo social y  

Red 

 comunitaria 

1.- Talleres vecinales de 

Pilates  para mujeres X 7 

meses Sala Laennec 

Realizar eventos 

deportivos 

comunales. 

NO Sentido de 

pertenencia e 

identidad 

Interacciones 

interpersonales  

positivas 

1° Caminata Familiar 

fomentando la vida activa en 

San José de Maipo "Te invito 

a recorrer nuestras 

montañas": 

Entregar mensajes 

educativos de 

ALHT y sus 

beneficios, a 

través de radios, 

TV, diario, 

boletines locales.  

SI Sentido de 

pertenencia e 

identidad 

Participación  

social y 

Asociatividad. 

 Taller audiovisual Liceo 

Polivalente 

Servicios Implementación 

radio comunal. 

Paralelamente se está 

realizando una intermediación 

para el Programa Antitabaco 

(EPOC) en el SSMSO, el que 

ha tenido excelente 

aceptación a nivel comunal. 

Difundir el 

concurso “Elige No 

Fumar 

SI Acceso a 

la informa- 

ción 

Responsabilidad 

social y 

Tolerancia 

Monitor (x 7 meses para 

Difusión y Monitoreo concurso 

nacional, Charlas sobre vida 

sin tabaco apoyo concurso  

“Me gusta No Fumar” y 

desarrollo concurso local). 

Premios a cursos por 

participación a nivel comunal 

(Premios colectivos a cursos 

participantes                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Promover la 

instalación de 

programas de 

pausas activas en 

lugares de trabajo 

 

 

NO Responsa- 

bilidad social  

y Tolerancia 

Sentido de 

pertenen- 

cia e  

Identi- 

dad 

Taller de yoga 2 veces x 

semana x 6 meses para  

funcionarias(os) de la 

Corporación Municipal 

(docentes, paradocentes, 

personal de salud, 

administrativas). 

  Taller de zumba para 

funcionarias(os) de la 

Corporación Municipal 2 veces 

x semana x 3 meses para 

(docentes, paradocentes, 

personal de salud, 

administrativas). 
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PROGRAMADE ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL 

(EXPRONIÑO) 

El Programa de erradicación del Trabajo Infantil tiene como objetivo contribuir a la 

erradicación del Trabajo Infantil, en catorce países de América Latina. En la comuna 

de San José de Maipo, la intervención se inició en el año 2011 y ha 

beneficiado a 5 escuelas y 518 estudiantes a lo largo de su ejecución. 

Durante el año se realizan entrevistas a los NNA(Pesquisas),visitas domiciliarias, 

seguimiento de asistencia y notas, como también las coordinaciones 

correspondientes con los equipos de Convivencia Escolar, PIPSE y/o Inspectoría Gral.  

Por otra parte, se planifican actividades mensualmente con el objetivo de potenciar 

nuestros esfuerzos en el apoyo a la escolarización y el buen uso del tiempo libre. A 

continuación se detallan las acciones más destacadas del año2014: 
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ESCUELAS DE VERANO SAN JOSÉ DE MAIPO CORMU SJM 

Fecha: 6 al 17 de Enero. 

 
Establecimientos: Todos los Establecimientos de la Comuna son invitados. 
Participantes: 60 NNA aproximados. 

Objetivo de la actividad: Ofrecer un espacio de entretención protegido en 

vacaciones de verano para los niños, niñas y adolescentes de la Comuna. 

Breve descripción: 

La actividad consistió en dos semanas de actividades recreativas para los niños, 
niñas y adolescentes de la  Comuna, durante las mañanas.  Principalmente  se 

planificaron salidas recreativas a piscinas de la comuna, como también visitas a 
museos u obras de teatro. 

 

ENTREGA DE APORTES MATERIALES A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL 
PROGRAMA. 

Fecha: Durante los meses de marzo y abril. 

Establecimientos: Todos los Establecimientos beneficiarios de la Comuna (El 

Canelo, Julieta Becerra, Liceo Polivalente, El Melocotón y San Alfonso) 

Participantes: 32NNA 

Objetivo de la actividad: 

 Entregar aportes en chaquetas, zapatos y/o útiles escolares a estudiantes 

beneficiarios del Programa que lo requieran. 
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Breve descripción. 

Se focalizan los casos más urgentes en coordinación con las Escuelas, con el fin 

de identificar de forma más eficiente a los estudiantes con mayores necesidades. 

Se reparten chaquetas, zapatos y útiles escolares. 

 

TALLERES PROYECTO DE VIDA PARA EDUCACIÓN BÁSICA. 

Fecha: Mayo 

Establecimientos: Todos los Establecimientos Ed. Básica beneficiarios de la 

Comuna (El canelo, Julieta Becerra, El Melocotón y San Alfonso) 

Participantes: 90NNA 

Objetivo  de la actividad: Contribuir a un proceso formativo integral de niños,  

niñas  y adolescentes, a través de un ciclo de talleres socioeducativos acorde a su 

edad, afín de fortalecer el desarrollo de factores protectores necesarios para su 

escolarización actual y la visión de un proyecto de vida social mente integrado, 

previniendo con esto la emergencia de Trabajo Infantil. 

Breve descripción: Los talleres se proponen para 5º básico, por lo cual se 

trabaja con estos cursos en las Escuelas de Julieta Becerra, El Canelo y El 

Melocotón. Para la Escuela de San Alfonso, se modifica la propuesta para ser 

aplicado en 3ero-4to básico (multigrado), para así abarcar a un mayor número de 

participantes. 

Se desarrolla el taller entre sesiones en dónde se trabaja consecutivamente: 

autoconocimiento y autoestima; el valor de la diferencia y los cambios de 

nuestros cuerpos; y hábitos de estudios. 

 
TALLERES PROYECTO DE VIDA PARA EDUCACIÓN MEDIO (1EROSMEDIOS). 
Fecha: Junio 

Establecimiento: Liceo Polivalente San José de Maipo 

Participantes: 90NNA aproximados 

Objetivo de la actividad: Que los adolescentes sean capaces de formular un 
proyecto de vida realista. 

Breve descripción: Los talleres se proponen para 1ero Medio, con el fin de 
comenzar a trabajar su proyección a futuro. Para ellos se introduce la necesidad de 

construir un Proyecto de Vida que sea realista, flexible y congruente con su 
identidad. Para ello trabajamos 4 sesiones consecutivas en dónde tratamos: sus 
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habilidades y capacidades para el fortalecimiento de la autoestima y autoimagen; 
proyección y Resiliencia; la importancia de un adulto significativo para lograr mis 
metas; y por último el ejercicio del Proyecto de Vida en el plano académico, 

profesional, familiar y otros. 

 

 

Conmemoración del Día Internacional contra el Trabajo Infantil: 

“Recreos entretenidos por el derecho al juego y la recreación” 

Fecha: Junio 

Establecimientos: Escuelas El Melocotón, Escuela San Alfonso, Escuela El Canelo 

Y Escuela Julieta Becerra 

Objetivo de la actividad: Ofrecer un espacio de entretención protegido en la 
Escuela, para los estudiantes, para relevar el derecho al juego, la recreación y no al 
Trabajo infantil. 

Breve descripción. 

La actividad consistirá en proponer a los niños y niñas estudiantes de las escuelas 
una instancia recreativa organizada, para el buen uso del tiempo libre en escuela, 

todo esto en el marco de la Conmemoración del Día Internacional contra el Trabajo 
Infantil (12de Junio). Para ello se contará con un show artístico (malabares, 

globoflexia, concursos y otros) durante el recreo más largo de la jornada escolar del 
día. Como será un show artístico, se enfatizará en el mismo que es lo que con 
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memoramos (Día Internacional contra el Trabajo Infantil), dando énfasis al derecho 
de los niños, niñas y adolescentes al juego y la recreación. 

 

 

PROYECTO APRENDIZAJE + SERVICIO 

“Conoce tu Cajón del Maipo” 

Fecha: Septiembre 

Establecimientos: Escuelas El Melocotón, Escuela El Canelo, Escuela Julieta Becerra 

y Liceo Polivalente San José de Maipo. 

Objetivo de la actividad: Promover un espacio de aprendizaje significativo a través 

de un proyecto solidario. En este caso, el Proyecto “Conoce Tú Cajón del Maipo 
”tenía como objetivos: 

-    Que los estudiantes de la Especialidad TP de Turismo formulen un circuito 
turístico en la 

Comuna de San José de Maipo para estudiantes de 8vo básico. 

-    Que los estudiantes de 8vo básico conozcan el patrimonio histórico, cultural y 
natural de la Comuna de San José de Maipo. 

Breve descripción. 

Los jóvenes de TP Turismo del Liceo Polivalente realizaban Circuito Turístico por la 
Comuna con el fin de enseñarles a los estudiantes de 8vo básico el patrimonio 

existente. Asimismo, estos jóvenes serían evaluados por  el desempeño de su 
trabajo práctico (manejo de grupo, conocimientos previos, presencia personal, etc) 
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CINE 3D 

 
Fecha: Agosto 

Establecimientos: El melocotón, El canelo y Julieta Becerra. 

Participantes: 511NNA aproximados 

Objetivo de la actividad: Mostrar mitos y leyendas chilenas en 3D 

 
Breve descripción: 
Se traslada a las escuelas el cine con el objetivo de mostrar mitos y leyendas 

chilenas en 3D. La fundación Mustakis lleva a las escuelas una gran carpa 
acompañada de lentes especiales para cada uno de los niños y niñas, de esta 

manera logran ver en 3D las distintas presentaciones  que, posteriormente, pueden 
ser evaluadas con una guía facilitada por la Fundación Mustakis. 
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RECREOS ENTRETENIDOS 

 

Fecha: Agosto 

Establecimiento: Julieta Becerra. 

Participantes: 501NNA aproximados. 

Objetivo de la actividad: Generar un espacio protegido de recreación para los 

niños y niñas de la Escuela El Canelo   disminuyendo los accidentes escolares y 
fomentando el buen uso del tiempo libre en el marco de la protección integral de los 
derechos de los niños y las niñas. 

Breve descripción: 

El taller de Recreos Entretenidos es una actividad destinada a compartir juegos para 
motivar al os niños y niñas a compartir con sus compañeros, a través de actividades 

lúdicas que implican la actividad física, concursos de actualidad, juegos recreativos y 
la sana convivencia.  Se hace hincapié en el respeto, el compañerismo, la 

estimulación de compartir, recrearse y vivenciar un momento de entretención con 
sentido y la expresión de energía a través del juego, en un lugar protegido como lo 
es la escuela, todo esto en el marco de la protección integral de los derechos de los 

niños y las niñas.  

 

HERMOSEANDO LA ESCUELA 

Fecha: Agosto 

Establecimiento: El Canelo. 

Participantes: 30NNA aproximados. 

Objetivo de la actividad: Hermosear espacios de la escuela entre los voluntarios 

de la Fundación 

Telefónica y los niños y niñas participantes de la actividad. 

Breve Descripción: 

Los voluntarios de la Fundación Telefónica (Gerentes área de marketing) en conjunto 
con los niños y niñas   participantes, de manera voluntaria, se reúnen para 

hermosear espacios de la escuela, pintando en conjunto el comedor que utilizan a 
diario dibujando un mural, además de pintar la fachada de éste. También se 
realizaron dinámicas para los niños y niñas y un catering duran te la jornada, la cual 

culminó con el traslado a domicilio de los niños y niñas participantes. 
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Área Extra Escolar 

Consideramos de suma importancia el área de Extraescolar, puesto que allí es donde 
el estudiante aplica las normas de convivencia establecidas para relacionarse de 
manera sana con sus pares y en diferentes contextos. 

 

Objetivo Área Extra Escolar 

 Mejorar la calidad de la enseñanza y la calidad de vida de nuestros 
estudiantes y comunidad educativa en general, complementando la oferta 
educativa que realizan los establecimientos, con actividades deportivas, 

recreativas y culturales. 

MES ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 
 

COBERTURA RECURSOS 

M
A

R
ZO

 

 

Etapa intercursos 
juegos deportivos 
escolares 

Torneos de Baby futbol y 
Basquetbol en l Liceo 
Polivalente 
 

39 varones y 28 damas en baby 
futbol 
12 varones en basquetbol 
Total: 79 estudiantes 

Gimnasio, balones, tv. lcd, 
marcador manual y 
electrónico. 
Recursos humanos, mesa 
de control, cámara 
fotográfica. 

A
B

R
IL

 

Clínicas deportivas 
de Balonmano  en 1° 
ciclo básico . 

Enseñanza de fundamentos 
y principios básicos de 
iniciación al balonmano. 

Escuelas de: El Canelo, 
Integradora El Manzano, Los 
Maitenes, El Melocotón, San 
Alfonso, Fronteriza de San 
Gabriel. 
Total: 220 estudiantes 
aproximadamente. 

Balones de iniciación, 
Petos, Amplificación, tv 
lcd, videos, marcador 
manual, cámara 
fotográfica. 
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M
A

Y
O

 

 
Etapa comunal 
juegos deportivos 
escolares. 

Pintura de canchas de  balón 
mano y básquetbol. 
Reparación de arco de baby 
futbol. 

Escuelas El Melocotón y San 
Alfonso. 
Escuela Fronteriza San Gabriel. 

Pintura blanca, rodillos, 
listones de trazado, lienza, 
huinchas de medir. 
Equipo de soldar, cámara 
fotográfica. 

 

Etapa comunal 
juegos deportivos 
escolares. 
 

Inscripción de deportistas 
en Plataforma de Instituto 
Nacional de Deportes. 

  

 

Torneo Interno  de 
Ajedrez 
 

Campeonato de Ajedrez 
clasificatorio a comunal en  
Escuela Julieta Becerra A. 
 

Escuela Julieta Becerra A. 
Total: 08 estudiantes 

Tableros Ajedrez, planillas. 
 

 

Torneo Comunal de 
Ajedrez 
 
 
 

Campeonato escolar de 
Ajedrez en categorías Sub 
14 y Sub 16 damas y 
varones. 
Realizado en Salón Azul del 
Liceo Polivalente 

Escuelas Julieta Becerra Álvarez, 
El Canelo. Liceo Polivalente. 
Colegio Rafael Yzaguirre, 
Colegio Andino. 
Total 20 estudiantes. 

Tableros de Ajedrez, tv 
LCD, computador, videos, 
planillas, colaciones, 
cámara fotográfica. 

 

Torneos Interno 
Tenis de Mesa. 
 

Campeonatos de Tenis de 
Mesa clasificatorio a 
comunal 
En Escuela Julieta Becerra 
A., Liceo Polivalente y 
Escuela El Canelo. 

Escuela Julieta Becerra A. 
Liceo Polivalente 
Escuela El Canelo 
Total: 25 estudiantes 

Sala Multiuso Liceo, 
mesas de tenis, paletas, 
pelotas, redes 
 

 

Torneo Comunal 
Tenis de Mesa 

Campeonato escolar de 
Tenis de Mesa en categorías 
Sub 14, Sub 16 y Sub 18, 
damas y varones. 
Realizado en el Gimnasio 
Municipal del Liceo 
Polivalente. 

Escuelas El Melocotón,  Julieta 
Becerra Álvarez, El Canelo. 
Liceo Polivalente. Colegio 
Rafael Eyzaguirre, Colegio 
Andino. 
Total 26 estudiantes. 

Gimnasio Municipal, 
mesas de tenis, paletas, 
pelotas, redes, mesa de 
control, tv LCD, cámara 
fotográfica. 
Jueces IND 

 

Torneo Comunal de 
Balonmano Escolar 

Campeonato de Balonmano 
su-14 damas y varones, sede 
Escuela El Melocotón. 

Escuelas El Melocotón,  Julieta 
Becerra Álvarez, El Canelo, San 
Gabriel y  Colegio Rafael 
Eyzaguirre. 
Total: 86 estudiantes 

Cancha El Melocotón 
Buses Corporación 
Mesa de control 
Amplificación. 
Marcador manual. 
Petos. 
Árbitros IND 

 

Torneo Comunal de 
Fútbol Escolar 

Campeonato de Fútbol 
categorías sub-14, sub-16 
damas y varones. 
Sede Estadio Municipal 

Escuelas El Melocotón,  Julieta 
Becerra Álvarez, El Canelo, San 
Gabriel, Colegio Rafael 
Eyzaguirre y Liceo Polivalente. 
Total:177 estudiantes 
 

Estadio Municipal 
Buses Corporación 
Mesa de control 
Amplificación. 
Marcador manual. 
Árbitros IND 
Petos. 
Trofeos  y Medallas  
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JU
N

IO
 

Contratos árbitros 
etapa comunal 

Informe  contratación de 
árbitros etapa comunal 
juegos deportivos escolares, 
Instituto Nacional de 
Deportes 

09 árbitros  Financia  IND. 
 

Torneo Provincial de 
Balonmano Escolar 

Participación en Torneo 
Provincial, sede La Pintana. 
Escuela San Gabriel, damas. 
Colegio Rafael Eyzaguirre, 
varones 

Escuela San Gabriel,  
Colegio Rafael Eyzaguirre, 
selecciones de Pte. Alto, La 
Pintana y La Florida 
Total Comuna: 20 estudiantes 
Total torneo: 88 estudiantes 

Bus Corporación 
Colaciones 
Equipo deportivo 
 

JU
LI

O
 

 

Torneo Comunal de 
Básquetbol  Escolar 

Campeonato de Básquetbol 
categorías sub-16, sub-18  
varones. 
Encuentro Old school, ex 
alumnos Liceo 
Sede Gimnasio Municipal 

Liceo Polivalente 
Colegio Rafael Eyzaguirre 
Ex alumnos Liceo 
Total: 30 estudiantes. 

Gimnasio Municipal 
Mesa control 
Tablero electrónico 
Amplificación 
Camisetas básquet. 
Árbitros IND 
Trofeos  y Medallas  
 

  

Torneo Provincial de 
Ajedrez 

Torneo Ajedrez sede La 
Florida 

02 estudiantes Colegio Andino 
04 estudiantes Colegio R. 
Eyzaguirre 
Total: 06 estudiantes 

 

 

Campeonato 
Provincial 
Tenis de mesa 
 

Torneo de tenis mesa, sede 
Pirque 

01 estudiante Liceo Polivalente 
04 estudiantes Colegio r. 
Eyzaguirre 
Total:05 estudiantes 

Colaciones 
Transporte a estudiante de 
Liceo 
SJM. 

 

Torneo Comunal de 
Vóleibol  Escolar 

Campeonato de Vóleibol 
categorías sub-16, sub-18  
damas y varones. 
Encuentro Old school ex 
alumnos Liceo 
Sede Gimnasio de Estadio 
Municipal 

Liceo Polivalente 
Colegio Rafael Eyzaguirre 
Club Cajón Voley 
Ex alumnos Liceo 
Total: 34 estudiantes 

Gimnasio Municipal 
Mesa control 
Tablero Manual 
Amplificación 
Camisetas voley 
Árbitros IND 
Trofeos  y Medallas  

A
G

O
ST

O
 

 

Clínicas deportivas 
de Básquetbol  en 1° 
ciclo básico . 

Enseñanza de fundamentos 
y principios básicos de 
iniciación al baloncesto 

Escuelas El Canelo 
Escuela San Alfonso 
Total: 40 estudiantes 

Balones de iniciación, 
Petos, Amplificación, tv 
lcd, videos, marcador 
manual, cámara 
fotográfica. 

 

Torneo Provincial de 
Fútbol Escolar sub-
14 

Participación en Torneo 
Provincial, sede Puente Alto. 
Escuela El Canelo, damas. 
Escuela Julieta Becerra A, 
varones 

Escuela El Canelo, Julieta 
Becerra, selecciones de Puente 
Alto, La Pintana, La Florida y 
Pirque. 
3º Lugar en damas 
4º Lugar varones 
Total Comuna: 30 estudiantes 

Bus Corporación 
Colaciones 
Equipo deportivo 
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Participantes 2014 

ACTIVIDAD CANTIDAD 

PERSONAS 

Baby futbol intercursos Liceo SJM 79 

Torneos Comunal, Povincial Fútbol y  Copa Ilustre Municipalidad S.J.M 331 

Campeonato Comunal de Vóleibol y Encuentro Pirque- S.J.M. 54 

Torneos Comunal, Provincial de Basquetbol, Clínicas mini básquetbol, 

Encuentros IND y Multideportivo Pirque – San José de Maipo 

379 

Torneos Comunal y  Provincial de Ajedrez 34 

Torneos Comunal, Provincial de Balón Mano y Clínicas 1º ciclo E. B. 326 

Campeonato Comunal, Provincial de Tenis de Mesa y Encuentro 

Multideportivo Las Melosas 

68 

Concurso Comunal de Cueca 100 

Multideportivo Las Melosas 37 

Feria Ciencias y Tecnología 100 

Caminata Familiar “Recorriendo nuestras montañas” 200 

Feria del a Cultura y las Artes 260 

Árbitros 10 

Profesores y  Asistentes de la  Educación 34 

TOTAL 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Torneo Provincial de 
Básquetbol Escolar 
sub-16, sub-18 
varones 

Participación en Torneo 
Provincial, sede San José de 
Maipo. 
Liceo Polivalente y 03 
refuerzos de Colegio Rafael 
Eyzaguirre 

Liceo Polivalente 
Colegio Rafael Eyzaguirre 
Selecciones Puente Alto, La 
Florida y Pirque 
Total comuna: 15 estudiantes 
Total torneo: 76 estudiantes 
 

Gimnasio Municipal 
Mesa de control 
Tablero electrónico 
Amplificación 
Tvs LCD 
Colaciones 
Equipo deportivo 
Trofeos  y Medallas 
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IV RECURSOS 

Esta área busca señalar la necesidad de atender en forma explícita los recursos 

humanos como principal capital de la organización escolar, pero además no 

descuidar la atención de los recursos financieros y materiales que se precisan para 

cumplir con los fines de la organización educativa. 

El sistema educativo municipal de San José de Maipo cuenta con la Corporación 

Municipal como principal referente que lidera y gestiona, de manera eficiente, 

los procesos centrales de soporte y conducción de la mejora educativa, el 

manejo financiero y material, y una buena atención a los usuarios. También están 

los establecimientos educacionales quienes gestionan y optimizan los recursos en 

función de las metas institucionales. 

Objetivo del Área Recursos 

 Asegurar el desarrollo profesional de los docentes y asistentes de la 

educación; de la organización, mantención y optimización de los recursos 

humanos, materiales y soportes en función de metas institucionales 

comunales y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. 

ÁREA RECURSOS ACCIONES 2013 

 

1.- Mejoramiento constante de la infraestructura de los establecimientos por parte del 

equipo de mantención de la Corporación. 

 

2.- Construcción de gimnasio techado Escuela Julieta Becerra. 
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A través, del área de recursos se ha proveído a las Escuelas Y Liceo de insumos 

tecnológicos, deportivos, mobiliarios y de infraestructura, que les permitan a los 

docentes y sus equipos directivos realizar una mejor gestión de aula y 

administrativa. 

 

 

FONDOS 

SEP/ESCUELA 

RECURSOS 

ESCUELA EL 

MANZANO 

FONDOS 

 Impresora Multifuncional XEROX MODELO WC 350, 

COPIADORA, IMPRESORA, FAX SCANNER. 5 Proyectores EPS 

PRO S 17 + 2700 LUM 

 Premios para los estudiantes. 

 Material de Oficina. 

 

ESCUELA EL 

MELOCOTÓN 

FONDOS 

 5 COMPUTADORES HP 15 –H006 AMD E1 -2100 

 5 Proyector EPS PRO S 17 + 2700 LUM 

 Premios para los estudiantes. 

 Material de Oficina. 

 

SCUELA EL CANELO 

FONDOS 

 Equipo de Amplificación. 

 Premios para los estudiantes. 

 Material de Oficina. 

ESCUELA JULIETA 

BECERRA ÁLVAREZ 

FONDOS 

 20 Proyector EPS PRO S 17 + 2700 LUM. 

 2 Televisores LED 53 pulgadas 

 Premios para los estudiantes. 

 Material de Oficina. 

 

ESCUELA SAN 

GABRIEL 

FONDOS 

 2 COMPUTADORES  HP ALL IN ONE E1 -2500 4G 500G 

 4 Proyector EPS PRO S 17 + 2700 LUM 

 Premios para los estudiantes. 

 Material de Oficina. 

 

LICEO POLIVALENTE 

FONDOS 

 4 Proyectores EPS PRO S 17 + 2700 LUM 

 4 notebooks. 

 Premios para los estudiantes. 

 Material de Oficina. 

ESCUELA SAN 

ALFONSO 

FONDOS 

 Computadores  HP ALL IN ONE E1 -2500 4G 500G 

 Proyector EPS PRO S 17 + 2700 LUM 

 Premios para los estudiantes. 

 Material de Oficina. 

ESCUELA MAITENES 

FONDOS 

 

 Premios para los estudiantes. 

 Material de Oficina. 

ESCUELA LAS 

MELOSAS 

FONDOS 

 Premios para los estudiantes. 

 Material de Oficina. 
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ACCIONES DE GESTIÓN DIRECTIVA PEDAGOÓGICAS Y DE CONVIVENCIA 
DESARROLLADAS EN LOS MESES DE SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y 
DICIEMBRE 2014. 

 

ESCUELAS BÁSICAS Y LICEO MUNICIPAL 

E-628 JULIETA BECERRA A. 

 

F-629 SAN GABRIEL 

 

G-631 LOS MAITENES 
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F-632 EL CANELO 

 

G-635 EL MANZANO 

 

G-636 SAN ALFONSO 

 

G-637 LAS MELOSAS 
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F-638 EL MELOCOTÓN 

 

C-118 LICEO POLIVALENTE 

 

 

ESCUELAS BASICAS Y LICEO MUNICIPAL 

Mes Acciones 

Septiembre 

Octubre 

Noviembre 

Diciembre 

 

 Celebración día de la convivencia 

escolar 

 Celebración día del medio ambiente 

 Día de la tierra y de los pueblos 

originarios 

 Celebración del día de la Chilenidad 

 Fiestas Patrias 

 Celebración día del árbol 

 Jornadas Microcentros 

 Reuniones de Directores 

 Participación en desfiles 

 Salidas pedagógicas 

 Celebración y premiación a diferentes 

actores educativos 

 Aniversarios de los establecimientos 

municipales de la comuna 

 Convivencias 

 Ceremonia primera lectura primer año 

básico 

 Licenciaturas 

 Actos de finalización año escolar 

 Bingos y rifas 

 Escuela de verano 
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MATRÍCULAS 2014 

ESCUELAS BÁSICAS TOTAL T.GRAL. 

E-628 JULIETA BECERRA A. 500 

 F-629 SAN GABRIEL 131 

 G-631 LOS MAITENES 17 

 F-632 EL CANELO 157 

 G-635 EL MANZANO 86 

 G-636 SAN ALFONSO 54 

 G-637 LAS MELOSAS 4 

 F-638 EL MELOCOTON 170 

 TOTALES 1119 1119 

  

    

  ENSEÑANZA MEDIA 460 460 

TOTAL GENERAL 

 

1579 

 

 

MATRICULA  

JARDINES INFANTILES  

 

JARDIN INFANTIL  

RAI MAPU  

2014 

Sala Cuna  

 

14 

Nivel Medio (H) 

 

21 

 

TOTAL  

 

35 

 

JARDIN INFANTIL  

COÑUE   

2014 

Sala Cuna  

 

22 

Nivel Medio menor  

 

33 

Nivel Medio mayor  

 

32 

TOTAL  87 
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JARDIN INFANTIL  

VISVIRI 

2014 

Sala Cuna  

 

11 

Nivel Medio  

 

30 

TOTAL  41 

 

 

JARDIN INFANTIL RIGOLEMO 2014 

Sala cuna  21 

Nivel medio  32 

TOTAL 53 

 

 

 MATRICULAS TOTALES 

Establecimiento Educacional + 

Jardín Infantil 
2014 

TOTAL 1795 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


