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ALCALDE - Roberto Pérez Catalán 
 Llega a la edad de cinco años a la Localidad de Las Vertientes a la comuna de San 
José de Maipo. Sus estudios primarios los cursa en la Escuela de El Canelo. 
Posteriormente estudia en el Colegio Industrial Las Nieves en la comuna de Puente 
Alto. Es Ingeniero en Administración Pública y Municipal.  

En el año 2000 se desempeña como Director en la Cámara de Comercio de San 
José de Maipo, donde termina su periodo siendo presidente del gremio en el año 
2019. 

En el año 2006 llega a la Dirigencia social y vecinal, siendo presidente de la Junta 
de Vecinos de la Población Ignacio Carrera Pinto, donde vive actualmente y lleva a 
cabo distintos proyectos sociales y culturales para su comunidad. 

Casado y con dos hijos decide tomar la responsabilidad de ser candidato a Alcalde 
por la comuna de San José de Maipo, período 2021- 2024 y replicar el trabajo con 
su comunidad a toda la comuna, mirando como un gran desafío el poder llegar a la 
alcaldía, con ideas de una visión clara de la realidad de nuestra comuna, 
escuchando primeramente a los vecinos y vecinas, para juntos recuperar nuestra 
comuna. 

“Como Alcalde de la comuna de San José de Maipo, mi objetivo principal es 
enfrentar los grandes desafíos que tenemos día a día en diferentes ámbitos, 
trabajando en conjunto con la comunidad y haciéndolos parte de este gran proyecto 
colectivo”. 
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Honorable Consejo Municipal de San José de Maipo 

 

 Alejandro Hormazábal Arteaga 
 
Presídete de la Comisión “Recreación, 
Cultura y Deporte” 

 Mario Fernández Romero 
 
Presidente de la Comisión de Educación 
y Salud 

 Luis Vargas Sandoval 
 
Presidente de la Comisión de 
Presupuesto, Desarrollo, Economía 
Local 
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        D. Trincado 

Diego Trincado Herrera 
 
Presidente de la Comisión de Turismo y 
Medio Ambiente 
 

 Carmen Iracabal Kneer 
 
Presidenta de la Comisión Social, 
Organizaciones Comunitarias y Fomento 
Productivo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Franco Manzano Aranis 
 
Presidente de la Comisión de Seguridad 
Pública y Emergencias 
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I. Administración Municipal  
 

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
LEY DE TRANSPARENCIA N°20.285 

(AÑO 2021) 
  

N° Solicitud Fecha 
Ingreso 

Fecha 
Respuesta 

Tipo de Información 

MU292T01671 04/01/2021 28/01/2021 Solicita contactos e información de las 
empresas que se encuentran dentro de la 
comuna. 

MU292T01672 04/01/2021 15/02/2021 Solicita el consumo eléctrico por dependencia 
y/o área municipal, durante los períodos 2011-
2020 y el número de luminarias públicas en la 
comuna entre los años 2011 y 2020, en 
consumo eléctrico. 

MU292T01673 29/12/2020 27/01/2021 Información a nivel predial de uso de suelo de 
la Región Metropolitana de Santiago en 
formato shape/GIS del año 2014 y2019. 

MU292T01674 05/01/2021 28/01/2021 Solicita todos los planes reguladores 
comunales (PRC) de las comunas que 
componen al Gran Santiago. 

MU292T01675 06/01/2021 17/02/2021 Ampliación. Ssolicita información de todos los 
programas y proyectos que intervienen o van 
a intervenir en el año 2021 en la comuna, 
donde se requiere conocer nombre, 
presupuesto, usuarios objetivos, detalles 
afines, etc., se requiere contactos de 
organizaciones sociales activas vigentes o no. 

MU292T01676 06/01/2021 17/02/2021 Ampliación. Solicita acceso y copia del 
contrato celebrado con la empresa que realiza 
el servicio de mantención de áreas verdes de 
la comuna.  

MU292T01677 08/01/2021 05/02/2021 Solicita información sobre gestiones del 
municipio, adjunta para respuesta.  

MU292T01678 08/01/2021 09/02/2021 Ampliación. Solicita información en materia de 
capacidades de Gestión del Riesgo de 
Desastres del municipio. 

MU292T01679 12/01/2021 09/02/2021 Solicita presupuesto anual 2021, con todas 
las actividades planificadas en sus 
respectivos ítems. 

MU292T01680 12/01/2021 26/01/2021 Solicita dirección de la Corporación Municipal 
Área de educación, unidades, correos 
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electrónicos de las unidades y personal de 
educación. 

MU292T01681 13/01/2021 28/01/2021 Solicita información sobre la situación 
migratoria en la comuna. 

MU292T01682 17/01/2021 26/01/2021 Listado y nombres de los establecimientos 
educacionales, correos electrónicos 
asignados al personal de los 
establecimientos. 

MU292T01683 12/01/2021 09/02/2021 Solicita audio del concejo del día 4 de 
diciembre "Motivos Personales". 

MU292T01684 22/01/2021 04/03/2021 Ampliación. Solicito la información 
específicamente de las multas de tránsito en 
términos de cantidad de multas y en el monto 
total recaudado para los años 2015 al 2020. 

MU292T01685 22/01/2021 04/03/2021 Ampliación. Solicita listado actualizado 
registro de organizaciones, agrupaciones, 
fundaciones, juntas de vecinos, etc. 

MU292T01686 22/01/2021 19/02/2021 Solicita registro de empresas de turismo y 
registro empresas y emprendimientos 
informales relacionadas con el turismo en las 
áreas que menciona. 

MU292T01687 26/01/2021 23/02/2021 Solicita base de datos de las juntas de vecinos 
y organizaciones comunitarias vigentes. 

MU292T01688 27/01/2021 24/02/2021 Solicita información planimétrica de Plano 
Regulador de la comuna. 

MU292T01689 28/01/2021 11/03/2021 Ampliación. Solicita documento oficial de la 
Política de Recursos Humanos de la 
Municipalidad, acto administrativo en donde 
conste el número de funcionarios que se 
desempeñan en la Dirección, funcionarios son 
de planta, a contrata y honorarios, cargo, nivel 
de estudio especificar grado académico.  

MU292T01690 28/01/201 25/02/2021 Solicita contactarse con el Encargado(a) del 
departamento de discapacidad y adulto 
mayor, para presentarle una solución en 
transporte para mejorar la calidad de vida de 
las personas con discapacidad. 

MU292T01691 02/02/2021 02/03/2021 Solicita fecha de aplicación de la nueva planta 
municipal según ley 20.922, Decreto y 
Reglamento interno, fecha de publicación el 
diario oficial, fecha del concurso público 
derivado de ley 20.922, plazos legales y 
prorrogas autorizadas, contrataciones 
durante 2019, 2020 y 2021. 
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MU292T01692 03/02/2021 03/03/2021 Solicita Plan o programa de vacunación 
masivo comunal de; ciudadanos que no son 
adultos mayores ni de grupos de riesgo, de 
adultos mayores, o de ciudadanos con 
comorbilidades y grupos de riesgo, 
Organización y distribución de lugares de 
vacunación comunal. 

MU292T01693 03/02/2021 03/03/2021 Solicita información sobre los programas de 
recolección de basura domiciliaria que de la 
comuna. 

MU292T01694 04/02/2021 19/03/2021 Ampliación. Información sobre el presupuesto 
de municipal año 2020, asignado para la 
atención primaria de salud, para la 
emergencia del COVID-19, déficit año 2020 
producto de la emergencia del COVID-19. 
Déficit proyectado para el 2021 y en qué 
áreas. Total, de personal contratado en la 
Municipalidad y Atención Primaria de Salud. 

MU292T01695 05/02/2021 05/03/2021 Solicita información año 2012 a la fecha, 
ordenanza zonas de bienes municipales o 
bienes nacionales de uso público, que se 
administran uso para el emplazamiento de 
torres de soporte de antenas 
telecomunicaciones de más de 12 metros e 
informes de la DOM sobre autorizaciones de 
instalaciones. 

MU292T01696 05/02/2021 05/03/2021 Señala que existe una casa que cerró con un 
portón el camino, impidiéndole el paso a su 
propiedad, y  quería saber si le puede denegar 
el acceso por dicho camino, siendo que existe 
una resolución del año 2007 que se lo permite. 
(Laguna Negra). 

MU292T01697 07/02/2021 08/03/2021 Solicita información acerca de la aplicación de 
la ley 
21.020 de Tenencia responsable de mascotas 
y su reglamento. 

MU292T01698 09/02/2021 24/03/2021 Solicita información detallada sobre el estado 
actual de generación y gestión de residuos en 
la comuna. 

MU292T01699 09/02/2021 09/03/2021 Información de la oferta total de 
estacionamientos municipales pagados, el 
número máximo de vehículos motorizados 
que podrían pagar por estacionamiento no 
privados de la comuna. 
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MU292T01700 09/02/2021 23/03/2021 Ampliación. Información de la cantidad e 
identificación de los vehículos que se 
encuentran bajo su custodia en el aparcadero 
municipal. 

MU292T01701 09/02/2021 23/03/2021 Ampliación. Solicita responder la carta 
adjunta. 

MU292T01702 11/02/2021 11/03/2021 Solicita información o datos de las empresas, 
pymes y mini pyme registradas en su comuna. 

MU292T01703 12/02/2021 12/03/2021 Solicita certificado de antigüedad de vivienda 
ubicada en camino al volcán 4577 el canelo 
Cajón del Maipo Rol: 1200-19, del año 1900. 

MU292T01704 12/02/2021 12/03/2021 Solicita catastro de los damnificados por el 
desastre 20/21 del aluvión. 

MU292T01705 12/02/2021 12/03/2021 Cuestionario que sobre la violencia 
intrafamiliar. 

MU292T01706 17/02/2021 17/03/2021 Los registros de Permisos de Circulación 
pagados a la Municipalidad, 2017 a la fecha. 

MU292T01707 18/02/2021 18/03/2021 Solicita saber la composición socioeconómica 
de la comuna. 

MU292T01708 18/02/2021 18/03/2021 Listado de patentes comerciales vigentes. 
MU292T01709 18/02/2021 18/03/2021 Solicita ordenanza sobre tenencia 

responsable de mascotas relacionada a la ley 
21.020 de la comuna. 

MU292T01710 19/02/2021 19/03/2021 Solicita el permiso otorgado a la empresa 
Natexplora para reservar estacionamiento en 
vía pública frente a su local, decreto u otro 
documento que lo habilita para usar el 
estacionamiento uso preferencial. 

MU292T01711 19/02/2021 19/03/2021 Solicita información de tiendas, fabricas, 
locales, emporios u otros medios de 
comercialización dentro de la comuna, 
dedicada a la investigación y biotecnología de 
plantas endémicas chilenas. 

MU292T01712 20/02/2021 22/03/2021 Solicita contrato de arriendo de inmueble 
municipal, cuyo arrendatario es Natexplora. 

MU292T01713 21/02/2021 22/03/2021 Solicita nombre y correo electrónico de el/la 
Jefe Departamento de Bienestar Social del 
municipio. 

MU292T01714 22/02/2021 06/04/2021 Ampliación. Solicita acceso a los planos que 
rigen la normativa de construcción del Plan 
Regulador Comunal. 

MU292T01715 25/07/2021 09/04/2021 Prórroga.  Solicita saber en qué estado está la 
tramitación del cambio al plan regulador y 
cuanto demoraría en materializarse y regir, 



                  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
10 

además ver la proposición del plano que 
grafica el nuevo Plan Regulador. 

MU292T01716 25/02/2021 09/04/2021 Prórroga. Solicita información en relación a 
cada reclamo, ingreso al DOM acta 
observaciones del 18 de Enero de este año 
N°708/2021, donde menciona la existencia de 
reclamaciones vigentes hacia su propiedad. 

MU292T01717 26/02/2021 12/04/2021 Adjunta preguntas en el contexto del proceso 
de Evaluación Ambiental Estratégica (EAE) al 
cual se somete actualmente su Plan 
Regulador Comunal. 

MU292T01718 03/03/2021 31/03/2021 Solicita Información en relación al Incremento 
Previsional Compensatorio. 

MU292T01719 03/03/2021 31/03/2021 Solicita Acta de la Sesión N°85 del 5 de abril 
2019 por escrito.  

MU292T01720 11/03/2021 09/04/2021 Solicita inspección a la arenera de canelo, 
motivo acopio, movimiento de maquinarias y 
camiones ruidos intensos.  

MU292T01721 02/03/2021 31/03/2021 Solicita lista de todos los equipos de elevación 
vertical 
(Ascensores) en la Región Metropolitana, con 
sus certificaciones vencidas o prontas a 
vencer desde el 1 de enero de 2021 a 
diciembre de 2021.  

MU292T01722 11/03/2021 09/04/2021 Consulta si en la Municipalidad se realizan el 
retiro y/o corte de árbol a fin de evitar un daño. 

MU292T01723 12/03/2021 13/04/2021 Solicita información relativa a sanciones 
cursadas a empresas contratistas o 
concesionarias que efectúan labores de 
mantención de áreas verdes en la comuna. 

MU292T01724 12/03/2021 13/04/2021 Solicita información relativa a sanciones 
cursadas a empresas contratistas o 
concesionarias que efectúan labores de 
recolección residuos sólidos domiciliarios. 

MU292T01725 15/03/2021 13/04/2021 Solicita evaluaciones de los años 2018 y 2019 
Escuela Básica San Alfonso, contrato de 
trabajo año 2020. 

MU292T01726 17/03/2021 16/04/2021 Necesita saber si la calle "Laguna Negra" es 
de propiedad privada o pública, y si implica el 
libre tránsito vehicular por dicha calle, si es 
que es pública. 

MU292T01727 18/03/2021 30/04/2021 Prórroga. Información gasto total que ha 
destinado el municipio respecto a prevención 
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del delito, entre los años 2016 al 2020 y lo que 
va de 2021. 

MU292T01728 18/03/2021 16/04/2021 Solicita PLADECOS, Cuentas Públicas, 
Investigaciones de políticas de economía 
social y solidaria ESS, y otros documentos 
para pesquisar presencias prácticas ESS. 

MU292T01729 30/03/2022 28/04/2021 Solicita número actual de la propiedad, 
corresponde al rol de avalúo 405-0003, y del 
sitio eriazo contiguo, también del que soy 
copropietario, con Rol de Avalúo 404-0004, 
solicita el nuevo número asignado. 

MU292T01730 30/03/2021 28/04/2021 Decreto Alcaldicio que apruebe el Plan 
Comunal de Emergencia y Protección Civil de 
la comuna, asimismo el plan o planes que 
tengan en relación a la reducción de riesgos 
de desastres o documento sancionatorio. 

MU292T01731 01/04/2021 30/04/2021 Es una Empresa proveedora de insumos de 
limpieza e insumos de protección COVID, que 
solicita registro de las Obras Mayores activas 
a la fecha. 

MU292T01732 06/04/2021 04/05/2021 Solicita datos sobre deuda pendiente que 
posea el municipio, correspondiente a 
subsidios por incapacidad laboral (licencias 
médicas) y cuyas deudas pertenezcan a 
ISAPRES, monto total clasificado por año 
(2019-2018-2017-2016-2015-2014). 

MU292T01733 07/04/2021 19/05/2021 Prórroga. Solicita aclaratoria de calle, 
respecto a que se presentó una solicitud de 
subdivisión de la parcela número 10 del loteo 
del Camino Interior, El Manzano, y la 
Municipalidad no se tiene claridad del carácter 
de la calle, si es o no es Bien nacional de uso 
público. 

MU292T01734 10/04/2021 10/05/2021 Solicita información Licencias Médicas, deuda 
pendiente de subsidios por incapacidad 
laboral, tanto de FONASA como ISAPRE, 
total de licencias cumuladas por un año 
calendario.  

MU292T01735 12/04/2021 10/05/2021 Solicita planilla con la información de los 
permisos de edificación otorgados, entre los 
años 2003 y 2021, de los proyectos que 
poseen EISTU y/o IVB. 

MU292T01736 12/04/2021 10/05/2021 Solicita información de patentes municipales, 
personas naturales y jurídicas, para desarrollo 
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y potenciamiento a Pymes por parte del banco 
Itaú. 

MU292T01737 15/04/2021 28/05/2021 Ampliación. Solicita información de 
funcionarios de Planta y a Contrata, entre los 
años 2018 a 2020, cantidad de licencias 
médicas y, permisos varios, total de 
funcionarios de planta y a contrata, 
profesionales y no profesionales Escalafón 
Directivo. 

MU292T01738 15/04/2021 13/05/2021 Solicita información respecto si el acceso al 
río por sector las pataguas es público, en caso 
contrario si es posible su cierre por seguridad.  

MU292T01739 15/04/2021 13/05/2021 Solicita base de datos de las patentes 
comerciales años 2020-2021. 

MU292T01740 16/04/2021 17/05/2021 Registro de Permisos de Circulación pagados 
a la Municipalidad, desde el 01/04/2020 a la 
fecha. 

MU292T01741 17/04/2021 17/05/2021 Solicita información relacionada al soporte 
informático. 

MU292T01742 20/04/2021 18/05/2021 Solicita bases de datos de patentes 
municipales de ferias libres y almacenes de 
barrio de su comuna, para el periodo 
comprendido entre 2016 y 2021.  

MU292T01743 20/04/2021 02/06/2021 Ampliación. Solicita detalle de los giros por 
rendir, aprobados al Director de Desarrollo 
Comunitario Sr. Cristian Fritz Machuca, desde 
el año 2017 a la fecha, indicando el monto 
total en giros, el monto total rendido, el monto 
total por rendir. 

MU292T01744 22/04/2021 04/06/2021 Ampliación. Solicita por cada Dirección 
Municipal, por mes y los años 2018,2019, 
2020 y hasta marzo de 2021, registro de horas 
extras,  ampliaciones de horas, horas extras 
de funcionario con menor grado de cada 
dirección, ampliaciones. Valores de las horas, 
totales pagado anualmente, decretos de 
autorización e indicar al funcionario que ganas 
más y el funcionario que gana menos o no 
gana horas extras. 

MU292T01745 25/04/2021 25/05/2021 Ampliación. Solicita datos, registros e 
información sobre decesos confirmados por 
Covid-19 en la comuna. 

MU292T01746 26/04/2021 09/06/2021 Copia de planimetría original de la antigua 
Yesera- Compañía Industrial el Volcán 1916. 
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MU292T01747 28/04/2021 27/05/2021 Solicita información respecto a los sumarios 
administrativos cursados durante los años 
2019 y 2020 relacionados a casos de acoso 
sexual. 

MU292T01748 04/05/2021 03/06/2021 Solicita en relación a la Ley 21.015 Inclusión 
Laboral, información varia como número de 
personas que componen la dotación de 
funcionarios y trabajadores, incluidas las 
personas con contrato a honorario, al 31 de 
marzo del año 2018, 2021, número de 
personas con discapacidad (PcD) o 
asignatarias de pensión de invalidez (API), 
que se encontraban contratadas en el servicio 
público al 31 de marzo del año 2021, de no 
haber contrataciones, cuáles han sido los 
motivos. 

MU292T01749 07/05/2021 22/06/2021 Ampliación. Consultas varias en relación si la 
Municipalidad tiene una institucionalidad 
interna, para abordar la temática indígena, 
documento probatorio, las medidas para 
abordar el tema, medidas económicas, área 
de educación, planes y estrategias de 
desarrollo indígena, etc. 

MU292T01750 11/05/2021 09/06/2021 Consulta respecto a la propiedad ubicada en 
calle Del Cerro 20238, conforme al Plano 
Regulador, conocer para la subdivisión del 
terreno, como asimismo si presenta algún 
inconveniente para la reconstrucción de la 
vivienda que ahí existía y que fue demolida 
debido a las condiciones en que se 
encontraba. 

MU292T01751 12/05/2021 10/06/2021 Solicita información en el marco sobre 
Reducción de Riesgos de Desastres Socio 
Naturales. 

MU292T01752 14/05/2021 14/06/2021 Solicita información anual sobre montos 
recibidos desde INDAP por concepto del 
programa 
PRODESAL, entre los años 2012 y 2019.  

MU292T01753 18/05/2021 16/06/2021 Solicita copia de los sumarios administrativos 
cursado en los años 2017 y 2018, 
relacionados a casos de acoso sexual.  

MU292T01754 19/05/2021 17/06/2021 Solicita cantidad o número de luminarias 
Publicas (tanto rural como urbano), gasto en 
consumo de energía en los últimos 24 meses 
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anteriores a la fecha de esta solicitud, contrato 
de mantención, listado de licitaciones 
adjudicadas en los últimos 5 años, por 
concepto recambio de luminarias 
tradicionales a LED. 

MU292T01755 19/05/2021 18/06/2021 Solicita ingresos percibidos por el municipio 
por concepto de rentas y patentes 
municipales, años 2018-2019-2020-2021. 

MU292T01756 19/05/2021 18/06/2021 Consulta si el camión Patente SU 9390-9, 
marca 
Volkswagen, modelo 14.150, canceló el 
permiso de circulación en la municipalidad, 
entre los años 
2016 y 2018. 

MU292T01757 23/05/2021 14/07/2021 Prórroga. Solicita copias contratos a 
honorarios, para el periodo 2021, el 
presupuesto asignado sea con recursos 
propios o que pertenezcan a programas o 
servicios del Estado en convenio con el 
municipio. 

MU292T01758 24/05/2021 22/06/2021 Solicita las patentes municipales y permisos 
otorgados al funcionamiento de parques de 
entretención en la comuna, desde el 1 de 
enero de 2016, hasta el 31 de diciembre de 
2020. 

MU292T01759 26/05/2021 24/06/2021 Consulta sobre programa, proyecto o 
beneficio dirigido a los pueblos originarios 
como Municipalidad, si dan orientaciones, 
difusiones o ayuda social correspondientes a 
los programas que sí son dirigidos por el 
Estado y sus instituciones.  

MU292T01760 27/05/2021 25/06/2021 Solicita registro de entrada de turistas a la 
comuna, dividido por años, desde el 2018 al 
2020. 

MU292T01761 28/05/2021 13/07/2021 Solicita el permiso de edificación número 25-
2021 del mes marzo. 

MU292T01762 01/06/2021 13/07/2021 Solicita nombres de los proveedores que han 
sido contratados para distribuir agua en los 
camiones aljibe, entre 2010 y 2020, la 
modalidad en que se celebraron los contratos, 
montos que se pagaron por el servicio, y los 
litros de agua que repartieron. 
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MU292T01763 01/06/2021 13/07/2021 Solicita información respecto al estado en que 
se encuentra la tramitación del nuevo Plan 
Regulador Comunal. 

MU292T01764 02/06/2021 13/07/2021 Solicita las indicaciones de los 
estacionamientos particulares, reservados 
existentes en el centro de la comuna y el 
equivalente al espacio reservado para dicho 
fin. 

MU292T01765 03/06/2021 14/07/2021 Solicita copia de todos los contratos a 
honorarios de la Sra. Massiel Quintana 
Velásquez perteneciente a la ODP, desde la 
primera contratación a la fecha actual. Pagos 
horas extraordinarias, feriados empleados, 
hoja de asistencia, comisiones de servicio, 
viáticos y permisos administrativos, todos 
entre enero de 2017 a mayo de 2021. 

MU292T01766 03/06/2021 14/07/2021 Prórroga. Solicita antecedentes de los 
funcionarios de la DOM, decretos de 
nombramiento y/o renovación en calidad de 
planta o contrata desde el 2017 a 2021; pago 
de horas extraordinarias, hoja de asistencia, 
licencias médicas; comisiones de servicios 
nacionales e internacionales, y pago de 
Viáticos nacionales e internacionales, y Hoja 
de vida de cada funcionario. 

MU292T01767 04/06/2021 10/06/2021 Derivada. Solicita información de todos los 
colegios, liceos, escuelas y jardines infantiles 
bajo la Municipalidad, (Departamento de 
Educación), además del nombre de cada 
director, jefe/a UTP, Coordinadores PIE, 
teléfono de contacto, información de las 
implementaciones tecnológicas de los 
establecimientos. 

MU292T01768 04/06/2021 14/07/2021 Solicita copia de actas de concejo N° 84 y 86 
de 2019, que no se encuentran publicadas. 

MU292T01769 08/06/2021 29/07/2021 Solicita copia digital del contrato de 
arrendamiento de la propiedad destinada a la 
Oficina de Protección de Derechos de Infancia 
y Adolescencia (OPD). 

MU292T01770 08/06/2021 28/07/2021 Prórroga. Solicita número de microbasurales 
al 31 Diciembre 2020. 

MU292T01771 08/06/2021 14/07/202 Solicita listado de licitaciones y contrataciones 
de estudios de planes reguladores comunales 
efectuados entre los años 2000 y 2021. 
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MU292T01772 08/06/2021 29/07/2021 Prórroga. Solicita copia digital respecto si 
existe un protocolo o instructivo de acción, 
dedicado a situaciones de denuncia de acoso 
o abuso sexual laboral en la municipalidad.  

MU292T01773 10/06/2021 14/07/2021 Solicita documentos respecto a encuesta 
Adaptación cambio climático, gestiones que 
está realizando la Municipalidad respecto al 
Plan de Acción 
Nacional de Cambio Climático 2017-2022. 

MU292T01774 10/06/2021 14/07/2021 Recopilar información  referente a Género e 
Inclusión Laboral dentro de la Municipalidad, 
es decir, cómo se aplican estos indicadores  
en los funcionarios. 

MU292T01775 11/06/2021 14/07/2021 Solicita información precisa que contenga los 
siguientes datos: foja, número y año de la 
inscripción de propiedad en el Conservador 
de Bienes Raíces Puente Alto, del inmueble 
ubicado en calle dos N° 19433, población 
Ignacio Carrera Pinto, comuna de San José 
de Maipo. 

MU292T01776 14/06/2021 14/07/2021 Solicita información sobre la Ley de Aportes al 
Espacio Público, y en particular, sobre el Plan 
de Inversiones en Espacio Público y Movilidad 
(PIEP). 

MU292T01777 14/06/2021 14/07/2021 Solicita texto del Decreto Exento N° 130, de 
1007, de la Municipalidad, por medio del cual 
se restringe el tránsito de camiones de más de 
cuatro toneladas. 

MU292T01778 15/06/2021 15/07/2021 Listado con todas las organizaciones de la 
sociedad civil, vigentes y no vigentes de la 
comuna a la fecha de hoy, información de 
contacto de cada una de las organizaciones. 

MU292T01779 17/06/2021 20/07/2021 Solicita los permisos de edificación de las 
instalaciones que ocupa empresa FLESAM, 
en el sector de Melocotón Alto frente a la 
Universidad San Sebastián.  

MU292T01780 24/06/2021 13/07/2021 Derivada. Solicita de Corporación Municipal 
de Educación correos electrónicos 
corporativos asignados institucionalmente a 
las áreas, unidades o departamentos y 
nombres completos. 

MU292T01781 24/06/2021 13/07/2021 Derivada. Solicita de todos los 
establecimientos educacionales 
dependientes de la municipalidad, número de 
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RBD de cada establecimiento educacional, 
nombres completos y correos electrónicos 
corporativos asignados institucionalmente 
cada establecimiento y directores. 

MU292T01782 24/06/2021 20/07/2021 Solicita correos electrónicos corporativos 
asignados institucionalmente a las áreas, 
unidades o departamentos, Oficina de Partes, 
Alcaldía y nombre completo y correo 
electrónico corporativo del Alcalde y 
Administrador Municipal. 

MU292T01783 25/06/2021 13/07/2021 Derivada. Solicita correos electrónicos 
corporativos a las áreas, unidades o 
departamentos, de educación,  recursos 
humanos, personal docente de la educación 
comunal. 

MU292T01784 28/06/2021 29/07/2021 Solicita datos de todas las patentes 
industriales, comerciales, de alcohol, 
microempresas familiares (MEF), ferias libres 
y kioscos, sean definitivas y provisorias de la 
Comuna. 

MU292T01785 28/06/2021 29/07/2021 Se solicita los planos de zonificación que 
aparecen en el sitio web. A su vez se solicita 
planos de zonificación para las zonas del 
Embalse del Yeso, El Alfalfal y Los Maitenes. 

MU292T01786 29/06/2021 29/07/2021 Deriva. Solicita Cantidad de personas de la 
corporación con sus leyes sociales al día: 
AFP/INP, FONASA, etc., Cantidad de 
personas con dineros adeudados, monto total 
adeudado, acto administrativo o finiquito por 
el cual la Sra. María Isabel Salinas Flores 
puso fin a su relación laboral. 

MU292T01787 29/06/2021 20/07/2021 Solicita Nombre, Cargo, Correo Electrónico 
Institucional, Teléfonos de contacto (Fijo 
Institucional y Celular Institucional) de los 
siguientes Directivos, Alcalde, Administrador, 
Secretario Municipal, Jefe/a de Gabinete, 
Director Administración y Finanzas, Director 
SECPLA, Director Seguridad Pública, Director 
DIDECO,  Jefe del Departamento de 
Informática, si se cuenta con un Plan 
Estratégico definido en la Municipalidad. 

MU292T01788 29/06/2021 05/08/2021 Prórroga. Solicita datos sobre denuncias, 
víctimas, tipos de sanciones, medidas 
reparatorias, multas y despidos aplicados 
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relativos a acoso sexual laboral, durante los 
años 2018 al 2020.  

MU292T01789 30/06/2021 15/07/2021 Derivada. Solicita finiquito de doña María 
Isabel Salinas Flores, funcionaria de la 
Corporación Municipal. 

MU292T01790 02/07/2021 20/07/2021 Solicita el contacto del Encargado del Área de 
Informática, necesitaría datos tales como 
nombre, apellido, teléfono y correo.  

MU292T01791 02/03/2021 10/08/2021 Prórroga. Solicita información cartográfica o 
de dirección por coordenadas de los terrenos 
que se pretenden usar para la ganadería 
sustentable. 

MU292T01792 03/07/2021 15/07/2021 Derivada. Solicita copia firmada por el 
Secretario Municipal del certificado de título, 
del recién asumido Secretario General de la 
Corporación Municipal de San José de Maipo, 
y todos aquellos actos administrativos que 
acompañan dicha designación. 

MU292T01793 05/07/2021 18/08/2021 Prórroga. Solicita información relacionada con 
Residuos sólidos, Permisos de Circulación, 
Permisos de Edificación, Cultura, Área 
Escolar, número de eventos de rendición de 
cuentas públicas,  total de inversión municipal 
en infraestructura comunal, Tecnología 
número de puntos wifi gratis en espacios 
públicos y privados dentro de la comuna, 
Seguridad, comisarías información año 2019 - 
2020. 

MU292T01794 05/07/2021 03/08/2021 Solicita número de centros de reciclaje, 
puntos limpios o similares de acopio de 
materiales tales como plásticos, vidrios, papel 
o cartones, entre otros.  

MU292T01795 06/07/2021 03/08/2021 Solicita información respecto  de diversidad y 
no discriminación por género, orientación 
sexual, nacionalidad, étnica, etc. 

MU292T01796 07/07/2021 05/08/2021 Patentes comerciales de suchi, minimarket, 
almacenes de Barrio. 

MU292T01797 08/07/2021 05/08/2021 Listado Patentes Comerciales Rubro Sushi , 
Minimarket, Almacenes de Barrio. 

MU292T01798 08/07/2021 05/08/2021 Solicita actos administrativos que envía a los 
funcionarios municipales a realizar teletrabajo 
desde sus hogares, junto a la documentación 
que justifica dicha acción, y que vuelvan a 



                  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
19 

ejercer sus funciones normalmente en 
dependencias municipales. 

MU292T01799 09/07/2021 20/07/2021 Solicita direcciones y correos electrónicos del 
Concejo Municipal, periodo 2021 – 2024. 

MU292T01800 11/07/2021 20/07/2021 Solicita correos electrónicos de Alcalde, 
Concejales y direcciones municipales. 

MU292T01801 07/07/2021 30/07/2021 Consulta varias sobre nueva multicancha 
ubicada en el sector de Las vertientes, si hay 
comodato con alguna organización 
comunitaria, quien administra, cual fue la 
empresa constructora, quien financio la obra, 
quien está a cargo de la mantención, se 
consideró a un prevencionista de riesgos, etc. 

MU292T01802 13/07/2021 05/08/2021 Solicita nombre  y correo de contacto de: 
Alcalde, Administrador Municipal, SECPLA,  
Director de Obras Municipales, DIDECO, 
Secretario Municipal y Finanzas. 

MU292T01803 13/07/2021 29/07/2021 Solicita información sobre caminos y predios, 
desde sector cabrerio y Valle las Arenas. 

MU292T01804 14/07/2021 27/08/2021 Prórroga. Solicita información Áreas de Salud 
y Educación, años 2017 al 2021, copia del 
Saldo Inicial de Caja con minuta de cálculo y 
documentación de respaldo, informe de la 
Dirección de Administración y Finanzas, libro 
mayor de la cuenta Banco, desagregada por 
cada una de las cuentas corrientes que posee 
la Municipalidad y/o Corporación.  

MU292T01805 14/07/2021 11/08/2021 Solicita información sobre residuos sólidos y 
sistema de reciclaje en la comuna. 

MU292T01806 15/07/2021 11/08/2021 Consulta si se cuenta con un Departamento 
de Prevención de Riesgos, formalmente 
creado, incluido en Organigrama y/o en el 
Reglamento Interno. 

MU292T01807 15/07/2021 30/07/2021 Actas municipales de San José de Maipo de 
los años 1934 a 1940. Lista de alcaldes. 

MU292T01808 17/07/2021 31/08/2021 Prórroga. Solicita nombre, correo electrónico 
y teléfono contacto de Jefe de Servicio, 
Encargado de Administración y Finanzas, de 
Capacitación, RRHH y/o Personal, Plan Anual 
de Capacitación 2021, Plan Anual de 
Compras 2021. 

MU292T01809 19/07/2021 30/08/2021 Prórroga. Solicita información respecto a 
Juntas de vecinos, asociaciones de 
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canalistas, comités de riego y cooperativas de 
agua potable rural existentes en la comuna.  

MU292T01810 20/07/2021 17/08/2021 Solicita información de la cantidad de 
personas mayores de 60 años que participen 
de programas de SENAMA. 

MU292T01811 21/07/2021 07/10/2021 Prórroga. Solicita las actas del Concejo 
Municipal de los meses de noviembre y 
diciembre del año 2020 y desde enero a mayo 
del año 2021. 

MU292T01812 26/07/2021 13/09/2021 Prórroga. Solicita información de las 
Organizaciones Sociales, Juntas de Vecinos, 
nombre de la Institución Tipo de Institución 
(fundación, Ong de desarrollo, JJVV, etc.) 
Directorio RUT Dirección Teléfonos E-mail 
Website. 

MU292T01813 27/07/2021 09/08/2021 Solicita desarchivo de antecedentes de 
permisos y recepciones finales de obra. 
Camino a Volcán 10751 (Estación de servicio 
Petrobras). 

MU292T01814 28/07/2021 09/09/2021 Prórroga. Solicita descripción detallada de 
ayudas otorgadas mensualmente, en el 
período enero 2020 a junio 2021,  por Unidad 
Vecinal, descripción detallada de todo tipo de 
recurso para los fines precedentes 
entregadas por el Gobierno Central o el 
Gobierno Regional al municipio, en el período 
enero 2020 a junio 2021, control de la 
pandemia COVID. 

MU292T01815 29/07/2021 18/08/2021 Solicita información respecto al estado de 
avance del Plan de Inversiones en 
Infraestructura de Movilidad y Espacio Público 
estipulado en la Ley 20.958 de Aportes al 
Espacio Público.  

MU292T01816 30/07/2021 13/09/2021 Prórroga. Solicita información respecto al 
acoso callejero, encargada de medio 
ambiente, presupuesto que se destina para su 
funcionamiento los últimos 5 años, lista de las 
ordenanzas emitidas sobre temas de medio 
ambiente durante los años 2019 y 2020, 
respecto a la pandemia Covid-19, que tipo de 
ayuda ofreció municipio, y listado de 
ordenanzas emitidas. 

MU292T01817 31/07/2021 01/09/2021 Solicita registro de microbasurales y 
vertederos ilegales existentes en la comuna. 
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Presupuesto y gasto oficial destinado a la 
remoción de microbasurales y vertederos 
ilegales utilizado durante el 2020. 

MU292T01818 02/08/2021 26/08/2021 Solicito todas las empresas que mantengan 
contrato vigente en su calidad de contratistas 
o prestadoras de servicios de cualquier 
índole. 

MU292T01819 05/08/2021 13/09/2021 Prórroga. Solicita la información respecto de 
las nuevas contrataciones realizadas desde el 
día 28 de junio hasta la fecha. 

MU292T01820 09/08/2021 26/08/2021 En relación a ingreso N° 2942 con fecha 9 de 
agosto de 2021, solicita Informe requerido a 
las unidades correspondientes, Resolución 
del Sr. Alcalde y Respuesta a reclamo. 

MU292T01821 30/07/2021 27/08/2021 Solicita la información de las nuevas 
contrataciones realizadas desde el día 28 de 
junio hasta la fecha,  entiéndase copias de sus 
títulos ya sean estos técnicos, profesionales o 
certificados de idoneidad. 

MU292T01822 09/08/2021 26/08/2021 Solicita información respecto de  faena de 
extracción de áridos ubicada en proximidades 
de Puente Ratones en Río Maipo, Permiso de 
extracción, Patente comercial, multas. 

MU292T01823 09/08/2021 18/08/2021 Solicita copia de patente comercial y el 
expediente de Cabañas Patrimonio del Rio.  

MU292T01824 09/08/2021 18/08/2021 Solicita permiso de construcción de cabañas 
ubicadas en centro turístico Cabañas 
Patrimonio del Río. 

MU292T01825 10/08/2021 26/08/2021 Solicita información del personal que está 
relacionado al proceso de gestión de compras 
públicas. 

MU292T01826 12/08/2021 26/08/2021 Solicita los registros de Permisos de 
Circulación pagados a la Municipalidad, de 
01/01/2000 a la fecha. 

MU292T01827 13/08/2021 26/08/2021 Contacto del Administrador Municipal y 
Encargados de Deporte y Encargado 
Actividades Extraescolares. 

MU292T01828 13/08/2021 13/09/2021 Solicita información respecto si está permitido 
que camiones del tipo 3/4 estacionen en la 
calzada (pista derecha) de calle Comercio a la 
altura de 18.812. 

MU292T01829 14/08/2021 07/09/2021 Solicita Patente Comercial, Permisos 
Provisorios, de enero 2021 a la fecha. 
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MU292T01830 16/08/2021 07/09/2021 Solicita orden de compra, factura u otro 
documento que registra la compra de 6 
teléfonos Iphones.  

MU292T01831 17/08/2021 05/10/2021 Prórroga. Solicita acta de entrega del cargo de 
alcalde elaborada por el Administrador 
Municipal, donde se da cuenta al nuevo 
Alcalde las gestiones municipales que 
quedaron pendientes y se realizadas por parte 
de la anterior administración. 

MU292T01832 19/08/2021 16/09/2021 Solicita respuesta a la solicitud ingresada con 
fecha 26 de mayo 2021, ingreso OIRS 
N°1620.  

MU292T01833 19/08/2021 13/09/2021 Solicita información sobre el sistema de 
reciclaje que gestiona la municipalidad. 

MU292T01834 24/08/2021 29/09/2021 Solicita información de patentes comerciales 
vigentes en la comuna. 

MU292T01835 26/08/2021 29/09/2021 Solicita datos de contacto, correo electrónico 
institucional y número telefónico, Director de 
Administración y Finanzas, Director de 
Control, y servicios traspasados Salud, 
Educación y Cementerio. 

MU292T01836 30/08/2021 28/09/2021 Solicita catastro de las personas que se han 
visto afectadas por aluviones en  zonas 
aledañas a la comuna. 

MU292T01837 30/08/2021 24/09/2021 Solicita información de todos los aportes 
monetarios que la empresa AES GENER 
S.A., ha hecho a la comuna. 

MU292T01838 30/08/2021 05/10/2021 Solicita, Instrumentos de Planificación 
Territorial que tienen relación con la comuna, 
Plan Regulador. 

MU292T01839 31/08/2021 29/09/2021 Solicita copia y acceso a los decretos 
municipales que otorgan permisos 
provisorios, permisos precarios y/o patentes 
municipales para extracción de áridos y/o 
ferretería a empresas, sociedades, 
personalidades jurídicas y/o naturales en el 
año 2014.  

MU292T01840 31/08/2021 29/09/2021 Solicita copia y acceso a los documentos que 
contengan las transferencias de dinero 
ingresadas a la municipalidad por las patentes 
municipales, permisos provisorios y/o 
permisos precarios de extracción de áridos, 
durante el año 2014.  
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MU292T01841 31/08/2021 29/09/2021 Solicita copia y acceso a los documentos que 
contengan las transferencias de dinero 
ingresadas a la municipalidad por metro 
cúbico de áridos extraído por parte de 
empresas, personalidades jurídicas o 
naturales, desglosadas por empresa y fecha 
de ingreso de la transferencia, durante el año 
2014.  

MU292T01842 31/08/2021 29/09/2021 Solicita copia y acceso a los decretos 
municipales que otorgan permisos 
provisorios, permisos precarios y/o patentes 
municipales para extracción de áridos y/o 
ferretería a empresas, sociedades, 
personalidades jurídicas y/o naturales en el 
año 2015.  

MU292T01843 31/08/2021 20/09/2021 Solicita copia y acceso a los decretos 
municipales que otorgan permisos 
provisorios, permisos precarios y/o patentes 
municipales para extracción de áridos y/o 
ferretería a empresas, sociedades, 
personalidades jurídicas y/o naturales en el 
año 2016.  

MU292T01844 31/08/2021 20/09/2021 Solicita copia y acceso a los documentos que 
contengan las transferencias de dinero 
ingresadas a la municipalidad por las patentes 
municipales, permisos provisorios y/o 
permisos precarios de extracción de áridos, 
durante el año 2015.  

MU292T01845 31/08/2021 29/09/2021 Solicita copia y acceso a los documentos que 
contengan las transferencias de dinero 
ingresadas a la municipalidad por las patentes 
municipales, permisos provisorios y/o 
permisos precarios de extracción de áridos, 
durante el año 2016.  

MU292T01846   DESISTIDA. 
MU292T01847 06/09/2021 07/10/2021 Solicita mapa de la comuna, sectorizado por 

juntas de vecinos, Plano Regulador Comunal 
y actas de aprobación del concejo. Solicita  
todas las organizaciones sociales existentes. 

MU292T01848 08/09/2021 28/09/2021 Deriva. Solicita saber la cantidad de mujeres 
que están inscritas en control de regulación de 
la fertilidad en todos los centros de salud de la 
comuna, la cantidad de métodos 
anticonceptivos. 
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MU292T01849 08/09/2021 28/09/2021 Deriva. Solicita base de datos 
antropométricos y base de datos del test físico 
que se toma a los usuarios del programa Vida 
Sana, años 2017, 2018 y 2019. 

MU292T01850 09/09/2021 28/09/2021 Solicita base de datos antropométricos y base 
de datos del test físico que se toma a los 
usuarios del PROGRAMA VIDA SANA, 
ingreso al programa años 2017, 2018 Y 2019 
y al finalizar el programa de intervención, 
mismos años. 

MU292T01851 10/09/2021 24/09/2021 Solicita antecedentes de la plataforma 
trasparencia activa, que se encuentran en el 
punto 7.  

MU292T01852 11/09/2021 12/10/2021 Listado de los concejales y/o concejalas 
electas, correo electrónico y número móvil de 
contacto para el periodo 2021-2025 

MU292T01853 14/09/2021 28/09/2021 Deriva. Solicita información respecto al 
programa Espacios Amigables que según se 
me han indicado desde el Ministerio de Salud 
se encuentra implementado en su comuna. 

MU292T01854 20/09/2021 19/10/2021 Solicita detalle de trabajo efectuado en 
escuela Gabriela Tobar Pardo, con fondos 
FAEP. 

MU292T01855 20/09/2021 19/10/2021 Solicita detalle de los proyectos rendidos en 
Cuenta Pública año 2016 para escuela 
Gabriela Tobar. 

MU292T01856 21/09/2021 26710/202
1 

Solicita se informe la fecha en que la 
municipalidad dará contestación formal a mi 
presentación/denuncia N° 752 de fecha 18 de 
febrero de 2021 y que por extravío de ésta en 
el interior de la Municipalidad, tuvo que ser 
reingresada con el número 3050 del 16 de 
agosto de 2021. 

MU292T01857 21/09/2021 26/10/2021 Prórroga. Solicita cantidad de tomas y 
campamentos que existen en su comuna. 

MU292T01858 21/09/2021 20/10/2021 Solicito expediente de orden de clausura de 
obras, de construcción del centro turístico 
Cabañas Patrimonio del Río. 

MU292T01859 21/09/2021 20/10/2021 Solicita copia legible de la Patente Comercial 
Rol: 400005 y Patente Comercial Rol: 200023. 

MU292T01860 21/09/2021 20/107202
1 

Solicita copia legible de la Patente Comercial 
Rol: 400005 y Patente Comercial Rol: 200023. 
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MU292T01861 22/09/2021 28/10/2021 Solicita saber cuántos empleados tuvo la 
municipalidad en el año 2020, a contrata, 
honorarios y de planta. 

MU292T01862 22/09/2021 22/10/2021 Solicita la programación de semáforos 
ubicados en sector de El Canelo y Los 
Peumos. 

MU292T01863 23/09/2021 26/10/2021 Consultas varias respecto a qué tipo de 
institucionalidad deportiva cuenta la 
Municipalidad. 

MU292T01864 23/09/2021 04/11/2021 Prórroga. Solicita copia del decreto de 
desvinculación de cuatro ex funcionarios. 

MU292T01865 23/09/2021 25/11/2021 Prórroga. Reclamo sobre la extracción de 
piedras en una Cantera informal en el Km 59,5 
al costado norte de la Ruta G-25. 

MU292T01866 27/09/2021 28/10/2021 Derivada. Solicito número total de estudiantes 
en la comuna. 

MU292T01867 27/09/2021 28/10/2021 Derivada.  Solicita correos electrónicos 
institucionales del personal de las Áreas de 
educación. 

MU292T01868 27/09/2021 26/10/2021 Solicita saber como se cambió el uso de 
suelo, de la quebrada, donde se construyó 
una multicancha Los Almendros 3207.  

MU292T01869 29/09/2021 28/10/2021 Solicita certificado de informaciones previas y 
flujo de usuarios, gastos y como funciona, 
Biblioteca y preuniversitario Kimun. 

MU292T01870 04/10/2021 30/11/2021 Ampliación. Solicita listado de los 
estacionamientos autorizados por el 
municipio. 

MU292T01871 05/10/2021 05/11/2021 Los registros de Permisos de Circulación 
pagados a la Municipalidad de San José de 
Maipo, desde el 01/01/2015 a la fecha.  

MU292T01872 06/10/2021 26/102021 Derivada. Solicita copia de todos los sumarios 
finalizados en este municipio, relacionados 
con la Atención Primaria de Salud Municipal. 

MU292T01873 06/10/2021 09/11/2021 Solicita Fiscalización de obra denunciada el 
13 de mayo vía Correo electrónico. 

MU292T01874 07/10/2021 25/11/2021 Ampliación. Solicita,  acta de la reunión 
sostenida el día 20 de noviembre del año 
2020, mediante zoom. 

MU292T01875 06/10/2021 04/11/2021 Listado de permisos de edificación años 2020 
y 2021 de obras nuevas en todas las 
municipalidades de la Región Metropolitana.  
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MU292T01876 07/10/2021 04/11/2021 Consulta, porque el camión municipal no retira 
su basura, dispuesta en altura, bien sellada y 
visible. 

MU292T01877 08/10/2021 10/11/2021 Solicita el balance de ejecución 
presupuestaria anual del año 2020. 

MU292T01878 08/10/2021 09/11/2021 Nombre de las cuentas corrientes del 
municipio y los servicios traspasados y mes al 
cual se encuentran conciliadas. 

MU292T01879 13/10/2021 28/10/2021 Los registros de Permisos de Circulación 
pagados a la Municipalidad, desde el 
15/04/2021 hasta el día de hoy.  

MU292T01880 14/10/2021 16/12/2021 Ampliación.  Solicita copia y acceso a todos 
las actas de las reuniones entre la 
Municipalidad de San José de Maipo y AES 
GENER/ANDES/STRABAG desde el 2009 en 
adelante.  

MU292T01881 18/10/2021 02/12/2021 Ampliación. Base de datos de las placas 
patente que han cancelado el permiso de 
circulación en la municipalidad contar del año 
2010 a la fecha. 

MU292T01882 19/10/2021 04/11/2021 Derivada. Plan de Salud Comunal de San 
José de Maipo años  2015 al 2021. 

MU292T01883 22/10/2021 04/11/2021 Derivada. Solicita los datos disponibles para 
caracterizar a las trabajadoras y los 
trabajadores de los servicios de salud 
administrados por la respectiva municipalidad.  

MU292T01884 27/10/2021 25/11/2021 Consulta si la municipalidad cuenta con 
Secretario de Actas del Concejo Municipal. 

MU292T01885 27/10/2021 25/11/2021 Consulta si la municipalidad cuenta con 
Secretario de Actas del Concejo Municipal. 

MU292T01886 01/11/2021 16/12/2021 Completar respuesta formal 
presentación/denuncia N° 752 de fecha 18 de 
febrero de 2021 y que por extravío de ésta en 
el interior de la Municipalidad, tuvo que ser 
reingresada con el número 3050 del 16 de 
agosto de 2021.  

MU292T01887 03/11/2021 29/11/2021 Solicita información del Programa 4 a 7, 
Convenio firmado entre la Municipalidad y 
SERNAMEG en 2021, número de 
beneficiarios, personas y cargos de los 
responsables del Programa en la 
Municipalidad.  

MU292T01888 08/11/2021 14/12/2021 Ampliación. Información cantidad e 
identificación de los vehículos que se 
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encuentran bajo su custodia en el aparcadero 
municipal  o en otro recinto. 

MU292T01889 15/11/2021 29/11/2021 Solicita copia de permiso de edificación o 
permiso de espacio público de calle 
perpendicular a calle Comercio y Camino Al 
Volcán frente acceso a parque Caja de 
Compensación Los Héroes. 

MU292T01890 15/11/2021 29/11/2021 Solicita copia y/o acceso a todos los terrenos 
entregados en comodato a entidades 
religiosas por parte de la institución.  

MU292T01891 15/11/2021 30/11/2021 Solicita el listado de organizaciones sociales y 
sus respectivas directivas. 

MU292T01892 17/11/2021 16/12/2021 Solicita informe de productores de áridos 
demandados por la municipalidad y situación 
legal en que se encuentran. 

MU292T01893 18/11/2021 30/11/2021 Solicita fecha de recepción final de proyecto 
en escuela Gabriela Tobar Pardo, con nombre 
regularización y mejoramiento eléctrico, 
ejecutado entre 2019 al 2020. 

MU292T01894 18/11/2021 14/12/2021 Plan de emergencia comunal. 
MU292T01895 19/11/2021 02/12/2021 Solicita copia de documentación referente a 

aprobación y recepción definitiva de todos los 
campamentos de faena de proyecto Alto 
Maipo. 

MU292T01896 11/11/2021 09/12/2021 Información respecto a la situación 
patrimonial de la Región Metropolitana. 

MU292T01897 10/11/2021 29/11/2021 Solicita respuesta a presentación de fecha 17 
de agosto del 2021, Ingreso oficina de partes 
N°3091. 

MU292T01898 22/11/2021 30/12/2021 Ampliación. Solicita número de funcionarios 
con dedicación exclusiva para labores de 
informática. 

MU292T01899 23/11/2021 20/12/2021 Solicita información sobre el estado del 
permiso de edificación de una Segunda 
vivienda que se encuentra ubicada en Camino 
El Bajo N°101, Localidad EI Canelo. 

MU292T01900 23/11/2021 20/12/2021 Solicita saber si la comuna cuenta con plan 
regulador comunal vigente. 

MU292T01901 24/11/2021 14/12/2021 Registros de Permisos de Circulación 
pagados a la Municipalidad, desde el 
01/08/2021 a la fecha de recepción de la 
solicitud.  

MU292T01902 25/11/2021 16/12/2021 Listado de patentes municipales. 
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MU292T01903 25/11/2021 30/12/2021 Ampliación. Solicita información respecto al 
estado de avance de la implementación de lo 
estipulado en la Ley 20.958 de Aportes al 
Espacio Público.  

MU292T01904 26/11/2021 21/12/2021 Ampliación. En virtud de la respuesta a la 
solicitud MU292T0001880 y la Ley 20.285 
sobre Acceso a la Información Pública, solicita 
copia y acceso a todos las actas de las 
reuniones entre la Municipalidad de San José 
de Maipo y ALTO MAIPO desde donde se 
permita en adelante (8 años atrás – 2013). 

MU292T01905 26/11/2021 24/12/2021 Solicita información sobre las inversiones en 
turismo que se han solicitado a este municipio 
por parte de inversionista privados (grupos 
hoteleros, fondos de inversiones, otros) desde 
2016 a la fecha.  

MU292T01906 29/11/2021 14/12/2021 Permisos de edificación emitidos por la 
municipalidad entre el 01 de enero de 2016 y 
el 29 de noviembre del 2021. 

MU292T01907 29/11/2021 29/12/2021 Solicita copia de formulario ingresado a 
Bienes Nacionales en el que se solicita la 
concesión del sector Mirador de Cóndores 
con el fin de establecer un plan y gestión 
pública. 

MU292T01908 30/11/2021 30/12/2021 Solicita Plan Anual de Capacitación para el 
año 2022. 

MU292T01909 02/12/2021 21/12/2021 En el contexto de Ordinario 765/2021 del 25 
de noviembre 2021, solicita informe existencia 
de permiso de obra menor para cierre 
perimetral. 

MU292T01910 02/12/2021 24/12/2021 En el contexto de Ordinario 765/2021 del 25 
de noviembre 2021, solicita informe existencia 
de permiso de obra menor para cierre 
perimetral. 

MU292T01911 02/12/2021 24/12/2021 En el contexto de Ordinario 765/2021 del 25 
de noviembre 2021 sobre consulta de cierre 
perimetral en terreno municipal ubicado frente 
a Parque Los Héroes, solicita copia de 
concesión, comodato u otro documento que 
autorice el uso de dicho terreno. 

MU292T01912 03/12/2021 01/01/2022 Solicita copia de los permisos entregado por 
obras y por el señor alcalde, respecto a 
quiosco que se instaló  frente a Carabineros 
colindando con la acequia de canal comunero. 
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MU292T01913 06/12/2021 30/12/2021 Solicita un informe con el detalle de permisos 
de circulación emitidos por el municipio desde 
agosto del 2020 hasta la fecha. 

MU292T01914 09/02/2021 30/12/2021 Solicita Convenio suscrito entre la 
Municipalidad y el SERNAMEG para la 
implementación del Programa 4 a 7 en el año 
2021. 

MU292T01915 10/12/2021 29/12/2021 Consulta si en el Juzgado de Policía Local hay 
actualmente en tramitación y/o hay sentencias 
ligadas a sobre la Acción de No 
Discriminación Arbitraria que señala el art. 57 
de la Ley 20.422, promulgada el año 2010. 

MU292T01916 10/12/2021 30/12/2021 Número de patentes otorgadas o renovadas 
por la Municipalidad para la operación de 
máquinas tragamonedas luego del dictamen 
Nº 92.308 de 23.12.2016 de la Contraloría 
General de la República. 

MU292T01917 13/12/2021 30/12/2021 Información histórica de los permisos de 
circulación emitidos por su municipalidad.  

MU292T01918 13/12/2021 30/12/2021 Consulta si en la Municipalidad hay permisos 
de patentes comerciales o alguna 
autorización provisoria, para la instalación de 
personas que cobren estacionamientos, Zona 
de Pic-Nic, o se instalen con diferentes tipos 
de comercio. 

MU292T01919 13/12/2021 07/01/2022 Información histórica de pago de multas 
hechas en la municipalidad.  

MU292T01920 15/12/2021 11/01/2022 Solicita respuesta a reclamo ingreso N° 2942 
del 9 de agosto de 2021, por tolerar arenera 
ilegal. 

MU292T01921 15/12/2021 11/01/2022 En relación a carta reclamo ingreso N° 2942 
del 9 de agosto de 2021, solicita listado de 
multas cursadas por intervenir río y por 
construir casa a trabajadores. 

MU292T01922 16/12/2021 11/01/2022 Solicita los Permisos de Circulación otorgados 
desde el 01 de agosto de 2021. 

MU292T01923 16/12/2021 30/12/2021 Listado de tramos de permisos y concesiones 
de extracción de áridos vigentes en el Río 
Maipo. 

MU292T01924 21/12/2021 30/12/2021 Derivada. Consulta cuántos CESFAM se 
registran en su comuna, embarazos de 
termino se controlaron los últimos 5 años. 

MU292T01925 21/12/2021 31/01/2022 Solicita actas del Consejo Municipal, desde el 
2 de enero de 2019 hasta la fecha, correos 
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electrónicos hacia y desde dirección de obras, 
grabaciones de las cámaras instaladas a 
fuera de la multicancha Las Vertientes. 

MU292T01926 21/12/2021 27/01/2022 Listado de direcciones de propiedades 
fiscales que administra la Municipalidad, que 
sean en arriendo o en comodato, y cuáles se 
encuentran disponibles para arriendo o en 
comodato. 

MU292T01927 27/12/2021 31/12/2021 Listado de correos electrónico de los 
departamentos de para enviar información de 
capacitación.  

MU292T01928 28/12/2021 27/01/2022 Ampliación. Consulta si la nueva 
administración aumentó salarios y que 
cantidad. Incluyendo la Corporación de 
Educación y Salud. 

MU292T01929 31/12/2021 25/01/2022 Profesión tiene doña Alicia Maldonado 
Miranda. 
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II. Asesoría Jurídica  
 

FUNCIONES 

Según lo prescribe la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de 
Municipalidades, corresponderá a la unidad encargada de la Asesoría Jurídica, 
prestar apoyo en materias legales al alcalde y al Concejo. 

Además, informará en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades 
municipales le planteen, las orientará periódicamente respecto de las disposiciones 
legales y reglamentarias, y mantendrá al día los Títulos de los Bienes Municipales. 

También le corresponde asesorar jurídicamente a vecinos y funcionarios 
municipales, en diversas materias, aconsejando de qué forma proceder frente a 
situaciones que signifiquen un conflicto jurídico. 

Podrá, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del alcalde, en todos 
aquellos juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo 
comprenderse también la asesoría o defensa de la comunidad, cuando sea 
procedente y el Alcalde así lo determine. 

Asimismo, cuando lo ordene el alcalde, deberá efectuar las investigaciones y 
sumarios administrativos, sin perjuicio que también puedan ser realizados por 
funcionarios de cualquier unidad municipal, bajo la supervigilancia que al respecto 
le corresponda a la Asesoría Jurídica. 

 

ASESORÍA A UNIDADES MUNICIPALES 

 

La Unidad de Asesoría Jurídica, en el período 2021, cumplió regularmente con su 
obligación de informar en derecho diversas materias que las distintas Unidades 
Municipales sometieron a su consideración. Al respecto, cabe mencionar a título 
ejemplar, las siguientes: 

 

 Pronunciamiento sobre declaración de vacancia por salud incompatible de 
funcionarios pertenecientes a la planta municipal 

 Pronunciamiento sobre periodo de pre y post natal de funcionarios a 
honorarios. 

 Pronunciamiento respecto a resoluciones dictadas por la Comisión Médica 
Preventiva e Invalidez. 

 Pronunciamiento sobre el decomiso de bebidas alcohólicas. 
 Pronunciamiento sobre otorgamiento de patentes de alcoholes 
 Participar en la elaboración de ordenanzas como instrumentos normativos de 

alcance y aplicación general, integrando las comisiones respectivas, en 
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especial, la nueva ordenanza de áridos y medio ambiente y del Reglamento 
de funcionamiento de concejo municipal. 

 Pronunciamientos sobre interpretación y aplicación de diversas leyes con 
incidencia en el ámbito municipal, tales como el Decreto Ley N° 3.063, Ley 
de Rentas Municipales; la Ley N° 19.418, Ley de Juntas de Vecinos; la Ley 
General de Urbanismo y Construcciones, especialmente en lo atingente a 
tópicos de ordenamiento territorial y de los instrumentos de planificación 
urbana. 

 Informar en derecho, los diferentes convenios suscritos entre el Municipio y 
otros organismos Públicos; y también los convenios relativos a colaboración 
y cooperación que se propusieron suscribir entre personas jurídicas de 
derecho privado, con o sin fines de lucro y la municipalidad. 

 Examinar preventivamente algunos actos administrativos advirtiendo 
respecto de su desacuerdo o desajuste, total o parcial, con disposiciones 
legales y/o reglamentarias y recomendar su modificación o enmienda. 

 

 

ELABORACIÓN DE CONTRATOS Y CONVENIOS 

 

Se han elaborado Contratos de Prestación de Servicios a Honorarios, para los 
proyectos gestionados por la Secretaría Comunal de Planificación (SECPLA); y las 
contrataciones solicitadas por la Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO) y 
la Dirección de Desarrollo Social (en el período respectivo), para los Programas 
Sociales. 

También como manifestación de la facultad de administración de los inmuebles 
municipales, ejercida con acuerdo del concejo Municipal, se concretaron contratos 
de comodatos, que importaron la entrega de bienes inmuebles de propiedad 
municipal para la Corporación Municipal de Educación y Salud y la junta de vecinos 
de Las Vertientes, cumpliendo con la finalidad de promover el desarrollo 
comunitario, en cuanto las organizaciones referidas deben contar con un recinto en 
el cual puedan concretar su quehacer habitual; y también sujetarse a gravámenes 
sobre inmuebles muncipales, permitiendo a ciertas entidades el acceso e 
instalación, para la ejecución de servicios que beneficien a la comunidad. 

A vía meramente ejemplar, se pueden considerar los siguientes: 

 

CONTRATOS 

  Contrato de Comodato con la Junta de Vecinos Nº 2 Las Vertientes  
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 Contrato de Prestación de Servicios de Consultoría, Licitación ID 3625-18- 
LE20, denominada Consultoría del Proyecto Reposición Cuartel 1° 
Compañía de Bomberos de San José de Maipo 

 Contrato de Prestación de Servicios de Consultoría, Licitación ID 3625-23- 
LE20, denominada Consultoría del Proyecto Construcción Cancha de Fútbol 
en San José de Maipo 

 Contrato de Prestación de Servicios a Suma Alzada, Licitación ID 3625-21-
CO20, denominada Trato Directo Consultoría Estudio Fosa – Pozos SG02 

 Contrato de Modificación (Aumento de Obras), Licitación Pública ID 3625-11-
LR1, denominada Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal San 
José de Maipo 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.º 12 denominado Mejoramiento de señalética de calles 
localidad SJM 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.º 11 denominado Mejoramiento señalética acceso a 
localidades San José de Maipo 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.º 10 denominado Construcción velocímetros y cruce 
peatonal en San Gabriel, SJM. 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto Nº 9 denominado Construcción señalética vial informativa 
acceso norte localidad de SJM 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.º 8 denominado Mejoramiento señalética calles San 
Alfonso - San Gabriel - Volcán y otras, SJM. 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.º 7 denominado Mejoramiento acera oriente Camino al 
Volcán, acceso norte SJM 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.º 6 denominado Mejoramiento acera oriente Camino al 
Volcán, acceso norte SJM 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.º 5 denominado Mejoramiento de señalética de calles 
Ruta G-25 desde La Obra a Lo Valdés, SJM 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.º 4 denominado Mejoramiento señalética calles 
Manzano, Guayacán, Melocotón y otras, SJM 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.º 3 denominado Mejoramiento iluminación diversas 
localidades San José de Maipo 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.º 2 denominado Mejoramiento vallas diversas 
localidades y escala Población Victoria SJM 
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 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.º 1 denominado Mejoramiento señalética de calles, La 
Obra – Vertientes - Canelo, SJM 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625 - 
3 - LP21 denominada Reposición de Multicancha en San Gabriel 

 Contrato de Ejecución de Obra a Suma Alzada, Licitación Pública ID 3625 - 
4 - LP21 denominada Reposición de Multicancha Población Chacarillas, SJM 

 Contrato de Licencia de uso temporal de Programas Computacionales entre 
la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo y CAS-Chile S.A. e I., Licencia 
N°3984. 

 Contrato de prestación de servicios de capacitación a los Funcionarios 
Municipales de Alcaldía y dar cumplimiento a los Objetivos Colectivos de 
dicha Dirección 

 Contrato de ampliación de plazo para la ejecución del Proyecto Nº 2 
denominado “Mejoramiento Vallas Diversas Localidades y Escala Pobl. 
Victoria, SJM” BIP Nº 40012377-0 

 Contrato de ampliación de plazo para la ejecución del Proyecto Nº 06 
denominado “Mejoramiento Acera Oriente Camino Al Volcán Acceso Norte, 
SJM” BIP Nº 40012396-0 

 Contrato de ampliación de plazo para la ejecución del Proyecto Nº 03 
denominado “Mejoramiento Iluminación Diversas Localidades San José de 
Maipo” BIP Nº 40012316-0 

 Contrato de ampliación de plazo para la ejecución del Proyecto Nº 11 
denominado “Mejoramiento Señalética Acceso a Localidades, San José de 
Maipo” BIP Nº 40012264-0 

 Contrato de ampliación de plazo para la ejecución del Proyecto Nº12 
denominado “Mejoramiento Señaletica de Calles Localidades SJM” BIP Nº 
40012263-0  

 Contrato de ampliación de plazo para la ejecución del Proyecto Nº08 
denominado “Mejoramiento Señalética de Calles San Alfonso – San Gabriel 
– Volcán y Otras, SJM” BIP Nº 40012369-0 

 Contrato de ampliación de plazo para la ejecución del Proyecto Nº10  
denominado “Construcción Velocímetro y Cruce Peatonal San Gabriel, SJM” 
BIP Nº 40012385-0 

 Contrato de ampliación de plazo para la ejecución del Proyecto Nº09 
denominado “Construcción Señalética Vial Informática Acceso Norte 
Localidad SJM”, BIP Nº 40012257-0 

 Contrato de ampliación de plazo para la ejecución del Proyecto Nº 05 
denominado “Mejoramiento Señalética de Calles Ruta G-25 y otras desde La 
Obra a Lo Valdés, SJM” BIP Nº 40012318-0 

 Contrato de ampliación de plazo para la ejecución del Proyecto Nº 04 
denominado “Mejoramiento Señalética de Calles Manzano, Guayacán, 
Melocotón y Otras, SJM” BIP Nº 40012365-0 
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 Contrato de ampliación de plazo para la ejecución del Proyecto Nº01 
denominado “Mejoramiento Señalética de Calles L.O – Vertientes – Canelo, 
SJM” BIP Nº 30012367-0 

 Contrato de modificación del Contrato de prestación de servicios a suma 
alzada de la Licitación Pública ID 3625-1-LP20, denominada “Conservación 
Infraestructura Escuela Julieta Becerra, SJM” 

 Contrato de modificación del Contrato de prestación de servicios a suma 
alzada de la Licitación Pública ID 3625-20-LP20, denominada “Conservación 
Infraestructura Escuela San Gabriel, SJM” 

 Contrato de prestación de servicios, Licitación Pública ID 3625-7-LR21 
denominada “Servicios de Contratación y Transporte de Residuos Sólidos 
Domiciliarios 2021, SJM” 

 Contrato de suministro de equipo psicotécnico para el departamento de 
licencias de conducir y prestación de servicios de mantención, calibración y 
reposición, con la empresa Petrinovic y Cia. Ltda. 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 Asistentes de párvulos 
 Coordinadora OPD 
 Encargada del Programa Mujeres Jefas de Hogar 
 Diversos Profesionales (psicólogos, educadores, abogados, asistentes 

sociales, ingenieros, médico veterinario, antropólogo, terapeuta ocupacional, 
trabajadores sociales, psicólogos,  

 Profesionales PRODESAL 
 Coordinador Comunal del Programa SENDA 
 Monitores 
 Asesores técnicos 
 Coordinadora del Programa Chile Crece Contigo 
 Profesionales 4 a 7 (SERMANEG) 
 secretaria de la Secretaría Municipal.  
 Encargado de Turismo  
 colaboradora y gestora de Proyectos SECPLA 
 Cuidador diurno y nocturno del Estadio Municipal 
 gestora de casos Chile Crece Contigo 

 

CONVENIOS 

● Elaboración de Convenio entre la I. Municipalidad de San José de Maipo y 
Museo Interactivo Mirador (MIM) 

● Revisión de Convenio de colaboración Programa Servicio País. 
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● Revisión de Convenio de firma electrónica avanzada para autoridades y 
funcionarios entre el Ministerio de Secretaria General de la Presidencia 
(MINSEGPRES) y la I. Municipalidad de San José de Maipo. 

● Elaboración de Convenio entre la I. . Municipalidad de San José de Maipo y 
Colegio de Arquitectos 

 

PROGRAMAS 

Programa Chile Crece Contigo – Alternativo Modalidad Educativa Laboral – Senda 
– Vinculos - Prodesal –  Mujeres Jefas De Hogar – Fosis – Eje – Programa 4 A 7 
(Sermaneg) - OMIL – FIADI - Apoyo Administrativo Atención Comunitaria 2021 - 
Emergencia Sanitaria en tiempos de Pandemia  - Apoyo de labores para diversas 
funciones de la unidad de Protección Civil, Emergencia y Operaciones - Apoyo 
Aniversario Nº 102, Complejo Hospitalario San José de Maipo - Higiene Ambiental 
y Zoonosis, Campaña Contra la Proliferación de la Garrapata Café Año 2021 - 
Apoyo Atención Social DASI 2021 - Ejecución de Labores y Apoyo Comunitario en 
la Comuna de San José de Maipo - Estrategias de Ventas y Herramientas de 
Marketing - Fortalecimiento Municipal 2021 - OPD San José de Maipo - Rescate y 
Fortalecimiento Humano de San José de Maipo 

 

DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES EN SEDE ADMINISTRATIVA Y 
JUDICIAL: 

 

RESPUESTAS A CONTRALORIA 

En el período indicado, como manifestación constatable del incremento de los 
ciudadanos de observar y reprochar el quehacer de la municipalidad y de sus 
funcionarios; como así también del uso de la vía administrativa por parte de 
contratistas que se siente perjudicados por decisiones de la Administración, o bien, 
postulantes en procedimientos licitatorios que también estiman –desde su punto de 
vista- haber sido perjudicados, esta unidad se ha hecho cargo de evacuar informes 
a solicitud de Contraloría General de la República, sobre diversas materias y en las 
que los requirentes, reclamantes o denunciantes desconocen las potestades de la 
municipalidad, dejando entregada a la resolución del órgano contralor la 
determinación de las reglas y directrices que deben tomarse en las materias 
específicas objeto de controversia. 

 

JUICIOS 

En este período, se continuó la defensa de la Municipalidad, en los juicios que se 
han promovido en su contra, especialmente de naturaleza civil y laboral. 



                  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
37 

CIVIL 

 Durante el año 2021 se continuó y se puso término al juicio de arrendamiento 
por parte de la Municipalidad en contra de doña Clotilde Salazar Velásquez, 
Rol N° C-6415-2015 del 1° Juzgado Civil de Puente Alto, para obtener la 
declaración del término del contrato de arrendamiento que celebró con el Sr. 
Pedro Guillón Cuevas, girándose a favor de la I. Municipalidad la suma total 
de $77.624.299 por avenimiento celebrado entre las partes.  

 En ese mismo periodo se puso término a la demanda de indemnización de 
perjuicios presentada por parte del Sr. Patricio Godoy Catalán en contra de 
la Municipalidad de San José de Maipo, Rol C-3.649-2018, seguido ante el 
1° Juzgado Civil de Puente Alto que concluyó con el rechazo de la demanda 
presentada, lo que fue confirmado por la Iltma. Corte de Apelaciones de San 
Miguel y por la Excma. Corte Suprema 

 Respecto al juicio por el que se reclama indemnización de perjuicios por parte 
de doña Ingrid Campusano Torres quien lo hace en nombre de una 
comunidad hereditaria, en contra de la Municipalidad de San José de Maipo, 
en los autos Rol C-14870-2015, seguido ante el 1° Juzgado Civil de Puente 
Alto, se puede informar que se dictó sentencia favorable para el municipio, 
desestimándose así la demanda, lo que posteriormente fue confirmado por 
la Corte de Apelaciones de San Miguel. 

 En los autos Rol C- 11906-2018 se interpuso demanda ejecutiva por parte de 
Servicios Financieros Sumar SpA en contra de la I. Municipalidad de San 
José de Maipo exigiendo el cobro de una factura. En dicho litigio se 
rechazaron las excepciones interpuestas por este Municipio, ordenando el 
tribunal seguir adelante con la ejecución. 

 Durante este periodo, en los autos Rol C-8636-2021, tramitado ante el 25º 
Juzgado Civil de Santiago, la empresa Tapusa Agencia en Chile S.A. 
demandó a la Municipalidad de San José de Maipo por resolución de 
contrato, cobro de prestaciones e indemnización de perjuicios. Frente esto, 
la Municipalidad al momento de contestar la demanda, demandó 
reconvencionalmente a Tapusa debido al abandono de la obra y los múltiples 
incumplimientos del proyecto “Mejoramiento Complejo Deportivo San José 
de Maipo”. La causa se encuentra en tramitación. 

 

 

LABORAL 

En materia laboral, en el período que termina, los litigios han provenido de la 
aplicación de las normas que el Código del Trabajo contempla para el trabajo en 
régimen de subcontratación, así como también de funcionarios contratados bajo 
modalidad de honorarios. 
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 Así, se puede considerar la causa iniciada por la Sra. Ana Aldea, 
dependiente de la Corporación Municipal, la cual demando a la 
Municipalidad de San José de Maipo en los autos RIT O-89-2021 del 
Juzgado del Trabajo de Puente Alto. Sin embargo, el tribunal acogió la 
excepción de falta de legitimación pasiva. 

 También en los autos RIT M-8-2021, del Juzgado del Trabajo de Puente 
Alto, don Reinaldo Salfate demandando solidariamente a este Municipio, 
pero, posteriormente, el demandante se desistió de la acción laboral 
deducida en contra de la I. Municipalidad de San José de Maipo, 
concluyendo así el juicio. 

 El Sr. Mario Avilés presentó en contra de la empresa Ingeniería y 
Construcción Puerto Principal y también en contra del municipio demanda 
por despido injustificado y/o indebido e improcedente y cobro de 
prestaciones, seguida ante el Juzgado del Trabajo de Puente Alto, RIT N° 
O-218-2020. El tribunal acogió la defensa presentada por esta 
Municipalidad, la cual alegó la excepción de litis pendencia por 
conectividad, encontrándose terminado el litigio. 

 Como consecuencia de las obras abandonadas de calle Comercio por la 
Sociedad de Transportes Transvel Spa, en el Juzgado de Letras del 
Trabajo de San Miguel, RIT O-336-2021, caratulado “Ahumanda con 
Transvel SpA” el municipio fue demandado por aplicación del régimen de 
subcontratación. Dicho juicio se encuentra a la espera de la dictación de 
su sentencia definitiva. El mismo demandante había interpuesto demanda 
previamente en los autos RIT 271-2020, por aplicación del régimen de 
subcontratación, la cual fue rechazada por ser el Juzgado del Trabajo de 
San Bernardo incompetente para conocer del asunto. 

 Por los mismos hechos señalados anteriormente referente a las obras 
abandonadas, don Ricardo Palavecino también demando por aplicación 
del régimen de subcontratación a esta Municipalidad en los autos RIT O-
354-2020 del Juzgado del Trabajo de San Bernardo. La causa fue 
archivada por falta de movimientos por parte del demandante. 

 Incluso, por los mismos abandonos de obras de la empresa Transvel SpA, 
el Sr. Román demandó, ante el Juzgado del Trabajo de San Bernardo, 
RIT O-265-2020, por aplicación del régimen de subcontratación a esta 
Municipalidad. La causa fue archivada por falta de movimientos por parte 
del demandante. 

 La Sra. Claudia Godoy demando, en procedimiento ordinario de 
aplicación general, a la Municipalidad de San José de Maipo, en los autos 
RIT O-187-2021 tramitados ante el Juzgado del Trabajo de Puente Alto, 
por declaración de relación laboral, despido injustificado, nulidad del 
despido y cobro de prestaciones. Nos encontramos a la espera de que se 
efectúe la Audiencia de Juicio. 

 En las causas presentadas por la Sra. Isabel González y la Sra. Karina 
Ordenes, por despido injustificado, en los autos RIT O-188-2021 y O-196-



                  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
39 

2021 ambas tramitadas ante el Juzgado del Trabajo de Puente Alto 
respectivamente, se llegó a una transacción para poner término al 
conflicto, encontrándose pendiente el pago de las cuotas pactadas. 

 En este periodo, don Douglas Toledo interpuso demanda en contra de la 
Municipalidad de San José de Maipo, en los autos RIT O-195-2021 
tramitado ante el Juzgado del Trabajo de Puente Alto, encontrándose en 
tramitación dicha causa. 

 Finalmente, en los RIT O-218-2021 la Sra. Bárbara Barriendo interpuso 
demanda en contra de la Municipalidad de San José de Maipo, 
encontrándose en tramitación la causa.’ 

 
 

PENAL 

● Por el incendio provocado en el sector de El Canelo en diciembre de 2019, 
se presentó querella contra quienes resulten responsables en el mes de 
febrero de 2020, ante el Juzgado de Garantía de Puente Alto, RIT 1453-2020. 
La investigación se encuentra a cargo de la Fiscalía Local de Puente Alto, 
encontrándose pendientes diligencias de investigación. 

● Se encuentra pendiente de tramitación por los daños y desmanes 
provocados en contra de dependencias municipales en el mes de marzo de 
2020, se interpuso querella contra quienes resulten responsables en el mes 
de julio de 2020, ante el Juzgado de Garantía de Puente Alto, RIT 8682-2020. 
La investigación está a cargo de la Fiscalía Local de Puente Alto, 
encontrándose pendientes diligencias de investigación. 

● Por los daños y desmanes provocados en contra de dependencias 
municipales en el mes de octubre de 2020, se interpuso querella contra 
quienes resulten responsables en el mes de diciembre de 2020, ante el 
Juzgado de Garantía de Puente Alto, RIT 16714-2020. La investigación está 
a cargo de la Fiscalía Local de Puente Alto, encontrándose pendientes 
diligencias de investigación. 

 

 

JUZGADO DE POLICIA LOCAL 

 Doña Magali Astorga interpuso demanda de indemnización de perjuicios por 
daños que habría provocado camión recolector de basura al Chocar su 
inmueble, en los autos Rol 497-2020.  El Juzgado no condenó al Municipio 
por existir falta de legitimación pasiva para ser demandado, ya que el 
responsable del accidente fue la empresa R&R Aseos Industriales.  

 A finales de este periodo se interpuso una denuncia en procedimiento sobre 
daños en choque, Rol 2361-2021 en contra de la I. Municipalidad de San 
José de Maipo por accidente de camión municipal en el inmueble del 
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denunciante.  Estamos a la espera de la realización del comparendo de 
contestación, conciliación y prueba. 

 

INICIO DE COBRO DE PATENTES COMERCIALES IMPAGAS 

 
A contar del mes de octubre de 2021 se inicio un trabajo coordinado con 
demás unidades municipales para efectos de llevar la cobranza de las 
patentes comerciales que se encontraban con un importante retraso, 
generándose una política de cobro.  

 

ATENCIÓN DE PÚBLICO PARA ORIENTACIÓN Y DERIVACIONES 

 

Las Municipalidades, en el ámbito de sus territorios, podrán desarrollar, 
directamente o con otros órganos de la Administración del Estado funciones 
relacionadas con la asistencia jurídica, y dar así respuestas a las necesidades de la 
comunidad. 

Por lo que se ha proseguido durante el período de que da cuenta el informe 
efectuando una constante atención de público y usuarios de servicios municipales 
en las dependencias del Departamento Jurídico, en materias que pueden o no tener 
relación con la gestión municipal; y en su caso, se han hecho las recomendaciones 
para concurrir al servicio que corresponda para el debido acceso a la justicia, siendo 
la principal derivación la Corporación de Asistencia Judicial debido a la inexistencia 
en la comuna de una entidad que pueda prestar ayuda a particulares,  o de alguna 
entidad que realice actividad pro - bono. 
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III. DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO 
 

Funciones 

Mediante Decreto N° 42 de fecha 03 de junio del año 2015 se crea en el Escalafón 
Directivo de la Planta Municipal el cargo de Director de Control Interno grado 8° en 
la Escala Única Municipal el cual se concursa públicamente aprobando sus bases 
mediante Decreto N°266 de fecha diciembre 18 del mismo año. Este cargo y la 
creación de esta Dirección finalmente se provee con el nombramiento del primer 
Directivo de esta unidad meses después mediante el Decreto N° 100 de fecha enero 
28 del año 2016. 

Sin más, la ley 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, en su artículo 
29 indica que esta unidad deberá desarrollar siguientes funciones: 

a) “Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de 
fiscalizar la legalidad de su actuación”. Durante el trascurso de la gestión se han 
realizado auditoria operativas relacionadas con distintas temáticas y cuyos  

resultados han significado oportunidades de mejora para los procesos críticos a 
niveles operativos, presupuestarios y financieros. Es por ello que, por ejemplo, se 
efectuó controles respecto al consumo de energía eléctrica, gastos pagados y de 
cargo al presupuesto municipal y cuya información sirvió para representar cobros 
mal efectuados por la compañía que suministra este servicio y poder percibir los 
reintegros de los recursos. Por otro lado, existe una auditoria diaria y permanente al 
momento de enfrentar egresos por todos los pagos municipales al ser una de las 
firmas que genera control de legalidad a este proceso, visando todos los decretos 
de pago emanados por el municipio. 

b) “Controlar la ejecución financiera y presupuestaria municipal”. Las decisiones 
estratégicas respecto a la ejecución presupuestaria y financiera se toman en razón 
al momento de su análisis y la situación que enfrentan las arcas municipales todo 
en base a los controles que se efectúan por esta Dirección y las demás unidades 
estratégicas de la gestión, esto es, la Administración Municipal y la Dirección de 
Administración y Finanzas, todos quienes conforman el Comité Técnico Asesor 
Financiero y Presupuestario el cual se encarga de ejecutar este control a partir del 
año 2017. 

c) “Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de 
ello al concejo, para cuyo objeto tendrá acceso a toda la información disponible”. Al 
ser permanentes los controles de legalidad que efectúa la Dirección de Control 
Interno se han manifestado diferencias que han sido subsanadas, mejoradas o 
erradicadas de la gestión para que estos actos estén siempre ajustados a Derecho; 
en razón a lo anterior, se solicitan pronunciamientos a la Dirección de Asesoría 
Jurídica, se evalúan dictámenes y jurisprudencias o se consulta directamente a la 
Contraloría General de la Republica. También para estandarizar procedimientos, 
esta Dirección de Control Interno generó el Manual de Procedimientos Interno de 
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esta unidad, respecto a toda la operatividad diaria de esta, de tal forma las 
revisiones y el control de legalidad se simplifica al tener una guía de qué exigir, la 
pertinencia de los gastos y la forma de procesar la información. 

d) “Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones 
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitirá un informe trimestral acerca del estado 
de avance del ejercicio programático presupuestario; asimismo, deberá informar, 
también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos por 
concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los 
trabajadores que se desempeñan en servicios incorporados a la gestión municipal, 
administrados directamente por la municipalidad o a través de corporaciones 
municipales, de los aportes que la municipalidad debe efectuar al Fondo Común 
Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones 
de perfeccionamiento docente. En todo caso, deberá dar respuesta por escrito a las 
consultas o peticiones de informes que le formule un concejal”. En cuanto a los 
informes Trimestrales del Estado de Avance del Ejercicio Presupuestario, estos se 
han entregado al cuerpo de Concejales en tiempo y forma para la evaluación de las 
cuentas con mayor relevancia en el presupuesto municipal el cual siempre supera 
el 95% de análisis del ejercicio. Este informe detalla el comportamiento y los pagos 
de las cotizaciones previsionales, aportes al fondo común y transferencias por 
concepto de subvenciones. Así también se ha dado respuesta a todas las 
inquietudes presentadas por el Honorable Concejo Municipal. 

e) “Asesorar al concejo en la definición y evaluación de la auditoria externa que 
aquél puede requerir en virtud de esta ley”. A la fecha de esta Cuenta Publica el 
Concejo Municipal no se ha solicitado evaluar posibilidades de que otro órgano 
audite la operatividad de la Municipalidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
43 

IV. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN 
 

FUNCIONES DE LA SECPLA LEY N°18.695   

Según la Ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, en su 
artículo 21, indica las funciones asignadas a la Secretaría Comunal de 
Planificación: 

“La Secretaría Comunal de Planificación desempeñará funciones de asesoría 
del alcalde y del concejo, en materias de estudios y evaluación, propias de 
las competencias de ambos órganos municipales.  
 
En tal carácter, le corresponderán las siguientes funciones:  

a) Servir de secretaría técnica permanente del alcalde y del concejo en la 
formulación de la estrategia municipal, como asimismo de las políticas, planes, 
programas y proyectos de desarrollo de la comuna;  

b) Asesorar al alcalde en la elaboración de los proyectos de plan comunal de 
desarrollo y de presupuesto municipal;  

c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el 
presupuesto municipal, informar sobre estas materias al concejo, a lo menos 
semestralmente;  

d) Efectuar análisis y evaluaciones permanentes de la situación de desarrollo de 
la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;  

e) Elaborar las bases generales y específicas, según corresponda, para los 
llamados a licitación, previo informe de la unidad competente, de conformidad 
con los criterios e instrucciones establecidos en el reglamento municipal 
respectivo;  

f) Fomentar vinculaciones de carácter técnico con los servicios públicos y con el 
sector privado de la comuna, y  

g) Recopilar y mantener la información comunal y regional atingente a sus 
funciones.  
 
Adscrito a esta unidad existirá el asesor urbanista, quien requerirá estar en 
posesión de un título universitario de una carrera de, a lo menos, diez 
semestres, correspondiéndole las siguientes funciones:  
 

a) Asesorar al alcalde y al concejo en la promoción del desarrollo urbano; 
b) Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo actualizado, 

promoviendo las modificaciones que sean necesarias y preparar el plan de 
inversiones en infraestructura de movilidad y espacio público y los planos de 
detalle y planes seccionales, en su caso, y  

c) Informar técnicamente las proposiciones sobre planificación urbana 
intercomunal, formuladas al municipio por la Secretaría Regional Ministerial de 
Vivienda y Urbanismo.” 
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1. ASESORÍA URBANA 
 
1.1 FUNCIONES DEL ASESOR URBANISTA 
 
El Asesor Urbanista se encuentra adscrito a la Secretaría Comunal de Planificación, 
correspondiéndole por ley (Art. 10 L.G.U.C.), las siguientes funciones: 
 
a) Estudiar el Plan Regulador Urbano - Comunal y mantenerlo actualizado, 
propiciando las modificaciones que sean necesarias, y preparar los Planos 
Seccionales de detalle para su aplicación;  
 
b) Revisar todos los planos de subdivisión, loteo y urbanización, cautelando su 
estricta concordancia con las disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza 
Local, y autorizar los "conjuntos armónicos".  
 
En este sentido, será condición previa el informe favorable del Asesor Urbanista, 
para que la Dirección de Obras pueda extender los permisos de subdivisión, loteo, 
urbanización y "conjuntos armónicos", y  
 
c) Estudiar los programas anuales de desarrollo comunal para la materialización de 
los Planes Reguladores, y que faciliten la confección del presupuesto de inversiones 
de capital de la comuna.  
 
1.2 AVANCE DEL PROYECTO PLAN REGULADOR COMUNAL SAN JOSÉ DE 
MAIPO, “PRC-SJM”.  
 
Nuestro proyecto “PRC-SJM”, no ha sido aprobado por la autoridad comunal, no 
está vigente, ni ha sido publicado en el diario oficial, por lo cual nos regimos por el 
Plan Regulador Metropolitano de Santiago el “PRMS”; que tiene definida desde el 
año 1994 para 13 localidades de nuestra comuna, un área urbana o de extensión 
urbana…   
 

UNIDAD DE COMPRAS 
 SECPLA LICITACIONES DE 

INVERSIÓN 

SECPLA

San José de Maipo

ASESORÍA URBANA
ESTUDIOS Y 

PROYECTOS DE 
INVERSIÓN
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Estas localidades 
son: 
 
La Obra,  
Las Vertientes, 
El Canelo, 
El Manzano,  
Guayacán,  
Lagunillas, 
San José de 
Maipo, 
El Melocotón, 
San Alfonso,  
El Ingenio,  
San Gabriel, 
El Volcán,  
Baños Morales. 
 
 
 
 
En virtud de la emergencia sanitaria, con 
fecha 31.Agosto.2020, el Secretario 
Municipal (S) emite el  certificado que en lo 
principal señala que, en Sesión 
Extraordinaria N° 22 de fecha 17 de Marzo 
de 2020, el Concejo Municipal, aprobó por 
unanimidad la suspensión del calendario de 
participación ciudadana propuesta del Plan 
Regulador Comunal, hasta que las 
condiciones sanitarias lo permitan. 
 
Por lo cual, durante el año 2021 no se 
realizaron Audiencias Públicas (AP) a la 
comunidad del PRC-SJM.     
 
Por instrucción del Sr Alcalde se formó una 
Comisión interna de Ordenamiento 
Territorial que retomó el trabajo del Plan Regulador Comunal para ser desarrollado 
durante el año 2022 y 2023.  
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1.3 DE LOS PROYECTOS DE SUBDIVISIÓN, FUSIÓN O LOTEOS 
 
Durante el año 2021 la Asesoría Urbana emitió en total 70 informes técnicos de 
proyectos, correspondientes en su gran mayoría a subdivisiones prediales, fusiones 
y subsanación de observaciones de los profesionales a los proyectos presentados, 
las que fueron solicitadas a través de la Dirección de Obras Municipales, ubicadas 
en diferentes localidades de nuestra comuna. 
 
1.4 OTRAS LABORES PROFESIONALES DE APOYO A LA SECPLA. 
 
1.4.1 Preparación y evaluación de proyectos de inversión del municipio, desarrollo 
de planimetría, especificaciones técnicas, cubicación, presupuestos, fichas de 
presentación, etc., para ser presentados ante los organismos correspondientes. 
 
1.4.2 Preparación de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos 
de Referencia, para las diferentes licitaciones que se deben publicar a través del 
portal informático, www.mercadopublico.cl.  
 
1.4.3 Perfil Supervisor-Operador del portal www.mercadopublico.cl, encargado de 
la creación, preparación, publicación de las licitaciones públicas, privadas, trato o 
contrataciones directas, aperturas y/o rechazos de las ofertas, adjudicación, generar 
las órdenes de compra a los respectivos proveedores adjudicados en el sistema 
informático. 
 
Al respecto, se informa que durante el 2021 se crearon 11 licitaciones, entre 
públicas, privadas y de trato directo; para diversos proyectos de inversión. 
 
1.4.4 Eventualmente designado Inspector Técnico de Obras (ITO) o Supervisor 
Técnico Municipal (STM), para actuar como contraparte técnica de los proyectos de 
inversión desarrollados por la SECPLA. 
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2. UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN: 

La Unidad de Estudios y proyectos está encargada del proceso de preparación y 
evaluación de iniciativas de inversión en sus diferentes etapas. También realiza 
labores de administración y supervisión de la ejecución de Estudios, Diseños, 
consultorías y ejecución de obras civiles de los proyectos. 

Gráfico N°1: Proceso sistema nacional de Inversión 

 
 
Gráfico N°2: Ciclo de vida de una iniciativa de inversión municipal: 
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Gráfico N°3: Contenido de un Estudio Pre Inversional 

 

 
Fuente: Seremi RM Desarrollo Social y Elaboración propia Unidad de Proyectos SECPLAA. 

 
a) Recopilación y elaboración de información, indicadores y diagnósticos 
comunales y regionales (Datos demográficos, socioeconómicos, productivos, 
geográficos, territoriales, catastrales, organizaciones sociales, sanitarios, 
equipamientos comunales, vialidad, áreas verdes, deportivos, de educación y 
otros).  
 
b) Formulación y postulación de iniciativa de inversión a fuentes de 
financiamiento regional o sectorial. Lo anterior, en consideración de las solicitudes 
que la comunidad realiza al alcalde, de los problemas y carencias diagnosticadas, 
del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y del Plan de Inversión Comunal.  
Se identifican y analizan los problemas para la viabilidad de sus alternativas de 
soluciones y posibilidades de financiamiento. Luego se formula y postulan las 
iniciativas de inversión en función de la metodología de la fuente de financiamiento 
de proyectos, se elabora y acompaña de los antecedentes técnicos requeridos 
(Especificaciones Técnicas, planimetría, antecedentes legales, evaluación técnico-
económica, y otros). 
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c) Administración y control de proyectos: una vez obtenidos la recomendación 
técnica favorable y la aprobación del financiamiento, la SECPLA a través de la 
unidad de proyectos realiza el seguimiento y supervisión de la ejecución del 
proyecto de acuerdo a su etapa y calidad contractual (diseño, consultoría, estudio, 
Inspección técnica, adquisición de equipamiento, etc..); también cumple con la 
coordinación, elaboración de informes de avances, solicitudes de remesas y envío 
de rendiciones de estados de pago con las diferentes instituciones financieras de 
los proyectos. 
 
 
2.1 CARTERA DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO AÑO 
2021:  
 
Proyectos ejecutados, en ejecución, con fondos aprobados  
 
Dentro del cuadro de proyectos que se detalla a continuación, se consideran los 
proyectos cuyos diseños u obras fueron ejecutados durante el año 2021; los 
proyectos que se encuentran actualmente en ejecución; y los proyectos cuyos 
fondos se encuentran aprobados en trámite para el proceso de licitación. 
 
Por motivo de la emergencia sanitaria de la pandemia de COVID 19, el año 2021 ha 
sido un año muy dificultoso para la ejecución de las obras civiles en todo el país.  
Evidentemente, las empresas constructoras se vieron afectadas con la paralización 
de obras, materiales de construcción sin stock y problemas de contratación de Mano 
de Obra. La comuna de San José de Maipo no estuvo ajena a estas complicaciones, 
afectándose el desarrollo de las obras civiles, y particularmente la construcción del 
Complejo Deportivo del Estadio Municipal para el cual se tuvo que terminar 
anticipadamente el contrato debido al retiro de la empresa contratista. 
 
 
 

PROYECTOS CON FONDOS APROBADOS: Ejecutados, en Ejecución, en Licitación 

FNDR 
Transtgo 
VIII 

Mejoramiento Eje Patrimonial Calle Comercio Et. 2 San 
José de Maipo 

         
967.012.713  

Ejecutado 

Municipal ITO-E Calle Comercio Etapa 2 
            

15.000.000  
Ejecutado 

FRIL 
TranStgo IX 

Mejoramiento Demarcación Vial Localidades 
Melocotón-Vertientes San José de Maipo, código 
40001437. 

            
61.166.000  

Ejecutado 

FRIL 
TranStgo IX 

Mejoramiento Demarcación Vial Localidades Manzano-
Guayacán y otras, San José de Maipo, código 
40001430. 

            
68.068.000  

Ejecutado 

FRIL 
TranStgo IX 

Construcción Señalética Vial Informativa Electrónica La 
Obra, código 40001764. 

            
75.557.563  

Ejecutado 
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FNDR Circ. 
33 

Conservación Escuela San Gabriel comuna San José 
de Maipo 

         
200.559.388  

Ejecutado 

FNDR Circ. 
33 

Conservación Infraestructura Escuela Julieta Becerra 
            

97.257.016  
Ejecutado 

PMU-
Emergencia 

Reparación de Multicancha en Población Chacarillas, 
San José de Maipo 

            
50.020.612  

Ejecutado 

Municipal 
Mejoramiento y Mantención de Plazas y Áreas Verdes 
en San José de Maipo 2021 

         
102.963.551  

Ejecutado 

FRIL 
TranStgo X 

Mejoramiento Refugios peatonales Paraderos de La 
Obra a SJM 

            
96.706.000  

Ejecutado 

FRIL 
TranStgo X 

Mejoramiento Iluminación Diversas localidades San 
José de Maipo 

            
96.608.000  

En ejecución 

FRIL 
TranStgo X 

Mejoramiento Señalética de Calles L.O. - Vertientes - 
Canelo, SJM 

            
96.705.000  

En ejecución 

FRIL 
TranStgo X 

Mejoramiento Señalética de Calles Manzano - 
Guayacán - Melocotón y otras, SJM  

            
96.705.000  

En ejecución 

Fondo Nombre del Proyecto 
 Monto Total 

en $  
Estado 

FRIL 
TranStgo X 

Mejoramiento Señalética de calles Ruta G-25 y otras 
desde La Obra a Lo Valdés SJM 

            
96.705.000  

En ejecución 

FRIL 
TranStgo X 

Mejoramiento Señalética de Calles San Alfonso - San 
Gabriel - Volcán y otras, SJM  

            
96.705.000  

En ejecución 

FRIL 
TranStgo X 

Mejoramiento Señalética de Calles localidad SJM  
            

96.705.000  
En ejecución 

FRIL 
TranStgo X 

Mejoramiento Vallas Diversas Localidades y Mosaico 
Escala Pobl. Victoria SJM  

            
96.706.000  

En ejecución 

FRIL 
TranStgo X 

Mejoramiento Acera Oriente Camino Al Volcán, Acceso 
Norte Localidad de SJM  

            
96.706.000  

En ejecución 

FRIL 
TranStgo X 

Construcción Señaletica Vial Informativa Electrónica 
Acceso Norte Localidad de SJM 

            
96.706.000  

En ejecución 

FRIL 
TranStgo X 

Construcción Velocímetros y Cruce Peatonal en San 
Gabriel SJM 

            
96.706.000  

En ejecución 

FRIL 
TranStgo X 

Mejoramiento Señalética Acceso localidades San José 
de Maipo  

            
96.706.000  

En ejecución 

FNDR  
Reposición Edificio Consistorial de San José de Maipo 
(Etapa diseño) 

         
143.000.000  

En ejecución 

Municipal 
Consultoría Estudio de Pre inversión Proyecto de 
Reposición Cuartel 1a Compañía de Bomberos San 
José de Maipo 

            
14.500.000  

En ejecución 

Municipal 
Consultoría Estudio de Pre inversión Proyecto de 
Construcción Canchas de Fútbol San José De Maipo.  

            
14.500.000  

En ejecución 

Ministerio 
de Cultura 

Diseño para Habilitación Biblioteca y Salón Cultural en 
Ex-Estación de San José de Maipo 

            
29.400.000  

En ejecución 

PMB San. 
Sanit. 
Estudio 

Construcción de Fosas-Pozos para Población Los 
Rodados de San Gabriel 

            
48.387.500  

En ejecución 

PMB Asist. 
Técnica 

Asistencia Técnica para Generación de Proyectos en 
San José de Maipo 

            
54.000.000  

En ejecución 

PMU-
Tradicional 

Construcción Efluente Artificial Planta Tratamiento 
Aguas Servidas Villa Canelo, San José de Maipo 

            
54.043.438  

En ejecución 
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PMU-
Tradicional 

Mejoramiento red alcantarillado aguas servidas Villa El 
Canelo, San José de Maipo 

            
32.185.561  

En licitación 

PMB TRAD. 
2019 

Construcción Sistema de Respaldo de Energía 
Comunidad de Agua Potable El Manzano, San José de 
Maipo 

            
22.279.996  

En licitación 

PMB TRAD. 
2019 

Mejoramiento Canal Morenino para APR Santa María 
del Estero, San José de Maipo  

            
81.998.816  

En 
reevaluación  

PMB TRAD. 
2019 

Mejoramiento Integral Sistema de agua potable El 
Melocotón Bajo, comuna de San José de Maipo 

         
103.962.645  

En 
reevaluación  

IND 
Sectorial 
DEPORTE 

Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal de 
San José de Maipo Obras Civiles 

      
2.476.347.000  

En 
liquidación de 

Contrato 

FNDR 
Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal de 
San José de Maipo Obras Civiles 

      
2.201.071.000  

En 
liquidación de 

Contrato 

FNDR 
Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal de 
San José de Maipo (ITO-E) 

            
65.520.000  

En 
liquidación de 

Contrato 

FNDR 
Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal de 
San José de Maipo (Equipos, Equipamiento, Gastos 
administrativos y otros) 

         
245.388.000  

 Fondos 
Aprobados  

Municipal 
Plan Regulador Comunal de San José de Maipo, PRC-
SJM  

  
En receso 

por pandemia 
 
La Municipalidad de San José de Maipo concentra una cartera de proyectos de 
inversión en obras civiles, equipamiento y estudios; aprobados y financiados por 
diversos organismos del Estado, entre ellos el Gobierno Regional (GORE), el 
Instituto Nacional de Deportes (IND), Subsecretaría de Desarrollo Regional 
(SUBDERE), para el año 2021 por un monto total de  $8.384.557.799. 

En esta cartera de proyectos se consideran: los proyectos con fondos aprobados 
para los cuales se están preparando bases de licitación, los proyectos en proceso 
de licitación, los proyectos en actual ejecución de obras y los proyectos que se 
ejecutaron durante el año 2021. 
 
 

1) ESTADO DE AVANCE DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO 
APROBADO 
 

PROYECTOS APROBADOS AÑO 2021 Monto en $ 

Proyectos ejecutados  $       1.734.310.843  

Proyectos en ejecución  $       1.421.493.938  

Proyectos en licitación $             54.465.557  

Proyectos en reformulación y evaluación  $       5.174.287.461  

Total   $      8.384.557.799  
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2) FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO 
APROBADO 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LA INVERSIÓN Monto en $ 
FNDR  $       2.952.795.404  
Sectorial Deporte IND  $       2.476.347.000  
FRIL transantiago  $       2.332.173.276  
SUBDERE  $          446.878.568  
Municipal  $          146.963.551  
Otros Fondos  $            29.400.000  
Total  $      8.384.557.799  

 

 
 
 

Proyectos ejecutados, 
$1,734,310,843 , 21%

Proyectos en ejecución, 
$1,421,493,938 , 17%

Proyectos en 
licitación, 

$54,465,557 , 0%

Proyectos en 
evaluación y 

reformulación, 
$5,174,287,461 , 

62%

EJECUCIÓN DE PROYECTOS AÑO 2021
POR ESTADO DE AVANCE

FNDR, 
$2,952,795,404 , 

35%

Sectorial Deporte IND, 
$2,476,347,000 , 30%

FRIL transantiago, 
$2,332,173,276 , 

28%

SUBDERE, 
$446,878,568 , 5%

Municipal, 
$146,963,551 , 2%

Otros Fondos, 
$29,400,000 , 0%

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LA INVERSIÓN 
AÑO 2021
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3) SECTOR DE INVERSIÓN DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO  

SECTOR DE INVERSIÓN AÑO 2021 Monto en $ 

Deporte  $        5.052.846.612  

Vialidad,  Transporte  $        2.347.173.276  

Agua Potable, Alcantarillado   $           396.857.956  

Educación y Cultura  $           327.216.404  

Multisectorial  $           260.463.551  

Total  $       8.384.557.799  

 

 

 

Durante el año 2021, se realizó la Ejecución de los proyectos Fondos Regional de 
Infraestructura Local (FRIL), compensación Transantiago X a lo largo de la comuna. 

Agua Potable, 
Alcantarillado , 

$396,857,956 , 5%

Vialidad,  
Transporte, 

$2,347,173,276 , 
28%

Multisectorial, 
$260,463,551 , 3%

Deporte, 
$5,052,846,612 , 

60%

Educación y 
Cultura, 

$327,216,404 , 4%

SECTOR DE INVERSIÓN AÑO 2021
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Se desarrollaron obras de reparación de paraderos, mejoramiento de aceras, 
instalación de Señalética de seguridad vial y señaléticas de nombres de calles. 
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Se están ejecutando obras de Mejoramiento de las escaleras en la población 
Victoria y se instalaron faroles de iluminación peatonal en diferentes sectores de la 
comuna. 
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Durante el año 2021, se han estado desarrollando diversas consultorías para 
estudios de preinversión, diseños de arquitectura, y estudios de alcantarillados. 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

Asesoría para la Formulación de proyectos de soluciones de alcantarillado en las 
localidades La Obra, Las Vertientes, El Canelo, Guayacán, y San José de Maipo 
Alto. 
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2.2 CARTERA DE PROYECTOS POSTULADOS  

En el siguiente cuadro se detallan los proyectos que se encuentran postulado el año 
2021 a los diferentes fondos de financiamientos sectoriales y regionales. 

Cabe señalar que los montos de los proyectos postulados, que se encuentran en 
etapa de estudio preinversional, son estimativos y pueden variar de acuerdo con el 
desarrollo de los perfiles de proyectos y sus modificaciones. 

 

PROYECTOS EN POSTULACIÓN 

FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO  $ Monto  Estado 

FNDR 
Circ.33 

Actualización de PLADECO Comuna de San José de 
Maipo 

          48.330.000  Postulado 

FNDR 
Circ.33 

Adquisición de Camión Limpiafosas para la comuna 
de San José de Maipo 

        212.504.000  Postulado 

FNDR 
Circ.33 

Adquisición de Camiones Aljibe para la Comuna de 
San José de Maipo 

        277.523.703  Postulado 

FNDR 
Circ.33 

Adquisición de Vehículos Municipales para la 
Comuna de San José de Maipo 

        116.618.100  Postulado 

FNDR  Construcción Centro Deportivo Recreacional 
Multipropósito, Etapa Diseño 

          67.016.789  Postulado 

FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO  $ Monto  Estado 

FNDR Reposición Cuartel de 1a Compañía de Bomberos de 
San José de Maipo, Etapa Diseño 

        335.618.000  Postulado 

FRIL Mejoramiento y reparación Multicancha Las 
Vertientes 

          61.425.482  Postulado 

FRIL Habilitación Parque Natural Mirador de Cóndores, 
Comuna de San José de Maipo 

        106.140.000  Postulado 

Sectorial 
MINVU 

Plan de Desarrollo Programa de Pequeñas 
Localidades San Gabriel, SJM 

  
Postulado 

MOP Glosa 
7 

Reparación de calles y caminos en diversos sectores, 
localidades de San José de Maipo, San Gabriel, Las 
Vertientes, El Canelo, Guayacán y El Manzano. 

  
Postulado 

FNDR Construcción Equipamiento Comunitario Para La 
Comuna De San José De Maipo, Etapa Diseño y 
Adquisición de terreno 

    1.946.826.361  En formulación 

SECT Salud Construcción CESFAM San José De Maipo, Etapa 
Prefactibilidad 

        106.338.000  En formulación 

PMU  Mejoramiento de canales en la comuna de San José 
de Maipo 

          59.990.000  En formulación 

FNDR Mejoramiento Balneario Municipal Comuna de San 
José de Maipo (etapa diseño) 

   230.207.000  
En formulación 
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FNDR Construcción Alcantarillado y Tratamiento de Aguas 
Servidas Localidad de San Gabriel (Etapa Diseño y 
compra de terreno) 

   301.800.000  
En formulación 

FNDR Construcción sistema red de alcantarillado localidad 
de San Gabriel, San José de Maipo (Ejecución) 

   728.710.177  
En formulación 

PMB Construcción Fosas-Pozos Los Rodados San Gabriel    483.424.267  En formulación 

PMB Mejoramiento del Centro de Gestión Ambiental y 
Reciclaje de San José de Maipo 

          80.000.000  
En formulación 

FNDR 
Circ.33 

Conservación Escuela El Melocotón, San José de 
Maipo 

        150.000.000  
En formulación 

FNDR 
Circ.33 

Conservación Escuela Gabriela Tobar de El Canelo, 
San José de Maipo 

        200.000.000  
En formulación 

FNDR 
Circ.33 

Conservación Escuela San Gabriel para Educación 
Media, San José de Maipo 

          80.000.000  
En formulación 

FNDR 
Circ.33 

Conservación Escuela San Alfonso, San José de 
Maipo 

30.000.000  
En formulación 

FRIL Mejoramiento del Espacio Público Cañada Norte, 
San José de Maipo 

          59.990.000  
En formulación 

FRIL Mejoramiento Plaza de San Alfonso, San José de 
Maipo 

          59.990.000  En formulación 

FRIL 
Mejoramiento Plaza San Gabriel, San José de Maipo 

          59.990.000  
En formulación 

FRIL 
Mejoramiento Plaza El Canelo, San José de Maipo 

          59.990.000  
En formulación 

FNDR CIRC. 
33 

Adquisición de Camión Hidroelevador Comuna de 
San José de Maipo 

        130.000.000  
En formulación 

FNDR CIRC. 
33 

Adquisición dos Motos  Equipadas para Bomberos, 
San José de Maipo 

          68.350.000  
En formulación 

FNDR CIRC. 
33 

Adquisición de Ambulancia Comuna de San José de 
Maipo 

          59.024.000  
En formulación 

FRIL Reparación y Mejora de Multicancha en Guayacán, 
Comuna San José de Maipo  

59.990.000  
En formulación 

FRIL Reparación y Mejora de Multicancha en La Victoria, 
Comuna San José de Maipo  

59.990.000  En formulación 
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La Municipalidad se encuentra formulando proyectos en diferentes ámbitos de 
desarrollo, para postular a los fondos de financiamiento sectoriales y regionales de 
iniciativas de inversión. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se están elaborando las consultorías de los Estudios de Pre inversión para la 
postulación de los Proyectos de Reposición Cuartel 1a Compañía de Bomberos y 
para la Construcción de Canchas de Fútbol en San José De Maipo. 
 
La Municipalidad ha ingresado las postulaciones de proyectos de adquisición de 
camiones aljibes y limpia fosas a los fondos regionales FNDR, con el fin de realizar 
una mejora importante en el ámbito de aguas servidas y abastecimiento de Agua 
Potable de sectores aislados, para 245 viviendas en las diferentes localidades de 
San José de Maipo,  para contribuir de forma sustancial a la prevención de riesgos 
sanitarios que representa la carencia de agua potable y alcantarillados.  
 
Del mismo modo, se han estado formulando diferentes proyectos de adquisición de 
vehículos y maquinarias con el objeto de mejorar la operatividad de la Municipalidad 
para las diferentes emergencias que afectan a la comuna. 
Se han formulado iniciativas en los diferentes sectores de inversión, como las 
Multicanchas en diversas localidades y el Mirador de cóndores. 
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3. UNIDAD DE COMPRAS PARA LICITACIONES DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN: 

La unidad de compras de la SECPLA es una unidad funcional para operar en el 
sistema de compras y licitaciones. Esta unidad está a cargo de las licitaciones 
públicas de los proyectos de inversión, tanto de la elaboración de las Bases 
Administrativas y Técnicas, como de su proceso de publicación y apertura en el 
portal mercadopúblico de chilecompra.    

a) Preparación de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos 
de Referencia, para las diferentes licitaciones que se deben publicar a través del 
portal informático, www.mercadopublico.cl.  
 
b) Obtención de la acreditación actualizada de Perfil Supervisor-Operador del 
portal www.mercadopublico.cl, para operar como encargado de las licitaciones de 
los proyectos de inversión de la municipalidad. 
 
c) Operar en el sistema www.mercadopublico.cl en las diferentes etapas de las 
licitaciones y compras de los proyectos de inversión: creación, preparación, 
publicación de las licitaciones públicas, privadas, trato o contrataciones directas, 
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apertura o rechazo de las ofertas, adjudicación, generar las órdenes de compra a 
los respectivos proveedores adjudicados en el sistema informático. 
 
4. OTRAS LABORES DE LA SECPLA: 
 
De acuerdo a la ley Nº 18.695, orgánica constitucional de municipalidades en su 
Artículo 7º.- dice: ”El plan  comunal de desarrollo, instrumento rector del desarrollo  
en la comuna, contemplará las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de 
la comunidad local y a promover su avance social, económico y cultural. Su vigencia 
mínima será de cuatro años, sin que necesariamente deba coincidir con el período 
de desempeño de las autoridades municipales electas por la ciudadanía. Su 
ejecución deberá someterse a evaluación periódica, dando lugar a los ajustes y  
modificaciones que correspondan”. 
Además, de acuerdo al Artículo 21 b) le corresponde a la SECPLA: “Asesorar al 
alcalde en la elaboración de los proyectos de plan comunal de desarrollo y de 
presupuesto municipal”. 
 
a) PLADECO: Cada cuatro años la SECPLA debe apoyar al alcalde en la 
elaboración del PLADECO, luego deberá considerar las políticas y lineamientos 
establecidos en este instrumento, para la planificación e inversión comunal, así 
como contribuir en el seguimiento de su cumplimiento y en la actualización de este 
instrumento participativo que constituye una guía para la estrategia de desarrollo de 
la comuna. 
 
b) Presupuesto Municipal:  de acuerdo al Artículo 6º.- de la ley Nº 18.695, 
orgánica constitucional de municipalidades la gestión municipal debe contar un 
presupuesto municipal anual al cual le corresponderá a la SECPLA asesorar al 
alcalde en su elaboración. 
 
c) Cuenta Pública Municipal: La SECPLA asiste al alcalde en la elaboración de 
un informe escrito para cumplir con el Artículo 67.- de la ley Nº 18.695, orgánica 
constitucional de municipalidades, donde se señala que “el alcalde deberá dar 
cuenta pública al concejo, al consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil 
y al consejo comunal de seguridad pública, a más tardar en el mes de abril de cada 
año, de su gestión anual y de la marcha general de la municipalidad”. 
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V. DIRECCIÓN DE TRÀNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO 
 
FUNCIONES: 

La función de la Dirección de Tránsito es prestar servicios completos y eficiente 
a la comunidad tanto en la obtención y renovación de Licencias de Conducir, 
Permisos de Circulación, Supervisar la seguridad y el funcionamiento del 
Transporte Publico, como también el buen estado de las señalizaciones en la 
comuna de acuerdo a la Ley N° 18.290 y modificaciones según Ley 19.427.- 

Cabe destacar que con fecha 04 de marzo 2019, Según Decreto Exento N° 519, 
se aprobó Sentido único de cambio de calles, con el fin de regularizar el sentido 
de Tránsito y Estacionamientos en calles céntricas de San José de Maipo. - 

 

LICENCIAS DE CONDUCIR 

La cantidad de Licencias de conducir otorgadas entre el periodo es de 1.843 y 
sus ingresos son $ 54.681.614, Las Cuales están incluidos las Primeras 
Licencias clase “B”, Control médicos y escritos clases A1A2 ley 18.2890 no 
Profesionales por periodo de cuatro años, Control médicos clase “B” por un 
periodo de 6 años, Licencias Profesionales A1A2A3A4A5. 

Cabe destacar, que de acuerdo con ley 21.428 se prorroga la vigencia de todas 
las Licencias de conducir cuyo control correspondiente realizar durante los años 
2020,2021 y 2022, el cuales se entenderán vigentes hasta el día y mes 
señalados en la licencia respectiva, 2023.-   

 

PERMISOS DE CIRCULACION 

   Los ingresos por conceptos de Permisos de Circulación, asciende a la suma $ 
488.880.118, por conceptos de Renovación de Permisos de Circulación, también 
informo que queda por ingresar correspondiente a la renovación de permisos de 
circulación, además, todos los vehículos de locomoción colectiva (mayo), 
segundas cuotas particulares (agosto), y Vehículos de carga (septiembre).  

El ingreso por concepto de permisos de Circulación es de un 37.5% fondo 
municipal, 62,5% fondo común, el cual distribuido en forma parcial durante el 
año. - 
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VI. DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 
 

La Dirección tiene por objetivo procurar el desarrollo urbano controlado de la 
comuna y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las 
edificaciones y actividades a desarrollar en el territorio. En específico estas son:   

 
Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la  Ley  General  de  Urbanismo  
y  Construcción,  del  Plan Regulador  Comunal  y  de las Ordenanzas 
correspondientes, para  cuyo efecto nuestras facultades son:  

 Revisar y dar  aprobación a  los  proyectos  de  obras   de  urbanización  y  
de construcciones en general, áreas urbanas o rurales.  Ellas incluyen las 
Obras Nuevas, Ampliaciones,  Regularizaciones, transformaciones, 
Reparaciones  y  otras  que  determinen  las   leyes  y reglamentos.  

 Otorgar los Permisos de Edificación de las Obras descritas en el punto 
anterior. 

 Revisar  y dar  aprobación  a  las  subdivisiones  y Fusiones de predios 
urbanos y urbanos rurales  

 Fiscalizar la ejecución de las obras al momento de su recepción.  
 Recibir las obras y autorizar su uso.  
 Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio 

y súper vigilar estas  cuando se contraten con terceros. 
 Administrar y proveer los formularios respectivos para las solicitudes de 

edificación, subdivisión, loteos, remodelaciones, demolición, obra menor, 
cambio de destino, informe previos, numeración, ocupación bien nacional de 
uso publico, expropiaciones, recepciones, uso de suelo, etc.   

 Levantar y conservar un castrato detallado de las obras de construcción que 
se realizan dentro de la comuna. 

 Realizar   tareas    de    inspección    a    las    obras   en   uso,   para    verificar 
el  cumplimiento de las   disposiciones legales y técnicas.  

 Prestar apoyo en situaciones de emergencia relativas a eventos en la 
construcción y obras de urbanización 

 Administrar la Extracción de Áridos en la Comuna y otras actividades que 
requieran la ocupación de un bien nacional de uso público. 
-  

La  Dirección  de Obras  cumpliendo  con  las  atribuciones  propias, y  las asignadas 
por  él Sr. Alcalde,  gestionó  en  el  periodo  comprendido entre el O1 de Abril de 
2021 al  17 de Marzo - 2022  en detalle estadístico, este es 

Los Ingresos de Expedientes en el Área de Edificación que comprende Obras 
Nuevas, Regularizaciones, Ampliaciones, Obras Menores, Cambios de Destinos, 
Subdivisiones, Fusiones y Rectificaciones de Deslindes, Recepciones Finales y 
Certificados 
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GESTIÓN  

AREA EDIFICACIÓN  APROBADOS Y OTORGADOS 

Permisos 

Edificacione
s 

Subdivisiones 
Resoluciones 

Recepciones 
Finales 

Certificados 
Informes Previos 

Certificados 
Números 

Certificados 

Varios 

53 21 21 339 198 53 

INGRESOS PERCIBIDOS EN 
EDIFICACION 

 $   46,322,029 

 

AREA EXTRACCIÓN DE 
ARIDOS 

Concesión y Venta de Acopio     

INGRESOS PERCIBIDOS EN ARIDOS  $   42,821,520 

 

Los ingresos percibidos en esta Dirección por concepto de Edificación y Áridos en 
dicho periodo son de: $ 103,898,844 
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INGRESOS                

MESES ARIDOS 

EDIFICACION 

SUBDIV. CERTIF. Y 
OTROS 

SUBTOTAL 

 

ABRIL 0  1,233,080  1,233,080  

MAYO 854,667  6,016,212  6,870,879  

JUNIO 0  4,690,127  4,690,127  

JULIO 0  5,962,846  5,962,846  

AGOSTO 0  1,813,649  1,813,649  

SEPTIEMBRE 10,000,080  1,735,495  11,735,575  

OCTUBRE 0  5,378,635  5,378,635  

NOVIEMBRE 990,788  1,479,804  2,470,592  

DICIEMBRE 0  8,940,441  8,940,441  

ENERO 0 1,747,195 1,747,195  

FEBRERO 45,731,280 2,609,531 48,340,811  

MARZO 0 4,715,014 4,715,014  

T O T A L 42,821,520  46,322,029  103,898,844  

 

 

 

 

 

 

1
46% ARIDOS

2
52%

EDIFICACION

INGRESOS DIRECCION DE OBRAS
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VII. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
 

El presente informe sobre la gestión presupuestaria, contable y financiera de la 
Ilustre Municipalidad de San José de Maipo correspondiente al año 2021, considera 
tres de los aspectos principales que cubre el análisis propio de la gestión de esta 
Dirección: 

Primero: considera el marco doctrinario de carácter general referido a principios, 
normas y procedimientos, que le corresponde a la Dirección de Administración y 
Finanzas, respecto del registros de las operaciones económica-financieras de la 
entidad edilicia.  

Segundo:  el procesamiento de la información debe entenderse como una 
respuesta a los fines del Sistema de Contabilidad General de la Nación por medio 
del cual se integran los movimientos financieros, presupuestarios y patrimoniales. 
Los presupuestos deben entenderse como una expresión monetaria de recursos 
debidamente planificados, sin que ello deje de considerar que corresponden a 
estimaciones de ingresos y gastos a generarse en un periodo determinado. 
Asimismo, que la Contabilidad es una técnica que considera el registro de hechos 
económicos que afectan a una entidad, evidenciándose derechos y obligaciones 
contraídas, como asimismo la estructura que la sustenta. 

Tercero: cumplir con el principal objetivo de la Contabilidad y sus registros, que es 
proporcionar información útil, confiable y oportuna para su análisis y toma de 
decisiones, disponible ésta tanto para usuarios institucionales y extrainstitucionales. 

Los aspectos señalados precedentemente constituyen la esencia para la 
preparación de los Estados Financieros de toda organización, vale decir, en ella se 
representan la situación Presupuestaria, Financiera y Patrimonial de la entidad, 
como así también otros hechos de carácter relevante que la afecten.  

Este informe persigue como finalidad entregar información respecto de la utilización 
o uso de los recursos que se han tenidos disponibles por parte del municipio para 
la consecución de los fines que se ha propuesto, como asimismo el cumplimiento 
de la normativa vigente para este tipo de Instituciones del Estado. 

Este acto resume y revela información respecto de la ejecución presupuestaria, 
cambios en la posición financiera y desempeño en términos de la calidad en la 
gestión, correspondiente al periodo anual 2021.  

En este contexto se expone la información relacionada al Balance de Ejecución 
Presupuestaria año 2021, donde se incorporan el grado de avance o cumplimiento 
alcanzados y el peso relativo de cada una de las partidas presupuestarias en la 
estructura de ésta. Se incorpora además información de análisis de la evolución 
presupuestaria desde el año 2013. 
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GESTION FINANCIERA MUNICIPAL 

En este acápite ha sido considerado la revelación del aspecto financiero contables, 
en cuanto al presupuesto municipal, vale decir, el Balance de Ejecución 
Presupuestaria año 2021. 

 

1.-  PRESUPUESTO MUNICIPAL 

1.1.-  Fuente de Recursos (INGRESOS) 

La composición de los recursos que han permitido al municipio llevar a cabo 
acciones necesarias tendientes a satisfacer las necesidades de la comunidad, para 
el año 2020 totalizaron los $ 8.939.694.444 De este resultado, sin considerar el 
saldo inicial de caja, las principales fuentes de ingreso de recursos propios, 
corresponden a los provenientes del Fondo Común Municipal por $ 1.972.327.026 
y que representan un 22,06% del total de estos ingresos, por concepto de Patentes 
Municipales ingresaron $ 244.065.242, un 2,73%,  por concepto de Permisos de 
Circulación $ 838.347.834, un 9,38%, de los cuales $ 314.380.553 (38%) son de 
beneficio municipal y $ 523.697.281 (62%) fueron transferidos al Fondo Común 
Municipal. En tanto, los Derechos Municipales y la Participación en el Impuesto 
Territorial, alcanzaron los $ 433.078.752 y $ 493.746.607 respectivamente, 
representando conjuntamente un 10,37% de los Ingresos Totales Municipales. 
Información contenida en la Tabla N° 1, Gráficos N° 1 y 2 del numeral 1.1.1. 
Distribución de los Ingresos. 

En relación a la gestión del municipio para la captación de recursos externos, 
durante el año 2021, estos alcanzaron los $ 2.273.384.000, representando un 
25,43% del total de los ingresos del municipio, recursos que corresponde a los 
generados en las partidas “Transferencias Corrientes” y “Transferencias Gastos de 
Capital”, destacando los recursos que permiten la ejecución y desarrollo de 
importantes obras civiles en la comuna. 

1.1.1.- Distribución de los Ingresos. 

Tabla N° 1: Ingresos Municipales percibidos en (M$) 
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Gráfico N°1 Ingresos Municipales percibidos en (M$) 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESOS PERCIBIDOS
MONTO          

(M$)
ESTRUCTURA   

%

Impuesto Territorial 493,747$             5.52%
Permisos de Circulación 838,348$             9.38%
Patentes Municipales 244,065$             2.73%
Derechos Municipales 433,079$             4.84%
Fondo Común Municipal 1,972,327$         22.06%
Transferencias Corrientes 1,984,172$         22.20%
Transferencias Gastos de Capital 289,212$             3.24%
Otros Ingresos Presupuestarios 494,515$             5.53%
Saldo Inicial de Caja 2,190,228$         24.50%

TOTAL DE INGRESOS 8,939,693$         100.00%
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Gráfico N° 1 Ingresos Municipales percibidos en (%) 

 

La exposición de la información respecto de los ingresos, evidencia las fuentes 
principales de financiación para las operaciones del municipio, siendo estas 
identificadas como Fondo Común Municipal, Transferencias Corrientes y Permisos 
de Circulación que en conjunto representan un 53,64% del total de los ingresos para 
el periodo analizado. 

Por su parte, al observar los resultados finales en el Balance de Ejecución 
Presupuestario año 2022, que se adjunta, y respecto de los ingresos, estos 
alcanzaron un 83.15% respecto de lo planificado, cumpliéndose en gran medida las 
proyecciones realizadas, atendido los difíciles escenarios de pandemia mundial 
vividos.  

A nivel de las principales partidas presupuestarias destacan: Tributos sobre Uso de 
Bienes con un 65,36% de cumplimiento; Transferencias Corrientes con un 104,5% 
de complimiento; Otros Ingresos con un 99,35% de cumplimiento; y las 
Transferencias para Gastos de Capital con un 26,38% de cumplimiento.  

Con lo informado respecto de los Ingresos Presupuestados para el año 2022, 
evidencia y concluye que las proyecciones realizadas y aprobadas por el Concejo 
Municipal, atendiendo por cierto los escenarios de alta incertidumbre, nuevamente 
se logran medianamente, principalmente aquellos de generación propia, afectando 
los flujos oportunos obligando a contraer el gasto y restringir el desarrollo de 
actividades. 
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1.2. Destino de los Recursos (Gasto Devengado) 

La distribución del gasto municipales en el periodo año 2021, que totalizó los $ 
7.186.792.761, se concentra principalmente en los ítems relacionados a gastos en 
personal, bienes y servicio de consumo, y en aquellos correspondientes a las 
transferencias destinadas a la Corporación Municipal, necesarias para suplementar 
las subvenciones entregadas por los Ministerio de Educación y Salud, 
indistintamente, lo que permite cubrir los gastos corrientes que se generan en dicha 
entidad. 

En cuanto a las iniciativas de inversión la cifra alcanzó los $ 879.222.739, y que 
representa un 12,23% sobre el total de los gastos devengados. 

Adicionalmente, el municipio aporto al Fondo Común Municipal, un total de $ 
593.364.927 correspondiente a un 8,26% de los gastos totales de la Municipalidad, 
cifra un 2,4% superior a la registrada durante el año 2020. 

La información contenida en la Tabla N° 2, Gráficos N° 2 del numeral 1.2.1. 
Distribución del Gasto,  presenta el detalle de los principales usos que la 
administración dio a los recursos del municipio. 

1.2.1.- Distribución del Gasto. 

Tabla N° 2: Gasto Municipal Devengado (M$) 

 

 

 

 

 

 

 

 

GASTOS DEVENGADOS
MONTO          

(M$)
ESTRUCTURA   

%

Gastos en Personal 2,439,294$         33.94%
Bienes y Servicios de Consumo 1,010,951$         14.07%
Transferencias a Corporaciones 1,237,847$         17.22%
Otras Transferencias 106,981$             1.49%
Transferencias al Fondo Común Municipal 593,365$             8.26%
Iniciativas de Inversión 879,222$             12.23%
Otros Gastos 919,132$             12.79%

TOTAL DE INGRESOS 7,186,793$         100.00%
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Gráfico N° 2 Destino de los Recursos en (%) 

 

En general la ejecución del gasto municipal para el periodo de análisis, año 2021, 
refleja un grado de cumplimiento mayor a lo presupuestado, ello requerido con la 
finalidad de dar cobertura oportuna a gastos asociados a las diversas situaciones 
de índole social y requerimientos de ayuda a la comunidad. 

 

2.-  ESTADO DE CAMBIOS PRESPUESTARIOS MUNICIPAL 

En la Tabla N° 4, Gráficos N° 3, N° 4, N° 5 y N° 6, se puede apreciar la evolución 
presupuestaria municipal desde el año 2013 al 2021, en ella se exponen los montos 
de las partidas que lo componen, en los dos grandes grupos, Ingresos y Gastos. 

2.1.- Comportamiento de los Ingresos Presupuestados periodos 2013 al 2021 

En términos de los ingresos propios permanentes (IPP) del municipio, se puede 
apreciar un estancamiento que representa mantener una tendencia de un 22% para 
este último periodo, elemento generador de confianza y autonomía que debe tender 
a mejorar la gestión del municipio y cuya estructura está compuesta por las 
siguientes partidas: 
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NOMBRE DE LA CUENTA

115 03 01 001 001 Patentes de Beneficio Municipal
115 03 01 002 Derechos de Aseo
115 03 01 003 Otros Derechos
115 03 01 004 001 Concesiones - Derechos de explotación
115 03 02 001 001 Permisos de Circulación de Beneficio Municipal
115 03 02 002 Licencias de Conducir y similares
115 03 03 Participación en Impuesto Territorial (Art. 37 DL 3063)
115 05 03 007 001 Patentes Acuícolas
115 06 Rentas de la Propiedad
115 08 02 001 Multas - De Beneficio Municipal
115 08 02 003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal
115 08 02 005 Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas - De Beneficio Municipal
115 08 02 008 Intereses de Multas
115 13 03 005 001 Patentes Mineras Ley Nº 19.143
115 13 03 005 002 Casinos de Juego Ley Nº 19.995
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Gráfico N° 3 Evolución de los elementos que integran la Estructura de los Ingresos 
(%) 

 

2.2.- Comportamiento de los gastos Presupuestados periodos 2013 al 2021 

Presupuestariamente el comportamiento del gasto muestra una evolución por 
debajo de los ingresos globales generados para el presente periodo, los ingresos 
en tanto y en gran medida evidencia estar influenciados por las partidas 
relacionadas a otros ingresos municipales. 
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Gráfico N° 4 Evolución de Ingresos y Gastos en (M$) 

 

Tabla N° 4: Evolución Presupuestaria Municipal (M$) 
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AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018 AÑO 2019 AÑO 2020 AÑO 2021
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$

4,872,237            4,757,437            6,467,478            7,028,363            6,358,047            6,651,644            6,639,358            8,235,156               8,939,693               

1. Ingresos Propios Permanentes (IPP) 1,808,030            2,192,269            2,020,680            2,163,856            2,413,451            2,554,631            2,815,112            1,847,711               1,980,529               
1.1. Impuesto Territorial Beneficio Municipal 246,608               264,887               303,958               265,155               314,370               385,646               434,403               438,466                  493,747                  
1.2. Permisos de Circulación Beneficio Municipal 154,210               189,576               237,844               245,991               727,105               823,106               971,375               856,226                  838,348                  
1.3. Patentes de Beneficio Municipal 394,390               614,399               416,375               666,742               915,511               819,105               774,680               292,669                  244,065                  
1.4. Derechos de Aseo 131,232               136,405               144,289               143,521               149,772               164,793               174,511               171,324                  179,942                  
1.5. Otros ingresos Propios Permanentes 881,590               987,002               918,214               842,447               306,694               361,981               460,143               89,026                     224,427                  
2. Participación en Fondo Comun Municipal 1,134,945            1,175,474            1,290,988            1,325,294            1,331,018            1,517,754            1,624,058            1,637,681               1,972,327               
3. Ingresos Propios(IP), Criterio Subdere (1 + 2) 2,942,975            3,367,743            3,311,668            3,489,150            3,744,469            4,072,384            4,439,171            3,485,392               3,952,856               
4. Transferencias 1,418,085            666,937               2,314,036            1,494,725            1,199,993            1,530,050            1,150,979            1,403,392               1,984,172               
5. Otros Ingresos Municipales 511,177               722,757               841,774               2,044,488            1,413,586            1,049,209            1,049,209            3,346,372               3,002,665               

AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015 AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018 AÑO 2019 AÑO 2020
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$

4,689,287            4,407,083            5,122,150            6,090,867            5,761,695            5,686,734            6,120,899            6,275,945               7,186,793               

1. Gasto en Personal 1,097,629            1,213,530            1,343,746            1,571,905            1,875,469            1,983,515            2,386,999            2,458,606               2,439,294               
1.1. Personal de Planta 796,794               854,090               893,031               943,869               1,191,200            1,285,397            1,494,747            1,560,000               1,500,663               
1.2. Personal a Contrata 143,153               160,719               173,456               225,539               278,041               281,564               389,848               502,329                  536,722                  
1.3. Personal a Honorarios 68,679                  71,463                  78,562                  90,286                  95,425                  93,936                  97,904                  91,268                     84,447                     
1.4. Otras Remuneraciones 14,046                  14,221                  17,932                  49,278                  34,491                  24,408                  18,794                  40,277                     48,865                     
1.5. Otros Gastos en Personal 74,957                  113,037               180,765               262,933               276,311               298,209               385,706               264,732                  268,597                  
2. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 839,709               924,170               992,717               1,081,528            1,161,183            1,295,080            1,328,851            1,110,534               1,010,951               
2.1. Alimentos y Bebidas 19,261                  20,630                  27,563                  12,551                  15,197                  15,316                  30,065                  12,953                     2,056                       
2.2. Textiles, Vestuario y Calzados 6,330                    9,884                    8,533                    8,572                    6,593                    15,450                  8,811                    4,658                       1,239                       
2.3. Combustibles y Lubricantes 25,161                  35,474                  24,548                  22,103                  28,498                  29,727                  51,778                  39,523                     65,443                     
2.4. Materiales de Uso y Consumo 81,081                  103,728               106,396               102,259               125,619               109,030               87,454                  57,986                     49,663                     
2.5. Servicios Básicos 215,517               216,387               261,376               299,718               288,960               271,534               271,213               283,338                  241,681                  
2.6. Mantención y Reparaciones 28,054                  47,905                  41,877                  31,291                  34,612                  50,189                  80,159                  15,741                     16,770                     
2.7. Publicidad y Difusión 9,713                    8,678                    16,105                  21,731                  21,303                  26,535                  16,331                  5,602                       4,393                       
2.8. Servicios Generales 371,122               383,251               383,489               429,837               491,492               582,084               590,574               592,056                  527,343                  
2.9. Arriendos 26,563                  37,166                  55,400                  59,211                  80,478                  85,052                  86,246                  34,078                     28,858                     
2.10. Servicios Financieros y Seguros 15,115                  12,961                  16,672                  14,714                  11,615                  17,151                  12,344                  12,379                     12,818                     
1.11. Servicios Técnicos y Profesionales 17,660                  23,364                  17,469                  36,526                  34,823                  46,629                  50,945                  45,305                     58,313                     
2.12. Otros Gastos en Bienes y Servicios 24,132                  24,742                  33,289                  43,015                  21,992                  46,383                  42,931                  6,915                       2,373                       
3. Transferencias Corrientes 1,658,187            1,520,349            1,945,938            1,690,922            1,777,069            1,937,830            2,084,300            2,256,611               1,938,194               
3.1. Transferencias a Educación 657,465               778,739               716,601               799,426               768,604               878,887               920,697               945,684                  117,415                  
3.2. Transferencia a Salud 106,272               113,328               114,528               194,172               205,196               215,456               222,135               237,540                  190,032                  
3.3. Transferencia al Fondo Común Municipal 266,415               325,095               398,174               430,523               486,695               526,912               624,894               579,363                  593,365                  
3.4. Otras Transferencias 628,035               303,187               716,635               266,801               316,574               316,574               316,574               494,024                  1,037,382               
4. Iniciativas de Inversión 911,328               534,563               626,203               1,539,579            731,751               254,087               104,526               240,618                  879,222                  
5. Otros Gastos 182,434               214,471               213,546               206,933               216,223               216,223               216,223               209,576                  919,131                  

Gastos Corrientes más Transferencias a la Corporación 2,701,075            3,029,767            3,167,592            3,647,031            4,010,452            4,372,939            4,858,682            4,752,364               3,757,692               

INGRESOS

GASTOS

GASTOS MUNICIPALES (DEVENGADOS)

INGRESOS MUNICIPALES (PERCIBIDOS)
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Gráfico N° 5 Evolución de los elementos que integran la Estructura de los Gastos 
(%) 

 

 

Gráfico N° 6 Evolución de los Ingresos Totales en (M$) 
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3.- RECURSOS HUMANOS 

3.1 Política de Recursos Humanos 

La política de recursos humanos de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo, 
busca generar en su personal un sentido de compromiso con nuestra institución, 
con el fin de contar con personal motivado y consciente de las necesidades de la 
comunidad y así poder trabajar todos con un mismo objetivo, alineados con la visión 
institucional, cual es, ser la ciudad con mejor calidad de vida del país y alta 
integración social.  

Busca guiar las decisiones que se deben tomar relacionadas a su gestión municipal, 
no sólo decisiones para el personal, sino más bien acuerdos con el personal, 
conscientes del constante desarrollo y solidez que buscamos a nivel organizacional.  

3.2 Política de Ingreso del Personal 

Esta política, priorizará la búsqueda de personal altamente calificado, con 
conocimientos técnicos, poniendo énfasis en aspectos públicos y considerando 
como necesario un análisis sobre las condiciones humanas de cada postulante, 
para medir el real grado de contribución al clima laboral y su capacidad de 
adaptación a esta cultura.  
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3.3 Política de Acogida 

Busca facilitar la incorporación del nuevo funcionario al municipio, en términos 
laborales y relacionales. Considera dentro de esta Política de Acogida e Inducción 
para hacer efectiva dicha incorporación los siguientes pasos: 

1. Presentación 
2. Acogida 
3. Socialización 

3.4 Política de Capacitación 

La Política de Capacitación tiene como base la Equidad, considerando áreas 
prioritarias de Capacitación, de acuerdo a la Misión, Visión y Objetivos Estratégicos 
señalados por la Municipalidad. 

Se ha incorporado como un elemento de importancia institucional y requisito 
permanente de logro como objetivo que permite mejorar la gestión a nivel colectivo 
y municipal. 

Las capacitaciones deben primero contribuir al mejor desempeño laboral 
profesional, conforme las funciones que desempeña el funcionario, sin perjuicio de 
aquellas consideradas capacitaciones orientadoras y de actualización transversales 
u obligatorias. 

En este sentido además se incorpora el desarrollo de una intranet que permite 
acceder a la tramitación en línea de ciertos documentos en beneficio de todo el 
personal municipal, optimizando tiempos y dejando de lado documentos tramitados 
en papel. 

3.5 Dotación  

La dotación vigente actual corresponde a aquella que una vez entrada en vigencia 
el Reglamento N° 1, que fija la Nueva Planta Municipal para la Ilustre Municipalidad 
de San José de Maipo, aprobada en virtud de la Ley 20.922 y que rige a contar del 
01 de Mayo de 2019, según publicación de D.O., quedando compuesta de la 
siguiente forma: 
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La Municipalidad podrá ver potenciada su capacidad de gestión toda vez que esta 
nueva planta o dotación no solo mejora las condiciones de remuneración a los 
funcionarios ya existentes, sino que además permite se amplíe a la posibilidad de 
convocar por medio de concursos públicos la contratación de nuevos colaboradores 
conforme las necesidades que requiere el municipio en brindar mejores y oportunos 
servicios en beneficio de toda la comunidad. 

 

 

 

 

 

PERSONAL DE PLANTA

G 4 G 6 G 7 G 8 G 9 G 10 G 11 G 12 G 13 G 14 G 15 G 16 G 17 G 18 G 19
ALCALDE 1 1
DIRECTIVOS 12 1 1 1 15
PROFESIONALES 2 2 4
JEFATURAS 2 2 3 7
TECNICOS 2 2 1 2 1 1 5 14
ADMINISTRATIVOS 5 1 2 1 5 4 1 7 26
AUXILIARES 6 2 3 4 1 1 8 25

92DOTACION TOTAL DE FUNCIONARIOS DE PLANTA AUTORIZADA POR LEY      

TOTAL
GRADO EN LA ESCALA UNICA MUNICIPALCARGOS / 

ESTAMENTO

PERSONAL DE PLANTA

G 4 G 6 G 7 G 8 G 9 G 10 G 11 G 12 G 13 G 14 G 15 G 16 G 17 G 18 G 19
ALCALDE 1 1
DIRECTIVOS 12 1 13
PROFESIONALES 1 1 2
JEFATURAS 2 2 4
TECNICOS 2 2 1 1 6
ADMINISTRATIVOS 5 1 2 1 6 3 1 3 22
AUXILIARES 6 2 2 4 1 1 2 18

66DOTACION TOTAL DE FUNCIONARIOS DE PLANTA VIGENTES

CARGOS / 
ESTAMENTO

GRADO EN LA ESCALA UNICA MUNICIPAL
TOTAL
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VIII. DIRECCIÓN DE ATENCIÓN SOCIAL INTEGRAL 
 

ASISTENCIA SOCIAL 

Esta unidad municipal ofrece servicios sociales a los usuarios que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad social y económica de la comuna de San 
José de Maipo. Durante el año 2021, principalmente orientación social y gestión de 
ayudas sociales de extrema urgencia en virtud del contexto COVID 19 a través de 
profesionales especializados que cumplen la función de atender y coordinar 
gestiones asistidas, así como también ayudas sociales suministradas con el 
financiamiento municipal u otras instituciones públicas y privadas.  

Sumado a lo anterior los Trabajadores Sociales que se encuentran en la 
Dirección, cumplen funciones en situaciones de emergencias y urgencias, tales 
como; incendios, catástrofes naturales, emergencias sanitarias, entre otras que 
pueden ser indicadas por sus jefaturas.   

              Las diferentes ayudas sociales básicas entregadas a las familias de la 
comuna durante el año 2021 se presentan en la siguiente tabla:     

APOYO Y BENEFICIOS SOCIALES MUNICIPALES 

MOTIVO ATENCIÓN DE PERSONAS 
AÑO 2021 

Alimentos. 92 

Materiales construcción. 05 

Vivienda de emergencia. 15 

Vales de gas para carga de cilindro.  242 

Leña. 0 

Parafina. 0 

Medicamentos.  01 

Pañales de uso de adulto y niños 29 

Otros (demanda espontanea, asesoría, orientación, 
Informes Sociales, Nylon, frazadas, entre otros) 

1.263 

Total de atenciones y ayudas sociales entregadas 1.633 

Elaboración propia en base a datos de la Dirección de Atención Social Integral 
(DASI) 

A continuación, se presenta un análisis de la proporcionalidad de estas 
Ayudas Social por la Dirección.   
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Fuente: Elaboración propia en base a datos de la Dirección de Atención Social 
Integral (DASI) 

              Dentro de las atenciones y prestaciones entregadas a la comunidad se 
puede analizar el siguiente detalle:  

             El punto con mayores atenciones se refiere a las distintas labores que 
realizan los funcionarios de esta Dirección, atingentes a asesoría y orientación en 
la postulación de los distintos beneficios Estatales como; Ingreso Familiar de 
Emergencia, Bono Covid, entre otros, recientes debido a la pandemia a causa del 
Covid-19 durante el año 2021. El cual se trabajo junto a la Intranet Municipal y 
pagina web Municipal que permitía el ingreso de solicitudes tanto presencial o de 
forma online, permitiendo que pese a la crisis sanitaria y contagios con Covid-19 
que mantuvo la Dirección, se diera continuidad a la atención de vecinos 
constantemente e ininterrumpidamente pese a las dificultades que esto puede 
generar.  Es imperante mencionar que, en la información entregada sobre beneficio 
de viviendas de emergencias, 14 de ellas corresponden a beneficios entregados por 
MINVU y ONEMI como respuesta a Incendio estructural ocurrido el 15 de diciembre 
de 2021 en la Comuna, acompañando en este proceso el Departamento de atención 
social integral   

              Otro punto a mencionar se trata de la entrega de vales de gas para la 
recarga de un galón de 15k, donde se entregó la totalidad de beneficios que contaba 
la Dirección, gracias a Fondos Covid-19 que se facilitaron para el Municipio.  

                Sin duda la crisis sociosanitaria ha afectado las labores que desarrollan 
los funcionarios de esta Unidad, debiendo realizar labores remotas con teletrabajo 
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con parte su equipo y con profesionales contagiados que mermaban las acciones 
que podían realizar.  Sumado a la disponibilidad presupuestaria por dificultades 
financieras y el termino de fondos enviados desde Gobierno central por la pandemia.  

                 Las características de los usuarios atendidos por la Dirección de Atención 
Social Integral son variados debido que se atienden todos los grupos etarios 
brindando una modalidad de escucha integral y personalizada para conocer las 
distintas problemáticas familiares o individuales que se pueden generar.  

La atención social cuenta con 4 profesionales Trabajadores Sociales, los que se 
detallan a continuación: 

Los profesionales y sus contactos son los siguientes:  

1. Jessica Olea Vergara; jolea@sanjosedemaipo.cl / Jornada Completa 

2. Javiera Higuera Correa; jhiguera@sanjosedemaipo.cl  / Jornada Completa 

3. Solange Henríquez Henríquez; shenriquez@sanjosedemaipo.cl  / Media 
Jornada 

4. Sebastián Ruz Caroca; sruz@sanjosedemaipo.cl  / Jornada Completa 

Es válido destacar que parte del primer trimestre 1 integrante del equipo se 
encontraba en modalidad de teletrabajo reincorporándose en el mes de Julio del 
año 2021, mientras que otra integrante del equipo durante el segundo semestre y 
en la actualidad goza de su beneficio maternal. 

Junto con lo anterior, informar que la Dirección cuenta con apoyo voluntario de 
profesionales de otros programas en virtud de emergencias ocurridas durante el 
año. 
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SUBSIDIOS FISCALES  
 
El Subsidio Único Familiar (SUF): se define como el beneficio equivalente a la 
Asignación Familiar en su primer tramo, para personas de escasos recursos, que 
no pueden acceder al beneficio del DFL Nº 150, de 1982, por no ser trabajadores 
dependientes afiliados a un sistema previsional. Los SUF, se reajustan anualmente, 
en el 100% de la variación experimentada por el IPC y su monto corresponde a $ 
14.366.- En el caso de los causados por inválidos o deficientes mentales, su monto 
es el doble del establecido. 
 
¿A quienes está dirigido? (causantes). 
 
Para las siguientes personas se puede solicitar el beneficio: 

 Los menores hasta los 18 años de edad y los inválidos de cualquier edad, 
que vivan a expensas del beneficiario. 

 Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perciban 
SUF. En este caso, la misma madre será la beneficiaria. 

 La mujer embarazada. 
 Los deficientes mentales a que se refiere la Ley N º 18.600, de cualquier 

edad, que no sean beneficiarios de Subsidio de Discapacidad Mental. 
 
¿Quiénes pueden cobrar el subsidio? (beneficiarios). 
 

 Las personas que pueden solicitar el beneficio son: 
 La madre del niño/a y, en su defecto el padre, los guardadores o personas 

que lo hayan tomado a su cargo; y las personas naturales que tengan a su 
cargo deficientes mentales de cualquier edad y que vivan a sus expensas. 

 
¿Cuáles son los requisitos para obtener el SUF? 
 

 Estar inscrito en el Registro Social de Hogares y pertenecer a un hogar 
calificado hasta el 60 % de menores ingresos. 

 No estar en situación de proveer por si sólo o en unión del grupo familiar, a 
la mantención y crianza del causante, atendidas las condiciones sociales y 
económicas del beneficiario. 

 
¿Cómo se obtiene? 
 
Las personas deben solicitar por escrito el beneficio en la Municipalidad donde 
reside. 
 
Se otorgaron un total de 552 subsidios, los cuales se desglozan de la siguiente 
forma: 326 subsidios a Menores, 3 subsidios al  Recién Nacido, 207 subsidios a la 
Madre y 16 subsidios de Asistencia Maternal.   
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En la Comuna no existe  la lista de espera, ya que de acuerdo a la actual normativa, 
acceden al beneficio todas las personas postulantes que cumplen con los requisitos. 
 
Subsidio al pago del consumo de agua potable y 
servicio de alcantarillado y tratamiento de aguas servidas (SAP): consiste en el 
financiamiento, por parte del Estado, de una parte o porcentaje del pago mensual 
de un consumo máximo de 15 metros cúbicos de agua potable y alcantarillado a 
usuarios residenciales de escasos recursos. Para las familias Chile Solidario el 
subsidio cubre el total de la cuenta de un consumo de hasta 15 M3. El monto del 
subsidio varía según región y grupo tarifario. 
 

¿A quién está dirigido?  
 

A las familias de escasos recursos socioeconómicos que tengan dificultades para 
pagar servicios de agua potable y alcantarillado de aguas servidas. 
 
¿Cuáles son los requisitos para obtener el SAP? 
 
Los principales requisitos para obtener el SAP son los siguientes: 

 Ser residente permanente de una vivienda ubicada en el área urbana o rural 
(propietario, arrendatario o usufructuario). 

 La vivienda debe estar conectada al servicio de agua potable. 
 Se debe estar al día con los pagos. 
 Se debe presentar postulación en la Municipalidad donde se tiene la 

residencia.  
 Debe estar inscrito en el Registro Social de Hogares (RSH). 

 
¿Cómo se obtiene? 
 
Los postulantes al beneficio, deben solicitarlo ante la Municipalidad correspondiente 
a su domicilio. Esta verifica su situación socio-económica, sometiéndolos 
previamente al Registro Social de Hogares (RSH). En este caso, no hay puntaje de 
corte en el RSH, pues su asignación depende de la disponibilidad de cupos de cada 
comuna. 
 
En la actualidad se cuenta con 124 cupos, de los cuales 114 corresponden a 
subsidios urbanos tradicionales y 10 cupos para las familias de Chile-Solidario. En 
el período informado se otorgaron 57 subsidios urbanos tradicionales y 5 subsidios 
urbanos Chilesolidario. En la comuna existen 89 subsidios activos en la modalidad 
tradicional y 5 Chilesolidario.  
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Subsidio a la Discapacidad Mental – Ley Nº. 869 y 18.600: Es un beneficio no 
contributivo, consistente en una prestación pecuniaria mensual de monto igual para 
todos los beneficiarios. El Subsidio a la Discapacidad mental, se reajustará 
anualmente, en el 100% de la variación experimentada por el IPC y el monto vigente 
para este programa a contar del mes de enero de 2022, asciende a $77.701.- pesos 
mensuales. 
  
 
¿A quién está dirigido? 
 
A las personas con discapacidad mental, menores de 18 años de edad, carentes de 
recursos, que no sean causantes de asignación familiar. 
 
¿Cuáles son los requisitos para obtener el SDM? 
 
Deben cumplirse los siguientes requisitos:  

 Las personas deber ser menores de 18 años de edad. 
 Haber sido declaradas con discapacidad mental por la Comisión de Medicina 

Preventiva e Invalidez (COMPIN), correspondiente a su domicilio. 
 Estar inscritas en el Registro Social de Hogares y pertenecer al 20% de 

mayor vulnerabilidad. 
 No deben tener ingresos propios ni percápita del grupo familiar superiores al 

50% de la pensión mínima (artículo 26°, Ley N°15.386).   
 Sin previsión social y no deben estar recibiendo ningún otro tipo de subsidio, 

ya que este beneficio es incompatible con otra pensión. 
 Tener Residencia mínima continua de tres años en el país y presentar 

postulación. 
 
¿Cómo se obtiene? 
 
La condición de discapacidad mental debe ser evaluada y certificada por la 
Comisión de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) conforme lo indicado en la 
Ley Nº. 18.600. Asimismo, los potenciales beneficiarios, pueden postular por 
intermedio de un tutor o persona natural que los tenga a su cargo. 
 
En el período informado, no se otorgó subsidio de discapacidad mental.  
 
 
PENSIONES 
 
Pensión Básica Solidaria de Vejez, permite a quienes no tienen derecho a una 
pensión en algún régimen previsional, acceder a un monto de $176.096, para 
quienes tienen 65 años o más. Este valor se reajustará, automáticamente, el 1 de 
julio de cada año, en el 100% de la variación del Índice de Precios al Consumidor 
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(IPC) de los últimos 12 meses, contados desde el último reajuste. No obstante, 
cuando la variación del IPC supere el 10%, el reajuste será inmediato, aunque no 
haya transcurrido 12 meses.  
Este beneficio está sujeto a un proceso de revisión por parte del Instituto de 
Previsión Social (IPS), destinado a verificar que el beneficiario mantiene todos los 
requisitos exigidos por la ley. 
 
¿Quiénes tienen derecho al beneficio? 
 
Tienen derecho al beneficio aquellas personas que: 

 Tengan, a lo menos, 65 años de edad al momento de la solicitud. 
 No tengan derecho a percibir pensión en ningún régimen previsional, ya sea 

en calidad de titular o como beneficiario de pensión de sobrevivencia. 
 Integren un grupo familiar perteneciente al 60% más pobre de la población 

determinado por el Puntaje de Focalización Previsional: este puntaje se 
obtiene de la información que entrega el Ministerio de Desarrollo Social 
basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos 
y la Superintendencia de Pensiones. 

 Acrediten residencia en el territorio chileno por un período de 20 años 
(continuos o discontinuos), contados desde que cumplieron 20 años de edad. 

 Hayan vivido en el país al menos cuatro de los últimos cinco años anteriores 
a la solicitud. 

 
Al respecto, cabe destacar que el requisito de residencia podrá ser homologado a 
las personas que registren 20 años o más de cotizaciones en algún sistema 
previsional en Chile; y los beneficiarios que están inscritos en la Oficina Nacional de 
Retorno y Diplomáticos podrán conmutar los años de exilio como residencia. 
 
En el período informado se otorgaron 18 pensiones básicas solidarias de vejez, a 
través de esta municipalidad. 
 
Aporte Previsional Solidario de Vejez: Es un beneficio económico mensual que tiene 
por objeto apoyar a las personas de menores ingresos, que reciben pensiones de 
vejez de bajo monto. Este beneficio permite mejorar o complementar las pensiones. 
El Aporte Previsional Solidario de Vejez forma parte del Pilar Solidario, creado a 
partir de la Reforma Previsional el año 2008. Este beneficio no tiene un valor único, 
y se calcula dependiendo del monto de pensión de cada persona, por lo que el 
aumento en este caso es distinto para cada pensionado. 
 

¿Quiénes tienen derecho al beneficio? 
 

Tienen derecho al beneficio aquellas personas que: 
 Tengan, al menos, 65 años de edad al momento de la solicitud. 
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 Reciban una pensión de vejez o sobrevivencia inferior o igual a la Pensión 
Máxima con Aporte Solidario (PMAS), la que a partir del 1 de enero de 2022 
asciende a $520.366 para las personas mayores o iguales a 65 años, ya sea 
de una AFP, compañía de seguros o ex caja de previsión social administrada 
por el Instituto de Previsión Social (IPS). 

 No impongan en la Dirección de Previsión de Carabineros de Chile 
(DIPRECA) ni la Caja de Previsión de la Defensa Nacional (CAPREDENA) 

 No reciban pensiones en CAPREDENA ni DIPRECA, ya sea en calidad de 
titular o como beneficiario de una Pensión de Sobrevivencia. 

 Tengan derecho a una pensión de sobrevivencia otorgada por la ley sobre 
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales  (Ley N°16.744). 

 Reciban una pensión de gracia, pensión de la ley Rettig y ley Valech o sean 
exonerados políticos que, además, reciban una pensión administrada por 
una AFP o el IPS. El cálculo del APSV se basará en el monto de la pensión 
de gracia o reparación. 

 Integren un grupo familiar perteneciente al 60% más pobre de la población 
determinado por el Puntaje de Focalización Previsional: este puntaje se 
obtiene de la información que entrega el Ministerio de Desarrollo Social 
basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos 
y la Superintendencia de Pensiones. 

 Acrediten residencia en el territorio chileno por un período de 20 años 
(continuos o discontinuos), contados desde que cumplieron 20 años de edad. 

 Hayan vivido en el país al menos cuatro de los últimos cinco años anteriores 
a la solicitud. El requisito de residencia podrá ser homologado a las personas 
que registren 20 años o más de cotizaciones en algún sistema previsional 
chileno. 

 Los beneficiarios que están inscritos en la Oficina Nacional de Retorno y 
Diplomáticos podrán conmutar los años de exilio como residencia. 

 
En el período informado se otorgaron 26 aportes solidarios de vejez, a través de 
esta municipalidad. 
 
Pensión Básica Solidaria de Invalidez: es un beneficio económico mensual que se 
entrega a las personas que han sido declaradas como inválidas, es decir, que no 
pueden llevar a cabo un trabajo, ya sea por problemas físicos o por alguna 
discapacidad intelectual. 
 
 
¿Quiénes tienen derecho al beneficio? 
 

Tienen derecho al beneficio aquellas personas que: 
 Tengan entre 18 y 65 años de edad. 
 No tengan derecho a recibir pensión en ningún régimen previsional, ya sea 

en calidad de titular o beneficiario de pensión de sobrevivencia. 
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 Hayan sido declaradas con invalidez por las Comisiones Medicas definidas 
en el Decreto Ley N°3.500. 

 Integren un grupo familiar perteneciente al 60% más pobre de la población 
determinado por el Puntaje de Focalización Previsional: este puntaje se 
obtiene de la información que entrega el Ministerio de Desarrollo Social 
basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos 
y la Superintendencia de Pensiones. 

 Acrediten cinco años continuos o discontinuos de residencia en Chile en los 
últimos seis años inmediatamente anteriores a la fecha de presentación de 
la solicitud. 

 Los beneficiarios que están inscritos en la oficina nacional de retorno y 
diplomáticos podrán conmutar los años de exilio como residencia. 

 
 
¿Cuál es el monto del beneficio?  
 

Actualmente el monto equivale a $176.096, los que son entregados a personas 
declaradas con invalidez y que no tienen derecho a pensión en algún régimen 
previsional, ya sea como titulares o beneficiarios de una pensión de sobrevivencia.  
 
Este beneficio está sujeto a un proceso de revisión periódico por parte del Instituto 
de Previsión Social (IPS), destinado a verificar que el beneficiario mantiene todos 
los requisitos exigidos por la ley. 
 
En el período informado se otorgaron 5 pensiones básicas solidarias de invalidez, a 
través de esta municipalidad. 
 
 
Aporte Previsional de Invalidez: es un beneficio económico mensual que tiene por 
objeto apoyar a las personas de menores ingresos que reciben pensiones de 
invalidez de bajo monto. Este beneficio permite mejorar o complementar las 
pensiones. El Aporte Previsional Solidario de Invalidez forma parte del Pilar 
Solidario, creado a partir de la Reforma Previsional durante el año 2008. 
 
¿Quiénes tienen derecho al beneficio? 
 

 Tienen derecho al beneficio aquellas personas que: 
 Tengan entre 18 y 65 años de edad. 
 Sean declaradas inválidas por las Comisiones Médicas de Invalidez del D.L. 

N° 3.500 o reciban una pensión de invalidez. 
 No impongan en la Dirección de Previsión de Carabineros de Chile 

(DIPRECA) y la Caja de Previsión de la Defensa Nacional (CAPREDENA). 
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 No reciban pensiones en CAPREDENA o DIPRECA, ya sea en calidad de 
titular o como beneficiario de pensión de sobrevivencia. 

 Integren un grupo familiar perteneciente al 60% más pobre de la población 
determinado por el Puntaje de Focalización Previsional: este puntaje se 
obtiene de la información que entrega el Ministerio de Desarrollo Social 
basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos 
y la Superintendencia de Pensiones. 

 Acrediten cinco años continuos o discontinuos de residencia en Chile en los 
últimos seis años inmediatamente anteriores a la fecha de presentación de 
la solicitud para acogerse a los beneficios. 

 
¿Cuál es el monto del beneficio? 
El monto varía en cada caso, de acuerdo a la diferencia entre la pensión que 
recibe la o el beneficiario y la Pensión Máxima con Aporte Solidario (PMAS). 

A partir del 1 de enero de 2022, los montos de la PMAS se igualan para todos los 
tramos de edad en $520.366.  

 
En el período informado no se otorgaron aportes básicos solidarios de invalidez, a 
través de esta municipalidad. 
 
Bono por Hijo: es un beneficio de cargo fiscal que incrementa el monto de la pensión 
de la mujer a través de la entrega de un bono por cada hijo nacido vivo o adoptado. 
Este bono no se paga al momento del nacimiento del hijo, sino que junto a su 
pensión.  
 
¿Quiénes tienen derecho al beneficio? 
 

 Las madres afiliadas al sistema del DL. 3.500 y que no tengan afiliación a 
otro régimen previsional. 

 Las madres que sean beneficiarias de una Pensión Básica Solidaria de Vejez 
(PBSV) o Aporte Previsional Solidario de Vejez (APSV). 

 Las madres que sin estar afiliadas a un régimen previsional, solo perciban 
una pensión de sobrevivencia con derecho a Aporte Previsional Solidario, 
sea de Administradora de Fondos de Pensiones, Compañía de Seguros, 
Instituto de Salud Laboral, Mutualidad de Empleadores o ex Instituto de 
Normalización Previsión Social, actual Instituto de Previsión Social (IPS). 

 Las madres afiliadas a una AFP que obtuvieron su pensión a partir del 
1 de julio de 2009, deben cumplir con los siguientes requisitos: 

 Tener 65 años de edad o más. 
 Residir en territorio chileno por un período de 20 años (continuos o 

discontinuos), contados desde que la beneficiaria cumplió 20 años. 
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Asimismo, tiene que haber residido en Chile al menos cuatro años durante 
los últimos cinco años anteriores a la solicitud del bono. 

 A las madres que fueron exiliadas y se encuentran registradas en la Oficina 
de Retorno y Oficina Diplomática, se les considerará tanto el tiempo que 
vivieron en el extranjero como el residido en Chile. 

 
¿Cuál es el monto del beneficio? 
 

 El bono comienza a generar rentabilidad desde la fecha de nacimiento del 
hijo y equivale al 10% de 18 ingresos mínimos mensuales (fijado para los 
trabajadores mayores de 18 y hasta 65 años) y se calcula de la siguiente 
forma: 

 Si el hijo nació antes del 1 de julio de 2009, se aplicará el ingreso mínimo 
vigente en julio de 2009 ($159.000). 

 Si el hijo nació después del 1 de julio de 2009, el ingreso mínimo 
corresponderá al monto que estaba vigente durante el mes en que nació el 
hijo. 

 En caso de hijos adoptados, el beneficio se generará tanto para la madre 
biológica como para la madre adoptiva. Una vez adjudicado, no se puede 
renunciar al beneficio (es irrevocable). 

 
En el período informado se otorgaron 27 bonos por hijo, a través de esta 
municipalidad. 
 

 

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 

Durante el transcurso de los años, la entrega de beneficios sociales ha estado sujeta 
a la medición de diversos instrumentos que permitan la equidad en la población y la 
focalización a la población con mayor vulnerabilidad socioeconómica, con 
instrumentos tales como la Ficha CAS, Familia, FPS y en la actualidad Registro 
Social de Hogares (RSH.) 

En este contexto, a traves de la dictacion del Decreto Supremo Nº 22 de 2015 del 
Ministerio de Desarrollo Social, la Ficha de Proteccion Social es reemplazada por 
un sistema que permitira alcanzar el objetivo mencionado, perfeccionando la 
identificacion y selección de beneficiarios de prestaciones sociales, denominado 
Sistema de Apoyo a la Selección de Usuarios de Prestaciones Sociales – Registro 
Social de Hogares - , que se estructura como una Base de Datos Funcional 
denominado Registro Social de Hogares, donde se consigna, almacena y procesa 
informacion de los atributos civiles, sociales y socioeconomicos de la poblacion del 
pais, susceptible de participar de los servicios y beneficios de la red de proteccion 
social. 
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En la actualidad, el Registro Social de Hogares (RSH) contiene informacion auto 
reportada de personas y hogares, informacion proveniente de los registros 
administrativos disponibles en el Estado e informacion de los usuarios de 
prestaciones sociales administradas por entidades publicas y/o privadas. 

Este registro contiene un conjunto de informacion multidimensional de la realidad 
individual/familiar disponible para el diseño e implementacion de las politicas, 
programas, prestaciones e iniciativas legislativas mas pertinentes a la realidad 
social, no solo a nivel nacional, sino tambien a nivel regional, provincial y comunal. 

Por otra parte, a contar del 30 de noviembre  se encuentra disponible en el Portal  
Municipal del  RSH un modulo que permite la incorporacion al Registro Social de 
Hogares (RSH) de personas menores de 18 años que se encuentran 
institucionalizadas por Resolucion Judicial. 

 

Cambios a Partir de Marzo de 2018 

Se introducen las siguientes modificaciones en la metodología de la Construcción 
del CSE 

1.- CASEN 2015 : Actualizaciones de CASEN y factores individuales que se utilizan 
en el índice de necesidades a partir de datos y distribución CASEN 2015. 

2.- Incorporación de la Información  de la base Administrativa del Registro Nacional 
de Discapacidad (RND) en la determinación del índice de necesidades. 

3.-  Modificación del porcentaje que debe representar  la cotización de salud 
respecto del ingreso laboral observado para el cotizante, para que sea activado 
como medio. 

Se aumenta de 8% a 11% el porcentaje de cotización de salud para la activación 
del medio Valor de la cotización de salud.  

4.- Nuevo medio asociado a altos ingresos de padres y/o madres fuera del hogar en 
que residen personas de hasta 21 años y hasta 24 si estudian. 

La incorporación de este medio permite una mejor inferencia del nivel 
socioeconómico de los hogares, utilizando información disponible en registros 
administrativos como son los ingresos de las personas y las relaciones de filiación. 

Dado que el Estado establece la obligatoriedad del pago de una pensión alimenticia, 
el Estado debe presumir que tal obligatoriedad legal se cumple. 

De esta manera se busca desincentivar la desvinculación de integrantes o la no 
declaración de aquellos que reciben ingresos altos. 

 

Cambios a Partir del año  2019 
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A partir del 03 de enero de 2019 y bajo la Resolución N° 01000, del 2018, se 
encuentra a disposición de los ejecutores del RSH y de la ciudadanía en general, 
las solicitudes de actualización de registro administrativo por propiedad de vehículo 
y la actualización de información de matrícula en educación superior. 

Los ciudadanos podrán solicitar la actualización de información de registro 
administrativo, por propiedad de vehículo, cuando dan cuenta que sus vehículos 
fueron vendidos o traspasados, sus patentes han sido canceladas, o bien, cuando 
se realiza una resciliación del contrato de compra y venta y/o traspaso (ya no son 
propietarios de éstos). La solicitud está disponible tanto en el Portal Municipal como 
en el Portal Ciudadano. 

 

Resolución Exenta N° 0208 del 24-03-2020 

Atendiendo la situación sanitaria excepcional en la que se encuentra atravesando 
el país producto de la pandemia de COVID - 19, el Ministerio de Desarrollo Social y 
Familia, dentro del marco de sus competencias, mediante esta documento viene en 
regular la aplicación de las Solicitudes de Ingreso al Registro Social de Hogares y 
de actualización por cambio de domicilio y vivienda, y su posterior aprobación, 
postergando la realización de la visita domiciliaria por parte de un (a)  encuestador 
(a) municipal. Lo anterior,  con la finalidad de adoptar los resguardos necesarios 
para prevenir riesgos a la salud de los usuarios y de quienes intervienen en dicho 
proceso, frente a la crisis sanitaria actual. 

Cambios a Partir del año  2022 

Cambios en la calificación socio económica a partir de Enero 2022  

 Se introducen modificaciones para la determinación de la  del Registro Social de 
Hogares (RSH) en los siguientes ámbitos 

1.- Actualización de los umbrales a CASEN 2017 

2.-  Nuevos factores individuales para el índice de las necesidades del Hogar 

3.- Se incorporan las Boletas de Honorarios electrónicas (BHE-SII) como ingresos 
de trabajador independiente con un desfase de 2 meses 

4.- Nueva priorización de ingresos del trabajo como trabajadores dependientes al 
tener Licencias Medicas por 6 meses o más (Subsidio de Incapacidad Laboral - SIL) 

5.- Incorporación de Embarcaciones Marítimas para activación del medio vehículos 
de muy alto valor 

6.-  Incorporación de vehículos ( terrestres y/o marítimas y Bienes Raíces de 
personas jurídicas en la evolución de medios 
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7.- En el medio de Bienes Raíces, se omiten predios relacionados o propiedad 
indígena y se incluyen criterios de copropiedad para la valorización de los bienes. 
Adicionalmente se reducen los umbrales de activación del medio 

8.-  Respecto del medio de valor del plan de salud, cuando el cotizante esta fuera 
del hogar (con o sin RSH) se activa el medio. Por otra parte, si el cotizante ha 
presentado deficiencias sostenidas en el pago de sus cotizaciones, se omitirá el 
medio 

9.- Respecto del medio de padre/madre fuera del hogar, se modifican los 
parámetros de activación del medio y se incorpora un proceso de suavización del 
ingreso del padre y/o madre fuera del hogar. 

Se incorpora información para las siguientes Bases Administrativas: 

1.- Minsal 

2.- Mineduc 

3.-Directemar 

4.- SII 

5.- AFC 

6.- MDSF 

A raíz del cambio en la CSE (calificación socio económica) y el impacto en la 
evaluación de medios, se incorporan dos nuevos tramites en el protocolo ARC 

1.- Actualización de Participación en Sociedad o Empresa : Consiste en la 
actualización de la información de aquellas personas  que tengan participación en 
una empresa o sociedad, sea esta individual o no, y cuya situación cambie por: 

                  -  Disminución o aumento de participación de la empresa o sociedad 

                  -  Quiebre o disolución de la empresa o sociedad 

2.- Rectificación de Participación en sociedad o empresa: Se podrá solicitar la 
revisión de los antecedentes cuando el integrante del hogar considere que el dato 
es erróneo porque no participa de la empresa o sociedad asociada ni lo ha hecho 
en el pasado, es decir, cuando nunca tuvo o fue socio de una empresa o sociedad. 

 

* Fuente del dato : Gobierno de Chile- Ministerio de Desarrollo Social y Familia- 
División de Focalización. 

 



                  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 94 

  Indicador de cumplimiento de Convenio Municipal RSH Año 2021                           
  Fecha:  14-03-2022                                           
                                                
  Total de solicitudes en el Registro Social de Hogares                              
                                                
                  RSH   RSH   RSH   Avance    

 

Región Comuna 
Código 

Comuna 
  

Total de 
Solicitudes 
Recibidas  

  

Solicitudes 
que 

Requieren 
Contacto   

  Aprobadas  
Aprobadas 
Dentro del 

Plazo  

Aprobadas 
Fuera de 

Plazo  
  

Rechazadas 
e 

Informadas  

Rechazadas 
e 

Informadas 
Dentro del 

Plazo  

Rechazadas 
e 

Informadas 
Fuera de 

Plazo    

Pendientes  
Pendientes 
Dentro del 

Plazo  

Pendientes 
Fuera del 

Plazo  
  

Tramitadas 
(Aprobadas 

+ 
Rechazadas) 

% 
  

  
13 

San Jose 
de Maipo 

13203 
 

4.998 
 

0 
 4.931 4.922 9  67 66 1  0 0 0  

4.998 100,00% 
  

    98,66% 99,82% 0,18%   1,34% 98,51% 1,49%   0,00% 0,00% 0,00%    
                                                                      

 
Observaciones:   Durante este periodo se ha trabajado en en forma presencial hasta el mes de marzo; abril y mayo con teletrabajo y junio a la fecha con atención presencial en las mañanas y 
vía telefónica en las tardes  

Tramitadas 
(Aprobadas 

+ 
Rechazadas) 

%  

   
  

4.998 100,00% 
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SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO 

 

El Subsistema Chile Crece Contigo se encuentra dirigido a toda la población 
nacional (niños, niñas en primera infancia y sus familias) mediante sensibilización, 
promoción, información y educación, sobre cuidado y estimulación oportuna de 
niños y niñas, busca generar un ambiente social con entornos familiares y 
comunitarios favorables, que contribuyan al despliegue máximo del potencial de 
desarrollo de niños y niñas en esta etapa de la vida. Chile Crece Contigo es un 
Subsistema de Protección Integral a la Infancia que tiene como misión acompañar, 
proteger y apoyar integralmente, a todos los niños, niñas y sus familias, a través de 
acciones y servicios de carácter universal, así como focalizando apoyos especiales 
a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor. Su objetivo principal es 
acompañar y hacer un seguimiento personalizado a la trayectoria de desarrollo de 
los niños y niñas, desde el primer control de gestación hasta los 9 años con 
prestaciones diferenciadas según los rangos de edad.  

En San José de Maipo, Chile Crece Contigo se ejecuta desde el año 2008 a la fecha 
con diversos proyectos implementados por la Municipalidad en conjunto con la Red 
Básica compuesta por Educación y Salud de esta comuna, evidenciando cambios 
paulatinamente que han permitido visualizar la evolución favorable que ha tenido el 
Subsistema Chile Crece Contigo, realzando la primera infancia como punto 
primordial de nuestra comuna, dando la importancia de acompañar a las gestantes 
desde su embarazo hasta los primeros años de vida de sus hijos, generando 
instancias que puedan estimular y potenciarlas habilidades en ellos.  

Durante el año 2021 se adjudicaron los siguientes proyectos:  

Fortalecimiento Municipal; el cual consiste en apoyar el desarrollo de la red comunal 
conformada por instituciones de infancia, jardines infantiles, centros de salud, entre 
otros, en base a diversas temáticas ligadas a la infancia y la familia, recursos para 
el funcionamiento, y principalmente la gestión de casos, entre otros.  

Este proyecto tiene una duración de 8 meses, finalizando el 31 de Marzo de 2022 y 
un presupuesto de $9.000.000.- En el marco del FFM se realizan reuniones para 
coordinar temas entre las diversas redes comunales. 

Durante el año 2021, también se trabaja en diversos productos tales como alimentar 
permanentemente la plataforma Chile Crece Contigo denominada Sistema de 
registro, derivación y monitoreo (SRDM), gestión de casos con alertas de riesgo, 
etc.  

Durante el año 2021 se planifican reuniones de coordinación detectando las 
principales necesidades de los niños y niñas de la comuna de San José de Maipo. 
Se acogen solicitudes de la red comunal relacionadas con prestaciones del 
Subsistema Chile Crece Contigo, como RSH, SUF, entre otros. Con el fin de poder 
trabajar de manera coordinada para dar solución oportuna a las problemáticas que 
presenta la gente y los niños de la comuna.  
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Otro proyecto de continuidad es el Proyecto FIADI Convocatoria 2020, (ejecutada 
en gran parte durante el año 2021) el cual tiene como principal objetivo apoyar a 
niños y niñas que se encuentren con su desarrollo alterado en el área de lenguaje 
y coordinación a través de sesiones de estimulación por parte de la Fonoaudióloga 
y Terapeuta Ocupacional. Estas sesiones se han realizado coordinadamente con 
los dispositivos de salud y educación realizando retroalimentación del trabajo 
realizado, lo que va en directo beneficio de la población objetivo.  

Este proyecto finaliza el 31 de octubre de 2021, dando inicio a la convocatoria 2021, 
por un periodo de 3 meses finalizando el 31 de Enero del 2022. 

Adicionalmente a las atenciones se destaca que, mediante el presupuesto 
asignado, se realiza compra de material didáctico para Posta Marta Ríos Cofré, lo 
que permitirá complementar los insumos con los que a la fecha cuenta la Sala de 
Estimulación del mismo Centro de Salud. 

 Extensión del Subsistema Chile Crece Contigo 

La extensión del Subsistema Chile Crece Contigo, contempla la incorporación 
paulatina de niños y niñas hasta los 9 años con el objetivo de favorecer las 
condiciones para su desarrollo, bienestar y aprendizaje integral, en su familia y en 
el espacio escolar, con el fin de poder acompañarlos en su trayectoria, involucrando 
e intencionado la conexión con diferentes programas existentes en el territorio. 

En esta etapa se entrega material didáctico llamado RINJU, el cual se ha entregado 
a los niños y niñas que cursen prekinder durante el año informado de todos los 
establecimientos de la red pública comunal y jardines integra (que cumplan con el 
requisito de la edad en éste último).   
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Este juego tiene por finalidad permitir que niños y niñas dispongan en su hogar de 
un material para jugar, crear, explorar junto a sus familias. Esto ha sido posible 
debido al constante apoyo del área de Educación de la Corporación Municipal de 
San José de Maipo desde la gestión de informar el número de solicitud hasta la 
entrega y reporte en sistema. 

Entrega de Set Lúdico RINJU 

Este material ha sido distribuido en directa coordinación con cada establecimiento 
educacional, desde confirmar matrícula, distribuir y registrar a cada alumno. El 
público objetivo, son todos aquellos niños y niñas que ingresen a establecimientos 
públicos al nivel de prekinder. 

Situaciones de Emergencia a la población CHCC 

Con respecto a las situaciones de emergencia, Chile Crece Contigo San José de 
Maipo ha gestionado a través de la SEREMI de Desarrollo Social la entrega de kits 
lúdicos dirigidos a niños de 0 a 9 años, los cuales gran parte de ellos han sido 
entregados a las familias afectadas en el incendio ocurrido en el mes de Diciembre 
de 2021. 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO 
CANTIDAD 
ENTREGADA 

ESCUELA JULIETA BECERRA ALVAREZ 47 

ESCUELA BASICA G-N°636 SAN ALFONSO 12 

ESCUELA BASICA G-N°635 INTEGRADORA EL 
MANZANO 17 

ESCUELA BASICA F-N°629 DE CONCENTRACION 
FRONTERIZA 16 

ESCUELA BASICA F-N°638 EL MELOCOTON 14 

ESCUELA GABRIELA TOBAR PARDO 16 
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Becas de Mantención Escolar de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 
(JUNAEB) 

Las becas de mantención de JUNAEB consisten en transferencias de dinero 
para apoyar el acceso, mantención y el término de estudios en distintos niveles 
educacionales de cada uno de los estudiantes.  

Beca Indígena 

Es un aporte monetario de libre disposición que se entrega a los estudiantes 
de ascendencia indígena, con el objetivo de apoyar los gastos propios que genera 
el estudio de niños/as y jóvenes.  

Destinada a estudiantes que mantienen ascendencia indígena de educación 
básica, media y superior, que presentan buen rendimiento académico y una 
situación socioeconómica vulnerable.  

Los montos que se entregan son los siguientes:  

● $100.550.- (en dos cuotas), para estudiantes de educación básica. 
● $208.280.- (en dos cuotas), para estudiantes de educación media. 
● $654.600.- (que se realiza en 10 cuotas) para estudiantes de Ed. Superior.  

Los estudiantes que se encuentren con el beneficio de beca indígena en 
educación básica que pasan a media, y de enseñanza media que ingresan a la 
educación superior deberán hacer el proceso de postulación nuevamente debido al 
cambio de nivel educacional.  

A partir del año 2016 se crea una plataforma 
(https://portalbecas.junaeb.cl/#/login) totalmente en línea para las postulaciones y 
renovaciones de las becas de mantención JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio 
Escolar y Becas). Plataforma que se mantiene vinculada con el Ministerio de 
Educación y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, entre otros lo cual permite 
contar con todos los antecedentes documentales de cada uno de los estudiantes. 
Padres o cuidadores legales pueden realizar los procesos mencionados, pero 
debido a la dificultad de algunos usuarios de acceso a computador o internet, es 
que se mantienen a las redes colaboradoras del lugar de residencia de cada 
estudiante., en el caso comunal es una labor que realiza la Dirección de Atención 
Social Integral (DASI) de la I. Municipalidad de San José de Maipo.  

Los requisitos para la postulación al beneficio son:  

4. Que posean ascendencia indígena certificada por la Corporación Nacional 
de Desarrollo Indígena (CONADI). Artículo 8 del Decreto Nº126 de 2005 
Ministerio de Educación. 

1. Cursar desde el segundo ciclo de enseñanza básica (5º básico) hasta 8° 
básico y de 1° medio a 4° medio y hasta 5° medio para educación técnico 
profesional. 
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2. Tener como mínimo una nota promedio de 5.0 en el último curso de 
educación básica y media. 

3. Tengan un promedio de notas igual o superior a 4,5 (educación superior). 
4. Tramo del Registro Social de Hogares hasta el 60%. 
5. Se excluye de postular a beca Indígena a estudiantes extranjeros. 
6. Para estudiantes de Ed. Superior que cursen estudios (de al menos dos años 

de duración) en una universidad, instituto profesional o centro de formación 
técnica reconocido por el Ministerio de Educación (MINEDUC); o bien en un 
centro formador del personal de las Fuerzas Armadas y Seguridad.  

7. Para estudiantes de Ed. Superior, se encuentra el no sobrepasar la duración 
máxima como beneficiario, considerando la duración normal de la carrera. 

Número de estudiantes beneficios.  

Nivel de estudios Nº  

Educación Básica 09 

Educación Media 07 

Educación Superior 12 
Total de estudiantes beneficiados 28 

 

 

Fuente: Elaboración Propia Dirección de Atención Social Integral (DASI). 

Beca Presidente de la República 

Tiene por objetivo el apoyar a estudiantes en condición de vulnerabilidad 
socioeconómica y rendimiento académico sobresaliente de enseñanza media y 
superior. Se realiza un aporte equivalente a 6,2 Unidades Tributarias Mensuales 
(canceladas en 10 cuotas durante el año) para estudiantes de Ed. Media y 12,4 

67%

33%

Porcentaje de asignaciones Beca 
Indigena Año 2021   

Educación Media

Educación Superior
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Unidades Tributarias Mensuales para Ed. Superior, de libre disposición del 
estudiante para cubrir los gastos propios de la calidad de estudiante tanto de Ed. 
Media como superior.  

Para postular y renovar se puede dirigir, a los Departamentos Sociales de las 
municipalidades y/o Departamentos de Educación Municipal correspondientes al 
domicilio familiar del postulante. 

En la educación superior no existen postulaciones, ya que sólo hay renovación del 
beneficio que obtuvo el alumno en su educación media para que utilice este 
beneficio en su Educación Superior. 

Los requisitos son: 

1. Para Educación Media que el estudiante haya sido promovido de curso con 
un promedio mínimo de nota 6.0. 

2. Tramo del Registro Social de Hogares (RSH) hasta el 60% para el caso de 
Educación Media y 70% para la Educación Superior.  

3. No poseer otra beca incompatible con Beca Presidente de la República. 
4. Para Ed. Superior, los nuevos becados de educación media del año 2011 

(cohorte 3) que se encuentran en educación superior, deben acreditar en el 
proceso de renovación del primer semestre la acreditación de calidad de 
alumno regular, rendimiento académico igual o superior a 5.0, y mantener la 
situación socioeconómica asociada al Registro Social de Hogares. 

5. No sobrepasar la duración máxima como beneficiario/a, considerando la 
duración normal de la carrera (Educación superior Superior). 

6. Acreditar semestralmente calidad de alumno regular (Ed. Superior). 

Número de becados.  

Nivel de estudios Nº  

Educación Media 26 

Educación Superior 13 

Total de estudiantes beneficiados 39 
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Fuente: Elaboración Propia Dirección de Atención Social Integral (DASI). 

La Dirección de Atención Social Integral ubicada en Comercio N°20.053 (Ex Colegio 
el Sauce), es la encargada del apoyo en las postulaciones, renovaciones y casos 
que requieran Estado de excepción mediante el profesional Encargado, Don 
Sebastián Ruz Caroca, Licenciado en Trabajo Social, correo electrónico: 
sruz@sanjosedemaipo.cl, teléfono de contacto: 226784933 / 226784930.  

 

APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR  
PROGRAMA VÍNCULOS 

 
 
 
Es un programa con financiamiento directo del Ministerio de Desarrollo Social y es 
ejecutado por el municipio. Se realiza desde Diciembre de 2019 en San José de 
Maipo, y partió con 38 beneficiarios. Cada año se irá sumando cobertura, 
aumentando los adultos mayores intervenidos por año. Para el periodo 2021 se 
incorporan 44 nuevos beneficiarios. 
 
Este programa beneficia a los adultos mayores desde los 65 años en adelante. 
Estos son seleccionados a través de un listado que envía el Ministerio de Desarrollo 
Social, quienes informan quienes son los Adultos Mayores que cumplen con el perfil 
y quienes finalmente participarán del programa. Se debe dejar claro, que esto no es 
a través de inscripciones. El instrumento que utiliza el ministerio es el registro social 
de hogares. 
 
Al municipio llega un listado de 200 a 300 usuarios posibles a intervenir. El equipo 
cuenta con una monitora, quien visita a los AM en sus domicilios para notificarles el 
beneficio al cual están sujetos y realizar un plan de intervención. Es decisión de 
cada AM tomar o renunciar al programa. 
 

67%

33%

Porcentaje de asginaciones Beca 
Presidente de la República Año 2021   

Educación Media

Educación Superior
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Este, cuenta con dos fases: 
 
1.- La primera es la intervención personalizada, que se realiza cada 15 días. Donde 
se trabajan diferentes áreas como comunicación, autoestima, auto cuidado, 
relaciones familiares, etc. Las pautas y metodologías de trabajo vienen dadas desde 
el MDS y son esas las que se aplican en los domicilios de los AM. 
 
2.- La segunda etapa consiste en reuniones grupales, donde se sectoriza y se 
realizan talleres enfocados a la organización grupal. La idea principal de esto es que 
al finalizar el programa ellos puedan conformarse como club de AM y dejarlos 
insertos en la comuna con una participación activa. 
 
Una vez finalizado se realiza una certificación del término del programa, se les 
entrega un obsequio y para el próximo año se les entrega mobiliario para el hogar. 
Tras haber sido estudiados los casos, pueden recibir, camas, cocinas, living, 
comedor, entre otros, dependiendo de las necesidades que recopile la monitora 
durante el proceso de visitas personales. 
 
Requisitos: AM mayor de 65 años, que viva solo o acompañado de otro AM, auto 
valente, y no tenga red familiar, además, que cuente con su RSH dentro del 40% 
mas vulnerable. 
 

PROGRAMA, SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES 

FOSIS 

 

El Programa Familias forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades, 
fue creado por decreto ley n°20.595. Está dirigido a la atención de personas y 
familias en situación de pobreza extrema, lo que comprende acciones y 
prestaciones destinadas a promover su acceso a mejores condiciones de vida. Este 
componente se refiere a los procesos de intervención de las familias y personas 
participantes, y considera la acción de tres programas de acompañamiento:  

Acompañamiento a la trayectoria Eje.  

Acompañamiento psicosocial.  

Acompañamiento Sociolaboral. 

Todos estos acompañamientos en un conjunto, es con el fin de fortalecer las 
habilidades, desarrollar competencias que favorezcan la inclusión y desarrollo 
autónomo de los y las participantes del programa, con el propósito de alcanzar 
adecuadas condiciones de vida y logros básicos de bienestar. 

La cobertura asignada para la comuna correspondiente al periodo 2020 es de 127 
familias. 
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IX. DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 
 

Funciones generales de la Dirección de Desarrollo Comunitario 
Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promoción del Desarrollo 
Comunitario. 
Prestar asesoría técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo 
y legalización, y promover su efectiva participación en el municipio. 
Proponer y ejecutar; dentro de su ámbito y cuando corresponda, medidas tendientes 
a materializar acciones relacionadas con salud pública, protección del medio 
ambiente, educación, cultura, capacitación laboral, deporte y recreación, promoción 
del empleo, fomento productivo local y turismo. 

 
Funciones específicas de la Dirección de Desarrollo Comunitario  
Promover la formación y constitución de organizaciones comunitarias territoriales y 
funcionales, y en general la integración y participación de los vecinos al desarrollo 
de la comuna. 
Asesorar técnicamente a las organizaciones comunitarias respecto de la normativa 
que los rige y en la solución de los problemas que le afecten, fomentando su 
desarrollo y legalización. 
Asesorar técnicamente a las organizaciones de la comuna en la presentación de 
proyectos y solicitud de subvenciones al Municipio. 
Asesorar a las organizaciones comunitarias en el cumplimiento de la normativa 
vigente que les afecta y en los procedimientos que regulan la generación y 
funcionamiento de éstas. 
Mantener actualizado el registro comunal de organizaciones comunitarias 
existentes y de sus respectivos directorios. 
 
 
Objetivo 
Promover el Desarrollo Comunitario, asesorando al Alcalde y al Concejo Municipal 
en el diseño, ejecución y evaluación de Políticas de Desarrollo Local, en los ámbitos 
de; Vivienda y Hábitat, fortalecimiento de Organizaciones Comunitarias, Cultura y 
Patrimonio, Deporte y Recreación, Turismo, Infancia, Mujeres, Personas Mayores, 
Prevención de Drogas y Fomento Productivo. 

 
Integran y dependen de la Dirección de Desarrollo Comunitario: 

1. Oficina Comunal de Vivienda. 

2. Oficina Comunal de Cultura y Patrimonio. 

3. Oficina Comunal de Deporte y Actividad Física. 

4. Oficina Comunal de Información y Gestión Turística. 
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5. Oficina Comunal de Organizaciones Comunitarias. 

6. Oficina Comunal de Adulto Mayor. 

7. Oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL). 

8. Programa Mujeres Jefas de Hogar. 

9. Programa de 4 a 7 

10. Programa Prodesal. 

11. Oficina de Protección de Derechos de los niños y jóvenes (OPD). 

 
Gestiones Realizadas 
 
MESA DE FOMENTO PRODUCTIVO 
El 4 de octubre del 2021 se constituye la Mesa de Fomento Productivo. La coordina 
la directora de DIDECO, participan las y los representantes de las siguientes 
Unidades de DIDECO; Organizaciones Comunitarias, OMIL, Cultura y Patrimonio, 
PRODESAL, Turismo y Mujeres Jefas de Hogar. También SERCOTEC. En la 
segunda reunión se  
incorporó PRODEMU.  
Se está trabajando en el diseño de un Plan de Fomento Productivo para la comuna, 
comenzando por el diagnóstico. A la fecha se han realizado 3 reuniones. 
 
EXPO MIPE SAN JOSÉ DE MAIPO 
Los días 29, 30 y 31 de octubre se realizó esta actividad, en la plaza de San Alfonso. 
Fue organizada por la DIDECO, SERCOTEC y la Cámara de Turismo de San José 
de Maipo. Participaron 20 emprendedoras y emprendedores de la comuna, quienes 
pudieron vender sus productos, elaborados por ellos mismos.  
 
CONSEJO CONSULTIVO DE INFANCIA Y JUVENTUD (CCI) 
Según señala la Convención sobre los Derechos del Niño y la Niña, debemos 
visualizar a los niños, las niñas y jóvenes como “sujetos de derechos”, es por esto, 
que el Servicio Mejor Niñez (ex SENAME) propone crear el “Consejo Consultivo de 
Infancia” desde las Oficinas de Protección de Derechos de la Niñez y la Juventud 
(OPD). De esta forma fomentar la participación activa en niños, niñas y jóvenes de 
cada comuna en la toma de decisiones. 
En nuestra comuna este desafío se aborda desde la Dirección de Desarrollo 
Comunitario, con las orientaciones del alcalde, para lo cual se constituye un Comité 
Técnico en el que participan: la Coordinadora de la OPD, Massiel Quintana, 
Trabajadora Social de OPD, Carolina Muñoz, Encargada de Cultura y Patrimonio, 
Kassandra Prado y Encargada Programa 4 a 7, Yiriam Aguilera.  
 
 
 



                  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
105 

Objetivo General 
Generar un espacio de participación sustantiva, para visibilizar inquietudes, 
problemáticas y/o necesidades de los niños, niñas y jóvenes de la comuna, ante las 
autoridades locales, para la construcción de una Política Local de Infancia, a través 
de la conformación de un Consejo Consultivo de Infancia de de San José de Maipo. 
 
Objetivos Específicos 
Fomentar la participación de los niños, niñas y jóvenes de la comuna de San José 
de Maipo en decisiones que tengan impacto en el desarrollo local de la comuna. 
Identificar las necesidades de los niños, niñas y jóvenes de la comuna de San José 
de Maipo en torno a las problemáticas que son de su interés. 
Implementar espacios de participación para los niños, niñas y jóvenes en la comuna 
de San José de Maipo. 

El CCI estará integrado por niñas, niños y jóvenes entre 9 a 17 años, 11 meses.   
Se realizarán sesiones por separado, convocando a las y los integrantes según 
edades. Un grupo con niñas y niños entre 9 a 13 años y un segundo grupo con 
jóvenes entre 14 a 17 años, 11 meses. 
 
Para el segundo grupo, se ha convocado a jóvenes líderes de los tres 
establecimientos educacionales de la comuna, que tienen enseñanza media. 
Idealmente se sugiere que las y los candidatos a ser representantes consideren la 
paridad de género. 
 
Los encuentros que se realicen serán de manera quincenal con todas y todos los 
representantes del CCI, algunos encuentros de carácter presencial y otros de forma 
virtual. 
 
Se han realizado reuniones con las directoras y el director, de los 3 establecimientos 
educacionales. Se solicita autorización firmada de las y los apoderados de las y los 
participantes, considerando que son menores de edad.  
 

ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICO CUANTITATIVO 

A la vez se conformó un equipo de trabajo conformado por el sociólogo de Servicio 
País, la socióloga del Proyecto NODO y las tres estudiantes en práctica profesional 
de Trabajo Social, con el fin de elaborar un Diagnóstico Cuantitativo de la comuna, 
que esté actualizado y disponible para todos quienes lo requieran, tanto para la 
elaboración de proyectos social, como para investigaciones u otros fines.   
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Programa Mujeres Jefas de Hogar  
    I. Municipalidad San José de Maipo. 

Equipo Programa Mujeres Jefas de Hogar 

Yiriam Aguilera-Coordinador Comunal 

  
Convenio Sernameg e Ilustre Municipalidad De San José de Maipo, desde el 
2008. 

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, está orientado a Contribuir en la inserción y 
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres, a través del 
desarrollo de capacidades, habilidades y competencias que mejoren sus 
condiciones de empleabilidad, junto a la promoción de procesos de intermediación 
laboral a nivel local, que sean pertinentes y participativos.  

Su focalización está dirigida para 80 mujeres jefas de hogar activas o en proceso 
de obtener un empleo, que tienen responsabilidades familiares y son el principal 
sustento económico del hogar, a si también se incluyen aquellas mujeres que 
pertenecen a un núcleo familiar secundario, donde existe una familia extendida con 
un jefe de hogar distinto, pero en donde ambos jefes de hogar son el pilar de sus 
familias nucleares.   

Con respecto a la focalización territorial, el municipio toma el rol de ejecutor en la 
comuna tras la firma del convenio que permite y es responsable en conjunto con el 
SernamEG de cumplir con los objetivos establecidos en el programa mujeres jefas 
de hogar.   

El programa alojado en la Dirección de Desarrollo Comunitario ofrece el acceso a 
Talleres de Formación para el Trabajo, en que las participantes pueden adquirir 
herramientas para su desarrollo personal y laboral, conocimiento sobre derechos 
laborales y reciben apoyos para mejorar su empleabilidad. Para las mujeres que 
son trabajadoras independientes se les otorga apoyos prácticos para elaborar 
planes de negocio, conocimiento sobre la red de apoyo a emprendimientos, 
postulación a fondos concursables, acceso a canales de comercialización, 
exposiciones en ferias locales y provinciales, derivación a redes locales y externas 
(SERCOTEC, PRODEMU, CENTRO VIF, OMIL). 

Para llevar a cabo la ejecución del programa es que existen compromisos 
financieros y administrativos, donde SernamEG se compromete a destinar los 
recursos para el cofinanciamiento de la gestión, administración e implementación 
del proyecto, con los recursos asignados con cargo a la ley de presupuestos para 
el año 2021 y la aprobación de la ley para el presupuesto 2022. Suma que 
corresponde a la suma bruta, única y total anual de $13.947.695, el cual se desglosa 
de la siguiente forma: 

-Gasto en personal Operacional $13.547.695.- 
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-Gastos Materiales $.171.443.- 

-Devolución: $228.557.- 

Los compromisos financieros por parte del ejecutor para un buen funcionamiento 
del programa, se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes 
y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecución 
contenido en el proyecto, el cual comprende en la suma bruta, única, total y anual 
de $13.947.693, el que se desglosa de la siguiente forma: 

-Gastos en Personal Operacional $10.671.524.- 

-Gastos Operacionales Técnicos y Profesionales: $320.000.- 

-Gasto Materiales: $634.032.- 

-Devolución: $2.322.137.- 

Durante el año 2021 se realizaron dos remesas para poder dar cumplimiento a lo 
acordado en el convenio, y que permitiera dar continuidad del PMJH hasta marzo 
2021. 

Implementación del Programa  

Tal como se evidencia en el siguiente esquema, es que el programa basa sus 
acciones en 6 etapas donde mediante cada una se desarrollan diversas actividades 
y se busca dar cumplimiento a las metas planteadas a principios del 2021.  

 

 

Debido a la contingencia sanitaria que se vivió durante el año pasado es que la 
etapa de difusión y convocatoria se llevó a cabo mediante una pre-inscripción online 
mediante las redes sociales oficiales de la Municipalidad, en esta se registraron 410 
postulaciones desde junio del año 2020 a abril de 2021.  

Simultáneamente se creó una página web exclusiva para las participantes del 
programa donde se podría ir subiendo todo el material gráfico y audio visual  que 
les permitieran ir realizando las diversas actividades durante el transcurso del año. 
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https://programa-mujeres-jefas-de-hogar-sjm.webnode.cl/ 

 

Dentro del mes de marzo se difundió la inscripción a los programas de PRODEMU 
y hasta abril se contactaron vía telefónica a las mujeres postulantes para 
entrevistarlas y completar las fichas de inscripción al programa con el objetivo de 
completar los 80 cupos.  

Durante el mes de abril se inicia el proceso de búsqueda de la segunda profesional 
a cargo del programa, postulación abierta y pública, en el que inicia con 25 
postulaciones quienes tuvieron que pasar por 3 etapas de postulación, preselección 
y entrevista final.  La primera con aplicación de 5 test psicológicos, evaluación de 
los resultados y finalmente la entrevista entre ambas contrapartes municipal y 
SERNAMEG. 

Se da inicio al mes de mayo con un operativo gratuito de mamografías donde se 
otorgaron 30 cupos para mujeres de la comuna convocando en primera instancia a 
las mujeres que habían quedado en lista de espera de operativos organizados los 
años anteriores y las participantes del PMJH. Ya a mediados de mes se comienza 
vía Zoom, el taller de formación para el trabajo   donde se agruparon a las mujeres 
para poder desarrollar de manera lúdica las actividades según temática. En el mes 
de agosto se da por finalizado con el 100% de cumplimiento, según metas. 

En septiembre se da inicio al “proyecto laboral” donde según el objetivo de cada 
mujer se van desarrollando diversos espacios tanto de capacitaciones gracias a los 
cursos online abiertos ofrecidos por “Biblioredes” los cuales se ejecutaron en 2 
oportunidades durante el año, un total de 45 mujeres se inscribieron en cursos como 
ingles básico-intermedio, Excel básico -intermedio, alimentación saludable-huerto 
urbano, introducción a lengua de señas, entre otros cursos disponibles. El instituto 
de formación laboral MADICAP mediante el curso de “Habilidades Tecnológicas” 
entrego capacitación a 5 de nuestras participantes, con el objetivo de fortalecer sus 
conocimientos digitales para así poder implementarlos en el mejoramiento de sus 
emprendimientos.  

De la mano se trabajaron los talleres ofrecidos por SERCOTEC, postulación a 
fondos concursables. Respecto a estos últimos nuestras participantes accedieron a 
los siguientes fondos: 
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SERCOTEC donde existieron 29 interesadas, pero solo 15 adhirieron a las charlas y solo 9 
postularon efectivamente al capital abeja 2021, existiendo 3 adjudicación de los fondos. 

FUNDACIÓN ALTO MAIPO donde 12 mujeres participaron de las charlas, pero 1 
participante realizo el proceso de postulación y se adjudicó el fondo. 

En conjunto con los profesionales de 
la Oficina de Vivienda se realizaron 2 
charlas denominadas “Acercándonos 
a las Políticas de Vivienda”, donde 
asistieron 24 participantes, en esta 
instancia se entregó toda aquella 
información relevante respecto de los 
subsidios habitacionales existentes y 
como poder acceder a estos según las características propias de las mujeres 
participantes del programa. 

La organización Muyu Red ofreció un espacio de formación 
donde mediante la realización del taller “Mujer, Bienestar y 
Gestión para la Organización Personal y/o comunitaria” se 
derivaron a 10 participantes del programa con el objetivo de 
potenciar sus habilidades de liderazgo con la comunidad y 
empoderamiento femenino.  

Para conseguir los objetivos laborales planteados por las 
participantes es que a pesar de la contingencia sanitaria se 
logra ofrecer un espacio de venta, esta feria se llevo a cabo 

el domingo 31 de octubre a un costado de la Plaza de San José por calle 
Inmaculada, si bien en un comienzo existió un alto interés por parte de las 
participantes y se inscribieron 15 mujeres, solo 7 de estas se instalaron el día 
propuesto.  

Otra instancia relevante llevada a cabo 
por el equipo PMJH para poder contribuir 
en la consecución de los objetivos de las 
participantes, fue la realización de un 
Taller de Marketing el cual consisto en 10 
sesiones virtuales, estas fueron guiadas 
por una profesional del área de 
Administración de Empresas y con 
estudios en Marketing y Redes Sociales. 
Un total de 20 mujeres participaron de esta instancia de formación, aunque de este 
total solo 8 dieron una correcta finalización al proceso.  
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En esta misma línea de la búsqueda de instancias de 
aprendizajes para las participantes del programa, es 
que junto a SERCOTEC se realizó un taller de 
manera presencial en las dependencias de DIDECO 
y en donde se inscribieron 20 mujeres, esta 
“Academia de Financiamiento para Mujeres 
Emprendedoras” a través de 10 sesiones desarrollo 
junto a cada mujer un proyecto basado en el “modelo 
de negocios” con el objetivo de que ellas puedan 
postular y adjudicarse los fondos ofrecidos por 
SERCOTEC durante el año 2022. 

Otra línea de acción es la nivelación de estudios para aquellas mujeres que 
deseaban completar sus estudios tanto de educación básica o media, para esto se 
realizó un trabajo con PRODEMU quienes entregaron este servicio mediante su 
programa “Cumpliendo un sueño”, en esta ocasión la nivelación de estudios fue de 
manera remota debido a las condiciones sanitarias vivenciadas durante el 2021. 

Otro componente relevante del Programa es el “Más Sonrisas”, aquellas 
participantes del Jefas de Hogar pueden acceder a este beneficio, que al igual que 
años anteriores las gestiones se realizaron con la Posta de Vertientes quienes 
mediante su equipo de profesionales del área dental entregaron la atención a las 25 
mujeres derivadas. 

A pesar de la pandemia vivida durante el año 2021 el Programa Mujeres Jefas de 
Hogar logró readaptarse a esta nueva realidad y dar continuidad a los objetivos y 
metas planteadas, aun así existieron una serie de casusas y efectos que influyeron 
en la correcta ejecución. Para una mayor comprensión de la situación planteada se 
desarrolla un esquema que explica la realidad vivenciada en 2021. 
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GRÁFICOS 

Como se evidencia en el siguiente gráfico del total de participantes del año 2021, el 
66,7% correspondiente a 54 mujeres pertenecen al área laboral independiente, 
seguido por un 13,6% donde 11 mujeres se desempeñan tanto en el área 
independiente como dependiente, luego existe un 12,3% donde 10 mujeres 
declaran estar cesantes al momento de ingresar al programa y solo 6 mujeres las 
cuales representan el 7,4% corresponden al área dependiente.  

Estos datos demuestras 
la diversidad laboral de 
las mujeres que ingresan 
al programa, pero todas 
tienen como objetivo 
principal el mejorar sus 
habilidades y 
competencias laborales 
con el fin de lograr una 
autonomía económica.  

 

En el gráfico que se 
presenta a continuación 

queda en evidencia el trabajo en red que realiza el Programa Mujeres Jefas de 
Hogar durante todo el año, este trabajo sistemático se basa en la búsqueda de 
generar oportunidades de crecimiento, aprendizaje y empoderamiento para las 
mujeres participantes.  
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Programa de 4 a 7 

I. Municipalidad San José de Maipo. 

Equipo Programa de 4 a 7: 

Yiriam Aguilera- Encargada Comunal 

Mauricio Valdés, Kathie Bustos, Catalina Sánchez, Javiera Mesina, Cristi 
Barros y Muriel Vergara- Monitores 

El Programa 4 a 7 durante el mes de febrero  realiza el proyecto 2021, donde el 4 
de marzo se aprueba desde Sernameg, por lo que se procede a la firma de convenio 
entre ambas autoridades.  Tras la excelente evaluación en la ejecución del 
programa  de años anteriores, es que el año 2019 se aumenta la cobertura a 2 
establecimientos educacionales más, sin embargo por Pandemia no se ejecuta, por 
lo que este año 2021, se realizan los cambios de lineamientos en las orientaciones 
técnicas que envía sernameg y autoriza la realización del programa a través de 
plataformas virtuales, tras lo anterior, se inicia en el mes de abril el proceso de 
busqueda de profesionales para cubrir vacantes, las cuales correspondian a  2 
monitores y 2 coordinadores/ monitores. Para los establecimientos establecidos 
años anteriores, San Alfonso y Julieta Becerra, con 25 cupos de niños y niñas para 
cada escuela. 
 
En el mes de mayo ingresan los 04 profesionales nuevos y los 02 que ya tenian 
continuidad de años anteriores en escuela Gabriela Tobar Pardo.  
-Se realiza una página web especialmente para las participantes del programa, la 
cual permite visualizar las actividades y ver los videos, según cada temática. 

 
 

https://programa-4-a-7---sjm.webnode.cl/ 
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-Se ejecutaron al menos 3 reuniones de coordinación con la 
corporación de educación municipal, donde se asigna al 
encargado de convivencia escolar Andrés Galvez (psicologo), 
como contraparte de la corporación.  
 
-Los/as coordinadores- monitores tomaron contacto con  las 
46 familias para completar la ficha de inscripción vía telefónica 
y presencial.  
 
-Se realizaron talleres virtuales y visitas domiciliarias para la firma de 
cartas de compromisos del niño, niña y el adulto responsable, así como 
para poder entregar materiales escolares, seguimiento de  niños /as 
que eran propensos a ser desertores del sistema escolar, apoyo en la 
postulación de fondos concursables a las mujeres,  entre otros. 
 
Los equipos planificaron sus horarios de trabajo por ciclos (niños y 
niñas divididos por edades) 
 
-Durante el año Realizaron contenidos tales como: 
derechos, intereses, participación, no discriminación, 
estereotipos, equidad, autonomía en las elecciones, 
identidad e Interculturalidad en nuestro desarrollo 
como niñas y niños. 
 
- En el mes de Julio para el Aniversario de San 
José de Maipo se participó en el Concurso 
Literario, identificándose los principales elementos 
que identifican la pertenencia al Cajón, características 
geográficas, historias y relatos personales. Se 
Compartieron distintos cuentos cortos de ciudad 
y rurales.  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
- Para el programa es importante que los niños y niñas entreguen sus opiniones 
con respecto a las Noticias, actualidad, efemérides, nuestro entorno y 
vocabulario: por lo que, se comentan noticias de la semana en curso, implicancias 
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y puntos de vista. Se cruza la actualidad con los procesos históricos, geografía, 
selección de fotografías, ejemplos cotidianos y opiniones. Lxs estudiantes realizan 
mapas, esquemas, dibujos, afiches y otros, según actividad y motivaciones. Se 
trabaja con textos escogidos donde se destacan nuevas palabras a incorporar a 
nuestro vocabulario, significado y ejemplos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Se realiza Visita virtual al Museo de la Educación Gabriela Mistral: diferencias 
en las condiciones y contenidos de la educación pública en los últimos 100 años, 
derechos de los niños y niñas.  
 
Como programa nuestro objetivo es fomentar el ingreso al empleo e incremento de 
los ingresos en las familias, por lo que se ejecuta el Taller: “Trabajo remunerado y 
no remunerado” vinculado a OMIL” dirigido a las apoderadas y apoderado del 
programa 4 a 7. Para robustecer la información se realizaron contactos vía 
telefónica y WhatsApp 3 veces en la semana, para la entrega de datos, información 
laboral y beneficios del gobierno. 
 
Para el mes de la Prevención los niños y niñas del programa diseñaron distintos 
Afiches para participar en el concurso de SENDA. 
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También taller de actividad física en casa: 
Un hábito importante para incentivar desde una temprana edad y que trae consigo 
diversos beneficios, tanto a la salud, como al desarrollo corporal de una persona, 
es por ello que una de las iniciativas fue aportar en actividades diarias para que la 
familia pudiese realizar distintos tipos de ejercicios en casa. 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Taller de Derechos de los niños, niñas y adolescentes. 
Hay muchas razones por las que los derechos de los niños merecieron su propia 
Convención de derechos humanos, lo cual nos es de importancia que, como sujetos 
en formación, comprendan, analicen y conozcan, y es por ello, que parte del 
aprendizaje sea temática de trabajo constante en el programa 4 a 7.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
El Taller de lengua de señas nos permite: Fomentan el aprendizaje, la 
enseñanza, el trabajo y la participación en la vida pública y privada. El uso de 
la lengua de señas es también un derecho cultural de las personas sordas y 
constituye un factor esencial para preservar y promover su sentido de identidad y 
de comunidad. 
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Taller de huerto, plantación de girasoles, tener un huerto no sólo beneficia el 
aprendizaje de los niños, sino que va más allá, causando un impacto positivo en 
diferentes aspectos como su salud o el desarrollar habilidades sociales y ayudarlos 
a ser más responsables desde pequeños. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Taller de medio ambiente “conociendo los animales nativos de nuestra comuna” 
Cuidar el medio ambiente es algo que debemos aprender desde pequeños para 
proteger el mundo en el que vivimos. Por eso, es importante que les enseñemos a 
nuestros hijos la importancia de reciclar, de ahorrar energía y de cuidar la 
naturaleza. Cada pequeño acto es muy valioso y los niños deben aprender que 
todo cuenta. 
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Apoyo pedagógico: de forma presencial y virtual en el hogar de los niños y niñas, 
lo que permitió potenciar habilidades y competencias de los estudiantes con 
dificultades en su rendimiento, ya que algunos presentaron algunos problemas que 
incidieron en su desempeño escolar (estrés, sobre exigencia curricular, compromiso 
emocional, discapacidad o dificultades familiares). De esta manera se contribuyó en 
tener las condiciones de equidad respecto a sus pares. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En octubre al son de los instrumentos musicales y cuenta cuentos la "Fiesta de 
Las Almas y Urú" la cual consiste en el festejo del Día de Todos los Santos en 
occidente o Amay Urú para los aymaras que significa ‘Día de almas’ o ‘Día de los 
difuntos’. Celebración de características sincrético-religioso, que data de la época 
precolombina, hoy revitalizada por los pueblos campesinos del norte de Bolivia, 
Perú, Argentina y Chile (Collasuyo Inca). Donde la importancia de incentivar el 
conocimiento y la experiencia de las distintas festividades nacionales en los niños y 
niñas de la comuna de San José de Maipo, posee la intención del rescate 
patrimonial de la cultura de nuestro país, en la que se le otorga una nueva visión de 
cómo se celebra el Día de todos los difuntos o fiesta de las Almas en nuestro país. 
Y de esta forma otorgar un reconocimiento y significado para dichas festividades. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En noviembre se presentó el documental audiovisual “El Río Sueña” y un posterior 
conversatorio con el equipo que participó en su realización. Es la primera proyección 
de esta pieza en la Provincia Cordillera, y para iniciar el recorrido por nuestra 
cuenca, debido al trabajo que se realiza constantemente en el establecimiento de 
conciencia medioambiental y reforzada por el Programa 4 a 7.  
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Tras el encierro, aburrimiento y sobre carga en la ocupación de la pantalla, es que 
nace la propuesta de poder intervenir lugares estratégicos como son las veredas 
donde se diseñaron distintos tipos de juegos e imágenes en apoyo cultural y 
pedagógico. Espacios pensados para desarrollar habilidades en los niños y niñas, 
en el que el cemento pase a ser un espacio intervenido para promover la actividad 
física y de aprendizaje, donde se emplazaron juegos de tipo camino sensoriales, 
que activan en los más pequeños la coordinación motora, agilidad, movimiento y 
motricidad gruesa, en el caso de los más pequeños, y actividades que refuercen el 
aprendizaje de las matemáticas como del lenguaje 
y/o vocabulario mapudungun.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La violencia contra mujeres y niñas es una violación grave de los derechos 
humanos. Su impacto puede ser inmediato como de largo alcance, e incluye 
múltiples consecuencias físicas, sexuales, psicológicas, e incluso mortales, para 
mujeres y niñas. Afecta negativamente el bienestar de las mujeres e impide su plena 
participación en la sociedad.  
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Tras los antecedentes antes descritos, es de necesidad poder trabajar actividades 
lúdicas con los niños y niñas del Programa 4 a 7, donde la intención fue, desde la 
imaginación y creatividad, los principales autores (infancia) puedan plasmar a través 
de la pintura como ven el mundo si no existiera la violencia.  
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Oficina de Deporte y Actividad Física 
I. Municipalidad San José de Maipo. 

Equipo Oficina de Deporte y Actividad Física: 

Carlos Galleguillos Velázquez-Coordinador Comunal 

La Oficina Municipal de Actividad Física y Deportes, tiene el objetivo de promover, 
organizar y apoyar las diferentes actividades deportivas, recreativas y competitivas 
de nuestra comuna, estableciendo redes entre las diferentes organizaciones tanto 
deportivas, como educativas, y los diversos agentes que componen la extensa 
comuna de San José de Maipo. 

Presupuesto y Fondos Asociados a Deporte. 

La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo a raíz de diversas 
afectaciones en la asignación presupuestaria como lo son el recorte  de fondos 
otorgados por el Gobierno Central debido de la emergencia sanitaria producto de la 
pandemia Covid-19, la prórroga de permiso de circulación (inyección económica 
local de vital importancia a las arcas municipales), ha visto resentida la acción 
pública del municipio la que se encuentra condicionada a los recursos disponibles 
que deben asignarse en las diversas áreas de gestión del presupuesto municipal 
vigente, debiendo resguardar las funciones privativas del municipio, sus funciones 
críticas y el financiamiento de los diversos proyectos destinados a subsanar 
necesidades básicas que presentó la comuna durante el periodo 2021.  

Para la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo la inversión en Actividad 
Física y Deporte correspondiente al 2021 es de $31.835.638.- En la siguiente tabla 
se presenta el presupuesto municipal en torno a criterios de personal, bienes, gastos 
y operaciones, y transferencias municipales a otras entidades. 

 
Tabla 11. Presupuesto Municipal asociado a Actividad Física y Deporte. 
 

Denominación Área Gestión Recreacional 
Presupuesto Año 2021. 

$ 
Gasto en Personal. $12.544.638.- 

Actividades Deportivas Municipales $4.277.000.- 
Bienes y Servicios de Consumo premios y otros. $650.000.- 

Talleres Deportivos IND $14.364.000.- 

Total $31.835.638.- 
 

INTERSECTORIALIDAD Y ALIANZAS. 

Las alianzas que se han logrado establecer durante este periodo 2021 han 
sido con el Ministerio del Deportes (MINDEP), Instituto Nacional de Deportes (IND), 
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Oficina de Protección de Derechos (OPD), Centro Turístico Cascada de Las 
Ánimas, Centro de Eventos Rancho El Añil, Clubes deportivos, juntas de vecinos, 
escuelas, liceos, Carabineros 

En relación a la siguiente figura de actores relevantes que inciden en la 
gestión deportiva, están presentes las instituciones públicas y privadas que mayor 
incidencia tienen en el desarrollo y promoción de la actividad física a nivel comunal. 
El nivel de incidencia y/o participación de cada institución se refleja en el color.  

 

 

 

TALLERES DEPORTIVOS 2021. 

Los talleres deportivos que el municipio gestiona para cubrir la demanda 
durante el año 2021, han tenido una significativa importancia en la salud mental y 
física de quienes se ven beneficiados y beneficiadas por esta oferta programática 
de talleres, especialmente ahora que nos azota una pandemia mundial, lo cual ha 
permitido desarrollar un modelo de desarrollo en los tres ejes estratégicos de la 
Política de Actividad Física y Deportes cómo lo son el deporte de formación, de 
participación social y de rendimiento, los que se ven reflejados en la siguiente tabla. 

 

 
 

MUNICIPIO

Gobierno 
Regional

Escuelas y 
Liceos

Clubes y 
Organizacio

nes 
Deportivas

Empresas 
Privadas

Juntas de 
Vecinos

MINDEP/ 
IND
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 Tabla 22. Modelo de Desarrollo Talleres Deportivos.  
 

Actividad Física y 
Deporte de 
Formación  

Actividad Física y Deporte de 
Participación social  

Actividad Física y 
Deporte de 

Rendimiento 
Capoeira (1) Baile entretenido (4) Básquetbol (1) 

 Gimnasia adulto mayor (3) Acondicionamiento 
físico (1) 

 Aero box (1) Crossfit (1) 

 

El Deporte de Participación Social es uno de los ejes importantes de la Política 
Nacional de Actividad Física y Deportes de nuestro país, es por esta razón que 
nuestro Alcalde en su permanente compromiso con el desarrollo deportivo gestionó 
doce talleres deportivos de manera remota y presencial para que las familias 
puedan realizar actividad física de forma recreativa como un aporte a la mejora de 
la salud mental y física. 

Esta alianza estratégica deportiva se crea año a año en conjunto con el Instituto 
Nacional de Deportes (IND), quienes desde sus diferentes áreas de servicio crean 
y desarrollan importantes instancias para la práctica deportiva y es en este punto en 
dónde la gestión alcaldicia toma un papel fundamental para contar con estos 
importantes beneficios.  

 

Día Mundial del Wushu.  

Primera actividad deportiva presencial después de casi dos años producto de 
pandemia, se realiza en frontis del nuevo Complejo Deportivo Municipal de nuestra 
comuna con la participación de nuestro representativo local de Wushu encabezado 
por su profesora oriunda de la localidad de El Melocotón, Seleccionada Nacional, 
Campeona Sudamericana y única mujer en Chile en llegar al Mundial de Wushu en 
Shanghái, la señorita Camila Cid Urtubia, más el representativo de la Selección 
Chilena de Wushu, su federación y Escuela de Wushu Wuhun de Santiago.  
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Cuadrangular Baby Fútbol Femenino. 

Actividad desarrollada en la localidad de El Alfalfal, con una gran participación de 
familias y sobre todo mujeres, a quienes se les quiere posicionar en un lugar 
protagónico dentro de las actividades deportivas y los espacios que albergan este 
tipo de acontecimiento, promoviendo no sólo el deporte, sino el empoderamiento 
femenino en el territorio y sus acciones ligadas al ejercicio físico.  

 

  

Basquetbol Día del Niño y la Niña. 

Se celebra en la multicancha de El Manzano un encuentro deportivo inclusivo mixto 
en dónde se celebra el Día del Niño y la Niña con la participación de Club Cóndores 
y Educación Extra Escolar de la Corporación Municipal de Educación para trazar 
ideas de potenciamiento de este deporte en nuestra comuna y realizar futuras 
intervenciones de carácter deportivo social.  
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Clase Gratuita de Hapkido en DIDECO. 

La Dirección de Desarrollo Comunitario abre sus puertas a la comunidad cajonina 
para actividades deportivas, siendo un punto de encuentro comunitario seguro libre 
de conductas viciosas apuntando al bienestar familiar. Se abre con una clase 
demostrativa gratuita de hapkido, una disciplina de las artes marciales que aborda 
el autocontrol, el óptimo equilibrio entre el cuerpo y la mente, junto con mostrar una 
disciplina poco explorada.  
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Campeonato de Basquetbol 3x3. 

En conjunto con Club Deportivo Cóndores Básquetbol, Corporación Municipal de 
Educación y nuestra Oficina Municipal de Actividad Física y Deportes se crea 
campeonato de básquetbol 3x3 con la finalidad de enseñar una nueva rama del 
basquet, se pretende potenciar a los jóvenes para luego formar un representativo 
que pueda enseñar a lo largo de toda la comuna y salir a adquirir experiencias fuera 
de esta.  

 

 

Campeonato Baby Fútbol Infantil Mixto e Inclusivo.  

Encuentro infantil a desarrollar en la localidad de San Gabriel, abriendo el espectro 
deportivo con trabajo inclusivo y participativo de manera estratégica para el logro de 
la aceptación de género, capacidades diferentes y Necesidades Educativas 
Especiales (NEE), de este modo la educación se torna en las cualidades únicas que 
entrega el deporte junto con la maduración de los valores que los niños y niñas 
pondrán en práctica en sus vidas cotidianas.  
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Evento Deportivo Multigeneracional San Gabriel. 

En conjunto con el Ministerio del Deporte, nuestra Oficina Municipal de Actividad 
Física y Deportes (DIDECO) desarrollan una jornada diurna gratuita para la 
comunidad de la Escuela Fronteriza San Gabriel, Junta de Vecino/as, Jardín Infantil 
Raimapu, Club Deportivo Independiente San Gabriel y comunidades aledañas en 
dónde llegaron más de 120 personas de las localidades de El Canelo, San José   
centro, San Alfonso, El Ingenio, El Boyenar, San Gabriel, El Romeral, Los 
Queltehues y El Volcán en cuya instancia se regaló bolsos, caramayolas, poleras, 
practica de Spinning, baile entretenido, gimnasia para el adulto mayor, circuito motor 
infantil, entre otros.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación a Dirigentes Deportivos Más Allá del Deporte.  

La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo preocupada de educar a los 
dirigentes deportivos, deportistas o quienes deseen emprender la hermosa labor 
dirigencial, podrán llevar a efecto una capacitación completa y detallada para crear 
su propia organización, proyectar futuras acciones que permitan desarrollar un 
constante crecimiento en las diferentes organizaciones deportivas en los distintos 
ámbitos del que hacer organizacional.  
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Capacitación FONDEPORTE. 

Se abren las postulaciones al FONDEPORTE, en dónde en una primera instancia 
se desarrollará una capacitación a quienes deseen postular, para luego hacer llagar 
las bases y de este modo, nuestra Oficina Municipal de Actividad Física y Deportes 
realizará el acompañamiento necesario para que las organizaciones regidas por la 
Ley 19.712 puedan postular de acorde a lo estipulado en las bases.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Trekking Deportivo Familiar. 

Actividad deportiva que pretende mostrar una buena experiencia después de los 
acontecimientos ocurridos en el verano reciente con los lamentables aluviones que 
sufrió la localidad de San Alfonso. Creemos que con esta actividad en el medio 
natural viene a brindar un espacio de reconstrucción psicológica en personas que 
aún están con el temor a repetir estos lamentables hechos vividos y de paso brindar 
un acompañamiento por parte del resto de la comunidad para fortalecer la unión 
entre vecinos y vecinas.  
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Clases de Tenis Gratuitas.  

En una alianza estratégica deportiva en conjunto con la empresa privada, hace 
posible que se ofrezca dos clases semanales de dos horas cada una hasta fin de 
año de manera gratuita a los amantes del tenis, esto es posible gracias a la unión 
entre la Oficina Municipal de Actividad Física y Deportes perteneciente a la 
Dirección de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de San José de 
Maipo y el centro turístico Rancho El Añil. 

  

 

Campeonato Baby Fútbol Masculino y Femenino Benéfico       

San Gabriel y El Guayacán. 

El deporte aporta de diferentes formas al bienestar de las personas y de su entorno, 
es en esta dirección que se desarrollan eventos deportivos de manera constante en 
dónde se une la comunidad, clubes deportivos, juntas de vecinos y el municipio para 
ir en ayuda a quienes de una u otra manera necesitan ser apoyados para solventar 
ciertas carencias que por diferentes motivos se hace imperiosa la ayuda espontanea 
de una comunidad unida a través del deporte. 

Cabe mencionar que, desde la Dirección de Desarrollo Comunitario a través de sus 
diferentes departamentos, se realiza un trabajo coordinado, planificado y 
secuenciado de forma multidisciplinaria para acudir en ayuda a nuestros vecinos y 
vecinas para de este modo buscar diferentes líneas de financiamiento a las 
necesidades que se presentan  
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Apoyo a Entidades Deportivas de la Comuna. 

La Oficina Municipal de Actividad Física y Deportes de la Ilustre Municipalidad de 
San José de Maipo, siempre pendiente para apoyar y brindar ayuda a quienes lo 
necesiten a la hora de realizar algún campeonato, postular a proyectos, 
representarnos fuera de la comuna en diversas ramas deportivas, estudiar, ayudar 
en la confección de protocolo contra el acoso y abuso sexual en el deporte 
impulsado por el Ministerio del Deporte y el Instituto Nacional de Deportes cómo así 
también en la gestión de nuevos espacios recreacionales correspondientes a la 
empresa privada, salidas a entornos del medio natural con jóvenes y proyectar 
actividades para los adultos mayores son algunas de las constantes 
preocupaciones que se toman a la hora de vincularse con la comunidad. 

 

 

 

 

 

    

 

Oficina de Turismo 
I 
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Municipalidad San José de Maipo. 

Equipo Oficina de Turismo: 

Adrián Tapia- Coordinador Comunal 

Cecilia Núñez  

Con el correr del tiempo San José de Maipo ha pasado de ser una localidad de 
montaña a uno de los destinos turísticos icónicos de la Región Metropolitana, donde 
año a año cautiva a miles de turistas que buscan impregnarse de la cultura de 
cordillera de nuestra comuna y nuestro patrimonio natural, ante tal situación la 
Oficina Municipal de Turismo  debe promover las capacidades de la comunidad 
local, mediante la ejecución de programas y proyectos específicos destinados al 
fomento del turismo en la Comuna como ejes clave del desarrollo económico local, 
todo esto a través de un trabajo coordinado desde la Dirección de Desarrollo 
Comunitario. 
 
A continuación, se presentan las principales gestiones realizadas durante el período 
2021 con miras hacia un Destino Turístico Sustentable. 
  
 
Presentación ante las diferentes organizaciones locales como Encargado de la 
Oficina de Turismo, con la finalidad de poder realizar un trabajo conjunto en las 
distintas acciones que se vayan ejecutando, reuniones con Cámara de Turismo 
Cajón del Maipo, Asociación Gremial de Guías Locales, Corporación de Turismo 
Ecuestre, Asociación de Empresas de Rafting.  

Participación en reunión sobre acceso a rutas y senderos en terrenos fiscales, 
encuentro realizado en el Palacio de La Moneda, presidida por el Ministro de Bienes 
de Nacionales y Ministro del Interior para recopilar antecedentes sobre accesos a la 
montaña, desde la Municipalidad se realizan aportes desde el punto de vista técnico, 
asociados a la planificación de las actividades, entendiendo que una cordillera 
abierta a todo público sólo trae beneficios si el viaje es planificado, independiente si 
es una salida por el día a una expedición de varios días. 
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Ministros de Interior y de Bienes Nacionales junto a representantes de Municipalidad de la RM.. 

 

Se constituye la Mesa de Trabajo para modificar la Ordenanza de Turismo, dicho 
proceso comenzó con una convocatoria a Organizaciones Locales y Funcionarios 
Municipales, también se logró el apoyo de especialistas en el área desde el Servicio 
Nacional de Turismo y otras oficinas municipales de comunas con ordenanzas 
actualizadas, entre los logros de esta Mesa de Trabajo está el haber identificado los 
puntos críticos de la actual ordenanza para poder irlos corrigiendo y mejorar el 
actual documento, también se fija una calendarización 2021-2022 para trabajar con 
tiempo y estar presentando la propuesta de Ordenanza al Concejo Municipal en los 
plazos correspondientes. 

Se constituye la Mesa de Trabajo para modificar la Ordenanza de Medioambiente, 
dicho proceso comenzó con una convocatoria a Organizaciones Locales y 
Funcionarios Municipales, en la cual se agrega un párrafo de “Visita Responsable” 
el cual busca promover las buenas prácticas a la hora de recorrer nuestra comuna, 
orientada tanto a vecinos como a visitantes, dicha ordenanza y por consiguiente el 
párrafo fueron aprobados por el Concejo Municipal. 

Con la finalidad de seguir promoviendo buenas prácticas sanitarias en torno a la 
pandemia, y continuar con las operaciones turísticas bajo las normativas vigentes, 
se realiza un taller online sobre protocolos de sanidad ante el COVID 19, este taller 
se realizó de manera remota y totalmente gratuita, a cargo de especialistas del 
Servicio Nacional de Turismo. 

Dentro del Programa Conciencia Turística del Servicio Nacional de Turismo se han 
realizado a la fecha 4 viajes de turismo familiar, permitiendo así a 120 vecinos de la 
comuna visitar otros destinos turísticos, a través de un programa subsidiado por el 
estado. Este programa no tan sólo permite que nuestros vecinos visiten otros 
lugares, sino que también fortalece el vínculo de nuestra comunidad local o 
anfitriona con el sector turismo, generando así una familiarización con el rubro. 
También se está evaluando con el Servicio el realizar algunos de estos viajes, pero 
siendo San José de Maipo la comuna receptora, lo cual vendría en directo beneficio 
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de prestadores de servicios turísticos, quienes tendrían la posibilidad de recibir 
visitar durante temporada baja e ir paulatinamente rompiendo con la estacionalidad 
en sus emprendimientos. 

 

 

 

 

 

 

Vecinos de San José de Maipo disfrutando del viaje a Olmué. 

Continuando con la campaña de Registro de Guías de Turismo, entre la 
Municipalidad y el Servicio Nacional de Turismo, se realiza una ceremonia de 
acreditación de Guías de Turismo, evento en el cual se reconoce el compromiso de 
los guías al registrarse, sirviendo también para la promoción de esta iniciativa, la 
cuales trae beneficios a los guías y al destino Cajón del Maipo, al acreditar las 
competencias del personal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

Autoridades regionales y comunales junto a guías certificados 

Se realiza una constante actualización de la base de datos de prestadores de 
servicios turísticos de la comuna, la cual no sólo aporta a la estadística, sino que 
también nos permite tener información actualizada para la difusión de nuestra oferta 
turística, actualmente se han registrado cerca de 250 prestadores de servicios. 

Se realiza una jornada de Trekking e Interpretación ambiental con la finalidad de 
que nuestros vecinos también se impregnen de nuestra cordillera y esto no sólo sea 
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un beneficio para los turistas que visitan la comuna, la actividad fue en contexto 
familiar y apoyada por la Oficina Municipal de Deportes y el Instituto Nacional del 
Deporte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

Vecinos caminando en el sector de Fajas Blancas (San Alfonso) 

Se constituye la Mesa de Trabajo de Geoparque, en la cual se van realizando 
diversas acciones para postular en el corto plazo a la comuna como un Geoparque 
mundialmente reconocido, actualmente se está brindando todo el apoyo desde la 
oficina al proyecto, entre otras acciones patrocinando iniciativas en las cuales 
Geoparque participe. 

En cuanto a lo que es difusión del destino se ha realizado difusión de nuestro destino 
turístico Cajón del Maipo y su oferta turística a través de televisión abierta. 

 

 

 

 

 

                                            

  

Chilevisión a través del programa Sabingo, dando a conocer emprendimientos locales 

 

Atención a turistas que buscan información y orientación para recorrer nuestra 
comuna, promoviendo así nuestra oferta turística y atractivos turísticos, junto con la 
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orientación a los turistas para lograr una visita segura y respetuosa con el medio 
ambiente. 

Se constituye la Mesa de Fomento Productivo entre otras oficinas de la Dirección 
de Desarrollo Comunitario y el Servicio de Cooperación Técnica, generando así un 
trabajo conjunto que permita el potenciar a nuestros emprendedores locales, 
realizándose así la Feria de Micro y Pequeñas Empresas ( Feria Mipe ) en la Plaza 
de San Alfonso, evento que permitió a emprendedores dar a conocer sus productos 
e ir descentralizando este tipo de actividades que por lo general se realizan en la 
Plaza de Armas de la comuna. También se está trabajando en darle continuidad a 
estas ferias, realizando 1 feria mensual por localidad. También se está gestionando 
junto al Servicio de Cooperación Técnica la realización de diversos talleres que 
apunten a mejorar las competencias de los prestadores de servicios turísticos de la 
comuna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

Emprendedores de la comuna durante la Feria Mipe 

Se patrocina y participa en el programa de Oferta Colaborativa a cargo de Alto 
Maipo y el Servicio de Cooperación Técnica, el cual consistió en una serie de 
talleres en los cuales los emprendedores turísticos presentaban sus diversos 
emprendimientos para al final del programa generar una oferta asociativa en la cual 
los diferentes servicios se articularán para presentar un producto turístico final, 
también se participó y apoyó  una rueda de negocios dentro del mismo programa, 
la cual permitió a los emprendedores generar redes para la comercialización de sus 
servicios. 

En cuanto a Mirador de Cóndores, uno de los atractivos turísticos icónicos de 
nuestra comuna se está trabajando en la creación de una Reserva Natural Municipal 
la cual garantizará una protección al ecosistema y las medidas de seguridad 
adecuadas para una visita segura, entre las gestiones realizadas para llevar 
adelante este proceso destacan las conversaciones entre la Municipalidad y el 
Ministerio de Bienes Naciones ( ya que es terreno fiscal), el compromiso del 
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Gobierno Regional Metropolitano cuyo aporte a través de un Fondo Regional de 
Inversión Local financiará la Infraestructura Turística Habilitante, luego de una visita 
a terreno donde el Gobernador Claudio Orrego conoció la situación y las 
oportunidades de desarrollo que generaría la gestión de nuestras áreas silvestres, 
también se ha realizado desde el comienzo del proyecto un trabajo participativo con 
organizaciones locales como Cámara de Turismo, Asociación de Guías Locales y 
Fundación de Desarrollo Sostenible. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita a terreno junto a Gobierno Regional Metropolitano para exponer proyecto y situación de 
Mirador de Cóndores. 

Junto al Servicio Nacional de Turismo se está trabajando para obtener la Distinción 
de Municipalidad Turística, este reconocimiento busca destacar las gestiones 
internas de cada Municipalidad orientadas hacia un mejor turismo en la comuna, 
actualmente se está en la fase de autodiagnóstico, en la cual se están recopilando 
los diferentes documentos que avalen que estamos trabajando en cada uno de los 
ítems que se evalúan en el proceso y también trabajando en aquellos ítems que 
como Oficina de Turismo no teníamos considerados y la pauta dada en este 
autodiagnóstico nos sirvió como orientación para ir mejorando nuestra gestión. Una 
vez completados todos estos elementos, se enviará la postulación y de ahí en 
adelante se irá recibiendo la orientación del Servicio Nacional de Turismo para 
mejorar en nuestra gestión interna. 

Desde el año 2021 nuestra comuna es parte del Programa Estratégico Regional de 
Turismo de Montaña, Andes Santiago, programa que busca posicionar a la región 
metropolitana como una Capital de Turismo de Montaña, a un plazo de 10 años. El 
programa ha desarrollado diversas iniciativas de las cuales hemos sido parte y 
seguiremos aportando durante el desarrollo del proyecto, entre las gestiones 
actuales se encuentra el haber realizado una sesión del Comité Ejecutivo del 
Programa en nuestra comuna, específicamente en Río Colorado, con la finalidad de 
mostrar a las autoridades regionales y miembros del programa las oportunidades 
de nuestra cordillera para desarrollar un turismo de montaña de alto nivel. También 



                  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
136 

se participó en la toma de encuestas de manera digital en torno al turismo de 
montaña en nuestra comuna y su relevancia para el destino “Andes Santiago”, 
actualmente se trabaja en un Índice de Saturación del Destino, el cual nos permitirá 
analizar y buscar soluciones a aquellas situaciones que generan impactos negativos 
por el turismo en la comuna, también se está trabajando en un levantamiento de 
información asociado a nuestra oferta turística para que pueda ser difundida en los 
canales del programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se participó en reuniones  para el Plan de Manejo de los terrenos de la Corporación 
de Fomento de la Producción (CORFO), sitios que se encuentran en la Cuenca del 
Yeso, los cuales no tenían ningún tipo de administración, actualmente estos 
terrenos serán administrados por la Asociación de Parques Cordillera, como 
Municipalidad y Oficina de Turismo ya hemos manifestado nuestro interés de 
participar en esta iniciativa, considerando lo importante de la gestión de áreas 
silvestres para el desarrollo de Turismo de Montaña. 

        

 

 

 

 

 

 

 

Trabajo junto a Organizaciones Locales en torno al Plan de Manejo para terrenos CORFO en la 
Cuenca del Yeso. 

En cuanto a la Creación del Parque Nacional Los Glaciares de Santiago, en las 
partes altas de las Cuencas del Río Olivares y Río Colorado, se ha estado al tanto 
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de todo el proceso para la creación de esta nueva área protegida para nuestra 
comuna, principalmente asistiendo a todas las reuniones de coordinación entre 
comunidad local, otras Oficinas Municipales y representantes del Ministerio de 
Medio Ambiente y la Corporación Nacional Forestal quienes lideran este proceso. 
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Programa SENDA Previene en la comunidad.  
I. Municipalidad San José de Maipo. 

Equipo SENDA Previene:  

Daniel Araya Contreras - Coordinador Comunal 

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca instalar y/o fortalecer un 
sistema integral de gestión territorial en drogas y alcohol. Su objetivo general es 
desarrollar, articular y coordinar una política comunal de promoción, prevención, 
tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ámbito local. 

Este 2021, fue un año diferente, donde la emergencia sanitaria nos llevó a 
ejecutar un trabajo mayoritariamente telemático 

Es así como Previene continuó su trabajo en 2021: 

Tres áreas de trabajo; Laboral, Comunitario, Educación 

Área laboral 

Este año hemos completado el proceso de trabajo con tres microempresas de las 
cuales 2 cuentan con certificado de participación por haber concluido 5 talleres 
enfocados en Habilidades parentales y prevención del consumo de alcohol y drogas 
en el ámbito familiar. 

 Komo tu casa, empresa encargada de servicios de aseo. 
 Terra viva, empresa encargada de reforestación. 
 Sercomin, empresa constructora. 

Área comunitaria 

En el ámbito comunitario se potencian las actividades con enfoques preventivos, 
llevando a cabo un activo trabajo con otros programas y entes comunitarios. Enel 
segundo trimestre Senda han realizado las siguientes actividades. 

 Participación en mesa de Infancia Comunal. 
 Creación de concurso Afiche preventivo en conjunto a Cultura y 

patrimonio en el cual se invitó a todos los niños y niñas de la Comuna a 
crear un afiche preventivo, el cual sería utilizado en la campaña 
preventiva de fiestas patrias. 

 Participación en jornadas y actividades de Senda regional y 
metropolitano. 

 Participación en Consejo de Seguridad. 
 En conmemoración del día de la prevención, se generaron una serie de 

videos con el apoyo de programas municipales con la pregunta “¿Cómo 
previenes?” 
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 Hito de inicio mesa Elige Vivir Sin Drogas, con actores claves de la 
comuna. 

 Se realizó Campaña preventiva de Fiestas patrias visibilizando en 
Botillerías y espacios públicos afiche con mensaje reflexivo y preventivo 
realizado por los niños y niñas de la Comuna.  

 Participación en control preventivo en coordinación con Carabineros de 
chile y Dirección de seguridad pública. 

 

Área educación 

Trabajo en 4 establecimientos focalizados. 

Liceo Polivalente San José de Maipo; Escuela Julieta Becerra Álvarez; Escuela 
Fronteriza San Gabriel; Escuela Básica San Alfonso. 

Se han realizado talleres enfocados tanto a estudiantes, como también para padres, 
apoderados y equipo docentes, los cuales son:  

 1 Charla Habilidades parentales con adultos responsables del Programa 
4a7. 

 14 Charlas anime y peligro de redes. 
 3 Charlas sobre Alcohol.  
 1 Charla sobre el tabaco y sus consecuencias. 
 4 Charlas sobre Material Continuo preventivo a comunidad educativa. 
 Reuniones de coordinación con los establecimientos educacionales de la 

Comuna. 
 Presentación del nuevo enfoque de Programa Senda previene a 

Establecimientos educacionales. 
 

Imágenes  
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Programa de Desarrollo Social:  PRODESAL 
I. Municipalidad San José de Maipo. 

Equipo Programa de Desarrollo Social 

Paulina Cerda Ahumada-Coordinador Comunal 

Francisco Valenzuela González, Alfonsina Aguirre Vargas-Profesionales de 
Apoyo 

El programa PRODESAL de la Comuna de San José de Maipo es un Convenio entre 
el Municipio e INDAP que opera desde el año 2005, atendiendo a 125 usuarios de 
todas las localidades, con el objetivo de mejorar la producción agrícola y ganadera 
de los pequeños productores a través de la entrega de asesoría técnica y fondos de 
inversión. Los principales rubros desarrollados son:  

 Ganadería (Producción de ganado bovino, caprino, ovinos y equinos) 
 Apicultura 
 Turismo rural  
 Producción de Aves 
 Producción de Hortalizas y Plantas 

  

El PRODESAL de San José de Maipo, ha realizado las siguientes actividades: 

 
Se postularon 22 proyectos de INDAP para el Incentivo al Fortalecimiento 
productivo de los usuarios del PRODESAL con enfoque en el mejoramiento genético 
del ganado bovino, construcciones de galpones y corrales para ganado caprino, 
adquisición de ovejas y cabras lecheras, renovación de material apícola, 
mejoramiento de invernaderos,  gallineros y adquisición de trituradoras de grano 
para mejorar el alimento de los animales etc. por un total de incentivo otorgado por 
INDAP de $21.162.084.  

 
Se entregaron 105 bonos del Fondo de Apoyo inicial a los usuarios del programa 
por un monto de $115.000 cada uno, con el objetivo de apoyar la compra de forraje 
y alimentos para el ganado, insumos veterinarios, alimentos para aves, materiales 
para arreglo de galpones y gallineros, compra de gallinas ponedoras, etc. por un 
total de $12.075.000. 

 
Potenciando los rubros productivos: 
 
Ganadería: 

 
Entre los meses de octubre  y noviembre se realizaron Operativos Veterinarios 
para atender con antiparasitarios y vitaminas el ganado caprino,  ovino y equino de 
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los usuarios de las siguientes localidades: Los Piches, El Yeso, Queltehues, 
Maitenes, Alfalfal, El Toyo, El Melocotón, El Manzano y Baños Morales. Estos 
operativos lo realizó el Equipo técnico de Prodesal  junto al Médico Veterinario Víctor 
Villablanca.  
 
 
Animales atendidos en Operativo Prodesal: 
 

 3.150 cabras 
 80 ovejas 
 78 caballos 

 
 
 
                                                        
 

           
 
 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el mes de Agosto se realizó el “Curso Enfermero de Ganado” para los 
usuarios ganaderos y arrieros del programa, en el cual los participantes pudieron 
aprender vía streaming diversos temas de importancia ganadera, en donde apoyado 
por fotos y videos profundizaron en manejo alimentario, manejo de parto, problemas 
dentales, parasitismo interno, cólicos, dermatomicosis y sarna, alimentación, 
manejo de parto. Estos temas enfocados en vacas, caballos, ovejas y cabras.  
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Además se enseñó cuáles son los medicamentos habituales en un botiquín 
veterinario, entre otros. 

 
 

 
 
     
 
                  

  
 
 
Plan de Manejo sobre Ganadería Regenerativa en convenio con GEF 
 
Como consecuencia del sobrepastoreo, erosión de terrenos y deterioro de la 
pradera natural, se realiza un “Plan de Manejo”  con la Agrupación de ganaderos 
“Las Tórtolas”, que junto a especialistas trabajan por medio de talleres virtuales o 
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presenciales  temas de Manejo Holístico de la pradera y ganadería regenerativa, 
siendo un plan piloto del proyecto GEF del Ministerio del Medio Ambiente. 
 
 
 

 
         

 
      

    
 
 
 II. Apicultura: 
Se realizaron asesorías técnicas con los apicultores de San José de Maipo a través 
del Grupo de Transferencia Tecnológica Apícola a cargo del especialista apícola Sr. 
Felipe Gelcich del INIA La Platina. Las asesorías se realizaron todo el año en 
diversos apiarios de los apicultores. Se chequeó el estado sanitario y productivo de 
los colmenares, con buenos resultados en el control de la varroasis  (principal 
parásito de las abejas). 
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Producción de Aves: 

En Noviembre se realizó el “Curso de manejos básicos en producción avícola” 
a cargo del especialista Víctor Villablanca. En estas capacitaciones vía  streaming 
se tocaron varios temas, permitiendo mejorar las habilidades para enfrentar 
situaciones sanitarias criticas. 

 
Los temas desarrollados fueron: Aspectos nutricionales y manejo alimenticio de la                                
las aves, principales enfermedades de las aves, bioseguridad, inocuidad 
alimentaria,           manejo reproductivo e incubación. 
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IV. Producción Agrícola: 
 
Entre los meses, septiembre y noviembre, se realizan 6 módulos online de 
producción de hortalizas, frutales y plantas, con el objetivo de capacitar a los 
agricultores en sus sistemas de cultivo y rubros existentes, además de otras 
alternativas de cultivo y manejo. Este curso estuvo a cargo del especialista Juan 
Carlos Cuevas. Los temas tratados fueron: fertilización, desinfección invernal en 
frutales, manejo de las hortalizas y sus principales labores culturales, manejo de 
control ambiental en invernaderos, manejo por especie al aire libre y bajo plástico, 
plagas y enfermedades, etc. 
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V.     

 

 

 

 

Actividades no planificadas: 

Charla Abigeato: Junto al SAG, Carabineros de San José de Maipo, la Dirección 
de Seguridad Municipal, los ganaderos y el equipo de Prodesal se realizó una charla 
para dar a conocer los procedimientos para denunciar los robos y abigeato de 
animales. Los ganaderos dieron a conocer su actual situación ya que han perdido 
muchos animales y han realizado las denuncias. 

 

                      

 

Entrega forraje a beneficiarios de Indap 

Con motivo de la situación de emergencia por escasez hídrica, INDAP realizó la 
entrega de forraje a usuarios y ganaderos acreditados. En total fueron 102 
beneficiarios que durante Noviembre recibieron fardos de alfalfa. 
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Entrega de alimento para animales de ganaderos no Indap 

Se realizaron dos entregas, de cubos de alfalfa para 100 ganaderos que no se 
encuentran en Indap, con el objetivo de apoyar su producción afectada por el 
déficit hídrico. Esta gestión estuvo a cargo de Seremi de Agricultura. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyo de emergencia para los apicultores de Indap y no Indap 

Entrega de tinajas de fructosa y promotor  a los apicultores no Indap 

Se realiza la entrega de bonos por el concepto de emergencia apícola a 15  
apicultores usuarios Indap, para que puedan comprar alimento para sus abejas. 
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Entrega de implementos para los ganaderos no Indap 

Por parte de Seremi de Agricultura se realizaron entregas de bebederos y  
estanques de 1000 y 1200 litros a 25 ganaderos con la finalidad de  ayudar a la 
acumulación de agua para sus animales. Estas entregas se hicieron en INIA La 
Platina.  
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Oficina de Organizaciones Comunitarias 
I. Municipalidad San José de Maipo. 

Equipo Oficina de Organizaciones Comunitarias 

Paula Riquero -Coordinador Comunal 

 

Objetivo 

Promover y potenciar la participación de la comunidad organizada, en los distintos 
ámbitos del desarrollo de la comuna, respondiendo a sus necesidades específicas 
a través de la implementación de programas y proyectos. 

Para ello realizamos un acompañamiento efectivo y permanente desde el municipio 
a las distintas organizaciones comunitarias, actualizaciones de directiva, 
postulación de proyectos a fondos públicos y privados, gestión en conjunto con 
respecto a solicitudes al municipio y sus diferentes departamentos, se realiza un 
trabajo coordinado entre organizaciones y municipio para recoger información 
directa de cada una de las localidades. 

Creemos que la base de un gobierno local debe estar centrado en los territorios. 

Algunas de las funciones de la oficina de organizaciones comunitarias son: 

 Promover la formación, funcionamiento y coordinación de organizaciones 
comunitarias, 

acompañándolos en distintos procesos. 

 Proponer planes de capacitación para dirigentes, en cuanto a la actualización de 
sus directivas 

y formulación de proyectos. 

 Asesorar a las organizaciones en todas aquellas materias que permitan facilitar 
su 

constitución y funcionamiento y la plena aplicación de la Ley Sobre Juntas de 
Vecinos y demás 

Organizaciones Comunitarias. 

 Fomentar la organización, participación y desarrollo de los dirigentes, como 
herramienta que 

les permita mejorar la calidad de vida en sus territorios. 

 Incentivar a las organizaciones informales que existentes en la comuna, a la 
tramitación de la 

personalidad jurídica con tal de tener la posibilidad de postular a distintos fondos 
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concursables disponibles, tanto público como privado. 

 Asesorar a las juntas de vecinos y demás organizaciones comunitarias para su 
participación en 

el programa correspondiente al Fondo de Desarrollo Vecinal 

 Coordinar el trabajo desde las distintas Organizaciones comunitarias, para la 
solución de sus 

problemas y transformarse en motores de su propio desarrollo en cada uno de los 
territorios 

y de la comuna. 

 Mantener información actualizada de las organizaciones comunitarias territoriales 
y 

funcionales. 

Actividades realizadas:  

 Construir base de datos de todas las organizaciones comunitarias que están 
inscritas en el 

registro civil, con sus directivas y contactos vigentes.  

 Se ha retomado el contacto con algunas organizaciones que necesitan apoyo en 
su 

actualización y otras en su constitución.  

 Apoyo unidad adulto mayor  

 Gestión y acompañamiento de comodato 

 Acompañamiento en tramites con servicios sanitarios y empalme eléctrico 

 Atención presencial, respuesta a distintas interrogantes en cuanto a los procesos 

eleccionarios, principalmente. 

 Coordinación permanente entre Organizaciones Comunitarias y Municipio. 

 Entrega de 2.200 juguetes de navidad a través de las distintas juntas de vecinos 
por un monto 

de $15.200.000.- 

“Creemos fuertemente que una comunidad organizada, es la base fundamental para 
lograr los avances que nos permitirá mejorar las condiciones de vida de nuestros 
vecinos”. 
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Imágenes 
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Oficina de Intermediación Laboral:  OMIL 
I. Municipalidad San José de Maipo. 

Equipo Oficina de Intermediación Laboral 

Francisca Triviño-Coordinador Comunal 

Esteban Huenulaf, Isaac Bustos-Profesionales de Apoyo 
 

Objetivo general programa de Fortalecimiento OMIL: 

El objetivo del Programa de Intermediación Laboral es promover el desarrollo de un 
sistema de intermediación colaborativo a través de una oferta coordinada de 
servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y los desafíos 
productivos de las empresas, de acuerdo con las necesidades de desarrollo local.  

 
Público Objetivo:  

La OMIL a través de sus servicios se encuentra dirigido principalmente a dos tipos 
de usuarios, los que se detallan a continuación: 

Personas: Población económicamente activa conformada por hombres, jóvenes y 
mujeres que buscan empleo o trabajadores /as que quieren mejorar sus trayectorias 
laborales, sin distinción.  

Empresas: Grandes, medianas, pequeñas y micro empresas, personas naturales 
con iniciación de actividades, que necesitan contratar trabajadores o mejorar las 
habilidades del capital humano al interior de las empresas.  

CONVENIO DE COLABORACIÓN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OMIL 

Se firma convenio con el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo durante el 
periodo 2021, donde los recursos asignados por SENCE, son por un monto total de: 
$23.276.000.- Los cuales son distribuidos en los honorarios de los profesionales y 
el gasto en material de oficina y difusión.  

 

EQUIPO OMIL 2021 
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Las acciones estandarizadas en relación con los procesos primarios dirigidos al 
usuario/a que asisten a la OMIL son los siguientes: 

Registro o Actualización en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE):  

Se realiza un proceso de inscripción en nuestra base de datos de OMIL y a su vez 
se realiza inscripción de los usuarios en la BNE (Bolsa Nacional del Empleo) esto 
con la finalidad de optar a mayores posibilidades laborales, que ofrece esta 
plataforma. Una vez realizada la recepción del usuario/a en la OMIL, deberá 
verificarse su inscripción en la Bolsa Nacional de Empleo, registrando y/o 
actualizando todos los campos posibles para ampliar la información asociada al 
perfil del usuario, mejorando así sus posibilidades de generar una vinculación 
laboral pertinente a las necesidades de la empresa. Esta acción es de carácter 
obligatorio para la OMIL. 

Los usuarios que se inscriben en la OMIL, se les realiza un perfil de Curriculum en 
BNE, es decir, aquí se registra los antecedentes académicos, laborales, información 
respecto a datos personales del individuo. Esto ya que para el momento de generar 
alguna postulación del usuario/a a alguna oferta laboral vigente, este cuente con 
toda la información necesaria y presentarse de la manera más preparada posible, 
toda la información respectos a las acciones realizadas al usuario en la Omil, 
quedan registradas en la plataforma BNE.  

 
Orientación Laboral:  

Dentro de los profesionales que compone la OMIL, se encuentra el Orientador 
laboral, de profesión psicólogo el cual realiza atenciones individuales a usuarios/as 
que requieren de un apoyo más específico en materia laboral, habilitación laboral 
centrada en un piso consistente en actividades tales como; elaboración de un CV 
acorde al perfil y objetivos del usuario; técnicas educativas para una entrevista 
laboral; estrategias para la búsqueda de empleo que permitan visualizar en los 
usuarios un plan de acción para lograr su objetivo, etc. Este servicio se enfoca en 
la elaboración de perfiles laborales y orientación vocacional, desarrollando perfiles 
ocupacionales orientados a las competencias, habilidades e intereses sobre el 
entorno laboral de los usuarios; además de profundizar las temáticas mencionadas, 
a fin de facilitar la incorporación al mercado laboral de manera efectiva. 

Durante el periodo del año 2021, se realizó un servicio de orientación laboral en su 
mayoría en modalidad presencial a un total de 95 usuarios/as, quienes a través de 
este servicio lograron comprender los factores claves para enfrentarse al mundo 
laboral, específicamente realizando una restructuración en el curriculum vitae, 
identificando los factores importantes que se deben considerar en este y 
presentarse de manera adecuada a las entrevistas laborales.  
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Taller de Apresto Laboral:  

Lo que se refiere a Taller de Apresto Laboral es la acción grupal que tiene por 
objetivo la entrega de información y herramientas para fortalecer la preparación y 
planificación personal en relación con la búsqueda de empleo. Los contenidos 
mínimos que deben ser tratados son: elaboración de un CV, técnicas para enfrentar 
una entrevista laboral y estrategias para la búsqueda de empleo. 

 

 

 

 
Taller de Apresto Laboral Educacional:  

Acción grupal dirigida a estudiantes de enseñanza media y superior orientada a 
fortalecer la preparación para el ingreso al mercado laboral. Consiste, entre otras 
acciones, a enseñar a los estudiantes a elaborar un Currículum Vitae, preparar una 
entrevista laboral y estrategias para la búsqueda de empleo. 

Dentro de la planificación anual, en el plan de trabajo establecido por la OMIL 
tenemos contemplados 2 talleres de Apresto Educacional, uno en cada semestre. 
Cabe señalar que, a través de la coordinación con el Liceo Polivalente de San José 
de Maipo, se llevaron a cabo 2 talleres de apresto educacional durante el mes de 
junio, con la participación de la empresa SOMEV, quienes realizaron 
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presentaciones abordando la temática de “Herramientas para la empleabilidad” y 
“La Electricidad en la vida humana”.   

 

                
 
 
 

 

Taller de Apresto Empresarial: 

Se realiza una charla informativa a empresas locales, con la finalidad de entregar 
herramientas enfocadas en temáticas laborales, para lograr un mejor desarrollo en 
el quehacer laboral y establecer un ambiente optimo en el equipo de trabajo, 
reforzando lazos y la comunicación dentro de la empresa.  

Durante el periodo en la ejecución del año 2021 se han realizado 3 talleres 
enfocados a empresas, los que se detallan a continuación: 
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Primer taller: 
Temas abordados: 

Salud mental: importancia de la contención emocional abordando temas 
de empatía, resiliencia, comunicación asertiva. 
Trabajo en equipo y desarrollo de habilidades Socio-laborales. 
Desarrollo de funciones laborales, bajo contexto Covid-19.  

Empresa: Terra Viva spa.  
Duración: 40 minutos.  
Expositor: Isaac Bustos 
 

  

  

Segundo taller: 

Temas abordados: 

Trabajo en equipo y desarrollo de habilidades sociolaborales 
Prevención al consumo de drogas y alcohol (Senda Previene) 
Desarrollo de funciones laborales, bajo contexto Covid-19.  

Empresa: Komo tu casa, campamento Voith. 

Duración: 40 minutos.  

Expositor: Isaac Bustos (Orientador Laboral) – Carolina Cortés (Profesional Senda 
previene). 

 

 



                  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
159 

Imágenes: 

  

  

 
Tercer Taller: 

Temas abordados: 

Salud mental: importancia de la contención emocional abordando temas 
de empatía, resiliencia, comunicación asertiva. 
Trabajo en equipo y desarrollo de habilidades Socio-laborales. 

Empresa: Sercomín 
Duración: 40 minutos.  
Expositor: Isaac Bustos 
Imágenes:  
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Contacto con Empresa:  

Consiste en la identificación, descripción, contacto y fidelización con empresas en 
el territorio que permita generar y aumentar las vacantes disponibles para la 
intermediación laboral. 

Se aumenta convenios con empresas locales y empresas privadas.  Principalmente 
se visitaron y/o contactaron de manera online a 50 empresas, a las cuales se les 
presenta el trabajo que realiza la Oficina de información laboral y se busca obtener 
información relativa a vacantes disponible en el mercado del trabajo local, 
identificando perfiles requeridos para lograr eventuales contrataciones y 
seguimiento posterior al proceso de colocación.  

En la comuna San José de Maipo las empresas vinculadas con Omil se encuentran 
principalmente en el sector turístico, entregando oportunidades laborales en 
restaurant, hospedajes, movilización. Además de empresas dedicadas al rubro de 
la construcción, servicios de seguridad, industria de energía y sanitario.  

Durante el periodo del año 2021, se realizaron diversos contactos con empresas, 
con el fin de generar puestos laborales vacantes para los usuarios inscritos en 
nuestra OMIL. En la vinculación de la OMIL con las empresas locales, podemos 
apreciar la participación activa de nuestra oficina laboral en los procesos de 
selección para los puestos de trabajo vigentes, lo que permite realizar un 
seguimiento y a su vez acompañar a nuestros/as usuarios/as en las entrevistas 
laborales.   
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Ofertas Laborales: 

Postulación a Oferta de Trabajo: El propósito de esta acción es postular de manera 
efectiva al usuario/a con una vacante de empleo disponible en plataforma BNE o en 
los instrumentos que SENCE disponga para ello, con el fin de que éste sea 
considerado por la empresa para llenar la vacante. Todas las ofertas laborales con 
las que cuenta la OMIL, son ingresadas en la plataforma BNE, es importante señalar 
que durante el periodo 2021 obtuvimos un número de 133 ofertas laborales.  

Respecto al cómo se entrega la información al usuario/a sobre las ofertas laborales 
vigentes es a través del contacto telefónico, donde se les informa en detalle de la 
oferta, se ofrece la opción de vincularlo con la empresa para participar y si la 
persona se encuentra interesada, se realiza la derivación. Además, se difunden las 
ofertas laborales vigentes de manera semanal, en las plataformas digitales, diario 
mural y página web municipal.  

Colocación:  

Corresponde a la acción en la cual se toma contacto con las personas que han sido 
postuladas a una oferta de trabajo en la plataforma BNE para conocer el resultado 
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de la postulación. Desde la perspectiva de la cadena de valor, esta acción busca 
asegurar la sustentabilidad y calidad de la intervención llevada a cabo, siendo la 
retroalimentación obtenida por parte de usuarios/as un insumo fundamental para la 
evaluación del proceso, tanto en sus resultados de colocación, como en la calidad 
de esta. Durante el primer periodo del presente año, obtuvimos un número de 
colocación de 211 usuarios.  

Encuentro con Empresas:  

Como Encuentro empresarial entendemos como un espacio de diálogo entre los 
actores involucrados en el mercado laboral territorial, conducente a fortalecer 
alianzas estratégicas entre las OMIL y las empresas, difundir oferta programática 
de SENCE y planificar acciones conjuntas que beneficien la empleabilidad del 
territorio. Dentro del plan de trabajo, estaba establecido 1 encuentro con empresas 
para el segundo semestre, el cual fue realizado de manera online, Los temas 
abordados fueron: Subsidios Sence, donde principalmente se abordaron los 
diversos subsidios a los cuales pueden optar los trabajadores y empleadores, 
también como segundo tema a tratar en la jornada fue: La inclusión laboral, con la 
participación de la fundación Wazu, quienes trabajan la empleabilidad con personas 
en situación de discapacidad.  
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Red Territorial sub-Oriente: 

De acuerdo a lo estipulado en el convenio de Fortalecimiento OMIL, es importante 
pertenecer a una red territorial, la cual está conformada por OMIL de las comunas 
aledañas, esto con el objetivo de promover la prestación de servicios de calidad y 
estandarizados, como también asegurar la coordinación fluida organizada entre los 
diferentes actores de intermediación laboral presentes en un territorio.  

Es por esto que la Red Sur Oriente está conformada por las OMIL de las siguientes 
comunas: Puente Alto, La Florida, La Pintana, Pirque, San Ramón y San José de 
Maipo.  

Durante el primer semestre del año 2021, se realizaron reuniones mensuales a 
través de la modalidad online, con el objetivo de retroalimentar el trabajo realizado 
por cada Omil, respecto a las estrategias de colocación, realización de taller Apresto 
laboral, ferias laborales. Además de conocer el funcionamiento de cada OMIL en 
relación a la pandemia, presentando nuevas alternativas de trabajo de cada una.  

Se realiza un plan de trabajo en conjunto visualizando primeramente la realidad de 
nuestro territorio y las acciones que se deben realizar para la mejora en la entrega 
de información a los usuarios y lo servicios de intermediación laboral. Se trabaja en 
promover la movilidad en beneficio de ampliar la gestión de ofertas de empleo, 
diversificando las opciones de empleos para los habitantes de la comuna.  

 

Gestión con Redes: 

Dentro de las diversas actividades que se realizan en el desarrollo del trabajo de la 
Oficina laboral, está la realización de vínculos con distintas instituciones con el fin 
de colaborar en actividades y generar mayores oportunidades para nuestros 
usuarios. Entre estas instituciones, mantenemos una coordinación activa con la 
corporación Dolores Sopeña, quienes ofrecen cursos y/o capacitaciones a personas 
que residen en la provincia cordillera, además de entregar asesoría a migrantes. Es 
por esto que se han realizado reuniones con el fin de informar a nuestros usuarios 
respecto a la oferta programática que ofrece la corporación.  
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A su vez durante el primer semestre el equipo OMIL ha participado activamente en 
las distintas actividades que ha realizado Sence, encuentros con ejecutivos de 
empresas, orientadores laborales, capacitaciones respecto a los subsidios que 
ofrece Sence, capacitación respecto al nuevo sistema de rendición SISREC, 
jornada de información migrantes, entre otros.  

     

  

Curso de Atención y Recepción de pasajeros Turísticos: 

En conjunto con la Universidad de Santiago (USACH) el día 22 de septiembre se 
inició con el curso de Recepción y Atención de pasajeros turísticos, esto con 
certificación Sence el cual consta de 45 hrs. divididos en 11 días. El curso es 
realizado en las dependencias del Liceo Polivalente de San José de Maipo con un 
cupo de 25 participantes.   
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Procesos de selección internos Municipalidad: 

Dentro de las funciones desarrolladas por el equipo de la OMIL, en el año 2021 se 
realizaron diversos procesos de selección para proveer cargos en distintas unidades 
y programas de la Municipalidad San José de Maipo. Los procesos de selección 
desarrollados constan de: en primera instancia difusión de la oferta laboral, esto a 
través de los distintos canales de comunicación (Redes sociales OMIL y unidad de 
comunicaciones). Posteriormente se realiza la revisión de los antecedentes filtrando 
los mejores resultados para pasar a la etapa de entrevista individual, una vez 
realizada la entrevista y en relación a los resultados el psicólogo realiza la 
evaluación Psico-laboral, aplicando test para medir distintas habilidades, esto según 
el perfil de cargo.  

Durante el año se realizaron 5 procesos de selección con participación de la OMIL, 
de los siguientes programas: 



                  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
167 

Programa 4 a 7, SERNAMEG 
Programa Mujeres Jefas de Hogar, SERNAMEG. 
Departamento de Aseo y Ornato: Auxiliar de aseo (Programa covid-19) 
Educador social OPD 
Abogado/a OPD 

 Inscripción en OMIL: 

Información de inscritos en OMIL de enero 2021 a 31 de diciembre 2021, en nuestra 
base de datos contamos con un número de 368 inscritos, de los cuales 151 son 
mujeres y 217 hombres, como se aprecia en el grafico expuesto más adelante. Es 
importante señalar que durante el periodo anterior el número de ingresos fue de 
270, por lo que podemos apreciar un aumento en el número de inscritos para el 
presente año, este resultado y mejora en la atención, cercanía e ingreso se atribuye 
a las mejoras implementadas desde enero a la fecha, con la extension de los 
canales de atención al usuario (vecinos de San José de Maipo). 

   

Cumplimiento metas: 

 

INDICADOR 
FECHA 

PROPUESTA 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 
CUMPLIMIENTO A 

LA FECHA 
Taller Apresto 
Educacional 

Mayo y 
septiembre 

Cápsula taller 3 

Taller Apresto 
Empresarial 

Uno trimestral 
Fotografías y 

listado de 
asistencia. 

3 

Taller Apresto 
Laboral 

Uno mensual Cápsula taller 4 

Orientaciones 
Laborales 

Hasta 31 de 
diciembre 2021 

Ficha de 
orientación 

97 
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Registro de 
Usuarios en 

BNE 

Al momento de 
primer contacto 

Plataforma BNE 248 

Registro 
Empresas en 

BNE 

Al momento del 
primer contacto 

Plataforma BNE 68 

Colocación 
Hasta 31 

diciembre 2021 
Plataforma BNE 211 

Encuentro 
Empresarial 

Octubre 
Fotografías y 

listado de 
asistencia 

2 

Ofertas 
laborales 

Hasta 31 de 
diciembre 

Registro en BNE 133 

 
 
Instrumento ocupación comunal: 

Durante el primero periodo del presente año, el equipo OMIL junto a la colaboración 
de alumno en práctica de la carrera Trabajo social de la Universidad silva Henríquez 
han confeccionado y aplicado un instrumento de medición, el cual busca conocer el 
nivel de ocupación de las personas que viven en la comuna de San José de Maipo.  
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Interpretación: Según el instrumento de medición OMIL 2021, la mayoría de las/os 
encuestados en la comuna de San José de Maipo con un 65,7% declara llevar 
desempleado más de 1 año, le siguen con un 12,0 % quiénes llevan desempleados 
entre 3 a 6 meses, y por último con un 8,3% quiénes llevan entre 6 meses y 1 año 
desempleados. 
  
Durante la aplicación del instrumento de Encuesta Diagnóstica de Desempleo 
Comunal, los encuestados además de responder las respectivas preguntas, 
explicitaron una serie de necesidades e inquietudes que se generan en la localidad 
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con la finalidad que al visibilizarlas puedan estas encontrar eventuales soluciones 
ante las autoridades respectivas. Dichas temáticas se relacionan con: 
  
La necesidad de ser visitados en situ por las oficinas municipales a fin de 
interiorizarse de primera fuente de los proyectos, beneficios y otras materias que 
mejoraran su calidad de vida personal y de la localidad, como, asimismo, sentirse 
integrados a la comuna 
La falta de mejoramiento de traslado de los vecinos hacia localidades de comercio 
y oficinas de diversos trámites, pues la lejanía permite sólo que el bus de traslado 
sólo tenga dos subidas y bajadas respectivamente. Asimismo, con vecinos que 
requieren por enfermedad y/o tratamiento un traslado acorde a su estado de salud. 
Tanto en comodidad y facilidad. Cabe destacar que vecinos que padecen 
enfermedades catastróficas y que requieren tratamiento especial (eje. Diálisis), 
deben efectuarlo por sus propios medios. 
La poca conectividad para la localidad a través de antenas que permitan la llegada 
de internet. 
Que las noticias comunales de cualquier índole, necesitan ser divulgadas de manera 
expedita para la comunidad a través de la Junta de Vecinos o en su defecto centros 
Sociales, situación que a la fecha no es efectuada. 
La realización de talleres sociales recreativos y eventos de capacitación laboral para 
las personas de la localidad, de acuerdo al respectivo grupo etario, de manera de 
establecer instancias integradoras comunales. 
Que las empresas y organizaciones de producción en la comuna den oportunidades 
de desarrollo o de práctica laboral para los jóvenes que viven y a la vez estudian 
carreras técnicas en el Establecimiento educacional (Liceo) comunal, lo que incidiría 
en la facilidad de desplazamiento, en la integración a las fuentes laborales y un 
sentido de pertenencia de estos para con la comuna. 
La necesidad de propender a la educación turística para con las personas que 
visitan la localidad, sobre todo los connacionales, a través de equipos capacitados 
con los conocimientos pertinentes en cuanto al cuidado del medio ambiente y las 
normas del buen vivir en sociedad. Cabe destacar que si bien es cierto los turistas 
generan aspecto de reactivación económica para la localidad, no es menor, la 
influencia cultural y comportamental que explicitan y practican en el tránsito y 
estadía temporal que efectúan. 
La inquietud que la mayor parte de los puestos y contratos laborales de las 
empresas que desarrollan sus proyectos en la comuna, son cubiertos por 
trabajadores externos, lo que incidiría en una suerte temporal de cesantía comunal 
afectando a profesionales y trabajadores de la localidad. 
La falta de desarrollar capacitaciones en diversas áreas que provean competencias 
para una reinvención y/o adaptación a los nuevos escenarios laborales que ha 
obligado la contingencia de salud y economía. 
El hecho de que la Oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL), desarrolle 
estrategias para asistir y atender en terreno a los usuarios, aspecto que se genera 
por las limitaciones pandémicas y protocolares de salud. 
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La oportunidad de acercar a la comunidad la Oficina Omil (presencial), con el fin 
que las orientaciones, inscripciones y propuestas laborales lleguen a tiempo y 
puedan ayudar a dar alternativas laborales vigentes. Lo mismo requieren de otras 
Oficinas, en el sentido que para ellos le es más difícil concurrir al centro comunal y 
municipal para el alcance de los proyectos de beneficios vecinal. 
Cabe destacar en relación a la misma temática, que los vecinos agradecen la 
asistencia presencial (hoy) de la Omil en el sector, demostrando preocupación por 
la localidad. 
  
La comunidad solicita que pueda desarrollarse capacitación en cuanto a la 
alfabetización y manejo digital.  
La latencia problemática del desplazamiento en locomoción pública hacia otras 
localidades o centros comerciales, pues dependen sólo de dos subidas y bajadas 
de buses, debiendo muchas veces esperar y hacer tiempo para regresar a sus 
hogares.  
  
El reconocimiento de la importancia de la red OMIL como difusora de la información 
laboral y otras materias afines. 
  
Conclusión: 
Las temáticas más frecuentes en lo expuestos por los vecinos de las diversas 
localidades se trasuntan en: 

 Mayor presencia de la Oficina Municipal de Intermediación Laboral. 
 Mayor presencia de Oficinas Municipales de diversas materias (Social, 

Jurídico, Obras, etc.) 
 Baja actuación de las Juntas de Vecinos. 
 Solución de problemáticas que afectan a los vecinos en su calidad de vida. 
 Problemas de traslados desde las localidades lejanas a centros comunales. 
 Deficiente y/o baja conectividad digital en localidades alejadas del centro 

comunal, afectando sobre todo a los estudiantes.  
 Ausencia de autoridades comunales a fin de interactuar con los vecinos y 

recoger de primera fuente sus necesidades. (ser escuchados) 
  
  
Estimamos que lo expuesto por la vecindad y a la vez Encuestados, son de interés 
para un mejor conocimiento de la realidad de las localidades que configuran nuestra 
comuna, como, asimismo, que sus inquietudes tengan eco para una futura solución. 
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Oficina de Protección de Derechos de Infancia y Adolescencia (OPD) 

Equipo OPD 

 
Loreto Ortega: Trabajadora Social 

Paulina Lobos: Administrativa 
Paola Varas: Psicóloga 

Carolina Muñoz: Trabajadora Social 
Natalia García: Abogada 

 
 

OBJETIVO 
Contribuir a la instalación de Sistemas Locales de Protección de Derechos que 
permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneración de derechos 
de niñas, niños y adolescentes a través de la articulación efectiva de actores 
presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las 
familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participación sustantiva de las 
niñas, niños y adolescentes, familias y comunidad. 
 

AREA DE PROTECCIÓN   
Área relacionada con la atención de casos en el ámbito social, psicológico y jurídico, 
según corresponda, con el objetivo de evaluar la presencia o interrumpir vulneración 
de derechos de la infancia y juventud. La cantidad de casos asignada para el área 
según convenio corresponde a 160 casos.  En este sentido cabe señalar precisar 
que los casos atendidos corresponden a:  
 
1.- N° de casos: 93 niños, niñas y jóvenes en atención vigentes, 67 niños, niñas, 
jóvenes en atención de seguimiento.  

2.-. Solicitud de ingreso: este ítem dice relación a las solicitudes que nos realiza la 
red territorial y provincial para evaluación de vulneración de derechos de los niños, 
niñas y jóvenes, donde se desprenden en su mayoría solicitudes desde el área 
judicial, principalmente por Juzgado de Familia de Puente Alto.  
• Tribunal de Familia: 63 niños, niñas, jóvenes. 
• Establecimientos de salud o educación: 15 niños, niñas, jóvenes  
• Otros (red no publica) : 10 niños, niñas, jóvenes.  
• Solicitud de madre o padre o adulto a cargo: 5 niños, niñas, jóvenes.  
 
 
3.- Distribución de las causales de ingreso: este ítem está relacionado a las causales 
de vulneración de derechos que se atienden en evaluación por el equipo de 
profesionales, como se puede observar a continuación su distribución, siendo 
mayoritariamente la más vulnerada la esfera de la negligencia parental:  
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• Maltrato infantil psicológico y/o físico (leve, moderado o grave): 10 niños, 
niñas y jóvenes  
• Testigo de VIF   (leve, moderado o grave): 30 niños, niñas y jóvenes  
• Negligencia parental  (leve, moderado o grave): 47 niños, niñas y jóvenes  
• Vulneración en la esfera de la Sexualidad: 8 niños, niñas y jóvenes.  
 
4. Casos derivados posterior evaluación OPD: este ítem está referido al último 
momento de la intervención, en donde posterior al proceso de intervención 
psicosociojuridica, según corresponda, los casos se derivan a programas de 
atención especializada, con el objetivo de reparar situaciones de vulneración vividas 
y mitigar situaciones de riesgo en contextos de los niños, niñas, jóvenes en contexto 
familiar.  
 
De aquellas instituciones con mayores derivaciones corresponden a dispositivos de 
diferentes áreas como a continuación se describe:  
• COSAM SJM : 22 niños, niñas y jóvenes  
• Programa de fortalecimiento familiar Protectora de la infancia : 12 niños, 
niñas y jóvenes 
• Programa de reparación y maltrato Provincia Cordillera : 14 niños, niñas y 
jóvenes 
• Programa de familias de acogida Fundación FAE PRO: 1 niños, niñas y 
jóvenes 
• Programa de Diagnostico Ambulatorio Fundación CODENI: 4 niños, niñas y 
jóvenes  
• Atención primaria de Complejo Hospitalario de san José  de Maipo  y Posta 
Rurales: 13 niños, niñas y jóvenes 
• Programa Chile crece contigo : 5 niños, niñas y jóvenes 
• OTROS: 11 niños, niñas y jóvenes 
• Caso se encuentra en proceso:  11 niños, niñas y jóvenes 
 
5.- Reuniones de equipo, este ítem esta desplegadas las reuniones de carácter 
ampliado de equipo completo de OPD con el objetivo de realizar planificación y 
evaluación de acciones, realizadas de manera semanales, lo que corresponde a 40 
realizadas en dicho período. Además de reuniones de análisis de casos, con el 
objetivo de elabora plan de intervención, estas corresponden a 44 realizadas en 
dicho periodo.  
 
 
AREA INTERSECTORIAL  
Área relacionada con la intervención en la comunidad, en términos de prevención y 
promoción de los derechos de los niños, niña, joven y sus familias en el territorio, 
mediante la participación. Relacionado a la vinculación directa con los actores 
claves de cada sector de la sociedad civil, con el propósito de propender a la 
promoción.  
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En este sentido tiene por objetivo poder incentivar la participación sustantiva de los 
niños, niñas, y jóvenes , familia y comunidad, en la promoción del ejercicio de los 
derechos de la infancia. Para esto se ha desarrollado la conformación de un Concejo 
Consultivo de niños, niñas y jóvenes de la comuna de San José de Maipo.  
 
Esta área aspira a contar con una comunidad sensibilizada y con iniciativa en la 
prevención de vulneraciones de derechos. Para ello, el área realiza estrategias 
comunicacionales como Campaña Buen trato de manera transversal, 
capacitaciones, talleres, charlas, participación en redes locales, entre otras 
acciones, dirigidas niños, niñas, adolescentes, familias, organizaciones 
comunitarias, profesionales que trabajan con infancia. 
 
En esta área además se desarrolla el trabajo intersectorial de la mesa de infancia y 
juventud, donde participan diferentes actores locales del territorio, comuna y 
provincial, ejecutadas una vez al mes para el abordaje de dicho trabajo. Su principal 
función es poder diseñar e implementar, una política local de infancia, en la realidad 
comunal, aprobada y abordada por la autoridad local.  
 
Dentro de las actividades desarrolladas se despliegan a continuación:  
JUNIO 2021: 
Difusión material informativo en redes sociales OPD:  
• Contactos OPD 
• ¿Qué es la OPD? 
• Prevención abuso sexual 
• Prevención consumo de drogas y alcohol. 
• Convención de los Derechos del niño y la niña. 
• Tips de cómo ayudar a NNJ en pandemia. 
• Enfermedades en niños y niñas post covid-19 
• Reuniones mensuales Mesa Comunal de la niñez y la juventud. 
 
JULIO 2021: 
Difusión material informativo en redes sociales OPD: 
• Actividades vacaciones de invierno. 
• Recetario saludable para preparar en familia. 
• Tipos de abuso infantil. 
• Denuncias ante vulneración de derechos. 
• Mi cuerpo seguro. 
   
  
-Reuniones mensuales Mesa Comunal de la niñez y la juventud. 
 
 
AGOSTO 2021:  
Difusión material informativo redes sociales OPD: 
• Definición abuso infantil. 
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• Día del niño y la niña. 
• Derechos de niños, niñas y jóvenes. 
• Vídeos de los Derechos en distintas lenguas (Mapudungun, Rapanui y 
señas). 
 
 
  -Reuniones mensuales Mesa Comunal de la niñez y la juventud. 
-Capacitación “Agentes Preventivos” realizado por el Programa de Prevención 
contra la violencia hacía la mujer Cordillera. En donde cada participante adquirió 
herramientas conceptuales sobre la manifestación de la violencia de género, cómo 
abordar esta problemática y dónde recurrir en casos de visualizarlas en el día a día. 
-Capacitación de Competencias Parentales realizada por el Programa de 
Parentalidad Positiva (Triple P) para adultos/as responsables con la finalidad de 
adquirir herramientas para el cuidado oportuno a NNJ. 
  
 
SEPTIEMBRE: 
Difusión material informativo en redes sociales OPD: 
• Tipos de violencia en el pololeo 
• Campaña Buen Trato 
• Definición Buen trato 
• Habilidades el buen trato en familia. 
• Buen trato en NNJ 
• Lo que todo niño y niña debe escuchar. 
• Vídeos reflexivos del Buen trato. 
• -Reuniones mensuales Mesa Comunal de la niñez y la juventud. 
• -Convocatoria CCI. 
• -Capacitación Ley Maltrato Infantil a profesionales del área de Infancia y 
Juventud. 
 
OCTUBRE: 
• Convocatoria CCI 
• Campeonato inclusivo para NNJ Baby fútbol San Gabriel realizando 
promoción de Campaña del Buen trato. 
• Taller Promoción de Derechos en Establecimientos Educacionales de la 
comuna. “Conociendo mis Derechos”:  
 
• Municipio en Terreno San Gabriel, OPD promoviendo Campaña del Buen 
Trato en la localidad y entregando material informativo respecto a promoción de 
derechos y prevención ante la vulneración.  
 
• Encuentro reflexivo presencial de la Mesa Comunal de la Niñez y la Juventud 
trabajando temáticas de infancia encaminado a lograr una política local de infancia. 
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NOVIEMBRE: 
• Taller Promoción de Derechos en Establecimientos Educacionales. 
“Conociendo mis derechos”. 
   
• Difusión en RRSS contactos OPD. 
 
• Concurso para niños, niñas y jóvenes para conmemoración de la Convención 
de los Derechos del niño y la niña debían representar a través de un dibujo, pintura, 
entre otros algún derecho. 
• Primer encuentro Consejo Consultivo de Infancia de San José de Maipo año 
2021. 
• Conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 
la Mujer, OPD participa realizando actividades para niños y niñas del Programa 4/7 
de San José de Maipo. 
   
DICIEMBRE:  
• Premiación concurso “Conozco y ejerzo mis Derechos” a niños y niñas del 
programa 4/7 de San José de Maipo. 
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Oficina de Cultura y Patrimonio 
I. Municipalidad San José de Maipo. 

Equipo Oficina de cultura y patrimonio 

Kassandra Prado-Coordinadora Comunal 

 
La Unidad de Cultura y Patrimonio de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo, 
tiene como principios orientadores: 

Identidad y territorialidad local. El Cajón del Maipo es una zona con mucha riqueza 
cultural, como historias, leyendas, personajes, lugares, artesanía, entre otros. 

Participación cultural, difusión artística y promoción del rescate y preservación del 
Patrimonio Natural y Cultural de nuestro territorio, junto a la comunidad de una forma 
colaborativa. 

Participación en la comuna. Generación de instancias de diálogo junto a las 
organizaciones culturales, artísticas y patrimoniales, como también con personas 
naturales que desarrollan y practican estas áreas. 

Estudio, diseño, implementación y evaluación de planes, políticas, proyectos y 
programas que impulsen un progreso cultural, artístico y patrimonial en la comuna 
(debe tener un impacto positivo y gratificante en nuestra comunidad) 

Objetivos 

El objetivo general de la unidad de Cultura y Patrimonio es desarrollar, fomentar, y 
promover las culturas, las artes y el patrimonio cultural material e inmaterial del 
Cajón del Maipo.  

Sus objetivos específicos son: 

Diseñar, desarrollar y evaluar planes, programas y políticas que impulsen el 
desarrollo cultural, artístico y patrimonial. 

Desarrollar e incentivar estudios e investigaciones del área cultural en la comuna. 

Fomentar la participación cultural, la difusión artística y el patrimonio cultural 
material e inmaterial de la comuna. 

Promover la conservación, protección y rescate del patrimonio cultural material e 
inmaterial del territorio. 

Desarrollar talleres de extensión cultural, patrimonial y artísticos dirigidos a la 
comunidad. 

Generar espacios de diálogo y participación con las organizaciones culturales y 
personas naturales que se desarrollen en el área. 
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El área de cultura y patrimonio desarrolla sus objetivos a través del diseño e 
implementación de actividades y talleres culturales participativos, y el apoyo en 
información y colaboración en actividades. Además de esto, el área de Cultura y 
Patrimonio comenzó a planificar y crear el calendario anual, entendiendo que hay 
una gama de áreas que trabajar en el territorio, y junto a ello, implementar el 
Registro de Agentes Culturales, que viene a tener un catastro y base de datos de 
todas y todos los agentes culturales de San José de Maipo. 

Diseño e implementación de actividades y talleres 

Conmemoración del Aniversario 
N°229 de la Fundación de la Villa de 
San José de Maipo: Como cada año, 
se conmemora la fundación de la villa de 
San José de Maipo con distintas 
actividades. Entendiendo la ola 
pandémica por la que se atravesó el año 
2021, el día 16 de julio del 2021 se 
realizó una conmemoración a todas las 
víctimas fallecidas por COVID-19, a 
través de una misa de acción de gracias 
en la Parroquia de San José de Maipo e 

inauguración de una obra escultural en la Plaza de San José de Maipo. 

 

Lanzamiento y desarrollo concurso literario 
de cuentos breves “El Cajón en 100 
palabras”: En el marco del Aniversario N°229 
de la Fundación de la Villa de San José de 
Maipo, se realizó un concurso literario de 
cuentos breves que no superará las 100 
palabras, relatando la vida y/o historias del 
territorio. Se recibieron en total 45 cuentos. 
Colaboró en esta iniciativa la Escuela Julieta 
Becerra Álvarez y Jurados escritores y 
escritoras de la comuna, los cuales evaluaron 
ajustarse al tema, creatividad, originalidad, 
estructura -inicio, desarrollo, fin-, y no superar 
las 100 palabras. Se resolvieron, en total, 10 
cuentos finalistas que tienen la categoría de talento infantil, joven, adulto, mujer, y 
menciones honrosas.  
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Concierto de Primavera 2021: “Jase Quartet” es un 
grupo musical que interpreta la raíz latinoamericana 
e influencia de música clásica bajo la mezcla de 
violines y guitarra. A causa de la pandemia, la 
Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las 
Artes y el Patrimonio de la RM y la I. Municipalidad de 
San José de Maipo quisieron entregar un concierto de 
forma online a través de un formato Streaming, 
mostrando un repertorio musical de barroco y clásico, 
tangos y boleros, y czardas húngaras y Paganini con 
instrumentos de violines, contrabajo y guitarra. El 
Concierto se transmitió mediante RRSS de forma 
gratuita para la comunidad.  

 

Santiago es de Todos, de la Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio: 
Es una iniciativa cultural financiada por el GORE junto a su Concejo, y organizado 
por la Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, donde su objetivo principal 
es fomentar el acceso a la cultura a las 52 comunas de la RM, enfocándose en las 
rurales y periféricas de esta, con el fin de ayudar a reducir las disparidades y 
asimetrías entre las distintas comunas, a través de actividades y programas que 
transmitan un sentido de pertenencia local con las y los participantes. A través de 
este proyecto, se dio curso a 3 actividades en San José de Maipo: 

 

Taller de Voz, Talento Rural: 5 talentos de la comuna 
formaron parte del Festival de Talento Rural a través 
de la participación del taller de voz durante el primer 
semestre del año 2021, el cual se les enseñó distintas 
técnicas y manejos del canto, aprendizaje colectivo, y 
la posibilidad de cantar en escenario con grabación 
incluida. La ceremonia de certificación premió a estas 
5 integrantes por su participación y constancia en las 
actividades. 

 

Talleres Santiago es de Todos: Se desarrollaron 2 talleres culturales identitarios, 
con costo cero para el municipio y sus participantes, los cuales fueron: Taller de 
Botiquín Medicinal Familiar Ancestral y Taller de Rescate Fotográfico del Patrimonio 
Natural del Cajón del Maipo.  

1. Taller de Botiquín Medicinal Familiar Ancestral: El taller contribuyó 
al rescate del patrimonio inmaterial, facilitando la comprensión del uso 
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medicinal y ancestral de las plantas medicinales como forma de 
cuidado y autocuidado, con 10 sesiones de forma online, y con más 
de 50 participantes. 

 

2. Taller Rescate fotográfico del Patrimonio Natural del Cajón del 
Maipo: El taller contribuyó -por medio de la fotografía-, a redescubrir 
y rescatar el Patrimonio Natural de nuestra comuna, tales como 
paisajes, sitios, flora y fauna. La clase fueron de manera presencial y 
sus sesiones se desarrollaron de manera teórica y práctica. Fueron 9 
sesiones, y con 22 participantes de la comuna. 
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MIM MÓVIL: Para generar un espacio de aprendizaje y convivencia colectiva por 
medio de la divulgación y democratización de 
la información científica, se realizó un 
Convenio de Colaboración con el Museo 
Interactivo Mirador, con el objetivo de festejar 
el día del niño y la niña a través de distintas 
actividades de experimentos científicos. El 
MIM Móvil, camión que llegó por 3 días a 
distintas localidades de la comuna presentó 
distintas muestras científicas a las y los más 
pequeños de nuestra comuna. Estas fueron El 
Volcán con 30 niños y niñas, El Manzano, con 
40 niños y niñas, y San José de Maipo, con 35 
participantes, en donde también se hicieron 
parte, OPD, SENDA Previene, y Chile Crece 
Contigo. Se trabajó en conjunto con las Juntas de Vecinos para la facilitación de 
espacios, control de aforo y contingencia sanitaria. 

 

Jornada por la Sensibilización del Cáncer de Mama: Se realizaron 2 actividades 
en el marco del mes del cáncer de mama para tocar el tema, sensibilizarlo, y llamar 
al autocuidado y autoexamen en las mujeres de la comuna: 

1. Charla a las Funcionarias Municipales sobre el autoexamen del Cáncer de Mama 
y signos de alerta. 2. Primer Encuentro de Mujeres por la Sensibilización del Cáncer 
de Mama, el cual se enfocó en entregar testimonios, relatos, pintatón, reflexiones, y 
darle la importancia necesaria a la contención psicoemocional frente a esta 
enfermedad. 
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Jornada de Artistas Locales en San José de Maipo en el Marco del Nuevo 
Proceso Constituyente: Con motivo del Estallido Social del año 2019 y con el 
nuevo Proceso Constituyente en el que está atravesando actualmente nuestro país, 
la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo entregó un espacio cultural a la 
comuna con artistas locales, presentación de un documental respecto a este mismo 
tema, y una Exposición Fotográfica del Estallido Social del 2019. 

 

 

 

Creación, desarrollo y lanzamiento del 
Documental “Rescate y Fortalecimiento 
del Patrimonio Humano de San José de 
Maipo”: Proyecto financiado por el 
Programa de Fortalecimiento de Identidad 
Cultural Regional de la Secretaria Regional 
Ministerial de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio, que tuvo como objetivo  
rescatar y fortalecer el Patrimonio Humano 
de San José de Maipo a través de un 
documental basado en una compilación de 
relatos y entrevista a arrieros, canteros, 
profesores, etc. dejando una muestra clara 
de las tradiciones y el valor humano e histórico de la comuna. 
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Encuentros Culturales y Musicales del Cajón del Maipo: Proyecto financiado y 
aprobado por el GORE y su Consejo respectivamente, en el año 2020 con el nombre 
de “Conciertos y Espectáculo Fin Año para San José de Maipo”. A causa del COVID-
19, este debió ser suspendido y reagendado para el 2022. Es en esta línea, que se 
decidió modificar el proyecto inicial que era destinado a un único espectáculo, a 
distribuirlo a encuentros de artistas musicales locales en distintos sectores de la 
comuna a lo largo de San José de Maipo durante el año 2022. 

 

 

Apoyo en información y colaboración en actividades 

Este punto se enmarca en la información que se entrega desde el área de Cultura 
y Patrimonio a los vecinos y vecinas, agentes culturales, organizaciones, entre 
otros. Y junto a eso, el apoyo que se les brinda desde la unidad a las actividades 
emanadas por organizaciones comunitarias, otras unidades municipales y/o 
personas naturales. En ese sentido se ha colaborado de la siguiente manera: 

Concurso Afiche Publicitario Infantil “El Cajón Elige Vivir sin Drogas y 
Alcohol” para la Campaña de Senda Previene en Fiestas Patrias: Iniciativa 
realizada desde Senda Previene con apoyo de Cultura y DIDECO con el motivo del 
Mes de la Niñez y próximas Fiestas Patrias. La temática del concurso fue 
sensibilizar la ingesta de alcohol y drogas en estas fechas a través de una gráfica 
hecha por niños y niñas que contemplara un mensaje preventivo de estos temas. 
Con los afiches seleccionados, se coordinó la imagen de la campaña 
comunicacional de Septiembre de Fiestas Patrias de 2021.  
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Apoyo Aniversario del Complejo Hospitalario San 
José de Maipo: En el marco del Aniversario N°129 del 
Complejo Hospitalario de San José de Maipo, el Gremio 
de esta entidad quiso realizar una pequeña celebración. 
Entendiendo los protocolos sanitarios, y la ola del 
COVID-19 y la gigante labor que han realizado las 
funcionarias y funcionarios de salud, la I. Municipalidad 
de San José de Maipo colaboró con show musicales en 
su última jornada de celebración.  

 

 

 

Encuentro Educación Ambiental “EcoFest”: El 
Encuentro de Educación Ambiental EcoFest 
“Voces de la tierra”, es una iniciativa de la 
Organización local “Por nuestra Agua” en 
conjunto con otras organizaciones, que realizan 
una jornada con diferentes talleres, actividades y 
espacios de charlas, talleres y conversatorios 
relacionadas a la cultura educación 
medioambiental. Junto a aquello, se desarrolló la  
limpieza del Estero El Manzano de forma 
comunitaria y voluntaria.  
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Primera Muestra Cultural de 
Talladores de Madera locales, Plaza 
de San José de Maipo: Con el propósito 
de rescatar, reconocer y brindarles 
espacios a las y los artesanos de nuestra 
comuna, es que la I. Municipalidad de 
San José de Maipo colaboró con la 
actividad del Concejal Alejandro 
Hormazábal de la Muestra Cultural de 
Talladores de Madera locales, para 
reactivar la artesanía y el sentido de 
pertenencia local del territorio. En esa 
actividad, expusieron 3 talladores, y 

hubo una muestra de tallado en vivo con madera. 

 

Evento Astro – Ufológico de la 
Asociación Internacional de 
Investigación Científica de 
Ufología: El Cajón del Maipo es 
considerado como una comuna 
con potenciales avistamientos de 
Objetos Voladores No 
Identificados, por lo que la 
Asociación Internacional de 
Investigación Científica de 
Ufología realizó su Seminario 
respecto a este tema con distintos 
expositores a nivel nacional e 
internacional, y que aportan al 

patrimonio astronómico del Cajón del Maipo.    
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Encuentro Cultural y Medioambiental 
Canelooza: La Junta de Vecinos N°3 El Canelo y 
Artistas musicales locales, quisieron abrir y destinar 
espacios a la música y recreación familiar, por lo que 
realizaron una jornada Cultural de Concierto Musical 
y Medioambiental con la limpieza del Estero El 
Canelo, charlas de educación ambiental, y pintatón 
de carteles de “Llévate tu basura”. Por lo anterior, la 
I. Municipalidad de San José de Maipo quiso 
colaborar en esta iniciativa, facilitando materiales 
para el buen desarrollo de la actividad y la difusión 
de este encuentro multicultural. 

 

Presentación Danza Kandyan: La danza Kandyan 
es una danza de Sri Lanka que mezcla yoga, arte y 
meditación, y se origina en un ritual de sanación de 

hace más de mil años, que se encuentra dentro de la categoría de rituales 
Santikarma, que significa “ritual de hacer paz”. Esta muestra artística que se realizó 
en nuestra Plaza de San José de Maipo, se desarrolla a partir de hombres y mujeres 
de la comuna que practican esta danza y la quisieron presentar a la comunidad. 
Desde la I. Municipalidad de San José de Maipo se les destinó el espacio para un 
cierre de año solidario, generando una colaboración monetaria para las 15 familias 
afectadas por el incendio de diciembre de 2021. 
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Oficina de Personas Mayores 
I. Municipalidad San José de Maipo. 

Equipo Oficina de Personas Mayores 

Coordinadora Comunal: Virginia Ríos  

Objetivo 
Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la participación y la integración social 
del adulto mayor y en especial aquellos que se encuentren en situación de 
aislamiento y abandono que permitan contribuir a mejorar la calidad de vida de estas 
personas, le corresponderán las siguientes funciones 
 
Fundación “Conecta mayor” 
Entrega del   beneficio "CONECTA MAYOR”, haciendo llegar a un alto porcentaje 
de los setenta y siete (77) adultos mayores beneficiarios, que cumplen con los 
requisitos solicitados, de distintos puntos de la comuna, un teléfono móvil adecuado 
a las necesidades de las personas mayores. 
 
Recibimiento de los dirigentes de adulto mayor 
Se otorgó información y asesoría a diversos Clubes de Adulto Mayor, como   Los 
Años Dorados, Cachitos de Luna de San Gabriel, El Manzano Otoñal, entre otros.  

 
Celebración del día internacional de las personas mayores 
El día 01 de Octubre del año 2021 se realizó en la Dirección de Desarrollo 
Comunitario la celebración del día internacional de las personas mayores, 
participaron aproximadamente 50 personas. 
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La Oficina de Deporte y Recreación, mantuvo a través la plataforma Facebook, 
contacto 2 veces por semana" Talleres de gimnasia para el Adulto Mayor" de las 
localidades de Vertientes, El Manzano, y El ingenio durante los meses de abril a 
diciembre. 

La Delegación Provincial Cordillera, en coordinación con Oficina de Organizaciones 
Comunitarias de San José de Maipo a través de postulación al Fondo Nacional del 
Adulto Mayor, beneficia a seis (6) Clubes de Adulto Mayor con recursos que les 
permite ir en apoyo de sus socios afectados por la pandemia. También se beneficia 
con el mismo fondo a tres organizaciones de adultos mayores, destacándose La 
Asociación Cultural Caminar, con su proyecto Literario para los Adultos Mayores 
"Cuenta Tu vida, Porque tu Vida Cuenta''. 
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Oficina de Vivienda 
I. Municipalidad San José de Maipo. 

Equipo Vivienda 

Adrián Torres-Coordinador Comunal 

Mauricio Cofre 

La Oficina de Vivienda está adscrita a la Dirección de Desarrollo Comunitario, esta 
tendrá como objetivo asesorar a los postulantes a viviendas sociales básicas, u 
subsidios habitacionales de la comuna, entregando una información oportuna, 
orientación y apoyo permanente a los postulantes, a las Organizaciones 
Territoriales y Funcionales, frente a los diferentes programas habitacionales, 
manteniendo para ello, una coordinación con las Oficinas del Servicio de Vivienda 
y Urbanismo (SERVIU). 
 
FUNCIONES 
Promover, difundir y orientar a la comunidad sobre los beneficios, requisitos y los 
programas con el propósito de obtener una solución habitacional que se adecue a 
sus necesidades y que sea viable en el corto y/o mediano plazo. 
Motivar e informar de manera individual y colectiva a personas y Organizaciones de 
pobladores, sobre los programas habitacionales, tanto modalidad SERVIU como 
privado. 
Postular en forma individual y colectiva a personas y/u organizaciones de 
pobladores. 
Mantener una coordinación permanente con el SERVIU en lo que se refiere a 
postulación y requisitos de los diferentes subsidios habitacionales. 
Trabajar coordinadamente con le Entidad Inmobiliaria Social (Egis) de la 
municipalidad y/o cualquier otro programa municipal habilitados para presentar 
proyectos habitacionales ante SERVIU. 
Llevar archivos y registros actualizados sobre los diferentes programas 
habitacionales y de sus postulantes. 
Promover la formación de Comités de vivienda en la comuna, asesorando y 
prestando apoyo permanente a sus socios en la postulación a los beneficios y 
programas de vivienda. 
Mantener registros y antecedentes actualizados sobre los comités de vivienda, 
específicamente respecto de sus directivas y composición de socios. 
Administrativamente, es responsable de la gestión de los programas privados con 
las empresas constructoras y con las instancias pertinentes en relación a recopilar 
antecedentes de cada uno de los beneficiarios. 
Mantener registros actualizados de situaciones de asentamientos irregulares y de 
allegados en la comuna. 
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Comités de Vivienda. 
 
Actualmente se trabaja con distintos comités de Viviendas que se acercan al 
Municipio, asesorando en las distintas Etapas de los procedimientos y requisitos, 
junto a los equipos del SERVIU Metropolitano. 

 
N° NOMBRE DEL COMITÉ                                    SOCIOS 
1 Comité San José de Maipo                                       117 
2 Comité Chiquillanes del Maipo                                  96 
3 Comité Horizonte Sin Límites 1 Y 2                         248 
5 Comité Sueños entre Montañas                                 46 
6 Comité Montañas del Maipo                                     133 
8 Comité Nuevo Futuro Manzano                                 23 

 
 
Campamentos en la Comuna, según catastro de Serviu. 
 

CAMPAMENTO N° DE FAMILIAS 
CATASTRADAS 

EL ARENAL/MELOCOTON 28 
EL CEMENTERIO/SAN JOSE DE MAIPO 20 
LA CANCHILLA/SAN JOSE DE MAIPO 21 
LOS PITUFOS/SAN JOSE DE MAIPO 27 
PATRIA JOVEN /EL MANZANO 29 
SAN GABRIEL 117 
QUEBRADA LA CARMONA 16 
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Campamento San Gabriel, camino el volcán esquina el rodado sector de san 
Gabriel.  
 
 

 
 
 

Campamento La Canchilla, camino Dr. Octavio Gay Pasche, a continuación del 
sanatorio. 

 
 

 
  
 

Campamento El Arenal, sector del melocotón camino el volcán 
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Campamento Patria Joven El Manzano, camino al volcán sector el 
manzano, estero el Manzano 

 

 

 

Campamento Los Pitufos, Calle cañada Norte con calle los pitufos 

 

 
 

Campamento Cementerio, al lado del cementerio (sector norte) de san José de 
Maipo. 
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Quebrada La Carmona, Localidad Las Vertientes 
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PROYECTO QUEBRADAS DEL MAIPO 
 
 
Proyecto habitacional en ejecución, con un estado de avance del 90% en 
su construcción, durante este año se espera entregar las 133 Viviendas 
Sociales en la localidad de San Gabriel a sus futuros beneficiados. 
 
Constructora a cargo CONCRETA. 
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AREAS VERDES: 2.499 Metros cuadrados (1 bandejon central y dos plazas 
interiores, implementadas con Maquinas de Ejercicios y Juegos Infantiles) 
 
TIPO DE VIVIENDA 
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VIVIENDAS PAREADAS, DE DOS PISOS,1 BAÑO,LIVING-COMEDOR, 

COCINA Y TRES DORMITORIOS 
 
TOTAL, TERRENO POR FAMILIA: 90 Metros Cuadrados. 
 
SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDOS DE VIVIENDA: 55 Mt cuadrados 

 
 
 
 
ATENCIONES INDIVIDUALES 
 
La unidad de Vivienda durante el año 2020 atendió en un promedio de 70 
atenciones individuales mensuales, ya sean por orientaciones o 
postulación a vivienda, de forma presencial, por teléfono y vía correo 
electrónico. Instancia en la cual se presta asesorías a la comunidad, 
derivación y apoyo en su postulación según corresponda. 
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Apoyo en postulaciones individuales año 2021: 
 
N° de 
postulantes 

MES TIPO 
SUBSIDIO 

TRAMO 

1 Mayo- Junio DS 1 PRIMER LLAMADO CLASE MEDIA 

18 Septiembre
 - 
Octubre 

DS 49 LLAMADO SUBSIDIO 
VULNERABLES 

8 Noviembre
 - 
Diciembre 

DS 1 SEGUNDO LLAMADO CLASE 
MEDIA 

 

Cabe señalar que los llamados para postulación a Subsidios y la selección no 
dependen del Municipio, dependen directamente del Serviu Metropolitano, 
asimismo por temas de pandemia cada postulación fue individual vía online, con 
clave única de cada postulante en la pagina del Ministerio de Vivienda. 
 
 
POSTULACION DS 27; EQUIPAMIENTO COMUNITARIO DEL MINISTERIO DE 
VIVIENDA 
 
En resolución exenta N° 01394, con fecha 24 de septiembre, del Ministerio de 
Vivienda y urbanismo, se aprueba la postulación al Programa de Mejoramiento de 
viviendas y barrios, regulado por el D.S N° 27 (V y U). El mejoramiento de la 
Multicancha del Club Deportivo Dr. Alfredo Rioseco, postulados a través de la 
Consultora Identidades, adjudicándose 1800 UF, asimismo la municipalidad entrego 
un aporte del 10% al Proyecto, requisito para su postulación, en estos momentos 
se encuentra con inicios 
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X. DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, PROTECCIÓN CIVIL, 
EMERGENCIA Y OPERACIONES 

 

De acuerdo a lo establecido en la Ley Nº 18.695, párrafo 4º. Organización Interna. 
Artículo 25., la unidad de Medio Ambiente, Departamento Protección Civil, 
Emergencia y Operaciones corresponderá velar por: 

 

1. El aseo de las vías públicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes 
nacionales de uso público existentes en la comuna. 
 

2. El servicio de extracción de basura. 
 

3. La construcción, conservación y administración de las áreas verdes de la comuna. 
 

4. Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas 
relacionados con medio ambiente; 
 

5. Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su 
competencia. 
 

6. Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para la aprobación de la misma, 
el concejo podrá solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del Medio 
Ambiente. 
 

ASEO Y MANTENCIÓN EN BIENES NACIONALES DE USO PÚBLICO (UNIDAD 
MEDIO AMBIENTE) 
 
OBJETIVO: involucrar a los distintos estamentos de la comunidad de San José de 
Maipo a actividades relacionadas con la protección del medio ambiente comunal. 

Promover la sustentabilidad ambiental del proceso de desarrollo, con miras a 
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, proteger la salud pública garantizando 
un medio ambiente libre de contaminación y preservación de la naturaleza.  

MISIÓN: formular e implementar planes y programas ambientales, transversales a 
todas las políticas de trabajo de la I. Municipalidad de San José de Maipo, 
generando con ello un desarrollo sustentable para la comuna, con fuerte énfasis en 
la participación ciudadana. 
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En este período, se han realizado trabajos con el personal permanente del 
departamento, además de la incorporación de trabajadores de Programas 
Comunitarios y de Emergencia y por servicios concesionados, en las siguientes 
áreas: 

 

1. Extracción de material proveniente de trabajos realizados en diferentes sectores de 
la comuna, así como de basura, escombros y ramas producto de desechos de 
particulares. 
 

2. Operativos de limpieza en distintas localidades de la comuna. 
 

3.  Limpieza de sifones y canales de aguas lluvias en diversas localidades.  
 

4. Implementación de áreas verdes, arborización y reforestación. 
 

5. Apoyo a otros Departamentos según solicitudes y coordinación. 
 

6. Coordinación y trabajos con otras entidades u organizaciones públicas y privadas 
en trabajos por el mejoramiento y cuidado del Medio Ambiente, dirigentes vecinales, 
organizaciones comunitarias, Corporación Nacional Forestal, educadores, alumnos 
y funcionarios municipales.  
Las actividades llevadas a cabo permitieron motivar a la comunidad respecto del 
cuidado del medio ambiente, participar como actores relevantes y recoger sus 
inquietudes en las distintas instancias. 
 

I. A fin de mantener el aseo en la comuna, personal del departamento realiza el 
servicio permanente de limpieza, operativos de emergencia comunales tales como 
desganches de árboles, limpieza de sumideros en época de lluvias y/o concurrencia 
a cualquier situación de emergencia que se requiera. Es un servicio enfocado a una 
rápida solución de problemas puntuales en la comuna. 

II. Durante el año 2021 se desarrolló un plan de trabajo para el mejoramiento, 
reparación y mantención de las distintas dependencias municipales, tales como: 

I. Instalaciones de vidrios en ventanales dañados durante el estallido social. 
II. Instalación de protecciones de atención al público en aquellas oficinas que 

están en contacto directo con las personas. 
III. Instalación de tótem de higienización en el Municipio. 
IV. Adquisición de máquina manual para sanitizar oficinas y otros. 
V. Instalación de protectores para los escritorios  
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ÁREAS VERDES 
 
El municipio debe velar por la mantención de áreas verdes, distribuidas en plazas, 
bandejones y jardines de recintos municipales.  Entre las labores de mantención de 
áreas verdes se encuentran: 
 

1. Participar en la ejecución de los contratos de áreas verdes, equipamiento e 
instalaciones de riego. 

2. Fiscalizar el cumplimiento de los contratos vigentes, relativos a la mantención de 
áreas verdes. 

3. Estudiar y proponer proyectos de forestación, diseño y ejecución de áreas verdes 
de la Comuna. 

4. Firma de Convenio de cooperación mutua entre CONAF y la I. Municipalidad de San 
José de Maipo, con la finalidad de arborizar y mejorar las áreas verdes de nuestra 
Comuna. 

5. La empresa Constructora BE & Asociados Limitada es la encargada por licitación 
de la Mantención de Plazas y Áreas Verdes con una superficie total 60.260 M2 entre 
13 plazas y 11 áreas verdes. 
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PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES 

También con el apoyo de la Corporación Nacional Forestal CONAF, se mantiene en 
nuestra comuna una oficina de registro y aviso de quemas controladas, la cual se 
encuentra adscrita en la Unidad de Medio Ambiente Departamento Protección Civil, 
Emergencia y Operaciones de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo. 

          

                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Dirección de Protección Civil, Emergencia y Operaciones participa en: 
 

La ejecución de los contratos de recolección de residuos domiciliarios. 

I. Fiscalizar adecuada y oportunamente el cumplimiento del servicio de aseo y 
recolección de residuos domiciliarios concesionados, conforme a las bases que 
rigieron la propuesta y el contrato suscrito con la concesionaria. 

II. Fiscalizar y evitar los micro basurales. 
III. Elaborar y diseñar planes relacionados al reciclaje. 

 

 

 

EXTRACCIÓN DE RESIDUOS DOMICILIARIOS 

 

El servicio de retiro de residuos domiciliarios está diseñado y 

estudiado, no solo con la visión de mantener una Comuna 

limpia y satisfacer las necesidades básicas de higiene de la 

población, sino también entregar un ambiente limpio y grato 

para vivir y lograr el compromiso de los vecinos con los 

programas que se realizan para crear conciencia del rol que 

les cabe a todos en mantener, mejorar el ambiente donde se 

vive y lograr una mayor eficiencia energética e hídrica.  
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Además, se realiza el servicio de retiro de despojos vegetales, retiro de escombros 
gratuitos en domicilio (casos sociales o de emergencia), según necesidades. 
 
 

                         
             
El servicio de recolección y transporte de residuos sólidos domiciliarios está 
orientado a prestar un trabajo de excelencia que cuenta con camiones de última 
generación que recorren la comuna de lunes a sábados en horario de 07:30 a 15:00 
horas.  El servicio está a cargo de la Empresa Sociedad Prestadora de Servicios 
Medioambientales Limitada “PRESERVA”. 

Durante el período abril 2021 a diciembre 2021 se encontraba por licitación pública 
a concesión de la Empresa R&R Aseos Industriales.  A contar del 01 enero 2022 
hasta el 31 de diciembre de 2027 se adjudicó a través de licitación pública la 
Empresa Sociedad Prestadora de Servicios Medioambientales Limitada “Preserva” 
con la misma frecuencia del servicio que la empresa anterior. 

Los residuos sólidos domiciliarios recolectados en la comuna por la Empresa R&R 
durante el período abril 2021 a diciembre 2021 fueron un total de 6.317,89 
Toneladas. 

Mientras tanto que la actual licitación que fue adjudicada a la Empresa Sociedad 
Prestadora de Servicios Medioambientales Limitada “PRESERVA”, desde el inicio 
del Contrato ha recolectado en la comuna 1.524,55 Toneladas. 

 

La I. Municipalidad de San José de Maipo canceló a la empresa R&R Aseos 
Industriales por el servicio de recolección y transporte de residuos domiciliarios 
durante el período Enero a diciembre año 2021, la suma de $23.798.655.- (veintitrés 
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millones setecientos noventa y ocho mil seiscientos cincuenta y cinco pesos) 
mensuales.    

A la actual Empresa adjudicada, Sociedad Prestadora de Servicios 
Medioambientales Limitada “PRESERVA”, la                              I. Municipalidad de 
San José de Maipo cancela por el servicio de recolección y transporte de residuos 
sólidos domiciliarios $34.377.106.- (treinta y cuatro millones trescientos setenta y 
siete mil ciento seis pesos) mensuales. 

 

DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARIOS 

Los residuos domiciliarios de la comuna de San José de Maipo son depositados en 
el relleno sanitario perteneciente a Consorcio Santa Marta, ubicado en Predio 
Rústico, Santa Elena de Lonquén s/n comuna de Talagante; según resolución del 
ex Servicio de Salud del Medio Ambiente, actual Autoridad Sanitaria de fecha 24 de 
abril del año 2003. 

La I. Municipalidad de San José de Maipo cancela actualmente un valor por $5.434 
por tonelada en planta de transferencia y un valor de $12.510 por tonelada 
disposición final en relleno sanitario Santa Marta. 

 

MOVILIZACIÓN 
 

La Unidad de Movilización es la encargada de transportar al personal de los 
departamentos del municipio a verificar labores de terreno efectuadas en la 
Comuna.  Así también se realizan traslados de casos sociales y de carácter médico, 
debido a la falta de movilización en el hospital, traslado de funcionario de la 
Tesorería General de la República, para notificar sobre contribuciones, traslado de 
adultos mayores tanto dentro como fuera de la comuna, organizaciones sociales y 
territoriales, entre otros. 

Durante el año 2020-2021 debido a la pandemia y a la ayuda humanitaria se entregó 
apoyo logístico a la Dirección de Atención Social e Integral de vehículos municipales 
para atender entrega de alimentos y toda otra emergencia sanitaria. 

El objetivo de la unidad de movilización es velar por el correcto uso, mantención y 
estado mecánico de los vehículos municipales, y prestar apoyo logístico a las 
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diferentes unidades municipales; realizar controles y visitas técnicas y 
eventualmente realizar traslado de personal y materiales a lugares de trabajo. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAS FUNCIONES QUE CUMPLE ESTA UNIDAD SON: 

 

 Llevar una correcta administración y utilización de los vehículos municipales; 
 Tramitar los permisos de circulación, seguros, revisiones técnicas y en 

general la documentación pertinente para los vehículos municipales; 
 Recepción y entrega de combustibles y lubricantes a los vehículos 

municipales; 
 Programar y asignar a las unidades municipales la flota vehicular, velando 

por su correcto y eficiente uso, conforme lo dispuesto por la Ley; 
 Supervisar y controlar el correcto funcionamiento del equipo rodante con que 

cuenta la municipalidad; 
 Tramitar la adquisición de repuestos y accesorios para los vehículos 

municipales; 
 Llevar las estadísticas de los vehículos a su cargo; 
 Programar las revisiones y mantenciones a los vehículos municipales; 
 Otras funciones que la ley señale o que la autoridad superior le asigne. 
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Esta Unidad cuenta con la administración de los siguientes vehículos: 

 

1. Camión Mercedes Benz, Placa Patente BDBF-69. Limpia fosas. 
2. Camión Mercedes Benz, Placa Patente BDBF-71 Aljibe  
3. Camión Mercedes Benz, Placa Patente BHXW-88. Multipropósito.       
4. Minicargador, Placa Patente BKXT-53 
5. Retroexcavadora, Placa Patente BKWZ-50 
6. Camioneta Chevrolet D-max, Placa Patente CFYP-66 
7. Minibus Hyundai, Placa Patente CWKT-83  
8. Minibus Hyundai, Placa Patente CWKT-84  
9. Station Wagon Hyundai, Placa Patente HBZB.15 
10. Camión International, Placa Patente DBYD-94. Aljibe 
11. Carro de Arrastre, Valdatta Placa Patente RYT.766,  
12. Munimovil, Mercedes Benz, Placa Patente DLYY-72, Munimovil  
13. Camión ¾ Chevrolet Placa Patente GBLC-68.  
14. Camión Mercedes Benz Placa Patente JWWB-40 Aljibe 
15. Camión Mercedes Benz Placa Patente JXJB-78 
16. Camioneta Chevrolet D-max Placa Patente KBWY-60 
17. Camión Mercedes Benz, Placa Patente LCXL-40 Limpia Fosa  
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CAMIONES ALJIBES 

El servicio del Camión Aljibe cubre las necesidades de los vecinos que no cuentan 
con agua potable.  Dicho servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo 
informe social, se eximan del pago total, parcial o paguen una tarifa diferenciada o 
acorde a sus posibilidades. 

El déficit actual en San José de Maipo se mantiene y la alta demanda por la atención 
de entrega de agua potable no disminuye, sino más bien aumenta cada día más.  El 
alto porcentaje sin factibilidad de este vital elemento, sumado a las deficiencias en 
las napas subterráneas, se suma en la actualidad el problema en las tomas de agua 
en diversas localidades de la comuna, así como también la turbiedad en acequias y 
quebradas, de las cuales una gran cantidad de vecinas y vecinos utiliza el agua 
proveniente de la alta cordillera.  La actual demanda y múltiples peticiones de 
atención en la actualidad nos significa estar absolutamente sobrepasados en 
recursos materiales y recursos humanos.  Sumado a lo anterior, existen evidentes 
problemas de recorrido para cubrir la totalidad de la comuna, distancias insertas en 
los extensos kilómetros cuadrados del territorio comunal.  

Indicios de empeorar aún más la situación actual es las altas temperaturas y la 
escasez cada vez más notoria en la alta cordillera de falta de nieve. 

La demanda de agua se ha mantenido cubierta gracias a las gestiones del Gobierno 
Regional y al apoyo de ONEMI Regional recibiendo el año 2017 la Donación de dos 
camiones Aljibe para cubrir la totalidad de la demanda en la comuna.  Sin embargo, 
ello no es suficiente, también es necesario auxiliar y colaborar con lo anterior, con 
más estanques que permitan mejorar los tiempos en el desplazamiento y atención 
de entrega de agua en soluciones más definitivas en tiempos de sequía.  

A juicio de este Departamento si se mejora el sistema de provisión y de reserva de 
agua a través de los reservorios hídricos podremos resistir la sequía con nuestros 
vecinos. 
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  DETALLE DE ATENCIÓN POR LOCALIDAD: 

SECTOR PERSONAS FAMILIAS 

La Obra 16 05 

Las Vertientes 52 13 

El Canelo 46 10 

Las Lajas 05 01 

El Manzano 70 18 

El Rosario 10 02 

Maitenes 19 05 

Guayacán 78 22 

San José de Maipo 22 06 

La Victoria 16 03 

Octavio Gay 28 07 

Cementerio 18 03 

Lagunillas 125 25 

La Canchilla 60 12 

Los Álamos 
(Emergencia) 

50 12 

Cancha Rio Seco 121 22 

Melocotón  11 02 

Boyenar 119 12 
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Romeral 14 05 

El Ingenio 26 08 

San Gabriel 83 24 

Los Queltehues 33 12 

El Volcán 16 05 

Comunidad El Peumo 70 14 

El Toyo 70 10 

La Colmena 90 30 

Camino Embalse el 
Yeso 

05 02 

TOTALES 1.273 290 

 

CAMIÓN LIMPIA FOSAS 
 

El Camión Limpia fosas presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de 
acuerdo a solicitudes presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra 
comuna.  Al igual que el Camión Aljibe, este servicio se otorga de manera gratuita 
para quienes, previo informe social, se eximan del pago total o parcial de este 
servicio, cuyo costo es de 1UTM por servicio. 

Durante el año 2021 se atendió un universo total de 430 casos sociales y 
particulares.  Fueron atendidas en forma periódica las poblaciones de las 
localidades de San Gabriel, El Canelo y los establecimientos educacionales 
municipalizados, Jardines Infantiles y Posta de Vertientes, San Gabriel.  

Se cuenta con un 2° camión limpia fosa, para atender Emergencia Sanitaria San 
Gabriel. 
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MAQUINARIA PESADA (Retroexcavadora y Minicargador) 

Presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de acuerdo a solicitudes 
presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra comuna tales como 
despeje de caminos, limpieza de canales, mejoramiento de terrenos para 
instalaciones de viviendas, retiro de escombros, atención de emergencias, entre 
otros.  Este servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe 
social, se eximan del pago total o parcial del servicio. 

 

                                   

Otros:  

Se ha efectuado el apoyo, logístico y de personal municipal de esta Dirección en 
las siguientes áreas: 

1. Eventos.  
2. Eventos especiales y oficiales. 
3. Traslado de personal municipal y de Programas. 
4. Traslado de personas de escasos recursos a centros asistenciales.  
5. Prevención y trabajos de emergencia. Protección Civil y Emergencia. 
6. Instalación de señalizaciones de tránsito. 
7. Traslado de casas de emergencia. 
8. Traslado de mudanzas.  
9. Entrega de materiales casos sociales PCR. 
10. Apoyo al Departamento de Tránsito. 
11. Apoyo a Departamento de Obras Municipales en Inspecciones. 
12. Apoyo a otras entidades y Organismos Públicos. 
13. Apoyo a Organizaciones Territoriales y Funcionales Comunales. - 
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PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA 

Protección Civil y Emergencia está orientada a la atención en terreno de los diversos 
problemas que aquejan a los vecinos de la comuna de San José de Maipo.  En los 
casos de emergencia se organiza un grupo de funcionarios del Municipio para dar 
respuesta oportuna en casos de incendio, derrame de combustible, caídas de 
árboles, inundaciones u otras catástrofes. 

Los problemas que los frentes de mal tiempo afectan a nuestra comuna, actuando 
en toda circunstancia en beneficio de los necesitados que recurren al municipio. 

 

  

   

La prevención se entiende como una responsabilidad social, bajo la coordinación 
del organismo municipal especializado, como es la oficina comunal de emergencia, 
la que se encuentra adscrita en el Departamento Protección Civil, Emergencia y 
Operaciones y en la Unidad de Medio Ambiente de la Ilustre Municipalidad de San 
José de Maipo. 

 El objetivo fundamental del Municipio en esta área es la protección de las personas, 
sus bienes y el medio ambiente ante toda situación de riesgo.   

Las tareas realizadas, más comunes en esta materia, por el personal de 
Emergencia, quienes se encuentran atentos a cualquier eventualidad y en cualquier 
época del año, son múltiples y variantes según la variable de riesgo que se enfrente. 

Este Departamento cuenta con Radio-telecomunicaciones. Se busca como finalidad 
la comunicación fluida, expedita y directa cuando la situación lo amerite.  
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REPARACIONES DE ALUMBRADO PÚBLICO 

Durante el año 2021 se realizaron diversas obras de reparaciones informadas vía 
telefónica, correo electrónico o a través de solicitud vía web o ingreso por O.I.R.S 
de la comunidad al municipio y este a su vez a la Empresa Álvarez y Vega, y otras 
detectadas en las inspecciones en terreno, ya sea por luminarias apagadas, 
encendida de día, intermitentes, reposición red aérea sustraídas y otros. 

  

                     

 

LIMPIEZA DE SUMIDEROS. 

Este trabajo se realiza especialmente en tiempo de verano, limpiando sumideros, 
reparando tapas de cámaras y mantención de colectores de aguas lluvias en puntos 
críticos año 2021. 

 

LIMPIEZA DE CANALES. 

Se procedió a apoyar a los canalistas cada vez que fue necesaria la intervención 
del personal de emergencia en la limpieza de canales y siempre que existiese la 
disponibilidad. 
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DESPEJE DE RUTAS Y VIAS. 

Cuando caen árboles los caminos no enrolados y que quedan fuera de la tuición de 
la Dirección de Vialidad, la Municipalidad cumple en efecto la mantención, 
conservación o mejoramiento de estos caminos, efectuando el corte, despeje y retiro 
de dichos árboles. 

 La tuición de las rutas G-25 San José Maipo; G-27 El Toyo; G-345 Alfalfal – 
Maitenes; G-355 Lagunilla; G-455 Embalse el Yeso; G-465 Las Melosas; están a 
cargo de Vialidad Cordillera, actualmente con la Empresa GRECON, según contrato 
de conservación global por el Ministerio de Obras Públicas.    

 

APOYO BOMBEROS SAN JOSE DE MAIPO. 

Se apoya constantemente con camiones aljibes en los incendios, tanto forestal 
como de viviendas al Cuerpo de Bomberos de San José de Maipo.  

Importante es indicar la disponibilidad actual 24/7 con turnos de funcionarios prestos 
a asistir en apoyo de la Comunidad y cuando la indicación de las Unidades técnicas 
especializadas así lo recomienden o lo soliciten. 

 



                  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
213 

            

   

 

PROGRAMAS 

Constantemente se están realizando Programas para el cuidado y protección del 
Medio Ambiente en nuestra comuna, con la finalidad de educar, incentivar y 
concientizar a los vecinos y visitante del cuidado de nuestro Cajón del Maipo.  

También se han realizados Programas para otorgar claridad a los vecinos con la 
finalidad de reducir tiempos de respuestas ante una emergencia.    

Cada año se realiza un Programa de Higiene Ambiental y Zoonosis, con la 
finalidad de conservar el medio ambiente, prevención de enfermedades y plagas 
que afecten a las personas, viviendas, sedes, escuelas, etc. por las condiciones 
sanitarias de los animales.  

Así también los diversos operativos de limpieza de Bienes Nacionales y cuencas de 
nuestra comuna, esto con el apoyo de diversas organizaciones territoriales, 
funcionales privadas y del sector público.  

  

ESCASEZ HÍDRICA 

Protección Civil y Emergencia ha realizado gestión humana y técnica para dar 
solución a la escasez hídrica que afecta directamente a nuestra comuna, producida 
por la sequía, entregando estanques para el agua, planzas y aumentado en la 
entrega del vital elemento con camiones aljibes. 
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UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE, ZOONOSIS E HIGIENE AMBIENTAL 

 

Como ha sido desde el año 2019, durante el año 2021 se ha reforzado la Unidad de 
Medio Ambiente, Higiene Ambiental y Zoonosis, donde se realizaron múltiples y 
variadas actividades en materia medioambiental, las que se detallan a continuación: 

 

I. San José de Maipo se ve constantemente afectada por incendios forestales, uno 
de los más grandes y recientemente ocurrido fue en la localidad de Canelo a fines 
del año 2019.  Lamentablemente el daño que sufren los ecosistemas es casi 
irrecuperable, es por esto que junto a CONAF se brinda apoyo a la creación de 
un Programa piloto de reforestación y recuperación de suelo en sectores que se 
han visto dañados por estas catástrofes, uno de ellos es el Fundo el Toro, situado 
en la localidad de El Canelo, el cual se han reforestado especies como el quillay 
a fines del año 2021 
 

II. Dentro de la campaña de manejo de residuos y fomentando el reciclaje en la 
comunidad, también como medida de mitigación al impacto y daño que provocan 
estos desechos a nuestro medio ambiente, se realizó una campaña de 
mejoramiento e instalación de nuevas Jaulas para el reciclaje en las localidades 
de San José Centro, Melocotón, San Alfonso y Baños Morales, donde se han 
instalado 13 nuevos puntos para el reciclaje de plástico haciendo un llamado a 
utilizar los Puntos Limpios, reciclar el plástico para cuidar el medio ambiente y 
crear cultura de reciclaje. 
 

III. Gracias al Programa de CONAF Un chileno, Un Árbol, hemos realizado seis 
proyectos presentados por las Juntas de Vecinos para la recuperación de áreas 
verdes para nuestra Comuna.  A través del programa se logró recibir cerca de 
300 árboles de parte de CONAF, los que fueron distribuidos en las localidades 
de Las Vertientes, Manzano, San José Centro, Melocotón y San Alfonso, 
reforestando plazas y avenidas. 
 

IV. Uno de los objetivos planteados como Unidad de Medio Ambiente fue la creación 
de una Ordenanza Ambiental que viniera a regularizar, ordenar y principalmente 
proteger y conservar nuestra biodiversidad y ecosistemas; desde agosto del 2021 
se creó una mesa de trabajo con la participación del Comité Ambiental Comunal, 
el presidente de la Junta de Vecinos La Obra y de la Unión Comunal, Cámara de 
turismo y representantes de diversas organizaciones ambientalistas de la 
comuna, en la cual se analizaron los puntos de la Ordenanza.  Ésta fue aprobada 
en octubre de 2021 por el Honorable Concejo Municipal y entro en vigencia el 01 
de enero del presente año. 
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V. Bajo la Ley 21.202 QUE MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES CON EL 
OBJETIVO DE PROTEGER LOS HUMEDALES URBANOS, el 30 de septiembre 
es declarado el primer Humedal Urbano Protegido de San José de Maipo, la vega 
de Baños Morales, para el cual el Municipio trabajó en su cierre perimetral.  
Además, gracias al financiamiento del GEF Montaña se logró instalar tres 
señaléticas de la flora y fauna del Humedal. 
 

VI. Dentro de la sostenibilidad y el ahorro energético, se realizaron dos 
capacitaciones con el Programa Con Buena Energía, que busca promover 
medidas de eficiencia energética al interior de los hogares, para que las familias 
aprendan a utilizar mejor la energía y con ese aprendizaje logren disminuir sus 
consumos energéticos.  Fueron impartidas por la SEREMI de Energía siendo 
beneficiadas más de 100 familias de las localidades de San Gabriel y San José 
Centro. 
 

VII. Gracias a la carta de compromiso firmada a la fundación EGA la que postuló a 
los fondos concursables del Ministerio de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e 
Innovación, se logró financiar el Programa Un viaje virtual por la Cordillera de Los 
Andes, desarrollando “recorridos virtuales” al Cajón del Maipo con el fin de 
estimular el conocimiento sobre los ecosistemas de montaña.  Utilizando drones, 
el equipo registró material audiovisual y desarrolló la plataforma 
www.egeaong.cl/montana-virtual/, donde recursos como fotos aéreas, 
infografías, videos de sobrevuelos y entrevistas permiten conocer las particulares 
características de cinco zonas de la Cordillera de Los Andes en el Cajón del 
Maipo.  Se trata de San Gabriel, Valle de La Engorda, Glaciar y laguna El Morado, 
Valle del río Yeso y Volcán Maipo. Adicionalmente, la plataforma se adaptó para 
ser vista en 360° utilizando lentes de realidad virtual.  
 

VIII. Se realiza campaña para la entrega de 500 árboles Olivillo (endémico del Cajón 
del Maipo) a los vecinos y vecinas, que viene en ayuda de la reforestación y 
recuperación de espacios comunitarios. 
 

IX. Se realiza con campaña denominada llévate tu basura, la cual busca que los 
visitantes del Cajón se comprometan y se hagan responsable de sus desechos, 
es por esto que se instalaron letreros informativos de esta campaña en los 
basureros de nuestra Plaza de Armas. 

 
X. Durante los años 2020 y 2021, la Unidad de Medio Ambiente trabaja en la 

creación de la Estrategia Energética Local, la cual fue elaborada por la UTEM y 
AMUR, se espera que durante este primer semestre pueda ser presentada, esto 
nos permitirá poder postular a fondos del Ministerio de energía para una comuna 
más sustentable.  
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XI. Dentro de la campaña de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de 
Compañía, se logró llevar a cabo un operativo de Esterilización e instalación de 
microchip, en el cual se atendieron a más de 1.200 mascotas.  Dicho operativo 
se realizó en las sedes sociales de las localidades de La Obra, Las Vertientes, 
Canelo, Manzano, Maitenes, San José Centro, Melocotón, San Alfonso y San 
Gabriel, las cuales cumplían con los requisitos mínimos para efectuar las cirugías; 
no obstante, se vieron beneficiadas todas las localidades de nuestra comuna, ya 
que, como Municipalidad, de igual forma se prestó apoyo a los vecinos y vecinas 
de sectores más alejados y/o que no podían movilizarse con sus mascotas.  El 
operativo tuvo una duración de 6 meses y se pudo financiar gracias a los 
programas financiados por la Subsecretaría de Desarrollo Regional y 
Administrativo y Gobierno Regional Metropolitano. 

 

Asimismo, dentro de la misma campaña se realizó un programa de entrega de 
pastillas antiparasitarias para perros y gatos, medicamentos que fueron 
entregados en la Oficina de Medio Ambiente, así como también durante el 
operativo de control de la garrapata en toda la comuna, con la finalidad de 
disminuir las enfermedades que son trasmitidas por animales domésticos a 
nuestra fauna silvestre. 

 

A lo largo de toda la Comuna se realizó operativo veterinario de control de 
Garrapata café del perro, en el cual se atendió un total de 2.200 mascotas 
aproximadamente.  Durante los operativos se reforzó el concepto de tenencia 
responsable de mascotas y los cuidados que estas deben recibir de sus dueños; 
fuera de esto, antes de comenzar el proceso se efectuó reunión con todos los 
Presidentes de Juntas de Vecinos de la Comuna dándoles una charla sobre la 
temática. 

 

En cuanto a los objetivos y lineamientos de la Campaña de Tenencia 
Responsable de Mascotas, se busca ayudar a los vecinos y vecinas que se han 
visto afectados por el cambio climático y la pandemia que nos afecta; por este 
motivo que gracias al apoyo y la donación de la empresa PROA, se logró ir en 
ayuda de estos vecinos, logrando entregar más de 15.000 kilos de alimentos para 
caninos, felinos, bovino, caprino y aves.  Ayuda que fue repartida en todas las 
localidades de nuestra comuna 
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XI. DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA E INSPECCIÓN 
  
 

Según lo establecido en el artículo 16 bis de la Ley N°20.965, “Existirá un Director 
de Seguridad Pública en todas aquellas comunas donde lo decida el Concejo 
Municipal, a proposición del Alcalde.  

Para estos efectos, el Alcalde estará facultado para crear dicho cargo y para 
proveerlo en el momento que decida, de acuerdo con la disponibilidad del 
presupuesto municipal. 

Para desempeñar este cargo se requerirá estar en posesión de un título profesional 
o técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educación superior 
del Estado o reconocidos por éste. 

El Director de Seguridad Pública será designado por el Alcalde y podrá ser removido 
por éste, sin perjuicio que rijan a su respecto, además, las causales de cesación de 
funciones aplicables al personal municipal.  

Dicho Director será el colaborador directo del Alcalde en las tareas de coordinación 
y gestión de las funciones de la letra j) del artículo N°4, en el seguimiento del plan 
comunal de seguridad pública, y ejercerá las funciones que le delegue el Alcalde, 
siempre que estén vinculadas con la naturaleza de su función. 

La designación y remoción del Director de Seguridad Pública deberá ser informada 
a la Subsecretaría de Prevención del Delito y a la Intendencia respectiva. Ambos 
órganos deberán llevar una nómina actualizada de los directores de seguridad 
pública a niveles nacional y regional, según corresponda.” 

De acuerdo con lo contemplado en el anterior cuerpo legal, se ha dado cumplimiento 
a través de reuniones periódicas del Consejo Comunal de Seguridad Pública. Este 
órgano se reúne desde su constitución en abril del año 2017, todos los últimos 
miércoles del mes, siendo últimamente dada la situación de pandemia COVID-19 
realizadas dichas sesiones de manera virtual. 

Respecto a la Dirección de Seguridad Pública, nace en noviembre de 2019 como 
uno de los ejes centrales de las políticas públicas del Municipio en materia de 
prevención del delito, con el objetivo de entregar herramientas y recursos para que 
las diferentes organizaciones y vecinos de la comuna desarrollen estrategias de 
seguridad, las cuales deben dar respuesta a los problemas de cada localidad, 
mediante la focalización, la participación ciudadana y la coordinación de los 
servicios públicos, las policías y el Municipio, existiendo ya en su primer año de 
conformación, el primer diagnóstico comunal de seguridad pública donde se 
visualiza la situación delictual de la comuna para su posterior toma de decisiones y 
priorizaciones en el plan comunal de seguridad pública, que surge como hito al 
segundo año de esta Dirección. 
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Con la entrada en vigencia la Ley N°21.332, de fecha 11 de junio de 2021, del 
Ministerio del Interior y Seguridad Pública, y con la finalidad de dar estricto 
cumplimiento a la obligatoriedad de lo que ahí se dispone, todas aquellas funciones 
relacionadas a Inspección Municipal y que en ese entonces recaían sobre la 
Dirección de Protección Civil, Emergencias y Operaciones, son trasladadas y 
quedan bajo la responsabilidad de la Dirección de Seguridad Pública. Creándose 
así en agosto de 2021 la Unidad de Inspección Municipal, donde a la fecha se 
destacan más de 1.500 fiscalizaciones efectivas. 

 

Gestión 2021 
 

Pulseras de emergencia 
para mujeres víctimas de 
violencia: 
Pulsera de Emergencia para 
Mujeres Víctimas de 
Violencia, un dispositivo 
tecnológico que busca 
reforzar la red de apoyo para 
mujeres víctimas de violencia 
extrema, que en base a un 
convenio de colaboración 
entre el Municipio y 
SERNAMEG, se entrega un 
pequeño dispositivo que se 
usa en la muñeca y que, a 
través de una aplicación 

instalada en el teléfono celular, emite una alerta sobre una situación de riesgo, y a 
la vez, permite grabar audios como evidencia para un proceso judicial.  

 

Convenio lectores de patentes: 
Sistema de cámaras móviles fruto de una alianza con la Asociación de 
Aseguradores de Chile A.G.  quienes facilitaron un sofisticado software de 
búsqueda, que se instala en una cámara montada en un vehículo, que en la ruta va 
monitoreando a todos los autos que pasan por delante de dicha cámara, detectando 
los que han sido robados y/o denunciados a Carabineros, para así activar los 
protocolos y lograr sacar el auto de circulación para su recupero. 
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Campaña denuncia seguro:  

Uno de los objetivos plasmados en el Plan Comunal de Seguridad Pública es 
incentivar la denuncia, así tener mayor claridad de la ocurrencia de delito en la 
comuna y contrarrestar la cifra negra que se viene llevando por la baja tasa de 
denuncia, es por eso que a través de la Unión Comunal de Juntas de Vecinos, se 
orienta a como entregar más antecedentes respecto de un delito, delitos que en San 
José de Maipo muchas veces no se denuncian por miedo, por lo cual se capacitó 
vía zoom a las distintas juntas de vecinos, comités de vigilancia, unión comunal y 
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se realizaron 
streamings en vivo 
por los canales 
locales para llegar de 
forma directa a la 
comunidad e ir 
atendiendo sus 
inquietudes con el 
equipo Municipal, 
Fiscalía y la 
Subsecretaría de 
Prevención del 
Delito. 
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Nuevo vehículo para Carabineros: 

Gracias a las gestiones del Municipio y el exponer constantemente la baja 
dotación de Carabineros de nuestra comuna, se consideró una nueva camioneta 
para el territorio dentro del plan de recuperación de vehículos policiales que 
desarrolló la Subsecretaría de Prevención del Delito, lo que permite aumentar el 
patrullaje preventivo y tener una mayor dotación para hacer frente al delito.  

 

 

 
Campañas Preventivas: 
Durante este periodo se realizaron más de 25 campañas preventivas en 
conjunto a: MICC de Carabineros, Delegación Presidencial Provincial, SENDA, 
Organizaciones Territoriales, Unidades Municipales, entre otros. Dentro de estas 
campañas destacan: “Llévate tu basura” – “Prevención de Incendios Forestales” 
– “Ambulancia CERO Alcohol” - “Prevención de Violencia contra la mujer” – 
“Navidad Segura” - “Cuida tu tarjeta” – “Denuncia Seguro” etc. 
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Oficina de Inspección Municipal: 
Uno de los grandes logros de este periodo, es la incorporación de la Unidad de 
Inspección Municipal bajo esta Dirección, ya que, desde agosto de 2021 se 
comienza arduamente a fiscalizar Ley de Rentas Municipales, Ley de Tránsito y 
Transporte Público, Ley General de Urbanismo y Construcción, Ordenanzas 
Municipales, Ferias Libres, Feria de Artesanos, entre otras. A la fecha se 
destacan más de 1.500 fiscalizaciones efectivas, más de 130 denuncias 
recibidas, atendidas y finalizadas, cerca de 220 infracciones cursadas y 
notificadas al Juzgado de Policía Local, además de la colaboración en las 
clausuras que se decretan. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
223 

XII. CORPORACIÓN MUNICIPAL-EDUCACIÓN 

Presentación 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soledad Rafide Cuadra,  

Directora de Educación para el presente periodo 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
224 

DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL 
 

VISIÓN DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL  

Un sistema educativo comunal con liderazgo respecto del derecho universal a la 
educación, deberá estar en condiciones de garantizar y asegurar a sus usuarios 
una educación inclusiva, de calidad y pertinente, adoptando los valores 
esenciales que permitan la construcción de competencias intelectuales y 
sociales; lo anterior, como requisito básico y  fundamental que permita que las y 
los estudiantes como personas integrales ejerzan un rol  activo como agentes de 
cambio, orientados hacia  una sociedad más colaborativa,  inclusiva y justa. 

MISIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL  

La misión del sistema educativo comunal es desarrollar la gestión de la 
educación municipal de San José de Maipo, con especial énfasis en la atención 
a la diversidad, la formación de habilidades sociales positivas, la preocupación 
por el medio ambiente, la inclusión  de todos los actores de la comunidad escolar 
y el trabajo profesional colaborativo; permitiendo un mejoramiento en la calidad 
de los aprendizajes; en cuanto competencias que favorecen una adecuada 
trayectoria escolar, una inserción exitosa en el mundo de la participación 
ciudadana y en el  campo laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Municipio, Concejo Municipal y Corporación trabajando mancomunadamente 
para el desarrollo y progreso de la Educación en la comuna de San José de 

Maipo  
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ESTADO ACTUAL DE LA EDUCACIÓN EN LA COMUNA:  
 

Actualmente la Corporación Municipal administra a ocho establecimientos 
educacionales. Los cuales se dividen en siete escuelas básicas y un liceo técnico 
profesional, que se encuentran acogidos al Convenio de Igualdad de 
Oportunidades y Excelencia Pedagógica por la Ley de Subvención Escolar 
Preferencial, así como a lo establecido en el decreto nº170 referido a la Programa 
de Integración Educativa.  

Además, la Corporación Municipal cuenta con cuatro Jardines infantiles Vía 
Transferencia de Fondos, ubicados en la localidad de San Gabriel, San José de 
Maipo, El Manzano y Las Vertientes.  En el transcurso del año lectivo 2020, a 
partir del día 15 de marzo, todos los estudiantes fueron derivados a sus hogares 
para atender a las clases de forma virtual. A inicios del segundo semestre del 
2021 ha comenzado el desconfinamiento y la vuelta a las clases presenciales en 
la comuna. 

Consideraciones contextuales: 
 

La categorización de los establecimientos fue establecida en los artículos nº 17 
y nº 18 de la ley nº2.529, para la cual la Agencia de la Calidad de Educación 
establece los siguientes niveles:  

 

● Alto: donde los estudiantes obtienen resultados que sobresalen respecto de 
lo esperado. 

● Medio: los resultados obtenidos por los estudiantes son similares a lo 
esperado al contexto.  

● Medio bajo: los estudiantes obtienen resultados están por debajo de lo 
esperado  

● Insuficiente: los estudiantes obtienen resultados muy por debajo de lo 
esperado. 

Para su construcción se consideran el logro de los Estándares de Aprendizaje 
(67%) en las evaluaciones ministeriales y los Indicadores de Desarrollo Personal 
y Social (33%), medido en las últimas tres o dos mediciones según corresponda 
para cada nivel. 

A continuación, se muestran la evolución de la categoría de desempeño de 
nuestros establecimientos: 
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Tal como se muestra en el gráfico anterior, nuestros establecimientos se han 
mantenido estables en su categoría de desempeño.  Esto se ha debido a que 
durante el período 2010 al 2021 no se ha realizado evaluación SIMCE, por 
decisión ministerial. Por la razón anterior, en el presente año, se da cuenta de 
los resultados del Diagnóstico Integral de Aprendizajes de la Agencia de la 
Calidad de Educación.  Este instrumento tiene como propósito monitorear 
internamente los aprendizajes socioemocionales y académicos de sus 
estudiantes mediante la aplicación de tres evaluaciones a lo largo del año 
escolar. Siendo que se trata de un instrumento de evaluación y monitoreo nuevo, 
implementado durante el estado de emergencia sanitaria, el presente año se da 
cuenta de la evaluación diagnóstica, aplicada en el mes de abril1.   

1 La escuela El Manzano, no aplicó el DIA diagnóstico; pero, aplicó un 
instrumento de la plataforma LIRMI, teniendo los siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 
PRENSIÓN LECTORA 

MATEMÁTICAS 
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Resultados promedio en Lenguaje  

 

 

 

 

Como se puede observar en el primer gráfico, los resultados promedio por curso 
comienzan a bajar en el segundo ciclo básico (5º a 8º). Tener un porcentaje de 
logro inferior al 60% está por debajo del porcentaje de rendimiento mínimo 
aceptable en cualquier evaluación a nivel nacional, por lo que se hace necesario 
intensificar la labor a desarrollar en dicho nivel, potenciando el logro de 
habilidades de Localizar (encontrar la información) Interpretar y relacionar (inferir 
elementos implícitos en el texto) Reflexionar (manifestar su opinión y 
pensamiento crítico) en dichos niveles, así como el motivar la lectura. Con 
respecto a la evaluación de matemáticas, los siguientes fueron los resultados:  

89%
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Al igual que la información en la evaluación de Comprensión Lectora, se repite 
la situación en el segundo ciclo básico, teniendo situaciones preocupantes en el 
nivel de 6º a 8º con resultados por debajo del 50% de logro. Con respecto a los 
resultados del Liceo Polivalente de San José de Maipo, los resultados fueron los 
siguientes: 

59%
62%

54% 54%

58%
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Siguiendo la trayectoria de segundo ciclo de enseñanza básica, los resultados 
en el nivel de enseñanza media se encontraban descendidos, en el mes de abril. 
El porcentaje promedio de rendimiento se encuentra por debajo del 50% de 
logro. Durante los meses de julio y agosto se aplicaron los instrumentos de 
evaluación intermedia del DIA.  

Con respecto a la evaluación docente, esta es la evolución que han tenido los 
resultados de los docentes en nuestra comuna: 

46% 47%
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Debido a la emergencia sanitaria por COVID 19 el proceso 2020 se suspendió y 
en el año 2021 solo algunos de los docentes se han mantenido en el mismo.2 

Gestión de la Corporación durante la emergencia sanitaria:  
 

El Departamento de Educación de la Corporación está compuesto por un equipo 
multidisciplinario, para el apoyo y la atención de las diversas áreas de gestión 
educativa, de acuerdo a la política educativa comunal vigente: 

 

 

 

 
2 A la fecha de redacción de este documento, la cámara de diputados envió un proyecto que suspende la 
evaluación el año 2021, postergándola para el siguiente período. Sin embargo, 6 docentes decidieron 
continuar. 

  

 Planes estratégicos de 
la política educativa 

 
Dirección 
escolar de 

alta calidad 
 

Enseñanza 
para 

aprendizajes 
de calidad 

 

Experiencia 
escolar, 
creativa, 

inclusiva y 
acogedora 

 

Contexto 
para que 

todos 
aprendan 

 Mejoramiento 
continuo  

Educación y 
desarrollo 
comunal 
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Los planes estratégicos han guiado el actuar de la Corporación a la 
implementación del modelo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación, 
elaborado por el MINEDUC, pero, con el cambio de gobierno municipal se 
requiere realizar un cambio que dé respuesta a las necesidades de la comuna y 
al desarrollo de una gestión participativa y transparente, involucrando a la 
comunidad. Para poder cumplir con estas tareas, así como atender las diferentes 
áreas de la gestión educativa, la Corporación cuenta con el siguiente equipo de 
trabajo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En este periodo de transición el secretario general, ha liderado el desarrollo de 
instancias de acercamiento a la comunidad educativa y ha entregado facultades 
al departamento de educación, para poder avanzar de lo establecido en la 
anterior gestión hacia un modelo participativo. Entre las actividades realizadas 
se pueden listar, de acuerdo al modelo de gestión de la calidad ministerial, lo 
siguiente: 
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Dentro de las acciones principales en temáticas de Liderazgo, se realizó la 
definición del ajuste de rendición del PADEM 2021. De la misma forma, ya se 
definió y estudió el convenio de desempeño de los directores en ejercicio, para 
poder así realizar el concurso de directores de siete establecimientos de la 
comuna. 

 

Dentro de las acciones principales del área se definió la reestructuración del 
trabajo curricular para el segundo semestre, buscando dotar a los 
establecimientos de mayor autonomía y evitar el agobio en la entrega de 
información adicional. También, se definió la transición del uso de la plataforma 
de aprendizajes LIRMI hacia el ámbito de la gestión de la información al interior 
de los establecimientos. 

  Liderazgo 

 Reunión con directores de 
establecimientos educacionales  Definición de acciones y 

presentación del plan de trabajo  

 Reunión de trabajo con el 
departamento de educación  Conocer la gestión y miembros 

del departamento 

 Reunión con directoras de 
jardines infantiles.  Definición de acciones y 

presentación del plan de trabajo  

 Reuniones con el jefe técnico 
comunal  

definición de acciones a nivel de 
liderazgo educativo y definiciones 

técnico pedagógica.  

  Gestión pedagógica 

 Reuniones con jefe técnico comunal y 
coordinadora LIRMI  Para la definición de acciones 

curriculares en el segundo semestre 

 Reuniones con coordinador de PIE- 
Convivencia escolar  

Para la definición de acciones de 
atención del equipo, focalización de 
actividades y conocer estado de la 

gestión. 
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Con respecto a la gestión de la convivencia, la incorporación de un área jurídica 
al interior de la Corporación, así como la gestión llevada a cabo por el secretario 
general y el equipo de educación, ha permitido la resolución pacífica de conflictos 
a demandas de la comunidad.  

 

El análisis de la situación actual y la realización de un diagnóstico institucional, 
en términos de gestión de recursos, permitirá tomar decisiones de gestión para 
brindar un mejor servicio a los estudiantes de nuestra comuna.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  Convivencia escolar 

 Reuniones con coordinador de 
PIE- Convivencia escolar  

Para la definición de acciones de 
atención del equipo, focalización 
de actividades y conocer estado 

de la gestión. 

 Análisis y atención de casos  
Reuniones de trabajo con 

directivos, asistentes 
profesionales para el apoyo a la 

gestión 

  Gestión de recursos  Reuniones de trabajo con el 
departamento de finanzas 

 análisis del estado 
financiero de la corporación 

 análisis de la dotación 
vigente.  
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS POR EL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN DURANTE EL AÑO 2021: 
 

 

 

De la misma manera, se avanzó en un proceso de transición, de acuerdo a los 
lineamientos de la nueva gestión edilicia, y en el contexto de las necesidades de 
las comunidades educativas.     

  

   

Liderazgo 

 
Priorizar la coordinación y 

la atención de la 
emergencia 

 
Planificación de 

acciones de manera 
corporativa.  

 
Trabajo colaborativo 

entre los 
establecimientos 

 
Trabajo colaborativo 

con el municipio 

 
Trabajo colaborativo 

con redes 

 
Concursos de directores 

2022 

 

Gestión 
Pedagógica 

 
Priorizar la 

coordinación y la 
atención de la 

emergencia  

 
Planificación de 

acciones de manera 
corporativa.  

 
Aplicación de la 

priorización curricular 

 
Utilización de instrumentos 

comunales para la 
planificación y evaluación 

 
Aplicación de los planes 

de retorno. 

 

Convivencia 
escolar 

 
Priorizar la 

coordinación y la 
atención de la 

emergencia 

 
Trabajo colaborativo de 

equipo 
multidisciplinario 

 Trabajo colaborativo 
con redes comunales 

 Diagnóstico y 
desarrollo de acciones.  

 

Gestión de 
recursos 

 
Priorizar la 

coordinación y la 
atención de la 

emergencia 

 

Gestión de fondos 
SEP, FAEP, PIE y 

Subvención General 
para la atención de 

la emergencia 
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CONCLUSIONES: 
 

El estado actual de la educación en San José de Maipo está marcado por dos 
hechos claves: 

8. La emergencia sanitaria por COVID19, que vino a modificar las prácticas 
pedagógicas y el logro de aprendizajes, cosa que quedó demostrado por 
los resultados del primer diagnóstico ministerial nacional.  

9. Que la gestión de educación comunal tendrá un giro por el cambio de 
gobierno municipal, después de 12 años. 

En términos concretos, las fortalezas en educación municipal son las 
siguientes: 

 

 Por su parte las amenazas a las que se ha visto enfrentada a la educación 
municipal: 

 

Por otra parte, las debilidades detectadas: 

 

Finalmente, las oportunidades detectadas en el proceso: 

  

Evolución positiva de resultados en categorización de los establecimientos en la Agencia 
de la Calidad. 

Evolución positiva de resultados en la evaluación docente.  

Equipo multidisciplinario para el apoyo a la gestión educativa comunal.  

   
Consecuencias de la emergencia sanitaria (suspensión de clases, problemas de 
acceso)  

 
Problemas sociales previamente existentes (conectividad, acceso a recursos, 
entre otros).   

   Bajos resultados de aprendizaje en enseñanza media, en la 
evaluación DIA (abril).  

 Bajos resultados de aprendizaje en enseñanza básica, en la 
evaluación DIA (abril).  
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EVALUACIÓN PADEM 2021 Y DE METAS INSTITUCIONALES 
 

Para comprender el plan anual de educación y su proceso de aplicación, hay que 
comprender los programas estratégicos de la política educativa. En el siguiente 
mapa conceptual se da cuenta de los programas estratégicos de la misma y las 
acciones realizadas por el equipo del Departamento de Educación para el apoyo 
de la gestión interna.  

 

  

 

Por lo anterior, en su aplicación se realizan las tareas de diagnóstico, la 
implementación de acciones, seguimiento y evaluación de las actividades.   

 

  
Priorización del currículum para la gestión de la emergencia 

Reformulación de la política educativa. 

Transición de la gestión educativa hacia el mundo digital 
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A continuación, se muestran la evaluación de resultados de las metas propuestas 
para el período 2021 (septiembre 2020 – septiembre 2021) 

SÍNTESIS DE RESULTADOS METAS  PADEM 2021: 
 

Metas 
Indicadores de 

logro 
Medios de 

verificación 
Responsable 

5. Dirigir y gestionar los 
recursos necesarios para 
un retorno seguro al aula 
una vez aprobado por el 
sostenedor. 

100% de la 
adquisición de 
materiales 
requeridos para el 
retorno seguro al 
aula y facilitadores 
del aprendizaje.  

Adquisición de 
recursos 
materiales.  

 

CUMPLIDA 

Sostenedor y 
directores de 
establecimientos 
educacionales  

6. En el marco de una 
Educación Inclusiva, 
asegurar el acceso a la 
educación a todos los 
estudiantes de acuerdo al 
Sistema de Admisión 
Escolar.  

 

 

 

100 % de acceso Matrícula 
Comunal 

% estudiantes 
prioritarios, 
preferentes y 
migrantes. 

 

CUMPLIDA 

Encargado PIPSE, 

Equipos Directivos 
escuelas y liceo 
Municipal. 

 
Encargado de 
plataforma del 
Sistema de Admisión 
Escolar 

7. Aumentar y completar 
todos los cupos PIE para el 
período 2021. 

100 % de acceso Matrícula 
comunal % de 
estudiantes PIE. 

 

 

Encargado comunal 
PIPSE, 
Coordinadores del PIE 
por establecimiento, 
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CUMPLIDA 

 

Equipos Directivos 
escuelas y liceo 
Municipal. 

8. Los establecimientos de 
educación básica y media 
cuentan con un Plan de 
Desarrollo Profesional 
Docente Local. 

El 100% de nuestros 
establecimientos de 
educación básica y 
media cuentan con 
Plan de Desarrollo 
Profesional Docente 
Local. 

Implementación 
del Plan de 
Desarrollo 
Profesional 
Docente Local. 

 

CUMPLIDA 

  

Directora de 
Educación y Jefe 
Técnico comunal, 
Encargado de 
desarrollo profesional, 
directores de 
establecimiento 
educacional. 

9. Concursos de 
establecimientos 
educacionales por Alta 
Dirección Pública. 

100% de los 
establecimientos 
que les corresponde 
concurso por ADP, 
una vez terminado el 
estado de 
excepción.   

Realización del 
concurso. 

 

 

CUMPLIDA 

Directora de 
Educación. 

10. Los establecimientos San 
Gabriel, San Alfonso, El 
Manzano y Gabriela Tobar 
implementan programa 
“Comunidades de 
Aprendizaje” durante 4 
años. 

El 100% de los 
establecimientos en 
el programa 
implementan 
“Comunidades de 
Aprendizaje” en su 
segundo año. 

Programa 
Comunidades de 
Aprendizaje.  

 

Evidencias 
elaboradas del 
proceso. 

 

CUMPLIDA 

Departamento de 
educación, directores 
de establecimientos 
educacionales. 

Fundación 99. 

11. Los establecimientos El 
Manzano, El Melocotón y 
Julieta Becerra Álvarez 
implementan programa 
“Aprender en familia” 
durante 3 años  

El 100% de los 
establecimientos en 
el programa 
implementan 
“Programa aprender 
en familia” en su 
segundo año. 

Programa 
Aprender en 
familia.  

 

Evidencias 
elaboradas del 
proceso. 

 

CUMPLIDA 

Departamento de 
educación, directores 
de establecimientos 
educacionales. 

Fundación CAP. 

12. Realización y participación 
de todas las escuelas 
básicas y Liceo Municipal 
de forma presencial o 
remota en: 

a. Feria anual de 
Innovación, 

100% de los 
establecimientos 
con participación 

Registros 
audiovisuales 

 

 

 

Departamento de 
Educación. 

Equipos Directivos 
escuelas y liceo 
municipal. 
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Creatividad y 
Medio Ambiente. 

b. Feria anual de las 
Artes y Cultura. 

c. Campeonatos 
Deportivos y 
Artísticos. 

 

 

 

 

 

 

CUMPLIDA 

Encargado 
Extraescolar  

13. Lograr la titulación de 
estudiantes de educación 
técnico profesional del 
Liceo Polivalente de San 
José de Maipo.. 

100% de las 
carreras 
implementan plan de 
acción para la 
gestión de la 
práctica y titulación 
de los estudiantes. 

Reglamento de 
práctica y 
titulación 
actualizado de 
acuerdo a 
orientaciones 
ministeriales.  

 

Porcentaje de 
estudiantes 
titulados durante 
el 2020. 

 

CUMPLIDA 

Equipo Directivo Liceo 
Polivalente. 

14. Postulación e 
Implementación del 
Sistema de Desarrollo 
Profesional Docente en los 
jardines VTF. 

 

100% de los jardines 
cumplen con los 
requerimientos de 
postulación e  
implementación del 
sistema de 
desarrollo 
profesional docente. 

Postulación al 
sistema de 
desarrollo 
profesional 
docente. 

  

 

EN PROCESO 

Directoras de jardines 
VTF. 

Coordinadora JUNJI. 

15. El 100% de las escuelas 
de educación básica y 
liceo desarrollan 
metodología de proyecto 
articulando todas las 
asignaturas de currículum. 

La realización de a 
lo menos un 
proyecto de 
aprendizaje 
anualmente por 
cada 
establecimiento. 

Planificación del 
proyecto.  

 

Evaluación del 
proyecto. 

 

Muestra de 
resultados. 

 

CUMPLIDA 

Equipo directivo y 
comunidad educativa.  
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SÍNTESIS DE EVALUACIÓN DE METAS PIE 2021 

 
METAS Cumplimiento 

1.- Evaluar las Necesidades Educativas Transitorias y permanentes de 
Todos los estudiantes en pesquisa. 

 

Cumplida 

2.- Brindar atención a las Necesidades Educativas Especiales de los y 
las estudiantes del PIE. 

 

Cumplida 

3.- Coordinación y trabajo colaborativo entre el equipo PIE, directivo, 
convivencia escolar y el cuerpo docente para fortalecer el trabajo de 
inclusión escolar. 

 

Cumplida 

4.- Aplicación y seguimiento del Reglamento de Promoción y 
Evaluación, atendiendo a la diversidad de estudiantes. 

 

Cumplida 

5.- Fortalecimiento de la entrega de información a la familia y refuerzo 
de comunicación continua.  

 

Cumplida 

6.- Propiciar el desarrollo de habilidades sociales para la inclusión de los 
estudiantes. 

 

Cumplida 
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SÍNTESIS DE CUMPLIMIENTO DE METAS 2021 DE LOS JARDINES 
INFANTILES VTF 
 

ACCIONES RESPONSABLE 

1.- El 100% de los jardines infantiles tenga su P.E.I terminado. 

 

Cumplida 

2.- El 100% de los jardines infantiles ejecuta el plan de gestión y plan de aula. 
(Cuando las condiciones sanitarias lo permitan) 

 

Cumplida 

3.- El 90% de los jardines infantiles postulará al menos a un fondo 
concursable. 

 

En proceso 

4.- El 50% del personal de los jardines infantiles participe en una 
capacitación.  

 

Cumplida 

5.- 100% de los Jardines infantiles cuentan con sus sellos educativos 

 

Cumplida 
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Nuestras Directoras y Directores de las Escuelas Básicas y Liceo 
Municipal de SJM 2022 

 

                                           Catherine Echeverría Godoy 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  Daniel Pincheira Gonzalez 

 

 

 

 

 

 

 

    Marta Contreras Carriel 
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Michel Diaz Encina 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carlos Paredes Zuñiga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paulo Ponce Puga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
244 

 

Jéssica Mallea Ayala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lyssete Pizarro Medina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marisol Salazar Carrasco 
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Nuestras Salas Cunas y Jardines Infantiles 2022 

 

 

 

 

 

 

 

        Rina Silva Ortega 

 

 

 

 

 

 

        Danixa Tello Venegas 

 

 

 

 

 

 

        Paula Recabarren Garcia 

 

 

         

 

 

Claudia Aravena 
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RESUMEN POR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

ÁREA CURRICULAR 
A continuación en el área curricular, se detallan los principales proyectos 
educativos implementados en los E.E. cuyo eje principal ha sido la articulación y 
el trabajo colaborativo en pandemia, durante el año 2021. Se muestran además, 
las actividades del último trimestre del año en esta área, de cada uno de nuestros 
establecimientos. 

 

Establecimiento Escuela Gabriela Tobar Pardo 

ABP Especificaciones 

Nº Nombre del 
proyecto Descripción breve Curso 

 

Asignaturas 

Producto 
(descripción 

breve) 

1 Fiestas Patrias 
(2020) 

Reconocer y valorar 
diversos elementos 
típicos de la tradición 
chilena, investigando en 
diferentes medios las 
zonas geográficas de 
Chile (norte, centro, sur, 
Rapa Nui), asignadas 
según nivel y ciclo en 
donde cada zona 
contempla cuatro rutas 
de aprendizaje:  

1. Línea de tradición. 

2. Platos típicos 

3. Juegos tradicionales 

4. Nuestro folclor. 

Presentando su trabajo 
en formato a elección. 

Prekinder a 
8vo básico 

Todas las 
asignaturas. 

Papelógrafos, 
videos, ppt, 
collage, 
maquetas, 
entre otros 
para presentar 
el tema o 
contenido 
trabajado. 

2 Lapbook Mes 
del Mar 

(2021) 

Leer, analizar y 
reflexionar en torno a 
diversos documentos de 
investigación para 
aplicar en el 
conocimiento de nuestro 
mar , con su historia, 
recursos y tomar 
conciencia de su 
protección articulando 
las asignaturas de cada 
nivel y cada ciclo 
presentando sus 

Prekinder a 
8vo básico 

Todas las 
asignaturas. 

Lapbook 

Tríptico donde 
los 
estudiantes 
potencian su 
creatividad 
para presentar 
el tema o 
contenido 
trabajado. 
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conclusiones en un 
Lapbook 

3 Cuadro rama 
de los Pueblos 
Originarios 

(2021) 

Recrear en un Cuadro 
rama diferentes datos de 
los pueblos originarios, 
integrando las 
asignaturas en los 
escenarios, según nivel y 
ciclo; de tal manera que 
le permita a los 
estudiantes hacer una 
lectura que entregue 
información del pueblo 
asignado a cada curso, 
en cuanto a: ubicación 
geográfica, alimentación, 
vestuario, creencias, 
actividades económicas 
y costumbres en general. 

Prekinder a 
8vo básico 

Todas las 
asignaturas 

Cuadro rama 
es un tipo de 
maqueta 
donde los 
estudiantes 
presentan el 
tema o 
contenido 
trabajado. 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

CURRICULU
M 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA (último trimestre) 
FECHA RESPONSABLES 

1 Taller 
artístico 
Acciona  

4° y 6° básico 

Inicio del Programa acciona Los artistas 
educadores hacen una muestra del 
desarrollo de cada uno de los talleres 
vinculando asignaturas y OA.  

10 oct. Directora/Jefa 
Técnica 

2 Taller 
Autocuidado 
1° básico 

Apoyo al desarrollo de los estudiantes 
con charlas educativas de autocuidado 
con enfermera tallerista. 

27 oct. Tallerista 
Enfermera 

3 Proyecto 
Colorearte  

4° básico 

Proyecto Colorearte:   Profesora 4° 
Básico 

4 Taller 
Apreciación 
Musical  

7° básico 

Estudiantes participaron del programa 
cultural del Ministerio de la Cultura, cuyo 
fin fue fomentar entre los estudiantes el 
gusto y valoración por la música chilena, 
estimulando el interés en un proceso de 
pertenencia e identidad, a través de la 
circulación de las obras de artistas 
nacionales.  El taller culmina con dos 
artistas nacionales que los estudiantes 
conocen en aula, donde interactuar y 
aprecian su música en vivo. 

25 oct. Directora/Jefa 
Técnica 
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5 Programa 
Montaña 
Virtual  

7° y 8° básico 

Estudiantes participaron de “viajes” 
virtuales hacia la Cordillera de los Andes 
con el objetivo de fortalecer el 
conocimiento de las ciencias de la tierra 
en torno a los ecosistemas de montaña  

07 oct. Directora/ Jefa 
Técnica 

6 Visita 
Pedagógica 
virtual  

Fundeso 

4° básico 

Salida Pedagógica Virtual vía Zoom, 
destinada a estudiantes, fue un taller de 
45 minutos, donde los/as estudiantes 
conocieron la geografía local del Cajón 
de Maipo, por medio de un mapa y 
sticker. Esta actividad fue guiada por 
monitores de FUNDESO. 

03 oct. Directora/Jefa 
Técnica 

7 Feria de las 
Ciencias  

5° básico 

Elaboración y Difusión de video 
institucional del proyecto de estudiantes 
para representar nuestra escuela en la 
Feria de las Ciencias de SJM. 

27 oct Directora 

8 Actividad 
Educativa 
de Cóndores 
3° y 5° básico 

Permitió Promover la Vinculación de los 
estudiantes con el Cóndor y Formar 
guardianes ambientales  

29 nov. Directora/Jefa 
Técnica 

9 Taller CEM 

IND 

Pre Kínder y 

Kínder 

Niños y niñas de educación parvularia 
aumentan la práctica sistemática de 
actividad física y deporte, a través del 
juego y la exploración, permitiendo el 
desarrollo motriz integral. 

Oct. – 
nov. 

 

Profesor IND 

10 Taller 
Embarazo 
Adolescente 

7° y 8° básico 

Profesora de Ciencias y Tallerista de 
Enfermería realizan taller práctico a 
estudiantes con material visual e 
insumos provistos por Posta Vertiente de 
uso práctico con fines educativos. 

04 y 08 
nov. 

Profesora 
Ciencias/Enfermera 

11 Taller Música 
y Folclore 

6° básico 

Músico local asiste una vez por semana 
a realizar taller sobre cultura, patrimonio 
e identidad Cajonina a estudiantes de 6° 
básico 

III 
Trimestre 

Tallerista Pablo 
Vásquez 

 

Fiestas Patrias (2020) 
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Lapbook Mes del Mar (2021) 

 

 

 

Cuadrorama de los Pueblos Originarios (2021) 
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Establecimiento Escuela Julieta Becerra Álvarez 

ABP Especificaciones 

Nº Nombre del 
proyecto Descripción breve Curso 

 

Asignaturas 

Producto (descripción 
breve) 

1 64° y 65° 
Aniversario de 
la Escuela 

 (16 de Julio) 

Conmoración del  
Aniversario de la 
fundación de la 
Escuela Julieta 
Becerra Álvarez. 

Pre -
kínder  a 
8°Año 
Básico 

Lenguaje 

Artes 
Visuales 

Historia y 
Geografía 

Orientación 

Tecnología 

Video que recoge 
evidencia, expresiones 
artísticas, recuerdos de 
la comunidad. . 

2 Día del Niño 

(agosto) 

Saludos desde los 
educadores a los 
estudiantes. 

Pre Kínder 
a 8° Año 
Básico 

Lenguaje 

Artes 
Visuales 

Videos de saludos 

Trabajos de los niños 

3 Celebración 
de Fiestas 
Patrias 

(septiembre) 

Muestra artística 
de los estudiantes 

Pre Kínder 
a 8° Año 
Básico 

Historia. 

Lenguaje  

Música 

Artes 
Visuales 

Educ. Física 

Videos, Fotografías 

 

N° ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA (último trimestre) 
FECHA 

RESPONSABLE
S 

1  

 

 

 

 

 

 

 

CURRICULUM 

Reunión Equipos de Aula 04/10/2021 UTP/PIE/CONVI
V. 

2 Revisión del Plan de Articulación 05/10/2021 Educ. Párvulos 

3 Inicio de 2ª Evaluaciones Sumativas 
OAP 

12/10/2021 UTP 

4 Recepción de video Cuento de 
Fomento Lector por Ciclo 

14/10/2021 Fundación CAP 

5 Consejo Técnico-Pedagógico 20/10/2021 Director y UTP 

6 Capacitación Libro Digital 21/10/2021 UTP comunal 

7 Evento “Convive Digital” 26/10/2021 UTP Comunal 

8 Evaluación del Currículum Priorizado 02/11/2021 UTP 
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9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURRICULUM 

Inicio Proceso de Selección de Textos 
Escolares 

02/11/2021 Utp y Docentes 

10 Consejo Téc. Pedag: Decisiones 
evaluativas para la promoción y la 
repitencia 

03/11/2021 Evaluadora y 
docentes 

11 Definición del Plan de Articulación 
Comunal 

04/11/2021 Educ. de 
Párvulos 

12 Capacitación Libro Digital (Docentes y 
Asistentes Profesionales) 

02/11/2021 UTP comunal 

13 Recepción de video Cuento de 
Fomento Lector por Ciclo 

04/11/2021 Fundación CAP 

14 Recepción de video Cuento de 
Fomento Lector por Ciclo 

11/11/2021 Fundación CAP 

15 Inicio Evaluaciones Sumativas OAP 15/11/2021 UTP 

16 Reunión comunal de UTP: Ord. 834 18/11/2021 UTP Comunal 

17 Término de las Evaluaciones 
Sumativas OAP 

23/11/2021 Prof.-Asignaturas 

18 Clase demostrativa con Robot SIMA 
k°A 

23/11/2021 Equipo  SIMA 

19 Inicio Pruebas DIA Agencia de la 
Calidad 

24/11/2021 Utp  y Prof. Asig. 

20 Celebración “English Day” Presencial 25/11/2021 Equipo 
Profesores 

21 Capacitación Libro Digital Educadoras 
Parv. 

25/11/2021 UTP comunal 

22 Capacitación Libro Digital 
Inspectores(as) 

29/11/2021 UTP comunal 

23 Término Pruebas DIA Agencia de la 
Calidad 

30/11/2021 Utp  y Prof. Asig. 

24 Clase demostrativa con Robot SIMA 
kB 

30/11/2021 Equipo  SIMA 

25 Capacitación Virtual: Planificaciones 
en LIRMI 

02/12/2021 LIRMI 

26 Entrega a UTP de Planilla de Notas 
Anuales 

10/12/2021 Prof. Jefes 

27 Ceremonias de Graduación de Kínder 
A y B 

10/12/2021 Comisión y Direc. 

28 Licenciatura de 8os Años 10/12/2021 Comisión y Direc. 

 Capacitación Docente: Curso: 
Herramientas Didácticas efectivas 
para el aprendizaje: Aplicación de 
Metodología de Proyecto y 
Aprendizaje a base de Proyectos 

13 al 
22/2021 

NAPSIS 
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28 Consejo Técnico-Pedagógico de 
Evaluación 2012 

28/12/2021 EGE y Docentes 

29 Consejo Técnico-Pedagógico de 
Planificación 2022 

29/12/2021 EGE y Docentes  

30 Informe Situación Laboral 2021 30/12/2021 Sostenedor 

 

 

Graduación kínder 2021 

 

 

 

 

 

 

Licenciatura octavo año 
2021 

 

 

 

 

 

 

 

Cuarta sesión del 
consejo escolar 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

English day 2021 
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Establecimiento Escuela Básica Integradora El Manzano 

ABP Especificaciones 

Nº Nombre del 
proyecto Descripción breve Curso 

 

Asignaturas 

Producto 
(descripción 

breve) 

1 “Las 
tradiciones de 
mi País”  

El proyecto tiene 
como fin que los 
niños, niñas junto con 
su familia, 
representen a través 
de imágenes o dibujos 
características, 
tradiciones y 

Costumbres del país a 
través de un friso. 

Pre – Kínder 
a 3º Básico  

Lenguaje  

Ciencias  

Historia  

Matemáticas  

Mostrar a través 
de un friso 
características, 
costumbres y 
tradiciones de 
Chile. 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA (último trimestre) 
FECHA 

RESPONSABLE
S 

1 CURRICULUM Perfeccionamiento docente en tics 
educativas en el marco de educación a 
distancia.  

 

Octubre  Dirección 
Equipo de 
Gestión  

2 CURRICULUM Perfeccionamiento en ABP auto 
gestionada con la doctora en 
educación Raquel Villalobos  

Octubre Dirección 
Equipo de 
Gestión 

3 CURRICULUM Tertulias artísticas y musicales. 
Instancias de reflexión en torno a una 
temática artística o musical  

 

Octubre Fundación 99 
Dirección 
Equipo de 
Gestión 

4 CURRICULUM Encuentro comunal “Construyendo 
alianza familia escuela” Instancia de 
capacitación y reflexión de la 
comunidad educativa en torno a las a 
las actividades de la propuesta de 
proyecto “Aprender en familia” 

 

Noviembre  Fundación CAP 
Dirección 
Equipo de 
Gestión 

5 CURRICULUM Estudios de caso. El personal docente 
y profesional de la educación analiza y 
toma decisiones con respecto a la 

Todo el 
año  

Dirección 
Equipo de 
Gestión 
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situación de estudiantes con mayores 
dificultes durante el periodo 

Dirección 
Equipo de 
Gestión 

6 CURRICULUM Capacitación Napsis en ABP Diciembre  Coordinador  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiesta de la familia Fundación CAP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convivencia despedida de 8º 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Retorno a la presencialidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terapia individual en presencialidad 
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Establecimiento LICEO POLIVALENTE SAN JOSÉ DE MAIPO  AÑO 2021 

ABP Especificaciones 

Nº Nombre del 
proyecto 

Descripción 
breve 

Curso 
 

Asignaturas 

Producto 
(descripción 

breve) 

1 

 

A 

R 

T 

Í 

S 

T 

I 

C 

O 

 

Relatos de la 
vida en 
pandemia 

¿Cómo se ha 
visto afectada tu 
vida cotidiana? 

¿Qué cosas has 
dejado de hacer 
que hacías 
antes? 

¿Qué has 
aprendido de 
esta experiencia 
que no sabías 
antes? 

¿Qué te 
gustaría contar? 

1° Y 2° 
MEDIOS 

Ingles.- Ed. Física.- 
Música.- Artes. 

Teatro de 
Títeres y 
Marionetas, 
para la 
representación 
de una obra 
creada por los 
y las 
estudiantes en 
idioma español 
e inglés, 
construido y 
ambientados  
musicalizado 
en duplas, que 
representa las 
vivencias de 
los estudiantes 
en esta 
pandemia. 

Elaboran un 
video breve 
con la 
presentación 
del texto  a 
través de la 
representación 
y 
musicalización 
de la obra de 
títeres y 
marionetas. 

Cada 
asignatura 
evaluará los 
avances al final 
de la etapa 2  y 
la entrega final 
del teatro de 
títeres y 
marionetas se 
realizará en la 
etapa 4. 
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2 

H 

U 

M 

A 

N 

I 

S 

T 

A 

 

Evolución de 
la sociedad 
Chilena a 
partir del siglo 
XIX, sus 
dificultades y 
demandas 
(continuidad 
Anual) 

: ¿Cuáles serían los 
problemas más urgentes y 
cotidianos que tiene nuestra 
sociedad y que necesitan 
urgentes medidas o 
respuestas por parte de la 
autoridad o del Estado? 
¿Cuáles son las demandas 
que exigen los ciudadanos? 
¿Cuáles son los problemas 
sociales? ¿La Cuestión 
social sigue pendiente? 

1° Y 2° 
MEDIO
S 

Religión, 
Lenguaje, 
Historia apoyo 
Tecnología 

Producto 
primer 
trimestre: 
Historia 
Informe 
investigación 

Lenguaje 
Construcción 
guía 
aprendizaje 
1ero A.C  y 2do 
A 

                                           
Religión 
PowerPoint 

3 

H 

U 

M 

A 

N 

I 

S 

T 

A 

Migración ¿LA MIGRACIÓN 
REPRESENTA UN 
PROBLEMA? 

¿Por qué migra la población 
mundial en la actualidad? 
¿Cuáles son sus motivos?  

¿Cuáles son las 
consecuencias para los 
países de origen de los 
migrantes?  

¿Cuáles son las 
consecuencias para los 
países que reciben a los 
migrantes?  

¿Qué caracteriza la vida 
cotidiana de los migrantes en 
Chile?  ¿Cómo es su 
situación? 

3° Y 4° 
MEDIO
S 

Religión, 
Lenguaje, 
Historia, 
Educación 
Ciudadana, 
Filosofía.    
apoyo 
Tecnología 

Historia trabaja 
en. Tipos de 
migración 
humana, 
causas 

Formación 
ciudadana 

Lenguaje 
Análisis texto 
.Estructura de 
un ensayo 

Filosofía. 
Análisis y 
crítica de la 
migración, 
indocumentado
s o ilegales 

Ensayo sobre 
la temática de 
la migración  

 

4 

 

M 

E 

C 

Á 

Biodiesel Creación de biodiesel a base 
de aceite de cocina usado   

Investigar sobre el proceso 
para creación de biodiesel de 
forma artesanal, utilizando 
elementos que el alumno 
posea en su domicilio o sean 
de fácil acceso. 

Poner en práctica el proceso 

3° A 

MEDIO 

 

Manejo de 
residuos y 
desechos  

automotrices 

Ajuste de 
motores 

Lectura de 
planos y 
manuales 

Biodiesel a 
base de aceite 
usado 
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N 

I 

C 

A 

de creación de biodiesel 
(dentro de lo posible). 

 

técnicos 

Mantenimiento 
de los 
sistemas de 
seguridad y 
confortabilidad  

Mantenimiento 
de los 
sistemas 
eléctricos y 
electrónicos 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA (último trimestre) 
FECHA 

RESPONSABLE
S 

1 CURRICULUM Propiciar el desarrollo profesional a 
través de la capacitación e 
implementación de la estrategia 
metodológica del aprendizaje basado 
en proyectos 

Diciembre Equipo directivo 
y técnico 
pedagógico 

2 CURRICULUM Consensuando pauta de 
acompañamiento al aula 

Octubre Equipo Directivo 
y Técnico 
Pedagógico   

3 CURRICULUM Monitoreo en el aula virtual a los 
docentes de lenguaje y matemática, 
para observar y acompañar en el 
proceso de interacción pedagógica. 

Todo el 
año 

Equipo Directivo 
y Técnico 
Pedagógico 

4 CURRICULUM Por medio del trabajo colaborativo se  
promueve la sensibilización de los 
docentes en relación a las habilidades 
de estudiantes con necesidades 
educativas especiales (NEE), 
estimulando la participación de 
estrategias pedagógicas variadas y 
efectivas ya sea en la modalidad remota 
o a través de material impreso. 

Todo el 
año 

Equipo PIE 

5 CURRICULUM Actividades extra programáticas 
realizadas en el establecimiento: 
Convenio con el programa “Crecer en 
movimiento” del Instituto Nacional del 
Deporte, participación  en feria escolar 
de  Ciencias y Artes. 

 

Todo el 
año y 
último 
trimestre 

Equipo Técnico 
Pedagógico. 
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Atención a madres, padres y 
apoderados 

 

 

 

 

 

 

Voluntarios ayudando tras el 
incendio de la calle del cerro 

 

 

 

 

 

Fiestas patrias 

 

 

 

 

 

Premiación a estudiantes 
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Establecimiento Escuela El Melocotón 

ABP Especificaciones 

Nº Nombre del 
proyecto 

Descripción 
breve 

Curso 
 

Asignaturas 

Producto 
(descripción breve) 

1 Proyecto 
interdisciplinario 
Medio Ambiental 

Concurso de 
huertos 
familiares. 

K a 8° Ciencias, 
matemáticas, 
historia, 
orientación, 
tecnología 

Creación y 
Muestra de 
huertos 
sustentables con el 
acompañamiento 
de su familia 

2 Proyecto 
Articulación 

Pueblos 
Originarios de 
Chile. 

Ubicación 
geográfica. 

costumbres 

Primer 
ciclo 

Lenguaje, 
historia, 
matemática, 
ciencias, arte, 
música. 

Conocer la 
utilización del 
idioma, utensilios y 
costumbres; y su 
uso y existencia en 
la comunidad. 

3 Proyecto 
interdisciplinario 
de Música y 
matemática 

Motivar a los 
estudiantes a 
tener un 
acercamiento con 
la música y sus 
diferentes estilos. 

Dimensionar y 
articular que la 
música y la 
matemática son 
dos disciplinas 
afines. 

Primer 
ciclo y 
segundo 
ciclo 

Lenguaje, 
matemática, 
música 

Premiación en 
noviembre “Award 
music”, a los 
estudiantes 
destacados con 
sus creaciones. 

4 Proyecto 
interdisciplinario 
Danzas 
latinoamericanas 

Generar en el 
mes de 
septiembre 
articulaciones 
pedagógicas en 
función de 
actividades del 
mes patrio 

Kínder a 
8° 

Educación 
física, música, 
lenguaje, 
historia y arte 
visual. 

Cada curso, sus 
estudiantes y 
familia se preparan 
para el 18, con 
diferentes 
actividades 
folklóricas, etc. 
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Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA (último trimestre)  
FECHA 

RESPONSABLE
S 

1 CURRICULUM ● Diagnóstico integral de 
aprendizajes (DIA) Agencia de 
la calidad; en sus tres 
momentos en el año: 
Diagnóstico, monitoreo y 
cierre, en las asignaturas de 
lenguaje, matemática de 3° a 
8° básico; historia, formación 
ciudadana y aplicación de 
encuestas socioemocionales 
de 4° a 8° básico. 

Abril 

Agosto 

noviembre 

Utp 

Docentes de 
asignaturas y 
profesores jefes. 

2 CURRICULUM ● Plan Escuelas Arriba, uso de 
plataforma Gsuite para 
evaluaciones en formulario 
Google para los y las 
estudiantes de 3 a 8vo básico, 
en las asignaturas de lenguaje 
y matemática. 

Abril a 
noviembre 

Utp y docentes 
de asignaturas 

3 CURRICULUM ● Uso de plataforma U máximo 
para el refuerzo matemático 
de los y las estudiantes de 4° 
a 8° básico. 

Abril a 
noviembre 

Docente de 
matemática 

4 CURRICULUM ● Uso de plataforma Lirmi 
principalmente en 
Planificación de actividades 
docentes y estudiantiles. 

Marzo a 
noviembre 

Docentes y Utp 

5 CURRICULUM ● Formulación, diseño y 
aplicación del PME. 

Octubre Equipo de 
gestión 

6 CURRICULUM ● Talleres de reflexión y 
evaluación de los resultados 
de aprendizaje basados en 
datos NT1-NT2. 

● Articulación docente. 

Noviembre Educadora de 
párvulos. 

Profesora de 1° 
básico 

7 CURRICULUM ● En síntesis. Un 75 % fue 
trabajo en educación remota y 
un 25% presencial. 

Diciembre Docentes de 
asignaturas 

 

 

 

 

Celebración Pueblos Originarios 
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Trabajos certificación Medio 
Ambiental 

 

 

 

 

 

Huerto familiar en Pandemia 

 

 

 

 

 

Taller de atletismo IND 
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Establecimiento San Alfonso 

ABP Especificaciones 

N
º 

Nombre del 
proyecto Descripción breve Curso 

 

Asignaturas 

Producto 
(descripción 

breve) 

1 El sol al 
servicio de la 
comunidad 

Este proyecto invita a 
estudiantes a observar 
y recorrer su entorno 
cercano para identificar 
un espacio comunitario 
que utilice energías de 
alto impacto ambiental 
y proponer su 
transformación a 
energía solar. 

Todos de Pk a 
8º básico 

Todas las 
asignaturas, 
menos Educ. 
Física y 
orientación. 

Los 
resultados de 
cada proyecto 
grupal serán 
presentados a 
los 
estudiantes 
de cada 
curso. 

2 Cuidados de 
medio 
ambiente 

Este proyecto invita a 
estudiantes a observar 
y recorrer su entorno 
cercano para identificar 
su medio ambiente 
como un agente 
`protector y der vida 
sana. 

Todos de Pk a 
8º básico 

Todas las 
asignaturas, 
menos Educ. 
Física y 
orientación 

Los 
resultados de 
cada proyecto 
grupal serán 
presentados a 
través de un 
huerto 
escolar. 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA (último trimestre) 
FECHA 

RESPONSABLE
S 

1 CURRICULUM Actividad Ponte al día en Lirmi 01-10-
2021 

UTP 

Docentes 

2 CURRICULUM Taller de motivación hacia el 
aprendizaje 

04-10-
2021 

UTP - 
Convivencia 

3 CURRICULUM Capacitación del libro de clases 26-10-
2021 

Lirmi 

4 CURRICULUM Capacitación de Sima Robot 27-10-
2021 

Sima Robot 

5 CURRICULUM Descubriendo el Maipo, 7º y 8º 08-11-
2021 

Cascada de las 
Ánimas 

6 CURRICULUM Actividad educativa de Los Cóndores 
3º y 4º 

15-11-
2021 

Fundación Meri 

7 CURRICULUM Premiación de tablas de multiplicar 

Premiación que realiza Miss Tilly, que 
nos apoya en el establecimiento. 

17-11-
2021 

Equipo directivo 

Docentes de 
esos cursos. 
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Cursos de 3º a 8º 

8 CURRICULUM Mi primera lectura. 06-12-
2021 

Equipo directivo 

Docentes de 
esos cursos. 

1º y 21 

9 CURRICULUM Premiación Finalización del año 
escolar. 

07-12-
2021 

Todo el 
establecimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descubriendo El Maipo  7º y  8º 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acto de Finalización 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graduación Kínder 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convivencia comunidad educativa 
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Establecimiento Escuela de Concentración Fronteriza San Gabriel 

ABP Especificaciones 

N
º 

Nombre del 
proyecto Descripción breve Curso 

 

Asignaturas 

Producto 
(descripción 

breve) 

1 Desarrollando 
hábitos 

de vida 
saludable. 

El propósito de nuestro 
proyecto es favorecer 
en los estudiantes su 

imaginación y 
habilidades motrices 
relacionados con el 
desarrollo de 

conductas y hábitos 
saludables, 
potenciando la 
expresión, la 

creatividad y 
habilidades de 
comunicación en la 
recreación de obras 

de artes. Todo esto con 
un trabajo coordinado 
de acciones entre las 

Asignaturas de artes, 
tecnología y música. 

1º y 2º básico   Artes, 
tecnología y 
música. 

Muestra 
audiovisual 
con resultados 
del proceso de 
todo el 

proyecto, 
incorporando 
finalmente la 
musicalizació
n, que invita a 
la 

comunidad a 
tener un estilo 
de 
alimentación 
saludable. 

 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA (último trimestre) 
FECHA 

RESPONSABL
ES 

 CURRICULUM    

1. Visitas 
domiciliarias:   

 Los y las docentes de la Escuela 
Fronteriza San Gabriel, han realizado 
durante el año 2021 visitas domiciliarias 
a los y las estudiantes que presentaron 
dificultades de conectividad y de 
accesibilidad y que por diversos motivos 
no se conectaban  a clases remotas. Se 
desarrollaban actividades y se 
entregaba material de trabajo a aquellos 
estudiantes.  

Noviembre 
a 
diciembre. 

UTP- Todos 
los docentes. 



                       ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
265 

2.  Coordinacione
s 

 Se realiza trabajo colaborativo, a través 
de coordinaciones pedagógicas de 
primer y segundo ciclo, en conjunto con 
Equipo PIE, C.E y UTP para la toma de 
acuerdos de casos de estudiantes en 
situaciones complejas o de riesgo.  

 

Noviembre 
a 
diciembre. 

UTP- docentes 
-PIE-C.E 

3. Lirmi:   Se establece plataforma Lirmi como 
medio de planificación y evidencia de 
clases remotas. Se utiliza, 
específicamente, el módulo Aula Virtual 
para ejecución de clases remotas.   

 

Noviembre 
a 
diciembre. 

UTP- Docentes 

4. Capacitaciones 
externas 

   La comunidad educativa participa  en 
diversos Webinar, charlas y  
capacitaciones de Fundación 99, con el 
fin de compartir y mejorar prácticas 
pedagógicas y uso de las tics en 
educación en tiempos de COVID. 

 

Noviembre 
a 
diciembre. 

Comunidad 
Educativa- 
Fundación 99 

5. Capacitaciones 
internas 

La comunidad educativa participa  en 
diversas capacitaciones internas, con el 
fin de mejorar y compartir herramientas 
pedagógicas para el desarrollo de 
clases remotas y/o presenciales.  

Noviembre 
a 
diciembre. 

Comunidad 
Educativa. 

6. Premiación 
rendimiento 
académico 

Se realizan ceremonias virtuales y 
presenciales al finalizar cada semestre,  
con el fin de premiar, reconocer y 
motivar el buen rendimiento académico 
de los y las estudiantes. 

Noviembre 
a 
diciembre. 

Comunidad 
Educativa. 

7. Reflexión 
Pedagógica: 

 Se establece una vez a la semana 
reflexiones pedagógicas, con la 
participación de toda la comunidad 
educativa para abordar temáticas 
académicas pertinente a la 
contingencia. 

Noviembre 
a 
diciembre. 

UTP- 
Comunidad 
Educativa. 

8.  DIA Se hace la inscripción de la escuela en 
la evaluación DIA de la Agencia de la 
Calidad. Se ha desarrollado la 
evaluación inicial, intermedia y nos 
encontramos en proceso de cierre. Se 
ha realizado un proceso de análisis de 
la información, retroalimentación y 
toma de decisiones pedagógicas  en 
base a los resultados de aprendizaje. 

Noviembre 
a 
diciembre. 

UTP- 
Docentes. 
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9. Clases 
presenciales 

Progresivamente los y las estudiantes 
han retornado a la presencialidad de 
clases, para ello se ha realizado una 
adecuación en la carga horaria de 
acuerdo a la contingencia, 
respetándose todos los protocolos 
sanitarios.  

Noviembre 
a 
diciembre. 

Comunidad 
educativa. 

10. Talleres   Se realizan talleres deportivos y 
socioemocionales en los niveles de 1º a 
8º año básico, con el fin de desarrollar 
diversas habilidades en los y las 
estudiantes. 

Noviembre 
a 
diciembre. 

UTP - 
Docentes. 

11. Planes de 
nivelación 

Se ha desarrollado un Plan de 
nivelación para los primeros cursos, 
enfocado al desarrollo de la  
lectoescritura. El programa “Bartolo” 
se realiza los días miércoles y abarca 
tres niveles: juego, escritura y lectura, se 
utilizan recursos didácticos para el 
aprendizaje de la lectura en los niños y 
niñas. 

Noviembre 
a 
diciembre. 

UTP-Docentes. 

12. Participación 
actividades 
comunales 

Se ha participado en actividades 
comunales como Feria de las Ciencias y 
Feria de las Artes, exponiendo de 
manera remota diversos trabajos 
realizados por los estudiantes de 
nuestra escuela. 

Noviembre 
a 
diciembre. 

Comunidad 
escolar. 

13. Vida Sana  Se trabaja en conjunto con el programa 
“vida sana” con  los y las estudiantes en 
diversas actividades para promover  el 
bienestar mental y físico.  

 

Noviembre 
a 
diciembre. 

Comunidad 
escolar. 

14. Salidas 
pedagógicas 

Se han desarrollado salidas 
pedagógicas virtuales y presenciales, 
enfocadas en el área medioambiental, 
incentivando en los y las estudiantes el 
cuidado por nuestra identidad local. 

 

Noviembre 
a 
diciembre. 

Comunidad 
educativa. 

15. PIE El equipo multidisciplinario ha realizado 
intervenciones de apoyo y trabajo 
adecuado en los diversos estudiantes 
del programa. 

Noviembre 
a 
diciembre. 

UTP -PIE. 
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Celebración del día del 
profesor 

 

 

 

 

 

 

Actividades con redes IND 

 

 

 

 

 

 

Taller medio ambiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

Implementación nueva 
biblioteca 

 

 

 

 

Es relevante mencionar en este punto, la labor de nuestras salas cunas y jardines 
infantiles. Desde las Vertientes hasta San Gabriel , desarrollan una importante 
labor educativa para la población pre escolar de la comuna de San José de 
Maipo. Coñue en San José de Maipo, Visviri en Manzano, Raimapu en San 
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Gabriel y Rigolemo en la localidad de Vertientes completan nuestra oferta a la 
comunidad.   

 

 ÁMBITO DESARROLLO DEL PEI 

Nº Establecimiento 
Fecha de última 

actualización 
Observación 

1 COÑUE Julio 2021 Nuestro jardín infantil Coñue, se encuentra en 
actualización y reestructuración del PEI, dando 
una mejor mirada a nuestra visión y Misión y 
alineando los objetivos con las dimensiones del 
PME 

2 RAIMAPU Julio 2021 La unidad educativa se encuentra en proceso 
de reestructuración de su proyecto educativo, 
instalando unas visiones integradora entre el 
PEI y los diferentes referentes curriculares, 
normativas vigentes, estándares indicativos de 
desempeño y diagnóstico integral, 
componentes importantes para la elaboración 
de un óptimo plan de mejoramiento. 

3 RIGOLEMO Julio 2021 Cabe señalar que se reestructurará el PEI en 
base a las dimensiones y organización que 
presenta el PME EP, una vez concluido éste. De 
modo que ambos sean una base coordinada 
para crear los lineamientos educativos del 
Jardín. 

4 VISVIRI Agosto 2021 Como unidad educativa nos encontramos en 
restructuración de PEI, ya que se debe 
actualizar a los nuevos requerimientos y 
dimensiones existentes para Educación 
Parvularia y en conjunto con PME (nuevo 
formato y primera vez realizado) son la base 
para la creación de nuestros lineamientos. 

 

 

ÁMBITO DESARROLLO DE PLAN DE GESTIÓN 

Nº Establecimiento 
Fecha de 
creación 

Fecha de 
aplicación 

Observación 

1 COÑUE Julio 2021 Segundo 
semestre 

Durante este año nuestro plan de 
gestión  ha sido reemplazado por el 
PME  EP(Plan de mejoramiento 
educación parvularia), en donde 
nuestra unidad educativa propone 
objetivo, metas, estrategias y acciones, 
las cual queremos alcanzar, para esto 
se analizaron los resultados del DID 
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(Diagnóstico Integral de desempeño) 
seleccionando los resultados más bajos 
y hacer los lineamientos con las 
dimensiones del PME EP 

2 RAIMAPU Julio 2021 Fase 
estratégica 
julio a dic 
2021 

PME  instrumento de gestión 
administrativa que permite planear y 
organizar diversos procesos para el 
logro y progresión de los aprendizajes. 

 cuyo documento permite tener una 
visión compartida con la comunidad del 
trabajo colaborativo, coordinado y 
articulado compuesto por dimensiones 
que inciden en los procesos de 
enseñanza aprendizaje 

3 RIGOLEMO Julio 2021 Año 2021 El PME EP cumple la función de 
proyectar la gestión directiva durante el 
año en una carta Gantt, con metas, 
estrategias, acciones y responsables. 
Por lo tanto cumple la misma función 
que el Plan de Gestión de los Jardines 
Infantiles y por lo tanto, fue creado con 
este nuevo formato de dimensiones en 
Julio del 2021. 

4 VISVIRI Julio 2021 segundo 
semestre 
2021 

El nuevo formato a utilizar  es el PME  
que cumple la función de proyectar 
nuestra gestión directiva y 
administrativa, planteando objetivos, 
metas y estrategias a realizar para el 
periodo 2021, cabe destacar que el 
PME está estructurado con las nuevas 
dimensiones de trabajo que se 
especifican en los estándares 
indicativos de desempeño E.P. 

ÁMBITO DESARROLLO DE PLAN DE AULA 

Nº Establecimiento 
Fecha de 
creación 

Fecha de 
aplicación 

Observación 

1 COÑUE Abril 2021 Enero 2021 El Plan de aula se inicia en marzo y 
abril con el diagnóstico, teniendo tres 
periodos (diagnóstico, realización y 
cierre) 

2 RAIMAPU abril 2021 Enero 2021 El plan de aula se evalúa en tres 
periodos diagnóstico-realización - 
cierre. 

Además se realizan trayectorias de 
aprendizaje instrumento de evaluación 
cualitativa y este se envía dos veces al 
hogar durante el año. 
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3 RIGOLEMO Abril 2021 Hasta enero 
2021 

El Plan de aula se inicia en marzo y abril 
con el diagnóstico. Y tiene 2 cortes 
más, el desarrollo y cierre. 

4 VISVIRI Abril 2021 hasta enero 
2022 

El Plan de aula se divide en 3 periodos: 

1º periodo: Diagnóstico, realizado 
durante marzo-abril. 

2º periodo: Corte evaluativo/desarrollo  

 Julio-diciembre 

3º periodo: Finalización, se realiza 
durante el mes de diciembre-enero. 

 

 

 ÁMBITO DESARROLLO DE LOS SELLOS EDUCATIVOS  

N
º 

Establecimiento Descripción 
Fecha de última 

actualización 

1 COÑUE Ambientalista 

(Sembrando huellas para salvar el planeta) 

En conjunto con las familias de nuestro Jardín en el 
año 2007  se  adopta un sello ambientalista  con el 
propósito de involucrar e incentivar en niños y niñas 
el cuidado de su medio ambiente y su entorno 
inmediato haciéndolo sentir responsable de su 
cuidado y mantención.                        Tomándolo 
como principal recurso, nuestra persona e 
integridad, logrando incentivar a los niños y niñas, el 
amor y el respeto  por la naturaleza, por uno 
mismo y por el entorno maximizando hasta lo macro 
que es nuestro medio ambiente tanto social, 
emocional y natural. 

Agosto 2021 

2 RAIMAPU Ambientalista 

La comunidad educativa de nuestro jardín infantil ha 
definido un sello ambientalista con énfasis en 
interiorizar a nuestros niños y niñas, el amor, respeto 
a nuestro medio ambiente y a sus cuidados.  

Nuestra unidad educativa en coherencia con nuestro 
referente curricular nacional incorpora 
transversalmente los principios pedagógicos en su 
labor cotidiana, sin embargo, hemos puesto el 
énfasis en los siguientes principios que nos 
identifican: bienestar, singularidad, juego, 
potenciación y unidad 

Agosto 2021 

3 RIGOLEMO Valórico Julio 2021 
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Basado en el buen trato con la frase “Marcando 
huellas positivas”. Esto se ha evidenciado a través 
del tiempo, al contar con un equipo técnico 
pedagógico comprometido en potenciar habilidades, 
conocimientos y actitudes en los niños/as utilizando 
la verbalización y vivencia de las emociones, 
sentimientos y valores tales como el respeto a sí 
mismos, a otros, a otras, a la naturaleza y el entorno, 
y la libertad como medio para lograr su desarrollo 
integral. 

4 VISVIRI Ambientalista 

El ambiente como tercer educador. Dando 
relevancia a la preparación de los ambientes en su 
complejidad en post del proceso de enseñanza 
aprendizaje. 

Agosto 2021 
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ÁREA LIDERAZGO 
 

Se detallarán a continuación las acciones más relevantes efectuadas durante 
2021, en el ámbito de gestión de Liderazgo, A continuación, entregamos un 
recuento de estas actividades por escuelas:  

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

LIDERAZGO 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 

GABRIELA TOBAR 

RESPONSABLES 

1 Medidas de 
cuidado y 
seguridad 

Instalación de zona de demarcación con 
cintas de seguridad, pintura piso patios, 
pasillos, accesos, cordón sanitario, etc.  

Directora 

2 Inducción Plan de 
Retorno 

Se hace una presentación del plan de retorno 
con sus componentes con todo el equipo 
EGTP. Jornada con Docentes y Asistentes de 
la Educación. 

Directora 

/Inspector Gral. 

3 Jornada Técnica 
Pedagógica 

Lineamientos ministeriales, comunales e 
institucionales.  

Directora / jefa 
Técnica 

4 Cuadrilla Covid 
EGTP 

Formación de un equipo de representante por 
estamento, a fin de revisar y actualizar 
semanalmente el plan de retorno seguro. 

Directora 

5 Video Institucional 
Fiestas Patrias 

Se extiende un saludo a toda la Comunidad, 
donde representantes de todos los 
estamentos y con colaboración de las redes 
de apoyo. 

Directora 

6 Convivencia de 
Fiestas Patrias 

Se comparte bebida y empanadas con 
docentes y asistentes. 

Directora / jefa 
Técnica 

7 Día de las 
Asistentes 

Convivencia con todo el Equipo GTP. Se 
comparte un cóctel de consumo individual 
con tablita de comestibles.  

Directora 

8 Celebración Día 
del Profesor 

Estudiantes entregan reconocimiento a 
docentes por su día. 

Directora 

9 Simulacro Plan 
Cooper 

Durante dos días estudiantes evacuan salas 
de clases junto a docentes y asistentes, el 
equipo responsables según protocolo 
procede con las indicaciones y evalúa la 
jornada al cierre. 

Directora/ 

Inspector Gral. 

10 Premiación 4° 
básico por Feria 
de las Artes 

Equipo Directivo hace un reconocimiento a 
estudiantes de 4°, haciendo entrega de 
obsequio a cada uno por la representación 
del EE. con el “Proyecto Colorearte”. 

Directora/ 

Inspector Gral y 
Jefa Técnica 

11 Premiación 5° 
básico por Feria 
de las Ciencias 

Equipo Directivo hace un reconocimiento a 
estudiantes de 5°, haciendo entrega de 
obsequio a cada uno por la representación 

Directora/ 
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del EE. con el proyecto “lavamanos 
portátiles”. 

Inspector Gral y 
Jefa Técnica 

12 100% Encuesta 
Junaeb  

Gestión de encuesta de vulnerabilidad 
respondida al 100%, con el fin de definir las 
necesidades de apoyo, programas y 
beneficios que requiere estudiantes de 
nuestra escuela. 

Encargada PAE 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 

JUIETA BECERRA 

RESPONSABLES 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIDERAZGO 

Reunión de trabajo con Estudiantes en Práctica de 
Trabajo Social 

Equipo Directivo 

2 Elección del Comité Paritario  Director 

3 Reunión de Directores Virtual Jefe Téc.Comunal 

4 Reunión de Directores presencial Jefe Téc.Comunal 

5 Inicio de Entrevistas a docentes Director y UTP 

6 Inicio Vacunación Escolar (dos etapas) Equipo de Gestión 

7 Reunión Comité paritario electo Comité Paritario 

8 Reunión Equipo Familia Escuela Fundación CAP 

9 8ª Reunión Mensual de Padres y Apoderados Director y P. Jefes 

10 Reunión de Directores Jefe Téc.Comunal 

11 Entrevistas a docentes Director 

12 Reunión de Directores presencial: Dotación 
Docente 2022 

Jefe Téc. Comunal 

13 9ª Reunión Mensual de Padres y Apoderados Director y P.Jefes 

14 Término de la Feria Virtual de las Artes Prof. A. Visuales 

15 Reunión EGE Planificación: Cierre de procesos Director.EGE 

16 4ta. Sesión del Consejo Escolar: PME Director 

17 10ª Reunión del Año Escolar Director y P.Jefes 

18 Inicio de proceso de matrícula 2022 Estudiantes 
nuevos (Postulados por SAE) 

Inspectoria Gral. 

19 Entrega del Local por balotaje presidencial Director 

20 5ta. Sesión del Consejo Escolar: Cuenta Pública Director 

21 Envío de Memoria Anual y Convenio de 
Desempeño 

Director 



                       ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
274 

22 Término proceso de matrícula estudiantes nuevos 
(SAE) 

Inspectoría Gral. 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 

MANZANO 

RESPONSABLES 

1 LIDERAZGO Participación en Talleres de liderazgo social en 
el marco de la adquisición del Proyecto 
respuesta comunitaria  

 

 

Dirección  

2 LIDERAZGO Participación del equipo directivo en 
experiencias de éxito organizado por la agencia 
de la calidad  

 

Dirección  

3 LIDERAZGO Gestión de recursos de apoyos por mas de 5 
millones de pesos para la adquisición de 
implementos para la escuela  

 

 

Dirección  

4 LIDERAZGO Evaluación año 2020 por la comunidad 
educativa 

Dirección  

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 

LICEO 

RESPONSABLES 

 LIDERAZGO   

1 LIDERAZGO Establecer acciones para identificar y apoyar a 
estudiantes que presenten posible deserción 
escolar debido al contexto actual. 

 Equipo de Gestión 

2 LIDERAZGO Estudiantes identificados con riesgo de 
deserción escolar, reciben apoyo de tutores. 

Equipo de Gestión 

3 LIDERAZGO El 100% de las instalaciones del Liceo, cuentan 
con los requerimientos necesarios para el 
retorno seguro a clases presenciales 

Equipo Directivo 

4 LIDERAZGO Realización de Prueba de transición 
Universitaria donde concurren estudiantes de 
cuarto medio del liceo y la comuna incluso 
estudiantes de otras comunas que prefieren el 
nuestro Liceo 

Equipo Directivo y 
de Convivencia  
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Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 

MELOCOTÒN 

RESPONSABLES 

 LIDERAZGO   

1 Capacitaciones Capacitaciones a docentes con Sumo Primero 
Sobre liderazgo para equipos directivos y 
docentes en el ámbito de metodologías de 
aprendizaje en matemáticas. 

Capacitación sobre aprendizajes basado en 
proyectos 

Director 

2 Autocuidado Talleres de autocuidado para todo el personal 
Fuera de la escuela 

Director 

3 Convenios Convenios con universidad Andrés Bello sobre 
medio ambiente, con talleres para los alumnos. 

Convenio con el IND sobre realización de 
talleres de atletismo y la adquisición de 
materiales deportivos. 

Director 

4 Pasantías Pasantías con el equipo de gestión con otras 
escuelas de la región, tales como Escuela 
Republica de Israel de Peñaflor, Escuela 
Dagoberto Godoy de Conchalí, todo esto con 
la finalidad de compartir experiencias exitosas 
de los equipos de gestión de los colegios 

Director 

5 Inauguración Ceremonia de inauguración del Laboratorio de 
Inglés, el cual será un laboratorio comunal 

Director 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 

SAN ALFONSO 

RESPONSABLES 

1 LIDERAZGO Fiesta de la chilenidad 

Bailes tradicionales de Chile, vía online. 

Todo el 
establecimiento 

2 LIDERAZGO Graduación Kínder   18:30 hrs Equipo directivo 

Docentes de esos 
cursos. 

Cursos de 3º a 8º 

3 LIDERAZGO Graduación 8º básico 18:00 hrs Equipo directivo 

Docentes de esos 
cursos. 
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Cursos de 3º a 8º 

4 LIDERAZGO Mi primera lectura. Equipo directivo 

Docentes de esos 
cursos. 

1º y 2º 

5 LIDERAZGO Premiación Finalización del año escolar. Equipo directivo 

Docentes de esos 
cursos. 

Cursos de pk  a 
8º 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 

SAN GABRIEL 

RESPONSABLES 

 LIDERAZGO   

1.- Cronograma de 
reuniones 
internas. 

Reuniones sistemáticas con diversos equipos 
para la buena gestión de la escuela: 

Equipo de gestiòn 

Consejo de profesores 

equipo de asistentes 

Coordinaciones por ciclo 

Apoderados  

estudiantes 

Directora 

2.- Cronograma de 
reuniones con 
redes 

Reuniones sistemáticas con diversas redes 
de apoyo para la buena gestión del 
establecimiento: 

Programas de apoyo( vida sana, IND,SENDA 
,CRAI,CONAF, etc) 

Institucionales:  Reuniones corporativas de 
directores y UTP, Orientación y Convivencia, 
Inclusiòn , extraescolar. 

otros. 

Universidad San Sebastián. 

 

Directora 
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3.- Generación de 
apoyos y recursos 
para la escuela 

Lodge el Morado : cena de gala para el 
Octavo básico,día de autocuidado para el 
personal del establecimiento. 

Convenio con Red de alimentos para entregar 
insumos a familias que lo necesitaran. 

 

 

Directora 

4.- Tramitación para 
creación de nivel 
de Primero medio 
para la escuela. 

Recolección y elaboración de diversos 
insumos requeridos por el Ministerio de 
educación para la creación del nivel 

Directora 

Equipo de 
Gestión. 

Corporación de 
educación 

5.- Implementación 
de espacios y 
recursos para la 
enseñanza 
media. 

Adecuar y reorganizar espacios y recursos 
para la futura enseñanza media en el 
establecimiento. 

Directora 

Equipo de 
Gestión. 

Corporación de 
educación 

6.- Recepción y 
adecuación de 
nuevas 
instalaciones en 
el 
establecimiento.  

 Recepción y adecuación de aulas de pre-
básica y biblioteca escolar y comunitaria. 

Directora 

Equipo de 
Gestión. 

Corporación de 
educación. 

Comunidad 
educativa. 
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Actividades de mejoramiento organizacional en los establecimientos educativos 
municipales de San José de Maipo 
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ÁREA CONVIVENCIA 
 

Durante el año 2021, la coordinación liderada por la Corporación Municipal, 
implementó en cada uno de los establecimientos educacionales, una serie de 
procedimientos, en el marco de la pandemia, tendientes al mejoramiento de la 
gestión de la convivencia escolar y la visión inclusiva. En seguida, presentamos 
las prácticas exitosas de trabajo 2021 y un apartado especial con las actividades 
del último trimestre del año.  

 

EJE TEMÁTICO PRÁCTICAS EXISTOSAS 

ACCIONES DE TRABAJO 2021 

( primer y segundo semestre) 

PRINCIPALES 
DIFICULTADES 

¿QUÉ ESTRATEGIAS 
VISUALIAZO/PROPONGO 

PARA EL AÑO 2022 

 

 

 

ESTUDIANTES 

 

 

 

GTP 

- Visitas domiciliarias, por falta 
de adherencias, apoyo 
socioemocional, entrega de 
material pedagógico. 

- Contacto a distancia a 
estudiantes. 

- Coordinación de casos con 
establecimientos de la 
comuna, por casos en común. 

- Análisis de casos, por posible 
repitencia, falta de adherencia, 
acuerdos y compromisos. 

- Acompañamiento en aula 
virtual y presencial. 

- Co-docencia. 
- Elección de centro de 

estudiantes, acompañamiento 
de acciones. 

- Aplicación de DIA, en sus tres 
etapas y recomendaciones. 

- Atención en aula de recursos. 
- Realización de efemérides. 
- Entrega de planillas 

socioemocionales. 
(sintomatología en pandemia, 
recomendaciones post retorno, 
etc.). 

- Atención individual presencial. 
- Evaluaciones, formularios, 

informes. 
- Denuncias por vulneración de 

derechos. 
- Intervenciones específicas 

SENDA. 
- Talleres desde salud. APS. 

- Pandemia. 
- Acceso a 

tecnología. 
- Falta de 

conectividad. 
- Baja 

motivación a 
la modalidad. 

- Bajo apoyo 
desde la 
familia en el 
proceso 
educativo 
hacia el 
estudiante. 

- Resistencia 
al retorno. 

- Diagnostico 
socioemocional 
(inicio-intermedio-
final). 

- Diagnóstico de 
aprendizajes. 

- Aplicación de 
juegos lúdicos, 
deporte, 
risoterapia. 
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- Realización talleres 
especificas con temáticas para 
cada curso. 

- Retorno seguro. 
- Aplicación de protocolos 

COVID. 
- Encuentros con estudiantes. 

MANZANO 

- Clases virtuales para los 
estudiantes. 

- Encuentros socioemocionales 
para el retorno a clases. 

- Vuelta paulatina a clases 
presencial. 

- Evaluación por plataformas. 
- Uso de plataformas. 
- Talleres de orientación. 
- Visitas domiciliarias. 
- Atención individual. 

- Conexión a 
internet, 
ubicación 
geográfica. 

- Falta de 
apoyo 
emocional 
individual. 

- Mantener 
medidas 
sanitarias, 
protocolos. 
Falta de 
supervisión 
de las 
medidas. 

- Información 
no real sobre 
lo 
pedagógico. 

- Planificacion
es. 

- Articulación 
de trabajos.  

- Mantener 
priorización de 
objetivos. 

- Seguir encuestas 
para levantamiento 
de información. 

- Subir tutoriales, 
videos y material 
didáctico. 

- Realización de 
materiales de la 
escuela. 

- Mantener los 
talleres y fortalecer 
el trabajo 
educación 
emocional. 

JBA 

- Rescate de estudiantes con 
baja adherencia. 

- Apoyo a estudiantes a través 
de diversos medios. 

- Visitas domiciliarias. 
- Seguimientos y monitoreo a 

estudiantes. 
- Trabajo en horario de 

orientación y apoyo de 
profesionales PIE-CE. Con 
recursos de fundación CAP y 
SENDA. 

- Vuelta a clases presenciales. 
- Talleres socioemocionales. 
- Acompañamiento. 
- Co-docencia. 
- Aplicación DIA. 
- Elección centro de estudiantes 

por cursos. 
- Uso de protocolos COVID. 
-  

- Baja 
motivación 
hacia el 
aprendizaje. 

- Dificultad y 
baja 
conectividad. 
Uso de 
internet. 

- Escasas 
conexión de 
estudiante a 
clases 
virtuales. 

- Baja 
autonomía.  

- Continuidad con 
seguimiento y 
monitoreo 
permanente.  

  LICEO 
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- Programa de acompañamiento 
apoyo socioemocional “contigo 
a todas”. (Psicólogas PIE y 
Convivencia Escolar). 

- Profesores tutores. Trabajo 
con estudiantes con baja 
adherencia al proceso 
educativo. 

- Rescate de estudiantes con 
baja adherencia a proceso 
educativo, por medio de 
seguimientos sistemáticos, a 
través de llamadas telefónicas, 
visitas domiciliarias. 

- Trabajo clínico (psicoterapia), 
con estudiantes con ideación 
suicida, indicadores depresión, 
ansioso, entre otros, que otros 
APS no logro contactar, debido 
a las largas listas de esperas. 

- Elección de CC.EE.  

- Motivación 
por proceso 
escolar por 
parte de un 
% importante 
del liceo. 

- Dificultad de 
conectividad. 

- Baja 
participación 
de clases 
online.  

- Un % 
importante 
de 
estudiantes, 
se vio 
afectado en 
su salud 
mental 
durante la 
pandemia 
(sintomatolo
gía 
alteraciones 
de sueño, 
animo, riesgo 
suicida, 
ansiedad). 

- Continuar con la 
atención 
psicológica 
personalizada. 

- Talleres de 
habilidades 
socioemocionales. 

- Monitorear 
estudiantes que 
repiten de curso, e 
implementación de 
apoyo pedagógica. 

 

MELOCOTÓN 

- Clases virtuales  
- apoyo en aula de recursos. 
- Encuestas socioemocionales. 
- Retorno a clases. 
- Retorno paulatino a clases 

presenciales. 
- Evaluaciones a través de 

plataforma virtuales. 
- Talleres de convivencia con 

diferentes cursos. 
- Visitas domiciliarias. 

- Conexión 
internet por 
zona 
geográfica. 

- Falta de 
apoyo 
psicológico. 

- Mantener e 
interiorizar 
las medidas 
sanitarias. 

- Entrega de 
información 
no real. 

- Uso de 
plataforma. 

- Baja 
conectividad. 

- Poca 
comunicació
n con 
estudiante 
(retroaliment
ación). 

- Mantener las 
priorizaciones de 
objetivos 
curriculares. 

- Continuar con 
encuestas para 
realizar catastro de 
diferentes temas. 

- Enviar tutoriales. 
- Material didáctico. 
- Continuar utilizando 

la tecnología en el 
proceso de 
aprendizaje. 

- Continuar con 
talleres. 

- Mantener visitas 
domiciliarias. 

-  

SAN ALFONSO 
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- Clases online 
- Rescate de estudiantes. 
- Vuelta a clases presenciales 

(Retorno). 
- Encuestas. 
- Talleres C.E 

- Conexión 
(Internet). 

- Falta de 
dispositivos 
tecnológicos. 

- Área 
socioemocio
nal. 

- Motivación. 
- Interiorizació

n de 
protocolos 

- Usos de 
plataforma. 

- Evaluacione
s online no 
reflejaba la 
realidad. 

- Retorno a clases 
presencial.  

- Priorización 
curricular.  

SAN GABRIEL 

- Visitas Domiciliarias. 
- Material pedagógico para cada 

estudiante. 
- Contacto telefónico con cada 

estudiante y familia. 
- Análisis de casos (estudio). 
- Coordinación de casos con el 

EE. 
- Apoyo socioemocional. 
- Acompañamiento virtual y 

presencial. 
- Encuentro de representantes 

de estudiantes. 
- Aplicación DIA en sus 3 fases. 
- Adecuación curricular. 
- Realización de efemérides. 
- Plantillas Socioemocionales. 
- Atención individual presencial 

cumpliendo con el protocolo 
COVID-19. 

- Evaluaciones y 
reevaluaciones. 

- Intervención con redes 
SENDA/VIDA SANA. 

- Orientación talleres 
socioemocionales. 

- Talleres medioambientales. 
- Plan de retorno seguro. 
- Aplicación protocolo COVID. 

 

- Pandemia 
COVID. 

- Acceso a 
tecnologías y 
conectividad. 

- Baja 
motivación y 
disposición a 
la nueva 
modalidad 
de trabajo. 

- Lejanía 
(zona 
geográfica) 

- Escaso 
apoyo de las 
familias en el 
proceso 
educativo 
hacia el 
estudiante. 

- Resistencia 
al retorno. 

- Diagnostico 
socioemocional 
inicial, intermedio y 
final. 

- Diagnóstico de 
aprendizajes inicial, 
intermedio y final. 

- DIA, desde una 
mirada inclusiva. 

- Juegos lúdicos, 
deportes, 
risoterapia. 
 

 

 

 

GTP 

- Contacto telefónicos y/o 
presencial. Acompañamiento, 
intervención y seguimiento. 

- Encuesta socioemocional y 
socioeconómica. 

- Falta de 
compromiso. 

- Respeto de 
horarios. 

- Potencia CEPA. 
- Mantener 

conversatorios. 
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FAMILIAS 

 

- Apoyos socioeconómicos. 
- Visitas domiciliarias. 
- Orientación social y emocional 

y apoyo en proceso de crianza 
en pandemia. 

- Envió de plantillas 
psicosocioemocional. 

- Gestión de recursos para 
familias. 

- Seguimiento de casos Covid. 
- Participación intervención de 

apoderados. 
- Conversatorio con 

apoderados. 
- Acompañamiento 

psicosocioeconomico. 
 

- Interrupcione
s clases 
online. 

- Espacios 
físicos para 
clases. 

- Dificultad de 
recursos. 

- Manejo de 
tecnología. 

- Organización 
frente a 
modalidad 
online.  

- Mantener y 
potenciar las redes 
sociales. 

- Establecer límites y 
horarios familia-
escuela. 

MANZANO 

- Reunión de apoderados virtual. 
- Uso de plataforma. 
- Horarios fijos de docentes para 

contestar. 
- Tallares de fundaciones para 

padres. 
- Trabajo colaborativo con las 

familias. 
- Actividades enfocadas en los 

apoderados. 
- Encuestas socioemocionales. 
- Envió de plantillas y capsulas. 

- Falta de 
insumos para 
la conexión, 
poca 
participación. 

- No había 
espacio 
adecuado 
para las 
clases. 

- Horario de 
docentes no 
respetados, 
los 
conductos 
regular no 
eran 
respetados. 

- Mejor asistencia, 
retomar las 
reuniones. 

- Enviar videos y 
capsulas para los 
apoderados. 

- Presencia de 
fundaciones en las 
escuelas. 

- Utilizar otros 
medios de 
contacto. (p.e. 
libreta de 
comunicación, etc). 

JBA 

- Programa fundación CAP, 
familia/escuela. 

- Reuniones de apoderados, 
incluyendo talleres. 

- Coordinación con padres y 
apoderados a través de 
diferentes medios, WhatsApp, 
llamadas telefónicas, zoom. 

- Entrevistas con apoderados. 
- Encuestas socioemocionales. 
- Visitas domiciliaria.  
- Orientación social y envío de 

planillas comunales. 
- Trabajo colaborativo.  

- Baja 
adherencia y 
participación. 

- Dificultad 
para generar 
los centro de 
padres. 

- Generar 
escuelas 
para padres 
de su interés. 

- Falta de 
compromiso 
y/o 
negligencia. 

- Intervencion
es de los 
padres en 

- Crear instancia de 
mayor 
participación, para 
incluir a la familia en 
actividades 
grupales. 

- Utilizar a los 
monitores que 
trabajar en 
fundación CAP, 
para generar centro 
de apoderados. 

- Enviar capsulas y 
recursos más 
amigable.  
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clases 
virtuales. 

- Demandante 
y 
dependiente
s. 

- Escaso 
control en el 
apoyo de la 
familia con 
respeto al 
ámbito 
pedagógico.  

LICEO 

- Reactivación de CCAA 
(Elección). 

- Espacios de reunión 
apoderados de contención 
emocional. 

- Establecimiento de contacto 
con las familias, a través de 
visitas domiciliarias, llamados 
telefónico, WhatsApp, video 
llamadas). 

- Aplicación de encuestas 
socioemocional. 

- Reunión de apoderados 
virtuales. 

- Baja 
participación 
y 
compromiso 
con el 
proceso 
educativo. 

- Bajo respeto 
por parte de 
apoderados 
frente a 
tiempos del 
docente, y 
del equipo. 

- Profesores y 
asistente con 
horario 
inadecuado 
(atención 
hasta fines 
de semana). 

- Generar más 
espacios de 
participación para 
CCAA. 

- Escuela para 
padres con 
temática de interés 
de los apoderados. 

- Permitir que el liceo 
propicie espacios 
para rendir actos a 
familias. 

- Mantener el 
material gráfico, 
para la familia en 
relación a la ayuda 
social, crianza, etc. 

MELOCOTÓN 

- Reuniones de apoderados, en 
forma virtual. 

- Trabajo con fundación CAP. 
- Apoyo y clases virtuales. 
- Trabajo colaborativo con la 

familia. 
- Conversaciones con las 

familias. 
- Encuestas socioemocionales. 
- Visitas domiciliarias. 
- Gestión de recursos y trabajo 

con el centro de padres. 
-  

- Uso de 
plataforma, 
conexión a 
internet y 
poca 
participación 

- Motivación y 
participación 
de los 
apoderados. 

- Interrupción 
de los 
apoderados 
en clases 
virtuales. 

- En algunas 
ocasiones 
poca 
responsabilid
ad. 

- Buena asistencia 
(mejor que 
presencial). 

- Continuar con el 
apoyo de forma 
presencial. 

- Continuar con el 
apoyo de manera 
virtual, organizando 
por horarios. 

- Continuar con el 
trabajo colaborativo  
con horas 
establecidas, y 
comunicación más 
formales. 

- Mantener los 
apoyos. 

- Potenciar centro de 
padres. 
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- No respetar 
horarios, ni 
conductos 
regulares de 
comunicació
n.  

SAN ALFONSO 

- Reuniones de apoderados 
online. 

- Encuesta. 
- Escuela para padres. 
- Comunicación fluida con 

familias. 
- Envío de planillas. 
- Gestión de recursos para las 

familias. 

- Uso de 
plataforma 
para envío 
de tareas. 

- Bajo 
compromiso. 

- Baja 
motivación 
para el apoyo 
del proceso. 

Poco respeto en el 
horario de 
profesores. 

- Mantener 
reuniones online y 
presencial. 

Potenciar y crear CPA 

SAN GABRIEL 

- Contacto telefónico para el 
acompañamiento, intervención 
y seguimiento. 

- Encuestas socioemocionales y 
socioeconómicas. 

- Visitas Domiciliarias. 
- Orientación social y apoyo en 

el proceso de crianza en 
pandemia. 

- Envío de plantillas 
socioemocionales. 

- Reuniones de apoderados, 
con entrega de material de 
apoyo (virtual). 

- Centro General de Padres y 
apoderados. 

- Gestión de recursos para la 
familia 

- Conversatorio con las 
Familias. 

- Apoyo legal y 
acompañamiento en el 
proceso. 

- Baja 
participación 
en los 
procesos. 

- Baja 
adherencia 
por voluntad 
propia. 

- Baja 
responsabilid
ad por parte 
de la familia. 

- Familias con 
característic
as 
asistencialist
as. 

- Potenciar el Centro 
General Padres y 
Apoderados. 

- Mantener y 
potenciar las 
RRSS. 

- Contar con 
teléfonos 
institucionales. 

 

 

 

 

 

 

GTP 

- Aplicación de protocolos 
COVID. 

- Autocuidado 2020. 
- Celebraciones a distancia 

estamentos. 
- Elaboración de material 

audiovisual. (capsula, videos, 
planillas, entre otras). 

- Coordinación con docencia. 

- Bajo manejo 
de 
tecnología. 

- Estrés 
laboral. 

- Compatibiliz
ar los 
tiempos 
trabajo-

- Diagnóstico inicial 
para generar 
acciones 
específicas. 

- Retornar 
capacitaciones de 
fundación 
CASERTA. 
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DOCENTES y 

ASISTENTE DE 
LA 

EDUCACIÓN 

 

- Reuniones de gestión. 
- Coordinación por ciclo. 

familia-
personal. 

- Impacto 
socioemocio
nal. 

- Autogestión 
de recursos, 
para cumplir 
labores. 

- Excesos de 
trabajo 
administrativ
o. 

- Extensión 
del horario 
laboral por 
recarga de 
labores. 

- Alteraciones 
de salud 
mental. 
(ansiedad, 
estrés, 
sueño). 

- Enfrentamie
ntos de 
duelo. 

- Enfrentamie
nto de Covid. 

- Aumento de 
licencias 
médicas lo 
que 
repercute en 
el recarga 
laboral de 
otros. 

- Resistencia 
al retorno 
(miedo-
incertidumbr
e). 

 

 

- Realización de 
capacitaciones 
acorde a 
necesidades y 
tiempos. 

 

MANZANO 

- Trabajo colaborativo PIE 
- Estudios de casos. 
- Buenas prácticas. 
- Traspaso de curso, a 

profesionales que se iban con 
licencia médica. 

- Autogestión de recursos. 
- Aplicación protocolos COVID-

19. 
- Autocuidado. 
- Celebraciones. 

- Licencias 
médicas. 

- Falta de 
RRHH. 

- Estrés 
laboral. 

- Compatibiliz
ar el trabajo 
con la 
familia. 

- Mantener el trabajo 
colaborativo y 
contratar personal. 

- Aumentar la 
frecuencia de los 
estudios de casos y 
seguimiento. 

- Autocuidado del 
personal. 

- Talleres de 
CASERTA. 
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- envío de material audiovisual. - Uso personal 
tecnología y 
espacio 
físico. 

- Exceso de 
horario de 
trabajo. 

JBA 

- Implementación de los equipos 
de aula semanales. 

- Trabajo colaborativo. 
- Compartir buenas prácticas. 
- Identificar casos que requieren 

intervención. 
- Estudios de casos. 
- Coordinación de casos. 
- Coordinación y trabajo 

colaborativo entre equipo Pie y 
Convivencia escolar. 

- Comunicación fluida con 
profesores jefes y asignaturas. 

- Rescate de estudiantes. 
Trabajo con la nómina de 
contacto Mineduc. 

Participación de consejo de 
profesores y de reflexión. 

- Falta de 
conocimiento 
en el uso de 
tecnologías 
(TICS). 

- Exceso de 
trabajos 
administrativ
os. (Estrés 
laboral). 

- Aumento de 
horas de 
trabajo en la 
modalidad 
virtual. 

- Autogestión 
de recursos. 

- Dificultad en 
salud mental. 

- Resistencia 
al retorno. 

- Continuar con la 
implementación de 
equipos de aula. 

- Realización de 
capacitaciones 
desde los equipos 
de gestión. Realizar 
retroalimentación.  

LICEO 

- Apoyo constante de docente 
en temáticas de tics 
(Capacitaciones, material, etc). 

- Reuniones de estudios de 
casos, con el profesor, PIE, 
Convivencia escolar, equipo 
directivo.  

- Dificultad 
para adquirir 
conocimiento
s en tics 
tardía puesto 
en práctica. 

- Aumenta la 
carga 
laboral, 
desde el 
trabajo 
virtual. 

- Sobrecarga a 
equipos de 
convivencia y 
PIE, desde la 
falta de 
apoyo, 
psicológico a 
estudiantes 
por parte de 
las redes. 

- Autogestión 
de recurso, 
para 
desarrollar el 

- Generar instancias 
de socializar 
buenas prácticas 
docente. 

- Talleres de manejo 
de clima laboral, a 
partir de dirección 
de necesidades. 

- Retroalimentación 
del trabajo 
realizado por parte 
de jefaturas. 
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trabajo virtual 
(equipo, PC, 
planes de 
internet, 
celular). 

MELOCOTÓN 

 

- Trabajo colaborativo con 
docentes y equipo PIE-CE. 

- Estudios de caos con docentes 
y PIE-CE. 

- Reuniones de coordinación por 
ciclos. 

- Trabajo colaborativo con toda 
la comunidad educativa. 

- Autocuidado nivel escuela 
2020-2021 

 

 

- Extensión de 
horarios y 
licencias 
médicas. 

- Bajo manejo 
de las redes 
y 
tecnologías. 

- Poco 
compromiso 
por parte de 
algunos 
docentes. 

- Falta de 
recursos 
humano y 
tecnología. 

- Exceso de 
trabajo 
administrativ
o. 

 

 

 

 

- Continuar con el 
trabajo colaborativo 
con todos los 
docentes. 

- Mantener estudios 
de casos, aumentar 
las frecuencias y 
seguimientos. 

- Mantener las 
reuniones y trabajo 
colaborativo. 

- Capacitaciones de 
acuerdo  a la 
necesidad. 

-  

SAN ALFONSO 

- Flexibilidad. 
- Capacidad de adaptación. 
- Autocuidado. 
- Intercambio de prácticas 

exitosas. 

- Dificultad 
para poner 
límites, en 
cuanto al 
trabajo 
online. 

- Licencias 
médicas. 

- Falta de 
recursos 
para 
profesionale
s de la 
escuela (falta 
educador 
diferencial y 
trabajador 
social). 

Trabajo colaborativo. 

 

Implementar trabajo 
colaborativo. 
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SAN GABRIEL 

- Aplicación protocolos Covid. 
- Autocuidado 2020-2021 
- Celebración asistente de la 

educación y profesores. 
- Celebraciones virtuales 
- Capsulas, material audiovisual. 
- Coordinación con docentes.  

Trabajo colaborativo. 

- Bajo manejo 
de 
tecnologías. 

- Estrés 
laboral. 

- Compatibiliz
ar los 
tiempos de 
trabajo vs 
familia. 

- Autogestión 
de recursos 
para el 
cumplimiento 
laboral. 

- Exceso 
trabajo 
administrativ
o. 

- Extensión 
jornada 
laboral y 
reorganizaci
ón de labores 
debido a la 
contingencia 
sanitaria. 

- Alteraciones 
emocionales, 
desregulació
n de sueño y 
sintomatolog
ía asociada a 
estrés 
crónico. 

- Aumento de 
licencias 
médicas. 

- Enfrentamie
nto 
emocional a 
pandemia. 

- Resistencia 
al retorno. 

- Diagnostico 
socioemocional 
enfocado a 
profesores y 
asistentes. Inicial-
intermedio y final.  

- Talleres CACERTA 
- Realización de 

capacitaciones 
acorde a las 
necesidades. 

- Centro de atención 
de salud mental. 
 

REDES GTP 

- Derivación de casos. 
- Coordinación y seguimientos 

de casos, 
- Coordinación y trabajo 

colaborativo con OPD y Salud. 
- 4 a 7. Programa SERNAMEG. 

-  falta de 
especialistas 
en la red de 
salud. 

- Colapso de 
redes. 

- Falta de 
conocimiento 
de los casos 
por parte de 

- Fortalecer las 
coordinaciones.  
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las red, en 
coordinación
.  

MANZANO 

- Trabajo con fundaciones del 
EE. 

- Seguimientos de casos 

- El trabajo no 
abarco el 100 
% de 
estudiantes. 

- Falta de 
atención 
presencial. 

- Mantener lazos con 
redes de trabajo. 

- Seguimientos de 
casos.  

JBA 

- Trabajo sistémico con algunas 
redes, como PPF, OPD y 
COSAM, 

- Trabajo sistemático con 
fundación CAP. 

- En programas aprender en 
familia y equipo. 

- Programa 4 a 7, con 
estudiantes y familia. 

- Trabajo con núcleo 
humanitario. 

- Falta de 
articulación 
con APS y 
Posta. 

- Falta de 
profesionale
s y con un 
desgaste en 
la carga de 
trabajo. 

- Falta de 
atención 
presencial. 

- Aumento de 
licencias 
médicas. 

- Coordinación 
mensual con redes 
y equipo de 
profesionales. 

- Optimizar los 
tiempos. 

LICEO 

- Coordinación constante con 
redes de apoyo. 

- Apoyo por parte de redes en 
realización de talleres para la 
comunidad.  

- Colapso de 
APS, posta y 
salud mental, 
licencia 
médicas.  

- Mantener 
coordinación 
constante con 
redes de apoyo 
(seguimientos de 
casos, 
planificación, 
talleres para la 
comunidad).   

MELOCOTÓN 

- Trabajar con redes externa. 
- Derivación de casos a los 

diferentes instituciones 
(COSAM, OPD, ETC). 

- Trabajo sistemático con 
fundación CAP. 

- Redes 
colapsadas. 

- Faltas de 
especialistas 
en salud. 

- Falta de 
información 
de redes. 

- Atenciones 
presenciales. 

- Mantener y 
aumentas las 
redes. 

- Coordinaciones 
más recurrentes 
con redes. 

SAN ALFONSO 

- Trabajo con comunidad 
descubre Maipo. 

- Lentitud en 
respuesta. 

- Baja 
atención. 

- articulación y 
atención, optimizar 
procesos. 

-  
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- Al retorno de modalidad se 
pudieron agilizar algunos 
procesos y atenciones. 

 

SAN GABRIEL 

- Derivación de casos de 
coordinación, y seguimiento 
de casos. 

- Coordinación y trabajo 
colaborativo con OPD y APS. 

- Fundación chinita, apoyo 
socioemocional.  

- Falta de 
especialistas 
en la red de 
salud. 

- Colapso de 
la red de 
salud, foco 
de atención 
Covid. 

- Falta de 
conocimiento
s de los caos 
por parte de 
la red en 
coordinación
. 

- Fortalecer el trabajo 
colaborativo con las 
redes y optimizar 
tiempos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipos multidisciplinarios de las escuelas y liceo municipal trabajando para el 
mejoramiento de la convivencia escolar 
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Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

GTP 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA (último trimestre) 
FECHA 

RESPONSABL
ES 

1. CONVIVENCIA    

2. Visitas 
domiciliarias 

Se realizan visitas domiciliarias de 
rescate con el objetivo de generar 
compromisos y acuerdos.  

Octubre-
noviembre-
diciembre 

Dupla 
psicosocial 

3. Charla ciber 
seguridad 7º y 
8º 

Se realiza charla sobre ciber 
seguridad, bullying, sexting, ciber 
bullying, grooming y suplantación de 
identidad, con el objetivo de 
concientizar a las y los estudiantes 
sobre los riesgos del mundo virtual.  

27/10/2021 
y 
23/11/2021 

Dupla 
psicosocial 

4. Charla 
prevención del 
embarazo 
adolescente 

Se realiza charla sobre la prevención 
del embarazo adolescente 

04/11/2021 Matrona APS 

5. Conversatorio 
ciber seguridad 
con madres, 
padres y/o 
apoderados 

Se realiza conversatorio sobre la 
temática de ciber seguridad con el 
objetivo de informar a las y los 
apoderados sobre los riesgos virtuales 
y cómo prevenir desde el hogar el mal 
uso de las redes sociales. Se 
compartes tips entre apoderados.  

08/11/2021 Dupla 
psicosocial 

6. Jornada con 
estudiantes en 
práctica de 
Trabajo Social 

Se realiza jornada con estudiantes en 
práctica de la carrera de Trabajo 
Social de toda la comuna con el 
objetivo de generar un trabajo 
colectivo mediante dinámicas, análisis 
del quehacer del Trabajador/a Social, 
compartir experiencias y buenas 
prácticas, entre otros.  

16/11/2021 Coordinador 
PIE-CE 
Comunal y 
Trabajadoras 
Sociales de 
educación.  

7. Conmemoració
n día de la Paz, 
amistad y 
amabilidad 

Se realizan actividades durante todo el 
mes con el objetivo de que los 
estudiantes incorporen la importancia 
de ésta efeméride. Junto al centro de 
estudiantes se realiza una venta de 
globos temáticos para intercambiar 
entre compañeros/as.  

Noviembre Equipo de CE y 
Centro de 
estudiantes 

8. Día de los 
derechos del 
niño y la niña 

Se realiza actividad en los recreos en 
formato de circuito donde respondían 
afirmaciones V o F para avanzar en el 
circuito. Participan todos los 
estudiantes presentes.  

30/11/2021 Equipo de CE 
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9. Día de la 
inclusión 

Se confecciona diario mural de 
opiniones respecto a ¿Qué es la 
inclusión? En la que participan todos 
los estudiantes asistentes.  

09/12/2021 Equipo PIE-CE 

10. Entrega de 
beneficio de gas 
a apoderados 

Se realiza la entrega del beneficio de 
vales de gas a apoderados con 
dificultades económicas 

08/12/2021 
al 
11/12/2021 

Trabajadora 
Social 

11. Celebración día 
del profesor/a 

Se realiza celebración día del 
profesor/a en la que representantes de 
los estudiantes entonan una canción 
como regalo para los docentes en su 
día, en conjunto con el centro de 
estudiantes. 

Estudiante representante entrega 
unas palabras de agradecimiento a los 
docentes en su día 

12/10/2021, 
18/10/2021 
y 
19/10/2021 

Equipo CE y 
Centro de 
Estudiantes 

12. Charla SENDA 

“Prevención de 
consumo de 
tabaco 
adolescente” 
(7º).  

Se solicita charla específica para 
estudiantes de 7º básico, respecto a la 
prevención de consumo de tabaco 
adolescente.   

22/11/2021 Equipo de CE 
realiza solicitud 
a equipo 
SENDA.  

13. Atención a 
estudiantes  

Se realizan entrevistas individuales e 
intervenciones especificas a 
estudiantes, por derivación y/o 
demanda espontánea.  

Octubre, 
noviembre y 
diciembre 

Dupla 
psicosocial. 

14. Coordinaciones 
con Centro 
estudiantil 

Se entregan orientaciones para 
generar acciones específicas desde el 
centro de estudiante con la comunidad 
educativa.  

Octubre, 
noviembre y 
diciembre 

Equipo de CE y 
Centro de 
Estudiantes 

15. II Planificación 
de clases de 
Orientación  

Se realiza II planificación de las clases 
de orientación correspondiente a los 
meses octubre y noviembre 2021, y se 
envía a cada jefatura vía correo 
electrónico.  

Octubre Psicóloga PIE-
C.E 

16. Mediación 
escolar 

Se realizan acciones específicas 
desde convivencia escolar, mediando 
situaciones de conflicto al interior de la 
escuela.  

Octubre, 
noviembre, 
diciembre.  

Dupla 
psicosocial. 
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Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

MANZANO 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA (útimo trimestre) 
FECHA 

RESPONSABLE
S 

1 CONVIVENCIA Entrega de mercadería e insumos a 
familias focalizadas con el apoyo de 
Fundación, Núcleo Humanitario, 
ONG causas nobles, Proyecto 
respuesta comunitaria y 
apadrinamiento desde EEUU.   

Septiembr
e a 
Diciembre  

Equipo gestión  

2 CONVIVENCIA Celebración del día del niño. 
Experiencia en línea de juegos y 
actividades  

Agosto  Equipo gestión 

3 CONVIVENCIA Talleres de apoyo emocional con 
ayuda de Fundación CAP  

Todo el 
año  

Equipo gestión 

4 CONVIVENCIA Clases de orientación con trabajo 
colaborativo entre docentes y  

Todo el 
año  

Equipo gestión 

5 CONVIVENCIA Realización de ceremonia de 
graduaciones de 8º Básico  

Diciembre  Equipo gestión 

6 CONVIVENCIA Realización de ceremonia de egreso 
Kinder 2020 

Diciembre  Equipo gestión 

7 CONVIVENCIA Entrega de regalos de navidad  

 

Diciembre  Equipo gestión 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

JULIETA 

BECERRA 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 
FECHA 

RESPONSABL
ES 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

Celebración del Dia del Asistente de la 
Educación 

30 9/2021 Equipo de 
Gestión 

2 Reunión Coordinación Programa 
“Aprender en Familia”- Fund. CAP 

07/10/2021 Fundación CAP 

3 Elaboración Planilla Contacto MINEDUC 08/10/2021 Prof. Jefes 

4 Celebración interna del Dia del Profesor 15/10/2021 Equipo de 
Gestión 

5 Concurso “Nuestra experiencia en 
Pandemia” 

20/10/2021 Fundación CAP 

6 Encuentro de Monitores Aprender en 
Fami. 

21/10/2021 Fundación CAP 
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7  

 

CONVIVENCIA 

Reunión Coordinación Programa 
“Aprender en Familia”- Fund. CAP 

07/10/2021 Fundación CAP 

8 Preparación con docentes; Taller de 
Formación para PPyAA” 

17/11/2021 Psicólogos 

9 Preparación Taller Orientación para 
estudiantes 

17/11/2021 Paula Muñiz y 
PJ 

10 Encuentro de Monitores Aprender en 
Fami. 

18/11/2021 Fundación CAP 

11 Aplicación DIA Socioemocional 22/11/2021 Prof. Jefes 

12 Fiesta de la Familia en Plaza de Armas 
SJM 

03/12(2021 Fundación CAP 

13 Recepción del Taller Entre Familias 06/12/2021 Fundación CAP 

14 Capacitación Virtual Comunal N°5 
Aprender en familia: “Resolución de 
conflictos en el vínculo con 
familias”(directivos, docentes y 
asistentes profesionales) 

21/12/2021 Fuindación 
CAP 

15 Evaluación del 2do año de trabajo 
Fund.CAP: Trabajo Estándares: 
Dirección, , Coordinadores, UTP, 
Coordnadora PIE 

27/12/2021 Fundación CAP 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

LICEO 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 
FECHA 

RESPONSAB
LES 

1 CONVIVENCIA    

2 CONVIVENCIA Identificar las necesidades que presentan los 
estudiantes, entregando estrategias de 
contención a través de la orientación remota y 
presencial. 

Todo el 
año 

Equipo de 
Convivencia 
Escolar 

3 CONVIVENCIA Apoyo a los profesores jefes, en forma virtual, 
con la finalidad de potenciar los vínculos de 
confianza con sus estudiantes en la 
orientación formativa y académica. 

Todo el 
año 

 Equipo de 
Convivencia 
Escolar 

4 CONVIVENCIA Coordinar acciones en relación al buen trato, a 
la prevención del acoso escolar virtual, 
sensibilizando, capacitando y compartiendo 
experiencias en torno a la convivencia escolar 
y promoción del buen trato en todos los 
contextos. 

Todo el 
año 

Equipo de 
Convivencia 
Escolar 

5 CONVIVENCIA Programa de Acceso con equidad a la 
Universidad (PACE) que consiste en un 
trabajo anual del Ministerio de Educación A 
través de la Universidad Cardenal Raúl Silva 

Todo el 
año 

Equipo de 
Convivencia 
Escolar y 
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Henríquez con nuestro liceo y que favorece el 
acceso universitario a los mejores estudiantes 
de la promoción además de generar charlas y 
talleres anuales , incluyendo un trabajo 
conjunto entre docentes de ambas 
instituciones 

Equipo técnico 
Pedagógico 

6 CONVIVENCIA Seguimiento a estudiantes con apoyo de 
Redes comunal y externa: 

De PPF: 

Posta Las Vertientes 

Salud Mental Hospital 

COSAM 

OPD:  

PRM de Puente Alto 

Fundación CREAD Pudahuel  

Atención Particular 

Seguimiento a madres, padres y estudiantes 
embarazadas: 

Estudiantes que trabajan por situación 
económica. 

Acompañamiento y seguimiento a 
estudiantes TRANS: 

 

 Equipo de 
Convivencia 
Escolar 

7 CONVIVENCIA Taller de autocuidado, para Asistentes de la 
Educación 

Noviembr
e-
Diciembre 

Equipo de 
Convivencia 
Escolar 

8 CONVIVENCIA Charlas ingreso a la Educación Superior por 
Universidades e 
Institutos(UCH,UC,UTEM,USACH,UCSH,I
NACAP,AIEP, U San Sebastián, CPECH, 
Universidad de las Américas, Universidad 
Bernardo  O’Higgins, Santo Tomás 

 

Abril a 
Diciembre  

Equipo de 
Convivencia 
Escolar 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

MELOCOTÓN 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 
FECHA 

RESPONSABL
ES 

1 CONVIVENCIA Jornada Retorno a clases presenciales, 
Presentación de Normativa y Protocolos 

31 de agosto Convivencia 
Escolar 
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2 CONVIVENCIA Talleres de Convivencia escolar; Área 
socioemocional y retorno a clases. 

 Convivencia 
Escolar 

3 CONVIVENCIA Charla para padres y apoderados  Convivencia 
Escolar 

4 CONVIVENCIA Taller con red externa SENDA 
Prevención del consumo y redes sociales. 

Octubre 2021 Convivencia 
Escolar 

5 CONVIVENCIA Taller Proyecto de vida para 7° y 8° 
Básico 

Septiembre a 
Diciembre  

Convivencia 
Escolar 

6 CONVIVENCIA Autocuidado comunidad educativa  Septiembre a 
Noviembre 

Convivencia 
Escolar 

7 CONVIVENCIA Celebración Cumpleaños funcionarios Diciembre  

8 CONVIVENCIA Informativo social y Beneficios para las 
familias del Melocotón 

Septiembre a 
Diciembre 

Trabajador 
social 
Convivencia 
Escolar 

9 CONVIVENCIA Jornada con equipo EFE Familia – 
Escuela. 

Septiembre a 
Diciembre 

Convivencia 
Escolar 

10 CONVIVENCIA Taller Mándala (Socioemocional) Octubre a 
Diciembre 

Convivencia 
Escolar 

11 CONVIVENCIA Taller competencias Parentales Octubre Convivencia 
Escolar 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

SAN ALFONSO 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 
FECHA 

RESPONSABL
ES 

1 CONVIVENCIA Taller de capacitación de docentes en 
aplicación del continuo preventivo. 

07-09-2021 Senda 

2 CONVIVENCIA Taller de prevención en 5º y 6º “La 
decisión es nuestra” 

27-09-2021 Convivencia 

3 CONVIVENCIA Taller de acción de apoyo y contención 
emocional 2º básico 

29-09-2021 Convivencia 

4 CONVIVENCIA Taller de motivación hacia el aprendizaje 
7ºv 8º 

04-10-2021 Convivencia - 
Utp 

5 CONVIVENCIA Chile crece contigo ”Utilización de Rinju” 13-10-2021 Chile crece 
contigo - Salud 

67 CONVIVENCIA Taller de prevención de consumo de 
alcohol y de drogas. 

13-10-2021 Convivencia 

8 CONVIVENCIA Taller de aplicación del continuo 
preventivo en 5º y 6º básico “Mis sueños” 

18-10-2021 Convivencia 

9 CONVIVENCIA Plan de intervención de Bulling  20-10-2021 Convivencia 
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10 CONVIVENCIA Articulación con Escuela Bosque 25-10-2021 Escuela Bosque 

11 CONVIVENCIA Taller de prevención de consumo de 
marihuana “Mitos y verdades” 

25-10-2021 Convivencia 

12 CONVIVENCIA Taller naturaleza y protección “Cómo me 
siento”  Párvulo y Primer ciclo básico. 

29-10-2021 Escuela Bosque 

13 CONVIVENCIA Taller despertando los sentidos. Párvulo 
y primer ciclo básico. 

12-11-2021 Escuela Bosque 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

SAN GABRIEL 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 
FECHA 

RESPONSABL
ES 

 CONVIVENCIA 
ESCOLAR  

Estudiantes Septiembre 
a diciembre 

Equipo de 
convivencia 
Escolar 

1. Taller 
socioemocional 

Los estudiantes participan activamente de 
las clases de orientación y talleres 
socioemocionales tanto on line como 
presencial. 

Septiembre 
a diciembre 

Equipo de 
convivencia 
Escolar 

2. Diagnóstico 
integral de 
aprendizaje DIA. 
Cierre 

Los estudiantes responden el 
cuestionario socioemocional de manera 
online. 

DIA cierre. 

Socialización del proceso de diagnóstico 
con profesores jefes. 

-Socialización de la aplicación del 
diagnóstico integral de aprendizaje 
socioemocional intermedio con docentes 
y estudiantes de 1° a 8° básico  

-Levantamiento y socialización de los 
resultados de la evaluación diagnóstica y 
entrega de sugerencias de trabajo. 

Septiembre 
a diciembre 

Equipo de 
convivencia 
Escolar 

3. Contención 
emocional 

Contacto con estudiantes vía telefónica, 
zoom, video llamadas y entrevistas 
presenciales, con la finalidad de realizar 
contención emocional, entregar primeros 
auxilios psicológicos, orientación en 
temáticas de hábitos de estudio, rutinas 
diarias en el hogar y motivación a la 
adherencia al proceso escolar. 

Septiembre 
a diciembre 

Equipo de 
convivencia 
Escolar 

4. Taller medio 
ambiental. 

Taller medioambiental, realizado en la 
presencialidad y dirigido a estudiantes de 
4º a 8º con el objetivo de integrar valores 

Septiembre 
a diciembre 

Equipo de 
convivencia 
Escolar 
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asociados al cuidado del medio ambiente 
y la participación en equipo para trabajar 
en la recuperación de espacios y áreas 
verdes de la escuela.   

5. Evaluación 
cognitiva 

Se desarrollan evaluaciones y 
reevaluaciones  cognitivas a los 
estudiantes del programa y quienes son 
derivados. 

Septiembre 
a diciembre 

Equipo de 
convivencia 
Escolar 

6. Informes  

formularios 

 

Elaboración de informe s y formularios . Septiembre 
a diciembre 

Equipo de 
convivencia 
Escolar 

7. Encuentro 
estudiantil 

Reuniones de encuentro estudiantil con 
representantes de segundo ciclo, 
fomentando espacios de participación y 
recreación. 

Septiembre 
a diciembre 

Equipo de 
convivencia 
Escolar 

8. Acompañamient
o en recreos 

Se realiza acompañamiento a los 
estudiantes   en los recreos potenciando 
conductas de autocuidado. 

Septiembre 
a diciembre 

Equipo de 
convivencia 
Escola 
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El trabajo de los equipos de convivencia, es uno de los ejes de la política 
educativa en San Josè de Maipo.   

 

 

 

 

EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR 
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La Educación Extraescolar encuentra su génesis en el conocimiento y desarrollo 
del ser humano orientado a potenciar las habilidades personales, interpersonales, 
artísticas, deportivas y culturales en general, que se desarrollan en el transcurso 
de la vida, proyectándose hacia un objetivo de constante superación y 
crecimiento personal. 

 

 Durante 2021, el área extraescolar retomó progresivamente sus actividades, 
manteniendo en general el trabajo virtual a distancia, destacando: la inserción del 
trabajo audiovisual “ Encuentro Regional de Música Virtual Estudiantil” realizado 
por nuestra área en la ceremonia de inicio del año escolar, dependiente de la 
SEREMI metropolitana, la ejecución del Encuentro Comunal de Cueca, la Feria 
de Ciencias e Innovación, Creatividad, Medio Ambiente, la Feria de Artes y 
Cultura y el Encuentro Regional de Música Virtual Docente. 
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MES DE MARZO - ABRIL 

INICIO AÑO ESCOLAR 

Ceremonia de inicio del año escolar vía streaming. Actividad de la 
SEREMI de Educación Metropolitana, en la cual participó nuestra 
comuna con el proyecto Encuentro Regional de Música Virtual 
desarrollado por el área de Educación Extraescolar en el año 2020. 
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CERTIFICACIÓN MEDIO AMBIENTAL 

En el ámbito de la educación medio ambiental, los establecimientos de 
nuestra comuna se encuentran adheridos al Sistema Nacional de 
Certificación Ambiental de Establecimientos Educacionales SNCAE del 
Ministerio del Medio Ambiente. 

Sistema de carácter voluntario que entrega una certificación pública a 
los establecimientos que implementan exitosamente estrategias de 
educación ambiental en sus comunidades escolares. 

Los niveles actuales de certificación son los siguientes: 

 

ESTABLECIMIENTO NIVEL  

Gabriela Tobar Pardo Excelencia 

El Manzano Excelencia 

Julieta Becerra Álvarez Excelencia 

Liceo Polivalente Excelencia 

El Melocotón Excelencia 

San Alfonso Excelencia 

San Gabriel Medio 
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MES DE MAYO – JUNIO 

 

PROGRAMA CRECER EN MOVIMIENTO, INSTITUTO NACIONAL DE 
DEPORTES 

Programa de actividad física y deporte formativo en establecimientos de la 
comuna financiado por el Instituto Nacional de Deportes IND. 

Se implementa en 3 componentes: 

Jugar y Aprender: Educación Pre básica 

Del Juego al Deporte: 1° ciclo Educación Básica 

Escuela de especialización Deportiva: 5° a 8° Básico y Educación Media. 

Los talleres funcionaron de mayo a diciembre con sesiones de 1 hora 3 veces 
por semana. Durante el 1° semestre 2021 se desarrollaron 8 talleres en modo 
virtual en 4 establecimientos de la comuna. En el mes de septiembre se inició 
el trabajo en forma presencial y se implementaron 6 talleres en 3 
establecimientos adicionales, sumando un total de 14 talleres en 7 colegios y 2 
Juntas de Vecinos. 

IND aporta con honorarios del monitor y set de implementos anual.  

Los establecimientos beneficiados son: 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO COMPONENTE TOTAL 

 

Gabriela Tobar Pardo Jugar y aprender Del juego al 
deporte 

Elección 
deportiva 

Danza 

3 

El Manzano  Del juego al 
deporte 

 1 

Julieta Becerra Álvarez Jugar y aprender 
(2) 

  2 

Liceo Polivalente   Elección 
deportiva 

(2) Crossfit- 
Vóleibol 

2 
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El Melocotón   Elección 
deportiva 

Atletismo 

1 

San Alfonso   Elección 
deportiva 

Vóleibol 

1 

San Gabriel Jugar y aprender  Elección 
deportiva 

Fútbol 

2 

Multicanchas San 
Gabriel 

  Elección 
deportiva 

Básquetbol 

1 

Multicanchas Población 
I. Carrera Pinto 

 Del Juego al 
deporte 

 1 

 

GALERIA: 
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MES DE JULIO 

ANUARIO DEL RECUERDO INSTITUCIONAL 

Creación de archivo digital en memoria de ex funcionarios de 
postas, escuelas y administración central de Corporación 
Municipal. 

El proyecto se exhibe en web corporativa: Facebook/Anuario del 
Recuerdo Institucional Corporación Municipal San José de 
Maipo. 
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ENCUENTRO REGIONAL DE MÚSICA VIRTUAL DOCENTE 

Encuentro virtual desarrollado con profesores de la región 
metropolitana en torno a la música y el canto. Actividad 
organizada por nuestra Corporación Municipal, Deprov Área Sur 
y Daem de Paine. 

El proyecto consiste en la creación de un clip de video-música 
realizado en línea vía internet en tiempo de emergencia 
sanitaria. 

Participan 13 cantantes y 6 músicos. 

El proyecto consta de 5 etapas: 1. difusión e inscripción 

                                                         2.  grabación de audio y 
video individual 

                                                         3. creación de pista de 
acompañamiento  

                                                         4. edición de audio y video 

                                                         5.  publicación en medios 

                                                         6. presentación en acto 
público 

 

 

 1.- ETAPA DE DIFUSIÓN E INSCRIPCIÓN:                                                                

RECEPCIÓN DE DEMOS AUDIO VIDEO 
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RECEPCIÓN DE TOMAS INDIVIDUALES Y EDICIÓN DE AUDIO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
309 

MES DE AGOSTO 

 

JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES, ETAPA COMUNAL  SR. 
SERGIO LAMILLA PUEBLA   

TORNEO COMUNAL DE AJEDREZ ESTUDIANTIL 

Actividad tradicional del deporte comunal válida por los Juegos 
Deportivos Escolares del Instituto Nacional de Deportes y clasificatorio 
a etapas provincial y regional. 

El evento se realizó por primera vez en modalidad virtual utilizando las 
plataformas Lichess.org y Zoom. 

                                                   Cuadro de Honor 

 

                                              Categoría Sub-14 damas 

     1° Catalina Toledo                                   Colegio Rafael Eyzaguirre                    

     2° Francisca Venegas                              Colegio Rafael Eyzaguirre 

     3° Lizt Cortés                                            Escuela Julieta Becerra 

                                               Categoría Sub-14 varones 

     1° Bruno Guardia                                      Escuela San Alfonso 

     2° Mateo Andrade                                     Liceo Polivalente 

     3° Lucas Ravello                                       Colegio Rafael Eyzaguirre 

                                               Categoría Juvenil varones 

     1° Simón Garrido                                      Colegio Rafael Eyzaguirre 

     2° Cristóbal Oliva                                      Liceo Polivalente 

     3° Joan Cárdenas                                     Colegio Rafael Eyzaguirre 

 

Los 2 primeros lugares de cada categoría representarán a la comuna 
en etapa provincial. 
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MES DE SEPTIEMBRE 

 

CONCURSO VIRTUAL DE CUECA ESTUDIANTIL 

Evento digital en honor a nuestros valores patrios en tiempo de pandemia sanitaria.  

Los estudiantes participaron presentando una grabación en video con cueca en 
parejas formadas por integrantes de su familia y residentes del mismo hogar. 

Participaron 21 parejas en 3 categorías. 

Se entregaron reconocimientos a las parejas con videos más reproducidos en red 
virtual corporativa. 

                                                       Cuadro de Honor 

 

                                                     Educación Prebásica 

1° Cristóbal Bruna – Emilia Pinto. Escuela San Gabriel 

2° Alondra Oñate y Papá, Escuela San Gabriel 

3° Thais Valenzuela y Papá, Escuela San Gabriel     

  

                                         1° a 4° básico 

1° Alberto Severino y Hermana, Escuela Las Melosas 

2° María Fernanda Bustos y Papá, Escuela Las Melosas 
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3° Fernando Riquelme – Matías Reyes, Escuela Julieta Becerra 

 

                                         5° a 8° básico 

1° Maite Valdés y Papá, Escuela El Manzano 

2° Alondra Maldonado y Mamá, Escuela Gabriela Tobar pardo 

3° Alexander Gárate – Maite Lizama, Escuela San Gabriel 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

TORNEO DE BÁSQUETBOL 3 X 3 

Jornada deportiva desarrollada en el 
gimnasio municipal de la comuna en 
apoyo a Club Cóndores San José de 
Maipo. 

El torneo contó con participación de 4 
equipos categoría infantil y 6 categoría 
adultos. 
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JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES  

TORNEO PROVINCIAL DE AJEDREZ ESTUDIANTIL 

Evento en modalidad virtual con participación de representantes 
clasificados de las comunas de Puente Alto, La Pintana, Pirque, La 
Florida y San José de Maipo. 

                                                      Cuadro de Honor 

Categoría sub 18 varones 2021:             

1.- Felipe Martínez Cáceres, Colegio Domingo Matte Mesías (Puente 
Alto).  
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2.- Simón Garrido Orella, Colegio Rafael Eyzaguirre (San José de 
Maipo).  

3.- Vicente Sáez Órdenes, Colegio Domingo Matte Mesías (Puente 
Alto).  

Categoría sub 14 varones 2021:             

1.-Tomas Pérez Miranda, Colegio Alicante (La Florida).  

2.- Diego Pizarro Canales, Colegio Domingo Matte Mesías (Puente 
Alto).  

3.- Bruno Guardia Ugarte, Escuela San Alfonso (San José de Maipo).  
Categoría sub 14 damas 2021:             

1.-Andrea Vásquez Herrera, Colegio Polivalente Elisa Valdés (Puente 
Alto).  

2.-Ignacia Cruzat Melo, Colegio Domingo Matte Mesías (Puente Alto).  

3.-Constanza Alvarado Valenzuela, Colegio Domingo Matte Mesías 
(Puente Alto).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MES DE OCTUBRE 
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FERIA DE CIENCIAS E INNOVACIÓN, CREATIVIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE 

Muestra anual de ciencias, tecnología y medio ambiente en 
formato digital con exposición de trabajos estudiantiles vía 
medios virtuales corporativos. 

En esta versión, además de los colegios, se otorgó 
reconocimientos a los 3 trabajos más visitados en redes y 
galardón a los docentes guías de cada establecimiento. 

Se exhibieron un total de 21 proyectos estudiantiles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MES DE NOVIEMBRE 



                       ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
315 

FERIA DE ARTES Y CULTURA 

Muestra estudiantil en modo virtual con exhibición de trabajo 
artísticos vía medios digitales corporativos. 

La publicación incluyó expresiones artísticas de: expresión vocal 
e instrumental, creación de instrumentos de percusión con 
material reciclado, narración de leyenda local, modelado con 
papel periódico, creación de elemento ceremonial mapuche 
“Trapelacucha”con material reciclado, collage, origami, pintura, 
tintura de telas, diseño de vestuario con materiales reciclados, 
técnica mixta de pintura y papel arrugado, autorretratos con 
técnicas de dibujo y fotografía, acuarela, experimentación 
audiovisual con técnica Stop Motion, video clip, confección de 
Mandalas, creación de maqueta habitacional con material 
encontrado en la naturaleza y clip de video con mezcla de 
actuación escénica y cine.  

Se publicaron 54 trabajos, 17 videos y 37 fotografías. 

Se entregó reconocimiento a los establecimientos, docentes y 
proyectos destacados. 
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JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES  

TORNEO REGIONAL DE AJEDREZ ESTUDIANTIL 

Actividad de culminación regional en modo presencial desarrollada en 
la comuna de Renca con participación de representantes de las 6 
provincias de la región metropolitana. San José de Maipo fue 
representado por Simón Garrido, estudiante del colegio Rafael 
Eyzaguirre. 
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MES DE DICIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENCUENTRO DE BALONCESTO 
RURAL 

Jornada deportiva de cierre del taller de 
básquetbol del programa Crecer en 
Movimiento IND. Actividad desarrollada 
en multicancha de la localidad de San 
Gabriel con participación de niños y 
jóvenes de la comuna. 
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COBERTURA EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR 2021 

 

MES ACTIVIDAD COBERTURA 
ESTUDIANTES 

PROFESORES 

MARZO PRESENTACIÓN EN INICIO DE AÑO ESCOLAR SEREMI 
METROPOLITANA 

13 

MAYO A 
NOVIEMBRE 

PROGRAMA CRECER EN MOVIMIENTO 195 

JULIO **       ANUARIO DEL RECUERDO INSTITUCIONAL 54 
PROFESORES 

JULIO A 
OCTUBRE 

**    ENCUENTRO REGIONAL DE MÚSICA VIRTUAL 
DOCENTE 

20 
PROFESORES 

AGOSTO JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES, AJEDREZ 
1COMUNAL  

15 

SEPTIEMBRE ENCUENTRO VIRTUAL DE CUECA ESTUDIANTIL 42 

 TORNEO COMUNAL BASQUETBOL 3 X 3 16  

 JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES, AJEDREZ 
PROVINCIAL 

26 

OCTUBRE FERIA DE CIENCIAS E INNOVACIÓN, CREATIVIDAD Y 
MEDIO AMBIENTE 

60 

NOVIEMBRE FERIA DE ARTES Y CULTURA 186 

DICIEMBRE ENCUENTRO DE BALONCESTO RURAL 16  

 

 SUB TOTAL 569 
ESTUDIANTES 

74 
PROFESORES 

 TOTAL, PARTICIPACIÓN ANUAL 643 

 

 

 ** actividad exclusiva de profesores  
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ÀREA RECURSOS 
 

Finalmente, entregamos un breve detalle de las actividades de este ámbito, las 
cuales se realizaron durante 2021:  

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

RECURSOS 

GTP 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 
RESPONSABLES 

1 Programa 
Útiles 
Escolares 

Junaeb 

Entrega de Set de Útiles Escolares a 
estudiantes de 1° a 8° básico para apoyar el 
proceso académico. 

Jefa Técnica 

2 Kits de 
cuidado 
Sanitario  
Junaeb 

Recurso utilizado en el retorno de las 
actividades presenciales, consiste en: 
mascarillas, termómetro, alcohol gel, escudo 
facial, jabón líquido y kit de limpieza. 

Dirección 

3 Insumos Covid El sostenedor provee de insumos para el 
cuidado sanitario de todos los miembros del 
establecimiento, entre ellos: mascarillas, jabón 
líquido, termómetro, escudo facial y alcohol gel. 

Sostenedor 

4 Insumos  
Proyecto 
Movámonos 

El EE contó con: 

Insumos de cuidado sanitario para estudiantes, 
docentes y asistente de la educación, consisten 
en:  

mascarillas adultos y niños; alcohol 
desnaturalizado 70%, limpiador de superficies 
con 0.3% amonio cuaternario, limpiador líquido 
con 10% de amonio cuaternario, bolsas 
plásticas, basureros, overol desechable, 
escudo facial, pecheras, cofias, guantes látex, 
tótem de alcohol gel y termómetro con sensor, 
atomizador, pediluvio, dispensador papel 
higiénico, dispensador toalla papel desechable 
y jabón líquido. 

Insumos implementación de plan retorno 
seguro: 

Cintas adhesivas y micas de acrílicos para 
escritorios. 

Insumos Oficina: Impresora 

Insumos aprendizajes estudiantes: material 
didáctico y porta Tablet/celular. 

Directora 
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Insumos Clases: Audífonos c/ Micrófonos, 
soporte celular giratorio e impresora.  

5 Insumos varios 
a financiar 

- Materiales de preparación de espacios según 
protocolos: cordel, termómetro digital tótem, 
huinchas de medir, cintas adhesivas, brochas, 
agua ras.. 

- Material Didáctico: láminas termo y tintas. 

Celebraciones: insumos para desarrollo de 
ceremonia primeros lectores, licenciatura 8° 
básico, Traspaso Curso, Efemérides. 

Directora 

 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

JULIETA 
BECERRA 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 
RESPONSABLES 

1  

 

 

 

RECURSOS 

Entrega de Canasta de Alimentos Ciclo 10 Equipo de Gestión 

 

2 Recepción de implementación Deportiva Corporación SJM 

 

3 Aprobación del Director Rendición de cuentas 
SEP-2020 del Sostenedor 

Director 

 

 

4 Ceremonia Comunal de entrega de 
Computadores Del Programa  MCPA  

JUNAEB 

 

 

5 Entrega de Canasta de Alimentos Ciclo 11 Equipo de Gestión 

 

6 Actividad Educ, de Cóndores (3° y 4° AÑO) Fund. MERI 

 

7 Captura Fotográfica Temprana TNT JUNAEB 
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Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

LICEO 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 
RESPONSABLES 

 RECURSOS   

1 RECURSOS El 100% de las instalaciones del Liceo, cuentan 
con los requerimientos necesarios para el 
retorno seguro a clases presenciales. 

Equipo Directivo 

2 RECURSOS Adquisición de Recursos Educativos 
tecnológicos para el retorno a clases 
presenciales  

Equipo Directivo 

3 RECURSOS Garantizar la adecuada atención en momentos 
de contingencia, velando por tener la 
implementación de una protección personal, 
aseo, sanitización y equipamiento necesario 
que den las condiciones mínimas de limpieza y 
desinfección necesarias para el bienestar de 
toda la comunidad educativa y facilitar la 
entrega del servicio pedagógico. 

Equipo Directivo 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

MANZANO 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 
FECHA 

RESPONSABLE
S 

1 RECURSOS Gestión de recursos con patrocinadores 
externos como fundaciones, ONG y 
agrupaciones del extranjero  

 

Todo el 
año  

Dirección  

2 RECURSOS Gestión de recurso asignados por la 
corporación  

 

Todo el 
año  

Dirección  

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

MELOCOTÒN 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 
RESPONSABLES 

1 RECURSOS Redes d apoyo entregan una gran cantidad de 
útiles escolares para los alumnos 

Equipo de gestión 

2 Donaciones Don Carlos Becerra, que es la persona que 
dono el Bus para el Laboratorio de inglés, 
estaría donando los recursos para la 
adquisición de aire acondicionado y calefacción 
para el bus 

Equipo de gestión 
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3 Programas Con el programa“ movámonos por la educación 

pública” se adquirieron una gran cantidad de 

materiales de seguridad contra el covid 19 

Equipo de gestión 

4 Conformación 
de redes 

Se logró conformar una extensa red de apoyo a 
la escuela a través de diferentes 
organizaciones que aportaron acciones para 
favorecer a nuestros estudiantes y sus familias. 

Equipo de gestión 

 

Nº ÁMBITO DE 
GESTIÓN 

 

TIPO DE ACTIVIDAD 

BREVE RESEÑA 
RESPONSABLES 

 RECURSOS   

1 Implementación 
deportiva 

Ceremonia de entrega de material deportivo 
para el uso de las clases de educación física. 
Entregado por la Corporación municipal  

Equipo Directivo 

2 Pabellón de pre- 
básica 

Construcción de salas para la pre básica, con 
implementación completa para las dos salas 
de clases. Patio con juegos infantiles.  

Equipo Directivo 

3 Biblioteca para la 
comunidad  

Creación de biblioteca para la comunidad de 
San Gabriel, bajo la responsabilidad de la 
Escuela Fronteriza para su utilización como 
CRA 

Equipo Directivo 

4 Gravilla y ripio La empresa Ready Myx realiza donación de 
gravilla y ripio para los sectores no 
pavimentados dentro de la escuela, como los 
aledaños al pabellón de la pre básica y la 
biblioteca, además de los estacionamientos 
de los docentes.  

Equipo Directivo 

5 Apadrinamiento 
hermanos 
Gutierrez/Pastene 

La empresa EDUCARBUS, a través de 
gestiones realizadas por personal de la 
escuela apadrinan a los niños de la 
comunidad de Volcán que cursan 3ro, 4to y 
8vo año. 

Equipo Directivo 
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El contar con los recursos necesarios para la implementación de los espacios 
educativos, es una de las prioridades de la Corporaciòn Municipal 
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XIII. CORPORACION MUNICIPAL-SALUD 
 

Ley de Alivio 

En el marco del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Nº21.308 que concede 
beneficios al personal de la atención primaria de salud se realizó un llamado a 
concurso público que, con fecha 29 de noviembre finalizó con la promulgación 
de la resolución Nº2 de RRHH que da cuenta de la contratación de 7 funcionarios 
de manera indefinida de todos los estamentos funcionarios del departamento de 
salud (apoyo, administrativos, técnicos y profesionales), contribuyendo al cierre 
de la brecha en materia de proporcionalidad de la contratación de funcionarios y 
de paso, brindando estabilidad a los funcionarios beneficiados. 

Dicho proceso de cumplimiento de Ley contempla nuevos llamados durante el 
año 2022 y 2023, para beneficiar a más funcionarios y cerrar definitivamente la 
brecha en materia de contratación indefinida de los funcionarios del área de 
salud. 

Ceremonia de firma de contratos indefinidos resultado de aplicación de Ley 
Nº21.308. 
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Conectividad 

Mediante gestiones de nuestro secretario general, se dotó de red de fibra óptica 
de alta velocidad para los centros de salud lo que permitió disminuir los 
problemas de acceso a las plataforma de registro clínico, telemedicina y 
plataformas de resolución rápida como Hospital Digital y Hospital Digital Rural 
que nos permite mejorar nuestros tiempos de respuesta al acceder a consultas 
a especialistas y de consultas de resolución por médico en horarios de no 
disponibilidad de profesionales en los centros de salud. 

Además, se ha dotado de líneas telefónicas adicionales para los centros de 
salud, que permiten reforzar la contactabilidad de los centros de salud tanto 
interna como externamente. 
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Buen trato y clima laboral 

Se ha realizado un trabajo de mejora de las condiciones de vida para los 
funcionarios, trabajando para el cierre de necesidades y así mejorar la calidad 
de vida para los trabajadores del departamento de salud. Así mismo, se ha 
trabajado en mejorar las condiciones de ambiente laboral favoreciendo el trato 
interno entre pares de trabajo y reforzando el buen trato para los usuarios de 
nuestros centros de salud.  
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Contratación personal (TENS Ambulancia + Profesionales) 

Un componente fundamental de la atención primaria es realizar una atención a 
toda la comunidad. Esto es posible gracias a la presencia de programas de 
reforzamiento que complementan las atenciones que se dan de forma cotidiana 
en los centros de salud. Sin embargo, la presencia de la pandemia generó una 
regresión en las coberturas de todas las prestaciones sanitarias dada la 
redirección de recursos para hacer frente a la pandemia, generando un efecto 
negativo sobre la salud de la población. Sin embargo, la meta propuesta por 
parte de esta nueva administración fue reforzar al equipo de salud, generando 
aumento de horas y contrataciones de profesionales nutricionista, enfermería, 
TENS, kinesiología, psicología, trabajo social, movilización, entre otros. Sumado 
a esto, se gestionaron comisiones de servicio para reforzar nuestras horas de 
odontología y nutrición, sumado a dotar de personal de dedicación exclusiva para 
los servicios de traslado de urgencias mediante la contratación de TENS para el 
servicio de ambulancias. 

Todas estas gestiones de refuerzo nos permitieron aumentar nuestra oferta 
efectiva de prestaciones en un 30% considerando el embate de la pandemia, lo 
que nos ayudó a disminuir la brecha de necesidad de atención requerida por 
nuestra comunidad. Tenemos conciencia de que aún existe una gran demanda 
por cubrir, por lo que para el año 2022 estamos trabajando en poder mejorar 
nuestra oferta en áreas como salud mental, procesos de vacunación dar un mejor 
sustento a nuestra comunidad y sus necesidades sanitarias. 
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Cumplimiento Metas Sanitarias y Vacunación 

Durante 2021, la mayoría de los recursos disponibles en la atención primaria, a 
nivel nacional, se enfocaron en el control de la pandemia y sus consecuencias 
para la población donde nuestra comuna no fue la excepción. Sin embargo, se 
trabajo en poder enfrentar al virus velando por mantener algunas de nuestras 
prestaciones con la finalidad de no descuidar a nuestra población, fortaleciendo 
atenciones remotas mediante llamadas y videollamadas, sumado a un refuerzo 
de atenciones domiciliarias para no perder la continuidad de los cuidados. Así, 
como comuna logramos un cumplimiento de los objetivos sanitarios del 66,4%, 
siendo la principal brecha las prestaciones odontológicas y las coberturas de 
pacientes crónicas que requieren de presencialidad para una evaluación integral. 

Sin embargo, tras una apelación a la autoridad sanitaria por el contexto 
pandémico y las dificultades generadas por esta reconversión de recursos para 
enfrentar la pandemia, se otorgó el cumplimiento de la totalidad de metas 
sanitarias para la comuna año 2021. 

Respecto a la vacunación, en materia de influenza, se cumplió por sobre un 
100% la meta establecida. Respecto a la vacunación de COVID-19, se lograron 
coberturas sobre el 90% para primera y segunda dosis, avanzando en esa línea 
para 3ra y 4ta dosis respectivamente, según lo propuesto por MINSAL para el 
avance semana a semana. 
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Campañas de vacunación influenza y COVID-19. 

 

 

Infraestructura de BOX de atención 

Bajo el alero de la renovación y mejora de condiciones de habitabilidad para la 
atención clínica y la vida funcionaria, sumado a las gestiones realizadas por el 
departamento de salud y el secretario general, se logró la renovación del 
mobiliario de trabajo (escritorios, sillas, muebles de trabajo clínico, etc.) en PSR 
Marta Ríos Cofré de un 90% de los espacios clínicos, contemplando incluso el 
mobiliario requerido para la habilitación de los contenedores destinados al 
centro. Para PSR San Gabriel se espera generar la misma renovación durante 
el curso de 2022. 
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Vacunatorio sábados y extensión 

Como parte del proceso de fortalecimiento de oferta para la inoculación de 
vacunas contra COVID-19, en PSR Marta Ríos Cofré se habilitó el vacunatorio 
los días sábado en modalidad de media jornada durante el último bimestre del 
año con la finalidad de permitir un mejor acceso a la inmunización contra COVID-
19. Con esta estrategia, logramos administrar en promedio 80 vacunas más por 
semana, lo que se tradujo finalmente en aproximadamente 640 dosis 
administradas de COVID-19 con esta estrategia. 

De paso, se mantuvo la habilitación del vacunatorio regular (no considerando 
COVID-19) para la administración de vacunas programáticas e influenza durante 
la extensión horaria (17:00 a 20:00 horas) para descomprimir la demanda 
asistencial por inmunización en la red municipal en jornada regular. 
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Visitas domiciliarias 

Durante 2021 se mantuvo el refuerzo de prestaciones domiciliarias, aumentando 
la capacidad de trabajo para componentes sociales, de enfermería, salud sexual, 
visitas infantiles con la finalidad de fortalecer las prestaciones sanitarias de 
personas que requieren intervenciones y que, por motivos como dificultad de 
movilidad, riesgo de contagio o por gravedad de casos, es preferente un abordaje 
integral en sus hogares. De esta manera, se incremento en un 60% la oferta de 
prestaciones domiciliarias durante 2021. 
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Contenedores 

Como parte del fortalecimiento de espacios físicos para el fortalecimiento de la 
oferta de atención sanitaria y así, poder mejorar nuestra capacidad de atención 
en los centros de salud, nuestro secretario general gestionó con aportes de 
privados la instalación de contenedores en los centros de Salud PSR Marta Ríos 
Cofré (4) y PSR San Gabriel (2), los que actualmente se encuentran en etapa de 
adecuación en PSR San Gabriel y en instalación en PSR Las Vertientes. Con 
todo esto, el departamento de salud podrá habilitar próximamente nuevos box 
de atención y, con ello, mejorar las atenciones a lo largo del ciclo vital para 
nuestra comunidad. 

 

     

  

Centro de Salud Mental – Localidad de San Gabriel 

Uno de los compromisos de la nueva gestión comunal, encabezada por su 
alcalde, el Sr. Roberto Pérez Catalán es fortalecer nuestra atención de salud 
mental en la comuna para dar una mejor respuesta a los requerimientos de la 
comunidad. Es por ello que, el departamento de salud al alero de las gestiones 
del secretario general, se plantea el desafío de la apertura del primer centro de 
salud mental de nivel primario en la comuna con la finalidad de fortalecer nuestra 
capacidad de atención a los requerimientos de salud de la población. De esta 
manera, se emplaza en la localidad de San Gabriel, aledaño a las instalaciones 
de la posta, el primer centro de dichas características que busca de paso, 
descentralizar los procesos concentrados en PSR Las Vertientes, reduciendo la 
brecha de acceso a atenciones muchas veces vista por elementos como la 
distancia geográfica entre los centros. 
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Actualmente, el centro se encuentra en pleno proceso de ejecución de obra 
gruesa para poder concretar su apertura potencial a finales del mes de mayo de 
2022. 

 

Administración Corporación  

En este periodo en el ámbito administrativo hemos generado una serie de 
cambios y mejoras en procesos internos y regularización de antiguas prácticas y 
mecanismos de trabajo  

En el área de Recursos humanos, se han reforzado puestos y personas 
pertinentes  para la correcta realización de tareas y obligaciones.  También se 
ha fortalecido el trabajo en conjunto y donde se confíe y den tareas a las 
personas según su expertiz y compromiso. 

Se han revisado los contratos, dotaciones y finiquitos en pos de mejorar las 
condiciones de nuestra gente y adecuarnos a las reales necesidades que 
tenemos  

Finalmente podemos señalar orgullosamente que en el peor momento 
pandémico aseguramos no solo a los asistentes si no que a todo el personal 
educativo de nuestra corporación con el seguro covid pertinente.  Y 
adicionalmente instauramos el pago general a través de transferencia bancaria, 
ayudando así a todos nuestros colaboradores en seguridad y tiempo en el pago 
de sus remuneraciones. 

En el área de Contabilidad se han generado constantes reuniones para priorizar 
gastos y optimizar compras.   

También se ha realizado un gran trabajo en la recuperación de licencias médicas, 
trabajo a través de reuniones constantes con los organismos pertinentes y 
trabajo mancomunado en la aclaración y regularización en las licencias médicas 
rechazadas. 

Se han generado políticas y reputación de deudas con grandes socios 
estratégicos, lo que nos ha permitido mantener al día de hoy la operación 
constante 

También es importante destacar la serie de informes financieros respecto a los 
detalles solicitados por los interesados que han sido entregados de manera 
periódica y constante a nuestros concejales y equipo municipal  

En el área de Administración, se ha generado una manual de adquisiciones real 
y sujeto a la norma, reduciendo así el desorden financiero y la poca pulcritud en 
la contratación de productos y servicios.   
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Se adecuo la página web de nuestra corporación y se está cargando 
paulatinamente no solo la información actual sino que también la antigua que los 
portales de transparencia nos exigen 

Es bueno destacar de igual manera que se ha adoptado la política de contratar 
a jóvenes de la  zona para que puedan realizar la práctica con nosotros y poder 
desarrollar un futuro con la Corporación 

También se actualizo todo el inventario de nuestros colegios y jardines. Para 
poder generar un correcto manual de inventarios y regularizar la adquisición de 
intangibles. 

Se realizaron múltiples charlas a la comunidad educativa explicando de manera 
detallada la composición de sus liquidaciones y el porqué del valor de sus 
asignaciones  

Finalmente se creó el informativo mensual Corpoinforma, con la finalidad de 
poder entregar información pertinente a la comunidad educativa y poder dar a 
conocer proyectos, mejoras e información relevante 

En Infraestructura se está trabajando fuertemente en los colegios para mejorar 
condiciones y poder proyectar crecimientos en la oferta académica para la 
comunidad educativa de nuestra comuna.  A su vez se está realizaron mejoras 
en la administración central para poder generar los espacios adecuados para 
que nuestro personal pueda desarrollar de buena manera sus tareas. 

Destacando el convenio de colaboración con AES Gener, en el cual nos vemos 
favorecidos con la donación de contenedores para ser utilizados en nuestros 
colegios y postas. 

Se mejoró la conectividad en todos nuestros establecimientos, gracias a la 
relación con socios estratégicos que entregan dichos servicios lo que conlleva 
una excelente solución para nuestra comunidad escolar 

Además se están regularizando todos los proyectos y mejoras en los jardines 
infantiles. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO-CUENTA PÚBLICA 2021 

 
335 

Asesoría Jurídica Corporación  

 

Al día de hoy podemos señalar que nuestro asesor jurídico no solo ha realizado 
tareas en apoyo legal de nuestra corporación, de nuestros docentes y personales 
en general. 

También ha realizado un extenso trabajo de asesoramiento en la creación de 
nuevas directrices y manuales de tareas específicas de nuestra Corporación. 

En lo más específico ha llevado un exhaustivo trabajo en la defensoría de 
demandas contra nuestra corporación. Llevando a su mando más de 6 causas 
legales, todas siendo resueltas de manera conveniente para todos los 
relacionados en este proceso. 

También ha trabajado fuertemente en la regularización de comodatos de 
nuestros jardines, postas y colegios. 

Finalmente destacar la regularización de contratos mal formulados que 
perjudicaban significativamente a nuestra Corporación 


