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ALCALDE - Roberto Pérez Catalan

Llega a la edad de cinco afos a la Localidad de Las Vertientes a la comuna de San

José de Maipo. Sus estudios primarios los cursa en la Escuela de El Canelo.
Posteriormente estudia en el Colegio Industrial Las Nieves en la comuna de Puente
Alto. Es Ingeniero en Administracion Publica y Municipal.

En el afno 2000 se desempefia como Director en la Camara de Comercio de San
José de Maipo, donde termina su periodo siendo presidente del gremio en el afio
2019.

En el afio 2006 llega a la Dirigencia social y vecinal, siendo presidente de la Junta
de Vecinos de la Poblacion Ignacio Carrera Pinto, donde vive actualmente y lleva a
cabo distintos proyectos sociales y culturales para su comunidad.

Casado y con dos hijos decide tomar la responsabilidad de ser candidato a Alcalde
por la comuna de San José de Maipo, periodo 2021- 2024 y replicar el trabajo con
su comunidad a toda la comuna, mirando como un gran desafio el poder llegar a la
alcaldia, con ideas de una vision clara de la realidad de nuestra comuna,
escuchando primeramente a los vecinos y vecinas, para juntos recuperar nuestra
comuna.

“Como Alcalde de la comuna de San José de Maipo, mi objetivo principal es
enfrentar los grandes desafios que tenemos dia a dia en diferentes ambitos,
trabajando en conjunto con la comunidad y haciéndolos parte de este gran proyecto
colectivo’.



2
N\

AR A
San José
de Maipo

llustre Municipalidad

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

Honorable Consejo Municipal de San José de Maipo

Alejandro Hormazabal Arteaga

Presidete de la Comision “Recreacion,
Cultura y Deporte”

M. Fernandez

Mario Fernandez Romero

Presidente de la Comision de Educacion
y Salud

L. Vargas

Luis Vargas Sandoval

Presidente de la Comision de

Presupuesto, Desarrollo, Economia
Local
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Diego Trincado Herrera

Presidente de la Comision de Turismo y
Medio Ambiente

Carmen Iracabal Kneer

Presidenta de la Comision Social,

Organizaciones Comunitarias y Fomento
Productivo

|

-
F. Manzano

Franco Manzano Aranis

Presidente de la Comision de Seguridad
Publica y Emergencias
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Administracién Municipal

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
LEY DE TRANSPARENCIA N°20.285
(ANO 2021)

N° Solicitud

Fecha
Ingreso

Fecha
Respuesta

Tipo de Informacién

MU292T01671

04/01/2021

28/01/2021

Solicita contactos e informacion de las
empresas que se encuentran dentro de la
comuna.

MU292T01672

04/01/2021

15/02/2021

Solicita el consumo eléctrico por dependencia
y/o area municipal, durante los periodos 2011-
2020 y el numero de luminarias publicas en la
comuna entre los afos 2011 y 2020, en
consumo eléctrico.

MU292T01673

29/12/2020

27/01/2021

Informacion a nivel predial de uso de suelo de
la Region Metropolitana de Santiago en
formato shape/GIS del afio 2014 y2019.

MU292T01674

05/01/2021

28/01/2021

Solicita todos los planes reguladores
comunales (PRC) de las comunas que
componen al Gran Santiago.

MU292T01675

06/01/2021

17/02/2021

Ampliacioén. Ssolicita informacion de todos los
programas y proyectos que intervienen o van
a intervenir en el afo 2021 en la comuna,
donde se requiere conocer nombre,
presupuesto, usuarios objetivos, detalles
afines, etc., se requiere contactos de
organizaciones sociales activas vigentes o no.

MU292T01676

06/01/2021

17/02/2021

Ampliacién. Solicita acceso y copia del
contrato celebrado con la empresa que realiza
el servicio de mantencion de areas verdes de
la comuna.

MU292T01677

08/01/2021

05/02/2021

Solicita informacion sobre gestiones del
municipio, adjunta para respuesta.

MU292T01678

08/01/2021

09/02/2021

Ampliacion. Solicita informacion en materia de
capacidades de Gestion del Riesgo de
Desastres del municipio.

MU292T01679

12/01/2021

09/02/2021

Solicita presupuesto anual 2021, con todas
las  actividades planificadas en sus
respectivos items.

MU292T01680

12/01/2021

26/01/2021

Solicita direccion de la Corporacion Municipal
Area de educacion, unidades, correos
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electrénicos de las unidades y personal de
educacion.

MU292T01681

13/01/2021

28/01/2021

Solicita informacién sobre la situacion
migratoria en la comuna.

MU292T01682

17/01/2021

26/01/2021

Listado y nombres de los establecimientos
educacionales, correos electrénicos
asignados al personal de los
establecimientos.

MU292T01683

12/01/2021

09/02/2021

Solicita audio del concejo del dia 4 de
diciembre "Motivos Personales".

MU292T01684

22/01/2021

04/03/2021

Ampliacion. Solicito la informacién
especificamente de las multas de transito en
términos de cantidad de multas y en el monto
total recaudado para los afos 2015 al 2020.

MU292T01685

22/01/2021

04/03/2021

Ampliaciéon. Solicita listado actualizado
registro de organizaciones, agrupaciones,
fundaciones, juntas de vecinos, etc.

MU292T01686

22/01/2021

19/02/2021

Solicita registro de empresas de turismo y
registro empresas y emprendimientos
informales relacionadas con el turismo en las
areas que menciona.

MU292T01687

26/01/2021

23/02/2021

Solicita base de datos de las juntas de vecinos
y organizaciones comunitarias vigentes.

MU292T01688

27/01/2021

24/02/2021

Solicita informacion planimétrica de Plano
Regulador de la comuna.

MU292T01689

28/01/2021

11/03/2021

Ampliacion. Solicita documento oficial de la
Politica de Recursos Humanos de la
Municipalidad, acto administrativo en donde
conste el numero de funcionarios que se
desempefan en la Direccion, funcionarios son
de planta, a contrata y honorarios, cargo, nivel
de estudio especificar grado académico.

MU292T01690

28/01/201

25/02/2021

Solicita contactarse con el Encargado(a) del
departamento de discapacidad y adulto
mayor, para presentarle una solucién en
transporte para mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad.

MU292T01691

02/02/2021

02/03/2021

Solicita fecha de aplicacién de la nueva planta
municipal segun ley 20.922, Decreto vy
Reglamento interno, fecha de publicacién el
diario oficial, fecha del concurso publico
derivado de ley 20.922, plazos legales y
prorrogas autorizadas, contrataciones
durante 2019, 2020 y 2021.
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MU292T01692

03/02/2021

03/03/2021

Solicita Plan o programa de vacunacion
masivo comunal de; ciudadanos que no son
adultos mayores ni de grupos de riesgo, de
adultos mayores, o de ciudadanos con
comorbilidades y grupos de riesgo,
Organizacién y distribucion de lugares de
vacunacion comunal.

MU292T01693

03/02/2021

03/03/2021

Solicita informacién sobre los programas de
recoleccion de basura domiciliaria que de la
comuna.

MU292T01694

04/02/2021

19/03/2021

Ampliacion. Informacién sobre el presupuesto
de municipal afio 2020, asignado para la
atencion primaria de salud, para la
emergencia del COVID-19, déficit ano 2020
producto de la emergencia del COVID-19.
Déficit proyectado para el 2021 y en qué
areas. Total, de personal contratado en la
Municipalidad y Atencion Primaria de Salud.

MU292T01695

05/02/2021

05/03/2021

Solicita informacién afio 2012 a la fecha,
ordenanza zonas de bienes municipales o
bienes nacionales de uso publico, que se
administran uso para el emplazamiento de
torres de soporte de antenas
telecomunicaciones de mas de 12 metros e
informes de la DOM sobre autorizaciones de
instalaciones.

MU292T01696

05/02/2021

05/03/2021

Sefala que existe una casa que cerré con un
porton el camino, impidiéndole el paso a su
propiedad, y queria saber sile puede denegar
el acceso por dicho camino, siendo que existe
una resolucién del afio 2007 que se lo permite.
(Laguna Negra).

MU292T01697

07/02/2021

08/03/2021

Solicita informacion acerca de la aplicacion de
la ley

21.020 de Tenencia responsable de mascotas
y su reglamento.

MU292T01698

09/02/2021

24/03/2021

Solicita informacion detallada sobre el estado
actual de generacion y gestion de residuos en
la comuna.

MU292T01699

09/02/2021

09/03/2021

Informacion de la oferta total de
estacionamientos municipales pagados, el
namero maximo de vehiculos motorizados
que podrian pagar por estacionamiento no
privados de la comuna.
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MU292T01700

09/02/2021

23/03/2021

Ampliacién. Informaciéon de la cantidad e
identificacion de los vehiculos que se
encuentran bajo su custodia en el aparcadero
municipal.

MU292T01701

09/02/2021

23/03/2021

Ampliaciéon. Solicita la carta

adjunta.

responder

MU292T01702

11/02/2021

11/03/2021

Solicita informacién o datos de las empresas,
pymes y mini pyme registradas en su comuna.

MU292T01703

12/02/2021

12/03/2021

Solicita certificado de antigledad de vivienda
ubicada en camino al volcan 4577 el canelo
Cajon del Maipo Rol: 1200-19, del afio 1900.

MU292T01704

12/02/2021

12/03/2021

Solicita catastro de los damnificados por el
desastre 20/21 del aluvion.

MU292T01705

12/02/2021

12/03/2021

Cuestionario que sobre la violencia

intrafamiliar.

MU292T01706

17/02/2021

17/03/2021

Los registros de Permisos de Circulacion
pagados a la Municipalidad, 2017 a la fecha.

MU292T01707

18/02/2021

18/03/2021

Solicita saber la composicion socioecondémica
de la comuna.

MU292T01708

18/02/2021

18/03/2021

Listado de patentes comerciales vigentes.

MU292T01709

18/02/2021

18/03/2021

Solicita ordenanza sobre tenencia
responsable de mascotas relacionada a la ley
21.020 de la comuna.

MU292T01710

19/02/2021

19/03/2021

Solicita el permiso otorgado a la empresa
Natexplora para reservar estacionamiento en
via publica frente a su local, decreto u otro
documento que lo habilita para usar el
estacionamiento uso preferencial.

MU292T01711

19/02/2021

19/03/2021

Solicita informacion de tiendas, fabricas,
locales, emporios u otros medios de
comercializacion dentro de la comuna,
dedicada a la investigacion y biotecnologia de
plantas endémicas chilenas.

MU292T01712

20/02/2021

22/03/2021

Solicita contrato de arriendo de inmueble
municipal, cuyo arrendatario es Natexplora.

MU292T01713

21/02/2021

22/03/2021

Solicita nombre y correo electronico de ell/la
Jefe Departamento de Bienestar Social del
municipio.

MU292T01714

22/02/2021

06/04/2021

Ampliacion. Solicita acceso a los planos que
rigen la normativa de construccién del Plan
Regulador Comunal.

MU292T01715

25/07/2021

09/04/2021

Prérroga. Solicita saber en qué estado esta la
tramitacion del cambio al plan regulador y
cuanto demoraria en materializarse y regir,




7 i,
San José

de Maipo

llustre Municipalidad

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

ademas ver la proposicion del plano que
grafica el nuevo Plan Regulador.

MU292T01716

25/02/2021

09/04/2021

Prérroga. Solicita informacién en relacion a
cada reclamo, ingreso al DOM acta
observaciones del 18 de Enero de este afio
N°708/2021, donde menciona la existencia de
reclamaciones vigentes hacia su propiedad.

MU292T01717

26/02/2021

12/04/2021

Adjunta preguntas en el contexto del proceso
de Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE) al
cual se somete actualmente su Plan
Regulador Comunal.

MU292T01718

03/03/2021

31/03/2021

Solicita Informacidén en relacion al Incremento
Previsional Compensatorio.

MU292T01719

03/03/2021

31/03/2021

Solicita Acta de la Sesion N°85 del 5 de abiril
2019 por escrito.

MU292T01720

11/03/2021

09/04/2021

Solicita inspeccion a la arenera de canelo,
motivo acopio, movimiento de maquinarias y
camiones ruidos intensos.

MU292T01721

02/03/2021

31/03/2021

Solicita lista de todos los equipos de elevacion
vertical

(Ascensores) en la Region Metropolitana, con
sus certificaciones vencidas o prontas a
vencer desde el 1 de enero de 2021 a
diciembre de 2021.

MU292T01722

11/03/2021

09/04/2021

Consulta si en la Municipalidad se realizan el
retiro y/o corte de arbol a fin de evitar un dafo.

MU292T01723

12/03/2021

13/04/2021

Solicita informaciéon relativa a sanciones
cursadas a empresas contratistas o
concesionarias que efectuan labores de
mantencion de areas verdes en la comuna.

MU292T01724

12/03/2021

13/04/2021

Solicita informaciéon relativa a sanciones
cursadas a empresas contratistas o
concesionarias que efectuan labores de
recoleccion residuos solidos domiciliarios.

MU292T01725

15/03/2021

13/04/2021

Solicita evaluaciones de los afios 2018 y 2019
Escuela Basica San Alfonso, contrato de
trabajo afio 2020.

MU292T01726

17/03/2021

16/04/2021

Necesita saber si la calle "Laguna Negra" es
de propiedad privada o publica, y si implica el
libre transito vehicular por dicha calle, si es
que es publica.

MU292T01727

18/03/2021

30/04/2021

Prérroga. Informacién gasto total que ha
destinado el municipio respecto a prevencion

10
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del delito, entre los afios 2016 al 2020 y lo que
va de 2021.

MU292T01728

18/03/2021

16/04/2021

Solicita PLADECOS, Cuentas Publicas,
Investigaciones de politicas de economia
social y solidaria ESS, y otros documentos
para pesquisar presencias practicas ESS.

MU292T01729

30/03/2022

28/04/2021

Solicita numero actual de la propiedad,
corresponde al rol de avaluo 405-0003, y del
sitio eriazo contiguo, también del que soy
copropietario, con Rol de Avaluo 404-0004,
solicita el nuevo numero asignado.

MU292T01730

30/03/2021

28/04/2021

Decreto Alcaldicio que apruebe el Plan
Comunal de Emergencia y Proteccion Civil de
la comuna, asimismo el plan o planes que
tengan en relacién a la reduccién de riesgos
de desastres o documento sancionatorio.

MU292T01731

01/04/2021

30/04/2021

Es una Empresa proveedora de insumos de
limpieza e insumos de proteccion COVID, que
solicita registro de las Obras Mayores activas
a la fecha.

MU292T01732

06/04/2021

04/05/2021

Solicita datos sobre deuda pendiente que
posea el municipio, correspondiente a
subsidios por incapacidad laboral (licencias
meédicas) y cuyas deudas pertenezcan a
ISAPRES, monto total clasificado por afio
(2019-2018-2017-2016-2015-2014).

MU292T01733

07/04/2021

19/05/2021

Prérroga. Solicita aclaratoria de calle,
respecto a que se presentd una solicitud de
subdivisién de la parcela numero 10 del loteo
del Camino Interior, EI Manzano, y la
Municipalidad no se tiene claridad del caracter
de la calle, si es 0 no es Bien nacional de uso
publico.

MU292T01734

10/04/2021

10/05/2021

Solicita informacion Licencias Médicas, deuda
pendiente de subsidios por incapacidad
laboral, tanto de FONASA como ISAPRE,
total de licencias cumuladas por un afo
calendario.

MU292T01735

12/04/2021

10/05/2021

Solicita planilla con la informacion de los
permisos de edificaciéon otorgados, entre los
afnos 2003 y 2021, de los proyectos que
poseen EISTU y/o IVB.

MU292T01736

12/04/2021

10/05/2021

Solicita informacion de patentes municipales,
personas naturales y juridicas, para desarrollo

11
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y potenciamiento a Pymes por parte del banco
Itau.

MU292T01737

15/04/2021

28/05/2021

Ampliacion. Solicita informacion de
funcionarios de Planta y a Contrata, entre los
afos 2018 a 2020, cantidad de licencias
médicas y, permisos varios, total de
funcionarios de planta y a contrata,
profesionales y no profesionales Escalafon
Directivo.

MU292T01738

15/04/2021

13/05/2021

Solicita informacion respecto si el acceso al
rio por sector las pataguas es publico, en caso
contrario si es posible su cierre por seguridad.

MU292T01739

15/04/2021

13/05/2021

Solicita base de datos de las patentes
comerciales afios 2020-2021.

MU292T01740

16/04/2021

17/05/2021

Registro de Permisos de Circulacién pagados
a la Municipalidad, desde el 01/04/2020 a la
fecha.

MU292T01741

17/04/2021

17/05/2021

Solicita informacién relacionada al soporte
informatico.

MU292T01742

20/04/2021

18/05/2021

Solicita bases de datos de patentes
municipales de ferias libres y almacenes de
barrio de su comuna, para el periodo
comprendido entre 2016 y 2021.

MU292T01743

20/04/2021

02/06/2021

Ampliacion. Solicita detalle de los giros por
rendir, aprobados al Director de Desarrollo
Comunitario Sr. Cristian Fritz Machuca, desde
el afo 2017 a la fecha, indicando el monto
total en giros, el monto total rendido, el monto
total por rendir.

MU292T01744

22/04/2021

04/06/2021

Ampliaciéon. Solicita por cada Direccidn
Municipal, por mes y los afos 2018,2019,
2020 y hasta marzo de 2021, registro de horas
extras, ampliaciones de horas, horas extras
de funcionario con menor grado de cada
direccion, ampliaciones. Valores de las horas,
totales pagado anualmente, decretos de
autorizacion e indicar al funcionario que ganas
mas y el funcionario que gana menos o no
gana horas extras.

MU292T01745

25/04/2021

25/05/2021

Ampliacién. Solicita datos, registros e
informacién sobre decesos confirmados por
Covid-19 en la comuna.

MU292T01746

26/04/2021

09/06/2021

Copia de planimetria original de la antigua
Yesera- Compania Industrial el Volcan 1916.

12
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MU292T01747

28/04/2021

27/05/2021

Solicita informacion respecto a los sumarios
administrativos cursados durante los afos
2019 y 2020 relacionados a casos de acoso
sexual.

MU292T01748

04/05/2021

03/06/2021

Solicita en relacién a la Ley 21.015 Inclusion
Laboral, informacion varia como numero de
personas que componen la dotacién de
funcionarios y trabajadores, incluidas las
personas con contrato a honorario, al 31 de
marzo del afo 2018, 2021, numero de
personas con discapacidad (PcD) o
asignatarias de pension de invalidez (API),
que se encontraban contratadas en el servicio
publico al 31 de marzo del afio 2021, de no
haber contrataciones, cuales han sido los
motivos.

MU292T01749

07/05/2021

22/06/2021

Ampliacién. Consultas varias en relacion si la
Municipalidad tiene una institucionalidad
interna, para abordar la tematica indigena,
documento probatorio, las medidas para
abordar el tema, medidas econdémicas, area
de educacion, planes y estrategias de
desarrollo indigena, etc.

MU292T01750

11/05/2021

09/06/2021

Consulta respecto a la propiedad ubicada en
calle Del Cerro 20238, conforme al Plano
Regulador, conocer para la subdivision del
terreno, como asimismo si presenta algun
inconveniente para la reconstruccion de la
vivienda que ahi existia y que fue demolida
debido a las condiciones en que se
encontraba.

MU292T01751

12/05/2021

10/06/2021

Solicita informacién en el marco sobre
Reduccion de Riesgos de Desastres Socio
Naturales.

MU292T01752

14/05/2021

14/06/2021

Solicita informacién anual sobre montos
recibidos desde INDAP por concepto del
programa

PRODESAL, entre los afios 2012 y 2019.

MU292T01753

18/05/2021

16/06/2021

Solicita copia de los sumarios administrativos
cursado en los afos 2017 y 2018,
relacionados a casos de acoso sexual.

MU292T01754

19/05/2021

17/06/2021

Solicita cantidad o numero de luminarias
Publicas (tanto rural como urbano), gasto en
consumo de energia en los ultimos 24 meses

13
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anteriores a la fecha de esta solicitud, contrato
de mantencion, listado de licitaciones
adjudicadas en los ultimos 5 afios, por
concepto recambio de luminarias
tradicionales a LED.

MU292T01755

19/05/2021

18/06/2021

Solicita ingresos percibidos por el municipio
por concepto de rentas y patentes
municipales, afios 2018-2019-2020-2021.

MU292T01756

19/05/2021

18/06/2021

Consulta si el camion Patente SU 9390-9,
marca

Volkswagen, modelo 14.150, cancel6 el
permiso de circulacion en la municipalidad,
entre los afios

2016 y 2018.

MU292T01757

23/05/2021

14/07/2021

Prérroga. Solicita copias contratos a
honorarios, para el periodo 2021, el
presupuesto asignado sea con recursos
propios 0 que pertenezcan a programas o0
servicios del Estado en convenio con el
municipio.

MU292T01758

24/05/2021

22/06/2021

Solicita las patentes municipales y permisos
otorgados al funcionamiento de parques de
entretenciéon en la comuna, desde el 1 de
enero de 2016, hasta el 31 de diciembre de
2020.

MU292T01759

26/05/2021

24/06/2021

Consulta sobre programa, proyecto o
beneficio dirigido a los pueblos originarios
como Municipalidad, si dan orientaciones,
difusiones o ayuda social correspondientes a
los programas que si son dirigidos por el
Estado y sus instituciones.

MU292T01760

27/05/2021

25/06/2021

Solicita registro de entrada de turistas a la
comuna, dividido por afios, desde el 2018 al
2020.

MU292T01761

28/05/2021

13/07/2021

Solicita el permiso de edificacion niumero 25-
2021 del mes marzo.

MU292T01762

01/06/2021

13/07/2021

Solicita nombres de los proveedores que han
sido contratados para distribuir agua en los
camiones aljibe, entre 2010 y 2020, la
modalidad en que se celebraron los contratos,
montos que se pagaron por el servicio, y los
litros de agua que repartieron.
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MU292T01763

01/06/2021

13/07/2021

Solicita informacion respecto al estado en que
se encuentra la tramitacion del nuevo Plan
Regulador Comunal.

MU292T01764

02/06/2021

13/07/2021

Solicita las indicaciones de los
estacionamientos particulares, reservados
existentes en el centro de la comuna y el
equivalente al espacio reservado para dicho
fin.

MU292T01765

03/06/2021

14/07/2021

Solicita copia de todos los contratos a
honorarios de la Sra. Massiel Quintana
Velasquez perteneciente a la ODP, desde la
primera contratacion a la fecha actual. Pagos
horas extraordinarias, feriados empleados,
hoja de asistencia, comisiones de servicio,
viaticos y permisos administrativos, todos
entre enero de 2017 a mayo de 2021.

MU292T01766

03/06/2021

14/07/2021

Prérroga. Solicita antecedentes de los
funcionarios de la DOM, decretos de
nombramiento y/o renovacion en calidad de
planta o contrata desde el 2017 a 2021; pago
de horas extraordinarias, hoja de asistencia,
licencias médicas; comisiones de servicios
nacionales e internacionales, y pago de
Viaticos nacionales e internacionales, y Hoja
de vida de cada funcionario.

MU292T01767

04/06/2021

10/06/2021

Derivada. Solicita informaciéon de todos los
colegios, liceos, escuelas y jardines infantiles
bajo la Municipalidad, (Departamento de
Educacion), ademas del nombre de cada
director, jefe/a UTP, Coordinadores PIE,
teléfono de contacto, informacién de las
implementaciones tecnolégicas de los
establecimientos.

MU292T01768

04/06/2021

14/07/2021

Solicita copia de actas de concejo N° 84 y 86
de 2019, que no se encuentran publicadas.

MU292T01769

08/06/2021

29/07/2021

Solicita copia digital del contrato de
arrendamiento de la propiedad destinada a la
Oficina de Proteccién de Derechos de Infancia
y Adolescencia (OPD).

MU292T01770

08/06/2021

28/07/2021

Prérroga. Solicita numero de microbasurales
al 31 Diciembre 2020.

MU292T01771

08/06/2021

14/07/202

Solicita listado de licitaciones y contrataciones
de estudios de planes reguladores comunales
efectuados entre los afios 2000 y 2021.
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MU292T01772

08/06/2021

29/07/2021

Prérroga. Solicita copia digital respecto si
existe un protocolo o instructivo de accion,
dedicado a situaciones de denuncia de acoso
0 abuso sexual laboral en la municipalidad.

MU292T01773

10/06/2021

14/07/2021

Solicita documentos respecto a encuesta
Adaptacién cambio climatico, gestiones que
esta realizando la Municipalidad respecto al
Plan de Accion

Nacional de Cambio Climatico 2017-2022.

MU292T01774

10/06/2021

14/07/2021

Recopilar informacion referente a Género e
Inclusion Laboral dentro de la Municipalidad,
es decir, como se aplican estos indicadores
en los funcionarios.

MU292T01775

11/06/2021

14/07/2021

Solicita informacion precisa que contenga los
siguientes datos: foja, numero y afo de la
inscripcién de propiedad en el Conservador
de Bienes Raices Puente Alto, del inmueble
ubicado en calle dos N° 19433, poblacién
Ignacio Carrera Pinto, comuna de San José
de Maipo.

MU292T01776

14/06/2021

14/07/2021

Solicita informacion sobre la Ley de Aportes al
Espacio Publico, y en particular, sobre el Plan
de Inversiones en Espacio Publico y Movilidad
(PIEP).

MU292T01777

14/06/2021

14/07/2021

Solicita texto del Decreto Exento N° 130, de
1007, de la Municipalidad, por medio del cual
se restringe el transito de camiones de mas de
cuatro toneladas.

MU292T01778

15/06/2021

15/07/2021

Listado con todas las organizaciones de la
sociedad civil, vigentes y no vigentes de la
comuna a la fecha de hoy, informaciéon de
contacto de cada una de las organizaciones.

MU292T01779

17/06/2021

20/07/2021

Solicita los permisos de edificacion de las
instalaciones que ocupa empresa FLESAM,
en el sector de Melocoton Alto frente a la
Universidad San Sebastian.

MU292T01780

24/06/2021

13/07/2021

Derivada. Solicita de Corporaciéon Municipal
de Educacion correos electrénicos
corporativos asignados institucionalmente a
las areas, unidades o departamentos vy
nombres completos.

MU292T01781

24/06/2021

13/07/2021

Derivada. Solicita de todos los
establecimientos educacionales
dependientes de la municipalidad, numero de
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RBD de cada establecimiento educacional,
nombres completos y correos electrénicos
corporativos asignados institucionalmente
cada establecimiento y directores.

MU292T01782

24/06/2021

20/07/2021

Solicita correos electrénicos corporativos
asignados institucionalmente a las areas,
unidades o departamentos, Oficina de Partes,
Alcaldia y nombre completo y correo
electrénico corporativo del Alcalde vy
Administrador Municipal.

MU292T01783

25/06/2021

13/07/2021

Derivada. Solicita correos electronicos
corporativos a las areas, unidades o
departamentos, de educacion, recursos
humanos, personal docente de la educacion
comunal.

MU292T01784

28/06/2021

29/07/2021

Solicita datos de todas las patentes
industriales, comerciales, de alcohol,
microempresas familiares (MEF), ferias libres
y kioscos, sean definitivas y provisorias de la
Comuna.

MU292T01785

28/06/2021

29/07/2021

Se solicita los planos de zonificacion que
aparecen en el sitio web. A su vez se solicita
planos de zonificacion para las zonas del
Embalse del Yeso, El Alfalfal y Los Maitenes.

MU292T01786

29/06/2021

29/07/2021

Deriva. Solicita Cantidad de personas de la
corporaciéon con sus leyes sociales al dia:
AFP/INP, FONASA, etc.,, Cantidad de
personas con dineros adeudados, monto total
adeudado, acto administrativo o finiquito por
el cual la Sra. Maria Isabel Salinas Flores
puso fin a su relacién laboral.

MU292T01787

29/06/2021

20/07/2021

Solicita Nombre, Cargo, Correo Electronico
Institucional, Teléfonos de contacto (Fijo
Institucional y Celular Institucional) de los
siguientes Directivos, Alcalde, Administrador,
Secretario Municipal, Jefe/a de Gabinete,
Director Administracién y Finanzas, Director
SECPLA, Director Seguridad Publica, Director
DIDECO, Jefe del Departamento de
Informatica, si se cuenta con un Plan
Estratégico definido en la Municipalidad.

MU292T01788

29/06/2021

05/08/2021

Prérroga. Solicita datos sobre denuncias,
victimas, tipos de sanciones, medidas
reparatorias, multas y despidos aplicados
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relativos a acoso sexual laboral, durante los
anos 2018 al 2020.

MU292T01789

30/06/2021

15/07/2021

Derivada. Solicita finiquito de dona Maria
Isabel Salinas Flores, funcionaria de la
Corporacion Municipal.

MU292T01790

02/07/2021

20/07/2021

Solicita el contacto del Encargado del Area de
Informatica, necesitaria datos tales como
nombre, apellido, teléfono y correo.

MU292T01791

02/03/2021

10/08/2021

Prérroga. Solicita informacion cartografica o
de direccion por coordenadas de los terrenos
que se pretenden usar para la ganaderia
sustentable.

MU292T01792

03/07/2021

15/07/2021

Derivada. Solicita copia firmada por el
Secretario Municipal del certificado de titulo,
del recién asumido Secretario General de la
Corporacion Municipal de San José de Maipo,
y todos aquellos actos administrativos que
acompafan dicha designacion.

MU292T01793

05/07/2021

18/08/2021

Prérroga. Solicita informacion relacionada con
Residuos sodlidos, Permisos de Circulacion,
Permisos de Edificacién, Cultura, Area
Escolar, numero de eventos de rendicion de
cuentas publicas, total de inversién municipal
en infraestructura comunal, Tecnologia
numero de puntos wifi gratis en espacios
publicos y privados dentro de la comuna,
Seguridad, comisarias informacién afio 2019 -
2020.

MU292T01794

05/07/2021

03/08/2021

Solicita numero de centros de reciclaje,
puntos limpios o similares de acopio de
materiales tales como plasticos, vidrios, papel
o cartones, entre otros.

MU292T01795

06/07/2021

03/08/2021

Solicita informacion respecto de diversidad y
no discriminacién por género, orientacion
sexual, nacionalidad, étnica, etc.

MU292T01796

07/07/2021

05/08/2021

Patentes comerciales de suchi, minimarket,
almacenes de Barrio.

MU292T01797

08/07/2021

05/08/2021

Listado Patentes Comerciales Rubro Sushi ,
Minimarket, Almacenes de Barrio.

MU292T01798

08/07/2021

05/08/2021

Solicita actos administrativos que envia a los
funcionarios municipales a realizar teletrabajo
desde sus hogares, junto a la documentacion
que justifica dicha accién, y que vuelvan a
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ejercer sus funciones normalmente en
dependencias municipales.

MU292T01799

09/07/2021

20/07/2021

Solicita direcciones y correos electronicos del
Concejo Municipal, periodo 2021 — 2024.

MU292T01800

11/07/2021

20/07/2021

Solicita correos electréonicos de Alcalde,
Concejales y direcciones municipales.

MU292T01801

07/07/2021

30/07/2021

Consulta varias sobre nueva multicancha
ubicada en el sector de Las vertientes, si hay
comodato con alguna organizacién
comunitaria, quien administra, cual fue la
empresa constructora, quien financio la obra,
quien esta a cargo de la mantencion, se
considero a un prevencionista de riesgos, etc.

MU292T01802

13/07/2021

05/08/2021

Solicita nombre vy correo de contacto de:
Alcalde, Administrador Municipal, SECPLA,
Director de Obras Municipales, DIDECO,
Secretario Municipal y Finanzas.

MU292T01803

13/07/2021

29/07/2021

Solicita informacioén sobre caminos y predios,
desde sector cabrerio y Valle las Arenas.

MU292T01804

14/07/2021

27/08/2021

Prérroga. Solicita informacion Areas de Salud
y Educacion, afos 2017 al 2021, copia del
Saldo Inicial de Caja con minuta de calculo y
documentacion de respaldo, informe de la
Direccion de Administracion y Finanzas, libro
mayor de la cuenta Banco, desagregada por
cada una de las cuentas corrientes que posee
la Municipalidad y/o Corporacién.

MU292T01805

14/07/2021

11/08/2021

Solicita informacién sobre residuos solidos y
sistema de reciclaje en la comuna.

MU292T01806

15/07/2021

11/08/2021

Consulta si se cuenta con un Departamento
de Prevencion de Riesgos, formalmente
creado, incluido en Organigrama y/o en el
Reglamento Interno.

MU292T01807

15/07/2021

30/07/2021

Actas municipales de San José de Maipo de
los afios 1934 a 1940. Lista de alcaldes.

MU292T01808

17/07/2021

31/08/2021

Prérroga. Solicita nombre, correo electronico
y teléfono contacto de Jefe de Servicio,
Encargado de Administracion y Finanzas, de
Capacitacién, RRHH y/o Personal, Plan Anual
de Capacitacion 2021, Plan Anual de
Compras 2021.

MU292T01809

19/07/2021

30/08/2021

Prérroga. Solicita informacion respecto a
Juntas de vecinos, asociaciones de
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canalistas, comités de riego y cooperativas de
agua potable rural existentes en la comuna.

MU292T01810

20/07/2021

17/08/2021

Solicita informacion de la cantidad de
personas mayores de 60 afios que participen
de programas de SENAMA.

MU292T01811

21/07/2021

07/10/2021

Prérroga. Solicita las actas del Concejo
Municipal de los meses de noviembre vy
diciembre del afio 2020 y desde enero a mayo
del afio 2021.

MU292T01812

26/07/2021

13/09/2021

Prérroga. Solicita informacion de las
Organizaciones Sociales, Juntas de Vecinos,
nombre de la Institucion Tipo de Institucion
(fundacién, Ong de desarrollo, JJVV, etc.)
Directorio RUT Direccion Teléfonos E-mail
Website.

MU292T01813

27/07/2021

09/08/2021

Solicita desarchivo de antecedentes de
permisos y recepciones finales de obra.
Camino a Volcan 10751 (Estacion de servicio
Petrobras).

MU292T01814

28/07/2021

09/09/2021

Prérroga. Solicita descripcion detallada de
ayudas otorgadas mensualmente, en el
periodo enero 2020 a junio 2021, por Unidad
Vecinal, descripcién detallada de todo tipo de
recurso para los fines precedentes
entregadas por el Gobierno Central o el
Gobierno Regional al municipio, en el periodo
enero 2020 a junio 2021, control de la
pandemia COVID.

MU292T01815

29/07/2021

18/08/2021

Solicita informacion respecto al estado de
avance del Plan de Inversiones en
Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico
estipulado en la Ley 20.958 de Aportes al
Espacio Publico.

MU292T01816

30/07/2021

13/09/2021

Prérroga. Solicita informacion respecto al
acoso callejero, encargada de medio
ambiente, presupuesto que se destina para su
funcionamiento los ultimos 5 afios, lista de las
ordenanzas emitidas sobre temas de medio
ambiente durante los afios 2019 y 2020,
respecto a la pandemia Covid-19, que tipo de
ayuda ofreci6 municipio, y listado de
ordenanzas emitidas.

MU292T01817

31/07/2021

01/09/2021

Solicita registro de microbasurales vy
vertederos ilegales existentes en la comuna.
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Presupuesto y gasto oficial destinado a la
remocion de microbasurales y vertederos
ilegales utilizado durante el 2020.

MU292T01818

02/08/2021

26/08/2021

Solicito todas las empresas que mantengan
contrato vigente en su calidad de contratistas
0 prestadoras de servicios de cualquier
indole.

MU292T01819

05/08/2021

13/09/2021

Prérroga. Solicita la informacién respecto de
las nuevas contrataciones realizadas desde el
dia 28 de junio hasta la fecha.

MU292T01820

09/08/2021

26/08/2021

En relacion a ingreso N° 2942 con fecha 9 de
agosto de 2021, solicita Informe requerido a
las unidades correspondientes, Resolucion
del Sr. Alcalde y Respuesta a reclamo.

MU292T01821

30/07/2021

27/08/2021

Solicita la informacién de las nuevas
contrataciones realizadas desde el dia 28 de
junio hasta la fecha, entiéndase copias de sus
titulos ya sean estos técnicos, profesionales o
certificados de idoneidad.

MU292T01822

09/08/2021

26/08/2021

Solicita informaciéon respecto de faena de
extraccion de aridos ubicada en proximidades
de Puente Ratones en Rio Maipo, Permiso de
extraccion, Patente comercial, multas.

MU292T01823

09/08/2021

18/08/2021

Solicita copia de patente comercial y el
expediente de Cabanas Patrimonio del Rio.

MU292T01824

09/08/2021

18/08/2021

Solicita permiso de construccion de cabafias
ubicadas en centro turistico Cabanas
Patrimonio del Rio.

MU292T01825

10/08/2021

26/08/2021

Solicita informaciéon del personal que esta
relacionado al proceso de gestion de compras
publicas.

MU292T01826

12/08/2021

26/08/2021

Solicita los registros de Permisos de
Circulacién pagados a la Municipalidad, de
01/01/2000 a la fecha.

MU292T01827

13/08/2021

26/08/2021

Contacto del Administrador
Encargados de Deporte
Actividades Extraescolares.

Municipal vy
y Encargado

MU292T01828

13/08/2021

13/09/2021

Solicita informacion respecto si esta permitido
que camiones del tipo 3/4 estacionen en la
calzada (pista derecha) de calle Comercio a la
altura de 18.812.

MU292T01829

14/08/2021

07/09/2021

Solicita Patente = Comercial, Permisos
Provisorios, de enero 2021 a la fecha.
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MU292T01830

16/08/2021

07/09/2021

Solicita orden de compra, factura u otro
documento que registra la compra de 6
teléfonos Iphones.

MU292T01831

17/08/2021

05/10/2021

Prérroga. Solicita acta de entrega del cargo de
alcalde elaborada por el Administrador
Municipal, donde se da cuenta al nuevo
Alcalde las gestiones municipales que
quedaron pendientes y se realizadas por parte
de la anterior administracion.

MU292T01832

19/08/2021

16/09/2021

Solicita respuesta a la solicitud ingresada con
fecha 26 de mayo 2021, ingreso OIRS
N°1620.

MU292T01833

19/08/2021

13/09/2021

Solicita informacion sobre el sistema de
reciclaje que gestiona la municipalidad.

MU292T01834

24/08/2021

29/09/2021

Solicita informacién de patentes comerciales
vigentes en la comuna.

MU292T01835

26/08/2021

29/09/2021

Solicita datos de contacto, correo electronico
institucional y numero telefénico, Director de
Administracion 'y Finanzas, Director de
Control, y servicios traspasados Salud,
Educacion y Cementerio.

MU292T01836

30/08/2021

28/09/2021

Solicita catastro de las personas que se han
visto afectadas por aluviones en zonas
aledafias a la comuna.

MU292T01837

30/08/2021

24/09/2021

Solicita informacién de todos los aportes
monetarios que la empresa AES GENER
S.A., ha hecho a la comuna.

MU292T01838

30/08/2021

05/10/2021

Solicita, Instrumentos de Planificacion
Territorial que tienen relacion con la comuna,
Plan Regulador.

MU292T01839

31/08/2021

29/09/2021

Solicita copia y acceso a los decretos
municipales que otorgan permisos
provisorios, permisos precarios y/o patentes
municipales para extraccion de aridos y/o
ferreteria a empresas, sociedades,
personalidades juridicas y/o naturales en el
afo 2014.

MU292T01840

31/08/2021

29/09/2021

Solicita copia y acceso a los documentos que
contengan las transferencias de dinero
ingresadas a la municipalidad por las patentes
municipales, permisos provisorios Yy/o
permisos precarios de extraccion de aridos,
durante el afio 2014.
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MU292T01841

31/08/2021

29/09/2021

Solicita copia y acceso a los documentos que
contengan las transferencias de dinero
ingresadas a la municipalidad por metro
cubico de aridos extraido por parte de
empresas, personalidades juridicas o
naturales, desglosadas por empresa y fecha
de ingreso de la transferencia, durante el afo
2014.

MU292T01842

31/08/2021

29/09/2021

Solicita copia y acceso a los decretos
municipales que otorgan permisos
provisorios, permisos precarios y/o patentes
municipales para extraccion de aridos y/o
ferreteria a empresas, sociedades,
personalidades juridicas y/o naturales en el
afo 2015.

MU292T01843

31/08/2021

20/09/2021

Solicita copia y acceso a los decretos
municipales que otorgan permisos
provisorios, permisos precarios y/o patentes
municipales para extraccion de aridos y/o
ferreteria a empresas, sociedades,
personalidades juridicas y/o naturales en el
afno 2016.

MU292T01844

31/08/2021

20/09/2021

Solicita copia y acceso a los documentos que
contengan las transferencias de dinero
ingresadas a la municipalidad por las patentes
municipales, permisos provisorios y/o
permisos precarios de extraccion de aridos,
durante el afio 2015.

MU292T01845

31/08/2021

29/09/2021

Solicita copia y acceso a los documentos que
contengan las transferencias de dinero
ingresadas a la municipalidad por las patentes
municipales, permisos provisorios y/o
permisos precarios de extraccion de aridos,
durante el afio 2016.

MU292T01846

DESISTIDA.

MU292T01847

06/09/2021

07/10/2021

Solicita mapa de la comuna, sectorizado por
juntas de vecinos, Plano Regulador Comunal
y actas de aprobacion del concejo. Solicita
todas las organizaciones sociales existentes.

MU292T01848

08/09/2021

28/09/2021

Deriva. Solicita saber la cantidad de mujeres
que estan inscritas en control de regulacion de
la fertilidad en todos los centros de salud de la
comuna, la cantidad de  métodos
anticonceptivos.
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MU292T01849

08/09/2021

28/09/2021

Deriva. Solicita base de datos
antropomeétricos y base de datos del test fisico
que se toma a los usuarios del programa Vida
Sana, anos 2017, 2018 y 2019.

MU292T01850

09/09/2021

28/09/2021

Solicita base de datos antropométricos y base
de datos del test fisico que se toma a los
usuarios del PROGRAMA VIDA SANA,
ingreso al programa anos 2017, 2018 Y 2019
y al finalizar el programa de intervencion,
mismos afnos.

MU292T01851

10/09/2021

24/09/2021

Solicita antecedentes de la plataforma
trasparencia activa, que se encuentran en el
punto 7.

MU292T01852

11/09/2021

12/10/2021

Listado de los concejales y/o concejalas
electas, correo electronico y numero movil de
contacto para el periodo 2021-2025

MU292T01853

14/09/2021

28/09/2021

Deriva. Solicita informacién respecto al
programa Espacios Amigables que segun se
me han indicado desde el Ministerio de Salud
se encuentra implementado en su comuna.

MU292T01854

20/09/2021

19/10/2021

Solicita detalle de trabajo efectuado en
escuela Gabriela Tobar Pardo, con fondos
FAEP.

MU292T01855

20/09/2021

19/10/2021

Solicita detalle de los proyectos rendidos en
Cuenta Publica afio 2016 para escuela
Gabriela Tobar.

MU292T01856

21/09/2021

26710/202
1

Solicita se informe la fecha en que la
municipalidad dara contestacion formal a mi
presentacion/denuncia N° 752 de fecha 18 de
febrero de 2021 y que por extravio de ésta en
el interior de la Municipalidad, tuvo que ser
reingresada con el numero 3050 del 16 de
agosto de 2021.

MU292T01857

21/09/2021

26/10/2021

Prérroga. Solicita cantidad de tomas vy
campamentos que existen en su comuna.

MU292T01858

21/09/2021

20/10/2021

Solicito expediente de orden de clausura de
obras, de construccion del centro turistico
Cabanas Patrimonio del Rio.

MU292T01859

21/09/2021

20/10/2021

Solicita copia legible de la Patente Comercial
Rol: 400005 y Patente Comercial Rol: 200023.

MU292T01860

21/09/2021

20/107202
1

Solicita copia legible de la Patente Comercial
Rol: 400005 y Patente Comercial Rol: 200023.
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MU292T01861

22/09/2021

28/10/2021

Solicita saber cuantos empleados tuvo la
municipalidad en el afio 2020, a contrata,
honorarios y de planta.

MU292T01862

22/09/2021

22/10/2021

Solicita la programacion de semaforos
ubicados en sector de El Canelo y Los
Peumos.

MU292T01863

23/09/2021

26/10/2021

Consultas varias respecto a qué tipo de
institucionalidad deportiva cuenta la
Municipalidad.

MU292T01864

23/09/2021

04/11/2021

Prérroga. Solicita copia del decreto de
desvinculacion de cuatro ex funcionarios.

MU292T01865

23/09/2021

25/11/2021

Prérroga. Reclamo sobre la extraccion de
piedras en una Cantera informal en el Km 59,5
al costado norte de la Ruta G-25.

MU292T01866

27/09/2021

28/10/2021

Derivada. Solicito nimero total de estudiantes
en la comuna.

MU292T01867

27/09/2021

28/10/2021

Derivada. Solicita correos electrénicos
institucionales del personal de las Areas de
educacion.

MU292T01868

27/09/2021

26/10/2021

Solicita saber como se cambioé el uso de
suelo, de la quebrada, donde se construyo
una multicancha Los Almendros 3207.

MU292T01869

29/09/2021

28/10/2021

Solicita certificado de informaciones previas y
flujo de usuarios, gastos y como funciona,
Biblioteca y preuniversitario Kimun.

MU292T01870

04/10/2021

30/11/2021

Ampliaciéon.  Solicita listado de los
estacionamientos  autorizados  por el
municipio.

MU292T01871

05/10/2021

05/11/2021

Los registros de Permisos de Circulacion
pagados a la Municipalidad de San José de
Maipo, desde el 01/01/2015 a la fecha.

MU292T01872

06/10/2021

26/102021

Derivada. Solicita copia de todos los sumarios
finalizados en este municipio, relacionados
con la Atencion Primaria de Salud Municipal.

MU292T01873

06/10/2021

09/11/2021

Solicita Fiscalizaciéon de obra denunciada el
13 de mayo via Correo electronico.

MU292T01874

07/10/2021

25/11/2021

Ampliaciéon. Solicita, acta de la reunioén
sostenida el dia 20 de noviembre del afio
2020, mediante zoom.

MU292T01875

06/10/2021

04/11/2021

Listado de permisos de edificacion afios 2020
y 2021 de obras nuevas en todas las
municipalidades de la Regién Metropolitana.
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MU292T01876

07/10/2021

04/11/2021

Consulta, porque el camion municipal no retira
su basura, dispuesta en altura, bien sellada y
visible.

MU292T01877

08/10/2021

10/11/2021

Solicita el balance de
presupuestaria anual del afio 2020.

ejecucion

MU292T01878

08/10/2021

09/11/2021

Nombre de las cuentas corrientes del
municipio y los servicios traspasados y mes al
cual se encuentran conciliadas.

MU292T01879

13/10/2021

28/10/2021

Los registros de Permisos de Circulacion
pagados a la Municipalidad, desde el
15/04/2021 hasta el dia de hoy.

MU292T01880

14/10/2021

16/12/2021

Ampliacién. Solicita copia y acceso a todos
las actas de las reuniones entre Ila
Municipalidad de San José de Maipo y AES
GENER/ANDES/STRABAG desde el 2009 en
adelante.

MU292T01881

18/10/2021

02/12/2021

Ampliacién. Base de datos de las placas
patente que han cancelado el permiso de
circulacion en la municipalidad contar del afio
2010 a la fecha.

MU292T01882

19/10/2021

04/11/2021

Derivada. Plan de Salud Comunal de San
José de Maipo afios 2015 al 2021.

MU292T01883

22/10/2021

04/11/2021

Derivada. Solicita los datos disponibles para
caracterizar a las trabajadoras y los
trabajadores de los servicios de salud
administrados por la respectiva municipalidad.

MU292T01884

27/10/2021

25/11/2021

Consulta si la municipalidad cuenta con
Secretario de Actas del Concejo Municipal.

MU292T01885

27/10/2021

25/11/2021

Consulta si la municipalidad cuenta con
Secretario de Actas del Concejo Municipal.

MU292T01886

01/11/2021

16/12/2021

Completar respuesta formal
presentacion/denuncia N° 752 de fecha 18 de
febrero de 2021 y que por extravio de ésta en
el interior de la Municipalidad, tuvo que ser
reingresada con el numero 3050 del 16 de
agosto de 2021.

MU292T01887

03/11/2021

29/11/2021

Solicita informaciéon del Programa 4 a 7,
Convenio firmado entre la Municipalidad y
SERNAMEG en 2021, numero de
beneficiarios, personas y cargos de los
responsables del Programa en la
Municipalidad.

MU292T01888

08/11/2021

14/12/2021

cantidad e
los vehiculos que se

Ampliacion. Informacion
identificacion de
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encuentran bajo su custodia en el aparcadero
municipal o en otro recinto.

MU292T01889

15/11/2021

29/11/2021

Solicita copia de permiso de edificacion o
permiso de espacio publico de calle
perpendicular a calle Comercio y Camino Al
Volcan frente acceso a parque Caja de
Compensacion Los Héroes.

MU292T01890

15/11/2021

29/11/2021

Solicita copia y/o acceso a todos los terrenos
entregados en comodato a entidades
religiosas por parte de la institucion.

MU292T01891

15/11/2021

30/11/2021

Solicita el listado de organizaciones sociales y
sus respectivas directivas.

MU292T01892

17/11/2021

16/12/2021

Solicita informe de productores de aridos
demandados por la municipalidad y situacion
legal en que se encuentran.

MU292T01893

18/11/2021

30/11/2021

Solicita fecha de recepcion final de proyecto
en escuela Gabriela Tobar Pardo, con nombre
regularizacion 'y mejoramiento eléctrico,
ejecutado entre 2019 al 2020.

MU292T01894

18/11/2021

14/12/2021

Plan de emergencia comunal.

MU292T01895

19/11/2021

02/12/2021

Solicita copia de documentacion referente a
aprobacién y recepcion definitiva de todos los
campamentos de faena de proyecto Alto
Maipo.

MU292T01896

11/11/2021

09/12/2021

Informacion respecto a la  situacion
patrimonial de la Regién Metropolitana.

MU292T01897

10/11/2021

29/11/2021

Solicita respuesta a presentacion de fecha 17
de agosto del 2021, Ingreso oficina de partes
N°3091.

MU292T01898

22/11/2021

30/12/2021

Ampliacion. Solicita numero de funcionarios
con dedicacion exclusiva para labores de
informatica.

MU292T01899

23/11/2021

20/12/2021

Solicita informacion sobre el estado del
permiso de edificacion de una Segunda
vivienda que se encuentra ubicada en Camino
El Bajo N°101, Localidad El Canelo.

MU292T01900

23/11/2021

20/12/2021

Solicita saber si la comuna cuenta con plan
regulador comunal vigente.

MU292T01901

24/11/2021

14/12/2021

Registros de Permisos de Circulacion
pagados a la Municipalidad, desde el
01/08/2021 a la fecha de recepcidon de la
solicitud.

MU292T01902

25/11/2021

16/12/2021

Listado de patentes municipales.
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MU292T01903

25/11/2021

30/12/2021

Ampliacién. Solicita informacion respecto al
estado de avance de la implementacion de lo
estipulado en la Ley 20.958 de Aportes al
Espacio Publico.

MU292T01904

26/11/2021

21/12/2021

Ampliaciéon. En virtud de la respuesta a la
solicitud MU292T0001880 y la Ley 20.285
sobre Acceso a la Informacion Publica, solicita
copia y acceso a todos las actas de las
reuniones entre la Municipalidad de San José
de Maipo y ALTO MAIPO desde donde se
permita en adelante (8 afios atras — 2013).

MU292T01905

26/11/2021

24/12/2021

Solicita informacién sobre las inversiones en
turismo que se han solicitado a este municipio
por parte de inversionista privados (grupos
hoteleros, fondos de inversiones, otros) desde
2016 a la fecha.

MU292T01906

29/11/2021

14/12/2021

Permisos de edificacion emitidos por la
municipalidad entre el 01 de enero de 2016 y
el 29 de noviembre del 2021.

MU292T01907

29/11/2021

29/12/2021

Solicita copia de formulario ingresado a
Bienes Nacionales en el que se solicita la
concesion del sector Mirador de Cdndores
con el fin de establecer un plan y gestion
publica.

MU292T01908

30/11/2021

30/12/2021

Solicita Plan Anual de Capacitacion para el
afno 2022.

MU292T01909

02/12/2021

21/12/2021

En el contexto de Ordinario 765/2021 del 25
de noviembre 2021, solicita informe existencia
de permiso de obra menor para cierre
perimetral.

MU292T01910

02/12/2021

24/12/2021

En el contexto de Ordinario 765/2021 del 25
de noviembre 2021, solicita informe existencia
de permiso de obra menor para cierre
perimetral.

MU292T01911

02/12/2021

24/12/2021

En el contexto de Ordinario 765/2021 del 25
de noviembre 2021 sobre consulta de cierre
perimetral en terreno municipal ubicado frente
a Parque Los Héroes, solicita copia de
concesion, comodato u otro documento que
autorice el uso de dicho terreno.

MU292T01912

03/12/2021

01/01/2022

Solicita copia de los permisos entregado por
obras y por el senor alcalde, respecto a
quiosco que se instald frente a Carabineros
colindando con la acequia de canal comunero.
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MU292T01913

06/12/2021

30/12/2021

Solicita un informe con el detalle de permisos
de circulacion emitidos por el municipio desde
agosto del 2020 hasta la fecha.

MU292T01914

09/02/2021

30/12/2021

Solicita  Convenio  suscrito entre la
Municipalidad y el SERNAMEG para la
implementacién del Programa 4 a 7 en el aino
2021.

MU292T01915

10/12/2021

29/12/2021

Consulta si en el Juzgado de Policia Local hay
actualmente en tramitacion y/o hay sentencias
ligadas a sobre la Accibn de No
Discriminacion Arbitraria que sefala el art. 57
de la Ley 20.422, promulgada el afio 2010.

MU292T01916

10/12/2021

30/12/2021

Numero de patentes otorgadas o renovadas
por la Municipalidad para la operacién de
maquinas tragamonedas luego del dictamen
N° 92.308 de 23.12.2016 de la Contraloria
General de la Republica.

MU292T01917

13/12/2021

30/12/2021

Informacion histérica de los permisos de
circulacion emitidos por su municipalidad.

MU292T01918

13/12/2021

30/12/2021

Consulta si en la Municipalidad hay permisos
de patentes comerciales o alguna
autorizacion provisoria, para la instalacion de
personas que cobren estacionamientos, Zona
de Pic-Nic, o se instalen con diferentes tipos
de comercio.

MU292T01919

13/12/2021

07/01/2022

Informacion historica de pago de multas
hechas en la municipalidad.

MU292T01920

15/12/2021

11/01/2022

Solicita respuesta a reclamo ingreso N° 2942
del 9 de agosto de 2021, por tolerar arenera
ilegal.

MU292T01921

15/12/2021

11/01/2022

En relacion a carta reclamo ingreso N° 2942
del 9 de agosto de 2021, solicita listado de
multas cursadas por intervenir rio y por
construir casa a trabajadores.

MU292T01922

16/12/2021

11/01/2022

Solicita los Permisos de Circulacién otorgados
desde el 01 de agosto de 2021.

MU292T01923

16/12/2021

30/12/2021

Listado de tramos de permisos y concesiones
de extraccion de aridos vigentes en el Rio
Maipo.

MU292T01924

21/12/2021

30/12/2021

Derivada. Consulta cuantos CESFAM se
registran en su comuna, embarazos de
termino se controlaron los ultimos 5 afnos.

MU292T01925

21/12/2021

31/01/2022

Solicita actas del Consejo Municipal, desde el
2 de enero de 2019 hasta la fecha, correos

29




I~

l/‘;\‘\\j

7 2,
San José

de Maipo

llustre Municipalidad

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

electrénicos hacia y desde direccion de obras,
grabaciones de las camaras instaladas a
fuera de la multicancha Las Vertientes.

MU292T01926

21/12/2021

27/01/2022

Listado de direcciones de propiedades
fiscales que administra la Municipalidad, que
sean en arriendo o en comodato, y cuales se
encuentran disponibles para arriendo o en
comodato.

MU292T01927

27/12/2021

31/12/2021

Listado de correos electrénico de los
departamentos de para enviar informacién de
capacitacion.

MU292T01928

28/12/2021

27/01/2022

Ampliacion.  Consulta si la  nueva
administracion aumentd salarios y que
cantidad. Incluyendo la Corporacion de
Educacion y Salud.

MU292T01929

31/12/2021

25/01/2022

Profesiéon tiene dona Alicia Maldonado
Miranda.
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II. Asesoria Juridica

FUNCIONES

Segun lo prescribe la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, correspondera a la unidad encargada de la Asesoria Juridica,
prestar apoyo en materias legales al alcalde y al Concejo.

Ademas, informara en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades
municipales le planteen, las orientara periédicamente respecto de las disposiciones
legales y reglamentarias, y mantendra al dia los Titulos de los Bienes Municipales.

También le corresponde asesorar juridicamente a vecinos y funcionarios
municipales, en diversas materias, aconsejando de qué forma proceder frente a
situaciones que signifiquen un conflicto juridico.

Podra, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del alcalde, en todos
aquellos juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo
comprenderse también la asesoria o defensa de la comunidad, cuando sea
procedente y el Alcalde asi lo determine.

Asimismo, cuando lo ordene el alcalde, debera efectuar las investigaciones y
sumarios administrativos, sin perjuicio que también puedan ser realizados por
funcionarios de cualquier unidad municipal, bajo la supervigilancia que al respecto
le corresponda a la Asesoria Juridica.

ASESORIA A UNIDADES MUNICIPALES

La Unidad de Asesoria Juridica, en el periodo 2021, cumplié regularmente con su
obligacion de informar en derecho diversas materias que las distintas Unidades
Municipales sometieron a su consideracion. Al respecto, cabe mencionar a titulo
ejemplar, las siguientes:

e Pronunciamiento sobre declaracion de vacancia por salud incompatible de
funcionarios pertenecientes a la planta municipal

e Pronunciamiento sobre periodo de pre y post natal de funcionarios a
honorarios.

e Pronunciamiento respecto a resoluciones dictadas por la Comision Médica
Preventiva e Invalidez.

e Pronunciamiento sobre el decomiso de bebidas alcohdlicas.

e Pronunciamiento sobre otorgamiento de patentes de alcoholes

e Participar en la elaboracion de ordenanzas como instrumentos normativos de
alcance y aplicacion general, integrando las comisiones respectivas, en
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especial, la nueva ordenanza de aridos y medio ambiente y del Reglamento
de funcionamiento de concejo municipal.

e Pronunciamientos sobre interpretacién y aplicacion de diversas leyes con
incidencia en el ambito municipal, tales como el Decreto Ley N° 3.063, Ley
de Rentas Municipales; la Ley N° 19.418, Ley de Juntas de Vecinos; la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, especialmente en lo atingente a
topicos de ordenamiento territorial y de los instrumentos de planificacion
urbana.

e Informar en derecho, los diferentes convenios suscritos entre el Municipio y
otros organismos Publicos; y también los convenios relativos a colaboracion
y cooperacidn que se propusieron suscribir entre personas juridicas de
derecho privado, con o sin fines de lucro y la municipalidad.

e Examinar preventivamente algunos actos administrativos advirtiendo
respecto de su desacuerdo o desajuste, total o parcial, con disposiciones
legales y/o reglamentarias y recomendar su modificacién o enmienda.

ELABORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Se han elaborado Contratos de Prestacion de Servicios a Honorarios, para los
proyectos gestionados por la Secretaria Comunal de Planificaciéon (SECPLA); y las
contrataciones solicitadas por la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) y
la Direccion de Desarrollo Social (en el periodo respectivo), para los Programas
Sociales.

También como manifestacion de la facultad de administracion de los inmuebles
municipales, ejercida con acuerdo del concejo Municipal, se concretaron contratos
de comodatos, que importaron la entrega de bienes inmuebles de propiedad
municipal para la Corporacion Municipal de Educacién y Salud y la junta de vecinos
de Las Vertientes, cumpliendo con la finalidad de promover el desarrollo
comunitario, en cuanto las organizaciones referidas deben contar con un recinto en
el cual puedan concretar su quehacer habitual; y también sujetarse a gravamenes
sobre inmuebles muncipales, permitiendo a ciertas entidades el acceso e
instalacion, para la ejecucion de servicios que beneficien a la comunidad.

A via meramente ejemplar, se pueden considerar los siguientes:

CONTRATOS

e Contrato de Comodato con la Junta de Vecinos N° 2 Las Vertientes

32



o

4 N>,
San José

de Maipo

llustre Municipalidad

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

Contrato de Prestacion de Servicios de Consultoria, Licitacién ID 3625-18-
LE20, denominada Consultoria del Proyecto Reposicion Cuartel 1°
Compainiia de Bomberos de San José de Maipo

Contrato de Prestacion de Servicios de Consultoria, Licitacién ID 3625-23-
LE20, denominada Consultoria del Proyecto Construccién Cancha de Futbol
en San José de Maipo

Contrato de Prestacién de Servicios a Suma Alzada, Licitacion ID 3625-21-
C020, denominada Trato Directo Consultoria Estudio Fosa — Pozos SG02
Contrato de Modificacién (Aumento de Obras), Licitacién Publica ID 3625-11-
LR1, denominada Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal San
José de Maipo

Contrato de Ejecucion de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.° 12 denominado Mejoramiento de sefialética de calles
localidad SUM

Contrato de Ejecucién de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.° 11 denominado Mejoramiento sefalética acceso a
localidades San José de Maipo

Contrato de Ejecucidén de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.° 10 denominado Construccion velocimetros y cruce
peatonal en San Gabriel, SIM.

Contrato de Ejecucidon de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N° 9 denominado Construccidn sefalética vial informativa
acceso norte localidad de SUM

Contrato de Ejecucion de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.° 8 denominado Mejoramiento sefialética calles San
Alfonso - San Gabriel - Volcan y otras, SIM.

Contrato de Ejecucién de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.° 7 denominado Mejoramiento acera oriente Camino al
Volcan, acceso norte SIM

Contrato de Ejecucién de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.° 6 denominado Mejoramiento acera oriente Camino al
Volcan, acceso norte SIM

Contrato de Ejecucién de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.° 5 denominado Mejoramiento de sefalética de calles
Ruta G-25 desde La Obra a Lo Valdés, SIM

Contrato de Ejecucion de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.° 4 denominado Mejoramiento senalética calles
Manzano, Guayacan, Melocotén y otras, SJIM

Contrato de Ejecucién de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.° 3 denominado Mejoramiento iluminacion diversas
localidades San José de Maipo

Contrato de Ejecucién de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.° 2 denominado Mejoramiento vallas diversas
localidades y escala Poblacion Victoria SIM
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Contrato de Ejecucion de Obra a Suma Alzada, Licitacion Publica ID 3625-
24-LP20, Proyecto N.° 1 denominado Mejoramiento sefialética de calles, La
Obra — Vertientes - Canelo, SUM

Contrato de Ejecucion de Obra a Suma Alzada, Licitacién Publica ID 3625 -
3 - LP21 denominada Reposicion de Multicancha en San Gabriel

Contrato de Ejecucion de Obra a Suma Alzada, Licitacién Publica ID 3625 -
4 - LP21 denominada Reposicion de Multicancha Poblacion Chacarillas, SIM
Contrato de Licencia de uso temporal de Programas Computacionales entre
la llustre Municipalidad de San José de Maipo y CAS-Chile S.A. e |., Licencia
N°3984.

Contrato de prestacion de servicios de capacitacion a los Funcionarios
Municipales de Alcaldia y dar cumplimiento a los Objetivos Colectivos de
dicha Direccion

Contrato de ampliacion de plazo para la ejecucion del Proyecto N° 2
denominado “Mejoramiento Vallas Diversas Localidades y Escala Pobl.
Victoria, SUM” BIP N° 40012377-0

Contrato de ampliacion de plazo para la ejecucién del Proyecto N° 06
denominado “Mejoramiento Acera Oriente Camino Al Volcan Acceso Norte,
SJM” BIP N° 40012396-0

Contrato de ampliacion de plazo para la ejecucion del Proyecto N° 03
denominado “Mejoramiento lluminacion Diversas Localidades San José de
Maipo” BIP N° 40012316-0

Contrato de ampliacion de plazo para la ejecucién del Proyecto N° 11
denominado “Mejoramiento Sefalética Acceso a Localidades, San José de
Maipo” BIP N° 40012264-0

Contrato de ampliacion de plazo para la ejecucion del Proyecto N°12
denominado “Mejoramiento Sefaletica de Calles Localidades SJM” BIP N°
40012263-0

Contrato de ampliacion de plazo para la ejecucion del Proyecto N°08
denominado “Mejoramiento Sefalética de Calles San Alfonso — San Gabriel
— Volcan y Otras, SUJM” BIP N° 40012369-0

Contrato de ampliacion de plazo para la ejecucion del Proyecto N°10
denominado “Construccion Velocimetro y Cruce Peatonal San Gabriel, SIM”
BIP N° 40012385-0

Contrato de ampliacion de plazo para la ejecucion del Proyecto N°09
denominado “Construcciéon Sefialética Vial Informatica Acceso Norte
Localidad SJM”, BIP N° 40012257-0

Contrato de ampliacion de plazo para la ejecuciéon del Proyecto N° 05
denominado “Mejoramiento Sefalética de Calles Ruta G-25 y otras desde La
Obra a Lo Valdés, SUIM” BIP N° 40012318-0

Contrato de ampliacion de plazo para la ejecucion del Proyecto N° 04
denominado “Mejoramiento Sefalética de Calles Manzano, Guayacan,
Melocotén y Otras, SIJM” BIP N° 40012365-0

34



N

YV )i
San José

de Maipo

llustre Municipalidad

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

Contrato de ampliacion de plazo para la ejecucion del Proyecto N°01
denominado “Mejoramiento Sefalética de Calles L.O — Vertientes — Canelo,
SJM” BIP N° 30012367-0

Contrato de modificacion del Contrato de prestacion de servicios a suma
alzada de la Licitacion Publica ID 3625-1-LP20, denominada “Conservaciéon
Infraestructura Escuela Julieta Becerra, SJIM”

Contrato de modificacion del Contrato de prestacion de servicios a suma
alzada de la Licitacién Publica ID 3625-20-LP20, denominada “Conservacion
Infraestructura Escuela San Gabriel, SJIM”

Contrato de prestacion de servicios, Licitaciéon Publica ID 3625-7-LR21
denominada “Servicios de Contratacion y Transporte de Residuos Sdélidos
Domiciliarios 2021, SIM”

Contrato de suministro de equipo psicotécnico para el departamento de
licencias de conducir y prestacion de servicios de mantencion, calibracion y
reposicion, con la empresa Petrinovic y Cia. Ltda.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Asistentes de parvulos

Coordinadora OPD

Encargada del Programa Mujeres Jefas de Hogar

Diversos Profesionales (psicélogos, educadores, abogados, asistentes
sociales, ingenieros, médico veterinario, antropdlogo, terapeuta ocupacional,
trabajadores sociales, psicologos,

Profesionales PRODESAL

Coordinador Comunal del Programa SENDA

Monitores

Asesores técnicos

Coordinadora del Programa Chile Crece Contigo

Profesionales 4 a 7 (SERMANEG)

secretaria de la Secretaria Municipal.

Encargado de Turismo

colaboradora y gestora de Proyectos SECPLA

Cuidador diurno y nocturno del Estadio Municipal

gestora de casos Chile Crece Contigo

CONVENIOS

e Elaboracion de Convenio entre la |. Municipalidad de San José de Maipo y

Museo Interactivo Mirador (MIM)

e Revision de Convenio de colaboracién Programa Servicio Pais.
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e Revision de Convenio de firma electronica avanzada para autoridades y
funcionarios entre el Ministerio de Secretaria General de la Presidencia
(MINSEGPRES) y la I. Municipalidad de San José de Maipo.

e Elaboracion de Convenio entre la I. . Municipalidad de San José de Maipo y
Colegio de Arquitectos

PROGRAMAS

Programa Chile Crece Contigo — Alternativo Modalidad Educativa Laboral — Senda
— Vinculos - Prodesal — Mujeres Jefas De Hogar — Fosis — Eje — Programa 4 A 7
(Sermaneg) - OMIL — FIADI - Apoyo Administrativo Atencion Comunitaria 2021 -
Emergencia Sanitaria en tiempos de Pandemia - Apoyo de labores para diversas
funciones de la unidad de Proteccién Civil, Emergencia y Operaciones - Apoyo
Aniversario N° 102, Complejo Hospitalario San José de Maipo - Higiene Ambiental
y Zoonosis, Campafa Contra la Proliferacion de la Garrapata Café Ano 2021 -
Apoyo Atencién Social DASI 2021 - Ejecucion de Labores y Apoyo Comunitario en
la Comuna de San José de Maipo - Estrategias de Ventas y Herramientas de
Marketing - Fortalecimiento Municipal 2021 - OPD San José de Maipo - Rescate y
Fortalecimiento Humano de San José de Maipo

DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES EN SEDE ADMINISTRATIVA'Y
JUDICIAL:

RESPUESTAS A CONTRALORIA

En el periodo indicado, como manifestacién constatable del incremento de los
ciudadanos de observar y reprochar el quehacer de la municipalidad y de sus
funcionarios; como asi también del uso de la via administrativa por parte de
contratistas que se siente perjudicados por decisiones de la Administracién, o bien,
postulantes en procedimientos licitatorios que también estiman —desde su punto de
vista- haber sido perjudicados, esta unidad se ha hecho cargo de evacuar informes
a solicitud de Contraloria General de la Republica, sobre diversas materias y en las
que los requirentes, reclamantes o denunciantes desconocen las potestades de la
municipalidad, dejando entregada a la resolucion del o6rgano contralor la
determinacion de las reglas y directrices que deben tomarse en las materias
especificas objeto de controversia.

JUICIOS

En este periodo, se continud la defensa de la Municipalidad, en los juicios que se
han promovido en su contra, especialmente de naturaleza civil y laboral.
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CIVIL

e Durante el afo 2021 se continud y se puso término al juicio de arrendamiento
por parte de la Municipalidad en contra de dofia Clotilde Salazar Velasquez,
Rol N° C-6415-2015 del 1° Juzgado Civil de Puente Alto, para obtener la
declaracion del término del contrato de arrendamiento que celebré con el Sr.
Pedro Guillén Cuevas, girandose a favor de la |. Municipalidad la suma total
de $77.624.299 por avenimiento celebrado entre las partes.

e En ese mismo periodo se puso término a la demanda de indemnizacion de
perjuicios presentada por parte del Sr. Patricio Godoy Catalan en contra de
la Municipalidad de San José de Maipo, Rol C-3.649-2018, seguido ante el
1° Juzgado Civil de Puente Alto que concluyd con el rechazo de la demanda
presentada, lo que fue confirmado por la llitma. Corte de Apelaciones de San
Miguel y por la Excma. Corte Suprema

e Respecto al juicio por el que se reclama indemnizacién de perjuicios por parte
de dofa Ingrid Campusano Torres quien lo hace en nombre de una
comunidad hereditaria, en contra de la Municipalidad de San José de Maipo,
en los autos Rol C-14870-2015, seguido ante el 1° Juzgado Civil de Puente
Alto, se puede informar que se dictd sentencia favorable para el municipio,
desestimandose asi la demanda, lo que posteriormente fue confirmado por
la Corte de Apelaciones de San Miguel.

e Enlos autos Rol C- 11906-2018 se interpuso demanda ejecutiva por parte de
Servicios Financieros Sumar SpA en contra de la |. Municipalidad de San
José de Maipo exigiendo el cobro de una factura. En dicho litigio se
rechazaron las excepciones interpuestas por este Municipio, ordenando el
tribunal seguir adelante con la ejecucion.

e Durante este periodo, en los autos Rol C-8636-2021, tramitado ante el 25°
Juzgado Civil de Santiago, la empresa Tapusa Agencia en Chile S.A.
demandé a la Municipalidad de San José de Maipo por resolucion de
contrato, cobro de prestaciones e indemnizacion de perjuicios. Frente esto,
la Municipalidad al momento de contestar la demanda, demandd
reconvencionalmente a Tapusa debido al abandono de la obra y los multiples
incumplimientos del proyecto “Mejoramiento Complejo Deportivo San José
de Maipo”. La causa se encuentra en tramitacién.

LABORAL

En materia laboral, en el periodo que termina, los litigios han provenido de la
aplicacion de las normas que el Cddigo del Trabajo contempla para el trabajo en
régimen de subcontratacion, asi como también de funcionarios contratados bajo
modalidad de honorarios.
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Asi, se puede considerar la causa iniciada por la Sra. Ana Aldea,
dependiente de la Corporacién Municipal, la cual demando a la
Municipalidad de San José de Maipo en los autos RIT O-89-2021 del
Juzgado del Trabajo de Puente Alto. Sin embargo, el tribunal acogié la
excepcion de falta de legitimacion pasiva.

También en los autos RIT M-8-2021, del Juzgado del Trabajo de Puente
Alto, don Reinaldo Salfate demandando solidariamente a este Municipio,
pero, posteriormente, el demandante se desisti6 de la accién laboral
deducida en contra de la |. Municipalidad de San José de Maipo,
concluyendo asi el juicio.

El Sr. Mario Avilés presentdé en contra de la empresa Ingenieria y
Construccion Puerto Principal y también en contra del municipio demanda
por despido injustificado y/o indebido e improcedente y cobro de
prestaciones, seguida ante el Juzgado del Trabajo de Puente Alto, RIT N°
0-218-2020. EI tribunal acogi6 la defensa presentada por esta
Municipalidad, la cual alegd la excepcién de litis pendencia por
conectividad, encontrandose terminado el litigio.

Como consecuencia de las obras abandonadas de calle Comercio por la
Sociedad de Transportes Transvel Spa, en el Juzgado de Letras del
Trabajo de San Miguel, RIT O-336-2021, caratulado “Ahumanda con
Transvel SpA” el municipio fue demandado por aplicacion del régimen de
subcontratacion. Dicho juicio se encuentra a la espera de la dictacion de
su sentencia definitiva. EI mismo demandante habia interpuesto demanda
previamente en los autos RIT 271-2020, por aplicacion del régimen de
subcontratacién, la cual fue rechazada por ser el Juzgado del Trabajo de
San Bernardo incompetente para conocer del asunto.

Por los mismos hechos sefalados anteriormente referente a las obras
abandonadas, don Ricardo Palavecino también demando por aplicacion
del régimen de subcontratacion a esta Municipalidad en los autos RIT O-
354-2020 del Juzgado del Trabajo de San Bernardo. La causa fue
archivada por falta de movimientos por parte del demandante.

Incluso, por los mismos abandonos de obras de la empresa Transvel SpA,
el Sr. Roman demandd, ante el Juzgado del Trabajo de San Bernardo,
RIT 0-265-2020, por aplicacion del régimen de subcontratacion a esta
Municipalidad. La causa fue archivada por falta de movimientos por parte
del demandante.

La Sra. Claudia Godoy demando, en procedimiento ordinario de
aplicacion general, a la Municipalidad de San José de Maipo, en los autos
RIT O-187-2021 tramitados ante el Juzgado del Trabajo de Puente Alto,
por declaracion de relacién laboral, despido injustificado, nulidad del
despido y cobro de prestaciones. Nos encontramos a la espera de que se
efectue la Audiencia de Juicio.

En las causas presentadas por la Sra. Isabel Gonzalez y la Sra. Karina
Ordenes, por despido injustificado, en los autos RIT O-188-2021 y O-196-
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2021 ambas tramitadas ante el Juzgado del Trabajo de Puente Alto
respectivamente, se llegd a una transaccion para poner término al
conflicto, encontrandose pendiente el pago de las cuotas pactadas.

e En este periodo, don Douglas Toledo interpuso demanda en contra de la
Municipalidad de San José de Maipo, en los autos RIT O-195-2021
tramitado ante el Juzgado del Trabajo de Puente Alto, encontrandose en
tramitacion dicha causa.

e Finalmente, en los RIT 0O-218-2021 la Sra. Barbara Barriendo interpuso
demanda en contra de la Municipalidad de San José de Maipo,
encontrandose en tramitacion la causa.’

PENAL

e Por el incendio provocado en el sector de ElI Canelo en diciembre de 2019,
se presentd querella contra quienes resulten responsables en el mes de
febrero de 2020, ante el Juzgado de Garantia de Puente Alto, RIT 1453-2020.
La investigacion se encuentra a cargo de la Fiscalia Local de Puente Alto,
encontrandose pendientes diligencias de investigacion.

e Se encuentra pendiente de tramitacion por los dafos y desmanes
provocados en contra de dependencias municipales en el mes de marzo de
2020, se interpuso querella contra quienes resulten responsables en el mes
de julio de 2020, ante el Juzgado de Garantia de Puente Alto, RIT 8682-2020.
La investigacion esta a cargo de la Fiscalia Local de Puente Alto,
encontrandose pendientes diligencias de investigacion.

e Por los dafios y desmanes provocados en contra de dependencias
municipales en el mes de octubre de 2020, se interpuso querella contra
quienes resulten responsables en el mes de diciembre de 2020, ante el
Juzgado de Garantia de Puente Alto, RIT 16714-2020. La investigacion esta
a cargo de la Fiscalia Local de Puente Alto, encontrandose pendientes
diligencias de investigacion.

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

e Doia Magali Astorga interpuso demanda de indemnizacién de perjuicios por
dafos que habria provocado camion recolector de basura al Chocar su
inmueble, en los autos Rol 497-2020. El Juzgado no condend al Municipio
por existir falta de legitimacion pasiva para ser demandado, ya que el
responsable del accidente fue la empresa R&R Aseos Industriales.

¢ A finales de este periodo se interpuso una denuncia en procedimiento sobre
dafos en choque, Rol 2361-2021 en contra de la |. Municipalidad de San
José de Maipo por accidente de camidén municipal en el inmueble del
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denunciante. Estamos a la espera de la realizacion del comparendo de
contestacion, conciliacion y prueba.

INICIO DE COBRO DE PATENTES COMERCIALES IMPAGAS

A contar del mes de octubre de 2021 se inicio un trabajo coordinado con
demas unidades municipales para efectos de llevar la cobranza de las
patentes comerciales que se encontraban con un importante retraso,
generandose una politica de cobro.

ATENCION DE PUBLICO PARA ORIENTACION Y DERIVACIONES

Las Municipalidades, en el ambito de sus territorios, podran desarrollar,
directamente o con otros 6érganos de la Administracion del Estado funciones
relacionadas con la asistencia juridica, y dar asi respuestas a las necesidades de la
comunidad.

Por lo que se ha proseguido durante el periodo de que da cuenta el informe
efectuando una constante atencion de publico y usuarios de servicios municipales
en las dependencias del Departamento Juridico, en materias que pueden o no tener
relacion con la gestion municipal; y en su caso, se han hecho las recomendaciones
para concurrir al servicio que corresponda para el debido acceso a la justicia, siendo
la principal derivacién la Corporacion de Asistencia Judicial debido a la inexistencia
en la comuna de una entidad que pueda prestar ayuda a particulares, o de alguna
entidad que realice actividad pro - bono.
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. DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Funciones

Mediante Decreto N° 42 de fecha 03 de junio del afio 2015 se crea en el Escalafon
Directivo de la Planta Municipal el cargo de Director de Control Interno grado 8° en
la Escala Unica Municipal el cual se concursa publicamente aprobando sus bases
mediante Decreto N°266 de fecha diciembre 18 del mismo afio. Este cargo y la
creacion de esta Direccion finalmente se provee con el nombramiento del primer
Directivo de esta unidad meses después mediante el Decreto N° 100 de fecha enero
28 del afo 2016.

Sin mas, la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo
29 indica que esta unidad debera desarrollar siguientes funciones:

a) “Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de
fiscalizar la legalidad de su actuacion”. Durante el trascurso de la gestion se han
realizado auditoria operativas relacionadas con distintas tematicas y cuyos

resultados han significado oportunidades de mejora para los procesos criticos a
niveles operativos, presupuestarios y financieros. Es por ello que, por ejemplo, se
efectud controles respecto al consumo de energia eléctrica, gastos pagados y de
cargo al presupuesto municipal y cuya informacion sirvié para representar cobros
mal efectuados por la compafiia que suministra este servicio y poder percibir los
reintegros de los recursos. Por otro lado, existe una auditoria diaria y permanente al
momento de enfrentar egresos por todos los pagos municipales al ser una de las
firmas que genera control de legalidad a este proceso, visando todos los decretos
de pago emanados por el municipio.

b) “Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria municipal”. Las decisiones
estratégicas respecto a la ejecucién presupuestaria y financiera se toman en razén
al momento de su analisis y la situacién que enfrentan las arcas municipales todo
en base a los controles que se efectuan por esta Direccion y las demas unidades
estratégicas de la gestion, esto es, la Administracién Municipal y la Direccion de
Administracién y Finanzas, todos quienes conforman el Comité Técnico Asesor
Financiero y Presupuestario el cual se encarga de ejecutar este control a partir del
afio 2017.

c) “Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de
ello al concejo, para cuyo objeto tendra acceso a toda la informacién disponible”. Al
ser permanentes los controles de legalidad que efectua la Direccion de Control
Interno se han manifestado diferencias que han sido subsanadas, mejoradas o
erradicadas de la gestion para que estos actos estén siempre ajustados a Derecho;
en razoén a lo anterior, se solicitan pronunciamientos a la Direccién de Asesoria
Juridica, se evaluan dictamenes vy jurisprudencias o se consulta directamente a la
Contraloria General de la Republica. También para estandarizar procedimientos,
esta Direccién de Control Interno gener6 el Manual de Procedimientos Interno de
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esta unidad, respecto a toda la operatividad diaria de esta, de tal forma las
revisiones y el control de legalidad se simplifica al tener una guia de qué exigir, la
pertinencia de los gastos y la forma de procesar la informacién.

d) “Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitira un informe trimestral acerca del estado
de avance del ejercicio programatico presupuestario; asimismo, debera informar,
también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los
trabajadores que se desempefan en servicios incorporados a la gestion municipal,
administrados directamente por la municipalidad o a través de corporaciones
municipales, de los aportes que la municipalidad debe efectuar al Fondo Comun
Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones
de perfeccionamiento docente. En todo caso, debera dar respuesta por escrito a las
consultas o peticiones de informes que le formule un concejal’. En cuanto a los
informes Trimestrales del Estado de Avance del Ejercicio Presupuestario, estos se
han entregado al cuerpo de Concejales en tiempo y forma para la evaluacién de las
cuentas con mayor relevancia en el presupuesto municipal el cual siempre supera
el 95% de analisis del ejercicio. Este informe detalla el comportamiento y los pagos
de las cotizaciones previsionales, aportes al fondo comun y transferencias por
concepto de subvenciones. Asi también se ha dado respuesta a todas las
inquietudes presentadas por el Honorable Concejo Municipal.

e) “Asesorar al concejo en la definicién y evaluacién de la auditoria externa que
aquél puede requerir en virtud de esta ley”. A la fecha de esta Cuenta Publica el
Concejo Municipal no se ha solicitado evaluar posibilidades de que otro 6érgano
audite la operatividad de la Municipalidad.
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

FUNCIONES DE LA SECPLA LEY N°18.695

Segun la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su
articulo 21, indica las funciones asignadas a la Secretaria Comunal de
Planificacion:

9)

a)
b)

“La Secretaria Comunal de Planificacion desempeniara funciones de asesoria
del alcalde y del concejo, en materias de estudios y evaluacion, propias de
las competencias de ambos 6rganos municipales.

En tal caracter, le corresponderan las siguientes funciones:

Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del concejo en la
formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna;

Asesorar al alcalde en la elaboracion de los proyectos de plan comunal de
desarrollo y de presupuesto municipal;

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el
presupuesto municipal, informar sobre estas materias al concejo, a lo menos
semestralmente;

Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de
la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;

Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los
llamados a licitacion, previo informe de la unidad competente, de conformidad
con los criterios e instrucciones establecidos en el reglamento municipal
respectivo;

Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el
sector privado de la comuna, y

Recopilar y mantener la informacion comunal y regional atingente a sus
funciones.

Adscrito a esta unidad existira el asesor urbanista, quien requerira estar en
posesion de un titulo universitario de una carrera de, a lo menos, diez
semestres, correspondiéndole las siguientes funciones:

Asesorar al alcalde y al concejo en la promocion del desarrollo urbano;
Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo actualizado,
promoviendo las modificaciones que sean necesarias y preparar el plan de
inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico y los planos de
detalle y planes seccionales, en su caso, y

Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacion urbana
intercomunal, formuladas al municipio por la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo.”
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ESTUDIOS Y

ASESOAEEINNN  UNIDAD DE COMPRAS PROYECTOS DE
SECPLA LICITACIONES DE INVERSION

INVERSION

1. ASESORIA URBANA
1.1 FUNCIONES DEL ASESOR URBANISTA

El Asesor Urbanista se encuentra adscrito a la Secretaria Comunal de Planificacion,
correspondiéndole por ley (Art. 10 L.G.U.C.), las siguientes funciones:

a) Estudiar el Plan Regulador Urbano - Comunal y mantenerlo actualizado,
propiciando las modificaciones que sean necesarias, y preparar los Planos
Seccionales de detalle para su aplicacion;

b) Revisar todos los planos de subdivision, loteo y urbanizacion, cautelando su
estricta concordancia con las disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza
Local, y autorizar los "conjuntos armonicos".

En este sentido, sera condicion previa el informe favorable del Asesor Urbanista,
para que la Direccién de Obras pueda extender los permisos de subdivision, loteo,
urbanizacion y "conjuntos arménicos", y

c¢) Estudiar los programas anuales de desarrollo comunal para la materializaciéon de
los Planes Reguladores, y que faciliten la confeccion del presupuesto de inversiones
de capital de la comuna.

1.2 AVANCE DEL PROYECTO PLAN REGULADOR COMUNAL SAN JOSE DE
MAIPO, “PRC-SIM”.

Nuestro proyecto “PRC-SJM”, no ha sido aprobado por la autoridad comunal, no
esta vigente, ni ha sido publicado en el diario oficial, por lo cual nos regimos por el
Plan Regulador Metropolitano de Santiago el “PRMS”; que tiene definida desde el
afo 1994 para 13 localidades de nuestra comuna, un area urbana o de extension
urbana...
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En virtud de la emergencia sanitaria, con
fecha 31.Agosto.2020, el Secretario
Municipal (S) emite el certificado que en lo
principal sefala que, en  Sesion
Extraordinaria N° 22 de fecha 17 de Marzo
de 2020, el Concejo Municipal, aprobd por
unanimidad la suspensién del calendario de
participacion ciudadana propuesta del Plan
Regulador Comunal, hasta que Ilas
condiciones sanitarias lo permitan.

Por lo cual, durante el ano 2021 no se
realizaron Audiencias Publicas (AP) a la
comunidad del PRC-SJM.

Por instruccion del Sr Alcalde se formdé una
Comision interna de Ordenamiento

Territorial que retomo el trabajo del Plan Regulador Comunal para ser desarrollado

durante el afio 2022 y 2023.

REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPAL\DAU

SE(:RETARIA MuNlclPAL

30 A BERG. SECRETARIO MUNICIPAL SUBROGANTE DE
SYRE MUNICIPAL DAD DE SAN JOSE DE MAIPO. certifica que

En Sesién Extraordinaria N.° 22 de fecha 17 de marzo de 2020,
el Concejo Municipal, aprobé por unanimidad, la suspensién del
calendario de participacion ciudadana en propuesta de Plan Regulador
Comunal, hasta que las condiciones sanitarias lo permitan

Se extiende el presente certificado, para los fines que se estimen
pertinentes.

San José de Maipo, 31 de agosto de 2020
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1.3 DE LOS PROYECTOS DE SUBDIVISION, FUSION O LOTEOS

Durante el afio 2021 la Asesoria Urbana emitié en total 70 informes técnicos de
proyectos, correspondientes en su gran mayoria a subdivisiones prediales, fusiones
y subsanacion de observaciones de los profesionales a los proyectos presentados,
las que fueron solicitadas a través de la Direccién de Obras Municipales, ubicadas
en diferentes localidades de nuestra comuna.

1.4 OTRAS LABORES PROFESIONALES DE APOYO A LA SECPLA.

1.4.1 Preparacion y evaluacion de proyectos de inversion del municipio, desarrollo
de planimetria, especificaciones técnicas, cubicacidén, presupuestos, fichas de
presentacion, etc., para ser presentados ante los organismos correspondientes.

1.4.2 Preparacion de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos
de Referencia, para las diferentes licitaciones que se deben publicar a través del
portal informatico, www.mercadopublico.cl.

1.4.3 Perfil Supervisor-Operador del portal www.mercadopublico.cl, encargado de
la creacion, preparacion, publicacion de las licitaciones publicas, privadas, trato o
contrataciones directas, aperturas y/o rechazos de las ofertas, adjudicacion, generar
las 6rdenes de compra a los respectivos proveedores adjudicados en el sistema
informatico.

Al respecto, se informa que durante el 2021 se crearon 11 licitaciones, entre
publicas, privadas y de trato directo; para diversos proyectos de inversién.

1.4.4 Eventualmente designado Inspector Técnico de Obras (ITO) o Supervisor

Técnico Municipal (STM), para actuar como contraparte técnica de los proyectos de
inversion desarrollados por la SECPLA.
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2. UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION:

La Unidad de Estudios y proyectos esta encargada del proceso de preparacion y
evaluacion de iniciativas de inversién en sus diferentes etapas. También realiza
labores de administracion y supervisiéon de la ejecucion de Estudios, Disefos,
consultorias y ejecucién de obras civiles de los proyectos.

Gréafico N°1: Proceso sistema nacional de Inversion

DEPTO. PREINVERSION Y INTENDENTE
PROYECTOS SELECCIONA
REVISA LOS ANTECEDENTES Y REMITE
DE LA INICIATIVA LAS INICIATIVAS
A LA SEREMI
DEVUELVE DE DESARROLLO
INICIATIVAS o,
SE ENVIAN OBSERVACIONES AL GORE
A LA UNIDAD TECNICA
SE LEVANTAN LAS
OBSERVACIONES

INTENDENTE PRIORIZAY

ENVIA LAS INICIATIVAS ‘ l
RS (Recomendadas Sin LAS INICIATIVAS SON SE REVISAN
observaciones) AL CORE EVALUADAS, SE EMITE RATE LAS
(RS, Fl, OT, IN) INICIATIVAS

LOS PROYECTOS APROBADOS

CORE VOTA SON ENVIADOS A LA DIVISION SE EJECUTA
LAS INICIATIVAS DE ANALISIS Y CONTROL DE LA INICIATIVA
GESTION (DIVAC)

Gréafico N°2: Ciclo de vida de una iniciativa de inversion municipal:
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Gréafico N°3: Contenido de un Estudio Pre Inversional

Oportunidad
de
Desarrollo o

Mejora

Problema

detectado
Pasos del —
estudio de Contenido del informe del
pre estudio
N inversion
— Andlisis del Definicion %el problemay
N problema presentacién del estudio 2 i
: R4 Estudio Pre Inversional
P - :
‘ deDllggsr;tésaucﬁgn Estudio de mercado:
- 1 > Lt Demanda, Oferta y Déficit
N Identificacion o~ :
Pl’e Fa Ctl b| I |dad - ydef‘ijnicién Eptimizacién della siltuacign Estudios en
e ase; Tamano y localizacién; :
alternatiyas anteproyecto de ingenieria Y rOfu n d ldad ta I €s
desclicen como ambientales, de
Factibilidad Evalllla?i?n de !i,stim?ci_én deélco?todsy equipamiento
a(s eneficios, calculo de 7
] alternativa (s) indicadores. espe lel co u otros

Presentacion

Hela Descripcién detallada y

justificacion de la seleccién de la

alternativa alternativa

seleccionada

—

Fuente: Seremi RM Desarrollo Social y Elaboracion propia Unidad de Proyectos SECPL.

a) Recopilacién y elaboracién de informacion, indicadores y diagnésticos
comunales y regionales (Datos demograficos, socioecondmicos, productivos,
geograficos, territoriales, catastrales, organizaciones sociales, sanitarios,

equipamientos comunales, vialidad, areas verdes, deportivos, de educacion y
otros).

b) Formulacion y postulacion de iniciativa de inversion a fuentes de
financiamiento regional o sectorial. Lo anterior, en consideracion de las solicitudes
que la comunidad realiza al alcalde, de los problemas y carencias diagnosticadas,
del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y del Plan de Inversion Comunal.

Se identifican y analizan los problemas para la viabilidad de sus alternativas de
soluciones y posibilidades de financiamiento. Luego se formula y postulan las
iniciativas de inversion en funcion de la metodologia de la fuente de financiamiento
de proyectos, se elabora y acompafia de los antecedentes técnicos requeridos
(Especificaciones Técnicas, planimetria, antecedentes legales, evaluacion técnico-
econdmica, y otros).
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c) Administracién y control de proyectos: una vez obtenidos la recomendacion
técnica favorable y la aprobacion del financiamiento, la SECPLA a través de la
unidad de proyectos realiza el seguimiento y supervision de la ejecucién del
proyecto de acuerdo a su etapa y calidad contractual (disefio, consultoria, estudio,
Inspeccion técnica, adquisicion de equipamiento, etc..); también cumple con la
coordinacion, elaboracién de informes de avances, solicitudes de remesas y envio
de rendiciones de estados de pago con las diferentes instituciones financieras de
los proyectos.

2.1 CARTERA DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO ANO
2021:

Proyectos ejecutados, en ejecucién, con fondos aprobados

Dentro del cuadro de proyectos que se detalla a continuacion, se consideran los
proyectos cuyos disefios u obras fueron ejecutados durante el ano 2021; los
proyectos que se encuentran actualmente en ejecucion; y los proyectos cuyos
fondos se encuentran aprobados en tramite para el proceso de licitacion.

Por motivo de la emergencia sanitaria de la pandemia de COVID 19, el afio 2021 ha
sido un afio muy dificultoso para la ejecucion de las obras civiles en todo el pais.
Evidentemente, las empresas constructoras se vieron afectadas con la paralizacion
de obras, materiales de construccion sin stock y problemas de contratacion de Mano
de Obra. La comuna de San José de Maipo no estuvo ajena a estas complicaciones,
afectandose el desarrollo de las obras civiles, y particularmente la construccion del
Complejo Deportivo del Estadio Municipal para el cual se tuvo que terminar
anticipadamente el contrato debido al retiro de la empresa contratista.

PROYECTOS CON FONDOS APROBADOS: Ejecutados, en Ejecucion, en Licitacion

FNDR . : : . . .
Transtgo MeJ(’)ram|en'to Eje Patrimonial Calle Comercio Et. 2 San Ejecutado
VIl José de Maipo 967.012.713
Municipal ITO-E Calle Comercio Etapa 2 15.000.000 Ejecutado
FRIL Mejoramiento Demarcacion Vial Localidades

Melocoton-Vertientes San José de Maipo, cédigo Ejecutado
TranStgo IX 40001437, 61.166.000
FRIL Mejoramiento Demarcacion Vial Localidades Manzano-

Guayacan y otras, San José de Maipo, codigo Ejecutado
TranStgo IX 40001430. 68.068.000
FRIL Construccion Senalética Vial Informativa Electrénica La Eiecutado
TranStgo IX | Obra, codigo 40001764. 75.557.563 J
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FNDR Circ. |Conservacion Escuela San Gabriel comuna San José Ejecutado
33 de Maipo 200.559.388
gngR Circ. Conservacion Infraestructura Escuela Julieta Becerra 97 257 016 Ejecutado
PMU- Reparacion de Multicancha en Poblacion Chacarillas, Ejecutado
Emergencia | San José de Maipo 50.020.612
Municipal Mejoramiento y Maptencién de Plazas y Areas Verdes Ejecutado
en San José de Maipo 2021 102.963.551
FRIL Mejoramiento Refugios peatonales Paraderos de La Eiecutad
TranStgo X | Obra a SJIM 96.706.000 | —ecUtado
FRIL Mejoramiento lluminacién Diversas localidades San En ejecucion
TranStgo X | José de Maipo 96.608.000
FRIL Mejoramiento Sefnalética de Calles L.O. - Vertientes - En ejecucion
TranStgo X | Canelo, SIM 96.705.000
FRIL Mejoramiento Sefalética de Calles Manzano - En ejecucion
TranStgo X | Guayacan - Melocotén y otras, SIM 96.705.000
Fondo Nombre del Proyecto Mo':: $T otal Estado
FRIL Mejoramiento Sefalética de calles Ruta G-25 y otras En ejecucion
TranStgo X |desde La Obra a Lo Valdés SIM 96.705.000
FRIL Mejoramiento Sefalética de Calles San Alfonso - San En ejecucion
TranStgo X | Gabriel - Volcan y otras, SIM 96.705.000
'llz'rRaIr%Stgo X Mejoramiento Sefalética de Calles localidad SJM 96.705.000 En ejecucion
FRIL Mejoramiento Vallas Diversas Localidades y Mosaico En ejecucion
TranStgo X | Escala Pobl. Victoria SUIM 96.706.000
FRIL Mejoramiento Acera Oriente Camino Al Volcan, Acceso En ejecucion
TranStgo X | Norte Localidad de SIM 96.706.000
FRIL Construccion Senaletica Vial Informativa Electronica En ejecucion
TranStgo X | Acceso Norte Localidad de SIM 96.706.000
FRIL Construccion Velocimetros y Cruce Peatonal en San En ejecucion
TranStgo X | Gabriel SUIM 96.706.000
FRIL Mejoramiento Sefalética Acceso localidades San José En ejecucion
TranStgo X |de Maipo 96.706.000
Reposicién Edificio Consistorial de San José de Maipo . .,
FNDR (Etgpa disefio) i 143.000.000 | E" &ecucion
Consultoria Estudio de Pre inversion Proyecto de
Municipal Reppsicién _Cuartel 1a Compafiia de Bomberos San 14.500.000 En ejecucion
José de Maipo
Municipal Consultorl'_a, Estudio de Pre ipversién Proyfacto de . En ejecucion
Construccion Canchas de Futbol San José De Maipo. 14.500.000
Ministerio Disefio para Habilitacion Biblioteca y Salén Cultural en En ejecucion
de Cultura Ex-Estacién de San José de Maipo 29.400.000
gg/lnl?t.San. Construccion de Fosas_,-Pozos para Poblacién Los En ejecucion
. Rodados de San Gabriel 48.387.500
Estudio
PMB Asist. | Asistencia Técnica para Generacion de Proyectos en En ejecucion
Técnica San José de Maipo 54.000.000
PMU- Construccion Efluente Artificial Planta Tratamiento En ejecucion
Tradicional | Aguas Servidas Villa Canelo, San José de Maipo 54.043.438
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PMU- Mejoramiento red alcantarillado aguas servidas Villa El En licitacion
Tradicional | Canelo, San José de Maipo 32.185.561
PMB TRAD Construccion Sistema de Respaldo de Energia
2019 E)/I(;?;gmdad de Agua Potable El Manzano, San José de 22 279 996 En licitacion
PMB TRAD. | Mejoramiento Canal Morenino para APR Santa Maria En
2019 del Estero, San José de Maipo 81.998.816 | reevaluacion
PMB TRAD. | Mejoramiento Integral Sistema de agua potable El En
2019 Melocoton Bajo, comuna de San José de Maipo 103.962.645 | reevaluacion
g\le?:torial Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal de quuidaEgén de
DEPORTE San José de Maipo Obras Civiles 2.476.347.000 Contrato
. . . . . - En
Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal de Co
FNDR San José de Maipo Obras Civiles 2.201.071.000 liquidacion de
Contrato
. . . . . - En
Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal de Co
FNDR San José de Maipo (ITO-E) 65.520.000 | quidacion de
Contrato
Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal de Fondos
FNDR San .J(_)se d.e Maipo (Equipos, Equipamiento, Gastos 245.388.000 | Aprobados
administrativos y otros)
- Plan Regulador Comunal de San José de Maipo, PRC- En receso
Municipal .
SJM por pandemia

La Municipalidad de San José de Maipo concentra una cartera de proyectos de
inversion en obras civiles, equipamiento y estudios; aprobados y financiados por
diversos organismos del Estado, entre ellos el Gobierno Regional (GORE), el
Instituto Nacional de Deportes (IND), Subsecretaria de Desarrollo Regional
(SUBDERE), para el afio 2021 por un monto total de $8.384.557.799.

En esta cartera de proyectos se consideran: los proyectos con fondos aprobados
para los cuales se estan preparando bases de licitacion, los proyectos en proceso
de licitacion, los proyectos en actual ejecucién de obras y los proyectos que se
ejecutaron durante el afio 2021.

1) ESTADO DE AVANCE DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO

APROBADO

PROYECTOS APROBADOS ANO 2021

Monto en $

Proyectos ejecutados

$ 1.734.310.843

Proyectos en ejecucion

1.421.493.938

Proyectos en licitacién

54.465.557

Proyectos en reformulacion y evaluacion

5.174.287.461

Total

8.384.557.799
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EJECUCION DE PROYECTOS ANO 2021
POR ESTADO DE AVANCE

Proyectos ejecutados,
$1,734,310,843, 21%

Proyectos en
evaluacion y
reformulacion,
$5,174,287,461 ,
62%

Proyectos en ejecucion,
$1,421,493,938 ,17%

2) FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
APROBADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LA INVERSION Monto en $

FNDR S 2.952.795.404
Sectorial Deporte IND

S 2.476.347.000
FRIL transantiago S 2.332.173.276
SUBDERE S 446.878.568
Municipal S 146.963.551
Otros Fondos S 29.400.000
Total $ 8.384.557.799

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LA INVERSION
ANO 2021

Municipal,

Otros Fondos,
$146,963,551 , 2%
I

$29,400,000 , 0%

—

FNDR,
$2,952,795,404 ,
0,
FRIL transantiago, et
$2,332,173,276 ,

28%

Sectorial Deporte IND,
$2,476,347,000 , 30%
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3) SECTOR DE INVERSION DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO

SECTOR DE INVERSION ANO 2021 Monto en $
Deporte S 5.052.846.612
Vialidad, Transporte S 2.347.173.276
Agua Potable, Alcantarillado S 396.857.956
Educacion y Cultura S 327.216.404
Multisectorial S 260.463.551
Total $ 8.384.557.799

SECTOR DE INVERSION ANO 2021

Agua Potable,

Ed;:lilcjl:)an y Alcantarillado ,
$327,216 401'1 4% $396,857,956 , 5%
Vialidad,
Transporte,

$2,347,173,276 ,
28%

Durante el afio 2021, se realiz6 la Ejecucion de los proyectos Fondos Regional de
Infraestructura Local (FRIL), compensacién Transantiago X a lo largo de la comuna.
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Se desarrollaron obras de rep

3 S | B
aracion de paraderos, mejoramiento de aceras,
instalacion de Sefialética de seguridad vial y sefialéticas de nombres de calles.
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Se estan ejecutando obras de Mejoramiento de las escaleras en la poblacion
Victoria y se instalaron faroles de iluminacion peatonal en diferentes sectores de la
comuna.
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Durante el afo 2021, se han estado desarrollando diversas consultorias para
estudios de preinversion, disefios de arquitectura, y estudios de alcantarillados.

Asesoria para la Formulacién de proyectos de soluciones de alcantarillado en las
localidades La Obra, Las Vertientes, El Canelo, Guayacan, y San José de Maipo
Alto.
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2.2 CARTERA DE PROYECTOS POSTULADOS

En el siguiente cuadro se detallan los proyectos que se encuentran postulado el afio
2021 a los diferentes fondos de financiamientos sectoriales y regionales.

Cabe sefialar que los montos de los proyectos postulados, que se encuentran en
etapa de estudio preinversional, son estimativos y pueden variar de acuerdo con el
desarrollo de los perfiles de proyectos y sus modificaciones.

PROYECTOS EN POSTULACION
FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado
FNDR Actualizacién de PLADECO Comuna de San José de 48.330.000 Postulado
Circ.33 Maipo
FNDR Adquisicion de Camidn Limpiafosas para la comuna 212.504.000 Postulado
Circ.33 de San José de Maipo
FNDR Adquisicion de Camiones Aljibe para la Comuna de 277.523.703 Postulado
Circ.33 San José de Maipo
FNDR Adquisicion de Vehiculos Municipales para la 116.618.100 Postulado
Circ.33 Comuna de San José de Maipo
FNDR Construccién Centro Deportivo Recreacional 67.016.789 Postulado
Multipropdsito, Etapa Disefio
FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado
FNDR Reposicion Cuartel de 1a Compaiiia de Bomberos de 335.618.000 Postulado
San José de Maipo, Etapa Disefio
FRIL Mejoramiento y reparacion Multicancha Las 61.425.482 Postulado
Vertientes
FRIL Habilitacién Parque Natural Mirador de Céndores, 106.140.000 Postulado
Comuna de San José de Maipo
Sectorial Plan de Desarrollo Programa de Pequefias Postulado
MINVU Localidades San Gabriel, SIM
MOP Glosa | Reparacion de calles y caminos en diversos sectores,
7 localidades de San José de Maipo, San Gabriel, Las Postulado
Vertientes, El Canelo, Guayacan y El Manzano.
FNDR Construccién Equipamiento Comunitario Para La 1.946.826.361 En formulacién
Comuna De San José De Maipo, Etapa Disefio y
Adquisicion de terreno
SECT Salud | Construccion CESFAM San José De Maipo, Etapa 106.338.000 En formulacién
Prefactibilidad
PMU Mejoramiento de canales en la comuna de San José 59.990.000 L
. En formulacién
de Maipo
FNDR Mejoramiento Balneario Municipal Comuna de San 230.207.000 .,
. . - En formulacién
José de Maipo (etapa disefio)
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FNDR Construccién Alcantarillado y Tratamiento de Aguas 301.800.000
Servidas Localidad de San Gabriel (Etapa Disefio y En formulacién
compra de terreno)
FNDR Construccidn sistema red de alcantarillado localidad 728.710.177 En formulacién
de San Gabriel, San José de Maipo (Ejecucion)
PMB Construccidn Fosas-Pozos Los Rodados San Gabriel 483.424.267 En formulacidn
PMB Mejoramiento del Centro de Gestion Ambiental y 80.000.000 En formulacién
Reciclaje de San José de Maipo
FNDR Conservacion Escuela El Melocotén, San José de 150.000.000 .
Circ.33 Maipo En formulacidén
FNDR Conservaciéon Escuela Gabriela Tobar de El Canelo, 200.000.000 .
Circ.33 San José de Maipo En formulacion
FNDR Conservacion Escuela San Gabriel para Educacion 80.000.000 . lacid
Circ.33 Media, San José de Maipo En formulacion
FNDR Conservacién Escuela San Alfonso, San José de 30.000.000 L,
Circ.33 Maipo En formulacidn
FRIL Mejoramiento del Espacio Publico Cafiada Norte, 59.990.000 .,
, . En formulacién
San José de Maipo
FRIL Mejoramiento Plaza de San Alfonso, San José de 59.990.000 .,
Maipo En formulacién
FRIL 59.990.000
Mejoramiento Plaza San Gabriel, San José de Maipo En formulacién
FRIL . . 3 . 59.990.000 L,
Mejoramiento Plaza El Canelo, San José de Maipo En formulacién
FNDR CIRC. Adquisicion de Camidn Hidroelevador Comuna de 130.000.000 . lacid
33 San José de Maipo En formulacion
FNDR CIRC. | Adquisicién dos Motos Equipadas para Bomberos, 68.350.000 -
. . En formulacidn
33 San José de Maipo
FNDR CIRC. Adquisicion de Ambulancia Comuna de San José de 59.024.000 .,
33 Maipo En formulacién
FRIL Reparacién y Mejora de Multicancha en Guayacdn, 59.990.000 -
. . En formulacidn
Comuna San José de Maipo
FRIL Reparacién y Mejora de Multicancha en La Victoria, 59.990.000

Comuna San José de Maipo

En formulacion
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La Municipalidad se encuentra formulando proyectos en diferentes ambitos de
desarrollo, para postular a los fondos de financiamiento sectoriales y regionales de
iniciativas de inversion.

Se estan elaborando las consultorias de los Estudios de Pre inversion para la
postulacién de los Proyectos de Reposicién Cuartel 1a Compafiia de Bomberos y
para la Construccion de Canchas de Futbol en San José De Maipo.

La Municipalidad ha ingresado las postulaciones de proyectos de adquisicién de
camiones aljibes y limpia fosas a los fondos regionales FNDR, con el fin de realizar
una mejora importante en el ambito de aguas servidas y abastecimiento de Agua
Potable de sectores aislados, para 245 viviendas en las diferentes localidades de
San José de Maipo, para contribuir de forma sustancial a la prevencion de riesgos
sanitarios que representa la carencia de agua potable y alcantarillados.

Del mismo modo, se han estado formulando diferentes proyectos de adquisicion de
vehiculos y maquinarias con el objeto de mejorar la operatividad de la Municipalidad
para las diferentes emergencias que afectan a la comuna.

Se han formulado iniciativas en los diferentes sectores de inversion, como las
Multicanchas en diversas localidades y el Mirador de condores.
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3. UNIDAD DE COMPRAS PARA LICITACIONES DE PROYECTOS DE
INVERSION:

La unidad de compras de la SECPLA es una unidad funcional para operar en el
sistema de compras y licitaciones. Esta unidad estd a cargo de las licitaciones
publicas de los proyectos de inversion, tanto de la elaboracion de las Bases
Administrativas y Técnicas, como de su proceso de publicacion y apertura en el
portal mercadopublico de chilecompra.

a) Preparacion de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos
de Referencia, para las diferentes licitaciones que se deben publicar a través del
portal informatico, www.mercadopublico.cl.

b) Obtencién de la acreditacion actualizada de Perfil Supervisor-Operador del
portal www.mercadopublico.cl, para operar como encargado de las licitaciones de
los proyectos de inversion de la municipalidad.

c) Operar en el sistema www.mercadopublico.cl en las diferentes etapas de las
licitaciones y compras de los proyectos de inversion: creacion, preparacion,
publicacion de las licitaciones publicas, privadas, trato o contrataciones directas,
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apertura o rechazo de las ofertas, adjudicacion, generar las 6rdenes de compra a
los respectivos proveedores adjudicados en el sistema informatico.

4. OTRAS LABORES DE LA SECPLA:

De acuerdo a la ley N° 18.695, organica constitucional de municipalidades en su
Articulo 7°.- dice: "El plan comunal de desarrollo, instrumento rector del desarrollo
en la comuna, contemplara las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de
la comunidad local y a promover su avance social, econdmico y cultural. Su vigencia
minima sera de cuatro afos, sin que necesariamente deba coincidir con el periodo
de desemperno de las autoridades municipales electas por la ciudadania. Su
ejecucion debera someterse a evaluacion periddica, dando lugar a los ajustes y
modificaciones que correspondan’.

Ademas, de acuerdo al Articulo 21 b) le corresponde a la SECPLA: “Asesorar al
alcalde en la elaboracion de los proyectos de plan comunal de desarrollo y de
presupuesto municipal”.

a) PLADECO: Cada cuatro afios la SECPLA debe apoyar al alcalde en la
elaboracion del PLADECO, luego debera considerar las politicas y lineamientos
establecidos en este instrumento, para la planificacion e inversion comunal, asi
como contribuir en el seguimiento de su cumplimiento y en la actualizacién de este
instrumento participativo que constituye una guia para la estrategia de desarrollo de
la comuna.

b) Presupuesto Municipal: de acuerdo al Articulo 6°.- de la ley N° 18.695,
organica constitucional de municipalidades la gestibn municipal debe contar un
presupuesto municipal anual al cual le correspondera a la SECPLA asesorar al
alcalde en su elaboracion.

C) Cuenta Publica Municipal: La SECPLA asiste al alcalde en la elaboracién de
un informe escrito para cumplir con el Articulo 67.- de la ley N° 18.695, organica
constitucional de municipalidades, donde se sefala que “el alcalde debera dar
cuenta publica al concejo, al consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil
y al consejo comunal de seguridad publica, a mas tardar en el mes de abril de cada
ario, de su gestion anual y de la marcha general de la municipalidad”.
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V. DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

FUNCIONES:

La funcién de la Direccion de Transito es prestar servicios completos y eficiente
a la comunidad tanto en la obtencion y renovacion de Licencias de Conducir,
Permisos de Circulacién, Supervisar la seguridad y el funcionamiento del
Transporte Publico, como también el buen estado de las senalizaciones en la
comuna de acuerdo a la Ley N° 18.290 y modificaciones segun Ley 19.427 .-

Cabe destacar que con fecha 04 de marzo 2019, Segun Decreto Exento N° 519,
se aprobo Sentido unico de cambio de calles, con el fin de regularizar el sentido
de Transito y Estacionamientos en calles céntricas de San José de Maipo. -

LICENCIAS DE CONDUCIR

La cantidad de Licencias de conducir otorgadas entre el periodo es de 1.843 y
sus ingresos son $ 54.681.614, Las Cuales estan incluidos las Primeras
Licencias clase “B”, Control médicos y escritos clases A1A2 ley 18.2890 no
Profesionales por periodo de cuatro afos, Control médicos clase “B” por un
periodo de 6 afnos, Licencias Profesionales A1A2A3A4A5.

Cabe destacar, que de acuerdo con ley 21.428 se prorroga la vigencia de todas
las Licencias de conducir cuyo control correspondiente realizar durante los afos
2020,2021 y 2022, el cuales se entenderan vigentes hasta el dia y mes
sefalados en la licencia respectiva, 2023.-

PERMISOS DE CIRCULACION

Los ingresos por conceptos de Permisos de Circulacion, asciende a la suma $
488.880.118, por conceptos de Renovaciéon de Permisos de Circulacion, también
informo que queda por ingresar correspondiente a la renovacion de permisos de
circulacion, ademas, todos los vehiculos de locomocion colectiva (mayo),
segundas cuotas particulares (agosto), y Vehiculos de carga (septiembre).

El ingreso por concepto de permisos de Circulacion es de un 37.5% fondo
municipal, 62,5% fondo comun, el cual distribuido en forma parcial durante el
afo. -
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VI. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccidon tiene por objetivo procurar el desarrollo urbano controlado de la
comuna y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las
edificaciones y actividades a desarrollar en el territorio. En especifico estas son:

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo
y Construccion, del Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas
correspondientes, para cuyo efecto nuestras facultades son:

e Revisary dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacién y
de construcciones en general, areas urbanas o rurales. Ellas incluyen las
Obras Nuevas, Ampliaciones, Regularizaciones, transformaciones,
Reparaciones y otras que determinen las leyes y reglamentos.

e Otorgar los Permisos de Edificacion de las Obras descritas en el punto
anterior.

e Revisar y dar aprobacion a las subdivisiones y Fusiones de predios
urbanos y urbanos rurales

o Fiscalizar la ejecucion de las obras al momento de su recepcion.

e Recibir las obras y autorizar su uso.

e Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio
y super vigilar estas cuando se contraten con terceros.

e Administrar y proveer los formularios respectivos para las solicitudes de
edificacion, subdivision, loteos, remodelaciones, demolicion, obra menor,
cambio de destino, informe previos, numeraciéon, ocupacion bien nacional de
uso publico, expropiaciones, recepciones, uso de suelo, etc.

e Levantary conservar un castrato detallado de las obras de construccion que
se realizan dentro de la comuna.

e Realizar tareas de inspeccion a las obras en uso, para verificar
el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas.

e Prestar apoyo en situaciones de emergencia relativas a eventos en la
construccion y obras de urbanizacion

e Administrar la Extraccién de Aridos en la Comuna y otras actividades que
requieran la ocupacion de un bien nacional de uso publico.

La Direccion de Obras cumpliendo con las atribuciones propias, y las asignadas
por él Sr. Alcalde, gestion6 en el periodo comprendido entre el O1 de Abril de
2021 al 17 de Marzo - 2022 en detalle estadistico, este es

Los Ingresos de Expedientes en el Area de Edificacién que comprende Obras
Nuevas, Regularizaciones, Ampliaciones, Obras Menores, Cambios de Destinos,
Subdivisiones, Fusiones y Rectificaciones de Deslindes, Recepciones Finales y
Certificados
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GESTION
AREA EDIFICACION APROBADOS Y OTORGADOS
Permisos | Subdivisiones | Recepciones Certificados Certificados | Certificados
. . Resoluciones Finales Informes Previos | Numeros .
Edificacione Varios
S
53 21 21 339 198 53

INGRESOS PERCIBIDOS EN $ 46,322,029
EDIFICACION
AREA EXTRACCION DE Concesion y Venta de Acopio
ARIDOS
INGRESOS PERCIBIDOS EN ARIDOS $ 42,821,520

Los ingresos percibidos en esta Direccidn por concepto de Edificacion y Aridos en
dicho periodo son de: $ 103,898,844
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INGRESOS

EDIFICACION

SUBDIV. CERTIF. Y SUBTOTAL
MESES ARIDOS OTROS
ABRIL 0 1,233,080 1,233,080
MAYO 854,667 6,016,212 6,870,879
JUNIO 0 4,690,127 4,690,127
JULIO 0 5,962,846 5,962,846
AGOSTO 0 1,813,649 1,813,649
SEPTIEMBRE 10,000,080 1,735,495 11,735,575
OCTUBRE 0 5,378,635 5,378,635
NOVIEMBRE 990,788 1,479,804 2,470,592
DICIEMBRE 0 8,940,441 8,940,441
ENERO 0 1,747,195 1,747,195
FEBRERO 45,731,280 2,609,531 48,340,811
MARZO 0 4,715,014 4,715,014
TOTAL 42,821,520 46,322,029 103,898,844

INGRESOS DIRECCION DE OBRAS

1
46% ARIDOS

52%

EDIFICACION i
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VIl. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

El presente informe sobre la gestién presupuestaria, contable y financiera de la
llustre Municipalidad de San José de Maipo correspondiente al afio 2021, considera
tres de los aspectos principales que cubre el analisis propio de la gestidén de esta
Direccion:

Primero: considera el marco doctrinario de caracter general referido a principios,
normas y procedimientos, que le corresponde a la Direccion de Administracion y
Finanzas, respecto del registros de las operaciones econémica-financieras de la
entidad edilicia.

Segundo: el procesamiento de la informacion debe entenderse como una
respuesta a los fines del Sistema de Contabilidad General de la Nacién por medio
del cual se integran los movimientos financieros, presupuestarios y patrimoniales.
Los presupuestos deben entenderse como una expresidon monetaria de recursos
debidamente planificados, sin que ello deje de considerar que corresponden a
estimaciones de ingresos y gastos a generarse en un periodo determinado.
Asimismo, que la Contabilidad es una técnica que considera el registro de hechos
econdémicos que afectan a una entidad, evidenciandose derechos y obligaciones
contraidas, como asimismo la estructura que la sustenta.

Tercero: cumplir con el principal objetivo de la Contabilidad y sus registros, que es
proporcionar informacion util, confiable y oportuna para su analisis y toma de
decisiones, disponible ésta tanto para usuarios institucionales y extrainstitucionales.

Los aspectos sefialados precedentemente constituyen la esencia para la
preparacion de los Estados Financieros de toda organizacion, vale decir, en ella se
representan la situacion Presupuestaria, Financiera y Patrimonial de la entidad,
como asi también otros hechos de caracter relevante que la afecten.

Este informe persigue como finalidad entregar informacién respecto de la utilizacion
0 uso de los recursos que se han tenidos disponibles por parte del municipio para
la consecucion de los fines que se ha propuesto, como asimismo el cumplimiento
de la normativa vigente para este tipo de Instituciones del Estado.

Este acto resume y revela informacion respecto de la ejecucion presupuestaria,
cambios en la posicién financiera y desempefio en términos de la calidad en la
gestion, correspondiente al periodo anual 2021.

En este contexto se expone la informacion relacionada al Balance de Ejecucion
Presupuestaria afio 2021, donde se incorporan el grado de avance o cumplimiento
alcanzados y el peso relativo de cada una de las partidas presupuestarias en la
estructura de ésta. Se incorpora ademas informacion de analisis de la evolucion
presupuestaria desde el ano 2013.
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En este acapite ha sido considerado la revelacion del aspecto financiero contables,
en cuanto al presupuesto municipal, vale decir, el Balance de Ejecucion
Presupuestaria afio 2021.

1.- PRESUPUESTO MUNICIPAL
1.1.- Fuente de Recursos (INGRESOS)

La composicion de los recursos que han permitido al municipio llevar a cabo
acciones necesarias tendientes a satisfacer las necesidades de la comunidad, para
el afio 2020 totalizaron los $ 8.939.694.444 De este resultado, sin considerar el
saldo inicial de caja, las principales fuentes de ingreso de recursos propios,
corresponden a los provenientes del Fondo Comun Municipal por $ 1.972.327.026
y que representan un 22,06% del total de estos ingresos, por concepto de Patentes
Municipales ingresaron $ 244.065.242, un 2,73%, por concepto de Permisos de
Circulacion $ 838.347.834, un 9,38%, de los cuales $ 314.380.553 (38%) son de
beneficio municipal y $ 523.697.281 (62%) fueron transferidos al Fondo Comun
Municipal. En tanto, los Derechos Municipales y la Participacion en el Impuesto
Territorial, alcanzaron los $ 433.078.752 y $ 493.746.607 respectivamente,
representando conjuntamente un 10,37% de los Ingresos Totales Municipales.
Informacion contenida en la Tabla N° 1, Graficos N° 1 y 2 del numeral 1.1.1.
Distribucion de los Ingresos.

En relacion a la gestion del municipio para la captacion de recursos externos,
durante el afo 2021, estos alcanzaron los $ 2.273.384.000, representando un
25,43% del total de los ingresos del municipio, recursos que corresponde a los
generados en las partidas “Transferencias Corrientes” y “Transferencias Gastos de
Capital”, destacando los recursos que permiten la ejecucion y desarrollo de
importantes obras civiles en la comuna.

1.1.1.- Distribucion de los Ingresos.

Tabla N° 1: Ingresos Municipales percibidos en (M$)
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INGRESOS PERCIBIDOS MONTO ESTRUCTURA
(MS$) %

Impuesto Territorial S 493,747 5.52%
Permisos de Circulacidn S 838,348 9.38%
Patentes Municipales S 244,065 2.73%
Derechos Municipales S 433,079 4.84%
Fondo Comun Municipal S 1,972,327 22.06%
Transferencias Corrientes S 1,984,172 22.20%
Transferencias Gastos de Capital S 289,212 3.24%
Otros Ingresos Presupuestarios S 494,515 5.53%
Saldo Inicial de Caja S 2,190,228 24.50%

n

TOTAL DE INGRESOS 8,939,693 100.00%

Grafico N°1 Ingresos Municipales percibidos en (M$)

Ingresos Segun Item Presupuestario afo 2021

Saldo Inicial de Caja ﬁ $2,190,228
Otros Ingresos Presupuestarios _ $ 494,515
Transferencias Gastos de Capital - $289,212
Transferencias Corrientes _ $ 1,984,172
Fondo Comun Municipal — $1,972,327
Derechos Municipales ﬁ $433,079

Patentes Municipales

Permisos de Circulacién $ 838,348
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Impuesto Territorial $ 493,747
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Grafico N° 1 Ingresos Municipales percibidos en (%)

Distribucidn Fuentes de Ingreso Percibidos afio 2021

Impuesto Territorial;

,f 5.52% )
Saldo Inicial de Caja; P _Permisos de Circulacion;

24.50% 9.38%

Patentes Municipales;
2.73%

__Derechos Municipales;
4.84%

Otros Ingresos
Presupuestarios; 5.53%

Fondo Comun Municipal;
Transferencias Gastos de 22.06%

Capital; 3.24%

Transferencias -
Corrientes; 22.20%

La exposicién de la informacién respecto de los ingresos, evidencia las fuentes
principales de financiacion para las operaciones del municipio, siendo estas
identificadas como Fondo Comun Municipal, Transferencias Corrientes y Permisos
de Circulacion que en conjunto representan un 53,64 % del total de los ingresos para
el periodo analizado.

Por su parte, al observar los resultados finales en el Balance de Ejecucion
Presupuestario afo 2022, que se adjunta, y respecto de los ingresos, estos
alcanzaron un 83.15% respecto de lo planificado, cumpliéndose en gran medida las
proyecciones realizadas, atendido los dificiles escenarios de pandemia mundial
vividos.

A nivel de las principales partidas presupuestarias destacan: Tributos sobre Uso de
Bienes con un 65,36% de cumplimiento; Transferencias Corrientes con un 104,5%
de complimiento; Otros Ingresos con un 99,35% de cumplimiento; y las
Transferencias para Gastos de Capital con un 26,38% de cumplimiento.

Con lo informado respecto de los Ingresos Presupuestados para el afo 2022,
evidencia y concluye que las proyecciones realizadas y aprobadas por el Concejo
Municipal, atendiendo por cierto los escenarios de alta incertidumbre, nuevamente
se logran medianamente, principalmente aquellos de generacién propia, afectando
los flujos oportunos obligando a contraer el gasto y restringir el desarrollo de
actividades.
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1.2. Destino de los Recursos (Gasto Devengado)

La distribucion del gasto municipales en el periodo afio 2021, que totalizo los $
7.186.792.761, se concentra principalmente en los items relacionados a gastos en
personal, bienes y servicio de consumo, y en aquellos correspondientes a las
transferencias destinadas a la Corporacion Municipal, necesarias para suplementar
las subvenciones entregadas por los Ministerio de Educacién y Salud,
indistintamente, lo que permite cubrir los gastos corrientes que se generan en dicha
entidad.

En cuanto a las iniciativas de inversion la cifra alcanzo los $ 879.222.739, y que
representa un 12,23% sobre el total de los gastos devengados.

Adicionalmente, el municipio aporto al Fondo Comun Municipal, un total de $
593.364.927 correspondiente a un 8,26% de los gastos totales de la Municipalidad,
cifra un 2,4% superior a la registrada durante el afio 2020.

La informacién contenida en la Tabla N° 2, Graficos N° 2 del numeral 1.2.1.
Distribucion del Gasto, presenta el detalle de los principales usos que la
administracion dio a los recursos del municipio.

1.2.1.- Distribucién del Gasto.
Tabla N° 2: Gasto Municipal Devengado (M$)

GASTOS DEVENGADOS M((:nl\go ESTR U CTURA

S 2,439,294 33.94%
Bienes y Servicios de Consumo S 1,010,951 14.07%
Transferencias a Corporaciones S 1,237,847 17.22%
Otras Transferencias S 106,981 1.49%

S

$

$

Gastos en Personal

Transferencias al Fondo Comun Municipal 593,365 8.26%
Iniciativas de Inversion 879,222 12.23%
Otros Gastos 919,132 12.79%

TOTAL DE INGRESOS S 7,186,793 100.00%
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Grafico N° 2 Destino de los Recursos en (%)

Distribucion de Gastos Devengados afo 2021

Otros Gastos; 12.79%

_Gastos en Personal;
/ 33.94%
Iniciativas de Inversion; _ ’
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Transferencias al Fondo
Comun Municipal; 8.26%

Otras Transferencias; //
1.49% <

/ ~_Bienes y Servicios de
/ Consumo; 14.07%
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En general la ejecucion del gasto municipal para el periodo de analisis, afio 2021,
refleja un grado de cumplimiento mayor a lo presupuestado, ello requerido con la
finalidad de dar cobertura oportuna a gastos asociados a las diversas situaciones
de indole social y requerimientos de ayuda a la comunidad.

2.- ESTADO DE CAMBIOS PRESPUESTARIOS MUNICIPAL

En la Tabla N° 4, Graficos N° 3, N° 4, N° 5 y N° 6, se puede apreciar la evolucion
presupuestaria municipal desde el ano 2013 al 2021, en ella se exponen los montos
de las partidas que lo componen, en los dos grandes grupos, Ingresos y Gastos.

2.1.- Comportamiento de los Ingresos Presupuestados periodos 2013 al 2021

En términos de los ingresos propios permanentes (IPP) del municipio, se puede
apreciar un estancamiento que representa mantener una tendencia de un 22% para
este ultimo periodo, elemento generador de confianza y autonomia que debe tender
a mejorar la gestion del municipio y cuya estructura estd compuesta por las
siguientes partidas:
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Grafico N° 3 Evolucion de los elementos que integran la Estructura de los Ingresos
(%)

Estructura de Ingresos del Presupuesto Municipal 2013 - 2021
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2.2.- Comportamiento de los gastos Presupuestados periodos 2013 al 2021

Presupuestariamente el comportamiento del gasto muestra una evolucion por
debajo de los ingresos globales generados para el presente periodo, los ingresos
en tanto y en gran medida evidencia estar influenciados por las partidas
relacionadas a otros ingresos municipales.
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Grafico N° 4 Evolucion de Ingresos y Gastos en (M$)

Ingresos v/s Gastos
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H Ingresos Totales 4,872 4,757 6,467 7,028 6,358 6,652 6,639 8,235 8,940
H Gastos Totales 4,689 4,407 5,122 6,091 5,762 5,687 6,121 6,276 7,187

Tabla N° 4: Evolucién Presupuestaria Municipal (M$)
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Grafico N° 5 Evolucion de los elementos que integran la Estructura de los Gastos
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Grafico N° 6 Evolucion de los Ingresos Totales en (M$)
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Evolucidn de los Ingresos Municipales en MM$
2013 -2021
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3.- RECURSOS HUMANOS

3.1 Politica de Recursos Humanos

La politica de recursos humanos de la llustre Municipalidad de San José de Maipo,
busca generar en su personal un sentido de compromiso con nuestra institucion,
con el fin de contar con personal motivado y consciente de las necesidades de la
comunidad y asi poder trabajar todos con un mismo objetivo, alineados con la visién
institucional, cual es, ser la ciudad con mejor calidad de vida del pais y alta
integracion social.

Busca guiar las decisiones que se deben tomar relacionadas a su gestion municipal,
no solo decisiones para el personal, sino mas bien acuerdos con el personal,
conscientes del constante desarrollo y solidez que buscamos a nivel organizacional.

3.2 Politica de Ingreso del Personal

Esta politica, priorizara la busqueda de personal altamente calificado, con
conocimientos técnicos, poniendo énfasis en aspectos publicos y considerando
como necesario un analisis sobre las condiciones humanas de cada postulante,
para medir el real grado de contribucion al clima laboral y su capacidad de
adaptacion a esta cultura.
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3.3 Politica de Acogida

Busca facilitar la incorporacion del nuevo funcionario al municipio, en términos
laborales y relacionales. Considera dentro de esta Politica de Acogida e Induccion
para hacer efectiva dicha incorporacion los siguientes pasos:

1. Presentaciéon
2. Acogida
3. Socializacién

3.4 Politica de Capacitacion

La Politica de Capacitacion tiene como base la Equidad, considerando areas
prioritarias de Capacitacion, de acuerdo a la Misién, Visién y Objetivos Estratégicos
sefalados por la Municipalidad.

Se ha incorporado como un elemento de importancia institucional y requisito
permanente de logro como objetivo que permite mejorar la gestién a nivel colectivo
y municipal.

Las capacitaciones deben primero contribuir al mejor desempefio laboral
profesional, conforme las funciones que desempefia el funcionario, sin perjuicio de
aquellas consideradas capacitaciones orientadoras y de actualizacién transversales
u obligatorias.

En este sentido ademas se incorpora el desarrollo de una intranet que permite
acceder a la tramitacion en linea de ciertos documentos en beneficio de todo el
personal municipal, optimizando tiempos y dejando de lado documentos tramitados
en papel.

3.5 Dotacion

La dotacién vigente actual corresponde a aquella que una vez entrada en vigencia
el Reglamento N° 1, que fija la Nueva Planta Municipal para la llustre Municipalidad
de San José de Maipo, aprobada en virtud de la Ley 20.922 y que rige a contar del
01 de Mayo de 2019, segun publicacién de D.O., quedando compuesta de la
siguiente forma:
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PERSONAL DE PLANTA
CARGOS / GRADO EN LA ESCALA UNICA MUNICIPAL TOTAL
ESTAMENTO | G4 | G6| G7 | G8| G9|G10|G11{G12|{G13|G14|G15|G16|G17|G18|G19

ALCALDE 1

DIRECTIVOS n{1]1]1 15

PROFESIONALES 2| 2 4

JEFATURAS 21 2|3 7

TECNICOS 2121112111 14

ADMINISTRATIVOS 511 [2]1]5 117 26

AUXILIARES 6| 2|3 11 1] 8 25
DOTACION TOTAL DE FUNCIONARIOS DE PLANTA AUTORIZADA POR LEY 9

PERSONAL DE PLANTA

CARGOS / GRADO EN LA ESCALA UNICA MUNICIPAL
ESTAMENTO | G4 | G6 | G7 | G8 | G9 |G10|G11|G12|G13|G14|G15|/G16|G17|G18|G19 ToTAL

ALCALDE 1

DIRECTIVOS ] 1 13

PROFESIONALES 1 1 2

JEFATURAS 2| 2 4

TECNICOS 2121111

ADMINISTRATIVOS 5112|163 |1]3 2

AUXILIARES 6|22 |4 1]1]2 18

DOTACION TOTAL DE FUNCIONARIOS DE PLANTA VIGENTES 66

La Municipalidad podra ver potenciada su capacidad de gestion toda vez que esta
nueva planta o dotacién no solo mejora las condiciones de remuneracion a los
funcionarios ya existentes, sino que ademas permite se amplie a la posibilidad de
convocar por medio de concursos publicos la contratacion de nuevos colaboradores
conforme las necesidades que requiere el municipio en brindar mejores y oportunos
servicios en beneficio de toda la comunidad.
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VIll. DIRECCION DE ATENCION SOCIAL INTEGRAL

ASISTENCIA SOCIAL

Esta unidad municipal ofrece servicios sociales a los usuarios que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad social y econdmica de la comuna de San
José de Maipo. Durante el afio 2021, principalmente orientacién social y gestion de
ayudas sociales de extrema urgencia en virtud del contexto COVID 19 a través de
profesionales especializados que cumplen la funcion de atender y coordinar
gestiones asistidas, asi como también ayudas sociales suministradas con el
financiamiento municipal u otras instituciones publicas y privadas.

Sumado a lo anterior los Trabajadores Sociales que se encuentran en la
Direccidén, cumplen funciones en situaciones de emergencias y urgencias, tales
como; incendios, catastrofes naturales, emergencias sanitarias, entre otras que
pueden ser indicadas por sus jefaturas.

Las diferentes ayudas sociales basicas entregadas a las familias de la
comuna durante el aio 2021 se presentan en la siguiente tabla:

APOYO Y BENEFICIOS SOCIALES MUNICIPALES

Alimentos. 92
Materiales construccion. 05
Vivienda de emergencia. 15
Vales de gas para carga de cilindro. 242
Lefia. 0
Parafina. 0
Medicamentos. 01
Panales de uso de adulto y nifios 29
Otros (demanda espontanea, asesoria, orientacion, 1.263
Informes Sociales, Nylon, frazadas, entre otros

Elaboracion propia en base a datos de la Direccidon de Atencién Social Integral
(DASI)

A continuacion, se presenta un analisis de la proporcionalidad de estas
Ayudas Social por la Direccion.
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Proporcionalidad del apoyo y beneficios sociales entregados durante el afio 2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Direccion de Atencidon Social
Integral (DASI)

Dentro de las atenciones y prestaciones entregadas a la comunidad se
puede analizar el siguiente detalle:

El punto con mayores atenciones se refiere a las distintas labores que
realizan los funcionarios de esta Direccién, atingentes a asesoria y orientacion en
la postulacion de los distintos beneficios Estatales como; Ingreso Familiar de
Emergencia, Bono Covid, entre otros, recientes debido a la pandemia a causa del
Covid-19 durante el afio 2021. El cual se trabajo junto a la Intranet Municipal y
pagina web Municipal que permitia el ingreso de solicitudes tanto presencial o de
forma online, permitiendo que pese a la crisis sanitaria y contagios con Covid-19
que mantuvo la Direccién, se diera continuidad a la atencion de vecinos
constantemente e ininterrumpidamente pese a las dificultades que esto puede
generar. Es imperante mencionar que, en la informacion entregada sobre beneficio
de viviendas de emergencias, 14 de ellas corresponden a beneficios entregados por
MINVU y ONEMI como respuesta a Incendio estructural ocurrido el 15 de diciembre
de 2021 en la Comuna, acompanando en este proceso el Departamento de atencion
social integral

Otro punto a mencionar se trata de la entrega de vales de gas para la
recarga de un galon de 15k, donde se entrego la totalidad de beneficios que contaba
la Direccion, gracias a Fondos Covid-19 que se facilitaron para el Municipio.

Sin duda la crisis sociosanitaria ha afectado las labores que desarrollan
los funcionarios de esta Unidad, debiendo realizar labores remotas con teletrabajo
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con parte su equipo y con profesionales contagiados que mermaban las acciones
que podian realizar. Sumado a la disponibilidad presupuestaria por dificultades
financieras y el termino de fondos enviados desde Gobierno central por la pandemia.

Las caracteristicas de los usuarios atendidos por la Direccién de Atencion
Social Integral son variados debido que se atienden todos los grupos etarios
brindando una modalidad de escucha integral y personalizada para conocer las
distintas problematicas familiares o individuales que se pueden generar.

La atencion social cuenta con 4 profesionales Trabajadores Sociales, los que se
detallan a continuacién:

Los profesionales y sus contactos son los siguientes:

1. Jessica Olea Vergara; jolea@sanjosedemaipo.cl / Jornada Completa

2. Javiera Higuera Correa; jhiguera@sanjosedemaipo.cl / Jornada Completa

3. Solange Henriquez Henriquez; shenriquez@sanjosedemaipo.cl / Media
Jornada

4. Sebastian Ruz Caroca; sruz@sanjosedemaipo.cl / Jornada Completa

Es valido destacar que parte del primer trimestre 1 integrante del equipo se
encontraba en modalidad de teletrabajo reincorporandose en el mes de Julio del
afo 2021, mientras que otra integrante del equipo durante el segundo semestre y
en la actualidad goza de su beneficio maternal.

Junto con lo anterior, informar que la Direccion cuenta con apoyo voluntario de
profesionales de otros programas en virtud de emergencias ocurridas durante el
afo.
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SUBSIDIOS FISCALES

El Subsidio Unico Familiar (SUF): se define como el beneficio equivalente a la
Asignaciéon Familiar en su primer tramo, para personas de escasos recursos, que
no pueden acceder al beneficio del DFL N° 150, de 1982, por no ser trabajadores
dependientes afiliados a un sistema previsional. Los SUF, se reajustan anualmente,
en el 100% de la variacion experimentada por el IPC y su monto corresponde a $
14.366.- En el caso de los causados por invalidos o deficientes mentales, su monto
es el doble del establecido.

¢ A quienes esta dirigido? (causantes).

Para las siguientes personas se puede solicitar el beneficio:

e Los menores hasta los 18 afios de edad y los invalidos de cualquier edad,
gue vivan a expensas del beneficiario.

e Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perciban
SUF. En este caso, la misma madre sera la beneficiaria.

e La mujer embarazada.

o Los deficientes mentales a que se refiere la Ley N °© 18.600, de cualquier
edad, que no sean beneficiarios de Subsidio de Discapacidad Mental.

¢ Quiénes pueden cobrar el subsidio? (beneficiarios).

e Las personas que pueden solicitar el beneficio son:

e La madre del nifio/a y, en su defecto el padre, los guardadores o personas
gue lo hayan tomado a su cargo; y las personas naturales que tengan a su
cargo deficientes mentales de cualquier edad y que vivan a sus expensas.

¢, Cuales son los requisitos para obtener el SUF?

e Estar inscrito en el Registro Social de Hogares y pertenecer a un hogar
calificado hasta el 60 % de menores ingresos.

¢ No estar en situacion de proveer por si sélo o0 en unién del grupo familiar, a
la mantencion y crianza del causante, atendidas las condiciones sociales y
econdmicas del beneficiario.

¢, Como se obtiene?

Las personas deben solicitar por escrito el beneficio en la Municipalidad donde
reside.

Se otorgaron un total de 552 subsidios, los cuales se desglozan de la siguiente

forma: 326 subsidios a Menores, 3 subsidios al Recién Nacido, 207 subsidios a la
Madre y 16 subsidios de Asistencia Maternal.
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En la Comuna no existe la lista de espera, ya que de acuerdo a la actual normativa,
acceden al beneficio todas las personas postulantes que cumplen con los requisitos.

Subsidio al pago del consumo de agua potable y
servicio de alcantarillado y tratamiento de aguas servidas (SAP): consiste en el
financiamiento, por parte del Estado, de una parte o porcentaje del pago mensual
de un consumo maximo de 15 metros cubicos de agua potable y alcantarillado a
usuarios residenciales de escasos recursos. Para las familias Chile Solidario el
subsidio cubre el total de la cuenta de un consumo de hasta 15 M3. El monto del
subsidio varia segun region y grupo tarifario.

¢A quién esta dirigido?

A las familias de escasos recursos socioecondmicos que tengan dificultades para
pagar servicios de agua potable y alcantarillado de aguas servidas.

¢ Cuales son los requisitos para obtener el SAP?

Los principales requisitos para obtener el SAP son los siguientes:

e Ser residente permanente de una vivienda ubicada en el area urbana o rural
(propietario, arrendatario o usufructuario).

e La vivienda debe estar conectada al servicio de agua potable.

e Se debe estar al dia con los pagos.

e Se debe presentar postulacién en la Municipalidad donde se tiene la
residencia.

e Debe estar inscrito en el Registro Social de Hogares (RSH).

¢, Como se obtiene?

Los postulantes al beneficio, deben solicitarlo ante la Municipalidad correspondiente
a su domicilio. Esta verifica su situacién socio-econémica, sometiéndolos
previamente al Registro Social de Hogares (RSH). En este caso, no hay puntaje de
corte en el RSH, pues su asignacion depende de la disponibilidad de cupos de cada
comuna.

En la actualidad se cuenta con 124 cupos, de los cuales 114 corresponden a
subsidios urbanos tradicionales y 10 cupos para las familias de Chile-Solidario. En
el periodo informado se otorgaron 57 subsidios urbanos tradicionales y 5 subsidios
urbanos Chilesolidario. En la comuna existen 89 subsidios activos en la modalidad
tradicional y 5 Chilesolidario.
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Subsidio a la Discapacidad Mental — Ley N°. 869 y 18.600: Es un beneficio no
contributivo, consistente en una prestacion pecuniaria mensual de monto igual para
todos los beneficiarios. El Subsidio a la Discapacidad mental, se reajustara
anualmente, en el 100% de la variacion experimentada por el IPC y el monto vigente
para este programa a contar del mes de enero de 2022, asciende a $77.701.- pesos
mensuales.

¢ A quién esta dirigido?

A las personas con discapacidad mental, menores de 18 afios de edad, carentes de
recursos, que no sean causantes de asignacion familiar.

¢, Cuadles son los requisitos para obtener el SDM?

Deben cumplirse los siguientes requisitos:

e Las personas deber ser menores de 18 anos de edad.

e Haber sido declaradas con discapacidad mental por la Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez (COMPIN), correspondiente a su domicilio.

e Estar inscritas en el Registro Social de Hogares y pertenecer al 20% de
mayor vulnerabilidad.

e No deben tener ingresos propios ni percapita del grupo familiar superiores al
50% de la pension minima (articulo 26°, Ley N°15.386).

e Sin prevision social y no deben estar recibiendo ningun otro tipo de subsidio,
ya que este beneficio es incompatible con otra pension.

e Tener Residencia minima continua de tres afios en el pais y presentar
postulacion.

¢, Como se obtiene?

La condicion de discapacidad mental debe ser evaluada y certificada por la
Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) conforme lo indicado en la
Ley N° 18.600. Asimismo, los potenciales beneficiarios, pueden postular por
intermedio de un tutor o persona natural que los tenga a su cargo.

En el periodo informado, no se otorgd subsidio de discapacidad mental.

PENSIONES

Pension Basica Solidaria de Vejez, permite a quienes no tienen derecho a una
pensiéon en algun régimen previsional, acceder a un monto de $176.096, para
quienes tienen 65 afios o mas. Este valor se reajustara, automaticamente, el 1 de
julio de cada afio, en el 100% de la variacion del indice de Precios al Consumidor

85



N

YV )i
San José

de Maipo

llustre Municipalidad

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

(IPC) de los ultimos 12 meses, contados desde el ultimo reajuste. No obstante,
cuando la variacién del IPC supere el 10%, el reajuste sera inmediato, aunque no
haya transcurrido 12 meses.
Este beneficio esta sujeto a un proceso de revision por parte del Instituto de
Prevision Social (IPS), destinado a verificar que el beneficiario mantiene todos los
requisitos exigidos por la ley.

¢Quiénes tienen derecho al beneficio?

Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:

e Tengan, a lo menos, 65 anos de edad al momento de la solicitud.

¢ No tengan derecho a percibir pensién en ningun régimen previsional, ya sea
en calidad de titular o como beneficiario de pension de sobrevivencia.

e Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacion
determinado por el Puntaje de Focalizacion Previsional: este puntaje se
obtiene de la informacion que entrega el Ministerio de Desarrollo Social
basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos
y la Superintendencia de Pensiones.

e Acrediten residencia en el territorio chileno por un periodo de 20 afios
(continuos o discontinuos), contados desde que cumplieron 20 afos de edad.

e Hayan vivido en el pais al menos cuatro de los ultimos cinco afios anteriores
a la solicitud.

Al respecto, cabe destacar que el requisito de residencia podra ser homologado a
las personas que registren 20 afnos 0 mas de cotizaciones en algun sistema
previsional en Chile; y los beneficiarios que estan inscritos en la Oficina Nacional de
Retorno y Diplomaticos podran conmutar los afos de exilio como residencia.

En el periodo informado se otorgaron 18 pensiones basicas solidarias de vejez, a
través de esta municipalidad.

Aporte Previsional Solidario de Vejez: Es un beneficio econdmico mensual que tiene
por objeto apoyar a las personas de menores ingresos, que reciben pensiones de
vejez de bajo monto. Este beneficio permite mejorar o complementar las pensiones.
El Aporte Previsional Solidario de Vejez forma parte del Pilar Solidario, creado a
partir de la Reforma Previsional el afio 2008. Este beneficio no tiene un valor unico,
y se calcula dependiendo del monto de pension de cada persona, por lo que el
aumento en este caso es distinto para cada pensionado.

¢, Quiénes tienen derecho al beneficio?

Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:
e Tengan, al menos, 65 afos de edad al momento de la solicitud.
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e Reciban una pensién de vejez o sobrevivencia inferior o igual a la Pension
Maxima con Aporte Solidario (PMAS), la que a partir del 1 de enero de 2022
asciende a $520.366 para las personas mayores o iguales a 65 afos, ya sea
de una AFP, compafia de seguros o ex caja de prevision social administrada
por el Instituto de Prevision Social (IPS).

e No impongan en la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile
(DIPRECA) ni la Caja de Prevision de la Defensa Nacional (CAPREDENA)

¢ No reciban pensiones en CAPREDENA ni DIPRECA, ya sea en calidad de
titular o como beneficiario de una Pension de Sobrevivencia.

e Tengan derecho a una pension de sobrevivencia otorgada por la ley sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (Ley N°16.744).

e Reciban una pension de gracia, pension de la ley Rettig y ley Valech o sean
exonerados politicos que, ademas, reciban una pension administrada por
una AFP o el IPS. El calculo del APSV se basara en el monto de la pensién
de gracia o reparacion.

e Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacion
determinado por el Puntaje de Focalizaciéon Previsional: este puntaje se
obtiene de la informacion que entrega el Ministerio de Desarrollo Social
basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos
y la Superintendencia de Pensiones.

e Acrediten residencia en el territorio chileno por un periodo de 20 afos
(continuos o discontinuos), contados desde que cumplieron 20 afos de edad.

e Hayan vivido en el pais al menos cuatro de los ultimos cinco afios anteriores
a la solicitud. El requisito de residencia podra ser homologado a las personas
que registren 20 afios 0 mas de cotizaciones en algun sistema previsional
chileno.

e Los beneficiarios que estan inscritos en la Oficina Nacional de Retorno y
Diplomaticos podran conmutar los afios de exilio como residencia.

En el periodo informado se otorgaron 26 aportes solidarios de vejez, a través de
esta municipalidad.

Pension Basica Solidaria de Invalidez: es un beneficio econdmico mensual que se
entrega a las personas que han sido declaradas como invalidas, es decir, que no
pueden llevar a cabo un trabajo, ya sea por problemas fisicos o por alguna
discapacidad intelectual.

¢ Quiénes tienen derecho al beneficio?

Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:
e Tengan entre 18 y 65 afios de edad.
¢ No tengan derecho a recibir pension en ningun régimen previsional, ya sea
en calidad de titular o beneficiario de pension de sobrevivencia.
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e Hayan sido declaradas con invalidez por las Comisiones Medicas definidas
en el Decreto Ley N°3.500.

e Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacion
determinado por el Puntaje de Focalizaciéon Previsional: este puntaje se
obtiene de la informacion que entrega el Ministerio de Desarrollo Social
basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos
y la Superintendencia de Pensiones.

e Acrediten cinco afios continuos o discontinuos de residencia en Chile en los
ultimos seis afos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud.

e Los beneficiarios que estan inscritos en la oficina nacional de retorno y
diplomaticos podran conmutar los afios de exilio como residencia.

¢, Cual es el monto del beneficio?

Actualmente el monto equivale a $176.096, los que son entregados a personas
declaradas con invalidez y que no tienen derecho a pension en algun régimen
previsional, ya sea como titulares o beneficiarios de una pensién de sobrevivencia.

Este beneficio esta sujeto a un proceso de revisién periddico por parte del Instituto
de Prevision Social (IPS), destinado a verificar que el beneficiario mantiene todos
los requisitos exigidos por la ley.

En el periodo informado se otorgaron 5 pensiones basicas solidarias de invalidez, a
través de esta municipalidad.

Aporte Previsional de Invalidez: es un beneficio econdmico mensual que tiene por
objeto apoyar a las personas de menores ingresos que reciben pensiones de
invalidez de bajo monto. Este beneficio permite mejorar o complementar las
pensiones. El Aporte Previsional Solidario de Invalidez forma parte del Pilar
Solidario, creado a partir de la Reforma Previsional durante el aino 2008.

¢ Quiénes tienen derecho al beneficio?

e Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:

e Tengan entre 18 y 65 afios de edad.

e Sean declaradas invalidas por las Comisiones Médicas de Invalidez del D.L.
N° 3.500 o reciban una pension de invalidez.

e No impongan en la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile
(DIPRECA) y la Caja de Prevision de la Defensa Nacional (CAPREDENA).
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e No reciban pensiones en CAPREDENA o DIPRECA, ya sea en calidad de
titular o como beneficiario de pensidén de sobrevivencia.

e Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacion
determinado por el Puntaje de Focalizaciéon Previsional: este puntaje se
obtiene de la informacion que entrega el Ministerio de Desarrollo Social
basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos
y la Superintendencia de Pensiones.

e Acrediten cinco afos continuos o discontinuos de residencia en Chile en los
ultimos seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud para acogerse a los beneficios.

¢, Cual es el monto del beneficio?
El monto varia en cada caso, de acuerdo a la diferencia entre la pension que
recibe la o el beneficiario y la Pensidon Maxima con Aporte Solidario (PMAS).

A partir del 1 de enero de 2022, los montos de la PMAS se igualan para todos los
tramos de edad en $520.366.

En el periodo informado no se otorgaron aportes basicos solidarios de invalidez, a
través de esta municipalidad.

Bono por Hijo: es un beneficio de cargo fiscal que incrementa el monto de la pensién
de la mujer a través de la entrega de un bono por cada hijo nacido vivo o adoptado.
Este bono no se paga al momento del nacimiento del hijo, sino que junto a su
pension.

¢, Quiénes tienen derecho al beneficio?

e Las madres afiliadas al sistema del DL. 3.500 y que no tengan afiliacién a
otro régimen previsional.

e Las madres que sean beneficiarias de una Pension Basica Solidaria de Vejez
(PBSV) o Aporte Previsional Solidario de Vejez (APSV).

e Las madres que sin estar afiliadas a un régimen previsional, solo perciban
una pension de sobrevivencia con derecho a Aporte Previsional Solidario,
sea de Administradora de Fondos de Pensiones, Compafia de Seguros,
Instituto de Salud Laboral, Mutualidad de Empleadores o ex Instituto de
Normalizacion Prevision Social, actual Instituto de Prevision Social (IPS).

e Las madres afiliadas a una AFP que obtuvieron su pension a partir del
1 de julio de 2009, deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener 65 afos de edad o mas.

e Residir en territorio chileno por un periodo de 20 afos (continuos o
discontinuos), contados desde que la beneficiaria cumplié 20 afos.
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Asimismo, tiene que haber residido en Chile al menos cuatro afios durante
los ultimos cinco afios anteriores a la solicitud del bono.

e A las madres que fueron exiliadas y se encuentran registradas en la Oficina
de Retorno y Oficina Diplomatica, se les considerara tanto el tiempo que
vivieron en el extranjero como el residido en Chile.

¢, Cual es el monto del beneficio?

e El bono comienza a generar rentabilidad desde la fecha de nacimiento del
hijo y equivale al 10% de 18 ingresos minimos mensuales (fiado para los
trabajadores mayores de 18 y hasta 65 afos) y se calcula de la siguiente
forma:

e Si el hijo naci6 antes del 1 de julio de 2009, se aplicara el ingreso minimo
vigente en julio de 2009 ($159.000).

e Si el hijo nacié después del 1 de julio de 2009, el ingreso minimo
correspondera al monto que estaba vigente durante el mes en que nacio el
hijo.

e En caso de hijos adoptados, el beneficio se generara tanto para la madre
biolégica como para la madre adoptiva. Una vez adjudicado, no se puede
renunciar al beneficio (es irrevocable).

En el periodo informado se otorgaron 27 bonos por hijo, a través de esta
municipalidad.

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

Durante el transcurso de los afios, la entrega de beneficios sociales ha estado sujeta
a la medicion de diversos instrumentos que permitan la equidad en la poblacion y la
focalizacion a la poblacibn con mayor vulnerabilidad socioeconomica, con
instrumentos tales como la Ficha CAS, Familia, FPS y en la actualidad Registro
Social de Hogares (RSH.)

En este contexto, a traves de la dictacion del Decreto Supremo N° 22 de 2015 del
Ministerio de Desarrollo Social, la Ficha de Proteccion Social es reemplazada por
un sistema que permitira alcanzar el objetivo mencionado, perfeccionando la
identificacion y seleccion de beneficiarios de prestaciones sociales, denominado
Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales — Registro
Social de Hogares - , que se estructura como una Base de Datos Funcional
denominado Registro Social de Hogares, donde se consigna, almacena y procesa
informacion de los atributos civiles, sociales y socioeconomicos de la poblacion del
pais, susceptible de participar de los servicios y beneficios de la red de proteccion
social.
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En la actualidad, el Registro Social de Hogares (RSH) contiene informacion auto
reportada de personas y hogares, informacion proveniente de los registros
administrativos disponibles en el Estado e informacion de los usuarios de
prestaciones sociales administradas por entidades publicas y/o privadas.

Este registro contiene un conjunto de informacion multidimensional de la realidad
individual/familiar disponible para el diseiio e implementacion de las politicas,
programas, prestaciones e iniciativas legislativas mas pertinentes a la realidad
social, no solo a nivel nacional, sino tambien a nivel regional, provincial y comunal.

Por otra parte, a contar del 30 de noviembre se encuentra disponible en el Portal
Municipal del RSH un modulo que permite la incorporacion al Registro Social de
Hogares (RSH) de personas menores de 18 afos que se encuentran
institucionalizadas por Resolucion Judicial.

Cambios a Partir de Marzo de 2018

Se introducen las siguientes modificaciones en la metodologia de la Construccion
del CSE

1.- CASEN 2015 : Actualizaciones de CASEN vy factores individuales que se utilizan
en el indice de necesidades a partir de datos y distribucion CASEN 2015.

2.- Incorporacion de la Informacion de la base Administrativa del Registro Nacional
de Discapacidad (RND) en la determinacion del indice de necesidades.

3.- Modificacion del porcentaje que debe representar la cotizacion de salud
respecto del ingreso laboral observado para el cotizante, para que sea activado
como medio.

Se aumenta de 8% a 11% el porcentaje de cotizacion de salud para la activacién
del medio Valor de la cotizacidon de salud.

4.- Nuevo medio asociado a altos ingresos de padres y/o madres fuera del hogar en
gue residen personas de hasta 21 afios y hasta 24 si estudian.

La incorporacion de este medio permite una mejor inferencia del nivel
socioecondmico de los hogares, utilizando informacion disponible en registros
administrativos como son los ingresos de las personas y las relaciones de filiacion.

Dado que el Estado establece |la obligatoriedad del pago de una pensién alimenticia,
el Estado debe presumir que tal obligatoriedad legal se cumple.

De esta manera se busca desincentivar la desvinculacion de integrantes o la no
declaracion de aquellos que reciben ingresos altos.

Cambios a Partir del ano 2019
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A partir del 03 de enero de 2019 y bajo la Resolucion N° 01000, del 2018, se
encuentra a disposicion de los ejecutores del RSH y de la ciudadania en general,
las solicitudes de actualizacion de registro administrativo por propiedad de vehiculo
y la actualizacion de informacidén de matricula en educacion superior.

Los ciudadanos podran solicitar la actualizacién de informacién de registro
administrativo, por propiedad de vehiculo, cuando dan cuenta que sus vehiculos
fueron vendidos o traspasados, sus patentes han sido canceladas, o bien, cuando
se realiza una resciliacién del contrato de compra y venta y/o traspaso (ya no son
propietarios de éstos). La solicitud esta disponible tanto en el Portal Municipal como
en el Portal Ciudadano.

Resolucion Exenta N° 0208 del 24-03-2020

Atendiendo la situacion sanitaria excepcional en la que se encuentra atravesando
el pais producto de la pandemia de COVID - 19, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, dentro del marco de sus competencias, mediante esta documento viene en
regular la aplicacion de las Solicitudes de Ingreso al Registro Social de Hogares y
de actualizacion por cambio de domicilio y vivienda, y su posterior aprobacion,
postergando la realizacién de la visita domiciliaria por parte de un (a) encuestador
(a) municipal. Lo anterior, con la finalidad de adoptar los resguardos necesarios
para prevenir riesgos a la salud de los usuarios y de quienes intervienen en dicho
proceso, frente a la crisis sanitaria actual.

Cambios a Partir del afio 2022
Cambios en la calificacidon socio econémica a partir de Enero 2022

Se introducen modificaciones para la determinacion de la del Registro Social de
Hogares (RSH) en los siguientes ambitos

1.- Actualizacién de los umbrales a CASEN 2017
2.- Nuevos factores individuales para el indice de las necesidades del Hogar

3.- Se incorporan las Boletas de Honorarios electréonicas (BHE-SII) como ingresos
de trabajador independiente con un desfase de 2 meses

4.- Nueva priorizacion de ingresos del trabajo como trabajadores dependientes al
tener Licencias Medicas por 6 meses o mas (Subsidio de Incapacidad Laboral - SIL)

5.- Incorporacion de Embarcaciones Maritimas para activacion del medio vehiculos
de muy alto valor

6.- Incorporacion de vehiculos ( terrestres y/o maritimas y Bienes Raices de
personas juridicas en la evoluciéon de medios
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7.- En el medio de Bienes Raices, se omiten predios relacionados o propiedad
indigena y se incluyen criterios de copropiedad para la valorizacion de los bienes.
Adicionalmente se reducen los umbrales de activacién del medio

8.- Respecto del medio de valor del plan de salud, cuando el cotizante esta fuera
del hogar (con o sin RSH) se activa el medio. Por otra parte, si el cotizante ha
presentado deficiencias sostenidas en el pago de sus cotizaciones, se omitira el
medio

9.- Respecto del medio de padre/madre fuera del hogar, se modifican los
parametros de activacion del medio y se incorpora un proceso de suavizacion del
ingreso del padre y/o madre fuera del hogar.

Se incorpora informacion para las siguientes Bases Administrativas:
1.- Minsal

2.- Mineduc

3.-Directemar

4 .- Sll

5.- AFC

6.- MDSF

A raiz del cambio en la CSE (calificacién socio econdmica) y el impacto en la
evaluacion de medios, se incorporan dos nuevos tramites en el protocolo ARC

1.- Actualizacion de Participacion en Sociedad o Empresa : Consiste en la
actualizacion de la informacién de aquellas personas que tengan participacion en
una empresa o sociedad, sea esta individual o no, y cuya situacién cambie por:

- Disminucién o aumento de participacion de la empresa o sociedad
- Quiebre o disolucién de la empresa o sociedad

2.- Rectificacion de Participacion en sociedad o empresa: Se podra solicitar la
revision de los antecedentes cuando el integrante del hogar considere que el dato
es erroneo porque no participa de la empresa o sociedad asociada ni lo ha hecho
en el pasado, es decir, cuando nunca tuvo o fue socio de una empresa o sociedad.

* Fuente del dato : Gobierno de Chile- Ministerio de Desarrollo Social y Familia-
Division de Focalizacion.
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Fecha: 14-03-2022

Total de solicitudes en el Registro Social de Hogares

Solicitudes Rechazadas | Rechazadas Tramitadas
Cédigo Total de e Aprobadas | Aprobadas Rechazadas e e Pendientes | Pendientes (Aprobadas
Region | Comuna g Solicitudes au Aprobadas | Dentro del | Fuera de e Informadas | Informadas Pendientes | Dentro del | Fuera del p %
Comuna o, Requieren +
Recibidas Plazo Plazo Informadas | Dentro del Fuera de Plazo Plazo
Contacto Rechazadas)
Plazo Plazo
4.931 4.922 9 67 66 1 0 0 0
13 SanJose | 3,03 4.998 0 4.998 100,00%
de Maipo 98,66% 99,82% 0,18% 1,34% 98,51% 1,49% 0,00% 0,00% 0,00%
Observaciones: Durante este periodo se ha trabajado en en forma presencial hasta el mes de marzo; abril y mayo con teletrabajo y junio a la fecha con atencién presencial en las mafianas y Tramitadas
via telefénica en las tardes (Aprobadas o
+ (1]
Rechazadas)
4998 1 100,00%




SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO

El Subsistema Chile Crece Contigo se encuentra dirigido a toda la poblacién
nacional (nifios, nifas en primera infancia y sus familias) mediante sensibilizacion,
promocion, informacién y educacién, sobre cuidado y estimulacion oportuna de
nifos y nifas, busca generar un ambiente social con entornos familiares y
comunitarios favorables, que contribuyan al despliegue maximo del potencial de
desarrollo de nifios y nifas en esta etapa de la vida. Chile Crece Contigo es un
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia que tiene como misién acompanar,
proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifas y sus familias, a través de
acciones y servicios de caracter universal, asi como focalizando apoyos especiales
a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor. Su objetivo principal es
acompanar y hacer un seguimiento personalizado a la trayectoria de desarrollo de
los nifios y nifias, desde el primer control de gestacion hasta los 9 anos con
prestaciones diferenciadas segun los rangos de edad.

En San José de Maipo, Chile Crece Contigo se ejecuta desde el ano 2008 a la fecha
con diversos proyectos implementados por la Municipalidad en conjunto con la Red
Basica compuesta por Educacion y Salud de esta comuna, evidenciando cambios
paulatinamente que han permitido visualizar la evolucién favorable que ha tenido el
Subsistema Chile Crece Contigo, realzando la primera infancia como punto
primordial de nuestra comuna, dando la importancia de acompafar a las gestantes
desde su embarazo hasta los primeros afos de vida de sus hijos, generando
instancias que puedan estimular y potenciarlas habilidades en ellos.

Durante el ano 2021 se adjudicaron los siguientes proyectos:

Fortalecimiento Municipal; el cual consiste en apoyar el desarrollo de la red comunal
conformada por instituciones de infancia, jardines infantiles, centros de salud, entre
otros, en base a diversas tematicas ligadas a la infancia y la familia, recursos para
el funcionamiento, y principalmente la gestion de casos, entre otros.

Este proyecto tiene una duracion de 8 meses, finalizando el 31 de Marzo de 2022 y
un presupuesto de $9.000.000.- En el marco del FFM se realizan reuniones para
coordinar temas entre las diversas redes comunales.

Durante el ano 2021, también se trabaja en diversos productos tales como alimentar
permanentemente la plataforma Chile Crece Contigo denominada Sistema de
registro, derivacion y monitoreo (SRDM), gestion de casos con alertas de riesgo,
etc.

Durante el afio 2021 se planifican reuniones de coordinacion detectando las
principales necesidades de los nifios y nifias de la comuna de San José de Maipo.
Se acogen solicitudes de la red comunal relacionadas con prestaciones del
Subsistema Chile Crece Contigo, como RSH, SUF, entre otros. Con el fin de poder
trabajar de manera coordinada para dar solucion oportuna a las problematicas que
presenta la gente y los nifios de la comuna.
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Otro proyecto de continuidad es el Proyecto FIADI Convocatoria 2020, (ejecutada
en gran parte durante el afio 2021) el cual tiene como principal objetivo apoyar a
nifos y nifias que se encuentren con su desarrollo alterado en el area de lenguaje
y coordinacion a través de sesiones de estimulacion por parte de la Fonoaudiologa
y Terapeuta Ocupacional. Estas sesiones se han realizado coordinadamente con
los dispositivos de salud y educacidon realizando retroalimentacion del trabajo
realizado, lo que va en directo beneficio de la poblacion objetivo.

Este proyecto finaliza el 31 de octubre de 2021, dando inicio a la convocatoria 2021,
por un periodo de 3 meses finalizando el 31 de Enero del 2022.

Adicionalmente a las atenciones se destaca que, mediante el presupuesto
asignado, se realiza compra de material didactico para Posta Marta Rios Cofré, lo
que permitira complementar los insumos con los que a la fecha cuenta la Sala de
Estimulacion del mismo Centro de Salud.

Extension del Subsistema Chile Crece Contigo

La extension del Subsistema Chile Crece Contigo, contempla la incorporacion
paulatina de nifios y nifas hasta los 9 afos con el objetivo de favorecer las
condiciones para su desarrollo, bienestar y aprendizaje integral, en su familia y en
el espacio escolar, con el fin de poder acompafiarlos en su trayectoria, involucrando
e intencionado la conexion con diferentes programas existentes en el territorio.

En esta etapa se entrega material didactico llamado RINJU, el cual se ha entregado
a los nifios y nifias que cursen prekinder durante el afio informado de todos los
establecimientos de la red publica comunal y jardines integra (que cumplan con el
requisito de la edad en éste ultimo).
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CANTIDAD

ESTABLECIMIENTO ENTREGADA
ESCUELA JULIETA BECERRA ALVAREZ 47

ESCUELA BASICA G-N°636 SAN ALFONSO 12

ESCUELA  BASICA  G-N°635 INTEGRADORA EL

MANZANO 17

ESCUELA BASICA F-N°629 DE CONCENTRACION

FRONTERIZA 16

ESCUELA BASICA F-N°638 EL MELOCOTON 14

ESCUELA GABRIELA TOBAR PARDO 16

Este juego tiene por finalidad permitir que nifios y nifas dispongan en su hogar de
un material para jugar, crear, explorar junto a sus familias. Esto ha sido posible
debido al constante apoyo del area de Educacion de la Corporacion Municipal de
San José de Maipo desde la gestion de informar el numero de solicitud hasta la
entrega y reporte en sistema.

Entrega de Set Ludico RINJU

Este material ha sido distribuido en directa coordinacién con cada establecimiento
educacional, desde confirmar matricula, distribuir y registrar a cada alumno. El
publico objetivo, son todos aquellos nifios y nifias que ingresen a establecimientos
publicos al nivel de prekinder.

Situaciones de Emergencia a la poblaciéon CHCC

Con respecto a las situaciones de emergencia, Chile Crece Contigo San José de
Maipo ha gestionado a través de la SEREMI de Desarrollo Social la entrega de kits
ludicos dirigidos a nifos de 0 a 9 afos, los cuales gran parte de ellos han sido
entregados a las familias afectadas en el incendio ocurrido en el mes de Diciembre
de 2021.
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Becas de Mantencién Escolar de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB)

Las becas de mantencion de JUNAEB consisten en transferencias de dinero
para apoyar el acceso, mantencién y el término de estudios en distintos niveles
educacionales de cada uno de los estudiantes.

Beca Indigena

Es un aporte monetario de libre disposicion que se entrega a los estudiantes
de ascendencia indigena, con el objetivo de apoyar los gastos propios que genera
el estudio de nifos/as y jovenes.

Destinada a estudiantes que mantienen ascendencia indigena de educacion
basica, media y superior, que presentan buen rendimiento académico y una
situacion socioecondmica vulnerable.

Los montos que se entregan son los siguientes:

e $100.550.- (en dos cuotas), para estudiantes de educacion basica.
e $208.280.- (en dos cuotas), para estudiantes de educacion media.
e $654.600.- (que se realiza en 10 cuotas) para estudiantes de Ed. Superior.

Los estudiantes que se encuentren con el beneficio de beca indigena en
educacion basica que pasan a media, y de enseflanza media que ingresan a la
educacion superior deberan hacer el proceso de postulacién nuevamente debido al
cambio de nivel educacional.

A partir del afo 2016 se crea una plataforma
(https://portalbecas.junaeb.cl/#/login) totalmente en linea para las postulaciones y
renovaciones de las becas de mantencion JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas). Plataforma que se mantiene vinculada con el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, entre otros lo cual permite
contar con todos los antecedentes documentales de cada uno de los estudiantes.
Padres o cuidadores legales pueden realizar los procesos mencionados, pero
debido a la dificultad de algunos usuarios de acceso a computador o internet, es
que se mantienen a las redes colaboradoras del lugar de residencia de cada
estudiante., en el caso comunal es una labor que realiza la Direccion de Atencion
Social Integral (DASI) de la I. Municipalidad de San José de Maipo.

Los requisitos para la postulacion al beneficio son:

4. Que posean ascendencia indigena certificada por la Corporacién Nacional
de Desarrollo Indigena (CONADI). Articulo 8 del Decreto N°126 de 2005
Ministerio de Educacion.

1. Cursar desde el segundo ciclo de ensefianza basica (5° basico) hasta 8°
basico y de 1° medio a 4° medio y hasta 5° medio para educacién técnico
profesional.
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N

Tener como minimo una nota promedio de 5.0 en el ultimo curso de
educacion basica y media.

Tengan un promedio de notas igual o superior a 4,5 (educacion superior).
Tramo del Registro Social de Hogares hasta el 60%.

Se excluye de postular a beca Indigena a estudiantes extranjeros.

Para estudiantes de Ed. Superior que cursen estudios (de al menos dos afnos
de duracion) en una universidad, instituto profesional o centro de formacion
técnica reconocido por el Ministerio de Educacion (MINEDUC); o bien en un
centro formador del personal de las Fuerzas Armadas y Seguridad.

7. Para estudiantes de Ed. Superior, se encuentra el no sobrepasar la duracion
maxima como beneficiario, considerando la duracion normal de la carrera.

ook w

Numero de estudiantes beneficios.

Educacién Basica 09
Educacion Media 07
Educacion Superior 12

Porcentaje de asignaciones Beca
Indigena Aho 2021

Educacion Media

M Educacion Superior

:

Fuente: Elaboracién Propia Direccion de Atencion Social Integral (DASI).
Beca Presidente de la Republica

Tiene por objetivo el apoyar a estudiantes en condicion de vulnerabilidad
socioecondmica y rendimiento académico sobresaliente de ensefianza media y
superior. Se realiza un aporte equivalente a 6,2 Unidades Tributarias Mensuales
(canceladas en 10 cuotas durante el afio) para estudiantes de Ed. Media y 12,4
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Unidades Tributarias Mensuales para Ed. Superior, de libre disposicion del
estudiante para cubrir los gastos propios de la calidad de estudiante tanto de Ed.
Media como superior.

Para postular y renovar se puede dirigir, a los Departamentos Sociales de las
municipalidades y/o Departamentos de Educacién Municipal correspondientes al
domicilio familiar del postulante.

En la educacién superior no existen postulaciones, ya que sélo hay renovacion del
beneficio que obtuvo el alumno en su educacion media para que utilice este
beneficio en su Educacion Superior.

Los requisitos son:

1. Para Educacién Media que el estudiante haya sido promovido de curso con
un promedio minimo de nota 6.0.

2. Tramo del Registro Social de Hogares (RSH) hasta el 60% para el caso de
Educacion Media y 70% para la Educacion Superior.

3. No poseer otra beca incompatible con Beca Presidente de la Republica.

4, Para Ed. Superior, los nuevos becados de educaciéon media del afio 2011

(cohorte 3) que se encuentran en educacion superior, deben acreditar en el
proceso de renovacion del primer semestre la acreditacion de calidad de
alumno regular, rendimiento académico igual o superior a 5.0, y mantener la
situacion socioecondémica asociada al Registro Social de Hogares.

5. No sobrepasar la duracion maxima como beneficiario/a, considerando la
duracién normal de la carrera (Educacién superior Superior).
6. Acreditar semestralmente calidad de alumno regular (Ed. Superior).

Numero de becados.

Educacion Media 26

Educacion Superior 13
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Porcentaje de asginaciones Beca
Presidente de la Republica Aiho 2021

Educacion Media
: Educacién Superior

67%
= .

Fuente: Elaboracién Propia Direccion de Atencion Social Integral (DASI).

La Direccién de Atencién Social Integral ubicada en Comercio N°20.053 (Ex Colegio
el Sauce), es la encargada del apoyo en las postulaciones, renovaciones y casos
que requieran Estado de excepcion mediante el profesional Encargado, Don
Sebastian Ruz Caroca, Licenciado en Trabajo Social, correo electrénico:
sruz@sanjosedemaipo.cl, teléfono de contacto: 226784933 / 226784930.

APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
PROGRAMA VINCULOS

Es un programa con financiamiento directo del Ministerio de Desarrollo Social y es
ejecutado por el municipio. Se realiza desde Diciembre de 2019 en San José de
Maipo, y parti6 con 38 beneficiarios. Cada afo se ira sumando cobertura,
aumentando los adultos mayores intervenidos por ano. Para el periodo 2021 se
incorporan 44 nuevos beneficiarios.

Este programa beneficia a los adultos mayores desde los 65 anos en adelante.
Estos son seleccionados a través de un listado que envia el Ministerio de Desarrollo
Social, quienes informan quienes son los Adultos Mayores que cumplen con el perfil
y quienes finalmente participaran del programa. Se debe dejar claro, que esto no es
a través de inscripciones. El instrumento que utiliza el ministerio es el registro social
de hogares.

Al municipio llega un listado de 200 a 300 usuarios posibles a intervenir. El equipo
cuenta con una monitora, quien visita a los AM en sus domicilios para notificarles el
beneficio al cual estan sujetos y realizar un plan de intervencion. Es decision de
cada AM tomar o renunciar al programa.
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Este, cuenta con dos fases:

1.- La primera es la intervencion personalizada, que se realiza cada 15 dias. Donde
se trabajan diferentes areas como comunicacion, autoestima, auto cuidado,
relaciones familiares, etc. Las pautas y metodologias de trabajo vienen dadas desde
el MDS y son esas las que se aplican en los domicilios de los AM.

2.- La segunda etapa consiste en reuniones grupales, donde se sectoriza y se
realizan talleres enfocados a la organizacién grupal. La idea principal de esto es que
al finalizar el programa ellos puedan conformarse como club de AM y dejarlos
insertos en la comuna con una participacion activa.

Una vez finalizado se realiza una certificacién del término del programa, se les
entrega un obsequio y para el proximo ano se les entrega mobiliario para el hogar.
Tras haber sido estudiados los casos, pueden recibir, camas, cocinas, living,
comedor, entre otros, dependiendo de las necesidades que recopile la monitora
durante el proceso de visitas personales.

Requisitos: AM mayor de 65 afos, que viva solo o acompafiado de otro AM, auto
valente, y no tenga red familiar, ademas, que cuente con su RSH dentro del 40%
mas vulnerable.

PROGRAMA, SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
FOSIS

El Programa Familias forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
fue creado por decreto ley n°20.595. Esta dirigido a la atencion de personas y
familias en situacion de pobreza extrema, lo que comprende acciones y
prestaciones destinadas a promover su acceso a mejores condiciones de vida. Este
componente se refiere a los procesos de intervencion de las familias y personas
participantes, y considera la accion de tres programas de acompafiamiento:

Acompafnamiento a la trayectoria Eje.
Acompafiamiento psicosocial.
Acompafiamiento Sociolaboral.

Todos estos acompanamientos en un conjunto, es con el fin de fortalecer las
habilidades, desarrollar competencias que favorezcan la inclusion y desarrollo
autébnomo de los y las participantes del programa, con el propdsito de alcanzar
adecuadas condiciones de vida y logros basicos de bienestar.

La cobertura asignada para la comuna correspondiente al periodo 2020 es de 127
familias.
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IX. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Funciones generales de la Direccién de Desarrollo Comunitario

Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocion del Desarrollo
Comunitario.

Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo
y legalizacion, y promover su efectiva participacion en el municipio.

Proponer y ejecutar; dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes
a materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccion del medio
ambiente, educacion, cultura, capacitacién laboral, deporte y recreacion, promocién
del empleo, fomento productivo local y turismo.

Funciones especificas de la Direccion de Desarrollo Comunitario

Promover la formacién y constitucion de organizaciones comunitarias territoriales y
funcionales, y en general la integracién y participacion de los vecinos al desarrollo
de la comuna.

Asesorar técnicamente a las organizaciones comunitarias respecto de la normativa
que los rige y en la solucion de los problemas que le afecten, fomentando su
desarrollo y legalizacion.

Asesorar técnicamente a las organizaciones de la comuna en la presentacion de
proyectos y solicitud de subvenciones al Municipio.

Asesorar a las organizaciones comunitarias en el cumplimiento de la normativa
vigente que les afecta y en los procedimientos que regulan la generacion y
funcionamiento de éstas.

Mantener actualizado el registro comunal de organizaciones comunitarias
existentes y de sus respectivos directorios.

Objetivo

Promover el Desarrollo Comunitario, asesorando al Alcalde y al Concejo Municipal
en el disefo, ejecucion y evaluacion de Politicas de Desarrollo Local, en los ambitos
de; Vivienda y Habitat, fortalecimiento de Organizaciones Comunitarias, Cultura y
Patrimonio, Deporte y Recreacion, Turismo, Infancia, Mujeres, Personas Mayores,
Prevencion de Drogas y Fomento Productivo.

Integran y dependen de la Direccion de Desarrollo Comunitario:
1. Oficina Comunal de Vivienda.

2. Oficina Comunal de Cultura y Patrimonio.

3. Oficina Comunal de Deporte y Actividad Fisica.

4. Oficina Comunal de Informacion y Gestion Turistica.
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5. Oficina Comunal de Organizaciones Comunitarias.
6. Oficina Comunal de Adulto Mayor.

7. Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL).
8. Programa Mujeres Jefas de Hogar.

9. Programade4 a7

10. Programa Prodesal.

11. Oficina de Proteccion de Derechos de los nifios y jovenes (OPD).

Gestiones Realizadas

MESA DE FOMENTO PRODUCTIVO

El 4 de octubre del 2021 se constituye la Mesa de Fomento Productivo. La coordina
la directora de DIDECO, participan las y los representantes de las siguientes
Unidades de DIDECO; Organizaciones Comunitarias, OMIL, Cultura y Patrimonio,
PRODESAL, Turismo y Mujeres Jefas de Hogar. También SERCOTEC. En la
segunda reunion se

incorpor6 PRODEMU.

Se esta trabajando en el disefio de un Plan de Fomento Productivo para la comuna,
comenzando por el diagndstico. A la fecha se han realizado 3 reuniones.

EXPO MIPE SAN JOSE DE MAIPO

Los dias 29, 30 y 31 de octubre se realizé esta actividad, en la plaza de San Alfonso.
Fue organizada por la DIDECO, SERCOTEC y la Camara de Turismo de San José
de Maipo. Participaron 20 emprendedoras y emprendedores de la comuna, quienes
pudieron vender sus productos, elaborados por ellos mismos.

CONSEJO CONSULTIVO DE INFANCIA Y JUVENTUD (CCl)

Segun senala la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nifa, debemos
visualizar a los nifios, las nifias y jovenes como “sujetos de derechos”, es por esto,
que el Servicio Mejor Nifiez (ex SENAME) propone crear el “Consejo Consultivo de
Infancia” desde las Oficinas de Proteccion de Derechos de la Nifiez y la Juventud
(OPD). De esta forma fomentar la participacion activa en nifios, nifias y jovenes de
cada comuna en la toma de decisiones.

En nuestra comuna este desafio se aborda desde la Direccion de Desarrollo
Comunitario, con las orientaciones del alcalde, para lo cual se constituye un Comité
Técnico en el que participan: la Coordinadora de la OPD, Massiel Quintana,
Trabajadora Social de OPD, Carolina Mufioz, Encargada de Cultura y Patrimonio,
Kassandra Prado y Encargada Programa 4 a 7, Yiriam Aguilera.
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Objetivo General

Generar un espacio de participacion sustantiva, para visibilizar inquietudes,
problematicas y/o necesidades de los nifios, nifias y jovenes de la comuna, ante las
autoridades locales, para la construccion de una Politica Local de Infancia, a través
de la conformacion de un Consejo Consultivo de Infancia de de San José de Maipo.

Objetivos Especificos

Fomentar la participacion de los nifios, nifias y jovenes de la comuna de San José
de Maipo en decisiones que tengan impacto en el desarrollo local de la comuna.
Identificar las necesidades de los nifos, nifas y jévenes de la comuna de San José
de Maipo en torno a las problematicas que son de su interés.

Implementar espacios de participacion para los nifios, nifias y jovenes en la comuna
de San José de Maipo.

El CCl estara integrado por nifias, nifios y jovenes entre 9 a 17 afios, 11 meses.
Se realizaran sesiones por separado, convocando a las y los integrantes segun
edades. Un grupo con nifias y nifios entre 9 a 13 afos y un segundo grupo con
jévenes entre 14 a 17 afios, 11 meses.

Para el segundo grupo, se ha convocado a jévenes lideres de los tres
establecimientos educacionales de la comuna, que tienen ensefianza media.
Idealmente se sugiere que las y los candidatos a ser representantes consideren la
paridad de género.

Los encuentros que se realicen seran de manera quincenal con todas y todos los
representantes del CCl, algunos encuentros de caracter presencial y otros de forma
virtual.

Se han realizado reuniones con las directoras y el director, de los 3 establecimientos
educacionales. Se solicita autorizacion firmada de las y los apoderados de las y los
participantes, considerando que son menores de edad.

ELABORACION DE DIAGNOSTICO CUANTITATIVO

A la vez se conformé un equipo de trabajo conformado por el socidélogo de Servicio
Pais, la socidloga del Proyecto NODO vy las tres estudiantes en practica profesional
de Trabajo Social, con el fin de elaborar un Diagndstico Cuantitativo de la comuna,
que esté actualizado y disponible para todos quienes lo requieran, tanto para la
elaboracion de proyectos social, como para investigaciones u otros fines.
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SernamEG

Programa Mujeres Jefas de Hogar
I. Municipalidad San José de Maipo.

Equipo Programa Mujeres Jefas de Hogar

Yiriam Aguilera-Coordinador Comunal

Convenio Sernameg e llustre Municipalidad De San José de Maipo, desde el
2008.

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, esta orientado a Contribuir en la insercion y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres, a través del
desarrollo de capacidades, habilidades y competencias que mejoren sus
condiciones de empleabilidad, junto a la promocién de procesos de intermediacion
laboral a nivel local, que sean pertinentes y participativos.

Su focalizacién esta dirigida para 80 mujeres jefas de hogar activas o en proceso
de obtener un empleo, que tienen responsabilidades familiares y son el principal
sustento econémico del hogar, a si también se incluyen aquellas mujeres que
pertenecen a un nucleo familiar secundario, donde existe una familia extendida con
un jefe de hogar distinto, pero en donde ambos jefes de hogar son el pilar de sus
familias nucleares.

Con respecto a la focalizacion territorial, el municipio toma el rol de ejecutor en la
comuna tras la firma del convenio que permite y es responsable en conjunto con el
SernamEG de cumplir con los objetivos establecidos en el programa mujeres jefas
de hogar.

El programa alojado en la Direccion de Desarrollo Comunitario ofrece el acceso a
Talleres de Formacion para el Trabajo, en que las participantes pueden adquirir
herramientas para su desarrollo personal y laboral, conocimiento sobre derechos
laborales y reciben apoyos para mejorar su empleabilidad. Para las mujeres que
son trabajadoras independientes se les otorga apoyos practicos para elaborar
planes de negocio, conocimiento sobre la red de apoyo a emprendimientos,
postulacién a fondos concursables, acceso a canales de comercializacion,
exposiciones en ferias locales y provinciales, derivacion a redes locales y externas
(SERCOTEC, PRODEMU, CENTRO VIF, OMIL).

Para llevar a cabo la ejecucion del programa es que existen compromisos
financieros y administrativos, donde SernamEG se compromete a destinar los
recursos para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion
del proyecto, con los recursos asignados con cargo a la ley de presupuestos para
el ano 2021 y la aprobacién de la ley para el presupuesto 2022. Suma que
corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $13.947.695, el cual se desglosa
de la siguiente forma:

-Gasto en personal Operacional $13.547.695.-
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-Gastos Materiales $.171.443 .-
-Devolucion: $228.557 .-

Los compromisos financieros por parte del ejecutor para un buen funcionamiento
del programa, se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes
y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el proyecto, el cual comprende en la suma bruta, unica, total y anual
de $13.947.693, el que se desglosa de la siguiente forma:

-Gastos en Personal Operacional $10.671.524 .-

-Gastos Operacionales Técnicos y Profesionales: $320.000.-
-Gasto Materiales: $634.032.-

-Devolucion: $2.322.137 .-

Durante el afio 2021 se realizaron dos remesas para poder dar cumplimiento a lo
acordado en el convenio, y que permitiera dar continuidad del PMJH hasta marzo
2021.

Implementacién del Programa

Tal como se evidencia en el siguiente esquema, es que el programa basa sus
acciones en 6 etapas donde mediante cada una se desarrollan diversas actividades
y se busca dar cumplimiento a las metas planteadas a principios del 2021.

Talleres de Formacion

—— . - g . Construccion Pr o
Difusion/Convocatoria Postulacion/Seleccion para el Trabajo o oyec)

. Laboral
Etapa Comun

Implementacion
Proyecto Laboral
(Trabajo
Intersectorial)

Talleres de Formacion
Egreso para el Trabajo.

Etapa Especifica

Debido a la contingencia sanitaria que se vivido durante el afio pasado es que la
etapa de difusién y convocatoria se llevo a cabo mediante una pre-inscripcion online
mediante las redes sociales oficiales de la Municipalidad, en esta se registraron 410
postulaciones desde junio del afo 2020 a abril de 2021.

Simultdneamente se cred una pagina web exclusiva para las participantes del
programa donde se podria ir subiendo todo el material grafico y audio visual que
les permitieran ir realizando las diversas actividades durante el transcurso del afo.
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https://programa-mujeres-jefas-de-hogar-sim.webnode.cl/

Dentro del mes de marzo se difundio la inscripcion a los programas de PRODEMU
y hasta abril se contactaron via telefénica a las mujeres postulantes para
entrevistarlas y completar las fichas de inscripcidén al programa con el objetivo de
completar los 80 cupos.

Durante el mes de abril se inicia el proceso de busqueda de la segunda profesional
a cargo del programa, postulacion abierta y publica, en el que inicia con 25
postulaciones quienes tuvieron que pasar por 3 etapas de postulacion, preseleccion
y entrevista final. La primera con aplicacion de 5 test psicoloégicos, evaluacion de
los resultados y finalmente la entrevista entre ambas contrapartes municipal y
SERNAMEG.

Se da inicio al mes de mayo con un operativo gratuito de mamografias donde se
otorgaron 30 cupos para mujeres de la comuna convocando en primera instancia a
las mujeres que habian quedado en lista de espera de operativos organizados los
afos anteriores y las participantes del PMJH. Ya a mediados de mes se comienza
via Zoom, el taller de formacién para el trabajo donde se agruparon a las mujeres
para poder desarrollar de manera ludica las actividades segun tematica. En el mes
de agosto se da por finalizado con el 100% de cumplimiento, segun metas.

En septiembre se da inicio al “proyecto laboral” donde segun el objetivo de cada
mujer se van desarrollando diversos espacios tanto de capacitaciones gracias a los
cursos online abiertos ofrecidos por “Biblioredes” los cuales se ejecutaron en 2
oportunidades durante el afio, un total de 45 mujeres se inscribieron en cursos como
ingles basico-intermedio, Excel basico -intermedio, alimentacion saludable-huerto
urbano, introduccion a lengua de sefias, entre otros cursos disponibles. El instituto
de formacion laboral MADICAP mediante el curso de “Habilidades Tecnolégicas”
entrego capacitacién a 5 de nuestras participantes, con el objetivo de fortalecer sus
conocimientos digitales para asi poder implementarlos en el mejoramiento de sus
emprendimientos.

De la mano se trabajaron los talleres ofrecidos por SERCOTEC, postulacion a
fondos concursables. Respecto a estos ultimos nuestras participantes accedieron a
los siguientes fondos:
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SERCOTEC donde existieron 29 interesadas, pero solo 15 adhirieron a las charlas y solo 9
postularon efectivamente al capital abeja 2021, existiendo 3 adjudicacién de los fondos.

FUNDACION ALTO MAIPO donde 12 mujeres participaron de las charlas, pero 1
participante realizo el proceso de postulacién y se adjudico el fondo.

En conjunto con los profesionales de
la Oficina de Vivienda se realizaron 2
charlas denominadas “Acercandonos
a las Politicas de Vivienda”, donde
asistieron 24 participantes, en esta
instancia se entregé toda aquella
informacién relevante respecto de los
subsidios habitacionales existentes y
como poder acceder a estos segun las caracteristicas propias de las mujeres
participantes del programa.

”W '“ La organizacion Muyu Red ofrecié un espacio de formacion
donde mediante la realizacién del taller “Mujer, Bienestar y
Gestion para la Organizacion Personal y/o comunitaria” se
derivaron a 10 participantes del programa con el objetivo de
potenciar sus habilidades de liderazgo con la comunidad y
empoderamiento femenino.

Para conseguir los objetivos laborales planteados por las

ﬂ participantes es que a pesar de la contingencia sanitaria se

logra ofrecer un espacio de venta, esta feria se llevo a cabo

el domingo 31 de octubre a un costado de la Plaza de San José por calle
Inmaculada, si bien en un comienzo existi6 un alto interés por parte de las
participantes y se inscribieron 15 mujeres, solo 7 de estas se instalaron el dia

propuesto.

Otra instancia relevante llevada a cabo
por el equipo PMJH para poder contribuir
en la consecucion de los objetivos de las
participantes, fue la realizacion de un
Taller de Marketing el cual consisto en 10
sesiones virtuales, estas fueron guiadas
por una profesional del area de
Administracion de Empresas y con
estudios en Marketing y Redes Sociales.
Un total de 20 mujeres participaron de esta instancia de formacién, aunque de este
total solo 8 dieron una correcta finalizacion al proceso.
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En esta misma linea de la busqueda de instancias de
aprendizajes para las participantes del programa, es
que junto a SERCOTEC se realizé un taller de
manera presencial en las dependencias de DIDECO
y en donde se inscribieron 20 mujeres, esta
‘Academia de Financiamiento para Mujeres
Emprendedoras” a través de 10 sesiones desarrollo
junto a cada mujer un proyecto basado en el “modelo
de negocios” con el objetivo de que ellas puedan
postular y adjudicarse los fondos ofrecidos por
SERCOTEC durante el afio 2022.

Otra linea de accién es la nivelacidon de estudios para aquellas mujeres que
deseaban completar sus estudios tanto de educacion basica o media, para esto se
realizé un trabajo con PRODEMU quienes entregaron este servicio mediante su
programa “Cumpliendo un suefio”, en esta ocasion la nivelacion de estudios fue de
manera remota debido a las condiciones sanitarias vivenciadas durante el 2021.

Otro componente relevante del Programa es el “Mas Sonrisas”, aquellas
participantes del Jefas de Hogar pueden acceder a este beneficio, que al igual que
afios anteriores las gestiones se realizaron con la Posta de Vertientes quienes
mediante su equipo de profesionales del area dental entregaron la atencion a las 25
mujeres derivadas.

A pesar de la pandemia vivida durante el afio 2021 el Programa Mujeres Jefas de
Hogar logré readaptarse a esta nueva realidad y dar continuidad a los objetivos y
metas planteadas, aun asi existieron una serie de casusas y efectos que influyeron
en la correcta ejecucion. Para una mayor comprension de la situacion planteada se
desarrolla un esquema que explica la realidad vivenciada en 2021.

Ejecucion del

PMIJH
Cambio de Problemas de Equipamient Deficiente Desinformacion CovID
administracion conectividad o capacitacién de la modalidad
= de teletrabajo
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GRAFICOS

Como se evidencia en el siguiente grafico del total de participantes del afio 2021, el
66,7% correspondiente a 54 mujeres pertenecen al area laboral independiente,
seguido por un 13,6% donde 11 mujeres se desempefian tanto en el area
independiente como dependiente, luego existe un 12,3% donde 10 mujeres
declaran estar cesantes al momento de ingresar al programa y solo 6 mujeres las
cuales representan el 7,4% corresponden al area dependiente.

Mujeres participantes

Sin area

Dependiente

Independiente

Estos datos demuestras
la diversidad laboral de
las mujeres que ingresan
al programa, pero todas
tienen como objetivo
principal el mejorar sus
habilidades
competencias laborales
con el fin de lograr una
autonomia econdémica.

En el grafico que se
presenta a continuacion

queda en evidencia el trabajo en red que realiza el Programa Mujeres Jefas de
Hogar durante todo el afio, este trabajo sistematico se basa en la busqueda de
generar oportunidades de crecimiento, aprendizaje y empoderamiento para las
mujeres participantes.

Derivaciones

80

60

40

20
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Gobierno de Chile

Programade4a?7
I. Municipalidad San José de Maipo.
Equipo Programade 4 a 7:
Yiriam Aguilera- Encargada Comunal

Mauricio Valdés, Kathie Bustos, Catalina Sanchez, Javiera Mesina, Cristi
Barros y Muriel Vergara- Monitores

El Programa 4 a 7 durante el mes de febrero realiza el proyecto 2021, donde el 4
de marzo se aprueba desde Sernameg, por lo que se procede a la firma de convenio
entre ambas autoridades. Tras la excelente evaluacién en la ejecucion del
programa de anos anteriores, es que el ano 2019 se aumenta la cobertura a 2
establecimientos educacionales mas, sin embargo por Pandemia no se ejecuta, por
lo que este afio 2021, se realizan los cambios de lineamientos en las orientaciones
técnicas que envia sernameg y autoriza la realizacion del programa a través de
plataformas virtuales, tras lo anterior, se inicia en el mes de abril el proceso de
busqueda de profesionales para cubrir vacantes, las cuales correspondian a 2
monitores y 2 coordinadores/ monitores. Para los establecimientos establecidos
afos anteriores, San Alfonso y Julieta Becerra, con 25 cupos de nifios y nifias para
cada escuela.

En el mes de mayo ingresan los 04 profesionales nuevos y los 02 que ya tenian
continuidad de afios anteriores en escuela Gabriela Tobar Pardo.

-Se realiza una pagina web especialmente para las participantes del programa, la
cual permite visualizar las actividades y ver los videos, segun cada tematica.

C & programa-d-aT—smwesnodsl v @

INICIO / ESCUELA CANELO.  ESCUELAJULIETAB. / MAS +

Fd

PROGRAMA E
Q 1 127 L Hies

AREA MUJER
Y TRABAJO

iHola!

Bienvenido a nuestra pagina del Programa4a 7

https://programa-4-a-7---sjm.webnode.cl/
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-Se ejecutaron al menos 3 reuniones de coordinacién con la
corporacién de educacion municipal, donde se asigna al
encargado de convivencia escolar Andrés Galvez (psicologo),
como contraparte de la corporacion.

-Los/as coordinadores- monitores tomaron contacto con las
46 familias para completar la ficha de inscripcion via telefénica
y presencial.

-Se realizaron talleres virtuales y visitas domiciliarias para la firma de
cartas de compromisos del nifio, nifia y el adulto responsable, asi como
para poder entregar materiales escolares, seguimiento de nifios /as
que eran propensos a ser desertores del sistema escolar, apoyo en la
postulaciéon de fondos concursables a las mujeres, entre otros.

Los equipos planificaron sus horarios de trabajo por ciclos (nifios y
nifias divididos por edades)

-Durante el afio Realizaron contenidos tales como:
derechos, intereses, participacion, no discriminacion,
estereotipos, equidad, autonomia en las elecciones,
identidad e Interculturalidad en nuestro desarrollo
como nifias y nifos.

- En el mes de Julio para el Aniversario de San
José de Maipo se participé en el Concurso
Literario, identificandose los principales elementos
que identifican la pertenencia al Cajon, caracteristicas
geograficas, historias y relatos personales. Se
Compartieron distintos cuentos cortos de ciudad .-

y rurales.

- Para el programa es importante que los nifios y nifas entreguen sus opiniones
con respecto a las Noticias, actualidad, efemérides, nuestro entorno y
vocabulario: por lo que, se comentan noticias de la semana en curso, implicancias
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y puntos de vista. Se cruza la actualidad con los procesos histéricos, geografia,
seleccion de fotografias, ejemplos cotidianos y opiniones. Lxs estudiantes realizan
mapas, esquemas, dibujos, afiches y otros, segun actividad y motivaciones. Se
trabaja con textos escogidos donde se destacan nuevas palabras a incorporar a
nuestro vocabulario, significado y ejemplos.

B ol 3

- Se realiza Visita virtual al Museo de la Educacién Gabriela Mistral: diferencias
en las condiciones y contenidos de la educacion publica en los ultimos 100 afios,
derechos de los nifios y nifias.

Como programa nuestro objetivo es fomentar el ingreso al empleo e incremento de
los ingresos en las familias, por lo que se ejecuta el Taller: “Trabajo remunerado y
no remunerado” vinculado a OMIL” dirigido a las apoderadas y apoderado del
programa 4 a 7. Para robustecer la informacién se realizaron contactos via
telefonica y WhatsApp 3 veces en la semana, para la entrega de datos, informacién
laboral y beneficios del gobierno.

Para el mes de la Prevencioén los nifios y nifias del programa disefaron distintos
Afiches para participar en el concurso de SENDA.

AFICHES
CREADOS POR
LOS NINOS Y
NINAS DEL

PROGRAMA 4A7
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También taller de actividad fisica en casa:

Un habito importante para incentivar desde una temprana edad y que trae consigo
diversos beneficios, tanto a la salud, como al desarrollo corporal de una persona,
es por ello que una de las iniciativas fue aportar en actividades diarias para que la
familia pudiese realizar distintos tipos de ejercicios en casa.

Calentamiento - Movilidad articular -
L

. Movilidad articular:

» -
E (1a parte del =)
43 calentamiento)

[ 2%

B & Voulube 3F

Taller de Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Hay muchas razones por las que los derechos de los nifilos merecieron su propia
Convencion de derechos humanos, lo cual nos es de importancia que, como sujetos
en formaciéon, comprendan, analicen y conozcan, y es por ello, que parte del
aprendizaje sea tematica de trabajo constante en el programa 4 a 7.

; R D

El Taller de lengua de sefias nos permite: Fomentan el aprendizaje, la
ensefanza, el trabajo y la participacion en la vida publica y privada. El uso de
la lengua de seias es también un derecho cultural de las personas sordas y

constituye un factor esencial para preservar y promover su sentido de identidad y
de comunidad.
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Taller de "Educacién emocional" Taller "Lengua de sefas chilena®

Taller de huerto, plantacion de girasoles, tener un huerto no sélo beneficia el
aprendizaje de los nifios, sino que va mas alla, causando un impacto positivo en
diferentes aspectos como su salud o el desarrollar habilidades sociales y ayudarlos
a ser mas responsables desde pequefios.

Taller de medio ambiente “conociendo los animales nativos de nuestra comuna”
Cuidar el medio ambiente es algo que debemos aprender desde pequefios para
proteger el mundo en el que vivimos. Por eso, es importante que les ensefiemos a
nuestros hijos la importancia de reciclar, de ahorrar energia y de cuidar la

naturaleza. Cada pequefo acto es muy valioso y los nifos deben aprender que
todo cuenta.
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Apoyo pedagogico: de forma presencial y virtual en el hogar de los nifios y nifias,
lo que permitié potenciar habilidades y competencias de los estudiantes con
dificultades en su rendimiento, ya que algunos presentaron algunos problemas que
incidieron en su desempenfio escolar (estrés, sobre exigencia curricular, compromiso
emocional, discapacidad o dificultades familiares). De esta manera se contribuy6 en
tener las condiciones de equidad respecto a sus pares.

En octubre al son de los instrumentos musicales y cuenta cuentos la "Fiesta de
Las Almas y Uru" la cual consiste en el festejo del Dia de Todos los Santos en
occidente o Amay Uru para los aymaras que significa ‘Dia de almas’ o ‘Dia de los
difuntos’. Celebracion de caracteristicas sincrético-religioso, que data de la época
precolombina, hoy revitalizada por los pueblos campesinos del norte de Bolivia,
Peru, Argentina y Chile (Collasuyo Inca). Donde la importancia de incentivar el
conocimiento y la experiencia de las distintas festividades nacionales en los nifios y
nifas de la comuna de San José de Maipo, posee la intencidon del rescate
patrimonial de la cultura de nuestro pais, en la que se le otorga una nueva vision de
cémo se celebra el Dia de todos los difuntos o fiesta de las Almas en nuestro pais.
Y de esta forma otorgar un reconocimiento y significado para dichas festividades.

b Q 4a7

En noviembre se presenté el documental audiovisual “El Rio Suena” y un posterior
conversatorio con el equipo que participd en su realizacion. Es la primera proyeccion
de esta pieza en la Provincia Cordillera, y para iniciar el recorrido por nuestra
cuenca, debido al trabajo que se realiza constantemente en el establecimiento de
conciencia medioambiental y reforzada por el Programa 4 a 7.
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Tras el encierro, aburrimiento y sobre carga en la ocupacion de la pantalla, es que
nace la propuesta de poder intervenir lugares estratégicos como son las veredas
donde se disenaron distintos tipos de juegos e imagenes en apoyo cultural y
pedagogico. Espacios pensados para desarrollar habilidades en los nifios y nifias,
en el que el cemento pase a ser un espacio intervenido para promover la actividad
fisica y de aprendizaje, donde se emplazaron juegos de tipo camino sensoriales,
que activan en los mas pequenos la coordinacion motora, agilidad, movimiento y
motricidad gruesa, en el caso de los mas pequenos, y actividades que refuercen el
aprendizaje de las matematicas como del lenguaje ==
y/o vocabulario mapudungun.

La violencia contra mujeres y nifias es una violacion grave de los derechos
humanos. Su impacto puede ser inmediato como de largo alcance, e incluye
multiples consecuencias fisicas, sexuales, psicoldgicas, e incluso mortales, para
mujeres y nifas. Afecta negativamente el bienestar de las mujeres e impide su plena
participacion en la sociedad.
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Tras los antecedentes antes descritos, es de necesidad poder trabajar actividades
ludicas con los nifios y nifias del Programa 4 a 7, donde la intencion fue, desde la

imaginacion y creatividad, los principales autores (infancia) puedan plasmar a través
de la pintura como ven el mundo si no existiera la violencia.
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Oficina de Deporte y Actividad Fisica
I. Municipalidad San José de Maipo.

Equipo Oficina de Deporte y Actividad Fisica:
Carlos Galleguillos Velazquez-Coordinador Comunal

La Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes, tiene el objetivo de promover,
organizar y apoyar las diferentes actividades deportivas, recreativas y competitivas
de nuestra comuna, estableciendo redes entre las diferentes organizaciones tanto
deportivas, como educativas, y los diversos agentes que componen la extensa
comuna de San José de Maipo.

Presupuesto y Fondos Asociados a Deporte.

La llustre Municipalidad de San José de Maipo a raiz de diversas
afectaciones en la asignacion presupuestaria como lo son el recorte de fondos
otorgados por el Gobierno Central debido de la emergencia sanitaria producto de la
pandemia Covid-19, la prérroga de permiso de circulacion (inyeccién econémica
local de vital importancia a las arcas municipales), ha visto resentida la accién
publica del municipio la que se encuentra condicionada a los recursos disponibles
que deben asignarse en las diversas areas de gestion del presupuesto municipal
vigente, debiendo resguardar las funciones privativas del municipio, sus funciones
criticas y el financiamiento de los diversos proyectos destinados a subsanar
necesidades basicas que presentd la comuna durante el periodo 2021.

Para la llustre Municipalidad de San José de Maipo la inversion en Actividad
Fisica y Deporte correspondiente al 2021 es de $31.835.638.- En la siguiente tabla
se presenta el presupuesto municipal en torno a criterios de personal, bienes, gastos
y operaciones, y transferencias municipales a otras entidades.

Tabla 11. Presupuesto Municipal asociado a Actividad Fisica y Deporte.

Gasto en Personal. $12.544.638.-

Actividades Deportivas Municipales $4.277.000.-
Bienes y Servicios de Consumo premios y otros. $650.000.-

Talleres Deportivos IND $14.364.000.-

Total $31.835.638.-

INTERSECTORIALIDAD Y ALIANZAS.

Las alianzas que se han logrado establecer durante este periodo 2021 han
sido con el Ministerio del Deportes (MINDEP), Instituto Nacional de Deportes (IND),
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Oficina de Proteccion de Derechos (OPD), Centro Turistico Cascada de Las

Animas, Centro de Eventos Rancho El Afil, Clubes deportivos, juntas de vecinos,
escuelas, liceos, Carabineros

En relacién a la siguiente figura de actores relevantes que inciden en la
gestion deportiva, estan presentes las instituciones publicas y privadas que mayor
incidencia tienen en el desarrollo y promocion de la actividad fisica a nivel comunal.
El nivel de incidencia y/o participacion de cada institucion se refleja en el color.

Gobierno
Regional

TALLERES DEPORTIVOS 2021.

Los talleres deportivos que el municipio gestiona para cubrir la demanda
durante el afio 2021, han tenido una significativa importancia en la salud mental y
fisica de quienes se ven beneficiados y beneficiadas por esta oferta programatica
de talleres, especialmente ahora que nos azota una pandemia mundial, lo cual ha
permitido desarrollar un modelo de desarrollo en los tres ejes estratégicos de la
Politica de Actividad Fisica y Deportes como lo son el deporte de formacién, de
participacion social y de rendimiento, los que se ven reflejados en la siguiente tabla.
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Tabla 22. Modelo de Desarrollo Talleres Deportivos.

Capoeira (1) Baile entretenido (4) Basquetbol (1)
Gimnasia adulto mayor (3) Acondicionamiento
fisico (1)
Aero box (1) Crossfit (1)

El Deporte de Participacién Social es uno de los ejes importantes de la Politica
Nacional de Actividad Fisica y Deportes de nuestro pais, es por esta razén que
nuestro Alcalde en su permanente compromiso con el desarrollo deportivo gestiond
doce talleres deportivos de manera remota y presencial para que las familias
puedan realizar actividad fisica de forma recreativa como un aporte a la mejora de
la salud mental y fisica.

Esta alianza estratégica deportiva se crea afio a afio en conjunto con el Instituto
Nacional de Deportes (IND), quienes desde sus diferentes areas de servicio crean
y desarrollan importantes instancias para la practica deportiva y es en este punto en
dénde la gestidon alcaldicia toma un papel fundamental para contar con estos
importantes beneficios.

Dia Mundial del Wushu.

Primera actividad deportiva presencial después de casi dos afios producto de
pandemia, se realiza en frontis del nuevo Complejo Deportivo Municipal de nuestra
comuna con la participacion de nuestro representativo local de Wushu encabezado
por su profesora oriunda de la localidad de ElI Melocotdn, Seleccionada Nacional,
Campeona Sudamericana y unica mujer en Chile en llegar al Mundial de Wushu en
Shanghai, la senorita Camila Cid Urtubia, mas el representativo de la Seleccidn
Chilena de Wushu, su federacién y Escuela de Wushu Wuhun de Santiago.
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Cuadrangular Baby Futbol Femenino.

Actividad desarrollada en la localidad de El Alfalfal, con una gran participacién de
familias y sobre todo mujeres, a quienes se les quiere posicionar en un lugar
protagénico dentro de las actividades deportivas y los espacios que albergan este
tipo de acontecimiento, promoviendo no sélo el deporte, sino el empoderamiento
femenino en el territorio y sus acciones ligadas al ejercicio fisico.

‘: o |

Basquetbol Dia del Nifio y la Nifia.

Se celebra en la multicancha de El Manzano un encuentro deportivo inclusivo mixto
en donde se celebra el Dia del Nifo y la Nifia con la participacion de Club Céndores
y Educacién Extra Escolar de la Corporacion Municipal de Educacion para trazar
ideas de potenciamiento de este deporte en nuestra comuna y realizar futuras
intervenciones de caracter deportivo social.
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Clase Gratuita de Hapkido en DIDECO.

La Direccién de Desarrollo Comunitario abre sus puertas a la comunidad cajonina
para actividades deportivas, siendo un punto de encuentro comunitario seguro libre
de conductas viciosas apuntando al bienestar familiar. Se abre con una clase
demostrativa gratuita de hapkido, una disciplina de las artes marciales que aborda

el autocontrol, el 6ptimo equilibrio entre el cuerpo y la mente, junto con mostrar una
disciplina poco explorada.
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Campeonato de Basquetbol 3x3.

En conjunto con Club Deportivo Céndores Basquetbol, Corporacion Municipal de
Educacion y nuestra Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes se crea
campeonato de basquetbol 3x3 con la finalidad de ensenar una nueva rama del
basquet, se pretende potenciar a los jovenes para luego formar un representativo

que pueda ensenar a lo largo de toda la comuna y salir a adquirir experiencias fuera
de esta.

Campeonato Baby Futbol Infantil Mixto e Inclusivo.

Encuentro infantil a desarrollar en la localidad de San Gabriel, abriendo el espectro
deportivo con trabajo inclusivo y participativo de manera estratégica para el logro de
la aceptacion de género, capacidades diferentes y Necesidades Educativas
Especiales (NEE), de este modo la educacion se torna en las cualidades Unicas que
entrega el deporte junto con la maduracion de los valores que los nifios y nifas
pondran en practica en sus vidas cotidianas.
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Evento Deportivo Multigeneracional San Gabriel.

En conjunto con el Ministerio del Deporte, nuestra Oficina Municipal de Actividad
Fisica y Deportes (DIDECO) desarrollan una jornada diurna gratuita para la
comunidad de la Escuela Fronteriza San Gabriel, Junta de Vecino/as, Jardin Infantil
Raimapu, Club Deportivo Independiente San Gabriel y comunidades aledanas en
donde llegaron mas de 120 personas de las localidades de El Canelo, San José
centro, San Alfonso, El Ingenio, El Boyenar, San Gabriel, EI Romeral, Los
Queltehues y El Volcan en cuya instancia se regalo bolsos, caramayolas, poleras,
practica de Spinning, baile entretenido, gimnasia para el adulto mayor, circuito motor
infantil, entre otros.

Capacitacion a Dirigentes Deportivos Mas Alla del Deporte.

La llustre Municipalidad de San José de Maipo preocupada de educar a los
dirigentes deportivos, deportistas o quienes deseen emprender la hermosa labor
dirigencial, podran llevar a efecto una capacitacién completa y detallada para crear
sSu propia organizacion, proyectar futuras acciones que permitan desarrollar un
constante crecimiento en las diferentes organizaciones deportivas en los distintos
ambitos del que hacer organizacional.

.
HLLA:

ZDEL"* DEPORTE

JORNADA DF CARPALITAGION

FL LADD B DE TOKID

20 DF OCTUBRE
METROPOLITANA Dga[] HUH&S

nds inroramacion en (TRt Rg

STw<



AN
N\

75;\]8;; ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021
de Maipo

llustre Municipalidad

Capacitacion FONDEPORTE.

Se abren las postulaciones al FONDEPORTE, en donde en una primera instancia
se desarrollara una capacitacién a quienes deseen postular, para luego hacer llagar
las bases y de este modo, nuestra Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes
realizara el acompafamiento necesario para que las organizaciones regidas por la
Ley 19.712 puedan postular de acorde a lo estipulado en las bases.

Ve s i

FONDEPORTE
CUMPLE TUS SUENOS
DEPORTIVOS

CONCURSO POBLICO
FONDEPORTE 2022

PERIODO DE 2r
POSTULACION | A

CUMPLE TUS SUENOS
DEPORTIVOS

Capacitatin para
v Donaciones

26, 28 y 29 DE OCTUBRE 1)
1600 a 12,30 hrs.

ones en
jeportivos.cl

Trekking Deportivo Familiar.

Actividad deportiva que pretende mostrar una buena experiencia después de los
acontecimientos ocurridos en el verano reciente con los lamentables aluviones que
sufrio la localidad de San Alfonso. Creemos que con esta actividad en el medio
natural viene a brindar un espacio de reconstruccién psicologica en personas que
aun estan con el temor a repetir estos lamentables hechos vividos y de paso brindar
un acompanamiento por parte del resto de la comunidad para fortalecer la unién
entre vecinos y vecinas.

SAN ALFONSO
SECTOR FAJAS BLANCAS

r vsoR27SSST
%San José ﬁ
| xMajpo
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Clases de Tenis Gratuitas.

En una alianza estratégica deportiva en conjunto con la empresa privada, hace
posible que se ofrezca dos clases semanales de dos horas cada una hasta fin de
afo de manera gratuita a los amantes del tenis, esto es posible gracias a la unién
entre la Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes perteneciente a la
Direccion de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de San José de
Maipo vy el centro turistico Rancho El Anil.

CHO L A

ACCESO CON INSCRIPCION PREVIA
SOLO PARA CAJONING®S

1 DESDE LAS 17:30 HRS

Campeonato Baby Futbol Masculino y Femenino Benéfico
San Gabriel y El Guayacan.

El deporte aporta de diferentes formas al bienestar de las personas y de su entorno,
es en esta direccion que se desarrollan eventos deportivos de manera constante en
dénde se une la comunidad, clubes deportivos, juntas de vecinos y el municipio para
ir en ayuda a quienes de una u otra manera necesitan ser apoyados para solventar
ciertas carencias que por diferentes motivos se hace imperiosa la ayuda espontanea
de una comunidad unida a través del deporte.

Cabe mencionar que, desde la Direccién de Desarrollo Comunitario a través de sus
diferentes departamentos, se realiza un trabajo coordinado, planificado vy
secuenciado de forma multidisciplinaria para acudir en ayuda a nuestros vecinos y
vecinas para de este modo buscar diferentes lineas de financiamiento a las
necesidades que se presentan
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Apoyo a Entidades Deportivas de la Comuna.

La Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes de la llustre Municipalidad de
San José de Maipo, siempre pendiente para apoyar y brindar ayuda a quienes lo
necesiten a la hora de realizar algun campeonato, postular a proyectos,
representarnos fuera de la comuna en diversas ramas deportivas, estudiar, ayudar
en la confeccion de protocolo contra el acoso y abuso sexual en el deporte
impulsado por el Ministerio del Deporte y el Instituto Nacional de Deportes como asi
también en la gestion de nuevos espacios recreacionales correspondientes a la
empresa privada, salidas a entornos del medio natural con jovenes y proyectar
actividades para los adultos mayores son algunas de las constantes
preocupaciones que se toman a la hora de vincularse con la comunidad.
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Municipalidad San José de Maipo.
Equipo Oficina de Turismo:
Adrian Tapia- Coordinador Comunal
Cecilia Nuinez
Con el correr del tiempo San José de Maipo ha pasado de ser una localidad de
montafa a uno de los destinos turisticos iconicos de la Regién Metropolitana, donde
afo a afno cautiva a miles de turistas que buscan impregnarse de la cultura de
cordillera de nuestra comuna y nuestro patrimonio natural, ante tal situacion la
Oficina Municipal de Turismo debe promover las capacidades de la comunidad
local, mediante la ejecucion de programas y proyectos especificos destinados al
fomento del turismo en la Comuna como ejes clave del desarrollo econémico local,

todo esto a través de un trabajo coordinado desde la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

A continuacion, se presentan las principales gestiones realizadas durante el periodo
2021 con miras hacia un Destino Turistico Sustentable.

Presentacion ante las diferentes organizaciones locales como Encargado de la
Oficina de Turismo, con la finalidad de poder realizar un trabajo conjunto en las
distintas acciones que se vayan ejecutando, reuniones con Camara de Turismo
Cajon del Maipo, Asociacion Gremial de Guias Locales, Corporacion de Turismo
Ecuestre, Asociacion de Empresas de Rafting.

Participaciéon en reunion sobre acceso a rutas y senderos en terrenos fiscales,
encuentro realizado en el Palacio de La Moneda, presidida por el Ministro de Bienes
de Nacionales y Ministro del Interior para recopilar antecedentes sobre accesos a la
montafa, desde la Municipalidad se realizan aportes desde el punto de vista técnico,
asociados a la planificaciéon de las actividades, entendiendo que una cordillera
abierta a todo publico solo trae beneficios si el viaje es planificado, independiente si
es una salida por el dia a una expedicion de varios dias.
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Ministros de Interior y de Bienes Nacionales junto a representantes de Municipalidad de la RM..

Se constituye la Mesa de Trabajo para modificar la Ordenanza de Turismo, dicho
proceso comenzo con una convocatoria a Organizaciones Locales y Funcionarios
Municipales, también se logré el apoyo de especialistas en el area desde el Servicio
Nacional de Turismo y otras oficinas municipales de comunas con ordenanzas
actualizadas, entre los logros de esta Mesa de Trabajo esta el haber identificado los
puntos criticos de la actual ordenanza para poder irlos corrigiendo y mejorar el
actual documento, también se fija una calendarizacién 2021-2022 para trabajar con
tiempo y estar presentando la propuesta de Ordenanza al Concejo Municipal en los
plazos correspondientes.

Se constituye la Mesa de Trabajo para modificar la Ordenanza de Medioambiente,
dicho proceso comenzd con una convocatoria a Organizaciones Locales vy
Funcionarios Municipales, en la cual se agrega un parrafo de “Visita Responsable”
el cual busca promover las buenas practicas a la hora de recorrer nuestra comuna,
orientada tanto a vecinos como a visitantes, dicha ordenanza y por consiguiente el
parrafo fueron aprobados por el Concejo Municipal.

Con la finalidad de seguir promoviendo buenas practicas sanitarias en torno a la
pandemia, y continuar con las operaciones turisticas bajo las normativas vigentes,
se realiza un taller online sobre protocolos de sanidad ante el COVID 19, este taller
se realiz6 de manera remota y totalmente gratuita, a cargo de especialistas del
Servicio Nacional de Turismo.

Dentro del Programa Conciencia Turistica del Servicio Nacional de Turismo se han
realizado a la fecha 4 viajes de turismo familiar, permitiendo asi a 120 vecinos de la
comuna visitar otros destinos turisticos, a través de un programa subsidiado por el
estado. Este programa no tan sélo permite que nuestros vecinos visiten otros
lugares, sino que también fortalece el vinculo de nuestra comunidad local o
anfitriona con el sector turismo, generando asi una familiarizacion con el rubro.
También se esta evaluando con el Servicio el realizar algunos de estos viajes, pero
siendo San José de Maipo la comuna receptora, lo cual vendria en directo beneficio
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de prestadores de servicios turisticos, quienes tendrian la posibilidad de recibir
visitar durante temporada baja e ir paulatinamente rompiendo con la estacionalidad
en sus emprendimientos.

Vecinos de San José de Maipo disfrutando del viaje a Olmué.

Continuando con la campafia de Registro de Guias de Turismo, entre la
Municipalidad y el Servicio Nacional de Turismo, se realiza una ceremonia de
acreditacion de Guias de Turismo, evento en el cual se reconoce el compromiso de
los guias al registrarse, sirviendo también para la promocion de esta iniciativa, la
cuales trae beneficios a los guias y al destino Cajon del Maipo, al acreditar las
competencias del personal.

Autoridades regionales y comunales junto a guias certificados

Se realiza una constante actualizacion de la base de datos de prestadores de
servicios turisticos de la comuna, la cual no s6lo aporta a la estadistica, sino que
también nos permite tener informacion actualizada para la difusion de nuestra oferta
turistica, actualmente se han registrado cerca de 250 prestadores de servicios.

Se realiza una jornada de Trekking e Interpretacion ambiental con la finalidad de
gue nuestros vecinos también se impregnen de nuestra cordillera y esto no solo sea
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un beneficio para los turistas que visitan la comuna, la actividad fue en contexto

familiar y apoyada por la Oficina Municipal de Deportes y el Instituto Nacional del
Deporte.

. i 2

X & o

Vecinos caminando en el sector de Fajas Blancas (San Alfonso)

Se constituye la Mesa de Trabajo de Geoparque, en la cual se van realizando
diversas acciones para postular en el corto plazo a la comuna como un Geoparque
mundialmente reconocido, actualmente se esta brindando todo el apoyo desde la
oficina al proyecto, entre otras acciones patrocinando iniciativas en las cuales
Geoparque participe.

En cuanto a lo que es difusion del destino se ha realizado difusién de nuestro destino
turistico Cajon del Maipo y su oferta turistica a través de television abierta.

Chilevisién a través del programa Sabingo, dando a conocer emprendimientos locales

Atencion a turistas que buscan informacion y orientacién para recorrer nuestra
comuna, promoviendo asi nuestra oferta turistica y atractivos turisticos, junto con la
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orientacion a los turistas para lograr una visita segura y respetuosa con el medio
ambiente.

Se constituye la Mesa de Fomento Productivo entre otras oficinas de la Direccion
de Desarrollo Comunitario y el Servicio de Cooperacién Técnica, generando asi un
trabajo conjunto que permita el potenciar a nuestros emprendedores locales,
realizandose asi la Feria de Micro y Pequeinias Empresas ( Feria Mipe ) en la Plaza
de San Alfonso, evento que permitié a emprendedores dar a conocer sus productos
e ir descentralizando este tipo de actividades que por lo general se realizan en la
Plaza de Armas de la comuna. También se esta trabajando en darle continuidad a
estas ferias, realizando 1 feria mensual por localidad. También se esta gestionando
junto al Servicio de Cooperacién Técnica la realizacion de diversos talleres que
apunten a mejorar las competencias de los prestadores de servicios turisticos de la
comuna.

Emprendedores de la comuna durante la Feria Mipe

Se patrocina y participa en el programa de Oferta Colaborativa a cargo de Alto
Maipo y el Servicio de Cooperacion Técnica, el cual consistio en una serie de
talleres en los cuales los emprendedores turisticos presentaban sus diversos
emprendimientos para al final del programa generar una oferta asociativa en la cual
los diferentes servicios se articularan para presentar un producto turistico final,
también se participd y apoyé una rueda de negocios dentro del mismo programa,
la cual permitié a los emprendedores generar redes para la comercializacion de sus
Servicios.

En cuanto a Mirador de Codndores, uno de los atractivos turisticos iconicos de
nuestra comuna se esta trabajando en la creacion de una Reserva Natural Municipal
la cual garantizara una proteccion al ecosistema y las medidas de seguridad
adecuadas para una visita segura, entre las gestiones realizadas para llevar
adelante este proceso destacan las conversaciones entre la Municipalidad y el
Ministerio de Bienes Naciones ( ya que es terreno fiscal), el compromiso del
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Gobierno Regional Metropolitano cuyo aporte a través de un Fondo Regional de
Inversién Local financiara la Infraestructura Turistica Habilitante, luego de una visita
a terreno donde el Gobernador Claudio Orrego conocié la situacion y las
oportunidades de desarrollo que generaria la gestion de nuestras areas silvestres,
también se ha realizado desde el comienzo del proyecto un trabajo participativo con
organizaciones locales como Camara de Turismo, Asociacion de Guias Locales y
Fundacién de Desarrollo Sostenible.

Visita a terreno junto a Gobierno Regional Metropolitano para exponer proyecto y situacion de
Mirador de Céndores.

Junto al Servicio Nacional de Turismo se esta trabajando para obtener la Distincidn
de Municipalidad Turistica, este reconocimiento busca destacar las gestiones
internas de cada Municipalidad orientadas hacia un mejor turismo en la comuna,
actualmente se esta en la fase de autodiagnéstico, en la cual se estan recopilando
los diferentes documentos que avalen que estamos trabajando en cada uno de los
items que se evaluan en el proceso y también trabajando en aquellos items que
como Oficina de Turismo no teniamos considerados y la pauta dada en este
autodiagnéstico nos sirvio como orientacion para ir mejorando nuestra gestion. Una
vez completados todos estos elementos, se enviara la postulacion y de ahi en
adelante se ira recibiendo la orientacion del Servicio Nacional de Turismo para
mejorar en nuestra gestion interna.

Desde el afio 2021 nuestra comuna es parte del Programa Estratégico Regional de
Turismo de Montafia, Andes Santiago, programa que busca posicionar a la region
metropolitana como una Capital de Turismo de Montafa, a un plazo de 10 afios. El
programa ha desarrollado diversas iniciativas de las cuales hemos sido parte y
seguiremos aportando durante el desarrollo del proyecto, entre las gestiones
actuales se encuentra el haber realizado una sesion del Comité Ejecutivo del
Programa en nuestra comuna, especificamente en Rio Colorado, con la finalidad de
mostrar a las autoridades regionales y miembros del programa las oportunidades
de nuestra cordillera para desarrollar un turismo de montafa de alto nivel. También
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se participé en la toma de encuestas de manera digital en torno al turismo de
montafia en nuestra comuna y su relevancia para el destino “Andes Santiago”,
actualmente se trabaja en un indice de Saturacion del Destino, el cual nos permitira
analizar y buscar soluciones a aquellas situaciones que generan impactos negativos
por el turismo en la comuna, también se esta trabajando en un levantamiento de

informacion asociado a nuestra oferta turistica para que pueda ser difundida en los
canales del programa.

Se participo en reuniones para el Plan de Manejo de los terrenos de la Corporacion
de Fomento de la Produccién (CORFOQ), sitios que se encuentran en la Cuenca del
Yeso, los cuales no tenian ningun tipo de administracion, actualmente estos
terrenos seran administrados por la Asociaciéon de Parques Cordillera, como
Municipalidad y Oficina de Turismo ya hemos manifestado nuestro interés de
participar en esta iniciativa, considerando lo importante de la gestién de areas
silvestres para el desarrollo de Turismo de Montania.

Trabajo junto a Organizaciones Locales en torno al Plan de Manejo para terrenos CORFO en la
Cuenca del Yeso.

En cuanto a la Creacidén del Parque Nacional Los Glaciares de Santiago, en las
partes altas de las Cuencas del Rio Olivares y Rio Colorado, se ha estado al tanto
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de todo el proceso para la creacion de esta nueva area protegida para nuestra
comuna, principalmente asistiendo a todas las reuniones de coordinacién entre
comunidad local, otras Oficinas Municipales y representantes del Ministerio de
Medio Ambiente y la Corporacién Nacional Forestal quienes lideran este proceso.
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Gobierno de Chile

Programa SENDA Previene en la comunidad.
I. Municipalidad San José de Maipo.

Equipo SENDA Previene:
Daniel Araya Contreras - Coordinador Comunal

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca instalar y/o fortalecer un
sistema integral de gestion territorial en drogas y alcohol. Su objetivo general es
desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocion, prevencion,
tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ambito local.

Este 2021, fue un ano diferente, donde la emergencia sanitaria nos llevo a
ejecutar un trabajo mayoritariamente telematico

Es asi como Previene continué su trabajo en 2021:
Tres areas de trabajo; Laboral, Comunitario, Educacion
Area laboral

Este afo hemos completado el proceso de trabajo con tres microempresas de las
cuales 2 cuentan con certificado de participacion por haber concluido 5 talleres
enfocados en Habilidades parentales y prevencién del consumo de alcohol y drogas
en el ambito familiar.

e Komo tu casa, empresa encargada de servicios de aseo.
e Terra viva, empresa encargada de reforestacion.
e Sercomin, empresa constructora.

Area comunitaria

En el ambito comunitario se potencian las actividades con enfoques preventivos,
llevando a cabo un activo trabajo con otros programas y entes comunitarios. Enel
segundo trimestre Senda han realizado las siguientes actividades.

e Participacién en mesa de Infancia Comunal.

e Creacidn de concurso Afiche preventivo en conjunto a Cultura y
patrimonio en el cual se invitd a todos los nifios y nifas de la Comuna a
crear un afiche preventivo, el cual seria utilizado en la campafia
preventiva de fiestas patrias.

e Participacion en jornadas y actividades de Senda regional vy
metropolitano.

e Participacion en Consejo de Seguridad.

¢ En conmemoracion del dia de la prevencion, se generaron una serie de
videos con el apoyo de programas municipales con la pregunta “; Como
previenes?”
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Hito de inicio mesa Elige Vivir Sin Drogas, con actores claves de la
comuna.

Se realiz6 Campafna preventiva de Fiestas patrias visibilizando en
Botillerias y espacios publicos afiche con mensaje reflexivo y preventivo
realizado por los nifios y nifias de la Comuna.

Participacién en control preventivo en coordinacién con Carabineros de
chile y Direccion de seguridad publica.

Area educacion

Trabajo en 4 establecimientos focalizados.

Liceo Polivalente San José de Maipo; Escuela Julieta Becerra Alvarez; Escuela
Fronteriza San Gabriel; Escuela Basica San Alfonso.

Se han realizado talleres enfocados tanto a estudiantes, como también para padres,
apoderados y equipo docentes, los cuales son:

1 Charla Habilidades parentales con adultos responsables del Programa
4a7.

14 Charlas anime y peligro de redes.

3 Charlas sobre Alcohol.

1 Charla sobre el tabaco y sus consecuencias.

4 Charlas sobre Material Continuo preventivo a comunidad educativa.
Reuniones de coordinacién con los establecimientos educacionales de la
Comuna.

Presentacion del nuevo enfoque de Programa Senda previene a
Establecimientos educacionales.

Imagenes

139



A
N\

=S
& T,

4 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021
San José
de Maipo

llustre Municipalidad

Byron garate

Juan Jesus Cabe..

Anais diaz

SEBASTIAN HER

Nicolas Nexison Joaquin armijo Genzalo prade... Valentina Zapata Nicolas gautier

Cuidade con el exceso. ..

I * Consumir medios de comunicacion en
exceso, puede contraer diferentes dafios.

* Puede afectar nuestra vision y audicion.

* Puede disminuir nuestras habilidades
sociales.

* Nuestra salud mental puede verse
afectada

+ Puede generar adicciones.

T T —p—

Objetives
“aprendanmnes @ Grecar"y
"la deecision @s Ruestra” invaicr | o Y

Desarrollar habilidades protectoras para la vida. i &““‘

Manucl Bacza

1\ Desarrollar un estilo de vida saludable y una actitud 1
critica frente a las drogas y alcohol.
fiososaniose
c J

’ l'“’
| ek

. Fortalecer la on la comunidad.

o
o=

Charla Continuo Preventivo y Entrega resultados EV...
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Programa de Desarrollo Social: PRODESAL
I. Municipalidad San José de Maipo.

Equipo Programa de Desarrollo Social
Paulina Cerda Ahumada-Coordinador Comunal

Francisco Valenzuela Gonzalez, Alfonsina Aguirre Vargas-Profesionales de
Apoyo

El programa PRODESAL de la Comuna de San José de Maipo es un Convenio entre
el Municipio e INDAP que opera desde el afio 2005, atendiendo a 125 usuarios de
todas las localidades, con el objetivo de mejorar la produccién agricola y ganadera
de los pequefios productores a través de la entrega de asesoria técnica y fondos de
inversion. Los principales rubros desarrollados son:

Ganaderia (Produccién de ganado bovino, caprino, ovinos y equinos)
Apicultura

Turismo rural

Produccion de Aves

Produccion de Hortalizas y Plantas

El PRODESAL de San José de Maipo, ha realizado las siguientes actividades:

Se postularon 22 proyectos de INDAP para el Incentivo al Fortalecimiento
productivo de los usuarios del PRODESAL con enfoque en el mejoramiento genético
del ganado bovino, construcciones de galpones y corrales para ganado caprino,
adquisicion de ovejas y cabras lecheras, renovacidon de material apicola,
mejoramiento de invernaderos, gallineros y adquisicién de trituradoras de grano
para mejorar el alimento de los animales etc. por un total de incentivo otorgado por
INDAP de $21.162.084.

Se entregaron 105 bonos del Fondo de Apoyo inicial a los usuarios del programa
por un monto de $115.000 cada uno, con el objetivo de apoyar la compra de forraje
y alimentos para el ganado, insumos veterinarios, alimentos para aves, materiales
para arreglo de galpones y gallineros, compra de gallinas ponedoras, etc. por un
total de $12.075.000.

Potenciando los rubros productivos:

Ganaderia:

Entre los meses de octubre y noviembre se realizaron Operativos Veterinarios
para atender con antiparasitarios y vitaminas el ganado caprino, ovino y equino de
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los usuarios de las siguientes localidades: Los Piches, El Yeso, Queltehues,
Maitenes, Alfalfal, EI Toyo, El Melocoton, El Manzano y Bafos Morales. Estos
operativos lo realiz6 el Equipo técnico de Prodesal junto al Médico Veterinario Victor
Villablanca.

Animales atendidos en Operativo Prodesal:

e 3.150 cabras
e 80 ovejas
e 78 caballos

Durante el mes de Agosto se realizé el “Curso Enfermero de Ganado” para los
usuarios ganaderos y arrieros del programa, en el cual los participantes pudieron
aprender via streaming diversos temas de importancia ganadera, en donde apoyado
por fotos y videos profundizaron en manejo alimentario, manejo de parto, problemas
dentales, parasitismo interno, colicos, dermatomicosis y sarna, alimentacion,
manejo de parto. Estos temas enfocados en vacas, caballos, ovejas y cabras.

> [ | <
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Ademas se ensefid cuales son los medicamentos habituales en un botiquin
veterinario, entre otros.
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Plan de Manejo sobre Ganaderia Regenerativa en convenio con GEF
Como consecuencia del sobrepastoreo, erosion de terrenos y deterioro de la

pradera natural, se realiza un “Plan de Manejo” con la Agrupacién de ganaderos
‘Las Tortolas”, que junto a especialistas trabajan por medio de talleres virtuales o

144



A
3

——

V) A
San José
de Maipo

llustre Municipalidad

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

presenciales temas de Manejo Holistico de la pradera y ganaderia regenerativa,
siendo un plan piloto del proyecto GEF del Ministerio del Medio Ambiente.

Il. Apicultura:

Se realizaron asesorias técnicas con los apicultores de San José de Maipo a través
del Grupo de Transferencia Tecnoldgica Apicola a cargo del especialista apicola Sr.
Felipe Gelcich del INIA La Platina. Las asesorias se realizaron todo el afio en
diversos apiarios de los apicultores. Se chequed el estado sanitario y productivo de
los colmenares, con buenos resultados en el control de la varroasis (principal
parasito de las abejas).
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Produccion de Aves:

En Noviembre se realizé el “Curso de manejos basicos en produccion avicola”
a cargo del especialista Victor Villablanca. En estas capacitaciones via streaming
se tocaron varios temas, permitiendo mejorar las habilidades para enfrentar
situaciones sanitarias criticas.

Los temas desarrollados fueron: Aspectos nutricionales y manejo alimenticio de la
las aves, principales enfermedades de las aves, bioseguridad, inocuidad
alimentaria, manejo reproductivo e incubacion.

© Zoom Meeting - 08 x
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G Elisa Valdivia Co
elda Escoba isa valdivia Cofre

Alimentacion en gallinas
ponedoras

Alimentar una tercera parte del alimento en la mafiana y dos
terceras partes en la tarde.

o
Ademés, la gallina tiende a comer al final de dia, lo _
recomendable es entregar mas alimento en la tarde.

6060600 D

IV. Produccién Agricola:

Entre los meses, septiembre y noviembre, se realizan 6 moddulos online de
produccion de hortalizas, frutales y plantas, con el objetivo de capacitar a los
agricultores en sus sistemas de cultivo y rubros existentes, ademas de otras
alternativas de cultivo y manejo. Este curso estuvo a cargo del especialista Juan
Carlos Cuevas. Los temas tratados fueron: fertilizacion, desinfeccion invernal en
frutales, manejo de las hortalizas y sus principales labores culturales, manejo de
control ambiental en invernaderos, manejo por especie al aire libre y bajo plastico,
plagas y enfermedades, etc.

eooecson
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Actividades no planificadas:

Charla Abigeato: Junto al SAG, Carabineros de San José de Maipo, la Direccion
de Seguridad Municipal, los ganaderos y el equipo de Prodesal se realizé una charla
para dar a conocer los procedimientos para denunciar los robos y abigeato de
animales. Los ganaderos dieron a conocer su actual situacion ya que han perdido
muchos animales y han realizado las denuncias.

Entrega forraje a beneficiarios de Indap

Con motivo de la situacion de emergencia por escasez hidrica, INDAP realizé la
entrega de forraje a usuarios y ganaderos acreditados. En total fueron 102
beneficiarios que durante Noviembre recibieron fardos de alfalfa.
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Entrega de alimento para animales de ganaderos no Indap

Se realizaron dos entregas, de cubos de alfalfa para 100 ganaderos que no se
encuentran en Indap, con el objetivo de apoyar su produccion afectada por el

Apoyo de emergencia para los apicultores de Indap y no Indap

Entrega de tinajas de fructosa y promotor a los apicultores no Indap

Se realiza la entrega de bonos por el concepto de emergencia apicola a 15
apicultores usuarios Indap, para que puedan comprar alimento para sus abejas.
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Entrega de implementos para los ganaderos no Indap

Por parte de Seremi de Agricultura se realizaron entregas de bebederos y
estanques de 1000 y 1200 litros a 25 ganaderos con la finalidad de ayudar a la

acumulacion de agua para sus animales. Estas entregas se hicieron en INIA La
Platina.
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Oficina de Organizaciones Comunitarias
I. Municipalidad San José de Maipo.

Equipo Oficina de Organizaciones Comunitarias

Paula Riquero -Coordinador Comunal

Objetivo

Promover y potenciar la participacion de la comunidad organizada, en los distintos
ambitos del desarrollo de la comuna, respondiendo a sus necesidades especificas
a través de la implementacion de programas y proyectos.

Para ello realizamos un acompafamiento efectivo y permanente desde el municipio
a las distintas organizaciones comunitarias, actualizaciones de directiva,
postulacién de proyectos a fondos publicos y privados, gestién en conjunto con
respecto a solicitudes al municipio y sus diferentes departamentos, se realiza un
trabajo coordinado entre organizaciones y municipio para recoger informacion
directa de cada una de las localidades.

Creemos que la base de un gobierno local debe estar centrado en los territorios.
Algunas de las funciones de la oficina de organizaciones comunitarias son:

.1 Promover la formacion, funcionamiento y coordinacion de organizaciones
comunitarias,

acompafnandolos en distintos procesos.

1 Proponer planes de capacitacion para dirigentes, en cuanto a la actualizacién de
sus directivas

y formulacién de proyectos.

1 Asesorar a las organizaciones en todas aquellas materias que permitan facilitar
su

constitucion y funcionamiento y la plena aplicaciéon de la Ley Sobre Juntas de
Vecinos y demas

Organizaciones Comunitarias.

71 Fomentar la organizacion, participacion y desarrollo de los dirigentes, como
herramienta que

les permita mejorar la calidad de vida en sus territorios.

71 Incentivar a las organizaciones informales que existentes en la comuna, a la
tramitacion de la

personalidad juridica con tal de tener la posibilidad de postular a distintos fondos
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concursables disponibles, tanto publico como privado.

'] Asesorar a las juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias para su
participacién en

el programa correspondiente al Fondo de Desarrollo Vecinal

[ Coordinar el trabajo desde las distintas Organizaciones comunitarias, para la
solucion de sus

problemas y transformarse en motores de su propio desarrollo en cada uno de los
territorios

y de la comuna.

') Mantener informacion actualizada de las organizaciones comunitarias territoriales
y

funcionales.
Actividades realizadas:

] Construir base de datos de todas las organizaciones comunitarias que estan
inscritas en el

registro civil, con sus directivas y contactos vigentes.

[ Se ha retomado el contacto con algunas organizaciones que necesitan apoyo en
su

actualizacion y otras en su constitucion.

"1 Apoyo unidad adulto mayor

1 Gestion y acompafiamiento de comodato

71 Acompafiamiento en tramites con servicios sanitarios y empalme eléctrico

1 Atencion presencial, respuesta a distintas interrogantes en cuanto a los procesos
eleccionarios, principalmente.

1 Coordinacion permanente entre Organizaciones Comunitarias y Municipio.

1 Entrega de 2.200 juguetes de navidad a través de las distintas juntas de vecinos
por un monto

de $15.200.000.-

“Creemos fuertemente que una comunidad organizada, es la base fundamental para
lograr los avances que nos permitira mejorar las condiciones de vida de nuestros
vecinos”.
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Slmate a los nuevos empleos

Oficina de Intermediaciéon Laboral: OMIL
I. Municipalidad San José de Maipo.

Equipo Oficina de Intermediacion Laboral
Francisca Trivino-Coordinador Comunal

Esteban Huenulaf, Isaac Bustos-Profesionales de Apoyo

Objetivo general programa de Fortalecimiento OMIL:

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un
sistema de intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de
servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y los desafios
productivos de las empresas, de acuerdo con las necesidades de desarrollo local.

Publico Objetivo:

La OMIL a través de sus servicios se encuentra dirigido principalmente a dos tipos
de usuarios, los que se detallan a continuacion:

Personas: Poblacion econdmicamente activa conformada por hombres, jovenes y
mujeres que buscan empleo o trabajadores /as que quieren mejorar sus trayectorias
laborales, sin distincion.

Empresas: Grandes, medianas, pequefas y micro empresas, personas naturales
con iniciacién de actividades, que necesitan contratar trabajadores o mejorar las
habilidades del capital humano al interior de las empresas.

CONVENIO DE COLABORACION PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OMIL

Se firma convenio con el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo durante el
periodo 2021, donde los recursos asignados por SENCE, son por un monto total de:
$23.276.000.- Los cuales son distribuidos en los honorarios de los profesionales y
el gasto en material de oficina y difusion.

EQUIPO OMIL 2021

ENCARGADA COMUNAL
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Las acciones estandarizadas en relacion con los procesos primarios dirigidos al
usuario/a que asisten a la OMIL son los siguientes:

Registro o Actualizacion en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE):

Se realiza un proceso de inscripcion en nuestra base de datos de OMIL y a su vez
se realiza inscripcion de los usuarios en la BNE (Bolsa Nacional del Empleo) esto
con la finalidad de optar a mayores posibilidades laborales, que ofrece esta
plataforma. Una vez realizada la recepcion del usuario/a en la OMIL, debera
verificarse su inscripcion en la Bolsa Nacional de Empleo, registrando y/o
actualizando todos los campos posibles para ampliar la informacién asociada al
perfil del usuario, mejorando asi sus posibilidades de generar una vinculacion
laboral pertinente a las necesidades de la empresa. Esta accién es de caracter
obligatorio para la OMIL.

Los usuarios que se inscriben en la OMIL, se les realiza un perfil de Curriculum en
BNE, es decir, aqui se registra los antecedentes académicos, laborales, informacion
respecto a datos personales del individuo. Esto ya que para el momento de generar
alguna postulacion del usuario/a a alguna oferta laboral vigente, este cuente con
toda la informacion necesaria y presentarse de la manera mas preparada posible,
toda la informacion respectos a las acciones realizadas al usuario en la Omil,
quedan registradas en la plataforma BNE.

Orientacioén Laboral:

Dentro de los profesionales que compone la OMIL, se encuentra el Orientador
laboral, de profesion psicologo el cual realiza atenciones individuales a usuarios/as
que requieren de un apoyo mas especifico en materia laboral, habilitacion laboral
centrada en un piso consistente en actividades tales como; elaboracién de un CV
acorde al perfil y objetivos del usuario; técnicas educativas para una entrevista
laboral; estrategias para la busqueda de empleo que permitan visualizar en los
usuarios un plan de accién para lograr su objetivo, etc. Este servicio se enfoca en
la elaboracién de perfiles laborales y orientacién vocacional, desarrollando perfiles
ocupacionales orientados a las competencias, habilidades e intereses sobre el
entorno laboral de los usuarios; ademas de profundizar las tematicas mencionadas,
a fin de facilitar la incorporacion al mercado laboral de manera efectiva.

Durante el periodo del afio 2021, se realizé un servicio de orientacion laboral en su
mayoria en modalidad presencial a un total de 95 usuarios/as, quienes a través de
este servicio lograron comprender los factores claves para enfrentarse al mundo
laboral, especificamente realizando una restructuracion en el curriculum vitae,
identificando los factores importantes que se deben considerar en este y
presentarse de manera adecuada a las entrevistas laborales.
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Taller de Apresto Laboral:

Lo que se refiere a Taller de Apresto Laboral es la accion grupal que tiene por
objetivo la entrega de informacién y herramientas para fortalecer la preparacion y
planificacion personal en relacion con la busqueda de empleo. Los contenidos
minimos que deben ser tratados son: elaboracién de un CV, técnicas para enfrentar
una entrevista laboral y estrategias para la busqueda de empleo.

Curriculum

Curriculum vitae = Carrera de Vida

Redacte su curriculum vitae de tal manera que
sea corto, sencillo y atractivo.

El curriculum vitae es la
primera impresion que la
compaiiia recibe de un
candidato, por lo que
debe reflejar lo mejor
posible su personalidad y
su experiencia.

Taller de Apresto Laboral Educacional:

Accion grupal dirigida a estudiantes de ensefanza media y superior orientada a
fortalecer la preparacion para el ingreso al mercado laboral. Consiste, entre otras
acciones, a ensenar a los estudiantes a elaborar un Curriculum Vitae, preparar una
entrevista laboral y estrategias para la busqueda de empleo.

Dentro de la planificacion anual, en el plan de trabajo establecido por la OMIL
tenemos contemplados 2 talleres de Apresto Educacional, uno en cada semestre.
Cabe senalar que, a través de la coordinacion con el Liceo Polivalente de San José
de Maipo, se llevaron a cabo 2 talleres de apresto educacional durante el mes de
junio, con la participacion de la empresa SOMEV, quienes realizaron
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Se realiza una charla informativa a empresas locales, con la finalidad de entregar

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

presentaciones abordando la tematica de “Herramientas para la empleabilidad”
“La Electricidad en la vida humana”.

f'ﬁ.....u.....nn" \
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Taller de Apresto Empresarial:

herramientas enfocadas en tematicas laborales, para lograr un mejor desarrollo en
el quehacer laboral y establecer un ambiente optimo en el equipo de trabajo,
reforzando lazos y la comunicacion dentro de la empresa.

Durante el periodo en la ejecucion del afio 2021 se han realizado 3 talleres
enfocados a empresas, los que se detallan a continuacion:
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Primer taller:
Temas abordados:

Salud mental: importancia de la contencion emocional abordando temas
de empatia, resiliencia, comunicacion asertiva.

Trabajo en equipo y desarrollo de habilidades Socio-laborales.
Desarrollo de funciones laborales, bajo contexto Covid-19.

Empresa: Terra Viva spa.

Duracién: 40 minutos.
Expositor: Isaac Bustos

03/09/21.03:44p. m.

19H 382668 6288871

Segundo taller:
Temas abordados:

Trabajo en equipo y desarrollo de habilidades sociolaborales
Prevencion al consumo de drogas y alcohol (Senda Previene)
Desarrollo de funciones laborales, bajo contexto Covid-19.

Empresa: Komo tu casa, campamento Voith.
Duracion: 40 minutos.

Expositor: Isaac Bustos (Orientador Laboral) — Carolina Cortés (Profesional Senda
previene).
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Imagenes:

Tercer Taller:

Temas abordados:

Salud mental: importancia de la contencion emocional abordando temas
de empatia, resiliencia, comunicacion asertiva.
Trabajo en equipo y desarrollo de habilidades Socio-laborales.

Empresa: Sercomin
Duracién: 40 minutos.
Expositor: Isaac Bustos
Imagenes:
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Contacto con Empresa:

Consiste en la identificacion, descripcion, contacto y fidelizacidon con empresas en
el territorio que permita generar y aumentar las vacantes disponibles para la
intermediacion laboral.

Se aumenta convenios con empresas locales y empresas privadas. Principalmente
se visitaron y/o contactaron de manera online a 50 empresas, a las cuales se les
presenta el trabajo que realiza la Oficina de informacion laboral y se busca obtener
informacion relativa a vacantes disponible en el mercado del trabajo local,
identificando perfiles requeridos para lograr eventuales contrataciones vy
seguimiento posterior al proceso de colocacion.

En la comuna San José de Maipo las empresas vinculadas con Omil se encuentran
principalmente en el sector turistico, entregando oportunidades laborales en
restaurant, hospedajes, movilizacion. Ademas de empresas dedicadas al rubro de
la construccion, servicios de seguridad, industria de energia y sanitario.

Durante el periodo del afio 2021, se realizaron diversos contactos con empresas,
con el fin de generar puestos laborales vacantes para los usuarios inscritos en
nuestra OMIL. En la vinculacién de la OMIL con las empresas locales, podemos
apreciar la participacion activa de nuestra oficina laboral en los procesos de
seleccion para los puestos de trabajo vigentes, lo que permite realizar un
seguimiento y a su vez acompafar a nuestros/as usuarios/as en las entrevistas
laborales.
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Ofertas Laborales:

Postulacién a Oferta de Trabajo: El propésito de esta accién es postular de manera
efectiva al usuario/a con una vacante de empleo disponible en plataforma BNE o en
los instrumentos que SENCE disponga para ello, con el fin de que éste sea
considerado por la empresa para llenar la vacante. Todas las ofertas laborales con
las que cuenta la OMIL, son ingresadas en la plataforma BNE, es importante sefalar
que durante el periodo 2021 obtuvimos un numero de 133 ofertas laborales.

Respecto al como se entrega la informacion al usuario/a sobre las ofertas laborales
vigentes es a través del contacto telefonico, donde se les informa en detalle de la
oferta, se ofrece la opcion de vincularlo con la empresa para participar y si la
persona se encuentra interesada, se realiza la derivacion. Ademas, se difunden las
ofertas laborales vigentes de manera semanal, en las plataformas digitales, diario
mural y pagina web municipal.

Colocacion:

Corresponde a la accién en la cual se toma contacto con las personas que han sido
postuladas a una oferta de trabajo en la plataforma BNE para conocer el resultado
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de la postulacién. Desde la perspectiva de la cadena de valor, esta accidén busca
asegurar la sustentabilidad y calidad de la intervencién llevada a cabo, siendo la
retroalimentacion obtenida por parte de usuarios/as un insumo fundamental para la
evaluacion del proceso, tanto en sus resultados de colocacién, como en la calidad
de esta. Durante el primer periodo del presente afo, obtuvimos un numero de
colocacion de 211 usuarios.

Encuentro con Empresas:

Como Encuentro empresarial entendemos como un espacio de dialogo entre los
actores involucrados en el mercado laboral territorial, conducente a fortalecer
alianzas estratégicas entre las OMIL y las empresas, difundir oferta programatica
de SENCE vy planificar acciones conjuntas que beneficien la empleabilidad del
territorio. Dentro del plan de trabajo, estaba establecido 1 encuentro con empresas
para el segundo semestre, el cual fue realizado de manera online, Los temas
abordados fueron: Subsidios Sence, donde principalmente se abordaron los
diversos subsidios a los cuales pueden optar los trabajadores y empleadores,
también como segundo tema a tratar en la jornada fue: La inclusion laboral, con la
participaciéon de la fundacion Wazu, quienes trabajan la empleabilidad con personas
en situacion de discapacidad.

CN-N-N:-N-0-0 0
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Red Territorial sub-Oriente:

De acuerdo a lo estipulado en el convenio de Fortalecimiento OMIL, es importante
pertenecer a una red territorial, la cual esta conformada por OMIL de las comunas
aledafas, esto con el objetivo de promover la prestacion de servicios de calidad y
estandarizados, como también asegurar la coordinacién fluida organizada entre los
diferentes actores de intermediacién laboral presentes en un territorio.

Es por esto que la Red Sur Oriente esta conformada por las OMIL de las siguientes
comunas: Puente Alto, La Florida, La Pintana, Pirque, San Ramén y San José de
Maipo.

Durante el primer semestre del afio 2021, se realizaron reuniones mensuales a
través de la modalidad online, con el objetivo de retroalimentar el trabajo realizado
por cada Omil, respecto a las estrategias de colocacion, realizacion de taller Apresto
laboral, ferias laborales. Ademas de conocer el funcionamiento de cada OMIL en
relacion a la pandemia, presentando nuevas alternativas de trabajo de cada una.

Se realiza un plan de trabajo en conjunto visualizando primeramente la realidad de
nuestro territorio y las acciones que se deben realizar para la mejora en la entrega
de informacion a los usuarios y lo servicios de intermediacion laboral. Se trabaja en
promover la movilidad en beneficio de ampliar la gestién de ofertas de empleo,
diversificando las opciones de empleos para los habitantes de la comuna.

Gestion con Redes:

Dentro de las diversas actividades que se realizan en el desarrollo del trabajo de la
Oficina laboral, esta la realizacion de vinculos con distintas instituciones con el fin
de colaborar en actividades y generar mayores oportunidades para nuestros
usuarios. Entre estas instituciones, mantenemos una coordinacién activa con la
corporaciéon Dolores Sopefia, quienes ofrecen cursos y/o capacitaciones a personas
que residen en la provincia cordillera, ademas de entregar asesoria a migrantes. Es
por esto que se han realizado reuniones con el fin de informar a nuestros usuarios
respecto a la oferta programatica que ofrece la corporacion.
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A su vez durante el primer semestre el equipo OMIL ha participado activamente en
las distintas actividades que ha realizado Sence, encuentros con ejecutivos de
empresas, orientadores laborales, capacitaciones respecto a los subsidios que
ofrece Sence, capacitacion respecto al nuevo sistema de rendicion SISREC,
jornada de informacion migrantes, entre otros.

v 4N
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Curso de Atenciéon y Recepcion de pasajeros Turisticos:

En conjunto con la Universidad de Santiago (USACH) el dia 22 de septiembre se
inicio con el curso de Recepcion y Atencion de pasajeros turisticos, esto con
certificacion Sence el cual consta de 45 hrs. divididos en 11 dias. El curso es
realizado en las dependencias del Liceo Polivalente de San José de Maipo con un
cupo de 25 participantes.
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Procesos de seleccion internos Municipalidad:

Dentro de las funciones desarrolladas por el equipo de la OMIL, en el afio 2021 se
realizaron diversos procesos de seleccidn para proveer cargos en distintas unidades
y programas de la Municipalidad San José de Maipo. Los procesos de seleccién
desarrollados constan de: en primera instancia difusidén de la oferta laboral, esto a
través de los distintos canales de comunicacién (Redes sociales OMIL y unidad de
comunicaciones). Posteriormente se realiza la revision de los antecedentes filtrando
los mejores resultados para pasar a la etapa de entrevista individual, una vez
realizada la entrevista y en relacion a los resultados el psicologo realiza la
evaluacion Psico-laboral, aplicando test para medir distintas habilidades, esto segun
el perfil de cargo.

Durante el ano se realizaron 5 procesos de seleccién con participacion de la OMIL,
de los siguientes programas:
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Programa 4 a 7, SERNAMEG

Programa Mujeres Jefas de Hogar, SERNAMEG.

Departamento de Aseo y Ornato: Auxiliar de aseo (Programa covid-19)
Educador social OPD

Abogado/a OPD

Inscripcién en OMIL:

Informacion de inscritos en OMIL de enero 2021 a 31 de diciembre 2021, en nuestra
base de datos contamos con un numero de 368 inscritos, de los cuales 151 son
mujeres y 217 hombres, como se aprecia en el grafico expuesto mas adelante. Es
importante sefalar que durante el periodo anterior el numero de ingresos fue de
270, por lo que podemos apreciar un aumento en el numero de inscritos para el
presente ano, este resultado y mejora en la atencidn, cercania e ingreso se atribuye
a las mejoras implementadas desde enero a la fecha, con la extension de los
canales de atencion al usuario (vecinos de San José de Maipo).

SEXO
MUIJERES
HOMBRES
Cumplimiento metas:
FECHA MEDIO DE CUMPLIMIENTO A
INDICADOR | pboOPUESTA | VERIFICACION LA FECHA
Taller Apresto deyey Capsula taller 3
Educacional septiembre
Fotografias y
Taller Apre_sto Uno trimestral listado de 3
Empresarial : :
asistencia.
Vil ptesie Uno mensual Capsula taller 4
Laboral
Orientaciones Hasta 31 de Ficha de 97
Laborales diciembre 2021 orientacion
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Registro de Al momento de
Usuarios en . Plataforma BNE 248
BNE primer contacto
Registro
Al momento del
EmpéeNsés en primer contacto Plataforma BNE 68
Colocacion dicig';sgfee’;oz .| Plataforma BNE 211
Fotografias y
EEr:C:Jeesgt:& Octubre listado de 2
P asistencia
Ofertas Hastadlde | p.isiro en BNE 133
laborales diciembre

Instrumento ocupacion comunal:

Durante el primero periodo del presente afo, el equipo OMIL junto a la colaboracion
de alumno en practica de la carrera Trabajo social de la Universidad silva Henriquez
han confeccionado y aplicado un instrumento de medicion, el cual busca conocer el
nivel de ocupacion de las personas que viven en la comuna de San José de Maipo.
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De encontrarse cesante, ¢ Cuanto tiempo lleva
desempleado(a)?

De 6 meses a 1 afio

8.3%

Menos de 3 meses

De 3 a 6 meses
12.0

Mas de 1 afio

65

Interpretacion: Segun el instrumento de medicion OMIL 2021, la mayoria de las/os
encuestados en la comuna de San José de Maipo con un 65,7% declara llevar
desempleado mas de 1 afo, le siguen con un 12,0 % quiénes llevan desempleados
entre 3 a 6 meses, y por ultimo con un 8,3% quiénes llevan entre 6 meses y 1 afio
desempleados.

Durante la aplicacion del instrumento de Encuesta Diagnostica de Desempleo

Comunal, los encuestados ademas de responder las respectivas preguntas,
explicitaron una serie de necesidades e inquietudes que se generan en la localidad
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con la finalidad que al visibilizarlas puedan estas encontrar eventuales soluciones
ante las autoridades respectivas. Dichas tematicas se relacionan con:

La necesidad de ser visitados en situ por las oficinas municipales a fin de
interiorizarse de primera fuente de los proyectos, beneficios y otras materias que
mejoraran su calidad de vida personal y de la localidad, como, asimismo, sentirse
integrados a la comuna

La falta de mejoramiento de traslado de los vecinos hacia localidades de comercio
y oficinas de diversos tramites, pues la lejania permite sélo que el bus de traslado
s6lo tenga dos subidas y bajadas respectivamente. Asimismo, con vecinos que
requieren por enfermedad y/o tratamiento un traslado acorde a su estado de salud.
Tanto en comodidad y facilidad. Cabe destacar que vecinos que padecen
enfermedades catastrdficas y que requieren tratamiento especial (eje. Dialisis),
deben efectuarlo por sus propios medios.

La poca conectividad para la localidad a través de antenas que permitan la llegada
de internet.

Que las noticias comunales de cualquier indole, necesitan ser divulgadas de manera
expedita para la comunidad a través de la Junta de Vecinos o en su defecto centros
Sociales, situacion que a la fecha no es efectuada.

La realizacion de talleres sociales recreativos y eventos de capacitacion laboral para
las personas de la localidad, de acuerdo al respectivo grupo etario, de manera de
establecer instancias integradoras comunales.

Que las empresas y organizaciones de produccién en la comuna den oportunidades
de desarrollo o de practica laboral para los jovenes que viven y a la vez estudian
carreras técnicas en el Establecimiento educacional (Liceo) comunal, lo que incidiria
en la facilidad de desplazamiento, en la integracion a las fuentes laborales y un
sentido de pertenencia de estos para con la comuna.

La necesidad de propender a la educacion turistica para con las personas que
visitan la localidad, sobre todo los connacionales, a través de equipos capacitados
con los conocimientos pertinentes en cuanto al cuidado del medio ambiente y las
normas del buen vivir en sociedad. Cabe destacar que si bien es cierto los turistas
generan aspecto de reactivacion econdmica para la localidad, no es menor, la
influencia cultural y comportamental que explicitan y practican en el transito y
estadia temporal que efectuan.

La inquietud que la mayor parte de los puestos y contratos laborales de las
empresas que desarrollan sus proyectos en la comuna, son cubiertos por
trabajadores externos, lo que incidiria en una suerte temporal de cesantia comunal
afectando a profesionales y trabajadores de la localidad.

La falta de desarrollar capacitaciones en diversas areas que provean competencias
para una reinvencion y/o adaptacién a los nuevos escenarios laborales que ha
obligado la contingencia de salud y economia.

El hecho de que la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL), desarrolle
estrategias para asistir y atender en terreno a los usuarios, aspecto que se genera
por las limitaciones pandémicas y protocolares de salud.
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La oportunidad de acercar a la comunidad la Oficina Omil (presencial), con el fin
que las orientaciones, inscripciones y propuestas laborales lleguen a tiempo y
puedan ayudar a dar alternativas laborales vigentes. Lo mismo requieren de otras
Oficinas, en el sentido que para ellos le es mas dificil concurrir al centro comunal y
municipal para el alcance de los proyectos de beneficios vecinal.

Cabe destacar en relacién a la misma tematica, que los vecinos agradecen la
asistencia presencial (hoy) de la Omil en el sector, demostrando preocupacién por
la localidad.

La comunidad solicita que pueda desarrollarse capacitacion en cuanto a la
alfabetizacién y manejo digital.

La latencia problematica del desplazamiento en locomocion publica hacia otras
localidades o centros comerciales, pues dependen solo de dos subidas y bajadas
de buses, debiendo muchas veces esperar y hacer tiempo para regresar a sus
hogares.

El reconocimiento de la importancia de la red OMIL como difusora de la informacion
laboral y otras materias afines.

Conclusién:
Las tematicas mas frecuentes en lo expuestos por los vecinos de las diversas
localidades se trasuntan en:
e Mayor presencia de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral.
e Mayor presencia de Oficinas Municipales de diversas materias (Social,
Juridico, Obras, etc.)
Baja actuacion de las Juntas de Vecinos.
Solucién de problematicas que afectan a los vecinos en su calidad de vida.
Problemas de traslados desde las localidades lejanas a centros comunales.
Deficiente y/o baja conectividad digital en localidades alejadas del centro
comunal, afectando sobre todo a los estudiantes.
e Ausencia de autoridades comunales a fin de interactuar con los vecinos y
recoger de primera fuente sus necesidades. (ser escuchados)

Estimamos que lo expuesto por la vecindad y a la vez Encuestados, son de interés
para un mejor conocimiento de la realidad de las localidades que configuran nuestra
comuna, como, asimismo, que sus inquietudes tengan eco para una futura solucion.
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Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia y Adolescencia (OPD)
Equipo OPD

Loreto Ortega: Trabajadora Social
Paulina Lobos: Administrativa
Paola Varas: Psicologa
Carolina Mufioz: Trabajadora Social
Natalia Garcia: Abogada

OBJETIVO

Contribuir a la instalacion de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que
permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos
de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacion efectiva de actores
presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las
familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion sustantiva de las
nifias, nifos y adolescentes, familias y comunidad.

AREA DE PROTECCION

Area relacionada con la atencion de casos en el ambito social, psicolégico y juridico,
segun corresponda, con el objetivo de evaluar la presencia o interrumpir vulneracién
de derechos de la infancia y juventud. La cantidad de casos asignada para el area
segun convenio corresponde a 160 casos. En este sentido cabe sefalar precisar
que los casos atendidos corresponden a:

1.- N° de casos: 93 nifios, nifias y jovenes en atencion vigentes, 67 nifios, nifas,
joévenes en atencion de seguimiento.

2.-. Solicitud de ingreso: este item dice relacién a las solicitudes que nos realiza la
red territorial y provincial para evaluacion de vulneracion de derechos de los nifios,
nifias y jovenes, donde se desprenden en su mayoria solicitudes desde el area
judicial, principalmente por Juzgado de Familia de Puente Alto.

. Tribunal de Familia: 63 nifios, nifias, jovenes.

. Establecimientos de salud o educacion: 15 nifios, nifas, jovenes

. Otros (red no publica) : 10 nifos, ninas, jovenes.

. Solicitud de madre o padre o adulto a cargo: 5 nifos, nifias, jévenes.

3.- Distribucién de las causales de ingreso: este item esta relacionado a las causales
de vulneracién de derechos que se atienden en evaluacion por el equipo de
profesionales, como se puede observar a continuacién su distribucion, siendo
mayoritariamente la mas vulnerada la esfera de la negligencia parental:
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. Maltrato infantil psicoldgico y/o fisico (leve, moderado o grave): 10 nifos,
nifas y jévenes

. Testigo de VIF (leve, moderado o grave): 30 nifios, nifas y jovenes

. Negligencia parental (leve, moderado o grave): 47 nifios, nifias y jovenes

. Vulneracién en la esfera de la Sexualidad: 8 nifios, nifias y jovenes.

4. Casos derivados posterior evaluacion OPD: este item esta referido al ultimo
momento de la intervencién, en donde posterior al proceso de intervencion
psicosociojuridica, segun corresponda, los casos se derivan a programas de
atencion especializada, con el objetivo de reparar situaciones de vulneracion vividas
y mitigar situaciones de riesgo en contextos de los nifios, nifias, jovenes en contexto
familiar.

De aquellas instituciones con mayores derivaciones corresponden a dispositivos de
diferentes areas como a continuacion se describe:
. COSAM SJM : 22 nifos, nifias y jovenes

. Programa de fortalecimiento familiar Protectora de la infancia : 12 nifios,
nifas y jévenes

. Programa de reparacion y maltrato Provincia Cordillera : 14 nifios, nifas y
jévenes

. Programa de familias de acogida Fundacion FAE PRO: 1 nifios, nifas y
jévenes

. Programa de Diagnostico Ambulatorio Fundacion CODENI: 4 nifios, nifas y
jévenes

. Atencion primaria de Complejo Hospitalario de san José de Maipo y Posta
Rurales: 13 nifos, nifias y jovenes

. Programa Chile crece contigo : 5 nifos, nifas y jovenes

. OTROS: 11 nifios, nifas y jovenes

. Caso se encuentra en proceso: 11 nifos, nifas y jovenes

5.- Reuniones de equipo, este item esta desplegadas las reuniones de caracter
ampliado de equipo completo de OPD con el objetivo de realizar planificacion y
evaluacion de acciones, realizadas de manera semanales, lo que corresponde a 40
realizadas en dicho periodo. Ademas de reuniones de analisis de casos, con el
objetivo de elabora plan de intervencion, estas corresponden a 44 realizadas en
dicho periodo.

AREA INTERSECTORIAL

Area relacionada con la intervencién en la comunidad, en términos de prevencion y
promocioén de los derechos de los nifios, nifia, joven y sus familias en el territorio,
mediante la participacion. Relacionado a la vinculacion directa con los actores
claves de cada sector de la sociedad civil, con el propdsito de propender a la
promocion.
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En este sentido tiene por objetivo poder incentivar la participacion sustantiva de los
nifos, ninas, y jévenes , familia y comunidad, en la promocién del ejercicio de los
derechos de la infancia. Para esto se ha desarrollado la conformacion de un Concejo
Consultivo de nifios, nifas y jovenes de la comuna de San José de Maipo.

Esta area aspira a contar con una comunidad sensibilizada y con iniciativa en la
prevencion de vulneraciones de derechos. Para ello, el area realiza estrategias
comunicacionales como Campana Buen trato de manera transversal,
capacitaciones, talleres, charlas, participacion en redes locales, entre otras
acciones, dirigidas nifos, nifas, adolescentes, familias, organizaciones
comunitarias, profesionales que trabajan con infancia.

En esta area ademas se desarrolla el trabajo intersectorial de la mesa de infancia y
juventud, donde participan diferentes actores locales del territorio, comuna vy
provincial, ejecutadas una vez al mes para el abordaje de dicho trabajo. Su principal
funcion es poder disefiar e implementar, una politica local de infancia, en la realidad
comunal, aprobada y abordada por la autoridad local.

Dentro de las actividades desarrolladas se despliegan a continuacion:
JUNIO 2021:

Difusién material informativo en redes sociales OPD:

. Contactos OPD

. ¢ Qué es la OPD?

. Prevencion abuso sexual

. Prevencion consumo de drogas y alcohol.

. Convencion de los Derechos del nifio y la nifia.
. Tips de como ayudar a NNJ en pandemia.

. Enfermedades en nifios y nifas post covid-19
. Reuniones mensuales Mesa Comunal de la nifiez y la juventud.
JULIO 2021:

Difusién material informativo en redes sociales OPD:
. Actividades vacaciones de invierno.

. Recetario saludable para preparar en familia.

. Tipos de abuso infantil.

. Denuncias ante vulneracion de derechos.

. Mi cuerpo seguro.

-Reuniones mensuales Mesa Comunal de la nifiez y la juventud.

AGOSTO 2021:
Difusion material informativo redes sociales OPD:
. Definicion abuso infantil.
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. Dia del nifio y la nifa.
. Derechos de nifios, nifias y jovenes.
. Videos de los Derechos en distintas lenguas (Mapudungun, Rapanui y
sefas).

-Reuniones mensuales Mesa Comunal de la nifiez y la juventud.

-Capacitacién “Agentes Preventivos” realizado por el Programa de Prevencién
contra la violencia hacia la mujer Cordillera. En donde cada participante adquirid
herramientas conceptuales sobre la manifestacion de la violencia de género, como
abordar esta problematica y donde recurrir en casos de visualizarlas en el dia a dia.
-Capacitacion de Competencias Parentales realizada por el Programa de
Parentalidad Positiva (Triple P) para adultos/as responsables con la finalidad de
adquirir herramientas para el cuidado oportuno a NNJ.

SEPTIEMBRE:

Difusion material informativo en redes sociales OPD:

. Tipos de violencia en el pololeo

. Campana Buen Trato

. Definicion Buen trato

. Habilidades el buen trato en familia.

. Buen trato en NNJ

. Lo que todo nifio y nifia debe escuchar.

. Videos reflexivos del Buen trato.

. -Reuniones mensuales Mesa Comunal de la nifiez y la juventud.

. -Convocatoria CCI.

. -Capacitacion Ley Maltrato Infantil a profesionales del area de Infancia y
Juventud.

OCTUBRE:

. Convocatoria CCI

. Campeonato inclusivo para NNJ Baby futbol San Gabriel realizando
promocion de Campafa del Buen trato.

. Taller Promocion de Derechos en Establecimientos Educacionales de la

comuna. “Conociendo mis Derechos”:

. Municipio en Terreno San Gabriel, OPD promoviendo Campafia del Buen
Trato en la localidad y entregando material informativo respecto a promocioén de
derechos y prevencion ante la vulneracion.

. Encuentro reflexivo presencial de la Mesa Comunal de la Nifiez y la Juventud
trabajando tematicas de infancia encaminado a lograr una politica local de infancia.
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NOVIEMBRE:
. Taller Promocion de Derechos en Establecimientos Educacionales.
“Conociendo mis derechos”.

. Difusion en RRSS contactos OPD.
. Concurso para nifios, nifias y jovenes para conmemoracion de la Convencién

de los Derechos del nifio y la nifia debian representar a través de un dibujo, pintura,
entre otros algun derecho.

. Primer encuentro Consejo Consultivo de Infancia de San José de Maipo afio
2021.
. Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra

la Mujer, OPD participa realizando actividades para nifios y nifias del Programa 4/7
de San José de Maipo.

DICIEMBRE:

. Premiacion concurso “Conozco y ejerzo mis Derechos” a nifios y nifas del
programa 4/7 de San José de Maipo.
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Oficina de Cultura y Patrimonio
I. Municipalidad San José de Maipo.

Equipo Oficina de cultura y patrimonio

Kassandra Prado-Coordinadora Comunal

La Unidad de Cultura y Patrimonio de la llustre Municipalidad de San José de Maipo,
tiene como principios orientadores:

Identidad y territorialidad local. El Cajon del Maipo es una zona con mucha riqueza
cultural, como historias, leyendas, personajes, lugares, artesania, entre otros.

Participacién cultural, difusion artistica y promocién del rescate y preservacion del
Patrimonio Natural y Cultural de nuestro territorio, junto a la comunidad de una forma
colaborativa.

Participacién en la comuna. Generacion de instancias de didlogo junto a las
organizaciones culturales, artisticas y patrimoniales, como también con personas
naturales que desarrollan y practican estas areas.

Estudio, disefio, implementacion y evaluacién de planes, politicas, proyectos y
programas que impulsen un progreso cultural, artistico y patrimonial en la comuna
(debe tener un impacto positivo y gratificante en nuestra comunidad)

Objetivos

El objetivo general de la unidad de Cultura y Patrimonio es desarrollar, fomentar, y
promover las culturas, las artes y el patrimonio cultural material e inmaterial del
Cajon del Maipo.

Sus objetivos especificos son:

Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas y politicas que impulsen el
desarrollo cultural, artistico y patrimonial.

Desarrollar e incentivar estudios e investigaciones del area cultural en la comuna.

Fomentar la participacion cultural, la difusién artistica y el patrimonio cultural
material e inmaterial de la comuna.

Promover la conservacion, proteccion y rescate del patrimonio cultural material e
inmaterial del territorio.

Desarrollar talleres de extensién cultural, patrimonial y artisticos dirigidos a la
comunidad.

Generar espacios de dialogo y participacion con las organizaciones culturales y
personas naturales que se desarrollen en el area.
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El area de cultura y patrimonio desarrolla sus objetivos a través del disefio e
implementacién de actividades y talleres culturales participativos, y el apoyo en
informacion y colaboracién en actividades. Ademas de esto, el area de Cultura y
Patrimonio comenzd a planificar y crear el calendario anual, entendiendo que hay
una gama de areas que trabajar en el territorio, y junto a ello, implementar el
Registro de Agentes Culturales, que viene a tener un catastro y base de datos de
todas y todos los agentes culturales de San José de Maipo.

Disefo e implementacion de actividades y talleres

Conmemoracion del Aniversario
N°229 de la Fundacién de la Villa de
San José de Maipo: Como cada ano,
se conmemora la fundacién de la villa de
San José de Maipo con distintas
actividades. Entendiendo la ola
pandémica por la que se atravesé el afio
2021, el dia 16 de julio del 2021 se
realiz6 una conmemoracion a todas las
victimas fallecidas por COVID-19, a
través de una misa de accion de gracias
e en la Parroquia de San José de Maipo e
inauguracion de una obra escultural en la Plaza de San José de Maipo.

Lanzamiento y desarrollo concurso literario
de cuentos breves “El Cajon en 100
palabras”: En el marco del Aniversario N°229
de la Fundacion de la Villa de San José de
Maipo, se realiz6 un concurso literario de
cuentos breves que no superara las 100
palabras, relatando la vida y/o historias del
territorio. Se recibieron en total 45 cuentos.
Colaboré en esta iniciativa la Escuela Julieta
Becerra Alvarez y Jurados escritores y
escritoras de la comuna, los cuales evaluaron
ajustarse al tema, creatividad, originalidad,
estructura -inicio, desarrollo, fin-, y no superar
las 100 palabras. Se resolvieron, en total, 10
cuentos finalistas que tienen la categoria de talento infantil, joven, adulto, mujer, y
menciones honrosas.

Aniversario N°229 de la Fundacion
de la Villa de San José de Maipo

Concurso Literario
Cajénen 100

i
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Concierto de Primavera 2021: “Jase Quartet” es un
grupo musical que interpreta la raiz latinoamericana
e influencia de musica clasica bajo la mezcla de
violines y guitarra. A causa de la pandemia, la
Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio de la RM y la I. Municipalidad de
San José de Maipo quisieron entregar un concierto de
forma online a través de un formato Streaming,
mostrando un repertorio musical de barroco y clasico,
tangos y boleros, y czardas hungaras y Paganini con
instrumentos de violines, contrabajo y guitarra. El
Concierto se transmiti6 mediante RRSS de forma
gratuita para la comunidad.

Santiago es de Todos, de la Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio:
Es una iniciativa cultural financiada por el GORE junto a su Concejo, y organizado
por la Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, donde su objetivo principal
es fomentar el acceso a la cultura a las 52 comunas de la RM, enfocandose en las
rurales y periféricas de esta, con el fin de ayudar a reducir las disparidades y
asimetrias entre las distintas comunas, a través de actividades y programas que
transmitan un sentido de pertenencia local con las y los participantes. A través de
este proyecto, se dio curso a 3 actividades en San José de Maipo:

Taller de Voz, Talento Rural: 5 talentos de la comuna
formaron parte del Festival de Talento Rural a través
de la participacién del taller de voz durante el primer
semestre del afio 2021, el cual se les enseno distintas
técnicas y manejos del canto, aprendizaje colectivo, y
la posibilidad de cantar en escenario con grabacion
incluida. La ceremonia de certificacion premi6 a estas
5 integrantes por su participacion y constancia en las
actividades.

Talleres Santiago es de Todos: Se desarrollaron 2 talleres culturales identitarios,
con costo cero para el municipio y sus participantes, los cuales fueron: Taller de
Botiquin Medicinal Familiar Ancestral y Taller de Rescate Fotografico del Patrimonio
Natural del Cajon del Maipo.

1. Taller de Botiquin Medicinal Familiar Ancestral: El taller contribuy6
al rescate del patrimonio inmaterial, facilitando la comprensién del uso
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medicinal y ancestral de las plantas medicinales como forma de
cuidado y autocuidado, con 10 sesiones de forma online, y con mas

de 50 participantes.

Eﬁ:{!ﬁ; ?‘Igg?gnul

iar Ancestral
GRATUITO

con cupos limitados

Te invitamos a participar de
nuestro taller de Naturaleza

a partir del 04 de agosto

Inscripciones en

kprado@sanjosedemaipo.cl
Teléfono: +56986664790

i EY pancin:
o ,40" :

2. Taller Rescate fotografico del Patrimonio Natural del Cajéon del
Maipo: El taller contribuyé -por medio de la fotografia-, a redescubrir
y rescatar el Patrimonio Natural de nuestra comuna, tales como
paisajes, sitios, flora y fauna. La clase fueron de manera presencial y
sus sesiones se desarrollaron de manera teodrica y practica. Fueron 9
sesiones, y con 22 participantes de la comuna.

lele)e Taller de
Q Rescate fotografico del
g‘ Patrimonio Natural
del Cajon del Naipo
GRATUITO

con cupos limitados

ES DETODOS

Te invitamos a participar de
nuestro taller de Fotografia
a partir del 04 de agosto

| N :

- i
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MIM MOVIL: Para generar un espacio de aprendlzaje y convivencia colectiva por
medio de la divulgacion y democratizacién de = :

la informacion cientifica, se realiz6 un
Convenio de Colaboracion con el Museo
Interactivo Mirador, con el objetivo de festejar
el dia del nifio y la nifia a través de distintas
actividades de experimentos cientificos. El
MIM Movil, camion que llegd por 3 dias a
distintas localidades de la comuna presentd
distintas muestras cientificas a las y los mas
pequenos de nuestra comuna. Estas fueron El
Volcan con 30 nifios y nifias, El Manzano, con
40 nifos y nifas, y San José de Maipo, con 35
participantes, en donde también se hicieron
parte, OPD, SENDA Previene, y Chile Crece
Contigo. Se trabajé en conjunto con las Juntas de Vecinos para la facilitacién de
espacios, control de aforo y contingencia sanitaria.

Jornada por la Sensibilizaciéon del Cancer de Mama: Se realizaron 2 actividades
en el marco del mes del cancer de mama para tocar el tema, sensibilizarlo, y llamar
al autocuidado y autoexamen en las mujeres de la comuna:

1. Charla a las Funcionarias Municipales sobre el autoexamen del Cancer de Mama
y signos de alerta. 2. Primer Encuentro de Mujeres por la Sensibilizacion del Cancer
de Mama, el cual se enfocd en entregar testimonios, relatos, pintaton, reflexiones, y
darle la importancia necesaria a la contencion psicoemocional frente a esta
enfermedad.

EI. CANCER

I.A VIOLENCI,A, ]
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Jornada de Artistas Locales en San José de Maipo en el Marco del Nuevo
Proceso Constituyente: Con motivo del Estallido Social del afio 2019 y con el
nuevo Proceso Constituyente en el que esta atravesando actualmente nuestro pais,
la llustre Municipalidad de San José de Maipo entregdé un espacio cultural a la
comuna con artistas locales, presentacion de un documental respecto a este mismo
tema, y una Exposicion Fotografica del Estallido Social del 2019.

Creacion, desarrollo y lanzamiento del
Documental “Rescate y Fortalecimiento
del Patrimonio Humano de San José de
Maipo”: Proyecto financiado por el
Programa de Fortalecimiento de Identidad
Cultural Regional de la Secretaria Regional
Ministerial de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, que tuvo como objetivo
rescatar y fortalecer el Patrimonio Humano
de San José de Maipo a través de un
documental basado en una compilacion de
relatos y entrevista a arrieros, canteros,
profesores, etc. dejando una muestra clara
de las tradiciones y el valor humano e histérico de la comuna.
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Encuentros Culturales y Musicales del Cajon del Maipo: Proyecto financiado y
aprobado por el GORE y su Consejo respectivamente, en el afio 2020 con el nombre
de “Conciertos y Espectaculo Fin Afo para San José de Maipo”. A causa del COVID-
19, este debid ser suspendido y reagendado para el 2022. Es en esta linea, que se
decidié modificar el proyecto inicial que era destinado a un unico espectaculo, a
distribuirlo a encuentros de artistas musicales locales en distintos sectores de la
comuna a lo largo de San José de Maipo durante el afio 2022.

Apoyo en informacién y colaboracién en actividades

Este punto se enmarca en la informacion que se entrega desde el area de Cultura
y Patrimonio a los vecinos y vecinas, agentes culturales, organizaciones, entre
otros. Y junto a eso, el apoyo que se les brinda desde la unidad a las actividades
emanadas por organizaciones comunitarias, otras unidades municipales y/o
personas naturales. En ese sentido se ha colaborado de la siguiente manera:

Concurso Afiche Publicitario Infantil “El Cajon Elige Vivir sin Drogas y
Alcohol” para la Campaia de Senda Previene en Fiestas Patrias: Iniciativa
realizada desde Senda Previene con apoyo de Cultura y DIDECO con el motivo del
Mes de la Nifez y préoximas Fiestas Patrias. La tematica del concurso fue
sensibilizar la ingesta de alcohol y drogas en estas fechas a través de una grafica
hecha por nifios y nifias que contemplara un mensaje preventivo de estos temas.
Con los afiches seleccionados, se coordind la imagen de la campafa
comunicacional de Septiembre de Fiestas Patrias de 2021.
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#ELIGEVIVIRSINDROGAS * ' #ELIGEVIVIRSINDROGAS *
#ELCAJONELIGEVIVIRSINALCOHOL #ELCAJUONELIGEVIVIRSINALCOHOL

Apoyo Aniversario del Complejo Hospitalario San
José de Maipo: En el marco del Aniversario N°129 del
Complejo Hospitalario de San José de Maipo, el Gremio
de esta entidad quiso realizar una pequena celebracion.
Entendiendo los protocolos sanitarios, y la ola del
COVID-19 y la gigante labor que han realizado las
funcionarias y funcionarios de salud, la I. Municipalidad
de San José de Maipo colaboré con show musicales en
su ultima jornada de celebracion.

Encuentro Educacion Ambiental “EcoFest”: El
Encuentro de Educacion Ambiental EcoFest
“Voces de la tierra”, es una iniciativa de la
Organizacion local “Por nuestra Agua” en
conjunto con otras organizaciones, que realizan
una jornada con diferentes talleres, actividades y
espacios de charlas, talleres y conversatorios
relacionadas a la cultura educacion
medioambiental. Junto a aquello, se desarrolld la
limpieza del Estero ElI Manzano de forma
comunitaria y voluntaria.

> [ | <
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Primera Muestra Cultural de
Talladores de Madera locales, Plaza
de San José de Maipo: Con el proposito
de rescatar, reconocer y brindarles
espacios alas y los artesanos de nuestra
comuna, es que la I. Municipalidad de
San José de Maipo colaboré con la
actividad del Concejal Alejandro
Hormazabal de la Muestra Cultural de
Talladores de Madera locales, para
reactivar la artesania y el sentido de
pertenencia local del territorio. En esa
actividad, expusieron 3 talladores, y

hubo una muestra de tallado en vivo con madera.

Evento Astro — Ufolégico de la
Asociacion Internacional de
Investigacion Cientifica de
Ufologia: ElI Cajon del Maipo es
considerado como una comuna
con potenciales avistamientos de
Objetos Voladores No
Identificados, por lo que la
Asociacion Internacional  de
Investigacion Cientifica de
Ufologia realiz6 su Seminario
respecto a este tema con distintos
expositores a nivel nacional e
internacional, y que aportan al

patrimonio astronémico del Cajon del Maipo.
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Encuentro Cultural y Medioambiental
Canelooza: La Junta de Vecinos N°3 El Canelo y
Artistas musicales locales, quisieron abrir y destinar
espacios a la musica y recreacion familiar, por lo que
realizaron una jornada Cultural de Concierto Musical
y Medioambiental con la limpieza del Estero El
Canelo, charlas de educacion ambiental, y pintaton
de carteles de “Llévate tu basura”. Por lo anterior, la
I. Municipalidad de San José de Maipo quiso
colaborar en esta iniciativa, facilitando materiales
para el buen desarrollo de la actividad y la difusion
de este encuentro multicultural.

Presentacion Danza Kandyan: La danza Kandyan
es una danza de Sri Lanka que mezcla yoga, arte y
meditacion, y se origina en un ritual de sanacion de
hace mas de mil afos, que se encuentra dentro de la categoria de rituales
Santikarma, que significa “ritual de hacer paz”. Esta muestra artistica que se realiz6
en nuestra Plaza de San José de Maipo, se desarrolla a partir de hombres y mujeres
de la comuna que practican esta danza y la quisieron presentar a la comunidad.
Desde la |. Municipalidad de San José de Maipo se les destind el espacio para un
cierre de afo solidario, generando una colaboracion monetaria para las 15 familias
afectadas por el incendio de diciembre de 2021.
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Oficina de Personas Mayores
I. Municipalidad San José de Maipo.

Equipo Oficina de Personas Mayores
Coordinadora Comunal: Virginia Rios

Objetivo

Proponery ejecutar acciones relacionadas con la participacion y la integracion social
del adulto mayor y en especial aquellos que se encuentren en situacion de
aislamiento y abandono que permitan contribuir a mejorar la calidad de vida de estas
personas, le corresponderan las siguientes funciones

Fundacion “Conecta mayor”

Entrega del beneficio "CONECTA MAYOR”, haciendo llegar a un alto porcentaje
de los setentay siete (77) adultos mayores beneficiarios, que cumplen con los
requisitos solicitados, de distintos puntos de la comuna, un teléfono mévil adecuado
a las necesidades de las personas mayores.

Recibimiento de los dirigentes de adulto mayor
Se otorgd informacion y asesoria a diversos Clubes de Adulto Mayor, como Los
Anos Dorados, Cachitos de Luna de San Gabriel, EI Manzano Otofial, entre otros.

Celebracion del dia internacional de las personas mayores

El dia 01 de Octubre del afno 2021 se realizé6 en la Direccion de Desarrollo
Comunitario la celebracion del dia internacional de las personas mayores,
participaron aproximadamente 50 personas.
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La Oficina de Deporte y Recreacion, mantuvo a través la plataforma Facebook,
contacto 2 veces por semana" Talleres de gimnasia para el Adulto Mayor" de las
localidades de Vertientes, El Manzano, y El ingenio durante los meses de abril a
diciembre.

La Delegacién Provincial Cordillera, en coordinacion con Oficina de Organizaciones
Comunitarias de San José de Maipo a través de postulacion al Fondo Nacional del
Adulto Mayor, beneficia a seis (6) Clubes de Adulto Mayor con recursos que les
permite ir en apoyo de sus socios afectados por la pandemia. También se beneficia
con el mismo fondo a tres organizaciones de adultos mayores, destacandose La
Asociacion Cultural Caminar, con su proyecto Literario para los Adultos Mayores
"Cuenta Tu vida, Porque tu Vida Cuenta".
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Oficina de Vivienda
I. Municipalidad San José de Maipo.

Equipo Vivienda
Adrian Torres-Coordinador Comunal
Mauricio Cofre

La Oficina de Vivienda esta adscrita a la Direccion de Desarrollo Comunitario, esta
tendra como objetivo asesorar a los postulantes a viviendas sociales basicas, u
subsidios habitacionales de la comuna, entregando una informacién oportuna,
orientacion y apoyo permanente a los postulantes, a las Organizaciones
Territoriales y Funcionales, frente a los diferentes programas habitacionales,
manteniendo para ello, una coordinacion con las Oficinas del Servicio de Vivienda
y Urbanismo (SERVIU).

FUNCIONES

Promover, difundir y orientar a la comunidad sobre los beneficios, requisitos y los
programas con el proposito de obtener una solucién habitacional que se adecue a
sus necesidades y que sea viable en el corto y/o mediano plazo.

Motivar e informar de manera individual y colectiva a personas y Organizaciones de
pobladores, sobre los programas habitacionales, tanto modalidad SERVIU como
privado.

Postular en forma individual y colectiva a personas y/u organizaciones de
pobladores.

Mantener una coordinacion permanente con el SERVIU en lo que se refiere a
postulacién y requisitos de los diferentes subsidios habitacionales.

Trabajar coordinadamente con le Entidad Inmobiliaria Social (Egis) de la
municipalidad y/o cualquier otro programa municipal habilitados para presentar
proyectos habitacionales ante SERVIU.

Llevar archivos y registros actualizados sobre los diferentes programas
habitacionales y de sus postulantes.

Promover la formacion de Comités de vivienda en la comuna, asesorando y
prestando apoyo permanente a sus socios en la postulacion a los beneficios y
programas de vivienda.

Mantener registros y antecedentes actualizados sobre los comités de vivienda,
especificamente respecto de sus directivas y composicion de socios.
Administrativamente, es responsable de la gestion de los programas privados con
las empresas constructoras y con las instancias pertinentes en relacion a recopilar
antecedentes de cada uno de los benéeficiarios.

Mantener registros actualizados de situaciones de asentamientos irregulares y de
allegados en la comuna.
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Comités de Vivienda.

Actualmente se trabaja con distintos comités de Viviendas que se acercan al
Municipio, asesorando en las distintas Etapas de los procedimientos y requisitos,
junto a los equipos del SERVIU Metropolitano.

N°, NOMBRE DEL COMITE SOcCIOos
1 |Comité San José de Maipo 117
2 |Comité Chiquillanes del Maipo 96
3 |[Comité Horizonte Sin Limites 1Y 2 248
5 |[Comité Sueinos entre Montainas 46
6 [Comité Montanas del Maipo 133
8 |[Comité Nuevo Futuro Manzano 23

Campamentos en la Comuna, segun catastro de Serviu.

CAMPAMENTO N° DE FAMILIAS

CATASTRADAS
EL ARENAL/MELOCOTON 28
EL CEMENTERIO/SAN JOSE DE MAIPO 20
LA CANCHILLA/SAN JOSE DE MAIPO 21
LOS PITUFOS/SAN JOSE DE MAIPO 27
PATRIA JOVEN /EL MANZANO 29
SAN GABRIEL 117
QUEBRADA LA CARMONA 16
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Campamento San Gabriel, camino el volcan esquina el rodado sector de san
Gabriel.

Campamento La Canchilla, camino Dr. Octavio Gay Pasche, a continuacion del
sanatorio.
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Campamento Patria Joven El Manzano, camino al volcan sector el
manzano, estero el Manzano

Campamento Cementerio, al lado del cementerio (sector norte) de san José de
Maipo.
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Quebrada La Carmona, Localidad Las Vertientes

Mapa sin titulo

= o
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Escribe una descripcian para tu mapa

@ Aridos Nasca Ltda
& Quebrada la carmona
&o Ruta sin titulo
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PLANO DE UBICACION

SIN ESCALA

PROYECTO QUEBRADAS DEL MAIPO

Proyecto habitacional en ejecucion, con un estado de avance del 90% en
su construccion, durante este afio se espera entregar las 133 Viviendas
Sociales en la localidad de San Gabriel a sus futuros beneficiados.

Constructora a cargo CONCRETA.
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AREAS VERDES: 2.499 Metros cuadrados (1 bandejon central y dos plazas
interiores, implementadas con Maquinas de Ejercicios y Juegos Infantiles)

TIPO DE VIVIENDA
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VIVIENDAS PAREADAS, DE DOS PISOS,1 BANO,LIVING-COMEDOR,
COCINAY TRES DORMITORIOS

TOTAL, TERRENO POR FAMILIA: 90 Metros Cuadrados.

SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDOS DE VIVIENDA: 55 Mt cuadrados

A

ATENCIONES INDIVIDUALES

La unidad de Vivienda durante el ano 2020 atendié en un promedio de 70
atenciones individuales mensuales, ya sean por orientaciones o
postulacién a vivienda, de forma presencial, por teléfono y via correo
electronico. Instancia en la cual se presta asesorias a la comunidad,
derivacién y apoyo en su postulacién segun corresponda.
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Apoyo en postulaciones individuales afo 2021:

N° de MES TIPO TRAMO
postulantes SUBSIDIO
1 Mayo- Junio| DS 1 PRIMER LLAMADO CLASE MEDIA
18 Septiembre | ng 49 LLAMADO SUBSIDIO
VULNERABLES
Octubre
8 Noviembre | hq 4 SEGUNDO LLAMADO CLASE
T MEDIA
Diciembre

Cabe sefalar que los llamados para postulacion a Subsidios y la seleccidn no
dependen del Municipio, dependen directamente del Serviu Metropolitano,
asimismo por temas de pandemia cada postulacion fue individual via online, con
clave unica de cada postulante en la pagina del Ministerio de Vivienda.

POSTULACION DS 27; EQUIPAMIENTO COMUNITARIO DEL MINISTERIO DE
VIVIENDA

En resolucion exenta N° 01394, con fecha 24 de septiembre, del Ministerio de
Vivienda y urbanismo, se aprueba la postulacion al Programa de Mejoramiento de
viviendas y barrios, regulado por el D.S N° 27 (V y U). El mejoramiento de la
Multicancha del Club Deportivo Dr. Alfredo Rioseco, postulados a través de la
Consultora Identidades, adjudicandose 1800 UF, asimismo la municipalidad entrego
un aporte del 10% al Proyecto, requisito para su postulacion, en estos momentos
se encuentra con inicios
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X. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, PROTECCION CIVIL,
EMERGENCIA Y OPERACIONES
De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 18.695, parrafo 4°. Organizacion Interna.
Articulo 25., la unidad de Medio Ambiente, Departamento Proteccién Civil,
Emergencia y Operaciones correspondera velar por:
1. El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes
nacionales de uso publico existentes en la comuna.
2. El servicio de extraccion de basura.
3. La construccidn, conservaciéon y administracion de las areas verdes de la comuna.
4. Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con medio ambiente;
5. Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su
competencia.
6. Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para la aprobacién de la misma,
el concejo podra solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del Medio
Ambiente.

ASEO Y MANTENCION EN BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO (UNIDAD
MEDIO AMBIENTE)

OBJETIVO: involucrar a los distintos estamentos de la comunidad de San José de
Maipo a actividades relacionadas con la proteccion del medio ambiente comunal.

Promover la sustentabilidad ambiental del proceso de desarrollo, con miras a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, proteger la salud publica garantizando
un medio ambiente libre de contaminacion y preservaciéon de la naturaleza.

MISION: formular e implementar planes y programas ambientales, transversales a
todas las politicas de trabajo de la |I. Municipalidad de San José de Maipo,
generando con ello un desarrollo sustentable para la comuna, con fuerte énfasis en
la participacion ciudadana.
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En este periodo, se han realizado trabajos con el personal permanente del
departamento, ademas de la incorporacién de trabajadores de Programas
Comunitarios y de Emergencia y por servicios concesionados, en las siguientes
areas:

Extraccion de material proveniente de trabajos realizados en diferentes sectores de
la comuna, asi como de basura, escombros y ramas producto de desechos de
particulares.

Operativos de limpieza en distintas localidades de la comuna.
Limpieza de sifones y canales de aguas lluvias en diversas localidades.

Implementacion de areas verdes, arborizacion y reforestacion.
Apoyo a otros Departamentos segun solicitudes y coordinacion.

Coordinacion y trabajos con otras entidades u organizaciones publicas y privadas
en trabajos por el mejoramiento y cuidado del Medio Ambiente, dirigentes vecinales,
organizaciones comunitarias, Corporacion Nacional Forestal, educadores, alumnos
y funcionarios municipales.

Las actividades llevadas a cabo permitieron motivar a la comunidad respecto del
cuidado del medio ambiente, participar como actores relevantes y recoger sus
inquietudes en las distintas instancias.

A fin de mantener el aseo en la comuna, personal del departamento realiza el
servicio permanente de limpieza, operativos de emergencia comunales tales como
desganches de arboles, limpieza de sumideros en época de lluvias y/o concurrencia
a cualquier situacion de emergencia que se requiera. Es un servicio enfocado a una
rapida solucion de problemas puntuales en la comuna.
Durante el afo 2021 se desarrollé un plan de trabajo para el mejoramiento,
reparacion y mantencion de las distintas dependencias municipales, tales como:
I. Instalaciones de vidrios en ventanales dafados durante el estallido social.
Il. Instalacion de protecciones de atencion al publico en aquellas oficinas que
estan en contacto directo con las personas.

lll. Instalacién de tétem de higienizacion en el Municipio.

IV.  Adquisicién de maquina manual para sanitizar oficinas y otros.

V. Instalacion de protectores para los escritorios
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AREAS VERDES

El municipio debe velar por la mantencion de areas verdes, distribuidas en plazas,
bandejones y jardines de recintos municipales. Entre las labores de mantencién de
areas verdes se encuentran:

Participar en la ejecucion de los contratos de areas verdes, equipamiento e
instalaciones de riego.

Fiscalizar el cumplimiento de los contratos vigentes, relativos a la mantencion de
areas verdes.

Estudiar y proponer proyectos de forestacion, disefio y ejecucion de areas verdes
de la Comuna.

Firma de Convenio de cooperacion mutua entre CONAF y la |. Municipalidad de San
José de Maipo, con la finalidad de arborizar y mejorar las areas verdes de nuestra
Comuna.

La empresa Constructora BE & Asociados Limitada es la encargada por licitacion
de la Mantencion de Plazas y Areas Verdes con una superficie total 60.260 M2 entre
13 plazas y 11 areas verdes.
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EXTRACCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

El servicio de retiro de residuos domiciliarios esta disefiado y
estudiado, no solo con la visién de mantener una Comuna
limpia y satisfacer las necesidades basicas de higiene de la
poblacion, sino también entregar un ambiente limpio y grato
para vivir y lograr el compromiso de los vecinos con los
programas que se realizan para crear conciencia del rol que
les cabe a todos en mantener, mejorar el ambiente donde se
vive y lograr una mayor eficiencia energética e hidrica.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES

También con el apoyo de la Corporacion Nacional Forestal CONAF, se mantiene en
nuestra comuna una oficina de registro y aviso de quemas controladas, la cual se
encuentra adscrita en la Unidad de Medio Ambiente Departamento Proteccién Civil,
Emergencia y Operaciones de la llustre Municipalidad de San José de Maipo.

La Direccion de Proteccion Civil, Emergencia y Operaciones participa en:

La ejecucion de los contratos de recoleccion de residuos domiciliarios.

Fiscalizar adecuada y oportunamente el cumplimiento del servicio de aseo y
recoleccion de residuos domiciliarios concesionados, conforme a las bases que
rigieron la propuesta y el contrato suscrito con la concesionaria.

Fiscalizar y evitar los micro basurales.

Elaborar y disefiar planes relacionados al reciclaje.
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Ademas, se realiza el servicio de retiro de despojos vegetales, retiro de escombros
gratuitos en domicilio (casos sociales o de emergencia), segun necesidades.

El servicio de recoleccidon y transporte de residuos solidos domiciliarios esta
orientado a prestar un trabajo de excelencia que cuenta con camiones de ultima
generacion que recorren la comuna de lunes a sabados en horario de 07:30 a 15:00
horas. El servicio esta a cargo de la Empresa Sociedad Prestadora de Servicios
Medioambientales Limitada “PRESERVA”.

Durante el periodo abril 2021 a diciembre 2021 se encontraba por licitacion publica
a concesion de la Empresa R&R Aseos Industriales. A contar del 01 enero 2022
hasta el 31 de diciembre de 2027 se adjudicé a través de licitacion publica la
Empresa Sociedad Prestadora de Servicios Medioambientales Limitada “Preserva”
con la misma frecuencia del servicio que la empresa anterior.

Los residuos solidos domiciliarios recolectados en la comuna por la Empresa R&R
durante el periodo abril 2021 a diciembre 2021 fueron un total de 6.317,89
Toneladas.

Mientras tanto que la actual licitacion que fue adjudicada a la Empresa Sociedad
Prestadora de Servicios Medioambientales Limitada “PRESERVA”, desde el inicio
del Contrato ha recolectado en la comuna 1.524,55 Toneladas.

La I. Municipalidad de San José de Maipo cancelé a la empresa R&R Aseos
Industriales por el servicio de recoleccion y transporte de residuos domiciliarios
durante el periodo Enero a diciembre afio 2021, la suma de $23.798.655.- (veintitrés
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millones setecientos noventa y ocho mil seiscientos cincuenta y cinco pesos)
mensuales.

A la actual Empresa adjudicada, Sociedad Prestadora de Servicios
Medioambientales Limitada “PRESERVA”, la I. Municipalidad de
San José de Maipo cancela por el servicio de recoleccion y transporte de residuos
solidos domiciliarios $34.377.106.- (treinta y cuatro millones trescientos setenta y
siete mil ciento seis pesos) mensuales.

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

Los residuos domiciliarios de la comuna de San José de Maipo son depositados en
el relleno sanitario perteneciente a Consorcio Santa Marta, ubicado en Predio
Rustico, Santa Elena de Lonquén s/n comuna de Talagante; segun resolucion del
ex Servicio de Salud del Medio Ambiente, actual Autoridad Sanitaria de fecha 24 de
abril del afio 2003.

La I. Municipalidad de San José de Maipo cancela actualmente un valor por $5.434
por tonelada en planta de transferencia y un valor de $12.510 por tonelada
disposicion final en relleno sanitario Santa Marta.

MOVILIZACION

La Unidad de Movilizacion es la encargada de transportar al personal de los
departamentos del municipio a verificar labores de terreno efectuadas en la
Comuna. Asitambién se realizan traslados de casos sociales y de caracter médico,
debido a la falta de movilizacion en el hospital, traslado de funcionario de la
Tesoreria General de la Republica, para notificar sobre contribuciones, traslado de
adultos mayores tanto dentro como fuera de la comuna, organizaciones sociales y
territoriales, entre otros.

Durante el afio 2020-2021 debido a la pandemia y a la ayuda humanitaria se entrego
apoyo logistico a la Direccion de Atencion Social e Integral de vehiculos municipales
para atender entrega de alimentos y toda otra emergencia sanitaria.

El objetivo de la unidad de movilizacion es velar por el correcto uso, mantencion y
estado mecanico de los vehiculos municipales, y prestar apoyo logistico a las
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diferentes unidades municipales; realizar controles y Vvisitas técnicas vy
eventualmente realizar traslado de personal y materiales a lugares de trabajo.

LAS FUNCIONES QUE CUMPLE ESTA UNIDAD SON:

e Llevar una correcta administracion y utilizacion de los vehiculos municipales;

e Tramitar los permisos de circulacidon, seguros, revisiones técnicas y en
general la documentacion pertinente para los vehiculos municipales;

e Recepcién y entrega de combustibles y lubricantes a los vehiculos
municipales;

e Programar y asignar a las unidades municipales la flota vehicular, velando
por su correcto y eficiente uso, conforme lo dispuesto por la Ley;

e Supervisar y controlar el correcto funcionamiento del equipo rodante con que
cuenta la municipalidad;

e Tramitar la adquisicion de repuestos y accesorios para los vehiculos
municipales;

o Llevar las estadisticas de los vehiculos a su cargo;

e Programar las revisiones y mantenciones a los vehiculos municipales;

e Otfras funciones que la ley senale o que la autoridad superior le asigne.
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Esta Unidad cuenta con la administracion de los siguientes vehiculos:

Camién Mercedes Benz, Placa Patente BDBF-69. Limpia fosas.
Camién Mercedes Benz, Placa Patente BDBF-71 Aljibe
Camion Mercedes Benz, Placa Patente BHXW-88. Multipropdsito.
Minicargador, Placa Patente BKXT-53

Retroexcavadora, Placa Patente BKWZ-50

Camioneta Chevrolet D-max, Placa Patente CFYP-66

Minibus Hyundai, Placa Patente CWKT-83

Minibus Hyundai, Placa Patente CWKT-84

Station Wagon Hyundai, Placa Patente HBZB.15

10.  Camion International, Placa Patente DBYD-94. Aljibe

11.  Carro de Arrastre, Valdatta Placa Patente RYT.766,

12.  Munimovil, Mercedes Benz, Placa Patente DLYY-72, Munimovil
13. Camion % Chevrolet Placa Patente GBLC-68.

14.  Camion Mercedes Benz Placa Patente JWWB-40 Aljibe

15. Camion Mercedes Benz Placa Patente JXJB-78

16. Camioneta Chevrolet D-max Placa Patente KBWY-60

17.  Camidén Mercedes Benz, Placa Patente LCXL-40 Limpia Fosa
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CAMIONES ALJIBES

El servicio del Camién Aljibe cubre las necesidades de los vecinos que no cuentan
con agua potable. Dicho servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo
informe social, se eximan del pago total, parcial o paguen una tarifa diferenciada o
acorde a sus posibilidades.

El déficit actual en San José de Maipo se mantiene y la alta demanda por la atencion
de entrega de agua potable no disminuye, sino mas bien aumenta cada dia mas. El
alto porcentaje sin factibilidad de este vital elemento, sumado a las deficiencias en
las napas subterraneas, se suma en la actualidad el problema en las tomas de agua
en diversas localidades de la comuna, asi como también la turbiedad en acequias y
quebradas, de las cuales una gran cantidad de vecinas y vecinos utiliza el agua
proveniente de la alta cordillera. La actual demanda y multiples peticiones de
atencion en la actualidad nos significa estar absolutamente sobrepasados en
recursos materiales y recursos humanos. Sumado a lo anterior, existen evidentes
problemas de recorrido para cubrir la totalidad de la comuna, distancias insertas en
los extensos kildbmetros cuadrados del territorio comunal.

Indicios de empeorar aun mas la situacién actual es las altas temperaturas y la
escasez cada vez mas notoria en la alta cordillera de falta de nieve.

La demanda de agua se ha mantenido cubierta gracias a las gestiones del Gobierno
Regional y al apoyo de ONEMI Regional recibiendo el aio 2017 la Donacion de dos
camiones Aljibe para cubrir la totalidad de la demanda en la comuna. Sin embargo,
ello no es suficiente, también es necesario auxiliar y colaborar con lo anterior, con
mas estanques que permitan mejorar los tiempos en el desplazamiento y atencién
de entrega de agua en soluciones mas definitivas en tiempos de sequia.

A juicio de este Departamento si se mejora el sistema de provision y de reserva de
agua a través de los reservorios hidricos podremos resistir la sequia con nuestros
vecinos.
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DETALLE DE ATENCION POR LOCALIDAD:

SECTOR PERSONAS |FAMILIAS

La Obra 16 05
Las Vertientes 52 13
El Canelo 46 10
Las Lajas 05 01
El Manzano 70 18
El Rosario 10 02
Maitenes 19 05
Guayacan 78 22
San José de Maipo 22 06
La Victoria 16 03
Octavio Gay 28 07
Cementerio 18 03
Lagunillas 125 25
La Canchilla 60 12
Los Alamos 50 12
(Emergencia)

Cancha Rio Seco 121 22
Melocoton 11 02
Boyenar 119 12
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Romeral 14 05
El Ingenio 26 08
San Gabiriel 83 24
Los Queltehues 33 12
El Volcan 16 05
Comunidad ElI Peumo (70 14
El Toyo 70 10
La Colmena 90 30
$:srr1c)ino Embalse el 05 02
TOTALES 1.273 290

CAMION LIMPIA FOSAS

El Camién Limpia fosas presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de
acuerdo a solicitudes presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra
comuna. Al igual que el Camion Aljibe, este servicio se otorga de manera gratuita
para quienes, previo informe social, se eximan del pago total o parcial de este
servicio, cuyo costo es de 1UTM por servicio.

Durante el afio 2021 se atendid un universo total de 430 casos sociales y
particulares. Fueron atendidas en forma periddica las poblaciones de las
localidades de San Gabriel, EI Canelo y los establecimientos educacionales
municipalizados, Jardines Infantiles y Posta de Vertientes, San Gabriel.

Se cuenta con un 2° camion limpia fosa, para atender Emergencia Sanitaria San
Gabriel.
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MAQUINARIA PESADA (Retroexcavadora y Minicargador)

Presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de acuerdo a solicitudes
presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra comuna tales como
despeje de caminos, limpieza de canales, mejoramiento de terrenos para
instalaciones de viviendas, retiro de escombros, atencion de emergencias, entre
otros. Este servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe
social, se eximan del pago total o parcial del servicio.

Otros:

Se ha efectuado el apoyo, logistico y de personal municipal de esta Direccién en
las siguientes areas:

Eventos.

Eventos especiales y oficiales.

Traslado de personal municipal y de Programas.

Traslado de personas de escasos recursos a centros asistenciales.
Prevencion y trabajos de emergencia. Proteccion Civil y Emergencia.
Instalacion de sefalizaciones de transito.

Traslado de casas de emergencia.

Traslado de mudanzas.

Entrega de materiales casos sociales PCR.

10.  Apoyo al Departamento de Transito.

11.  Apoyo a Departamento de Obras Municipales en Inspecciones.

12.  Apoyo a otras entidades y Organismos Publicos.

13.  Apoyo a Organizaciones Territoriales y Funcionales Comunales. -
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PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA

Proteccién Civil y Emergencia esta orientada a la atencién en terreno de los diversos
problemas que aquejan a los vecinos de la comuna de San José de Maipo. En los
casos de emergencia se organiza un grupo de funcionarios del Municipio para dar
respuesta oportuna en casos de incendio, derrame de combustible, caidas de
arboles, inundaciones u otras catastrofes.

Los problemas que los frentes de mal tiempo afectan a nuestra comuna, actuando
en toda circunstancia en beneficio de los necesitados que recurren al municipio.

La prevencion se entiende como una responsabilidad social, bajo la coordinacién
del organismo municipal especializado, como es la oficina comunal de emergencia,
la que se encuentra adscrita en el Departamento Proteccion Civil, Emergencia y
Operaciones y en la Unidad de Medio Ambiente de la llustre Municipalidad de San
José de Maipo.

El objetivo fundamental del Municipio en esta area es la proteccién de las personas,
sus bienes y el medio ambiente ante toda situacion de riesgo.

Las tareas realizadas, mas comunes en esta materia, por el personal de
Emergencia, quienes se encuentran atentos a cualquier eventualidad y en cualquier
época del afio, son multiples y variantes segun la variable de riesgo que se enfrente.

Este Departamento cuenta con Radio-telecomunicaciones. Se busca como finalidad
la comunicacién fluida, expedita y directa cuando la situacion lo amerite.

> [0 | <



A
A

——

V) A
San José
de Maipo

llustre Municipalidad

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

REPARACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO

Durante el ano 2021 se realizaron diversas obras de reparaciones informadas via
telefénica, correo electronico o a través de solicitud via web o ingreso por O.I.R.S
de la comunidad al municipio y este a su vez a la Empresa Alvarez y Vega, y otras
detectadas en las inspecciones en terreno, ya sea por luminarias apagadas,
encendida de dia, intermitentes, reposicion red aérea sustraidas y otros.

LIMPIEZA DE SUMIDEROS.

Este trabajo se realiza especialmente en tiempo de verano, limpiando sumideros,
reparando tapas de camaras y mantencion de colectores de aguas lluvias en puntos
criticos afio 2021.

LIMPIEZA DE CANALES.

Se procedié a apoyar a los canalistas cada vez que fue necesaria la intervencién
del personal de emergencia en la limpieza de canales y siempre que existiese la
disponibilidad.



AN
N\

AR A
San José
de Maipo

llustre Municipalidad

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

DESPEJE DE RUTAS Y VIAS.

Cuando caen arboles los caminos no enrolados y que quedan fuera de la tuicién de
la Direcciéon de Vialidad, la Municipalidad cumple en efecto la mantencion,
conservacion o mejoramiento de estos caminos, efectuando el corte, despeje y retiro
de dichos arboles.

La tuicion de las rutas G-25 San José Maipo; G-27 El Toyo; G-345 Alfalfal —
Maitenes; G-355 Lagunilla; G-455 Embalse el Yeso; G-465 Las Melosas; estan a
cargo de Vialidad Cordillera, actualmente con la Empresa GRECON, segun contrato
de conservacion global por el Ministerio de Obras Publicas.

APOYO BOMBEROS SAN JOSE DE MAIPO.

Se apoya constantemente con camiones aljibes en los incendios, tanto forestal
como de viviendas al Cuerpo de Bomberos de San José de Maipo.

Importante es indicar la disponibilidad actual 24/7 con turnos de funcionarios prestos
a asistir en apoyo de la Comunidad y cuando la indicacién de las Unidades técnicas
especializadas asi lo recomienden o lo soliciten.



AN
N\

75;\]3;; ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021
de Maipo

llustre Municipalidad

PROGRAMAS

Constantemente se estan realizando Programas para el cuidado y proteccion del
Medio Ambiente en nuestra comuna, con la finalidad de educar, incentivar y
concientizar a los vecinos y visitante del cuidado de nuestro Cajon del Maipo.

También se han realizados Programas para otorgar claridad a los vecinos con la
finalidad de reducir tiempos de respuestas ante una emergencia.

Cada afio se realiza un Programa de Higiene Ambiental y Zoonosis, con la
finalidad de conservar el medio ambiente, prevencion de enfermedades y plagas
que afecten a las personas, viviendas, sedes, escuelas, etc. por las condiciones
sanitarias de los animales.

Asi también los diversos operativos de limpieza de Bienes Nacionales y cuencas de
nuestra comuna, esto con el apoyo de diversas organizaciones territoriales,
funcionales privadas y del sector publico.

ESCASEZ HIDRICA

Proteccion Civil y Emergencia ha realizado gestion humana y técnica para dar
solucion a la escasez hidrica que afecta directamente a nuestra comuna, producida
por la sequia, entregando estanques para el agua, planzas y aumentado en la
entrega del vital elemento con camiones aljibes.
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UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE, ZOONOSIS E HIGIENE AMBIENTAL

Como ha sido desde el afio 2019, durante el afio 2021 se ha reforzado la Unidad de
Medio Ambiente, Higiene Ambiental y Zoonosis, donde se realizaron multiples y
variadas actividades en materia medioambiental, las que se detallan a continuacion:

San José de Maipo se ve constantemente afectada por incendios forestales, uno
de los mas grandes y recientemente ocurrido fue en la localidad de Canelo a fines
del afno 2019. Lamentablemente el dafio que sufren los ecosistemas es casi
irrecuperable, es por esto que junto a CONAF se brinda apoyo a la creacion de
un Programa piloto de reforestacion y recuperacion de suelo en sectores que se
han visto dafiados por estas catastrofes, uno de ellos es el Fundo el Toro, situado
en la localidad de EI Canelo, el cual se han reforestado especies como el quillay
a fines del afo 2021

Dentro de la campafia de manejo de residuos y fomentando el reciclaje en la
comunidad, también como medida de mitigacion al impacto y dafo que provocan
estos desechos a nuestro medio ambiente, se realizé6 una campana de
mejoramiento e instalacion de nuevas Jaulas para el reciclaje en las localidades
de San José Centro, Melocotén, San Alfonso y Bafios Morales, donde se han
instalado 13 nuevos puntos para el reciclaje de plastico haciendo un llamado a
utilizar los Puntos Limpios, reciclar el plastico para cuidar el medio ambiente y
crear cultura de reciclaje.

Gracias al Programa de CONAF Un chileno, Un Arbol, hemos realizado seis
proyectos presentados por las Juntas de Vecinos para la recuperaciéon de areas
verdes para nuestra Comuna. A través del programa se logro recibir cerca de
300 arboles de parte de CONAF, los que fueron distribuidos en las localidades
de Las Vertientes, Manzano, San José Centro, Melocoton y San Alfonso,
reforestando plazas y avenidas.

Uno de los objetivos planteados como Unidad de Medio Ambiente fue la creacion
de una Ordenanza Ambiental que viniera a regularizar, ordenar y principalmente
protegery conservar nuestra biodiversidad y ecosistemas; desde agosto del 2021
se cre6 una mesa de trabajo con la participacion del Comité Ambiental Comunal,
el presidente de la Junta de Vecinos La Obra y de la Unién Comunal, Camara de
turismo y representantes de diversas organizaciones ambientalistas de la
comuna, en la cual se analizaron los puntos de la Ordenanza. Esta fue aprobada
en octubre de 2021 por el Honorable Concejo Municipal y entro en vigencia el 01
de enero del presente afo.
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Bajo la Ley 21.202 QUE MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES CON EL
OBJETIVO DE PROTEGER LOS HUMEDALES URBANOS, el 30 de septiembre
es declarado el primer Humedal Urbano Protegido de San José de Maipo, la vega
de Bafos Morales, para el cual el Municipio trabajé en su cierre perimetral.
Ademas, gracias al financiamiento del GEF Montafa se logré instalar tres
sefaléticas de la flora y fauna del Humedal.

Dentro de Ila sostenibilidad y el ahorro energético, se realizaron dos
capacitaciones con el Programa Con Buena Energia, que busca promover
medidas de eficiencia energética al interior de los hogares, para que las familias
aprendan a utilizar mejor la energia y con ese aprendizaje logren disminuir sus
consumos energéticos. Fueron impartidas por la SEREMI de Energia siendo
beneficiadas mas de 100 familias de las localidades de San Gabriel y San José
Centro.

Gracias a la carta de compromiso firmada a la fundacion EGA la que postul6 a
los fondos concursables del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, se logré financiar el Programa Un viaje virtual por la Cordillera de Los
Andes, desarrollando “recorridos virtuales” al Cajén del Maipo con el fin de
estimular el conocimiento sobre los ecosistemas de montafa. Utilizando drones,
el equipo registr6 material audiovisual y desarrolld6 la plataforma
www.egeaong.cl/montana-virtual/, donde recursos como fotos aéreas,
infografias, videos de sobrevuelos y entrevistas permiten conocer las particulares
caracteristicas de cinco zonas de la Cordillera de Los Andes en el Cajon del
Maipo. Se trata de San Gabriel, Valle de La Engorda, Glaciar y laguna El Morado,
Valle del rio Yeso y Volcan Maipo. Adicionalmente, la plataforma se adaptoé para
ser vista en 360° utilizando lentes de realidad virtual.

Se realiza campania para la entrega de 500 arboles Olivillo (endémico del Cajén
del Maipo) a los vecinos y vecinas, que viene en ayuda de la reforestacion y
recuperacion de espacios comunitarios.

Se realiza con campafia denominada llévate tu basura, la cual busca que los
visitantes del Cajén se comprometan y se hagan responsable de sus desechos,
es por esto que se instalaron letreros informativos de esta campafa en los
basureros de nuestra Plaza de Armas.

Durante los anos 2020 y 2021, la Unidad de Medio Ambiente trabaja en la
creacion de la Estrategia Energética Local, la cual fue elaborada por la UTEM y
AMUR, se espera que durante este primer semestre pueda ser presentada, esto
nos permitira poder postular a fondos del Ministerio de energia para una comuna
mas sustentable.
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Dentro de la campafia de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de
Compaiiia, se logro llevar a cabo un operativo de Esterilizacion e instalacion de
microchip, en el cual se atendieron a mas de 1.200 mascotas. Dicho operativo
se realizo en las sedes sociales de las localidades de La Obra, Las Vertientes,
Canelo, Manzano, Maitenes, San José Centro, Melocoton, San Alfonso y San
Gabiriel, las cuales cumplian con los requisitos minimos para efectuar las cirugias;
no obstante, se vieron beneficiadas todas las localidades de nuestra comuna, ya
que, como Municipalidad, de igual forma se presté apoyo a los vecinos y vecinas
de sectores mas alejados y/o que no podian movilizarse con sus mascotas. El
operativo tuvo una duracion de 6 meses y se pudo financiar gracias a los
programas financiados por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo y Gobierno Regional Metropolitano.

Asimismo, dentro de la misma campana se realizé un programa de entrega de
pastillas antiparasitarias para perros y gatos, medicamentos que fueron
entregados en la Oficina de Medio Ambiente, asi como también durante el
operativo de control de la garrapata en toda la comuna, con la finalidad de
disminuir las enfermedades que son trasmitidas por animales domésticos a
nuestra fauna silvestre.

A lo largo de toda la Comuna se realiz6 operativo veterinario de control de
Garrapata café del perro, en el cual se atendié un total de 2.200 mascotas
aproximadamente. Durante los operativos se reforzo el concepto de tenencia
responsable de mascotas y los cuidados que estas deben recibir de sus duefos;
fuera de esto, antes de comenzar el proceso se efectudé reunion con todos los
Presidentes de Juntas de Vecinos de la Comuna dandoles una charla sobre la
tematica.

En cuanto a los objetivos y lineamientos de la Campafa de Tenencia
Responsable de Mascotas, se busca ayudar a los vecinos y vecinas que se han
visto afectados por el cambio climatico y la pandemia que nos afecta; por este
motivo que gracias al apoyo y la donacion de la empresa PROA, se logré ir en
ayuda de estos vecinos, logrando entregar mas de 15.000 kilos de alimentos para
caninos, felinos, bovino, caprino y aves. Ayuda que fue repartida en todas las
localidades de nuestra comuna
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Xl. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA E INSPECCION

Segun lo establecido en el articulo 16 bis de la Ley N°20.965, “Existira un Director
de Seguridad Publica en todas aquellas comunas donde lo decida el Concejo
Municipal, a proposicion del Alcalde.

Para estos efectos, el Alcalde estara facultado para crear dicho cargo y para
proveerlo en el momento que decida, de acuerdo con la disponibilidad del
presupuesto municipal.

Para desempefiar este cargo se requerira estar en posesion de un titulo profesional
o técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educacion superior
del Estado o reconocidos por éste.

El Director de Seguridad Publica sera designado por el Alcalde y podra ser removido
por éste, sin perjuicio que rijan a su respecto, ademas, las causales de cesacion de
funciones aplicables al personal municipal.

Dicho Director sera el colaborador directo del Alcalde en las tareas de coordinacion
y gestion de las funciones de la letra j) del articulo N°4, en el seguimiento del plan
comunal de seguridad publica, y ejercera las funciones que le delegue el Alcalde,
siempre que estén vinculadas con la naturaleza de su funcion.

La designacion y remocion del Director de Seguridad Publica debera ser informada
a la Subsecretaria de Prevencién del Delito y a la Intendencia respectiva. Ambos
organos deberan llevar una ndmina actualizada de los directores de seguridad
publica a niveles nacional y regional, segun corresponda.”

De acuerdo con lo contemplado en el anterior cuerpo legal, se ha dado cumplimiento
a través de reuniones periddicas del Consejo Comunal de Seguridad Publica. Este
organo se reune desde su constitucion en abril del afio 2017, todos los ultimos
miércoles del mes, siendo ultimamente dada la situacion de pandemia COVID-19
realizadas dichas sesiones de manera virtual.

Respecto a la Direccion de Seguridad Publica, nace en noviembre de 2019 como
uno de los ejes centrales de las politicas publicas del Municipio en materia de
prevencion del delito, con el objetivo de entregar herramientas y recursos para que
las diferentes organizaciones y vecinos de la comuna desarrollen estrategias de
seguridad, las cuales deben dar respuesta a los problemas de cada localidad,
mediante la focalizacién, la participacion ciudadana y la coordinacion de los
servicios publicos, las policias y el Municipio, existiendo ya en su primer afio de
conformacion, el primer diagnéstico comunal de seguridad publica donde se
visualiza la situacion delictual de la comuna para su posterior toma de decisiones y
priorizaciones en el plan comunal de seguridad publica, que surge como hito al
segundo afo de esta Direccion.
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Con la entrada en vigencia la Ley N°21.332, de fecha 11 de junio de 2021, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y con la finalidad de dar estricto
cumplimiento a la obligatoriedad de lo que ahi se dispone, todas aquellas funciones
relacionadas a Inspeccion Municipal y que en ese entonces recaian sobre la
Direccion de Proteccion Civil, Emergencias y Operaciones, son trasladadas y
quedan bajo la responsabilidad de la Direccion de Seguridad Publica. Creandose
asi en agosto de 2021 la Unidad de Inspeccion Municipal, donde a la fecha se
destacan mas de 1.500 fiscalizaciones efectivas.

Gestion 2021

Pulseras de emergencia
para mujeres victimas de
violencia:

Pulsera de Emergencia para
Mujeres Victimas de
Violencia, un dispositivo
tecnolégico que  busca
reforzar la red de apoyo para
mujeres victimas de violencia
extrema, que en base a un
convenio de colaboracion
entre el Municipio vy
SERNAMEG, se entrega un
pequefio dispositivo que se
usa en la mufeca y que, a
través de una aplicacion
instalada en el teléfono celular, emite una alerta sobre una situacién de riesgo, y a
la vez, permite grabar audios como evidencia para un proceso judicial.

Convenio lectores de patentes:

Sistema de camaras moviles fruto de una alianza con la Asociacion de
Aseguradores de Chile A.G. quienes facilitaron un sofisticado software de
busqueda, que se instala en una camara montada en un vehiculo, que en la ruta va
monitoreando a todos los autos que pasan por delante de dicha camara, detectando
los que han sido robados y/o denunciados a Carabineros, para asi activar los
protocolos y lograr sacar el auto de circulacion para su recupero.
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Campaia denuncia seguro:

Uno de los objetivos plasmados en el Plan Comunal de Seguridad Publica es
incentivar la denuncia, asi tener mayor claridad de la ocurrencia de delito en la
comuna y contrarrestar la cifra negra que se viene llevando por la baja tasa de
denuncia, es por eso que a través de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos, se
orienta a como entregar mas antecedentes respecto de un delito, delitos que en San
José de Maipo muchas veces no se denuncian por miedo, por lo cual se capacitd
via zoom a las distintas juntas de vecinos, comités de vigilancia, union comunal y
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Fiscal jel’e Denisse Valenzuela

se realizaron
streamings en vivo
por los canales
locales para llegar de
forma directa a Ila
comunidad e ir
atendiendo sus
inquietudes con el
equipo Municipal,

Fiscalia y la
Subsecretaria de
Prevencion del
Delito.
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Nuevo vehiculo para Carabineros:

Gracias a las gestiones del Municipio y el exponer constantemente la baja
dotacion de Carabineros de nuestra comuna, se considerd una nueva camioneta
para el territorio dentro del plan de recuperacion de vehiculos policiales que
desarroll6 la Subsecretaria de Prevencion del Delito, lo que permite aumentar el
patrullaje preventivo y tener una mayor dotacién para hacer frente al delito.

Campanas Preventivas:
Durante este periodo se realizaron mas de 25 campanas preventivas en
conjunto a: MICC de Carabineros, Delegaciéon Presidencial Provincial, SENDA,
Organizaciones Territoriales, Unidades Municipales, entre otros. Dentro de estas
campanfas destacan: “Llévate tu basura” — “Prevencién de Incendios Forestales”
— “Ambulancia CERO Alcohol” - “Prevencion de Violencia contra la mujer’ —
“‘Navidad Segura” - “Cuida tu tarjeta” — “Denuncia Seguro” etc.
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Oficina de Inspeccién Municipal:

Uno de los grandes logros de este periodo, es la incorporacion de la Unidad de
Inspeccién Municipal bajo esta Direccidén, ya que, desde agosto de 2021 se
comienza arduamente a fiscalizar Ley de Rentas Municipales, Ley de Transito y
Transporte Publico, Ley General de Urbanismo y Construccion, Ordenanzas
Municipales, Ferias Libres, Feria de Artesanos, entre otras. A la fecha se
destacan mas de 1.500 fiscalizaciones efectivas, mas de 130 denuncias
recibidas, atendidas y finalizadas, cerca de 220 infracciones cursadas vy
notificadas al Juzgado de Policia Local, ademas de la colaboraciéon en las
clausuras que se decretan.

X/
VOLCAN

ficados, apoyadc
2| Sistema Integrado de
Gestion (SIG)
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Xll. CORPORACION MUNICIPAL-EDUCACION

Presentacion

Soledad Rafide Cuadra,

Directora de Educacion para el presente periodo
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DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL

VISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL

Un sistema educativo comunal con liderazgo respecto del derecho universal a la
educacion, debera estar en condiciones de garantizar y asegurar a sus usuarios
una educacion inclusiva, de calidad y pertinente, adoptando los valores
esenciales que permitan la construccion de competencias intelectuales y
sociales; lo anterior, como requisito basico y fundamental que permita que las 'y
los estudiantes como personas integrales ejerzan un rol activo como agentes de
cambio, orientados hacia una sociedad mas colaborativa, inclusiva y justa.

MISION DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL

La mision del sistema educativo comunal es desarrollar la gestion de la
educacion municipal de San José de Maipo, con especial énfasis en la atencion
a la diversidad, la formacién de habilidades sociales positivas, la preocupacion
por el medio ambiente, la inclusidn de todos los actores de la comunidad escolar
y el trabajo profesional colaborativo; permitiendo un mejoramiento en la calidad
de los aprendizajes; en cuanto competencias que favorecen una adecuada
trayectoria escolar, una insercion exitosa en el mundo de la participacion
ciudadana y en el campo laboral.

Municipio, Concejo Municipal y Corporacion trabajando mancomunadamente
para el desarrollo y progreso de la Educacion en la comuna de San José de
Maipo



[

,”\ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

San José
de Maipo

llustre Municipalidad

ESTADO ACTUAL DE LA EDUCACION EN LA COMUNA:

Actualmente la Corporacion Municipal administra a ocho establecimientos
educacionales. Los cuales se dividen en siete escuelas basicas y un liceo técnico
profesional, que se encuentran acogidos al Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Pedagdgica por la Ley de Subvencion Escolar
Preferencial, asi como a lo establecido en el decreto n°170 referido a la Programa
de Integracion Educativa.

Ademas, la Corporacion Municipal cuenta con cuatro Jardines infantiles Via
Transferencia de Fondos, ubicados en la localidad de San Gabriel, San José de
Maipo, EI Manzano y Las Vertientes. En el transcurso del afo lectivo 2020, a
partir del dia 15 de marzo, todos los estudiantes fueron derivados a sus hogares
para atender a las clases de forma virtual. A inicios del segundo semestre del
2021 ha comenzado el desconfinamiento y la vuelta a las clases presenciales en
la comuna.

Consideraciones contextuales:

La categorizacién de los establecimientos fue establecida en los articulos n® 17
y n° 18 de la ley n°2.529, para la cual la Agencia de la Calidad de Educacion
establece los siguientes niveles:

e Alto: donde los estudiantes obtienen resultados que sobresalen respecto de
lo esperado.

e Medio: los resultados obtenidos por los estudiantes son similares a lo
esperado al contexto.

e Medio bajo: los estudiantes obtienen resultados estan por debajo de lo
esperado

e Insuficiente: los estudiantes obtienen resultados muy por debajo de lo
esperado.

Para su construccion se consideran el logro de los Estandares de Aprendizaje
(67%) en las evaluaciones ministeriales y los Indicadores de Desarrollo Personal
y Social (33%), medido en las ultimas tres o dos mediciones segun corresponda
para cada nivel.

A continuacion, se muestran la evolucion de la categoria de desempefio de
nuestros establecimientos:
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EVOLUCION DE LA CATEGORIA DE DESEMPENO DE NUESTROS
ESTABLECIMIENTOS
El Melocoton, Liceo, JBA y El Melocotén, GTP, Liceo y
GTP, JBA, San Gabriel El Melocotén, GTP, El Manzano (2019-2021)
San Gabriel @ Liceo, JBA y El Manzano
\ < < < ~ <
o El Melocotén o o, -
= N
Ll i

o o I o|o | o o | o o | o o | o o
& o 9 o & o 9 o ﬁ o 9 (@] ﬁ o 9 o & o 9 o "-'_-' () 9 o
z < o : z < o 5 z < (=] : z < o 5 z < o ¥ 2 < o 5
w [} w < w 1) w < w -4} w < w o0 w << w o0 w < w o w <<
O o =2 O o =2 O o =2 S o =2 S o 2 S o 2
- A - A L A A T - A
=] w =) w oo w = w o w = w
wv wv wv wv wv wv
z = z = z = z = z = z =

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

Tal como se muestra en el grafico anterior, nuestros establecimientos se han
mantenido estables en su categoria de desempefio. Esto se ha debido a que
durante el periodo 2010 al 2021 no se ha realizado evaluacion SIMCE, por
decision ministerial. Por la razdn anterior, en el presente afio, se da cuenta de
los resultados del Diagndstico Integral de Aprendizajes de la Agencia de la
Calidad de Educacion. Este instrumento tiene como propdsito monitorear
internamente los aprendizajes socioemocionales y académicos de sus
estudiantes mediante la aplicacion de tres evaluaciones a lo largo del afo
escolar. Siendo que se trata de un instrumento de evaluacién y monitoreo nuevo,
implementado durante el estado de emergencia sanitaria, el presente afo se da
cuenta de la evaluacién diagndstica, aplicada en el mes de abril".

' La escuela EI Manzano, no aplico el DIA diagnéstico; pero, aplicd un
instrumento de la plataforma LIRMI, teniendo los siguientes resultados:
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Resultados promedio en Lenguaje

Promedio % por curso Comprension Lectora

100%
90%

80% - 79%
’ 69%
0,
70% =
60% 55%
50%

50%
40%
30%
20%
10%

0

20 30 49 50 62 79 80

Promedio % Comprension Lectora

89%

X

DIA - abril 2021
100%
90%
80%
74% .
70% 71%
70% 65% 65%
N .
50%
GTP JBA El Melocotdn San Alfonso San Gabriel

Como se puede observar en el primer grafico, los resultados promedio por curso
comienzan a bajar en el segundo ciclo basico (5° a 8°). Tener un porcentaje de
logro inferior al 60% esta por debajo del porcentaje de rendimiento minimo
aceptable en cualquier evaluacién a nivel nacional, por lo que se hace necesario
intensificar la labor a desarrollar en dicho nivel, potenciando el logro de
habilidades de Localizar (encontrar la informacion) Interpretar y relacionar (inferir
elementos implicitos en el texto) Reflexionar (manifestar su opinién y
pensamiento critico) en dichos niveles, asi como el motivar la lectura. Con
respecto a la evaluacién de matematicas, los siguientes fueron los resultados:
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Promedio % Matematicas
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100%

90% 85%
80% 74%
70%
70%
60%
50%
43%
0,

40% l 3506 38%
. m B

30 40 5o 62 70 g0

Al igual que la informacién en la evaluacion de Comprension Lectora, se repite
la situacion en el segundo ciclo basico, teniendo situaciones preocupantes en el
nivel de 6° a 8° con resultados por debajo del 50% de logro. Con respecto a los
resultados del Liceo Polivalente de San José de Maipo, los resultados fueron los
siguientes:
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% de logro en Comprension Lectora

100%
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% de logro en Matematicas
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90%
80%
70%
60%
50%

40% 34%
30%
30% 23%
10%
19 20 30

Siguiendo la trayectoria de segundo ciclo de ensefianza basica, los resultados
en el nivel de ensefianza media se encontraban descendidos, en el mes de abril.
El porcentaje promedio de rendimiento se encuentra por debajo del 50% de
logro. Durante los meses de julio y agosto se aplicaron los instrumentos de
evaluacion intermedia del DIA.

Con respecto a la evaluacion docente, esta es la evolucion que han tenido los
resultados de los docentes en nuestra comuna:
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Evolucion de los resultados de la Evaluacion Docente
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Debido a la emergencia sanitaria por COVID 19 el proceso 2020 se suspendid y
en el afo 2021 solo algunos de los docentes se han mantenido en el mismo.?

Gestion de la Corporacion durante la emergencia sanitaria:

El Departamento de Educacion de la Corporacion esta compuesto por un equipo
multidisciplinario, para el apoyo y la atencién de las diversas areas de gestion
educativa, de acuerdo a la politica educativa comunal vigente:

2 A la fecha de redaccién de este documento, la cdmara de diputados envié un proyecto que suspende la
evaluacion el afio 2021, postergandola para el siguiente periodo. Sin embargo, 6 docentes decidieron
continuar.

r 230 1
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Los planes estratégicos han guiado el actuar de la Corporacion a la
implementacion del modelo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion,
elaborado por el MINEDUC, pero, con el cambio de gobierno municipal se
requiere realizar un cambio que dé respuesta a las necesidades de la comuna y
al desarrollo de una gestion participativa y transparente, involucrando a la
comunidad. Para poder cumplir con estas tareas, asi como atender las diferentes
areas de la gestion educativa, la Corporacion cuenta con el siguiente equipo de
trabajo:

Eduardo Astorga

Secretario
general

I
Andrés Cisterna Andrés Galvez Marco Villalén Jaime Rojas Roberto Mallea Virginia Ulloa
| : < | | Educaciénl I | | Rl 'y Desarrollo Coordinadora
UTP Comunal PIE-Convivencia Extraescolar Encargado SIGE Profesional JUNJI

Solange Salfate Equipo UTP Coordinadores PIE
y convivencia
| Goordinadora Escuelas y liceo Escuelasy liceo
plataforma LIRMI

En este periodo de transicion el secretario general, ha liderado el desarrollo de
instancias de acercamiento a la comunidad educativa y ha entregado facultades
al departamento de educacion, para poder avanzar de lo establecido en la
anterior gestion hacia un modelo participativo. Entre las actividades realizadas
se pueden listar, de acuerdo al modelo de gestion de la calidad ministerial, lo
siguiente:
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Liderazgo

Dentro de las acciones principales en tematicas de Liderazgo, se realizd la
definicion del ajuste de rendicién del PADEM 2021. De la misma forma, ya se
definio y estudio el convenio de desempefio de los directores en ejercicio, para
poder asi realizar el concurso de directores de siete establecimientos de la
comuna.

Dentro de las acciones principales del area se definié la reestructuracion del
trabajo curricular para el segundo semestre, buscando dotar a los
establecimientos de mayor autonomia y evitar el agobio en la entrega de
informacion adicional. También, se definié la transicion del uso de la plataforma
de aprendizajes LIRMI hacia el ambito de la gestion de la informacion al interior
de los establecimientos.
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Con respecto a la gestiéon de la convivencia, la incorporacion de un area juridica
al interior de la Corporacion, asi como la gestion llevada a cabo por el secretario
general y el equipo de educacion, ha permitido la resolucion pacifica de conflictos
a demandas de la comunidad.

Gestion de recursos

El analisis de la situacién actual y la realizacién de un diagndstico institucional,
en términos de gestidén de recursos, permitira tomar decisiones de gestion para
brindar un mejor servicio a los estudiantes de nuestra comuna.
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DURANTE EL ANO 2021:

Gestion Convivencia Gestidn de
Pedagdgica escolar recursos

De la misma manera, se avanzé en un proceso de transicion, de acuerdo a los

lineamientos de la nueva gestion edilicia, y en el contexto de las necesidades de
las comunidades educativas.

Liderazgo

Metas de transicion Desarrollo de nueva Implementacion

«Instalacion  de  nuevas politica educativa + Nuevos equipos directivos.
practicas. » Reestructuracién de las

« Cumplimiento de metas en * Participacion de los comunidades educativas.

proceso distintos estamentos. « Nuevas comunidades
- Gestion de emergencia * Consulta publica. educativas.

Sanitaria en el segundo + Promocién y difusion.
semestre.
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CONCLUSIONES:

El estado actual de la educacién en San José de Maipo esta marcado por dos
hechos claves:

8. La emergencia sanitaria por COVID19, que vino a modificar las practicas
pedagogicas y el logro de aprendizajes, cosa que quedd demostrado por
los resultados del primer diagnéstico ministerial nacional.

9. Que la gestién de educacion comunal tendra un giro por el cambio de
gobierno municipal, después de 12 afios.

En términos concretos, las fortalezas en educacién municipal son las
siguientes:

3\
‘ Evolucidn positiva de resultados en categorizacion de los establecimientos en la Agencia
\

‘ Evolucidn positiva de resultados en la evaluacion docente.
4

‘ Equipo multidisciplinario para el apoyo a la gestion educativa comunal.
V4

Por su parte las amenazas a las que se ha visto enfrentada a la educacién
municipal:

Finalmente, las oportunidades detectadas en el proceso:
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‘ Priarizacidn del cuirriciiliim nara la sectidn de la emersencia
2\

‘ Refarmiilacidn de la nalitica ediicativa
{f

‘ Trancicidn de |la oestidn ediicativa hacia el miindn digsital
4

EVALUACION PADEM 2021 Y DE METAS INSTITUCIONALES

Para comprender el plan anual de educacién y su proceso de aplicacion, hay que
comprender los programas estratégicos de la politica educativa. En el siguiente
mapa conceptual se da cuenta de los programas estratégicos de la misma y las
acciones realizadas por el equipo del Departamento de Educacion para el apoyo
de la gestion interna.

| | |

[
Diracclén escolar Ensefianza para Experiencia escolar,
de alta calidad aprendizajes de creativa, inclusiva y
calidad acogedora aprendan
Acompt?l:lamllenf(o 2 Acorv)panamlento 2 Gestién de recursos 7 Educacién Técnico
|2 gestion Técnico las dreas de PIE y o e Gestion de recursos e
z = : del establecimiento Profesonal
Pedagédgica Convivencia escolar
Evaluacién de los Acompafiamiento al Educacion Capacitacién
convenios de — — Capacitacién s !dentidad Local
desempefio aula extraescolar Docente
Acompanam.l’ento 2 Monitoreo a los Certificacién
— la reflexién — —| ;
s resultados ambiental
pedagdgica
o Gestion de redes

Por lo anterior, en su aplicacién se realizan las tareas de diagndstico, la
implementacion de acciones, seguimiento y evaluacion de las actividades.

Educacién y
desarrollo
comunal

Contexto para

que todos Mejoramiento

continuo

Monitoreo de los
Planes de
Mejoramiento
Educativo
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Evaluar

Diagnéstico de las necesidades
educativas comunales

Planificacion estratégica de
Acciones que permitan
responder a las expectativas y

Politica
comunal de

Evaluacidn de las acciones para

beneficio de la comuna de San
José de Maipo e ST

A continuacion, se muestran la evaluacion de resultados de las metas propuestas
para el periodo 2021 (septiembre 2020 — septiembre 2021)

SINTESIS DE RESULTADOS METAS PADEM 2021:

Indicadores de Medios de

e .. Responsable
logro verificacion

Metas




,x.-/‘\‘
” ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

U Ll

7 N y
San José
de Maipo

llustre Municipalidad




,x.-/‘\‘
” ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

U Ll

7 N y
San José
de Maipo

llustre Municipalidad




2N
A

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

Wi

7 N y
San José
de Maipo

llustre Municipalidad

SINTESIS DE EVALUACION DE METAS PIE 2021

METAS Cumplimiento
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SINTESIS DE CUMPLIMIENTO DE METAS 2021 DE LOS JARDINES
INFANTILES VTF

ACCIONES RESPONSABLE
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Nuestras Directoras y Directores de las Escuelas Basicas y Liceo
Municipal de SUM 2022

Catherine Echeverria Godoy

Daniel Pincheira Gonzalez

Marta Contreras Carriel
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Michel Diaz Encina

=

Carlos Paredes Zuriga

Paulo Ponce Puga

UNICIPAL
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Jéssica Mallea Ayala

Lyssete Pizarro Medina

Marisol Salazar Carrasco
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Nuestras Salas Cunas y Jardines Infantiles 2022

r O™ INF4
,h \\c 2 rl,

Sala Cuna )
- y -
JardTn’Infantil

Claudia Aravena
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RESUMEN POR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

AREA CURRICULAR
A continuaciéon en el area curricular, se detallan los principales proyectos
educativos implementados en los E.E. cuyo eje principal ha sido la articulacién y
el trabajo colaborativo en pandemia, durante el afio 2021. Se muestran ademas,
las actividades del ultimo trimestre del afio en esta area, de cada uno de nuestros

establecimientos.

Escuela Gabriela Tobar Pardo

Asignaturas

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

Fiestas Patrias | Reconocer y valorar Prekinder a Todas las Papelégrafos,
(2020) diversos elementos 8vo basico asignaturas. | videos, ppt,
tipicos de la tradicion collage,
chilena, investigando en magquetas,
diferentes medios las entre otros
zonas geograficas de para presentar
Chile (norte, centro, sur, el tema o
Rapa Nui), asignadas contenido
segun nivel y ciclo en trabajado.
donde cada zona
contempla cuatro rutas
de aprendizaje:
1. Linea de tradicion.
2. Platos tipicos
3. Juegos tradicionales
4. Nuestro folclor.
Presentando su trabajo
en formato a eleccion.
Lapbook Mes | Leer, analizar y Prekinder a Todas las Lapbook
del Mar reflexionar en torno a 8vo bésico asignaturas. _
diversos documentos de Triptico donde
(2021) los

investigacion para
aplicar en el
conocimiento de nuestro
mar , con su historia,
recursos y tomar
conciencia de su
proteccion articulando
las asignaturas de cada
nivel y cada ciclo
presentando sus

estudiantes
potencian su
creatividad
para presentar
el tema o
contenido
trabajado.

246
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conclusiones en un

Cuadro rama
de los Pueblos
Originarios

(2021)

Lapbook
Recrear en un Cuadro Prekinder a
rama diferentes datos de | 8vo basico

los pueblos originarios,
integrando las
asignaturas en los
escenarios, segun nivel y
ciclo; de tal manera que
le permita a los
estudiantes hacer una
lectura que entregue
informacion del pueblo
asignado a cada curso,
en cuanto a: ubicacion
geografica, alimentacion,
vestuario, creencias,
actividades econémicas
y costumbres en general.

Todas las
asignaturas

Cuadro rama
es un tipo de
maqueta
donde los
estudiantes
presentan el
tema o
contenido
trabajado.

Taller Inicio del Programa acciona Los artistas | 10 oct. Directora/Jefa
artistico educadores hacen una muestra del Técnica
Acciona desarrollo de cada uno de los talleres
. vinculando asignaturas y OA.

4° y 6° basico
Taller Apoyo al desarrollo de los estudiantes | 27 oct. Tallerista
Autocuidado | con charlas educativas de autocuidado Enfermera
1° basico con enfermera tallerista.
Proyecto Proyecto Colorearte: Profesora 4°
Colorearte Basico
4° basico
Taller Estudiantes participaron del programa 25 oct. Directora/Jefa
Apreciacion cultural del Ministerio de la Cultura, cuyo Técnica
Musical fin fue fomentar entre los estudiantes el

L. gusto y valoracion por la musica chilena,
7° basico

estimulando el interés en un proceso de
pertenencia e identidad, a través de la
circulacion de las obras de artistas
nacionales. El taller culmina con dos
artistas nacionales que los estudiantes
conocen en aula, donde interactuar y
aprecian su musica en vivo.
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Programa Estudiantes participaron de “viajes” 07 oct. Directora/ Jefa
Montafia virtuales hacia la Cordillera de los Andes Técnica
Virtual con el objetivo de fortalecer el
o oo ua s conocimiento de las ciencias de la tierra
7%y 8° basico | en torno a los ecosistemas de montafia
Visita Salida Pedagdgica Virtual via Zoom, 03 oct. Directora/Jefa
Pedagdgica | destinada a estudiantes, fue un taller de Técnica
virtual 45 minutos, donde los/as estudiantes
Fundeso conoci.eron la geog.rafl’a local del Cajon
de Maipo, por medio de un mapa y
4° basico sticker. Esta actividad fue guiada por
monitores de FUNDESO.
Feria de las Elaboracion y Difusion de video 27 oct Directora
Ciencias institucional del proyecto de estudiantes
5° basico para representar nuestra escuela en la
Feria de las Ciencias de SJM.
Actividad Permitié Promover la Vinculacion de los | 29 nov. | Directora/Jefa
Educativa estudiantes con el Céndor y Formar Teécnica
de Condores | guardianes ambientales
3° y 5° basico
Taller CEM Nifios y nifias de educacién parvularia Oct. - Profesor IND
aumentan la practica sistematica de nov.
IND actividad fisica y deporte, a través del
Pre Kinder y juegoy la explqra_cién, permitiendo el
desarrollo motriz integral.
Kinder
Taller Profesora de Ciencias y Tallerista de 04y 08 | Profesora
Embarazo Enfermeria realizan taller practico a nov. Ciencias/Enfermera
Adolescente | estudiantes con material visual e
o oo e insumos provistos por Posta Vertiente de
7%y 8° basico | g0 practico con fines educativos.
Taller Musica | Musico local asiste una vez por semana | llI Tallerista Pablo
y Folclore a realizar taller sobre cultura, patrimonio | Trimestre | Vasquez
. e identidad Cajonina a estudiantes de 6°
6° basico

basico

Fiestas Patrias (2020)
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Lapbook Mes del Mar (2021)

T 7 ?!
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Escuela Julieta Becerra Alvarez

Asignaturas

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

64° y 65° Conmoracién del | Pre - Lenguaje Video que recoge
Aniversario de | Aniversario de la | kinder a evidencia, expresiones
la Escuela fundacién de la | 8°Afo Artes artisticas, recuerdos de
_ Escuela  Julieta | Basico Visuales la comunidad. .
(16 de Julio) Becerra Alvarez. Historia y
Geografia
Orientacion
Tecnologia
Dia del Nifio Saludos desde los | Pre Kinder | Lenguaje Videos de saludos
educadores a los | a 8° Anho ; -
(agosto) . St Artes Trabajos de los nifios
Visuales
Celebracion Muestra artistica | Pre Kinder | Historia. Videos, Fotografias
de Fiestas de los estudiantes | a 8° Afio :
Patrias Basico Lenguaje
(septiembre) Musica
Artes
Visuales
Educ. Fisica

CURRICULUM

Reunién Equipos de Aula 04/10/2021 \L;TP/PIE/CONVI
Revisién del Plan de Articulacion 05/10/2021 | Educ. Parvulos
Inicio de 22 Evaluaciones Sumativas | 12/10/2021 | UTP

OAP

Recepcion de video Cuento de | 14/10/2021 | Fundacion CAP
Fomento Lector por Ciclo

Consejo Técnico-Pedagdgico 20/10/2021 | Director y UTP
Capacitacion Libro Digital 21/10/2021 | UTP comunal
Evento “Convive Digital” 26/10/2021 | UTP Comunal
Evaluacion del Curriculum Priorizado | 02/11/2021 | UTP
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CURRICULUM

Inicio Proceso de Seleccién de Textos | 02/11/2021 | Utp y Docentes

Escolares

Consejo Téc. Pedag: Decisiones | 03/11/2021 | Evaluadoray

evaluativas para la promocién y la docentes

repitencia

Definicion del Plan de Articulacion | 04/11/2021 | Educ. de

Comunal Parvulos

Capacitacion Libro Digital (Docentes y | 02/11/2021 | UTP comunal

Asistentes Profesionales)

Recepcion de video Cuento de | 04/11/2021 | Fundacion CAP

Fomento Lector por Ciclo

Recepcion de video Cuento de | 11/11/2021 | Fundacion CAP

Fomento Lector por Ciclo

Inicio Evaluaciones Sumativas OAP 15/11/2021 | UTP

Reunién comunal de UTP: Ord. 834 18/11/2021 | UTP Comunal

Término de las  Evaluaciones | 23/11/2021 | Prof.-Asignaturas

Sumativas OAP

Clase demostrativa con Robot SIMA | 23/11/2021 | Equipo SIMA

k°A

Inicio Pruebas DIA Agencia de la | 24/11/2021 | Utp y Prof. Asig.

Calidad

Celebracion “English Day” Presencial | 25/11/2021 | Equipo
Profesores

Capacitacion Libro Digital Educadoras | 25/11/2021 | UTP comunal

Parv.

Capacitacion Libro Digital | 29/11/2021 | UTP comunal

Inspectores(as)

Término Pruebas DIA Agencia de la | 30/11/2021 | Utp y Prof. Asig.

Calidad

Clase demostrativa con Robot SIMA | 30/11/2021 | Equipo SIMA

kB

Capacitacion Virtual: Planificaciones | 02/12/2021 | LIRMI

en LIRMI

Entrega a UTP de Planilla de Notas | 10/12/2021 | Prof. Jefes

Anuales

Ceremonias de Graduacion de Kinder | 10/12/2021 | Comision y Direc.

AyB

Licenciatura de 8os Afios 10/12/2021 | Comision y Direc.

Capacitacion Docente: Curso: | 13 al NAPSIS

Herramientas Didacticas efectivas | 22/2021

para el aprendizaje: Aplicacion de
Metodologia de Proyecto y
Aprendizaje a base de Proyectos
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Consejo  Técnico-Pedagdgico de | 28/12/2021 | EGE y Docentes
Evaluacion 2012

Consejo  Técnico-Pedagogico de | 29/12/2021 | EGE y Docentes
Planificacion 2022

Informe Situacion Laboral 2021 30/12/2021 | Sostenedor

Graduacion kinder 2021

Licenciatura octavo ano
2021

Cuarta sesion del
consejo escolar 2021

English day 2021
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Escuela Basica Integradora El Manzano

Asignaturas

“Las El proyecto tiene Pre — Kinder | Lenguaje Mostrar a través

tradiciones de | como fin que los a 3° Basico . de un friso

mi Pais” nifios, nifias junto con Ciencias caracteristicas,
su familia, Historia costumbres y
representen a través tradiciones de
de imagenes o dibujos Matematicas | Chile.
caracteristicas,

tradiciones y

Costumbres del pais a
través de un friso.

CURRICULUM | Perfeccionamiento docente en tics | Octubre Direccion
educativas en el marco de educacion a Equipo de
distancia. Gestion

CURRICULUM | Perfeccionamiento en ABP auto | Octubre Direccion

gestionada con la doctora en Equipo de
educacion Raquel Villalobos Gestion
CURRICULUM | Tertulias artisticas y musicales. | Octubre Fundacion 99
Instancias de reflexion en torno a una Direccion
tematica artistica o musical Equipo de
Gestion

CURRICULUM | Encuentro comunal “Construyendo | Noviembre | Fundacion CAP

alianza familia escuela” Instancia de Direccion
capacitacion y reflexion de la Equipo de
comunidad educativa en torno a las a Gestion

las actividades de la propuesta de
proyecto “Aprender en familia”

CURRICULUM | Estudios de caso. El personal docente | Todo el Direccion
y profesional de la educacion analizay | ano Equipo de
toma decisiones con respecto a la Gestion
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situaciéon de estudiantes con mayores Direccion

dificultes durante el periodo Equipo de

Gestion
CURRICULUM | Capacitacién Napsis en ABP Diciembre | Coordinador

Fiesta de la familia Fundacion CAP

Convivencia despedida de 8°

Retorno a la presencialidad

Terapia individual en presencialidad
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Relatos de la
vida en
pandemia

LICEO POLIVALENTE SAN JOSE DE MAIPO ANO 2021

.,Como se ha
visto afectada tu
vida cotidiana?

¢ Qué cosas has
dejado de hacer

que hacias
antes?
¢Qué has

aprendido  de
esta experiencia
que no sabias
antes?

¢Qué te
gustaria contar?

1° Y 2°
MEDIOS

Asignaturas

Ingles.- Ed.
Mdusica.- Artes.

Fisica.-

Teatro de
Titeres y
Marionetas,
para la
representacion
de una obra
creada por los
y las
estudiantes en
idioma espaniol
e inglés,
construido vy
ambientados
musicalizado
en duplas, que
representa las
vivencias de
los estudiantes
en esta
pandemia.

Elaboran un

video breve
con la
presentacion

del texto a
travées de la
representacion
y
musicalizacion
de la obra de
titeres y
marionetas.

Cada
asignatura
evaluara los
avances al final
delaetapa2 y
la entrega final
del teatro de
titeres y
marionetas se
realizara en la
etapa 4.
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Evolucion de ;,Cuales serian los | 1°Y 2° | Religion, Producto
la  sociedad | problemas mas urgentes y | MEDIO | Lenguaje, primer
Chilena a | cotidianos que tiene nuestra | S Historia apoyo | trimestre:
partir del siglo | sociedad y que necesitan Tecnologia Historia
XIX, sus | urgentes medidas o] Informe
dificultades y | respuestas por parte de la investigacion
demandas autoridad o del Estado? :
(continuidad | ¢Cuales son las demandas Lenguaje
Anual) que exigen los ciudadanos? Construccion
iCuales son los problemas eprE
sociales? ¢La _ Cuestion aprendizaje
social sigue pendiente? ’l\ero A.C y2do
Religion
PowerPoint
Migracion LA MIGRACION | 3° Y 4° | Religion, Historia trabaja
REPRESENTA UN | MEDIO | Lenguaje, en. Tipos de
PROBLEMA? S Historia, migracion
o » Educacion humana,
¢, Por qué migra la poblacién Ciudadana, SEEES
mundial en la actualidad? Sssiie.
¢, Cuales son sus motivos? apoyo Formacion
;Cuéles son las Tecnologia cludadana
consecuencias para los Lenguaje
paises de origen de los Anadlisis  texto
migrantes? .Estructura de
. un ensayo
¢, Cuales son las
consecuencias para los Filosofia.
paises que reciben a los Analisis y
migrantes? critca de la
. . : migracion,
(;Q.ug caracterlzq la vida lseer ERl
cot_ldlana de Ios’ migrantes en s o ilegales
Chile? ,Como es su
situacion? Ensayo sobre
la tematica de
la migracién
Biodiesel Creacion de biodiesel a base | 3° A Manejo de | Biodiesel a
de aceite de cocina usado residuos y | base de aceite
. MEDIO desechos usado
Investigar sobre el proceso
para creacion de biodiesel de automotrices
forma artesanal, utilizando .
elementos que el alumno Ajuste de
motores

posea en su domicilio o sean
de facil acceso.

Poner en practica el proceso

Lectura de
planos y
manuales
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de creacion de biodiesel
(dentro de lo posible).

técnicos

Mantenimiento

de los
sistemas de
seguridad vy

confortabilidad

Mantenimiento
de los
sistemas
eléctricos y
electronicos

CURRICULUM | Propiciar el desarrollo profesional a | Diciembre | Equipo directivo
travées de la capacitacion e y técnico
implementacién de la estrategia pedagégico
metodolégica del aprendizaje basado
en proyectos

CURRICULUM | Consensuando pauta de | Octubre Equipo Directivo
acompafamiento al aula y Técnico

Pedagdgico

CURRICULUM | Monitoreo en el aula virtual a los | Todo el Equipo Directivo
docentes de lenguaje y matematica, | ano y Técnico
para observar y acompanar en el Pedagogico
proceso de interaccion pedagoégica.

CURRICULUM | Por medio del trabajo colaborativo se | Todo el Equipo PIE
promueve la sensibilizacion de los | afo
docentes en relacion a las habilidades
de estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE),
estimulando la  participacion de
estrategias pedagdgicas variadas vy
efectivas ya sea en la modalidad remota
o a través de material impreso.

CURRICULUM | Actividades extra programaticas | Todo el Equipo Técnico
realizadas en el establecimiento: | afnoy Pedagégico.
Convenio con el programa “Crecer en | Ultimo
movimiento” del Instituto Nacional del | trimestre
Deporte, participacion en feria escolar
de Ciencias y Artes.




2N
A

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

7 N y
San José
de Maipo

llustre Municipalidad

Atencion a madres, padres y
apoderados

Voluntarios ayudando tras el
incendio de la calle del cerro

Fiestas patrias

Premiacion a estudiantes
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Escuela El Melocotén

Asignaturas

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

Proyecto Concurso de Ka8° Ciencias, Creacion y
interdisciplinario huertos matematicas, Muestra de
Medio Ambiental familiares. historia, huertos
orientacion, sustentables con el
tecnologia acompafiamiento
de su familia
Proyecto Pueblos Primer Lenguaje, Conocer la
Articulacion Originarios de ciclo historia, utilizacion del
Chile. matematica, idioma, utensilios y
L ciencias, arte, costumbres; y su
Ubicacion musica. uso y existencia en
geografica. la comunidad.
costumbres
Proyecto Motivar a los Primer Lenguaje, Premiacion en
interdisciplinario estudiantes a cicloy matematica, noviembre “Award
de Musica y tener un segundo musica music”, a los
matematica acercamiento con | ciclo estudiantes
la musica y sus destacados con
diferentes estilos. Sus creaciones.
Dimensionar y
articular que la
musica y la
matematica son
dos disciplinas
afines.
Proyecto Generar en el Kinder a Educacion Cada curso, sus
interdisciplinario mes de 8° fisica, musica, | estudiantesy
Danzas septiembre lenguaje, familia se preparan

latinoamericanas

articulaciones
pedagogicas en
funcion de
actividades del
mes patrio

historia y arte
visual.

para el 18, con
diferentes
actividades
folkldricas, etc.
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CURRICULUM Diagnéstico integral de | Abril Utp
aprendizajes (DIA) Agencia de
la calidad; en sus tres | Agosto gs(,)i;?\gﬁfaiey
momentos en el afo: :

Diagndstico, monitoreo y noviembre | profesores jefes.
cierre, en las asignaturas de

lenguaje, matematica de 3° a

8° basico; historia, formacion

ciudadana y aplicacion de

encuestas socioemocionales

de 4° a 8° basico.

CURRICULUM Plan Escuelas Arriba, uso de | Abril a Utp y docentes
plataforma Gsuite para | noviembre | de asignaturas
evaluaciones en formulario
Google para los y las
estudiantes de 3 a 8vo basico,
en las asignaturas de lenguaje
y matematica.

CURRICULUM Uso de plataforma U maximo | Abril a Docente de
para el refuerzo matematico | noviembre | matematica
de los y las estudiantes de 4°
a 8° basico.

CURRICULUM Uso de plataforma Lirmi | Marzo a Docentes y Utp
principalmente en | noviembre
Planificacion de actividades
docentes y estudiantiles.

CURRICULUM Formulacién, diseno y | Octubre Equipo de
aplicacion del PME. gestion

CURRICULUM Talleres de reflexion y | Noviembre | Educadora de
evaluacion de los resultados parvulos.
de aprendizaje basados en
datos NT1-NT2. Profesora de 1°
Articulacion docente. basico

CURRICULUM En sintesis. Un 75 % fue | Diciembre | Docentes de

trabajo en educacion remota y
un 25% presencial.

asignaturas

Celebracioén Pueblos Originarios
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Trabajos certificacion Medio
Ambiental

Huerto familiar en Pandemia

Taller de atletismo IND
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Descripcion breve

San Alfonso

Curso

El sol al Este proyecto invita a Todos de Pk a | Todas las Los

servicio de la estudiantes a observar | 8° basico asignaturas, resultados de

comunidad y recorrer su entorno menos Educ. | cada proyecto
cercano para identificar Fisicay grupal seran
un espacio comunitario orientacion. presentados a
que utilice energias de los
alto impacto ambiental estudiantes
y proponer su de cada
transformacion a curso.
energia solar.

Cuidados de Este proyecto invita a Todos de Pk a | Todas las Los

medio estudiantes a observar | 8° basico asignaturas, resultados de

ambiente y recorrer su entorno menos Educ. | cada proyecto
cercano para identificar Fisicay grupal seran
su medio ambiente orientacion presentados a
como un agente través de un
“protector y der vida huerto
sana. escolar.

CURRICULUM | Actividad Ponte al dia en Lirmi 01-10- UTP
2021
Docentes
CURRICULUM | Taller de motivacion hacia el | 04-10- UTP -
aprendizaje 2021 Convivencia
CURRICULUM | Capacitacion del libro de clases 26-10- Lirmi
2021
CURRICULUM | Capacitacion de Sima Robot 27-10- Sima Robot
2021
CURRICULUM | Descubriendo el Maipo, 7° y 8° 08-11- Cascada de las
2021 Animas
CURRICULUM | Actividad educativa de Los Condores | 15-11- Fundacién Meri
3%y 4° 2021
CURRICULUM | Premiacion de tablas de multiplicar 17-11- Equipo directivo
2021

Premiacién que realiza Miss Tilly, que
nos apoya en el establecimiento.

Docentes de
€S0S CUrsos.
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Cursos de 3° a 8°

CURRICULUM

Mi primera lectura. 06-12-
2021

Equipo directivo

Docentes de
€S0S CUrsos.

10y 21

CURRICULUM

Premiacion Finalizacion del afo | 07-12-
escolar. 2021

Todo el
establecimiento

Descubriendo El Maipo 7°y 8°

Acto de Finalizacion 2021

Graduacion Kinder 2021

Convivencia comunidad educativa
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Escuela de Concentracion Fronteriza San Gabriel

Descripcién breve

Desarrollando | El propdsito de nuestro | 1°y 2° basico | Artes, Muestra
habitos proyecto es favorecer tecnologia y | audiovisual
: en los estudiantes su musica. con resultados
de vida L del proceso de
saludable. imaginacion y todo el
habilidades  motrices
relacionados con el proyecto,
desarrollo de incorporando

finalmente la

conductas y habitos elslizasis

saludaples, n, que invita a
potenciando la B
expresion, la

o comunidad a
creg’qvndad y tener un estilo
habilidades de ak

comunicacion en la
recreacion de obras

alimentacion
saludable.

de artes. Todo esto con
un trabajo coordinado
de acciones entre las

Asignaturas de artes,
tecnologia y musica.

CURRICULUM
Visitas Los y las docentes de la Escuela | Noviembre | UTP- Todos
domiciliarias: Fronteriza San Gabriel, han realizado | a los docentes.

durante el afio 2021 visitas domiciliarias | diciembre.
a los y las estudiantes que presentaron
dificultades de conectividad y de
accesibilidad y que por diversos motivos
no se conectaban a clases remotas. Se
desarrollaban  actividades y se
entregaba material de trabajo a aquellos
estudiantes.
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Coordinacione Se realiza trabajo colaborativo, a través | Noviembre | UTP- docentes
s de coordinaciones pedagogicas de | a -PIE-C.E
primer y segundo ciclo, en conjunto con | diciembre.
Equipo PIE, C.E y UTP para la toma de
acuerdos de casos de estudiantes en
situaciones complejas o de riesgo.
Lirmi: Se establece plataforma Lirmi como | Noviembre | UTP- Docentes
medio de planificaciéon y evidencia de | a
clases remotas. Se utiliza, | diciembre.
especificamente, el médulo Aula Virtual
para ejecucion de clases remotas.
Capacitaciones La comunidad educativa participa en | Noviembre | Comunidad
externas diversos Webinar, charlas y|a Educativa-
capacitaciones de Fundacion 99, con el | diciembre. | Fundacién 99
fin de compartir y mejorar practicas
pedagégicas y uso de las tics en
educacion en tiempos de COVID.
Capacitaciones | La comunidad educativa participa en | Noviembre | Comunidad
internas diversas capacitaciones internas, con el | a Educativa.
fin de mejorar y compartir herramientas | diciembre.
pedagégicas para el desarrollo de
clases remotas y/o presenciales.
Premiacion Se realizan ceremonias virtuales y | Noviembre | Comunidad
rendimiento presenciales al finalizar cada semestre, | a Educativa.
académico con el fin de premiar, reconocer y | diciembre.
motivar el buen rendimiento académico
de los y las estudiantes.
Reflexion Se establece una vez a la semana | Noviembre | UTP-
Pedagdgica: reflexiones pedagdgicas, con la | a Comunidad
participacion de toda la comunidad | diciembre. | Educativa.
educativa para abordar tematicas
académicas pertinente a la
contingencia.
DIA Se hace la inscripcion de la escuela en | Noviembre | UTP-
la evaluacion DIA de la Agencia de la a Docentes.
Calidad. Se ha desarrollado la diciembre.
evaluacion inicial, intermedia y nos
encontramos en proceso de cierre. Se
ha realizado un proceso de analisis de
la informacién, retroalimentacion y
toma de decisiones pedagdgicas en
base a los resultados de aprendizaje.
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Clases Progresivamente los y las estudiantes Noviembre | Comunidad

presenciales han retornado a la presencialidad de a educativa.
clases, para ello se ha realizado una diciembre.
adecuacion en la carga horaria de
acuerdo a la contingencia,
respetandose todos los protocolos
sanitarios.

Talleres Se realizan talleres deportivos y Noviembre | UTP -
socioemocionales en los niveles de 1°a | a Docentes.
8° ano basico, con el fin de desarrollar | diciembre.
diversas habilidades en los y las
estudiantes.

Planes de Se ha desarrollado un Plan de | Noviembre | UTP-Docentes.

nivelacion nivelacion para los primeros cursos, | a
enfocado al desarrollo de la | diciembre.
lectoescritura. El programa “Bartolo”
se realiza los dias miércoles y abarca
tres niveles: juego, escritura y lectura, se
utilizan recursos didacticos para el
aprendizaje de la lectura en los nifios y
nifias.

Participacion Se ha participado en actividades | Noviembre | Comunidad

actividades comunales como Feria de las Ciencias y | a escolar.

comunales Feria de las Artes, exponiendo de | diciembre.
manera remota diversos trabajos
realizados por los estudiantes de
nuestra escuela.

Vida Sana Se trabaja en conjunto con el programa | Noviembre | Comunidad
“vida sana” con los y las estudiantes en | a escolar.
diversas actividades para promover el | diciembre.
bienestar mental y fisico.

Salidas Se han desarrollado salidas | Noviembre | Comunidad

pedagdgicas pedagodgicas virtuales y presenciales, | a educativa.
enfocadas en el area medioambiental, | diciembre.
incentivando en los y las estudiantes el
cuidado por nuestra identidad local.

PIE El equipo multidisciplinario ha realizado | Noviembre | UTP -PIE.
intervenciones de apoyo y trabajo | a
adecuado en los diversos estudiantes | diciembre.
del programa.
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Celebracion del dia del
profesor

Actividades con redes IND

Taller medio ambiente

Implementacion nueva
biblioteca

Es relevante mencionar en este punto, la labor de nuestras salas cunas y jardines
infantiles. Desde las Vertientes hasta San Gabriel , desarrollan una importante
labor educativa para la poblacion pre escolar de la comuna de San José de
Maipo. Cofiue en San José de Maipo, Visviri en Manzano, Raimapu en San
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Gabriel y Rigolemo en la localidad de Vertientes completan nuestra oferta a la
comunidad.

CONUE Julio 2021 Nuestro jardin infantil Cofiue, se encuentra en
actualizacion y reestructuracion del PEI, dando
una mejor mirada a nuestra vision y Mision y
alineando los objetivos con las dimensiones del
PME

RAIMAPU Julio 2021 La unidad educativa se encuentra en proceso
de reestructuracién de su proyecto educativo,
instalando unas visiones integradora entre el
PEI y los diferentes referentes curriculares,
normativas vigentes, estandares indicativos de
desempefio y diagndstico integral,
componentes importantes para la elaboracion
de un 6ptimo plan de mejoramiento.

RIGOLEMO Julio 2021 Cabe sefialar que se reestructurara el PEI en
base a las dimensiones y organizaciéon que
presenta el PME EP, una vez concluido éste. De
modo que ambos sean una base coordinada
para crear los lineamientos educativos del
Jardin.

VISVIRI Agosto 2021 Como unidad educativa nos encontramos en
restructuracion de PEIl, ya que se debe
actualizar a los nuevos requerimientos vy
dimensiones existentes para Educacion
Parvularia y en conjunto con PME (nuevo
formato y primera vez realizado) son la base
para la creacion de nuestros lineamientos.

CONUE Julio 2021 Segundo Durante este ano nuestro plan de
semestre gestion ha sido reemplazado por el
PME EP(Plan de mejoramiento
educacion parvularia), en donde
nuestra unidad educativa propone
objetivo, metas, estrategias y acciones,
las cual queremos alcanzar, para esto

se analizaron los resultados del DID
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(Diagnostico Integral de desempefio)
seleccionando los resultados mas bajos
y hacer los lineamientos con las
dimensiones del PME EP

RAIMAPU Julio 2021 Fase PME instrumento de gestidn
estratégica administrativa que permite planear y
julio a dic | organizar diversos procesos para el
2021 logro y progresion de los aprendizajes.

cuyo documento permite tener una
vision compartida con la comunidad del
trabajo colaborativo, coordinado y
articulado compuesto por dimensiones
que inciden en los procesos de
ensefianza aprendizaje

RIGOLEMO Julio 2021 ARo 2021 El PME EP cumple la funcion de
proyectar la gestion directiva durante el
afio en una carta Gantt, con metas,
estrategias, acciones y responsables.
Por lo tanto cumple la misma funcion
que el Plan de Gestion de los Jardines
Infantiles y por lo tanto, fue creado con
este nuevo formato de dimensiones en

Julio del 2021.
VISVIRI Julio 2021 segundo El nuevo formato a utilizar es el PME
semestre que cumple la funcién de proyectar
2021 nuestra gestion directiva y

administrativa, planteando objetivos,
metas y estrategias a realizar para el
periodo 2021, cabe destacar que el
PME esta estructurado con las nuevas
dimensiones de ftrabajo que se
especifican en los  estandares
indicativos de desempefio E.P.

CONUE Abril 2021 Enero 2021 El Plan de aula se inicia en marzo y
abril con el diagnostico, teniendo tres
periodos (diagnéstico, realizacion y

cierre)

RAIMAPU abril 2021 Enero 2021 El plan de aula se evalua en tres
periodos  diagndstico-realizacion -
cierre.

Ademas se realizan trayectorias de
aprendizaje instrumento de evaluacion
cualitativa y este se envia dos veces al
hogar durante el afo.
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RIGOLEMO Abril 2021 Hasta enero | El Plan de aula se inicia en marzo y abril
2021 con el diagnostico. Y tiene 2 cortes
mas, el desarrollo y cierre.

VISVIRI Abril 2021 hasta enero El Plan de aula se divide en 3 periodos:
2022

1° periodo: Diagnoéstico, realizado
durante marzo-abril.

2° periodo: Corte evaluativo/desarrollo
Julio-diciembre

3° periodo: Finalizacién, se realiza
durante el mes de diciembre-enero.

CONUE Ambientalista Agosto 2021

(Sembrando huellas para salvar el planeta)

En conjunto con las familias de nuestro Jardin en el
afno 2007 se adopta un sello ambientalista con el
propdsito de involucrar e incentivar en ninos y ninas
el cuidado de su medio ambiente y su entorno
inmediato haciéndolo sentir responsable de su
cuidado y mantencion. Tomandolo
como principal recurso, nuestra persona e
integridad, logrando incentivar a los nifios y nifias, el
amor y el respeto por la naturaleza, por uno
mismo y por el entorno maximizando hasta lo macro
que es nuestro medio ambiente tanto social,
emocional y natural.

RAIMAPU Ambientalista Agosto 2021

La comunidad educativa de nuestro jardin infantil ha
definido un sello ambientalista con énfasis en
interiorizar a nuestros nifios y ninas, el amor, respeto
a nuestro medio ambiente y a sus cuidados.

Nuestra unidad educativa en coherencia con nuestro
referente curricular nacional incorpora
transversalmente los principios pedagogicos en su
labor cotidiana, sin embargo, hemos puesto el
énfasis en los siguientes principios que nos
identifican: bienestar,  singularidad, juego,
potenciacion y unidad

RIGOLEMO Valédrico Julio 2021
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Basado en el buen trato con la frase “Marcando
huellas positivas”. Esto se ha evidenciado a través
del tiempo, al contar con un equipo técnico
pedagogico comprometido en potenciar habilidades,
conocimientos y actitudes en los nifios/as utilizando
la verbalizacién y vivencia de las emociones,
sentimientos y valores tales como el respeto a si
mismos, a otros, a otras, a la naturaleza y el entorno,
y la libertad como medio para lograr su desarrollo
integral.

VISVIRI

Ambientalista

El ambiente como tercer educador. Dando
relevancia a la preparacion de los ambientes en su
complejidad en post del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Agosto 2021
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AREA LIDERAZGO

Se detallaran a continuaciéon las acciones mas relevantes efectuadas durante
2021, en el ambito de gestion de Liderazgo, A continuacion, entregamos un
recuento de estas actividades por escuelas:

Medidas de Instalacién de zona de demarcacién con Directora
cuidado y cintas de seguridad, pintura piso patios,

seguridad pasillos, accesos, corddn sanitario, etc.

Induccién Plan de | Se hace una presentacion del plan de retorno Directora

Retorno

con sus componentes con todo el equipo
EGTP. Jornada con Docentes y Asistentes de
la Educacion.

/Inspector Gral.

Jornada Técnica

Lineamientos ministeriales, comunales e

Directora / jefa

Pedagoégica institucionales. Técnica
Cuadrilla Covid Formacion de un equipo de representante por Directora
EGTP estamento, a fin de revisar y actualizar

semanalmente el plan de retorno seguro.
Video Institucional | Se extiende un saludo a toda la Comunidad, Directora

Fiestas Patrias

donde representantes de todos los
estamentos y con colaboracién de las redes
de apoyo.

Convivencia de

Se comparte bebida y empanadas con

Directora / jefa

Fiestas Patrias docentes y asistentes. Técnica
Dia de las Convivencia con todo el Equipo GTP. Se Directora
Asistentes comparte un coéctel de consumo individual

con tablita de comestibles.
Celebracion Dia Estudiantes entregan reconocimiento a Directora
del Profesor docentes por su dia.
Simulacro Plan Durante dos dias estudiantes evacuan salas Directora/

Cooper

de clases junto a docentes y asistentes, el
equipo responsables segin protocolo
procede con las indicaciones y evalua la
jornada al cierre.

Inspector Gral.

Premiacion 4°
basico por Feria
de las Artes

Equipo Directivo hace un reconocimiento a
estudiantes de 4°, haciendo entrega de
obsequio a cada uno por la representacion
del EE. con el “Proyecto Colorearte”.

Directora/

Inspector Gral y
Jefa Técnica

Premiacion 5°
basico por Feria
de las Ciencias

Equipo Directivo hace un reconocimiento a
estudiantes de 5°, haciendo entrega de
obsequio a cada uno por la representacion

Directora/
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del EE. con el “lavamanos

portatiles”.

proyecto

Inspector Gral y
Jefa Técnica

100% Encuesta
Junaeb

Gestion de encuesta de vulnerabilidad
respondida al 100%, con el fin de definir las
necesidades de apoyo, programas Yy
beneficios que requiere estudiantes de
nuestra escuela.

Encargada PAE

Reunion de trabajo con Estudiantes en Practica de
Trabajo Social

Equipo Directivo

Eleccion del Comité Paritario

Director

Reunion de Directores Virtual

Jefe Téc.Comunal

Reunioén de Directores presencial

Jefe Téc.Comunal

Inicio de Entrevistas a docentes

Director y UTP

Inicio Vacunacioén Escolar (dos etapas)

Equipo de Gestion

Reunién Comité paritario electo

Comité Paritario

Reunién Equipo Familia Escuela

Fundacién CAP

82 Reunion Mensual de Padres y Apoderados

Director y P. Jefes

Reunion de Directores

Jefe Téc.Comunal

Entrevistas a docentes

Director

Reunién de Directores presencial: Dotacion

Docente 2022

Jefe Téc. Comunal

LIDERAZGO

92 Reunion Mensual de Padres y Apoderados

Director y P.Jefes

Término de la Feria Virtual de las Artes

Prof. A. Visuales

Reunion EGE Planificacion: Cierre de procesos

Director.EGE

4ta. Sesion del Consejo Escolar: PME

Director

102 Reunion del Afio Escolar

Director y P.Jefes

Inicio de proceso de matricula 2022 Estudiantes
nuevos (Postulados por SAE)

Inspectoria Gral.

Entrega del Local por balotaje presidencial Director
5ta. Sesion del Consejo Escolar: Cuenta Publica | Director
Envio de Memoria Anual y Convenio de | Director

Desempefio
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Término proceso de matricula estudiantes nuevos | Inspectoria Gral.
(SAE)

LIDERAZGO Participacion en Talleres de liderazgo social en | Direccion
el marco de la adquisicion del Proyecto
respuesta comunitaria

LIDERAZGO Participacion del equipo directivo en | Direccion
experiencias de éxito organizado por la agencia
de la calidad

LIDERAZGO Gestion de recursos de apoyos por mas de 5 | Direccion

millones de pesos para la adquisicion de
implementos para la escuela

LIDERAZGO Evaluacion afio 2020 por la comunidad | Direccion
educativa

LIDERAZGO

LIDERAZGO Establecer acciones para identificar y apoyar a | Equipo de Gestion
estudiantes que presenten posible desercion
escolar debido al contexto actual.

LIDERAZGO Estudiantes identificados con riesgo de | Equipo de Gestion
desercioén escolar, reciben apoyo de tutores.

LIDERAZGO El 100% de las instalaciones del Liceo, cuentan | Equipo Directivo
con los requerimientos necesarios para el
retorno seguro a clases presenciales

LIDERAZGO Realizacion de Prueba de transicion | Equipo Directivo y
Universitaria donde concurren estudiantes de | de Convivencia
cuarto medio del liceo y la comuna incluso
estudiantes de otras comunas que prefieren el
nuestro Liceo
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Capacitaciones

Capacitaciones a docentes con Sumo Primero
Sobre liderazgo para equipos directivos y
docentes en el ambito de metodologias de
aprendizaje en matematicas.

Capacitacién sobre aprendizajes basado en
proyectos

Director

Autocuidado

Talleres de autocuidado para todo el personal
Fuera de la escuela

Director

Convenios

Convenios con universidad Andrés Bello sobre
medio ambiente, con talleres para los alumnos.

Convenio con el IND sobre realizacion de
talleres de atletismo y la adquisicion de
materiales deportivos.

Director

Pasantias

Pasantias con el equipo de gestién con otras
escuelas de la region, tales como Escuela
Republica de Israel de Pefaflor, Escuela
Dagoberto Godoy de Conchali, todo esto con
la finalidad de compartir experiencias exitosas
de los equipos de gestion de los colegios

Director

Inauguracion

Ceremonia de inauguracién del Laboratorio de
Inglés, el cual sera un laboratorio comunal

Director

LIDERAZGO

Fiesta de la chilenidad

Bailes tradicionales de Chile, via online.

Todo el
establecimiento

LIDERAZGO

Graduacion Kinder 18:30 hrs

Equipo directivo

Docentes de esos
Cursos.

Cursos de 3° a 8°

LIDERAZGO

Graduacion 8° basico 18:00 hrs

Equipo directivo

Docentes de esos
CUrsos.
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Cursos de 3° a 8°

LIDERAZGO

Mi primera lectura.

Equipo directivo

Docentes de esos
Cursos.

10y 20

LIDERAZGO

Premiacion Finalizacion del afio escolar.

Equipo directivo

Docentes de esos
Cursos.

Cursos de pk a
80

LIDERAZGO
Cronograma de Reuniones sistematicas con diversos equipos | Directora
reuniones para la buena gestion de la escuela:
internas. . .
Equipo de gestion
Consejo de profesores
equipo de asistentes
Coordinaciones por ciclo
Apoderados
estudiantes
Cronograma de Reuniones sistematicas con diversas redes | Directora

reuniones con
redes

de apoyo para la buena gestion del

establecimiento:

Programas de apoyo( vida sana, IND,SENDA
,CRAI,CONAF, etc)

Institucionales: Reuniones corporativas de
directores y UTP, Orientacion y Convivencia,
Inclusion , extraescolar.

otros.

Universidad San Sebastian.
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Generacion de Lodge el Morado : cena de gala para el | Directora
apoyos y recursos | Octavo basico,dia de autocuidado para el
para la escuela personal del establecimiento.

Convenio con Red de alimentos para entregar

insumos a familias que lo necesitaran.
Tramitacion para | Recolecciéon y elaboraciéon de diversos | Directora
creacion de nivel | insumos requeridos por el Ministerio de Equibo d
de Primero medio | educacion para la creacion del nivel Gq”'tl?f’ €

estion.

para la escuela.

Corporacion de

educacion
Implementacion Adecuar y reorganizar espacios y recursos | Directora
de espacios y para la futura ensefianza media en el Ealioo d
recursos parala | establecimiento. qur.)'o e
ensefanza estion.
media. Corporacién de

educacion
Recepcion y Recepcion y adecuacion de aulas de pre- | Directora
adecuacion de basica y biblioteca escolar y comunitaria. Eauino d
nuevas Qquipo de

Gestion.

instalaciones en
el
establecimiento.

Corporacion de
educacion.

Comunidad
educativa.
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Q. REDMI NOTE 98
OO Al QUAD CAMERA

Actividades de mejoramiento organizacional en los establecimientos educativos
municipales de San José de Maipo
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AREA CONVIVENCIA

Durante el afo 2021, la coordinacion liderada por la Corporacion Municipal,
implement6 en cada uno de los establecimientos educacionales, una serie de
procedimientos, en el marco de la pandemia, tendientes al mejoramiento de la
gestion de la convivencia escolar y la vision inclusiva. En seguida, presentamos
las practicas exitosas de trabajo 2021 y un apartado especial con las actividades
del ultimo trimestre del afo.

Visitas domiciliarias, por falta Pandemia. Diagnostico
de adherencias, apoyo - Acceso a socioemocional

socioemocional, entrega de tecnologia. (inicio-intermedio-
material pedagdgico. - Falta de final).

- Contacto a distancia a conectividad. - Diagndstico de
estudiantes. - Baja aprendizajes.

- Coordinaciéon de casos con motivacion a - Aplicacion de
establecimientos de la la modalidad. juegos ludicos,
comuna, por casos en comun. - Bajo apoyo deporte,

- Analisis de casos, por posible desde la risoterapia.
repitencia, falta de adherencia, familia en el
acuerdos y compromisos. proceso

- Acompafiamiento en aula educativo
virtual y presencial. hacia el

- Co-docencia. estudiante.

- Eleccion de centro de - Resistencia
estudiantes, acompafamiento al retorno.
de acciones.

- Aplicacion de DIA, en sus tres
etapas y recomendaciones.

- Atencion en aula de recursos.

- Realizacion de efemérides.

- Entrega de planillas
socioemocionales.
(sintomatologia en pandemia,
recomendaciones post retorno,

etc.).

- Atencion individual presencial.

- Evaluaciones, formularios,
informes.

- Denuncias por vulneracion de
derechos.

- Intervenciones especificas
SENDA.

- Talleres desde salud. APS.
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Realizacion talleres
especificas con tematicas para
cada curso.

Retorno seguro.

Aplicacion  de  protocolos
COVID.

Encuentros con estudiantes.

Clases virtuales para los
estudiantes.

Encuentros socioemocionales
para el retorno a clases.
Vuelta paulatina a clases
presencial.

Evaluacion por plataformas.
Uso de plataformas.

Talleres de orientacion.

Visitas domiciliarias.

Atencion individual.

Rescate de estudiantes con
baja adherencia.

Apoyo a estudiantes a través
de diversos medios.

Visitas domiciliarias.
Seguimientos y monitoreo a
estudiantes.

Trabajo en horario de
orientacion 'y apoyo de
profesionales PIE-CE. Con
recursos de fundacion CAP y
SENDA.

Vuelta a clases presenciales.
Talleres socioemocionales.
Acompanamiento.
Co-docencia.

Aplicacién DIA.

Eleccién centro de estudiantes
por cursos.

Uso de protocolos COVID.

280

LICEO

JBA

MANZANO

Conexiéon a
internet,
ubicacion
geografica.
Falta de
apoyo
emocional
individual.
Mantener
medidas
sanitarias,
protocolos.
Falta de
supervision
de las
medidas.
Informacién
no real sobre
lo
pedagdgico.
Planificacion
es.
Articulacion
de trabajos.

Baja
motivacion
hacia el
aprendizaje.
Dificultad vy
baja
conectividad.
Uso de
internet.
Escasas
conexion de
estudiante a
clases
virtuales.
Baja
autonomia.

Mantener
priorizacion de
objetivos.

Seguir encuestas
para levantamiento
de informacion.
Subir tutoriales,
videos y material
didactico.

Realizacion de
materiales de la
escuela.

Mantener los
talleres y fortalecer
el trabajo
educacion
emocional.

Continuidad con
seguimiento y
monitoreo
permanente.
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Programa de acompafiamiento
apoyo socioemocional “contigo
a todas”. (Psicélogas PIE y
Convivencia Escolar).
Profesores tutores. Trabajo
con estudiantes con baja
adherencia al proceso
educativo.

Rescate de estudiantes con
baja adherencia a proceso
educativo, por medio de
seguimientos sistematicos, a
través de llamadas telefénicas,
visitas domiciliarias.

Trabajo clinico (psicoterapia),
con estudiantes con ideacion
suicida, indicadores depresion,
ansioso, entre otros, que otros
APS no logro contactar, debido
a las largas listas de esperas.
Eleccion de CC.EE.

Clases virtuales

apoyo en aula de recursos.
Encuestas socioemocionales.
Retorno a clases.

Retorno paulatino a clases
presenciales.

Evaluaciones a través de
plataforma virtuales.

Talleres de convivencia con
diferentes cursos.

Visitas domiciliarias.

- Motivacion
por proceso
escolar por
parte de un
% importante
del liceo.

- Dificultad de
conectividad.

- Baja
participacion
de clases
online.

- Un %
importante
de
estudiantes,
se vio
afectado en
su salud
mental
durante la
pandemia
(sintomatolo
gia
alteraciones
de sueno,
animo, riesgo
suicida,
ansiedad).

MELOCOTON

- Conexion
internet por
zona
geografica.

- Falta de
apoyo
psicolégico.

- Mantener e
interiorizar
las medidas
sanitarias.

- Entrega de
informacion
no real.

- Uso de
plataforma.

- Baja
conectividad.

- Poca
comunicacié
n con
estudiante
(retroaliment
acion).

SAN ALFONSO

Continuar con la
atencién
psicoldgica
personalizada.
Talleres de
habilidades
socioemocionales.
Monitorear
estudiantes que
repiten de curso, e
implementacion de
apoyo pedagogica.

Mantener las
priorizaciones  de
objetivos
curriculares.
Continuar con
encuestas para

realizar catastro de
diferentes temas.
Enviar tutoriales.
Material didactico.
Continuar utilizando
la tecnologia en el

proceso de
aprendizaje.
Continuar con
talleres.

Mantener  visitas
domiciliarias.
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Clases online

Rescate de estudiantes.
Vuelta a clases presenciales
(Retorno).

Encuestas.

Talleres C.E

Visitas Domiciliarias.

Material pedagdgico para cada
estudiante.

Contacto teleféonico con cada
estudiante y familia.

Analisis de casos (estudio).
Coordinacion de casos con el
EE.

Apoyo socioemocional.
Acompanamiento virtual y
presencial.

Encuentro de representantes
de estudiantes.

Aplicacién DIA en sus 3 fases.
Adecuacioén curricular.
Realizacion de efemérides.
Plantillas Socioemocionales.
Atencioén individual presencial
cumpliendo con el protocolo
COVID-19.

Evaluaciones y
reevaluaciones.

Intervencion con redes
SENDA/VIDA SANA.
Orientacion talleres
socioemocionales.

Talleres medioambientales.
Plan de retorno seguro.
Aplicacién protocolo COVID.

Contacto  telefénicos  y/o
presencial. Acompafiamiento,
intervencion y seguimiento.
Encuesta socioemocional vy
socioeconomica.

- Conexion
(Internet).
- Falta de
dispositivos
tecnoldgicos.

- Area
socioemocio
nal.

- Motivacion.
- Interiorizacié
n de
protocolos
- Usos de
plataforma.
- Evaluacione
s online no
reflejaba la
realidad.

SAN GABRIEL

- Pandemia
COVID.

- Accesoa
tecnologias y
conectividad.

- Baja
motivacion y
disposicion a
la nueva
modalidad
de trabajo.

- Lejania
(zona
geografica)

- Escaso
apoyo de las
familias en el
proceso
educativo
hacia el
estudiante.

- Resistencia
al retorno.

- Falta de
compromiso.

- Respeto de
horarios.

Retorno a clases
presencial.
Priorizacién
curricular.

Diagnostico
socioemocional
inicial, intermedio y
final.

Diagndstico de
aprendizajes inicial,
intermedio y final.
DIA, desde una
mirada inclusiva.
Juegos ludicos,
deportes,
risoterapia.

Potencia CEPA.
Mantener
conversatorios.
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Apoyos socioeconomicos.
Visitas domiciliarias.
Orientacion social y emocional
y apoyo en proceso de crianza
en pandemia.

Envié de plantillas
psicosocioemocional.

Gestion de recursos para
familias.

Seguimiento de casos Covid.
Participacion intervencién de
apoderados.

Conversatorio con
apoderados.

Acompafnamiento
psicosocioeconomico.

Reunién de apoderados virtual.
Uso de plataforma.

Horarios fijos de docentes para
contestar.

Tallares de fundaciones para
padres.

Trabajo colaborativo con las
familias.

Actividades enfocadas en los
apoderados.

Encuestas socioemocionales.
Envié de plantillas y capsulas.

Programa fundacién CAP,
familia/escuela.

Reuniones de apoderados,
incluyendo talleres.
Coordinacion con padres y
apoderados a través de
diferentes medios, WhatsApp,
llamadas telefénicas, zoom.
Entrevistas con apoderados.
Encuestas socioemocionales.
Visitas domiciliaria.
Orientacion social y envio de
planillas comunales.

Trabajo colaborativo.

- Interrupcione
S clases
online.

- Espacios
fisicos para
clases.

- Dificultad de
recursos.

- Manejo de
tecnologia.
- Organizacion
frente a
modalidad
online.

MANZANO

- Falta de
insumos para
la conexion,
poca
participacion.

- No habia
espacio
adecuado
para las
clases.

- Horario de
docentes no
respetados,
los
conductos
regular no
eran
respetados.

JBA

- Baja
adherencia y
participacion.

- Dificultad
para generar
los centro de
padres.

- Generar
escuelas
para padres
de su interés.

- Falta de
compromiso
ylo
negligencia.

- Intervencion
es de los
padres en

Mantener y
potenciar las redes
sociales.
Establecer limites y
horarios familia-
escuela.

Mejor  asistencia,
retomar las
reuniones.

Enviar videos vy
capsulas para los
apoderados.
Presencia de
fundaciones en las
escuelas.

Utilizar otros
medios de
contacto. (p.e.
libreta de

comunicacion, etc).

Crear instancia de
mayor

participacion, para
incluir a la familia en

actividades
grupales.

Utilizar a los
monitores que
trabajar en

fundacion CAP,
para generar centro
de apoderados.
Enviar capsulas y
recursos mas
amigable.
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Reactivacion de CCAA
(Eleccién).

Espacios de reunion
apoderados de contencion
emocional.

Establecimiento de contacto
con las familias, a través de
visitas domiciliarias, llamados
telefénico, WhatsApp, video
llamadas).

Aplicacion  de  encuestas
socioemocional.

Reunioén de  apoderados
virtuales.

Reuniones de apoderados, en
forma virtual.

Trabajo con fundacion CAP.
Apoyo y clases virtuales.
Trabajo colaborativo con la
familia.

Conversaciones con las
familias.

Encuestas socioemocionales.
Visitas domiciliarias.

Gestion de recursos y trabajo
con el centro de padres.

clases
virtuales.
- Demandante

dependiente
S.

- Escaso
control en el
apoyo de la
familia con

respeto al
ambito
pedagogico

LICEO

- Baja
participacion
y
compromiso
con el
proceso
educativo.

- Bajo respeto
por parte de
apoderados
frente a
tiempos del
docente, vy
del equipo.

- Profesores y
asistente con
horario
inadecuado
(atencion
hasta fines
de semana).

MELOCOTON

- Uso de
plataforma,
conexion a
internet y
poca
participacion

- Motivacién y
participacion
de los
apoderados.

- Interrupcién
de los
apoderados
en clases
virtuales.

- En algunas
ocasiones
poca
responsabilid
ad.

Generar mas
espacios de
participacion para
CCAA.

Escuela para
padres con
tematica de interés
de los apoderados.
Permitir que el liceo
propicie  espacios
para rendir actos a
familias.

Mantener el
material gréfico,
para la familia en
relacion a la ayuda
social, crianza, etc.

Buena asistencia
(mejor que
presencial).

Continuar con el
apoyo de forma
presencial.

Continuar con el
apoyo de manera
virtual, organizando
por horarios.

Continuar con el
trabajo colaborativo

con horas
establecidas, y
comunicacion mas
formales.

Mantener los
apoyos.

Potenciar centro de
padres.
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Reuniones de apoderados
online.

Encuesta.

Escuela para padres.
Comunicacion  fluida  con
familias.

Envio de planillas.

Gestion de recursos para las
familias.

Contacto telefénico para el
acompanamiento, intervencion
y seguimiento.

Encuestas socioemocionales y
socioeconomicas.

Visitas Domiciliarias.
Orientacion social y apoyo en
el proceso de crianza en
pandemia.

Envio de plantillas
socioemocionales.
Reuniones de apoderados,
con entrega de material de
apoyo (virtual).

Centro General de Padres y
apoderados.

Gestion de recursos para la
familia

Conversatorio con las
Familias.

Apoyo legal y
acompafamiento en el
Proceso.

Aplicacién de protocolos

- No respetar
horarios, ni
conductos
regulares de
comunicacio
n

SAN ALFONSO

- Uso de
plataforma
para envio
de tareas.

-  Bajo
compromiso.

- Baja
motivacion
para el apoyo
del proceso.

Poco respeto en el
horario de
profesores.

SAN GABRIEL

- Baja
participacion
en los
procesos.

- Baja
adherencia
por voluntad
propia.

- Baja
responsabilid
ad por parte
de la familia.

- Familias con
caracteristic
as
asistencialist
as.

GTP

- Bajo manejo

Mantener
reuniones online y
presencial.

Potenciar y crear CPA

Potenciar el Centro
General Padres y
Apoderados.
Mantener y
potenciar las
RRSS.

Contar con
teléfonos
institucionales.

Diagnéstico inicial

COVID. de para generar
Autocuidado 2020. tecnologia. acciones
Celebraciones a distancia - Estrés especificas.
estamentos. laboral. - Retornar
Elaboracién de material - Compatibiliz capacitaciones de
audiovisual. (capsula, videos, ar los fundacion
planillas, entre otras). tiempos CASERTA.
Coordinacioén con docencia. trabajo-
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- Reuniones de gestion.
- Coordinacién por ciclo.

- Trabajo colaborativo PIE -

- Estudios de casos.

- Buenas practicas. -

- Traspaso de curso, a
profesionales que se iban con -
licencia médica.

- Autogestion de recursos. -

- Aplicacion protocolos COVID-
19.

- Autocuidado.

- Celebraciones.

familia-
personal.
Impacto
socioemocio
nal.
Autogestion
de recursos,
para cumplir
labores.
Excesos de
trabajo
administrativ
0.

Extension
del horario
laboral por
recarga de
labores.
Alteraciones
de salud
mental.
(ansiedad,
estrés,
suefio).
Enfrentamie
ntos de
duelo.
Enfrentamie
nto de Covid.
Aumento de
licencias
médicas lo
que
repercute en
el recarga
laboral de
otros.
Resistencia
al retorno
(miedo-
incertidumbr
e).

Licencias
médicas.
Falta de
RRHH.
Estrés
laboral.
Compatibiliz
ar el trabajo
con la
familia.

Realizacion de
capacitaciones
acorde a
necesidades y
tiempos.

Mantener el trabajo

colaborativo y
contratar personal.
Aumentar la

frecuencia de los
estudios de casos y

seguimiento.
Autocuidado del
personal.

Talleres de
CASERTA.
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envio de material audiovisual.

Implementacion de los equipos
de aula semanales.

Trabajo colaborativo.
Compartir buenas practicas.
Identificar casos que requieren
intervencion.

Estudios de casos.
Coordinacion de casos.
Coordinacion y trabajo
colaborativo entre equipo Pie y
Convivencia escolar.
Comunicacién  fluida  con
profesores jefes y asignaturas.
Rescate de estudiantes.
Trabajo con la ndémina de

contacto Mineduc.

Participacion de consejo de
profesores y de reflexion.

Apoyo constante de docente
en tematicas de tics
(Capacitaciones, material, etc).
Reuniones de estudios de
casos, con el profesor, PIE,
Convivencia escolar, equipo
directivo.

- Uso personal
tecnologia y
espacio
fisico.

- [Exceso de
horario  de
trabajo.

- Falta de
conocimiento
en el uso de

tecnologias
(TICS).

- [Exceso de
trabajos

administrativ
os. (Estrés
laboral).

- Aumento de
horas de
trabajo en la
modalidad
virtual.

- Autogestion
de recursos.

- Dificultad en
salud mental.

- Resistencia
al retorno.

- Dificultad
para adquirir
conocimiento
s en tics
tardia puesto
en practica.

- Aumenta la
carga
laboral,
desde el
trabajo
virtual.

- Sobrecargaa
equipos de
convivenciay

PIE, desde la
falta de
apoyo,

psicolégico a
estudiantes
por parte de
las redes.

- Autogestion
de recurso,
para
desarrollar el

Continuar con la
implementacion de
equipos de aula.
Realizacion de
capacitaciones
desde los equipos
de gestién. Realizar
retroalimentacion.

Generar instancias
de socializar
buenas practicas
docente.

Talleres de manejo
de clima laboral, a
partir de direccion
de necesidades.
Retroalimentacién
del trabajo
realizado por parte
de jefaturas.
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Trabajo  colaborativo  con
docentes y equipo PIE-CE.
Estudios de caos con docentes
y PIE-CE.

Reuniones de coordinacién por
ciclos.

Trabajo colaborativo con toda
la comunidad educativa.
Autocuidado nivel escuela
2020-2021

trabajo virtual

(equipo, PC,
planes de
internet,
celular).
MELOCOTON

- Extension de
horarios y
licencias
médicas.

- Bajo manejo
de las redes
y
tecnologias.

- Poco
compromiso
por parte de
algunos
docentes.

- Falta de
recursos
humano y
tecnologia.

- [Exceso de
trabajo
administrativ
0.

SAN ALFONSO

Flexibilidad.

Capacidad de adaptacion.
Autocuidado.

Intercambio  de  practicas
exitosas.

- Dificultad
para poner
limites, en
cuanto al
trabajo
online.

- Licencias
médicas.

- Falta de
recursos
para
profesionale
s de la
escuela (falta
educador
diferencial y
trabajador
social).

Trabajo colaborativo.

Continuar con el
trabajo colaborativo
con todos los
docentes.
Mantener estudios
de casos, aumentar
las frecuencias vy
seguimientos.
Mantener las
reuniones y trabajo
colaborativo.
Capacitaciones de
acuerdo a la
necesidad.

Implementar trabajo

colaborativo.
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Aplicacion protocolos Covid.
Autocuidado 2020-2021
Celebracion asistente de la
educacion y profesores.
Celebraciones virtuales
Capsulas, material audiovisual.
Coordinacion con docentes.
Trabajo colaborativo.

Derivacion de casos.
Coordinacion y seguimientos
de casos,

Coordinacion y trabajo
colaborativo con OPD y Salud.
4 a 7. Programa SERNAMEG.

SAN GABRIEL
- Bajo manejo
de
tecnologias.
- Estrés
laboral.
- Compatibiliz
ar los

tiempos de
trabajo VS
familia.

- Autogestion
de recursos
para el
cumplimiento
laboral.

- Exceso
trabajo
administrativ
0.

- Extension
jornada
laboral y
reorganizaci
6n de labores
debido a la
contingencia
sanitaria.

- Alteraciones
emocionales,
desregulacio
n de suefio y
sintomatolog
ia asociada a
estrés
cronico.

- Aumento de
licencias
médicas.

- Enfrentamie
nto
emocional a
pandemia.

- Resistencia
al retorno.

- falta de
especialistas
en la red de

salud.

- Colapso de
redes.

- Falta de

conocimiento
de los casos
por parte de

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

- Diagnostico
socioemocional
enfocado
profesores

a
y

asistentes. Inicial-
intermedio y final.
- Talleres CACERTA

- Realizacion
capacitaciones
acorde a
necesidades.

de

las

- Centro de atencion

de salud mental.

- Fortalecer
coordinaciones.

las
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Trabajo con fundaciones del -
EE.

Seguimientos de casos
JBA
Trabajo sistémico con algunas -
redes, como PPF, OPD vy
COSAM,
- Trabajo sistematico con
fundacion CAP. -

- En programas aprender en
familia y equipo.

- Programa 4 a 7, con
estudiantes y familia.

- Trabajo con nucleo

humanitario. -

Coordinacion constante con -
redes de apoyo.

- Apoyo por parte de redes en
realizacion de talleres para la
comunidad.

Trabajar con redes externa. -

- Derivacion de casos a los
diferentes instituciones -
(COSAM, OPD, ETC).

- Trabajo sistematico con

fundacion CAP. -

Trabajo con comunidad -
descubre Maipo.

MELOCOTON

las red, en
coordinacion

MANZANO

El trabajo no
abarco el 100

% de
estudiantes.
Falta de
atencion
presencial.
Falta de
articulacion
con APS vy
Posta.

Falta de

profesionale
S y con un
desgaste en
la carga de
trabajo.
Falta de
atencién
presencial.
Aumento de
licencias
médicas.

LICEO

Colapso de
APS, posta y
salud mental,
licencia
médicas.

Redes
colapsadas.
Faltas de
especialistas
en salud.
Falta de
informacion
de redes.
Atenciones
presenciales.

SAN ALFONSO

Lentitud en
respuesta.
Baja
atencién.

Mantener lazos con
redes de trabajo.
Seguimientos  de
casos.

Coordinacion
mensual con redes
y equipo de
profesionales.
Optimizar los
tiempos.

Mantener
coordinacion
constante con
redes de apoyo
(seguimientos  de
casos,
planificacion,
talleres para la
comunidad).

Mantener y
aumentas las
redes.

Coordinaciones
mas recurrentes
con redes.

articulacion y
atencion, optimizar
procesos.
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- Al retorno de modalidad se
pudieron agilizar algunos
procesos y atenciones.

- Derivacion de casos de
coordinacion, y seguimiento
de casos.

- Coordinacion y trabajo

colaborativo con OPD y APS.

SAN GABRIEL

- Falta de
especialistas
en la red de
salud.

- Colapso de

Fortalecer el trabajo
colaborativo con las
redes y optimizar
tiempos.

- Fundacioén chinita, apoyo la red de
socioemocional. salud, foco
de atencion
Covid.

- Falta de
conocimiento
s de los caos
por parte de
la red en
coordinacion

Lall
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Equipos multidisciplinarios de las escuelas y liceo municipal trabajando para el
mejoramiento de la convivencia escolar
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CONVIVENCIA
Visitas Se realizan visitas domiciliarias de | Octubre- Dupla
domiciliarias rescate con el objetivo de generar | noviembre- | psicosocial
compromisos y acuerdos. diciembre
Charla ciber Se realiza charla sobre ciber | 27/10/2021 Dupla
seguridad 7°y seguridad, bullying, sexting, ciber |y psicosocial
8° bullying, grooming y suplantacion de | 23/11/2021
identidad, con el objetivo de
concientizar a las y los estudiantes
sobre los riesgos del mundo virtual.
Charla Se realiza charla sobre la prevencion | 04/11/2021 Matrona APS
prevencion del del embarazo adolescente
embarazo
adolescente
Conversatorio Se realiza conversatorio sobre la | 08/11/2021 Dupla
ciber seguridad | tematica de ciber seguridad con el psicosocial
con madres, objetivo de informar a las y los
padres y/o apoderados sobre los riesgos virtuales
apoderados y como prevenir desde el hogar el mal
uso de las redes sociales. Se
compartes tips entre apoderados.
Jornada con Se realiza jornada con estudiantes en | 16/11/2021 Coordinador
estudiantes en practica de la carrera de Trabajo PIE-CE
practica de Social de toda la comuna con el Comunal y
Trabajo Social objetivo de generar un trabajo Trabajadoras
colectivo mediante dinamicas, analisis Sociales de
del quehacer del Trabajador/a Social, educacion.
compartir experiencias y buenas
practicas, entre otros.
Conmemoracié | Se realizan actividades durante todo el | Noviembre Equipo de CE y
n diadelaPaz, | mes con el objetivo de que los Centro de
amistad y estudiantes incorporen la importancia estudiantes
amabilidad de ésta efeméride. Junto al centro de
estudiantes se realiza una venta de
globos tematicos para intercambiar
entre companieros/as.
Dia de los Se realiza actividad en los recreos en | 30/11/2021 Equipo de CE

derechos del
nifio y la nina

formato de circuito donde respondian
afirmaciones V o F para avanzar en el
circuito. Participan  todos  los
estudiantes presentes.
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Dia de la Se confecciona diario mural de | 09/12/2021 Equipo PIE-CE
inclusion opiniones respecto a ;Qué es la
inclusion? En la que participan todos
los estudiantes asistentes.
Entrega de Se realiza la entrega del beneficio de | 08/12/2021 Trabajadora
beneficio de gas | vales de gas a apoderados con | al Social
a apoderados dificultades econémicas 11/12/2021
Celebracion dia | Se realiza celebracion dia del | 12/10/2021, | Equipo CEy
del profesor/a profesor/a en la que representantes de | 18/10/2021 Centro de
los estudiantes entonan una cancién | y Estudiantes
como regalo para los docentes en su | 19/10/2021
dia, en conjunto con el centro de
estudiantes.
Estudiante representante entrega
unas palabras de agradecimiento a los
docentes en su dia
Charla SENDA | Se solicita charla especifica para | 22/11/2021 Equipo de CE
. . estudiantes de 7° basico, respecto a la realiza solicitud
Prevencion de prevencion de consumo de tabaco a equipo
consumo de adolescente. SENDA.
tabaco
adolescente”
(7°).
Atencion a Se realizan entrevistas individuales e | Octubre, Dupla
estudiantes intervenciones especificas a | noviembre y | psicosocial.
estudiantes, por derivacion y/o | diciembre
demanda espontanea.
Coordinaciones | Se entregan orientaciones para | Octubre, Equipo de CE y
con Centro generar acciones especificas desde el | noviembre y | Centro de
estudiantil centro de estudiante con la comunidad | diciembre Estudiantes
educativa.
Il Planificacién Se realiza Il planificacion de las clases | Octubre Psicologa PIE-
de clases de de orientacién correspondiente a los C.E
Orientacion meses octubre y noviembre 2021, y se
envia a cada jefatura via correo
electronico.
Mediacioén Se realizan acciones especificas | Octubre, Dupla
escolar desde convivencia escolar, mediando | noviembre, psicosocial.
situaciones de conflicto al interior de la | diciembre.

escuela.

293




2N
A

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021
/\ {0 T ' -
San José
de Maipo

llustre Municipalidad

CONVIVENCIA | Entrega de mercaderia e insumos a | Septiembr | Equipo gestion
familias focalizadas con el apoyo de | e a
Fundacién, Nucleo Humanitario, | Diciembre
ONG causas nobles, Proyecto
respuesta comunitaria y
apadrinamiento desde EEUU.

CONVIVENCIA | Celebracion del dia del nifo. | Agosto Equipo gestion
Experiencia en linea de juegos y
actividades

CONVIVENCIA | Talleres de apoyo emocional con | Todo el Equipo gestion
ayuda de Fundacion CAP ano

CONVIVENCIA | Clases de orientacion con trabajo | Todo el Equipo gestion
colaborativo entre docentes y ano

CONVIVENCIA | Realizacion de ceremonia de | Diciembre | Equipo gestion
graduaciones de 8° Basico

CONVIVENCIA | Realizacion de ceremonia de egreso | Diciembre | Equipo gestion
Kinder 2020

CONVIVENCIA | Entrega de regalos de navidad Diciembre | Equipo gestion

Celebracion del Dia del Asistente de la | 30 9/2021 Equipo de
Educacion Gestion

Reunién Coordinacion Programa | 07/10/2021 | Fundacién CAP
“Aprender en Familia’- Fund. CAP

Elaboracion Planilla Contacto MINEDUC | 08/10/2021 | Prof. Jefes

Celebracion interna del Dia del Profesor | 15/10/2021 | Equipo de
Gestion

Concurso “Nuestra experiencia en | 20/10/2021 | Fundacion CAP
Pandemia”

Encuentro de Monitores Aprender en | 21/10/2021 | Fundacion CAP
Fami.
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CONVIVENCIA

Reunién Coordinacion Programa | 07/10/2021 | Fundaciéon CAP
“Aprender en Familia”- Fund. CAP

Preparacién con docentes; Taller de | 17/11/2021 | Psicélogos
Formacion para PPyAA”

Preparacién Taller Orientacion para | 17/11/2021 | Paula Mudiz y
estudiantes PJ

Encuentro de Monitores Aprender en | 18/11/2021 | Fundaciéon CAP
Fami.

Aplicacién DIA Socioemocional 22/11/2021 | Prof. Jefes
Fiesta de la Familia en Plaza de Armas | 03/12(2021 | Fundacion CAP
SIM

Recepcion del Taller Entre Familias 06/12/2021 | Fundacion CAP
Capacitacion Virtual Comunal N°5 | 21/12/2021 | Fuindacion
Aprender en familia: “Resolucion de CAP

conflictos en el vinculo con

familias”(directivos, docentes y

asistentes profesionales)

Evaluacion del 2do afo de trabajo | 27/12/2021 | Fundacion CAP
Fund.CAP: Trabajo Estandares:

Direcciéon, , Coordinadores, UTP,

Coordnadora PIE

CONVIVENCIA

CONVIVENCIA Identificar las necesidades que presentan los | Todo el Equipo de
estudiantes, entregando estrategias de | afio Convivencia
contencion a través de la orientacion remota y Escolar
presencial.

CONVIVENCIA Apoyo a los profesores jefes, en forma virtual, | Todo el Equipo de
con la finalidad de potenciar los vinculos de | afio Convivencia
confianza con sus estudiantes en la Escolar
orientacion formativa y académica.

CONVIVENCIA Coordinar acciones en relacion al buen trato, a | Todo el Equipo de
la prevencién del acoso escolar virtual, | afio Convivencia
sensibilizando, capacitando y compartiendo Escolar
experiencias en torno a la convivencia escolar
y promocion del buen trato en todos los
contextos.

CONVIVENCIA Programa de Acceso con equidad a la | Todo el Equipo de
Universidad (PACE) que consiste en un | afo Convivencia
trabajo anual del Ministerio de Educacion A Escolar y
través de la Universidad Cardenal Raul Silva
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Henriquez con nuestro liceo y que favorece el

Equipo técnico

CONVIVENCIA
CONVIVENCIA
CONVIVENCIA

acceso universitario a los mejores estudiantes Pedagogico
de la promocién ademas de generar charlas y
talleres anuales , incluyendo un trabajo
conjunto entre docentes de ambas
instituciones
Seguimiento a estudiantes con apoyo de Equipo de
Redes comunal y externa: Convivencia
Escolar
De PPF:
Posta Las Vertientes
Salud Mental Hospital
COSAM
OPD:
PRM de Puente Alto
Fundacion CREAD Pudahuel
Atencion Particular
Seguimiento a madres, padres y estudiantes
embarazadas:
Estudiantes que trabajan por situacion
econdmica.
Acompanamiento y seguimiento a
estudiantes TRANS:
Taller de autocuidado, para Asistentes de la | Noviembr | Equipo de
Educacién e- Convivencia
Diciembre | Escolar
Charlas ingreso a la Educacién Superior por | Abril a Equipo de
Universidades e | Diciembre | Convivencia
Escolar

Institutos(UCH,UC,UTEM,USACH,UCSH,|
NACAP,AIEP, U San Sebastian, CPECH,
Universidad de las Américas, Universidad
Bernardo O’Higgins, Santo Tomas

CONVIVENCIA

Jornada Retorno a clases presenciales,
Presentacion de Normativa y Protocolos

31 de agosto

Convivencia
Escolar
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CONVIVENCIA | Talleres de Convivencia escolar; Area Convivencia
socioemocional y retorno a clases. Escolar
CONVIVENCIA | Charla para padres y apoderados Convivencia
Escolar
CONVIVENCIA | Taller con red externa SENDA | Octubre 2021 | Convivencia
Prevencion del consumo y redes sociales. Escolar
CONVIVENCIA | Taller Proyecto de vida para 7° y 8° | Septiembre a | Convivencia
Basico Diciembre Escolar
CONVIVENCIA | Autocuidado comunidad educativa Septiembre a | Convivencia
Noviembre Escolar
CONVIVENCIA | Celebracion Cumplearios funcionarios Diciembre
CONVIVENCIA | Informativo social y Beneficios para las | Septiembre a | Trabajador
familias del Melocoton Diciembre social
Convivencia
Escolar
CONVIVENCIA | Jornada con equipo EFE Familia — | Septiembre a | Convivencia
Escuela. Diciembre Escolar
CONVIVENCIA | Taller Mandala (Socioemocional) Octubre a Convivencia
Diciembre Escolar
CONVIVENCIA | Taller competencias Parentales Octubre Convivencia
Escolar

CONVIVENCIA

Taller de capacitacién de docentes en
aplicacion del continuo preventivo.

07-09-2021

Senda

CONVIVENCIA Taller de prevenciéon en 5° y 6° “La | 27-09-2021 Convivencia
decision es nuestra”

CONVIVENCIA Taller de accién de apoyo y contencion | 29-09-2021 Convivencia
emocional 2° basico

CONVIVENCIA Taller de motivacion hacia el aprendizaje | 04-10-2021 Convivencia -
7°v 8° Utp

CONVIVENCIA Chile crece contigo "Utilizacion de Rinju” | 13-10-2021 Chile crece

contigo - Salud

CONVIVENCIA Taller de prevencién de consumo de | 13-10-2021 Convivencia
alcohol y de drogas.

CONVIVENCIA Taller de aplicacion del continuo | 18-10-2021 Convivencia
preventivo en 5°y 6° basico “Mis suefnos”

CONVIVENCIA Plan de intervencién de Bulling 20-10-2021 Convivencia
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CONVIVENCIA Articulacion con Escuela Bosque 25-10-2021 Escuela Bosque

CONVIVENCIA Taller de prevencion de consumo de | 25-10-2021 Convivencia
marihuana “Mitos y verdades”

CONVIVENCIA Taller naturaleza y proteccion “Cémo me | 29-10-2021 Escuela Bosque
siento” Parvulo y Primer ciclo basico.

CONVIVENCIA Taller despertando los sentidos. Parvulo | 12-11-2021 Escuela Bosque

y primer ciclo basico.

CONVIVENCIA | Estudiantes Septiembre Equipo de
ESCOLAR a diciembre | convivencia
Escolar

Taller Los estudiantes participan activamente de | Septiembre Equipo de
socioemocional |las clases de orientacion y talleres | a diciembre | convivencia

socioemocionales tanto on line como Escolar

presencial.
Diagnostico Los estudiantes responden el | Septiembre Equipo de
integral de cuestionario socioemocional de manera | a diciembre | convivencia
aprendizaje DIA. | online. Escolar
Cierre

DIA cierre.

Socializacion del proceso de diagnoéstico

con profesores jefes.

-Socializacion de la aplicacion del

diagnodstico integral de aprendizaje

socioemocional intermedio con docentes

y estudiantes de 1° a 8° basico

-Levantamiento y socializacion de los

resultados de la evaluacién diagnéstica y

entrega de sugerencias de trabajo.
Contencion Contacto con estudiantes via telefonica, | Septiembre Equipo de
emocional zoom, video llamadas y entrevistas | a diciembre | convivencia

presenciales, con la finalidad de realizar Escolar

contencion emocional, entregar primeros

auxilios psicolégicos, orientacion en

tematicas de habitos de estudio, rutinas

diarias en el hogar y motivacion a la

adherencia al proceso escolar.
Taller medio Taller medioambiental, realizado en la | Septiembre Equipo de
ambiental. presencialidad y dirigido a estudiantes de | a diciembre | convivencia

4° a 8° con el objetivo de integrar valores Escolar
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asociados al cuidado del medio ambiente
y la participacion en equipo para trabajar
en la recuperacién de espacios y areas
verdes de la escuela.

Evaluacion Se desarrollan evaluaciones y | Septiembre Equipo de

cognitiva reevaluaciones cognitivas a los | adiciembre | convivencia
estudiantes del programa y quienes son Escolar
derivados.

Informes Elaboracion de informe s y formularios . Septiembre Equipo de

) a diciembre convivencia

formularios e

Encuentro Reuniones de encuentro estudiantil con | Septiembre Equipo de

estudiantil representantes de segundo ciclo, | adiciembre | convivencia
fomentando espacios de participacion y Escolar
recreacion.

Acompafamient | Se realiza acompahamiento a los | Septiembre Equipo de

0 en recreos estudiantes en los recreos potenciando | a diciembre | convivencia
conductas de autocuidado. Escola
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El trabajo de los equipos de convivencia, es uno de los ejes de la politica
educativa en San Jose de Maipo.

EDUCACION EXTRAESCOLAR
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La Educacion Extraescolar encuentra su génesis en el conocimiento y desarrollo
del ser humano orientado a potenciar las habilidades personales, interpersonales,
artisticas, deportivas y culturales en general, que se desarrollan en el transcurso
de lavida, proyectandose hacia un objetivo de constante superacion y
crecimiento personal.

Durante 2021, el area extraescolar retomo6 progresivamente sus actividades,
manteniendo en general el trabajo virtual a distancia, destacando: la insercion del
trabajo audiovisual “ Encuentro Regional de Musica Virtual Estudiantil” realizado
por nuestra area en la ceremonia de inicio del afio escolar, dependiente de la
SEREMI metropolitana, la ejecucion del Encuentro Comunal de Cueca, la Feria
de Ciencias e Innovacion, Creatividad, Medio Ambiente, la Feria de Artes y
Cultura y el Encuentro Regional de Musica Virtual Docente.
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MES DE MARZO - ABRIL
INICIO ANO ESCOLAR

Ceremonia de inicio del afio escolar via streaming. Actividad de la
SEREMI de Educacion Metropolitana, en la cual participd nuestra
comuna con el proyecto Encuentro Regional de Musica Virtual
desarrollado por el area de Educacion Extraescolar en el afio 2020.
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En el ambito de la educaciéon medio ambiental, los establecimientos de
nuestra comuna se encuentran adheridos al Sistema Nacional de
Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales SNCAE del
Ministerio del Medio Ambiente.

Sistema de caracter voluntario que entrega una certificacién publica a
los establecimientos que implementan exitosamente estrategias de
educacion ambiental en sus comunidades escolares.

Los niveles actuales de certificacion son los siguientes:

ESTABLECIMIENTO NIVEL
Gabriela Tobar Pardo Excelencia
El Manzano Excelencia
Julieta Becerra Alvarez Excelencia
Liceo Polivalente Excelencia
El Melocoton Excelencia
San Alfonso Excelencia

San Gabiriel Medio
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MES DE MAYO - JUNIO

PROGRAMA CRECER EN MOVIMIENTO, INSTITUTO NACIONAL DE
DEPORTES

Programa de actividad fisica y deporte formativo en establecimientos de la
comuna financiado por el Instituto Nacional de Deportes IND.

Se implementa en 3 componentes:

Jugar y Aprender: Educacion Pre basica

Del Juego al Deporte: 1° ciclo Educacién Basica

Escuela de especializacion Deportiva: 5° a 8° Basico y Educacion Media.

Los talleres funcionaron de mayo a diciembre con sesiones de 1 hora 3 veces
por semana. Durante el 1° semestre 2021 se desarrollaron 8 talleres en modo
virtual en 4 establecimientos de la comuna. En el mes de septiembre se inicid
el trabajo en forma presencial y se implementaron 6 talleres en 3
establecimientos adicionales, sumando un total de 14 talleres en 7 colegios y 2
Juntas de Vecinos.

IND aporta con honorarios del monitor y set de implementos anual.

Los establecimientos beneficiados son:

ESTABLECIMIENTO COMPONENTE TOTAL
Gabriela Tobar Pardo Jugar y aprender Del juego al Eleccion 3
deporte deportiva
Danza
El Manzano Del juego al 1
deporte
Julieta Becerra Alvarez | Jugar y aprender 2
(2)
Liceo Polivalente Eleccion 2
deportiva
(2) Crossfit-
Véleibol
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El Melocotén Eleccion 1
deportiva
Atletismo

San Alfonso Eleccion 1
deportiva
Véleibol

San Gabriel Jugar y aprender Eleccion 2
deportiva

Futbol

Multicanchas San Eleccion 1

Gabriel deportiva
Basquetbol
Multicanchas Poblacién Del Juego al 1
I. Carrera Pinto deporte
GALERIA:
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MES DE JULIO
ANUARIO DEL RECUERDO INSTITUCIONAL

Creacioén de archivo digital en memoria de ex funcionarios de
postas, escuelas y administracion central de Corporacién
Municipal.

El proyecto se exhibe en web corporativa: Facebook/Anuario del
Recuerdo Institucional Corporacion Municipal San José de
Maipo.




/- ¥
N

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO-CUENTA PUBLICA 2021

7 i»v
San José
de Maipo

llustre Municipalidad

ENCUENTRO REGIONAL DE MUSICA VIRTUAL DOCENTE

Encuentro virtual desarrollado con profesores de la region
metropolitana en torno a la musica y el canto. Actividad
organizada por nuestra Corporacién Municipal, Deprov Area Sur
y Daem de Paine.

El proyecto consiste en la creacion de un clip de video-musica
realizado en linea via internet en tiempo de emergencia
sanitaria.

Participan 13 cantantes y 6 musicos.
El proyecto consta de 5 etapas: 1. difusion e inscripcion

2. grabacion de audio y
video individual

3. creacién de pista de
acompainamiento

4. edicion de audio y video
5. publicacion en medios

6. presentaciéon en acto
publico

1.- ETAPA DE DIFUSION E INSCRIPCION:
RECEPCION DE DEMOS AUDIO VIDEO

1. Esteban Palacios La Granja 2. Ana Luisa Morales Linderos 3, Tamara Cortés Renca 4, Fredy Soto_Paine

5. Adan Carvajal San José de Maipo 6.Caro Martinez Talagante 7.Claudia Cofré Pedro Aguirre Cerda 8, Gabriela Barahona Lo Espejo
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RECEPCION DE TOMAS INDIVIDUALES Y EDICION DE AUDIO:

‘Ch €5 - [Cubas SPyt - docentes reg.cpr] - X
o5 Transporte  Dispositivos Wentana (1) Ayuda
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Encuentro Region*a'l‘-d Musica Virtual
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MES DE AGOSTO

JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES, ETAPA COMUNAL SR.
SERGIO LAMILLA PUEBLA

TORNEO COMUNAL DE AJEDREZ ESTUDIANTIL

Actividad tradicional del deporte comunal valida por los Juegos
Deportivos Escolares del Instituto Nacional de Deportes y clasificatorio
a etapas provincial y regional.

El evento se realizo por primera vez en modalidad virtual utilizando las
plataformas Lichess.org y Zoom.

Cuadro de Honor

Categoria Sub-14 damas

1° Catalina Toledo Colegio Rafael Eyzaguirre
2° Francisca Venegas Colegio Rafael Eyzaguirre
3° Lizt Cortés Escuela Julieta Becerra

Categoria Sub-14 varones

1° Bruno Guardia Escuela San Alfonso
2° Mateo Andrade Liceo Polivalente
3° Lucas Ravello Colegio Rafael Eyzaguirre

Categoria Juvenil varones

1° Simén Garrido Colegio Rafael Eyzaguirre
2° Cristobal Oliva Liceo Polivalente
3° Joan Cardenas Colegio Rafael Eyzaguirre

Los 2 primeros lugares de cada categoria representaran a la comuna
en etapa provincial.
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MES DE SEPTIEMBRE

CONCURSO VIRTUAL DE CUECA ESTUDIANTIL
Evento digital en honor a nuestros valores patrios en tiempo de pandemia sanitaria.

Los estudiantes participaron presentando una grabacion en video con cueca en
parejas formadas por integrantes de su familia y residentes del mismo hogar.

Participaron 21 parejas en 3 categorias.

Se entregaron reconocimientos a las parejas con videos mas reproducidos en red
virtual corporativa.

Cuadro de Honor

Educacion Prebasica
1° Cristébal Bruna — Emilia Pinto. Escuela San Gabriel
2° Alondra Onate y Papa, Escuela San Gabriel

3° Thais Valenzuela y Papa, Escuela San Gabriel
1° a 4° basico

1° Alberto Severino y Hermana, Escuela Las Melosas

2° Maria Fernanda Bustos y Papa, Escuela Las Melosas

r 310 1
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3° Fernando Riquelme — Matias Reyes, Escuela Julieta Becerra

5° a 8° basico
1° Maite Valdés y Papa, Escuela El Manzano
2° Alondra Maldonado y Mama, Escuela Gabriela Tobar pardo

3° Alexander Garate — Maite Lizama, Escuela San Gabriel

Jornada deportiva desarrollada en el
gimnasio municipal de la comuna en
apoyo a Club Céndores San José de
Maipo.

El torneo conté con participacion de 4
equipos categoria infantil y 6 categoria
adultos.
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Evento en modalidad virtual con participacion de representantes
clasificados de las comunas de Puente Alto, La Pintana, Pirque, La
Florida y San José de Maipo.

Cuadro de Honor

Categoria sub 18 varones 2021:

1.- Felipe Martinez Caceres, Colegio Domingo Matte Mesias (Puente
Alto).

r 312 1
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2.- Simon Garrido Orella, Colegio Rafael Eyzaguirre (San José de
Maipo).

3.- Vicente Saez Ordenes, Colegio Domingo Matte Mesias (Puente
Alto).

Categoria sub 14 varones 2021:
1.-Tomas Pérez Miranda, Colegio Alicante (La Florida).

2.- Diego Pizarro Canales, Colegio Domingo Matte Mesias (Puente
Alto).

3.- Bruno Guardia Ugarte, Escuela San Alfonso (San José de Maipo).
Categoria sub 14 damas 2021:

1.-Andrea Vasquez Herrera, Colegio Polivalente Elisa Valdés (Puente
Alto).

2.-Ignacia Cruzat Melo, Colegio Domingo Matte Mesias (Puente Alto).

3.-Constanza Alvarado Valenzuela, Colegio Domingo Matte Mesias
(Puente Alto).

O | @ ProuncalCardfien 14 Damas s X | 3 Provincial Corlera 14¥ronb: )| (3 CraDeadus SmanGamiaoDs: 81 x| (3 18 sobiomusies de ingresa - ficke: 3¢ | +- - o X
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FERIA DE CIENCIAS E INNOVACION, CREATIVIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Muestra anual de ciencias, tecnologia y medio ambiente en
formato digital con exposicion de trabajos estudiantiles via
medios virtuales corporativos.

En esta version, ademas de los colegios, se otorgd
reconocimientos a los 3 trabajos mas visitados en redes y
galarddn a los docentes guias de cada establecimiento.

Se exhibieron un total de 21 proyectos estudiantiles.

i A ANUREDE CIENCIAS E INNOVACION
CREATIVIDADYWEDIO AMBIENTE 2021

EL PROBLEMA:
NO HAY SUFICIENTES
LAVAMANOS.

SOLUCION:
LAVAMANOS PORTATIL.

HECHO CON
MATERIALES
RECICLABLES

MES DE NOVIEMBRE
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FERIA DE ARTES Y CULTURA

Muestra estudiantil en modo virtual con exhibicion de trabajo
artisticos via medios digitales corporativos.

La publicacién incluyé expresiones artisticas de: expresiéon vocal
e instrumental, creacion de instrumentos de percusion con
material reciclado, narracién de leyenda local, modelado con
papel periddico, creacion de elemento ceremonial mapuche
“Trapelacucha”con material reciclado, collage, origami, pintura,
tintura de telas, disefio de vestuario con materiales reciclados,
técnica mixta de pintura y papel arrugado, autorretratos con
técnicas de dibujo y fotografia, acuarela, experimentacion
audiovisual con técnica Stop Motion, video clip, confeccion de
Mandalas, creacién de maqueta habitacional con material
encontrado en la naturaleza y clip de video con mezcla de
actuacion escénica y cine.

Se publicaron 54 trabajos, 17 videos y 37 fotografias.

Se entrego reconocimiento a los establecimientos, docentes y
proyectos destacados.

Expresidn
Artesy

Cultura

Demostracién artistica basada en
la reutilizacion de materiales de
desecho, a fin de evitar el
Cconsumismo porque con cos
pequefias te puedes divert

pisefio
VESTUARID
HECHO POR
ESTUDIANTES
DE 5° BASICO
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JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
TORNEO REGIONAL DE AJEDREZ ESTUDIANTIL

Actividad de culminacioén regional en modo presencial desarrollada en
la comuna de Renca con participacion de representantes de las 6
provincias de la region metropolitana. San José de Maipo fue

representado por Simon Garrido, estudiante del colegio Rafael
Eyzaguirre.
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MES DE DICIEMBRE

Jornada deportiva de cierre del taller de
basquetbol del programa Crecer en
Movimiento IND. Actividad desarrollada
en multicancha de la localidad de San
Gabriel con participacion de nifios y
jévenes de la comuna.
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MARZO PRESENTACION EN INICIO DE ANO ESCOLAR SEREMI 13
METROPOLITANA
MAYO A PROGRAMA CRECER EN MOVIMIENTO 195
NOVIEMBRE
JULIO ** ANUARIO DEL RECUERDO INSTITUCIONAL 54
PROFESORES
JULIO A **  ENCUENTRO REGIONAL DE MUSICA VIRTUAL 20
OCTUBRE DOCENTE PROFESORES
AGOSTO JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES, AJEDREZ 15
1COMUNAL
SEPTIEMBRE ENCUENTRO VIRTUAL DE CUECA ESTUDIANTIL 42
TORNEO COMUNAL BASQUETBOL 3 X 3 16
JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES, AJEDREZ 26
PROVINCIAL
OCTUBRE FERIA DE CIENCIAS E INNOVACION, CREATIVIDAD Y 60
MEDIO AMBIENTE
NOVIEMBRE FERIA DE ARTES Y CULTURA 186
DICIEMBRE ENCUENTRO DE BALONCESTO RURAL 16
SUB TOTAL 569
ESTUDIANTES
74
PROFESORES
TOTAL, PARTICIPACION ANUAL 643

** actividad exclusiva de profesores

> [ e | <
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AREA RECURSOS

Finalmente, entregamos un breve detalle de las actividades de este ambito, las
cuales se realizaron durante 2021:

Programa Entrega de Set de Utiles Escolares a | Jefa Técnica
Utiles estudiantes de 1° a 8° basico para apoyar el

Escolares proceso académico.

Junaeb

Kits de Recurso utilizado en el retorno de las Direccion
cuidado actividades presenciales, consiste en:

Sanitario mascarillas, termémetro, alcohol gel, escudo

Junaeb facial, jabén liquido y kit de limpieza.

Insumos Covid | EI sostenedor provee de insumos para el | Sostenedor
cuidado sanitario de todos los miembros del
establecimiento, entre ellos: mascarillas, jabon
liquido, termoémetro, escudo facial y alcohol gel.

Insumos El EE conto con: Directora
Proyecto | d dad o di
MovAMmonos nsumos de cuidado sanitario para estudiantes,

docentes y asistente de la educacion, consisten
en:

mascarillas  adultos y nifos; alcohol
desnaturalizado 70%, limpiador de superficies
con 0.3% amonio cuaternario, limpiador liquido
con 10% de amonio cuaternario, bolsas
plasticas, basureros, overol desechable,
escudo facial, pecheras, cofias, guantes latex,
tétem de alcohol gel y termémetro con sensor,
atomizador, pediluvio, dispensador papel
higiénico, dispensador toalla papel desechable
y jabon liquido.

Insumos implementacién de plan retorno
seguro:

Cintas adhesivas y micas de acrilicos para
escritorios.

Insumos Oficina: Impresora

Insumos aprendizajes estudiantes: material
didactico y porta Tablet/celular.
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Insumos Clases: Audifonos c¢/ Micréfonos,
soporte celular giratorio e impresora.

Insumos varios
a financiar

- Materiales de preparacion de espacios segun
protocolos: cordel, termémetro digital toétem,
huinchas de medir, cintas adhesivas, brochas,
agua ras..

- Material Didactico: laminas termo y tintas.

Celebraciones: insumos para desarrollo de
ceremonia primeros lectores, licenciatura 8°
basico, Traspaso Curso, Efemérides.

Directora

RECURSOS

Entrega de Canasta de Alimentos Ciclo 10

Equipo de Gestion

Recepcién de implementacion Deportiva

Corporacion SIM

Aprobacion del Director Rendicién de cuentas | Director
SEP-2020 del Sostenedor
Ceremonia Comunal de entrega de | JUNAEB

Computadores Del Programa MCPA

Entrega de Canasta de Alimentos Ciclo 11

Equipo de Gestion

Actividad Educ, de Céndores (3° y 4° ANO)

Fund. MERI

Captura Fotografica Temprana TNT

JUNAEB
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RECURSOS

RECURSOS El 100% de las instalaciones del Liceo, cuentan | Equipo Directivo
con los requerimientos necesarios para el
retorno seguro a clases presenciales.

RECURSOS Adquisicion de Recursos Educativos | Equipo Directivo
tecnoloégicos para el retorno a clases
presenciales

RECURSOS Garantizar la adecuada atenciéon en momentos | Equipo Directivo
de contingencia, velando por tener Ila
implementaciéon de una proteccion personal,
aseo, sanitizacion y equipamiento necesario
que den las condiciones minimas de limpieza y
desinfeccion necesarias para el bienestar de
toda la comunidad educativa y facilitar la
entrega del servicio pedagdgico.

RECURSOS | Gestion de recursos con patrocinadores | Todo el Direccioén
externos como fundaciones, ONG vy | afio
agrupaciones del extranjero

RECURSOS | Gestion de recurso asignados por la | Todo el Direccién
corporacion afno

RECURSOS Redes d apoyo entregan una gran cantidad de

utiles escolares para los alumnos

Equipo de gestion

Donaciones Don Carlos Becerra, que es la persona que | Equipo de gestion
dono el Bus para el Laboratorio de inglés,
estaria donando los recursos para la
adquisicion de aire acondicionado y calefaccion
para el bus
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Programas Con el programa“ movamonos por la educacion | Equipo de gestién
publica” se adquirieron una gran cantidad de

materiales de seguridad contra el covid 19

Conformacion | Se logré conformar una extensa red de apoyo a | Equipo de gestion
de redes la escuela a través de diferentes
organizaciones que aportaron acciones para
favorecer a nuestros estudiantes y sus familias.

RECURSOS
Implementacion Ceremonia de entrega de material deportivo | Equipo Directivo
deportiva para el uso de las clases de educacion fisica.

Entregado por la Corporacion municipal

Pabellén de pre- Construccion de salas para la pre basica, con | Equipo Directivo
basica implementacion completa para las dos salas
de clases. Patio con juegos infantiles.

Biblioteca para la | Creacién de biblioteca para la comunidad de | Equipo Directivo

comunidad San Gabriel, bajo la responsabilidad de la
Escuela Fronteriza para su utilizacion como
CRA
Gravilla y ripio La empresa Ready Myx realiza donacion de | Equipo Directivo

gravilla y ripio para los sectores no
pavimentados dentro de la escuela, como los
aledanos al pabellon de la pre basica y la
biblioteca, ademas de los estacionamientos
de los docentes.

Apadrinamiento La empresa EDUCARBUS, a través de | Equipo Directivo
hermanos gestiones realizadas por personal de la
Gutierrez/Pastene | escuela apadrinan a los nifios de la
comunidad de Volcan que cursan 3ro, 4to y
8vo ano.
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El contar con los recursos necesarios para la implementacion de los espacios
educativos, es una de las prioridades de la Corporacion Municipal
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I. CORPORACION MUNICIPAL-SALUD

Ley de Alivio

En el marco del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°21.308 que concede
beneficios al personal de la atencidon primaria de salud se realizé un llamado a
concurso publico que, con fecha 29 de noviembre finalizé con la promulgacion
de la resolucion N°2 de RRHH que da cuenta de la contratacion de 7 funcionarios
de manera indefinida de todos los estamentos funcionarios del departamento de
salud (apoyo, administrativos, técnicos y profesionales), contribuyendo al cierre
de la brecha en materia de proporcionalidad de la contratacién de funcionarios y
de paso, brindando estabilidad a los funcionarios beneficiados.

Dicho proceso de cumplimiento de Ley contempla nuevos llamados durante el
afo 2022 y 2023, para beneficiar a mas funcionarios y cerrar definitivamente la
brecha en materia de contratacién indefinida de los funcionarios del area de
salud.

Ceremonia de firma de contratos indefinidos resultado de aplicacion de Ley
N°21.308.
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Conectividad

Mediante gestiones de nuestro secretario general, se dot6 de red de fibra éptica
de alta velocidad para los centros de salud lo que permitid disminuir los
problemas de acceso a las plataforma de registro clinico, telemedicina y
plataformas de resolucién rapida como Hospital Digital y Hospital Digital Rural
que nos permite mejorar nuestros tiempos de respuesta al acceder a consultas
a especialistas y de consultas de resolucion por médico en horarios de no
disponibilidad de profesionales en los centros de salud.

Ademas, se ha dotado de lineas telefénicas adicionales para los centros de
salud, que permiten reforzar la contactabilidad de los centros de salud tanto
interna como externamente.
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Buen trato y clima laboral

Se ha realizado un trabajo de mejora de las condiciones de vida para los
funcionarios, trabajando para el cierre de necesidades y asi mejorar la calidad
de vida para los trabajadores del departamento de salud. Asi mismo, se ha
trabajado en mejorar las condiciones de ambiente laboral favoreciendo el trato
interno entre pares de trabajo y reforzando el buen trato para los usuarios de
nuestros centros de salud.
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Contratacion personal (TENS Ambulancia + Profesionales)

Un componente fundamental de la atencién primaria es realizar una atencion a
toda la comunidad. Esto es posible gracias a la presencia de programas de
reforzamiento que complementan las atenciones que se dan de forma cotidiana
en los centros de salud. Sin embargo, la presencia de la pandemia generd una
regresion en las coberturas de todas las prestaciones sanitarias dada la
redireccion de recursos para hacer frente a la pandemia, generando un efecto
negativo sobre la salud de la poblacion. Sin embargo, la meta propuesta por
parte de esta nueva administracion fue reforzar al equipo de salud, generando
aumento de horas y contrataciones de profesionales nutricionista, enfermeria,
TENS, kinesiologia, psicologia, trabajo social, movilizacién, entre otros. Sumado
a esto, se gestionaron comisiones de servicio para reforzar nuestras horas de
odontologia y nutricidon, sumado a dotar de personal de dedicacién exclusiva para
los servicios de traslado de urgencias mediante la contratacion de TENS para el
servicio de ambulancias.

Todas estas gestiones de refuerzo nos permitieron aumentar nuestra oferta
efectiva de prestaciones en un 30% considerando el embate de la pandemia, lo
que nos ayudo a disminuir la brecha de necesidad de atencion requerida por
nuestra comunidad. Tenemos conciencia de que aun existe una gran demanda
por cubrir, por lo que para el afio 2022 estamos trabajando en poder mejorar
nuestra oferta en areas como salud mental, procesos de vacunaciéon dar un mejor
sustento a nuestra comunidad y sus necesidades sanitarias.
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Cumplimiento Metas Sanitarias y Vacunacién

Durante 2021, la mayoria de los recursos disponibles en la atencion primaria, a
nivel nacional, se enfocaron en el control de la pandemia y sus consecuencias
para la poblacion donde nuestra comuna no fue la excepcion. Sin embargo, se
trabajo en poder enfrentar al virus velando por mantener algunas de nuestras
prestaciones con la finalidad de no descuidar a nuestra poblacién, fortaleciendo
atenciones remotas mediante llamadas y videollamadas, sumado a un refuerzo
de atenciones domiciliarias para no perder la continuidad de los cuidados. Asi,
como comuna logramos un cumplimiento de los objetivos sanitarios del 66,4%,
siendo la principal brecha las prestaciones odontologicas y las coberturas de
pacientes cronicas que requieren de presencialidad para una evaluacion integral.

Sin embargo, tras una apelacion a la autoridad sanitaria por el contexto
pandémico y las dificultades generadas por esta reconversién de recursos para
enfrentar la pandemia, se otorgé el cumplimiento de la totalidad de metas
sanitarias para la comuna ano 2021.

Respecto a la vacunacién, en materia de influenza, se cumplié por sobre un
100% la meta establecida. Respecto a la vacunacion de COVID-19, se lograron
coberturas sobre el 90% para primera y segunda dosis, avanzando en esa linea
para 3ra y 4ta dosis respectivamente, segun lo propuesto por MINSAL para el
avance semana a semana.
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Campanas de vacunacion influenza y COVID-19.

Infraestructura de BOX de atencion

Bajo el alero de la renovacion y mejora de condiciones de habitabilidad para la
atencion clinica y la vida funcionaria, sumado a las gestiones realizadas por el
departamento de salud y el secretario general, se logré la renovacion del
mobiliario de trabajo (escritorios, sillas, muebles de trabajo clinico, etc.) en PSR
Marta Rios Cofré de un 90% de los espacios clinicos, contemplando incluso el
mobiliario requerido para la habilitacion de los contenedores destinados al
centro. Para PSR San Gabriel se espera generar la misma renovacion durante
el curso de 2022.
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Vacunatorio sabados y extension

Como parte del proceso de fortalecimiento de oferta para la inoculacién de
vacunas contra COVID-19, en PSR Marta Rios Cofré se habilité el vacunatorio
los dias sabado en modalidad de media jornada durante el ultimo bimestre del
afio con la finalidad de permitir un mejor acceso a la inmunizacién contra COVID-
19. Con esta estrategia, logramos administrar en promedio 80 vacunas mas por
semana, lo que se tradujo finalmente en aproximadamente 640 dosis
administradas de COVID-19 con esta estrategia.

De paso, se mantuvo la habilitacion del vacunatorio regular (no considerando
COVID-19) para la administracién de vacunas programaticas e influenza durante
la extension horaria (17:00 a 20:00 horas) para descomprimir la demanda
asistencial por inmunizacién en la red municipal en jornada regular.
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Visitas domiciliarias

Durante 2021 se mantuvo el refuerzo de prestaciones domiciliarias, aumentando
la capacidad de trabajo para componentes sociales, de enfermeria, salud sexual,
visitas infantiles con la finalidad de fortalecer las prestaciones sanitarias de
personas que requieren intervenciones y que, por motivos como dificultad de
movilidad, riesgo de contagio o por gravedad de casos, es preferente un abordaje
integral en sus hogares. De esta manera, se incremento en un 60% la oferta de
prestaciones domiciliarias durante 2021.
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Contenedores

Como parte del fortalecimiento de espacios fisicos para el fortalecimiento de la
oferta de atencion sanitaria y asi, poder mejorar nuestra capacidad de atencion
en los centros de salud, nuestro secretario general gestiond con aportes de
privados la instalacion de contenedores en los centros de Salud PSR Marta Rios
Cofré (4) y PSR San Gabriel (2), los que actualmente se encuentran en etapa de
adecuacion en PSR San Gabriel y en instalacion en PSR Las Vertientes. Con
todo esto, el departamento de salud podra habilitar proximamente nuevos box
de atencion vy, con ello, mejorar las atenciones a lo largo del ciclo vital para
nuestra comunidad.
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Centro de Salud Mental — Localidad de San Gabriel

Uno de los compromisos de la nueva gestion comunal, encabezada por su
alcalde, el Sr. Roberto Pérez Catalan es fortalecer nuestra atencién de salud
mental en la comuna para dar una mejor respuesta a los requerimientos de la
comunidad. Es por ello que, el departamento de salud al alero de las gestiones
del secretario general, se plantea el desafio de la apertura del primer centro de
salud mental de nivel primario en la comuna con la finalidad de fortalecer nuestra
capacidad de atencion a los requerimientos de salud de la poblacion. De esta
manera, se emplaza en la localidad de San Gabriel, aledafo a las instalaciones
de la posta, el primer centro de dichas caracteristicas que busca de paso,
descentralizar los procesos concentrados en PSR Las Vertientes, reduciendo la
brecha de acceso a atenciones muchas veces vista por elementos como la
distancia geografica entre los centros.
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Actualmente, el centro se encuentra en pleno proceso de ejecucion de obra
gruesa para poder concretar su apertura potencial a finales del mes de mayo de
2022.

Administracion Corporacion

En este periodo en el ambito administrativo hemos generado una serie de
cambios y mejoras en procesos internos y regularizacion de antiguas practicas y
mecanismos de trabajo

En el area de Recursos humanos, se han reforzado puestos y personas
pertinentes para la correcta realizacion de tareas y obligaciones. También se
ha fortalecido el trabajo en conjunto y donde se confie y den tareas a las
personas segun su expertiz y compromiso.

Se han revisado los contratos, dotaciones vy finiquitos en pos de mejorar las
condiciones de nuestra gente y adecuarnos a las reales necesidades que
tenemos

Finalmente podemos sefalar orgullosamente que en el peor momento
pandémico aseguramos no solo a los asistentes si no que a todo el personal
educativo de nuestra corporaciéon con el seguro covid pertinente. Y
adicionalmente instauramos el pago general a través de transferencia bancaria,
ayudando asi a todos nuestros colaboradores en seguridad y tiempo en el pago
de sus remuneraciones.

En el area de Contabilidad se han generado constantes reuniones para priorizar
gastos y optimizar compras.

También se ha realizado un gran trabajo en la recuperacion de licencias médicas,
trabajo a través de reuniones constantes con los organismos pertinentes y
trabajo mancomunado en la aclaracion y regularizacion en las licencias médicas
rechazadas.

Se han generado politicas y reputacion de deudas con grandes socios
estratégicos, lo que nos ha permitido mantener al dia de hoy la operacion
constante

También es importante destacar la serie de informes financieros respecto a los
detalles solicitados por los interesados que han sido entregados de manera
periddica y constante a nuestros concejales y equipo municipal

En el area de Administracion, se ha generado una manual de adquisiciones real
y sujeto a la norma, reduciendo asi el desorden financiero y la poca pulcritud en
la contratacion de productos y servicios.
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Se adecuo la pagina web de nuestra corporacién y se esta cargando
paulatinamente no solo la informacion actual sino que también la antigua que los

portales de transparencia nos exigen

Es bueno destacar de igual manera que se ha adoptado la politica de contratar
a jovenes de la zona para que puedan realizar la practica con nosotros y poder
desarrollar un futuro con la Corporacién

También se actualizo todo el inventario de nuestros colegios y jardines. Para
poder generar un correcto manual de inventarios y regularizar la adquisicion de
intangibles.

Se realizaron multiples charlas a la comunidad educativa explicando de manera
detallada la composicién de sus liquidaciones y el porqué del valor de sus
asignaciones

Finalmente se cred el informativo mensual Corpoinforma, con la finalidad de
poder entregar informacién pertinente a la comunidad educativa y poder dar a
conocer proyectos, mejoras e informacion relevante

En Infraestructura se esta trabajando fuertemente en los colegios para mejorar
condiciones y poder proyectar crecimientos en la oferta académica para la
comunidad educativa de nuestra comuna. A su vez se esta realizaron mejoras
en la administracion central para poder generar los espacios adecuados para
que nuestro personal pueda desarrollar de buena manera sus tareas.

Destacando el convenio de colaboracion con AES Gener, en el cual nos vemos
favorecidos con la donacion de contenedores para ser utilizados en nuestros
colegios y postas.

Se mejoro la conectividad en todos nuestros establecimientos, gracias a la
relacion con socios estratégicos que entregan dichos servicios lo que conlleva
una excelente solucién para nuestra comunidad escolar

Ademas se estan regularizando todos los proyectos y mejoras en los jardines
infantiles.
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Asesoria Juridica Corporacion

Al dia de hoy podemos sefalar que nuestro asesor juridico no solo ha realizado
tareas en apoyo legal de nuestra corporacion, de nuestros docentes y personales
en general.

También ha realizado un extenso trabajo de asesoramiento en la creacion de
nuevas directrices y manuales de tareas especificas de nuestra Corporacion.

En lo mas especifico ha llevado un exhaustivo trabajo en la defensoria de
demandas contra nuestra corporacion. Llevando a su mando mas de 6 causas
legales, todas siendo resueltas de manera conveniente para todos los
relacionados en este proceso.

También ha trabajado fuertemente en la regularizacion de comodatos de
nuestros jardines, postas y colegios.

Finalmente destacar la regularizacion de contratos mal formulados que
perjudicaban significativamente a nuestra Corporacion
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