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I. ADMINISTRACION MUNICIPAL

SOLICITUDES DE ACUERDO CON LA INFORMACION
LEY DE TRANSPARENCIA N°20.285

(ANO 2020)
N° Solicitud Fecha Fecha Tipo de Informacidn
Ingreso Respuesta

MU292T01433 02/01/2020 08/01/2020 Derivada. Investigacion sobre la oferta y demanda de cuidados a
personas con dependencia causada por problemas de salud.

MU292T01434 10/01/2020 07/02/2020 Informacion respecto a la gestidn de residuos en la comuna,
entre los afios 2015 y 2019.

MU292T01435 11/01/2020 29/01/2020 Solicita Plan Regulador Comunal, en versiéon completa, las 400
hojas que el director de SECPLA informo en sesion de concejo.

MU292T01436 12/01/2020 29/01/2020 Derivada. Informacién del DEM, DAEM, O Corporacion
Municipal, correos electrénicos de directores y, personal Area de
Educacion.

MU292T01437 13/01/2020 29/01/2020 Cantidad de luminarias publicas en la comuna.

MU292T01438 15/01/2020 29/01/2020 Informacion académica del Alcalde.

MU292T01439 16/01/2020 11/02/2020 Estadisticas de turistas que visitaron la comuna durante el
periodo 2019.

MU292T01440 20/01/2020 12/02/2020 Acta de concejo que aprueba ordenanza de tenencia responsable
de mascotas.

MU292T01441 20/01/2020 13/02/2020 Acta que aprueba el cobro por uso de espacio publico para
artesanos en la Plaza de San José de Maipo.

MU292T01442 20/01/2020 29/01/2020 Reglamento u otro documento que regule comportamiento de
artesanos en la Plaza de San José de Maipo.

MU292T01443 20/01/2020 11/02/2020 Patentes Comerciales otorgadas durante los afio 2015, 2016,
2017, 2018, 2019.

MU292T01444 20/01/2020 29/01/2020 Informacion académica del Alcalde.

MU292T01445 22/01/2020 11/02/2020 Solicita remitir fondos adeudados, por Permisos de Circulacion.

MU292T01446 23/01/2020 29/01/2020 Plan anual de capacitacién afio 2020.

MU292T01447 24/01/2020 18/02/2020 Informacion sobre la empresa de recoleccion de basura, puntos
verdes, y consultas varias de reciclaje.

MU292T01448 24/01/2020 18/02/2020 Listado de organizaciones sociales vigentes y mapa de la
comuna.

MU292T01449 24/01/2020 31/01/2020 Derivada. Informacién de tres farmacos entregados por las
farmacias de los centros de salud de la comuna.

MU292T01450 26/01/2020 19/02/2020 Politica de Recursos Humanos afio 2019.

MU292T01451 27/01/2020 31/01/2020 Derivada. Listado de los establecimientos educacionales de la
Corporacion Municipal.

MU292T01452 27/01/2020 10/02/2020 Informacion de organizaciones funcionales cuyo nombre es
Pataguas, o la palabra San José de Maipo.

MU292T01453 28/01/2020 20/02/2020 Informacion sobre la empresa de recoleccion de basura, puntos
verdes, y consultas varias de reciclaje.

MU292T01454 31/01/2020 11/02/2020 Solicita si hay registro de contrataciones de don Francisco Javier
Barnes Rodriguez, entre los afios 2018 al 2020.

MU292T01455 04/02/2020 20/02/2020 Gastos del drea de deportes de la comuna afio 2019, detallando
cada actividad.
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MU292T01456 05/02/2020 03/03/2020 Listado de organizaciones sociales, territoriales y funcionales de
la comuna.

MU292T01457 05/02/2020 | 03/03/2020 Organigrama municipal que cumpla con la funcién de tratar
temas relativos a gestidn de riesgos de desastres y emergencia
vigente en la comuna.

MU292T01458 05/02/2020 02/03/2020 Solicita informacion sobre ley de tenencia responsable de
mascotas, montos asignados rendiciones de los dineros
adjudicados.

MU292T01459 05/02/2020 21/02/2020 Permisos de extraccidn minera vigentes en la comuna y sus
garantias.

MU292T01460 05/02/2020 20/02/2020 Permisos por extraccién minera actualmente vigentes y plano de
la comuna.

MU292T01461 06/02/2020 05/03/2020 Perfiles transversales de todas las calles de la localidad de Las
Vertientes y La Obra.

MU292T01462 01/02/2020 18/02/2020 Solicita datos de la Licitacién 3625-17-LR18, llevando a cabo
actualmente en calle comercio.

MU292T01463 07/02/2020 06/03/2020 Plan anual de capacitacién afio 2020, datos del encargado.

MU292T01464 10/02/2020 03/03/2020 Solicita informacion ausentismo laboral, medido en nimero de
dias y uso de licencias médicas, 2016 al 2018.

MU292T01465 11/02/2020 13/02/2020 Derivada. Solicita nombre, correo electrénico institucional del
profesional encargado de recepcion de postulaciones y/o
reclutamiento del personal docente de la corporaciéon de
educacion.

MU292T01466 12/02/2020 02/03/2020 Copia del dictamen de la clausura de una planta de extracciény
tratamiento de aridos, ubicada en el sector el Canelo con el Rol
numero 1002-51.

MU292T01467 12/02/2020 09/03/2020 Presupuesto propio asignado para la gestion de emergencia, y su
monto para el afio 2020.

MU292T01468 13/02/2020 12/03/2020 Informacion del PLADECO actualizada periodo 2010 a 2019.

MU292T01469 14/02/2020 30/03/2020 Ampliacidn. Consulta sobre cobro de derechos de Aseo dos veces
en calle Comercio N°19.438.

MU292T01470 17/02/2020 06/03/2020 Consulta presupuesto varias sobre emergencia hidrica.

MU292T01471 18/02/2020 12/03/2020 Conocer el Plan de inversion en infraestructura para la movilidad
y espacio publico.

MU292T01472 18/02/2020 17/03/2020 Plan anual de capacitacion afio 2020.

MU292T01473 24/02/2020 20/03/2020 Numero de viviendas, edificaciones publicas e infraestructura
afectada en eventos catastréficos o desastres de tipo natural en
la comuna.

MU292T01474 25/02/2020 23/03/2020 Informacion del Comité de Proteccidn Civil.

MU292T01475 25/02/2020 06/03/2020 Ordenanza de autorizacién de Transporte de basura, desechos,
escombros o residuos de cualquier tipo.

MU292T01476 25/02/2020 19/03/2020 Listado de Patentes comerciales e industriales activas de la
comuna afio 2020 o 2019.

MU292T01477 26/02/2020 25/03/2020 Informacion de las empresas en la comuna.

MU292T01478 26/02/2020 07/04/2020 Ampliacidn. Informacién sobre el Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad.

MU292T01479 01/03/2020 14/04/2020 Ampliacidn. Informacién de los permisos para la realizacién
fiesta electréonico en camino al Volcan 31472, San Alfonso, y si
cuenta con patentes de Hosta.

MU292T01480 13/03/2020 31/03/2020 Requiere conocer las medidas propuestas por la Municipalidad,

para poner término al contrato a la empresa a cargo de las obras
civiles de calle comercio.
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MU292T01481 05/03/2020 02/04/2020 Cantidad de luminarias existentes sobre veredas, via publica al
interior de la comuna.

MU292T01482 09/03/2020 02/04/2020 Informacion de la demora de instalacion de seméaforo en la
localidad de El Canelo.

MU292T01483 11/03/2020 | 08/04/2020 Informacion del proyecto de ampliacion de red de agua potable y
alcantarillado en la comuna San José de Maipo.

MU292T01484 11/03/2020 08/04/2020 Programas para personas con capacidades diferentes en la
comuna.

MU292T01485 12/03/2020 08/04/2020 Derivada. Correos Institucionales de establecimientos
educacionales.

MU292T01486 19/03/2020 31/03/2020 Solicita Balance de Ejecucidn Presupuestaria.

MU292T01487 19/03/2020 25/03/2020 Solicita Informacidn solicitada por la Sra. Yasna Silva Tapia.

MU292T01488 20/03/2020 20/04/2020 Listado de Patentes Vigentes en la comuna.

MU292T01489 21/03/2020 20/03/2020 Informacion sobre las medidas que se han tomado en la comuna
por emergencia COVID-19.

MU292T01490 22/03/2020 13/04/2020 Base de datos de Permisos de Circulacién 2019-2020.

MU292T01491 23/03/2020 08/04/2020 Derivada. Informacién de Gltimo analisis de saldos sin rendir
realizado por la Superintendencia de Educacidn a la rendicién de
cuentas.

MU292T01492 24/03/2020 22/04/2020 Informacion sobre espacios para exhibiciones temporales,
correspondiente a la asignacion de la licitacién ID 4907-3-LE19,
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

MU292T01493 25/03/2020 23/04/2020 Solicita informacién de los permisos de edificacion y del proyecto
de climatizacién de la obra afio 2010, folio 1147-8, permiso N°38.

MU292T01494 26/03/2020 24/04/2020 Numero de patentes de clinicas veterinarias en la comuna y
fiscalizaciones.

MU292T01495 01/04/2020 30/04/2020 Solicita actas del Consejo Municipal desde 2018 a la fecha.

MU292T01496 04/04/2020 13/04/2020 Solicita Plan Comunal de Cultura.

MU292T01497 06/04/2020 | 06/05/2020 Solicita Sesién extraordinaria N°107 del 14 de noviembre de
2015.

MU292T01498 06/04/2020 | 04/05/2020 Denuncias que se han recibido por malas practicas de clinicas
veterinarias en la comuna.

MU292T01499 08/04/2020 18/05/2020 Ampliacion. Informacion sobre donaciones y/o convenios
firmados ultimos 10 afio, de las empresas Aguas Andinas S.A.,
AesGener y Strabag.

MU292T01500 08/04/2020 18/05/2020 Ampliacidn. Informacion sobre donaciones y/o convenios
firmados ultimos 10 afio, de las empresas Aguas Andinas S.A.,
AesGener y Strabag.

MU292T01501 08/04/2020 | 20/04/2020 Cargo y correo electrénico de funcionarios municipales.

MU292T01502 08/04/2020 20/04/2020 Solicita contacto del Secretario Municipal.

MU292T01503 08/04/2020 | 09/04/2020 Patentes Comerciales y recepcién Final de Lodge Casa Maipo y
Donde Carlitos.

MU292T01504 09/04/2020 20/04/2020 Derivada. Solicita saber quiénes ocupan el cargo de Director
Comunal de Educacion y Directores o Encargados de
escuelas/liceo.

MU292T01505 09/04/2020 04/05/2020 Estadistica de lugares turisticos de la comuna.

MU292T01506 15/04/2020 13/05/2020 Base de dates de patentes municipales activas en la comuna.

MU292T01507 15/04/2020 20/04/2020 Datos de los profesionales arquitectos que trabajan en el

municipio.
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MU292T01508 16/04/2020 15/05/2020 Informacion sobre Plan de Gestidon del Riesgo de Desastres,
consultas varias que permita establecer el grado de preparacion
comunal ante la pandemia.

MU292T01509 16/04/2020 04/05/2020 Permisos de circulacion pagados desde 2019 a la fecha.

MU292T01510 17/04/2020 18/05/2020 Mapa con las Unidades Vecinales de la comuna.

MU292T01511 17/04/2020 04/05/2020 Base de datos Permisos de circulacidon pagados desde 2019 a la
fecha.

MU292T01512 19/04/2020 04/05/2020 Derivada. Lista o némina del total de las atenciones en terapias
complementarias, prestadas por los centros de salud.

MU292T01513 21/04/2020 29/05/2020 Ampliacidn. Informacién sobre el COSOC.

MU292T01514 21/04/2020 20/05/2020 Planos del Plan Regulador de la Comuna.

MU292T01515 24/04/2020 20/05/2020 Informacién del Proyecto de restauracion del ferrocarril, de las
estaciones Melocotdn y San Alfonso, en qué etapa se
encuentran.

MU292T01516 27/04/2020 20/05/2020 Planos del Plan Regulador La Obra, Vertientes, El Canelo.

MU292T01517 30/04/2020 29/05/2020 Informacion respecto a la violencia intrafamiliar en la comuna.

MU292T01518 04/05/2020 16/06/2020 Plan anual de compra publicas 2020.

MU292T01519 07/05/2020 05/06/2020 Plan anual de capacitacion.

MU292T01520 07/05/2020 05/06/2020 Solicita autorizaciones actuales de los loteos y permisos de
edificaciones de viviendas en la comuna-

MU292T01521 10/05/2020 09/06/2020 Informacion sobre la normativa, mecanismos, procedimientos o
protocolos para poder acceder en comodato a un terreno con el
propdsito de levantar y ejecutar un proyecto social.

MU292T01522 11/05/2020 09/06/2020 Informacion antecedentes académicos Sr. Alcalde.

MU292T01523 14/05/2020 12/06/2020 Listado de permisos de demolicién afio 2019.

MU292T01524 14/05/2020 01/06/2020 Derivada. Ingresos afio 2018 del departamento de Educacidn.

MU292T01525 14/05/2020 12/06/2020 Listados de permisos de regularizacién de viviendas, acogidos a
la Ley 20.898, durante los afios 2010 al 2020.

MU292T01526 14/05/2020 12/06/2020 Listado de paralizacion de obras y decretos de demolicién
durante los afios 2010 al 2020.

MU292T01527 20/05/2020 17/06/2020 Listado de paralizacion de obras y decretos de demolicion
durante los afios 2010 al 2020.

MU292T01528 20/05/2020 17/06/2020 Listado de certificados de informaciones/informes
Previos emitidos por la Municipalidad durante los afios 2010 al
2020.

MU292T01529 22/05/2020 17/06/2020 Listado de Patentes Comerciales de la comuna.

MU292T01530 22/05/2020 17/06/2020 Calidad juridica de los caminos ubicados en las Pataguas.

MU292T01531 24/05/2020 01/06/2020 Titulo Profesional del Director de Obras Municipales.

MU292T01532 25/05/2020 17/06/2020 Copia de archivos de proyecto Ampliacidn de red agua potable y
alcantarillado, informe anexo al ordinario 242/2020.

MU292T01533 25/05/2020 22/06/2020 Copia del convenio de aguas Andinas y la Municipalidad,
proyecto ampliacion de red de agua potable y alcantarillado en
San José de Maipo.

MU292T01534 26/05/2020 17/06/2020 Informacion de humedales en la comuna desde el afio 2017n a la
fecha.

MU292T01535 26/05/2020 17/06/2020 Informacion de humedales en la comuna desde el afio 2017n a la
fecha.

MU292T01536 26/05/2020 17/06/2020 Accidentes ocurridos en los ultimos cinco afios, en calle Cafiada

Sur con Comercio, causa de origen y lesionados.
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MU292T01537 27/05/2020 24/06/2020 Permisos de circulacion de vehiculos livianos, pesados y
locomocidn colectiva de los periodos 2018 y 2019.

MU292T01538 27/05/2020 24/06/2020 Numero de votantes en consulta municipal del mes de diciembre
2019, segun grupo de edad: mayores de 18 y menores de 18.

MU292T01539 27/05/2020 24/06/2020 Organizaciones o gremios sobre la sociedad civil de la comuna,
afio 2020

MU292T01540 28/05/2020 24/06/2020 Permisos de edificacidn afio 2020 para estudio.

MU292T01541 28/05/2020 17/06/2020 Permisos de edificacidn afio 2020 para estudio.

MU292T01542 28/05/2020 17/06/2020 Informacion detallada de autorizaciones de botillerias en la
comuna.

MU292T01543 29/05/2020 26/06/2020 Informacion del Presupuesto anual destinado a dreas verdes y
arbolado urbano desde 2018 al 2020, documentacion de
programas de arborizacion de CONAF vigentes.

MU292T01544 31/05/2020 17/06/2020 Plan Regulador de la comuna de San José de Maipo.

MU292T01545 01/06/2020 17/06/2020 Nombre de los colegios, liceos, sala cunas que tienen en el
municipio, nombre del director, representante legal, nimero de
teléfono y correo.

MU292T01546 03/06/2020 02/07/2020 Entrega de recursos econdmicos, bajo cualquier titulo, desde la
Municipalidad a la Federacién Deportiva Nacional de Rodeo
Chileno, a la Federaciéon Nacional de Rodeo, y/o Clubes o
Asociaciones afines a esta actividad, de caracter deportivo, afio
2019.

MU292T01547 09/06/2020 06/07/2020 Informacion de Permisos de Circulacién de los ultimos cinco
afios. (Mayo 2015 a Mayo 2020).

MU292T01548 10/06/2020 09/07/2020 Plan regulador comunal y planos detallando los limites urbanos
por localidad.

MU292T01549 10/06/2020 06/07/2020 Gasto anual de residuos sélidos domiciliarios, afios 2018 — 2019.
Presupuesto 2020-2021.

MU292T01550 11/06/2020 | 22/06/2020 Listado de solicitudes presentadas a la Municipalidad, para la
tramitacion de regularizacién de loteos durante los afios, 2010 al
2020.

MU292T01551 12/06/2020 28/07/2020 Encuesta Gastos y Deudas Municipales afios 2017 al 2020.

MU292T01552 15/06/2020 14/07/2020 Solicita nombre y correo de contacto de Alcalde y directores.

MU292T01553 15/06/2020 17/06/2020 Adjunta cuestionario, sobre las medidas adoptadas en los
Centros de Salud Familiar de la comuna, para enfrentar la
pandemia de COVID-19.

MU292T01554 17/06/2020 14/07/2020 Informacion de los puntos limpios, puntos
verdes, campanas de vidrio, reciclables de envases y embalajes
en su comuna su ubicacion, operacion
y cantidad de material gestionado durante el afio 2019.

MU292T01555 18/06/2020 20/07/2020 Copia de los decretos de adjudicacion de toda licitacion que se
haya adjudicado la empresa ITELECOM HOLDING CHILE SPA.

MU292T01556 19/06/2020 14/07/2020 Informacion del estado de avance del Plan de Inversiones en
Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico estipulado en la
Ley 20.958 de Aportes al Espacio Publico.

MU292T01557 19/06/2020 14/07/2020 Convenios de colaboracién con otros municipios, durante los
afios 2018 al 2020.

MU292T01558 21/06/2020 20/07/2020 Informar del nimero de funcionarios municipales, que han sido
confirmados por COVID-19, Planta, Contrata y Honorarios.

MU292T01559 23/06/2020 23/07/2020 Solicita el plan anual de capacitacién.

MU292T01560 23/06/2020 24/07/2020 Copia de los permisos otorgados por el Alcalde por

comercializacion de aridos, de los Decretos N° 101 de 11 de
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febrero de 2019, Decreto 731 de 7 de octubre de 2019, y Decreto
780 de 5 de noviembre de 2019.

MU292T01561 24/06/2020 24/07/2020 Listado de patentes comerciales giro agricola, y distribuidores de
agro insumos de la comuna.

MU292T01562 24/06/2020 14/07/2020 Copia del contrato celebrado con la empresa que realiza el
servicio de recoleccion y transporte de residuos sélidos
domiciliarios de la comuna.

MU292T01563 27/06/2020 14/07/2020 Informacion de los servicios de barrido y limpieza de calles.

MU292T01564 28/06/2020 29/07/2020 Copia de toda patente y/o permiso de extraccidn, procedimiento
y/o venta de aridos vigente en la comuna.

MU292T01565 26/06/2020 28/07/2020 Informacion sobre registro de manifestaciones y otras similares
relacionada al estallido social y otros del mismo tipo ocurridos
desde 1991 a la fecha, dafios en viviendas, cantidad de
escombros.

MU292T01566 30/06/2020 29/07/2020 Copia del contrato celebrado con la empresa que realiza el
servicio de disposicidn final de residuos soélidos domiciliarios de
la comuna.

MU292T01567 30/06/20202 | 30/07/2020 Solicita saber informacion de Migrantes que se encuentren en la
comuna.

MU292T01568 03/07/2020 30/07/2020 Solicita registro de patente de alcohol de la comuna.

MU292T01569 10/07/2020 10/08/2020 Solicita responder encueta que serd utilizada solo para SIEDU.

MU292T01570 10/07/2020 30/07/2020 Solicita conocer nombre y titulo profesional del Director de
Transito y Transporte Publico.

MU292T01571 15/07/2020 13/08/2020 Solicita informacion del sistema de reciclaje en la comuna.

MU292T01572 17/07/2020 17/08/2020 Solicita informacion sobre proyectos en lote 15, Parcela lote
N°15 Fundo Las Chacarillas, Camino al Volcan 4623, localidad el
Canelo.

MU292T01573 20/07/2020 17/08/2020 Monto de deuda flotante afio 2019.

MU292T01574 20/07/2020 17/08/2020 Correos y teléfonos directivos municipales.

MU292T01575 20/07/2020 17/08/2020 Correos y teléfonos directivos municipales.

MU292T01576 23/07/2020 20/08/2020 Solicita: Plan Regulador comunal actualizado, Plan de Desarrollo
Comunal actualizado, Plan de Seguridad Ciudadana o estrategia
en la materia, Plan de Turismo o estrategia en la materia, y Plan
de Deportes o estrategia en la materia.

MU292T01577 27/07/2020 24/08/2020 Plan Anual de capacitacién 2020.

MU292T01578 27/07/2020 24/08/2020 Solicita las fechas en que se desarrollaran los préximos concursos
publicos en el municipio.

MU292T01579 28/07/2020 25/08/2020 Solicita conocer el limite de la propiedad familia
Campusano, respecto al rio que colinda con la ultima propiedad
gue tienen en sector las Araucarias Canelo, la cantidad de metros
que existen entre el Bien de Uso Publico y el terreno privado.
Ademas solicita saber si la ordenanza N°1 del 10 de agosto de
1983, es legal y acogible de estudio.

MU292T01580 28/07/2020 25/08/2020 Solicita saber cantidad de propiedades sector las Araucarias, de

pozos inscritos segln normativa DGA

y establecer si esta ubicado en terreno agricola, rural o urbano.
Numero de propiedades fuera de norma municipal de
edificacion, limites de edificacidn hacia sector del rio situacién de
arenera en la actualidad, y la cantidad de impuesto pagado el
2019, por esta arenara.

10




llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

MU292T01581

30/07/2020

27/08/2020

Solicita informacion de gastos, de los meses de mayo, junio y
julio de 2020, en relacion al aporte entregado por la SUBDERE a
la Municipalidad, para enfrentar la emergencia por COVID-19.

MU292T01582

30/07/2020

09/09/2020

Se solicita remitir fondos adeudados a este municipio por
periodos anteriores al permiso de circulacién, en caso de existir
dicha deuda.

MU292T01583

31/07/2020

10/09/2020

Registro del nimero de micro basurales y vertederos ilegales
existentes en la comuna.

MU292T01584

01/08/2020

14/08/2020

Solicita informacidn respecto al trazado del nuevo puente a
realizar en el Estero San José, sobre Camino al Volcan, a la altura
del nimero 22951, entre el antiguo balneario del Banco del
Estado y nuestro domicilio.

MU292T01585

03/08/2020

31/08/2020

Registros de los Permisos de Circulacion pagados a la
Municipalidad desde el 01/01/2019 al 31/07/2020.

MU292T01586

03/08/2020

31/08/2020

Desea saber si la Municipalidad cuenta con alguna mesa de
planificacion y/o trabajo y/o estudio que tenga como base los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.

MU292T01587

04/08/2020

15/09/2020

Informacion relativa a las posibilidades de

urbanizacidn, edificacién, conexiones eléctricas, y aguas servidas
de las parcelas, Lote 35 ubicado en calle Sector 1 LT35 del Fundo
El Volcan, sector de Bafio Morales, nUmero de ROL de avalto
00525 — 00028, Lote 36 ubicado en calle Sector 1 LT36 del Fundo
El Volcan, sector de Bafio Morales, nUmero de ROL de avalto
00525 —00032.

MU292T01588

04/08/2020

15/09/2020

Solicita carpeta completa, que fundamenta el otorgamiento y
mantencion de las patentes municipales: ROL 400.005.- ROL
200.023.

MU292T01589

05/08/2020

02/09/2020

Solicita antecedentes relacionados con el juzgado de policia
local, cuantos subalternos destina la municipalidad al JPL,
ndémina de personal, afios que lleva ejerciendo en la comuna el
actual Juez de Policia Local, en relacion a la Ley 15.231 Art. 47
sobre el Secretario del JPL, que profesidn tiene quien ejerce el
cargo, que género tiene, el monto de dinero que destina la
municipalidad al JPL de la comuna 2018, para que pueda ejercer
sus funciones, infraestructura del JPL.

MU292T01590

06/08/2020

03/09/2020

Antecedentes relacionados con la gestion de RRHH municipal, si
se cuenta programa, oficina, departamento o Direccidn, cuenta
con un instrumento de planificacién particular en su quehacer
anual, cudl es el aporte financiero para la realizaciéon de su
trabajo anual, cuantas personas trabajan, cuantas personas
trabajan de manera no exclusiva, cudl es el género de la persona
encargada, que nivel de estudios tiene.

MU292T01591

06/08/2020

03/09/2020

Listado de campamentos, asentamientos o tomas de terrenos
activos en la comuna agosto 2020, nombre, ubicacidn, cantidad
de familias.

Listado de campamentos, asentamientos o tomas de terrenos
cerrados o regularizados en la comuna entre marzo 2018 y
agosto 2020, nombre, ubicacidn, cantidad de familias, f echa de
regularizacion.

MU292T01592

07/08/2020

04/09/2020

Solicita la ultima revision de planos zonificacién del
Plan Regulador de San José de Maipo.

MU292T01593

10/08/2020

07/09/2020

Solicita saber, cudles son las modalidades, formales y especificas,
de participacion ciudadana que han implementado para que
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personas y organizaciones sociales, puedan participar en
politicas, planes, programas y acciones del municipio durante el
afio 2019.

MU292T01594

No se registra en la plataforma

MU292T01595

10/08/2020

07/09/2020

Informacion de Proyectos en construccion o proyectos
aprobados para edificios gubernamentales, hospitales, clinicas,
hoteles, edificios comerciales, educacionales y oficinas dentro de
la comuna.

MU292T01596

10/08/2020

07/09/2020

Solicita los siguientes antecedentes relacionados con la gestion
de informatica municipal, si se cuenta con Programa, oficina,
departamento o Direccidn, para el soporte informatico, enviar
organigrama municipal vigente, si cuenta con una Oficina de
Informatica, de que direccidn depende, si cuenta con un
instrumento de planificacidn, si cuenta con un plan anual de
gestion, cual es el aporte financiero, cuantas personas trabajan
en la instancia municipal de informatica, si cuenta con un
catastro de computadores, cual es el género de la persona
encarga, nivel de estudios.

MU292T01597

11/08/2020

23/09/2020

Ampliacion. Solicita antecedentes relacionados con la gestidn de
desarrollo econédmico municipal, con qué tipo de
institucionalidad cuenta, Programa, oficina,

departamento o Direccidn, para la promocién del desarrollo
econdmico en la comuna, organigrama municipal, si cuenta con
instrumento de planificacién anual, aporte financiero, cuantas
personas trabajan, adjuntar ndmina de personal, convenio de
promocion del desarrollo econdmico con SERNATUR través de la
creacion de un PLADETUR comunal, etc.

MU292T01598

12/08/2020

09/09/2020

Solicita copia de las resoluciones municipales en las que se
formulé observaciones o se manifesté su conformidad, con el
proyecto "Proyecto Hidroeléctrico Alto Maipo", sometido a
evaluacién al SEIA, durante el afio 2008, copia del Oficio Ord. No
24/847 del 05/12/2008, que no se encuentra disponible en el
Expediente de Evaluacidn Ambiental.

MU292T01599

13/08/2020

09/09/2020

Listado de direcciones con el nimero municipal asignado en la
comuna.

MU292T01600

13/08/2020

22/09/2020

Ampliacion. Informacién sobre, Miembros del COSOC vigente y
organizacion a la que pertenecen en la comuna. -No de sesiones
(ordinarias y extraordinarias) del COSOC realizadas desde enero
de 2017 hasta julio de 2020. - No de cambios de consejeros que
ha habido desde enero de 2017 hasta el mes de julio de 2020.
-Si existe alguna instancia dentro de la municipalidad que se
enfoque en la promocidn de la participacion ciudadana. -
Cantidad de personal de esta instancia dentro de la
municipalidad. -Cantidad de Plebiscitos realizados entre enero de
2017 agosto de 2020. -Cantidad de audiencias con el Alcalde
entre enero de 2017 y agosto de 2020. -Cantidad de audiencias
Publicas entre enero de 2017 y agosto de 2020. -Cantidad de
sesiones (ordinarias y extraordinarias) del Consejo Comunal de
Seguridad Publica realizadas entre enero de 2017 y agosto de
2020. -Cantidad de convocatorias realizadas y fondos otorgados
mediante el Fondo de Desarrollo Vecinal entre enero de 2017 y
agosto de 2020. -Cantidad de convocatorias realizadas y fondos
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otorgados mediante Fondos Concursables para vecinos entre
enero de 2017 y agosto 2020.

MU292T01601

13/08/2020

09/09/2020

Solicita informacion sobre:- Miembros del COSOC vigente y
organizacion a la que pertenecen en la comuna. -No de sesiones
(ordinarias y extraordinarias) del COSOC realizadas desde enero
de 2017 hasta julio de 2020. - No de cambios de consejeros que
ha habido desde enero de 2017 hasta el mes de julio de 2020.
-Si existe alguna instancia dentro de la municipalidad que se
enfoque en la promocién de la participacion ciudadana. -
Cantidad de personal de esta instancia dentro de la
municipalidad. -Cantidad de Plebiscitos realizados entre enero de
2017 agosto de 2020. -Cantidad de audiencias con el Alcalde
entre enero de 2017 y agosto de 2020. -Cantidad de audiencias
Publicas entre enero de 2017 y agosto de 2020. -Cantidad de
sesiones (ordinarias y extraordinarias) del Consejo Comunal de
Seguridad Publica realizadas entre enero de 2017 y agosto de
2020. -Cantidad de convocatorias realizadas y fondos otorgados
mediante el Fondo de Desarrollo Vecinal entre enero de 2017 y
agosto de 2020. -Cantidad de convocatorias realizadas y fondos
otorgados mediante Fondos Concursables para vecinos entre
enero de 2017 y agosto 2020.

MU292T01602

17/08/2020

14/09/2020

Solicito revisar los trabajos que se realizan en la ruta G-25 sector
del MANZANO, paradero 24, esquina Los

Laureles, se construyendo soleras muy angostas donde solo cabe
un auto, y no dos como debiera ser la norma.

MU292T01603

18/08/2020

02/10/2020

Ampliacion. Solicita remitir a la Municipio de Teno, multas
pendientes, como también los fondos a terceros que aun no se
han remitido, establecido en el Art. 5 del Decreto 11/2007, del
Ministerio del Interior.

MU292T01604

18/08/2020

15/09/2020

Solicita listado de patentes de alcoholes clase A "depdsitos de
bebidas alcohdlicas" vigentes en la comuna.

MU292T01605

18/08/2020

15/09/2020

Informacion de sefialética vial, existente en la comuna (letreros
y/o pintura en la via), especificamente referentes a velocidad
maxima para vehiculos.

MU292T01606

19/08/2020

16/09/2020

Antecedentes relacionados con la oficina de juventud, programa,
oficina, departamento o direccién para la promocién de las
actividades, de quien depende, instrumento de planificacién,
plan anual de gestidn, aporte financiero, ndmina del personal,
convenio con el Instituto Nacional de la Juventud, el género de la
persona encarga, nivel de estudios.

MU292T01607

20/08/2020

16/09/2020

Desea saber si desde el afio 2000, se han entregado
permisos de extraccidn de aridos de ser asi la cantidad que se
permitio.

MU292T01608

20/08/2020

16/09/2020

Tesoreria de la llustre Municipalidad de Pitrufquén, IX Region de

la Araucania y por orden de Tesorero Municipal, solicita los datos
de cuentas corrientes para poder realizar los pagos de fondos de

terceros y multas de transito que se puedan presentar.

MU292T01609

23/08/2020

22/09/2020

Si se esta tramitando o hay intencién de adquirir un terreno
colindante con el estadio hacia el sur de 5 Has.,
aproximadamente, con quien se esta negociando de ser efectivo,
valor de este y de donde provendran los recursos. Empresa que
hizo el avalto lo hara.

13




llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

MU292T01610

24/08/2020

22/09/2020

Con respecto a los recursos que fueron transferidos a la
Municipalidad para enfrentar la Emergencia Sanitaria provocada
por la pandemia de COVID-19, transferencia que fue aprobada
mediante Resolucién N2 145, de 19 de mayo de 2020, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, solicita informacién
de gastos que sefiala, en los meses de mayo, junio y julio de
2020.

MU292T01611

24/08/2020

22/09/2020

Solicita antecedentes relacionados con la gestidén de Obras
Municipales, cuantas subareas cuenta en el organigrama, cual es
el aporte financiero para trabajo anual en 2020, ndmina de las
personas trabajan en la Direccidn, algun documento guia
respecto a la vinculacion publico-privada en la comuna, si cuenta
con una planificacidn estratégica de vinculacid, género y nivel de
estudio del persona encargado.

MU292T01612

24/08/2020

22/09/2020

Solicita Certificado de Informes Previos del Rol 2625-1 de Puente
Alto.

MU292T01613

25/08/2020

22/09/2020

Solicita los nombres y periodos de los alcaldes entre 1980 y
1992.

MU292T01614

26/08/2020

22/09/2020

Entre el 23 y 25 de agosto la municipalidad entregd ayuda a una
parcela particular, por incendio de su cuidador Javier Acevedo
¢Qué cantidad se destind?.

MU292T01615

26/08/2020

24/09/2020

Consulta si la municipalidad cuenta con departamento u oficina
de informatica, velocidad de internet, cantidad de
computadores y tipo de equipamiento informatico, nivel de
procesador, memoria, disco duro en general, cuenta con bases
de datos propias, existen puntos de internet gratis en la comuna,
cuales son las caracteristicas.

MU292T01616

27/08/2020

24/09/2020

Solicita detalle del proyecto de las nuevas luminarias instalas en
sector El Canelo, las Araucarias y sector del Paradero 12,y
autorizacion del MOP, uso de la faja.

MU292T01617

27/08/2020

24/09/2020

Solicita conocer permiso de CGE, con respecto a la instalacion de
faroles en postes de su propiedad.

MU292T01618

30/08/2020

10/09/2020

Derivada. Remuneracidn de cada trabajador de Educacion y
salud de los afios 2009-2020.

MU292T01619

31/08/2020

16/10/2020

Ampliacidn. Solicita copia integra de todas las sentencias
referidas a la Ley 19.496, sobre Proteccion de los Derechos de los
Consumidores y sus modificaciones, dictadas desde el 1 de enero
de 2019 hasta el 30 de agosto de 2020 en el municipio de su
jurisdiccion.

MU292T01620

01/09/2020

30/09/2020

Solicita informacion necesaria para la obtencion de patentes y
permisos municipales.

MU292T01621

03/09/2020

02/10/2020

Solicita decretos dictados entre el 12 de febrero de

2010 al 12 de agosto de 2010, en virtud del Art. 1° N° 1 de la Ley
N° 19.939, en conjunto con la Ley N° 20.331, que modifico el Art.
59 de la Ley G.U.C., y Decretos dictados entre el 29/10/2014 y
29 /07/2015, en virtud de los Incisos 2° y 3° del Art. Transitorio
de la Ley N° 20.791, que hubieren fijado normas urbanisticas a
terrenos cuya declaratoria de utilidad

Publica fue dejada sin efecto en virtud de los mismos.

MU292T01622

07/09/2020

06/10/2020

Solicita estudios de perfil y/o de pre-inversién de proyectos
correspondientes a codigos BIP adjuntos de la comuna.

MU292T01623

09/09/2020

08/10/2020

Solicita registros de Permisos de Circulacién pagados a la
Municipalidad, desde el 01/01/2020 a la fecha.
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MU292T01624

09/09/2020

26/10/2020

Ampliacion. Solicita informacion relativa a infracciones de
transito de vehiculos motorizados.

MU292T01625

10/09/2020

26/10/2020

Ampliacion. Solicita informe por reclamo nimero 3.849, que
ingresé el 01/09/ 2020. Esta solicitud se norma en Decreto
Exento N°468 de fecha 16/08/2011.

MU292T01626

14/09/2020

16/10/2020

Solicita informacion de las empresas, pymes con actividad
econdmica vigente en de la comuna.

MU292T01627

16/09/2020

16/10/2020

Solicita antecedentes del otorgamiento de patente comercial a la
Sra. Rebeca Tala A., inmueble ubicado en Camino Al Volcan
N°9.580, Sector El Manzano.

MU292T01628

19/09/2020

29/10/2021

Ampliacion. Solicita informacion acerca de su patente de
cervezas que se encuentra en tramitacion, traslado a Brisas del
Maipo direccién comercio 18650.

MU292T01629

23/09/2020

26/10/2020

Ampliacidn. Solicita copia de contrato de arriendo antena ENTEL
ubicada en la Canchilla la virgen, terreno destinado a la
construccién de viviendas sociales, documentos presentados en
la DOM, para la instalacion de la antena incluyendo autoriza por
parte del duefio para la instalacién de la antena.

MU292T01630

24/09/2020

26/10/2020

Publicacién en el Diario Oficial de todos los Decretos de
Postergaciones y sus prorrogas de Anteproyectos de
Construccidn, de Permisos de Construccién, de Permisos de
Edificacién, de Permisos loteo o urbanizacién predial, de
Subdivision todos de los ultimos 2 afios y nombrar las
modificaciones en curso del Plan Regulador Comunal, y link con
antecedentes publicados.

MU292T01631

26/09/2020

28/10/2020

Solicita copias de permisos de circulacién de vehiculo Patente
XY-6507-7.

MU292T01632

27/09/2020

28/10/2020

Informacion para participar en la Feria de Artesania que se
realiza en la Plaza de San José de Maipo.

MU292T01633

28/09/2020

28/10/2020

Violencia contra las mujeres, disidencias e infancias

Planes de prevencion y accion en la comuna y organismos
responsables. (DIDECO, Salud y Educacidn, etc.). Presupuestos
asignados a éstos, datos sobre la dimensidn del problema en
comuna y sus localidades.

MU292T01634

30/09/2020

28/10/2020

Base de datos de contacto del Encargado de Fomento
productivo.

MU292T01635

07/10/2020

05/11/2020

Derivada. Solicita acceso y copia a los documentos que
contengan el registro de alumnos de establecimientos escolares
de educacién publica de la municipalidad.

MU292T01636

08/10/2020

20/11/2020

Ampliacidn. Consulta si el inmueble ubicado en camino al Volcan
N 27.512, individualizado como "Refugio del Maipo, lodge",
cuenta con permiso de edificacion y recepcion final.

MU292T01637

13/10/2020

24/11/2020

Ampliacidn. Solicita copia del certificado de edificacidn,
recepcion de obras y patente comercial de la propiedad rol
00109-00082 Camino al volcan N° 27512, lote A El Melocotdn.

MU292T01638

14/10/2020

11/11/2020

Solicita correos electrénicos de todos los funcionarios de la
municipalidad, haciendo la diferencia entre las areas
municipales, de salud y educacion.

MU292T01639

14/10/2020

25/11/2020

Ampliacidn. Listado de patentes comercial rubro relacionado con
comidas preparadas, asaduria, hoteles, casinos, pub, carros
completaros, sushis, elaboradoras de alimentos, pastelerias,
restaurantes, comida rapida, parrilladas comidas, chinas, etc.
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MU292T01640

18/10/2020

16/11/2020

Solicita Ordenanza Municipal de tenencia responsable segin ley
21.020.

MU292T01641

18/10/2020

17/11/2020

Presupuesto Municipal afio 2019, para deportes y recreacion,
porcentaje del presupuesto y cuanto fue lo que se ejecuto.

MU292T01642

26/10/2020

23/11/2020

La municipalidad es arrendataria de locales: éa quienes les
arrienda y cuanto es el canon de arriendo?

MU292T01643

27/10/2020

06/11/2020

Derivada. Numero total de pacientes pertenecientes a Centros
de SENAME o residencias colaborativas.

MU292T01644

29/10/2020

26/11/2020

Solicita informacidn de pago referente a las facturas 1627 - 1663,
emitidas por la empresa R Y R Aseos Industriales Limitada y que
corresponden a los servicios de Recoleccion y Transportes de
Residuos ID 3625-25-LR 17. Decreto Exento 754 afio 2017.

MU292T01645

29/10/2020

15/12/2020

Ampliacion. Solicita tomar conocimiento respecto al avance del
convenio sostenido con la Empresa Aguas Andinas, lugar de
ubicacion de la planta automatizada de tratar las aguas servidas,
su estado de construccion, en la Localidad San Gabriel.

MU292T01646

31/10/2020

30/11/2020

Listado y detalles de extracciones de aridos desde el Rio Maipo,
autorizadas por el municipio desde 01/01/2015 a la fecha, titular
de la solicitud, ubicacién volumen total, volumen mensual,
duracion de la autorizacién y fecha de inicio. De ser posible, la
autorizacion municipal y el informe técnico favorable emitido por
la DOH.

MU292T01647

03/11/2020

01/12/2020

Informacion si las sefioras Vanessa Marimon Fuentes, Doris
Durdn Bustamante y Maria Elena del Carmen Lazo Pastenes, han
prestado servicios en la Municipalidad durante los ultimos 12
afios.

MU292T01648

06/11/2020

04/12/2020

Solicita copia del o los informes de causas pendientes y falladas,
que el Juzgado de Policia Local de nuestra comuna, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley 15.231, ha enviado a la
Corte de Apelaciones respectiva durante los meses de julio,
agosto, septiembre y octubre de 2020.

MU292T01649

12/11/2020

11/12/2020

Solicita lista de todas las propiedades de la R.M. con su Rol;
Direccidn(comuna, calle, nimero); coordenadas de ubicacion
latitud y longitud; zona edificacién del Plano Regulador Comunal

y
Superficie.

MU292T01650

05/11/2020

01/12/2020

Solicita lista con el nimero sobre fiscalizaciones por el uso de las
estufas a lefias en las comunas de La Reina,

Vitacura, Las Condes y Lo Barnechea, La Florida, Pefialolén y San
José de Maipo entre el 2018 y 2020.

MU292T01651

02/11/2020

01/12/2020

Solicita lista con el nimero sobre fiscalizaciones por el uso de las
estufas a lefias en las comunas de La Reina,

Vitacura, Las Condes y Lo Barnechea, La Florida, Pefialolén y San
José de Maipo entre el 2018 y 2020.

MU292T01652

13/11/2020

11/12/2020

Solicita correos electrénicos de los sefiores concejales.

MU292T01653

16/11/2020

15/12/2020

Fechas de construccion de las infraestructuras de la
Municipalidad, nombre del arquitecto que disefio el edificio.
Usos que tuvo el ex Sanatorio Laennec al comienzo y La casa de
Salud de mujeres Carolina Doursthed. Nombres de los arboles
principales que se encuentren en la plaza de San José de Maipo
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MU292T01654

17/11/2020

15/12/2020

Solicita informacion histdrica de los permisos de circulacion,
desde el afio mas antiguo que se pueda hasta el presente 2020.

MU292T01655

17/11/2020

16/12/2020

Solicito informacién sobre los Planes Reguladores entre 1997 y
2019.

MU292T01656

20/11/2020

18/12/2020

Listado de locales con Patente Municipal, para maquinas
electrénicas y/o mecanicas de habilidad, destreza o azar.

MU292T01657

23/11/2020

22/12/2020

Solicita remitir fondos pendientes, por Permisos de Circulacion
de la Municipalidad de Paine.

MU292T01658

23/11/2020

22/12/2020

Porcentaje del presupuesto de operacidon anual municipal,
destinan a iniciativas de preparacién y mitigacion; a iniciativas de
respuesta, rehabilitacion y reconstruccion de
emergencias/desastres/catéstrofes.

MU292T01659

24/11/2020

22/12/2020

Solicita informacion si la comuna se encuentra en proceso de
modificacion, actualizacién o cambio del Plan Regulador
Comunal.

MU292T01660

24/11/2020

22/12/2020

Solicita informacién del Plano Regulador Vigente de la comuna.

MU292T01661

25/11/2020

24/12/2020

Solicita contacto de todas aquellas viiias boutique, familiar u otro
tipo que se emplace en el territorio comunal.

MU292T01662

25/11/2020

24/12/2020

Solicita informacién sobre las empresas con las que tienen
contrato de prestacidn de servicios de mantenimiento,
suministros y/o recambio de luminarias de alumbrado publico.

MU292T01663

26/11/2020

24/12/2020

Solicita informacion varias, sobre Gestion del Riesgo de
Desastres en la cual intervine el Trabajador(a) Social.

MU292T01664

27/11/2020

29/12/2020

Informacion de todas las facturas desde 2019 a la fecha de la
solicitud, se encuentren devengadas y no pagadas a
proveedores, indicando nombre de la empresa, fecha de
facturacion y monto.

MU292T01665

06/12/2020

07/01/2021

Informacion sobre la forma en la que el Municipio ha
desarrollado proyectos de modernizacién digital. Buscando
conocer los desafios y dificultades que se enfrentaron al
momento de ofrecer los servicios digitales a la ciudadania.

MU292T01666

12/12/2020

11/01/2021

Remitir a la llustre Municipalidad de Pozo Almonte los fondos de
terceros por concepto Permisos de Circulacion.

MU292T01667

17/12/2020

18/01/2021

Solicita que se me informe la Caja de Compensacion de
Asignacién Familiar a la cual se encuentra afiliada la
Municipalidad. "

MU292T01668

23/12/2020

04/02/2021

Ampliacion. Solicita informacion en el software de gestion
institucional con el que gestionan internamente, (contabilidad,
presupuestos, tesoreria, etc), cudnto pagan mensualmente
(promedio ultimos 12 meses), si son varios software entregar la
informacion por cada uno de ellos especificando la funcidn
especifica, el Municipio trabaja con ventanilla Unica y trabaja con
ventanilla Unica, con que software Operan, y si hay un Plan
Estratégico definido.

MU292T01669

23/12/2020

03/02/2021

Solicita todas las actas del Concejo Municipal desde enero a
octubre.

MU292T01670

31/12/2020

28/01/2021

Solicita documento de las 6rdenes de compra relacionadas a la
adquisicidn de cajas de alimentos solidarias a raiz de la
pandemia “Covid-19”, entre marzo y agosto de 2020.
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II. SECRETARIA MUNICIPAL

INFORME DE DICTAMENES EMANADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y PUESTOS EN
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, DURANTE EL PERIODO ENERO 2020-DICIEMBRE 2020

1. INFORME DE SEGUIMIENTO AL INFORME FINAL N°357 DE 2019, SOBRE AUDITORIA AL MACROPROCESO
DE ADQUISICIONES Y ABASTECIMIENTO A MUNICIPALIDAD D ESAN JOSE DE MAIPO.

Examen de la materia auditada, numeral 2, Tratos directos sin acreditacion del fundamento: Se comprobé

que la Municipalidad de San José de Maipo, autorizé contrataciones directas por la suma de $89.599.361.-
equivalente al 83,6% de la muestra. No advirtiéndose antecedentes que justificaran la concurrencia de tales
causales que permitieran emplear mecanismo excepcional de contratacién.

La autoridad municipal acompafié documentacién asociada a los comprobantes de ingreso que respaldan el
fundamento de los decretos alcaldicios que autorizaban tratos directos por un total de $49.554.583, lo que
permitié levanta la observacion por dicho monto. No obstante, se mantuvo a objecién respecto a egresos,
por un monto de $40.044.778.-

En consecuencia, se mantiene lo observado, debiendo la municipalidad agotar los medios de que dispone a
fin de dar cumplimiento a lo requerido por este Organismo de Control, sin prejuicio, de que la instruccion
impartida debera ser monitoreada por la Direccién de Control.

Capitulol. Aspectos de Control interno, numeral 10: Se verificd que la entidad edilicia no habia efectuado la
conciliacion bancaria, durante el afio 2018, ni el primer cuatrimestre del afio 2019. Si bien, la revisién
efectuada, advierte avances, persisten cifras por aclarar en los rubros conciliatorios cheques girados y no
cobrados; y depdsitos y abonos no registrados por el banco. Ademads, cabe mencionar que la entidad o se
pronuncia respecto de la conciliacion bancaria del primer cuatrimestre del afio 2019. Se mantiene lo
observado, debiendo el municipio continuar con las medidas informadas a fin de regularizar las
conciliaciones bancarias, lo que deberd monitorear la Direccion de Control de este municipio, y una vez
concluido informar a Contraloria Regional.

Aspectos de Control interno, numeral 11: Se comprobd que, al 31 de diciembre de 2018, la cuenta corriente

utilizada para pagar a los proveedores, registraba una diferencia de Balance Comprobacidn y Saldos, a igual
fecha, de $153.899.887. cifra que no habia sido conciliada por la entidad municipal. Con ocasién del
seguimiento, la entidad municipal sefialé que a la fecha no habia sido posible aclarar la diferencia en
cuestion, producto de que la conciliacién bancaria no se encontraba depurada. En consecuencia, se mantuvo
la observacion.

Aspectos de control interno, numeral 13: Respecto al seguimiento de los sumarios e investigaciones sumarias

instruidos por la Municipalidad de San José de Maipo, al director Juridico, a través de correo electrdnico, de
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17 de abril de 2019, informd la existencia de 40 procedimientos disciplinarios que se encontraban en tramite
desde el afio 2010. Este organismo de control concluyd, en lo principal, que la autoridad comunal deberia
adoptar las medidas de agilizar, a fin de determinar la eventual responsabilidad administrativa de quienes
intervinieron en la anotada dilacion. En consecuencia, se mantuvo la observacion, debiendo afinar, sin mas
trdmite, los procesos disciplinarios.

2. INFORME FINAL N2 979, DE 2019, SOBRE INSPECCION A LAS OBRAS DEL CONTRATO “MEJORAMIENTO
EJE PATRIMONIAL CALLE COMERCIO ET. 2, SJM”, EJECUTADO POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE
MAIPO.

Objetivo:

Constatar el cumplimiento de los requisitos administrativos referidos a la supervision del contrato
“Mejoramiento Eje Patrimonial Calle Comercio ET. 2, SIM”, ejecutado por la Municipalidad de San José de
Maipo, la observancia de los plazos contractuales, el proceder de las modificaciones y multas, y que las
partidas detalladas en el anexo N° 1 de este informe cumplan con las exigencias contenidas en los
antecedentes técnicos y administrativos que las regulan.

Pregunta de la Auditoria:

e (Exigid la inspeccion técnica el cabal cumplimiento de los requisitos contemplados en las bases
administrativas, especificaciones técnicas y planos correspondientes, respecto de la ejecucion de los trabajos
contemplados en este contrato?

Principales Resultados:

¢ La municipalidad auditada no ha exigido al contratista la entrega de la totalidad de los ensayes y
certificaciones de calidad de las partidas 4.1.1, “Hormigdn reforzado accesos vehiculares”, y 4.1.5, “Soleras
tipo A”, lo que vulnera lo dispuesto en las especificaciones técnicas del proyecto. La entidad edilicia deberd
acreditar documentadamente la obtencién de tales antecedentes, y demostrar el cumplimiento de los
parametros técnicos exigidos, en un plazo maximo de 60 dias habiles, contado desde la recepcidn de este
informe, lo que serd materia de un futuro seguimiento que efectué este Ente de Control.

e Se evidencié un lapso superior a 3 meses en los cuales no se realizaron anotaciones en el libro de obras,
respecto al desarrollo de las faenas. Por ello corresponde que, a futuro, el municipio adopte las acciones
tendientes a asegurar el oportuno registro en el citado instrumento, de los pormenores acontecidos durante
la ejecucidn de las obras que realice, a fin de llevar un control adecuado de los contratos.

¢ Pese a la solicitud ingresada en doble instancia por parte de la empresa contratista a la Direccidn de Obras
Municipales, dicha dependencia no se ha pronunciado respecto de la emisidn del Permiso de Ocupacién del
Bien Nacional de Uso Publico que requieren los trabajos en ejecucion, por lo cual la Entidad Edilicia deberd
resolver dicha peticidn a la brevedad, lo que tendra que ser verificado por la Direccién de Control Municipal,
en un plazo maximo de 60 dias habiles, contado desde la recepcidn de este informe.
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3. INFORME DE SEGUIMIENTO N°979 DE 2019 DE FECHA 26.10.2020 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, SOBRE INSPECCION A LAS OBRAS DE COBTRATO “MEJORAMIENTO EJE PATRIMONIAL CALLE
COMERCIO ET.2, SIM”, EJECUTADO POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO.

A través de este seguimiento la Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, busca contribuir a Ila
implementaciéon y cumplimiento de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, APROBADAS POR LA
Asamblea General de las Naciones Unidas en su Agenda 2030, para la erradicacion de la pobreza, la
proteccion del plante, y la prosperidad de toda la humanidad.

Capitulo |. Sobre aspectos constructivos, numerales 2. Partida 4.1.5. Soleras tipo “A; y 3. Partida 4.1.1,
“Hormigdn reforzado (accesos vehiculares)”. (Ambas C): De los ensayos de laboratorios entregados por el

municipio, se observé que existia incumplimiento en la cantidad minima de ensayos exigidos, ya que fueron
ensayadas 4 soleras, mientras las minimas exigidas eran 6. La unidad técnica no acredité el cumplimiento de
la calidad requerida en las especificaciones técnicas para la partida objetada. El municipio manifesté que la
certificacion fue requerida a la empresa constructora por lo que se retendran las garantias y no se procederia
a la recepcidén provisoria de las obras. Por lo tanto, se mantuvo lo observado, requiriendo a la municipalidad
obtener los certificados de calidad del hormigdn utilizado.

De la revisidn efectuada se advirtié el término de contrato a la Sociedad Transportes Transvel SPA., y el cobro
de la garantia por Fiel cumplimiento de contrato, a titulo de multa. No obstante, no consté con la cantidad
de ensayos minima exigida, como la calidad del hormigdén. Finalmente, respecto a las observaciones
categorizadas como medianamente complejas, se deja constancia que las acciones correctivas requeridas
fueron acreditadas y validadas en el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, por el drea encargada de control
interno, lo cual podré ser verificado por este Organo de Control en los procesos de revisién aleatoria.
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III. ASESORIA JURIDICA

FUNCIONES

Segln lo prescribe la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, corresponderd a la
unidad encargada de la Asesoria Juridica, prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo.
Ademas, informara en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades municipales le planteen,
las orientard periédicamente respecto de las disposiciones legales y reglamentarias, y mantendrd al dia los
Titulos de los Bienes Municipales.

También le corresponde asesorar juridicamente a vecinos y funcionarios municipales, en diversas materias,
aconsejando de qué forma proceder frente a situaciones que signifiquen un conflicto juridico.

Podra, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos aquellos juicios en que la
Municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo comprenderse también la asesoria o defensa de la
comunidad, cuando sea procedente y el Alcalde asi lo determine.

Asimismo, cuando lo ordene el Alcalde, deberd efectuar las investigaciones y sumarios administrativos, sin
perjuicio que también puedan ser realizados por funcionarios de cualquier unidad municipal, bajo la
supervigilancia que al respecto le corresponda a la Asesoria Juridica.

ASESORIA A UNIDADES MUNICIPALES

La Unidad de Asesoria Juridica, en el periodo 2020 - 2021, cumplié regularmente con su obligacion de
informar en derecho diversas materias que las distintas Unidades Municipales sometieron a su
consideracion. Al respecto, cabe mencionar a titulo ejemplar, las siguientes:

° Pronunciamientos sobre interpretacidn y aplicacion de diversas leyes con incidencia en el
ambito municipal, tales como el Decreto Ley N° 3.063, Ley de Rentas Municipales; la Ley
N° 19.418, Ley de Juntas de Vecinos; la Ley General de Urbanismo y Construcciones,
especialmente en lo atingente a topicos de ordenamiento territorial y de los instrumentos
de planificacidn urbana.

° Pronunciamiento sobre facultades de Alcalde y del Concejo Municipal, respecto de la
aplicacion de Ley Organica Constitucional de Municipalidades (Ley N218.695),
especialmente en lo que concierne a las funciones privativas y compartidas de la
municipalidad.

. Pronunciamiento sobre aplicacion de Normas de Ejecucion Presupuestaria.

. Informar en derecho, los diferentes convenios suscritos entre el Municipio y otros
organismos Publicos; y también los convenios relativos a colaboracion y cooperacion que
se propusieron suscribir entre personas juridicas de derecho privado, con o sin fines de
lucro y la municipalidad.

. Participar en la generacidn y discusion técnica del presupuesto municipal.
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. Examinar preventivamente algunos actos administrativos advirtiendo respecto de su
desacuerdo o desajuste, total o parcial, con disposiciones legales y/o reglamentarias y
recomendar su modificaciéon o enmienda.

. Participar en la elaboracion de ordenanzas como instrumentos normativos de alcance y
aplicacion general, integrando las comisiones respectivas y, en algln caso, presidiéndolas.

. Otorgar visacion a los textos propuestos para regulacidn interna de uno o mas aspectos
del funcionamiento de la municipalidad, como manifestacién de la potestad normativa de
la Municipalidad.

ELABORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Se han elaborado Contratos de Obras menores, de Prestacion de Servicios a Honorarios, para los proyectos
gestionados por la Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLA); y las contrataciones solicitadas por la
Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO) y la Direccion de Desarrollo Social (en el periodo respectivo),
para los Programas Sociales.

Debido a la situacidn provocada por la Pandemia del covid-19 en el afio 2020 que afecté al territorio nacional
y, en concreto, al territorio comunal (con emergencia sanitaria y declaraciéon de estado de excepcidn
constitucional de catastrofe), sélo se otorgd subvencién al Cuerpo de Bomberos de San José de Maipo,
institucion que provee servicios necesarios y de utilidad publica, por lo fue aprobado el proyecto presentado
para obtener —y que le fuera otorgada - Subvencién Institucional.

También como manifestacion de la facultad de administracidon de los inmuebles municipales, ejercida con
acuerdo del concejo Municipal, se concretaron contratos de comodato o las modificaciones de algunos, y
también la constitucién de gravamenes reales como servidumbres, que importaron la entrega de bienes
inmuebles de propiedad municipal oa diversas organizaciones comunitarias, cumpliendo con la finalidad de
promover el desarrollo comunitario, en cuanto las organizaciones referidas deben contar con un recinto en
el cual puedan concretar su quehacer habitual; y también sujetarse a gravamenes sobre inmuebles
muncipales, permitiendo a ciertas entidades el acceso e instalacidn, para la ejecucion de servicios que
beneficien a la comunidad.

Asimismo, se elaboraron Convenios y se visaron otros tantos, celebrados con diversas instituciones, publicas
y privadas.

A via meramente ejemplar, se pueden considerar los siguientes:

CONTRATOS
e Contrato de suministro de equipo de Psicotécnico del Departamento de Servicios de Mantencion,
calibracion y reposicién.
e Contratos Mantencién de Plazas y Areas Verdes 2020.
e Contrato Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal
e Contrato Apoyo Centro Gestion Ambiental

e Contrato aumento de Plazo Mejoramiento Demarcacidn Vial Localidad La Obra, Las Vertientes,
Canelo y Otras San José de Maipo.
e Construccidon aumento de Plazo Sefalizacion Control Pista San José de Maipo
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Contrato aumento de Plazo Mejoramiento Demarcacién Vial Localidades Manzano, Guayacan, y
otras, SJM.

Contrato aumento de Plazo Mejoramiento Demarcaciones Vial Localidades Melocotén, Vertientes
San José de Maipo.

Contrato aumento de Plazo, Construccion Cruces Peatonales de Colegios Municipales, Comuna de
San José de Maipo.

Contrato aumento de Plazo, Construccidn Sefialética Vial Informatica Electrénica La Obra.

Contrato aumento de Plazo,

Contrato de Concesiéon de Servicios de Grua, retiro traslado y aparcadero para vehiculos.
“Aparcaderos llustre Municipalidad SIM”

Contrato de Prestacidn de Servicio Programa Acompanamiento Familiar Integral 2020.

Contrato Liquidacion de contrato de obras civiles, del proyecto denominado “Mejoramiento Eje
Patrimonial calle Comercio ET.2 San José de Maipo”

Contrato de Comodato entre Newco Motor Chile Sap y la llustre Municipalidad de San José de Maipo,
para el uso de un vehiculo para realizar campafia Minsal entrega de medicamentos adultos mayores.
Contratacién Servicios Profesionales para Recuperacion de Recursos por Patentes Comerciales para
la Municipalidad de San José de Maipo.

Contrato Comodato Prosche Chile SpA y la Municipalidad de San José de Maipo. Campafia de
Emergencia de Covid 2019.

Contrato “Esterilizacion y Atencidon Sanitaria de Animales de Compafiia 2019”, realizada en el marco
del denominado “Plan Nacional de Atencién Veterinaria Canina y Felina”.

Contrato de “Reparacion Semaforizacion y Elementos Seguridad Vial Cruce Localidad La Obra, SJM
02"

“Trato

Contrato Trato directo Mejoramiento Eje Patrimonial calle Comercio ET.2, SIM”

Contrato de Prestacidn de Servicios Programa “Higiene Ambiental y Zoonosis, Campafia Contra la
Proliferacidn de la Garrapata café aifio 2020, Comuna de San José de Maipo”.

Contrato Consultoria, Asistencia Técnica para la generacidn de Proyectos

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contrato Ejecucién del Programa Control, Prevencion y Reubicacidon de Caninos Callejeros en la
Region Metropolitana de Santiago Licitacién Publica Contrato de Servicios de Esterilizacidn,
Identificacion y Registro de Caninos en la Comuna de San José de Maipo.

Contrato de Prestacidn de Servicio Financiamiento Municipal para el Funcionamiento del Centro de
Gestion Ambiental de Sam José de Maipo 2021 “Consultoria del Proyecto Reposicion Cuartel 1°
Compaiiia de Bomberos de San José de Maipo”.

Contrato Consultoria del Proyecto Construccion Cancha de Futbol en San José de Maipo.

Contrato Consultoria del Proyecto Construccion Cancha de Fatbol en San José de Maipo.

Contrato Trato Directo Consultoria Estudio Fosas-Pozas SGO2.

Contrato de Ejecucion de Obras “Conservacidn Infraestructura Escuela Julieta Becerra, SIM”.
Contrato de Ejecucion de Obra Licitacion Publica Conservacion Infraestructura Escuela Julieta
Becerra, SIM”.
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Contrato aumento de Plazo “Mejoramiento demarcacion Vial Localidad Melocotdn — Vertientes San
José de Maipo”.

Contrato aumento de Plazo “Mejoramiento demarcacién Vial Localidad Manzano- Guayacan y otras
San José de Maipo”.

Contrato aumento de Plazo “Mejoramiento demarcacion Vial Localidades Melocotdn -Vertientes
San José de Maipo”.

Contrato aumento de plazo “Mejoramiento Demarcacién Vial Localidades Manzano-Guayacan y
otras San José de Maipo”.

Contrato aumento de Plazo “Construccidn Sefalética Vial Informativa Electrdnica La Obra”.
Contrato aumento de obras Licitacién Publica Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal
San José de Maipo”

Contrato de Ejecucion de Obra “Reposicidon de Multicancha en San Gabriel, San José de Maipo”.
Contrato de Ejecucion de “Conservacion Infraestructura Escuela Julieta Becerra SIM”.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ENCUESTADORAS

ENCARGADA DEL ADULTO MAYOR

ENCARGADA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
TECNICO EN PLANIFICACION Y ARQUITECTURA
PROFESIONAL SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
PROFESIONAL COMO ASISTENTE SOCIAL

TECNICO ENCARGA DE COMUNICACIONES

ENCARGADO DE DEPORTES

ENCARGADO OFICINA DE TURISMO

TECNICO ASISTENTE DE PARVULOS (JARDIN LABORAL)
PROFESIONALES “OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DEL NINO, NINA Y ADOLECENTE” (OPD)
DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES SENAME.
VINCULOS.

PROGRAMAS

PUENTE — SENDA — MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR — OMIL- PRODESAL - PROGRAMA CHILE CRECE
CONTIGO — PRODESAL - TECNICO JARDIN LABORAL- APOYO VIVIENDA — ENCUESTADORAS — PROGRAMA DE
4 A7 - APOYO SOCIAL.

SUBVENCIONES. -
En el afio 2020 solo se entregd la Subvencion al cuerpo de Bomberos.
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DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES EN SEDE ADMINISTRATIVA'Y JUDICIAL

En el periodo indicado, como manifestaciéon constatable del incremento de los ciudadanos de observar y
reprochar el quehacer de la municipalidad y de sus funcionarios; como asi también del uso de la via
administrativa por parte de contratistas que se siente perjudicados por decisiones de la Administracion, o
bien, postulantes en procedimientos licitatorios que también estiman —desde su punto de vista- haber sido
perjudicados, esta unidad se ha hecho cargo de evacuar informes a solicitud de Contraloria General de la
Republica, sobre diversas materias y en las que los requirentes, reclamantes o denunciantes desconocen las
potestades de la municipalidad, dejando entregada a la resolucién del érgano contralor la determinacion de
las reglas y directrices que deben tomarse en las materias especificas objeto de controversia.

En este periodo, se continud la defensa de la Municipalidad, en los juicios que se han promovido en su contra,
especialmente de naturaleza civil.

1.- En este periodo se continué con la tramitacién del juicio de arrendamiento por parte de la Municipalidad
en contra de doina Clotilde Salazar Veldsquez, Rol N° C-6415-2015 del 1° Juzgado Civil de Puente Alto, para
obtener la declaracién del término del contrato de arrendamiento que celebrd con el Sr. Pedro Guillén
Cuevas, juicio en el que se dictod sentencia, desfavorable para el municipio, con recursos pendientes.

Sin embargo, se promovid por parte de la I. corte de Apelaciones de San Miguel, la celebracién de una
transaccion extensa, que partié desde la causa conocida en apelacion por el tribunal de alzada mencionado,
rol N° 170-2020, que le puso término al litigio como tal. Pendiente se encuentra la ejecucién de lo convenido,
dados los problemas derivados del funcionamiento bajo protocolos en pandemia.

2.- En este mismo periodo se mantiene la tramitacion del juicio por el que se reclama indemnizacién de
perjuicios por parte de dofia Ingrid Campusano Torres quien lo hace en nombre de una comunidad
hereditaria, en contra de la Municipalidad de San José de Maipo, Rol C-14870-2015, seguida ante el 1°
Juzgado Civil de Puente Alto, juicio que se encuentra pendiente de dictarse sentencia.

3.- Respecto del juicio por el que se reclama indemnizacién de perjuicios por parte del Sr. Patricio Godoy
Catalan en contra de la Municipalidad de San José de Maipo, Rol C-3.648-2018, seguido ante el 1° Juzgado
Civil de Puente Alto, juicio que se encuentra pendiente, se dictd sentencia favorable para el municipio,
desestimdndose la pretensiéon de pago de indemnizacidn de perjuicios. Durante el mismo periodo, la
sentencia fue apelada para ante la |. Corte de Apelaciones de San Miguel, la que confirmé el fallo de primera
instancia, esto es, se mantuvo el rechazo de la pretensidon indemnizatoria. Posteriormente, se interpuso
recurso de casacion en el fondo en contra de la sentencia del tribunal de alzada, lo que se encuentra en
etapa dictarse sentencia.

4.- Durante el periodo anterior (afio 2019), algunos productores de aridos, la SOCIEDAD COMERCIAL E
INDUSTRIAL BALMACEDA LIMITADA CON MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO, CONSTRUCTORA Y
MINERA SOCOMIN LIMITADA, MARCOS FUENTES EXTRACCION DE ARIDOS E.L.R.L. y Prdspero Gonzalez,
promovieron ante el 1° Juzgado Civil de Santiago las querellas posesorias roladas con los nimeros C-16.220-
2018, C-16.221-2018, C-16.222-2018 y C-16.223-2018, las que se encuentran pendientes en su tramitacion.

25



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

5.- Durante el presente periodo, colaborando con la entidad que se adjudicé la gestidon de cobranza de
contribuciones de patente y derechos municipales, se iniciaron los juicios rolados con los nimeros C-3021-
2021, C-3022-2021, C-3023-2021, C-3024-2021, C-3025-2021, C-3026-2021, C-3027-2021, C-3028-2021, C-
3029-2021, C-3030-2021, C-3031-2021, 3032-2021, C-3033-2021, C-3034-2021, C-3035-2021, C-3036-2021
y C-3037-2021, en los que el titular de Asesoria Juridica es patrocinante.

6.- Se presentd en contra del municipio, el recurso de proteccidn rolado con el N° 4683-2020, por la Sociedad
de Transportes Transvel SpA, que pretendia que no se ejecutara la caucion constituida para garantizar las
obras de calle Comercio, que fueron abandonadas por la empresa referida. Se obtuvo sentencia favorable
para la Municipalidad, toda vez que se rechazé la pretensién de la empresa.

7.- En materia laboral, en el periodo que termina, los litigios han provenido de la aplicacidn de las normas
gue el Cédigo del Trabajo contempla para el trabajo en régimen de subcontracion.

Asi, se puede considerar la causa iniciada por el Sr. Mario Avilés en contra de la empresa Ingenieria y
Construccion Puerto Principal y también en contra del municipio, seguida ante el Juzgado del Trabajo de
Puente Alto, R.I.T. N° 0-218-2020. Se encuentra en tramitacion.

9.- También una causa proveniente del régimen de subcontratacidn, pero a causa de un contratista: Morales
con OCM Spa, R.I.T. 191-2020. Terminada. La empresa prestod servicios externos para la empresa adjudicada
de las obras del nuevo estadio de San José de Maipo.

10.- Asimismo, se encuentra pendiente en su tramitacidn, la causa seguida por el Sr. Reinaldo Salfate
Riquelme en contra de OCM Spa, R.L.T. N° M-8-2021. Se encuentra pendiente en su tramitacion.

11.- Como consecuencia de las obras abandonadas de calle Comercio por la Sociedad de Transportes
Transvel Spa, en el Juzgado de Letras del Trabajo de San Bernardo se encuentran radicadas dos causas, en
las que el municipio también esta demandada por aplicacion del régimen de subcontratacion: RIT N° 0-271-
2020, Ahumada con Transvel; y RIT N° 0-354-2020, Palavecino con Transvel. Ambos juicios se encuentran en
tramitacién.

12.- Asimismo, también como consecuencia del abandono de las obras de calle Comercio y para el caso que
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago no visara el procedimiento de liquidacidn del contrato de
ejecucion de obras terminado anticipadamente y que habiase celebrado con Sociedad de Transportes
Transvel Spa, se inicid ante el 1° Juzgado Civil de Puente Alto, rol C-5211-2020. Sin embargo, en tanto que el
GORE aceptd la liquidacién y dispuso que los fondos se imputaran a la terminacién de las obras, no podia
seguirse la causa para obtener un enriquecimiento ilicito. A lo anterior debe agregarse que la empresa
desaparecio de la faz de la tierra.

13.- Por el incendio provocado en el sector de El Canelo en diciembre de 2019, se presentd querella contra

quienes resulten responsables en el mes de febrero de 2020, ante el Juzgado de Garantia de Puente Alto,
RIT 1453-2020. La investigacidn esta a cargo de la Fiscalia Local de Puente Alto.
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14.- Por los dafios y desmanes provocados en contra de dependencias municipales en el mes de marzo de
2020, se interpuso querella contra quienes resulten responsables en el mes de julio de 2020, ante el Juzgado
de Garantia de Puente Alto, RIT 8682-2020. La investigacidn estd a cargo de la Fiscalia Local de Puente Alto.

15.- Por los danos y desmanes provocados en contra de dependencias municipales en el mes de octubre de
2020, se interpuso querella contra quienes resulten responsables en el mes de diciembre de 2020, ante el
Juzgado de Garantia de Puente Alto, RIT 16714-2020. La investigacion esta a cargo de la Fiscalia Local de
Puente Alto.

ATENCION DE PUBLICO PARA ORIENTACION Y DERIVACIONES

Se ha proseguido durante el periodo de que da cuenta el informe, con la atencién de publico y usuarios de
servicios municipales, por via remota, principalmente mediante respuestas a consultas promovidas por
correo electrénico, que pueden o no tener relacidn con la gestién municipal; y en su caso, se han hecho las

recomendaciones para concurrir al servicio que corresponda para el debido acceso a la justicia.

La asesoria que se presta a particulares se hace en consideracidon a la inexistencia en la comuna de
consultorio de la Corporacién de Asistencia Judicial o de alguna entidad que realice actividad pro - bono.
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IV. DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Mediante Decreto N° 42 de fecha 03 de junio del afio 2015 se crea en el Escalafén Directivo de la Planta
Municipal el cargo de Director de Control Interno el cual se concursa publicamente aprobando sus bases
mediante Decreto N°266 de fecha diciembre 18 del mismo afio. Este cargo y la creacién de esta Direccidn
finalmente se provee con el nombramiento del primer Directivo de esta unidad meses después mediante el
Decreto N° 100 de fecha enero 28 del afio 2016.

Sin m3s, la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 29 indica que esta unidad
deberd desarrollar siguientes funciones:

a) “Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar la legalidad de su
actuacién”. Durante el trascurso de la gestion se han realizado auditoria operativas relacionadas con
distintas tematicas y cuyos resultados han significado oportunidades de mejora para los procesos criticos a
niveles operativos, presupuestarios y financieros. Es por ello que, por ejemplo, se efectud controles respecto
al consumo de energia eléctrica, gastos pagados y de cargo al presupuesto municipal. Por otro lado, existe
una auditoria diaria y permanente al momento de enfrentar egresos por todos los pagos municipales al ser
una de las firmas que genera control de legalidad a este proceso, visando todos los decretos de pago
emanados por el municipio.

b) “Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria municipal”. Las decisiones estratégicas respecto a la
ejecucién presupuestaria y financiera se toman en razon al momento de su analisis y la situaciéon que
enfrentan las arcas municipales todo en base a los controles que se efectian por esta Direccion y las demas
unidades estratégicas de la gestidn, esto es, la Administracion Municipal y la Direccién de Administracién y
Finanzas, todos quienes conforman el Comité Técnico Asesor Financiero y Presupuestario el cual se encarga
de ejecutar este control a partir del afo 2017.

c) “Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al concejo, para cuyo
objeto tendrd acceso a toda la informacién disponible”. Al ser permanentes los controles de legalidad que
efectua la Direccidn de Control Interno se han manifestado diferencias que han sido subsanadas, mejoradas
o erradicadas de la gestidn para que estos actos estén siempre ajustados a Derecho; en razén a lo anterior,
se solicitan pronunciamientos a la Direccién de Asesoria Juridica, se evallan dictdmenes y jurisprudencias o
se consulta directamente a la Contraloria General de la Republica. También para estandarizar
procedimientos, esta Direccion de Control Interno generd el Manual de Procedimientos Interno de esta
unidad, respecto a toda la operatividad diaria de esta, de tal forma las revisiones y el control de legalidad se
simplifica al tener una guia de qué exigir, la pertinencia de los gastos y la forma de procesar la informacidn.

d) “Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos
efectos, emitird un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario; asimismo, deberd informar, también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de
los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores
gue se desempefian en servicios incorporados a la gestidon municipal, administrados directamente por la
municipalidad o a través de corporaciones municipales, de los aportes que la municipalidad debe efectuar al
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Fondo Comun Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones de
perfeccionamiento docente. En todo caso, debera dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de
informes que le formule un concejal”. En cuanto a los informes Trimestrales del Estado de Avance del
Ejercicio Presupuestario, estos se han entregado al cuerpo de concejales en tiempo y forma para la
evaluacidn de las cuentas con mayor relevancia en el presupuesto municipal el cual siempre supera el 95%
de analisis del ejercicio. Este informe detalla el comportamiento y los pagos de las cotizaciones previsionales,
aportes al fondo comun y transferencias por concepto de subvenciones. Asi también se ha dado respuesta a
todas las inquietudes presentadas por el Honorable Concejo Municipal.

e) “Asesorar al concejo en la definicidon y evaluacidn de la auditoria externa que aquél puede requerir en
virtud de esta ley”. A la fecha de esta Cuenta Publica el Concejo Municipal no se ha solicitado evaluar
posibilidades de que otro érgano audite la operatividad de la Municipalidad.
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V. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

FUNCIONES DE LA SECPLA LEY N°18.695

Segun la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 21, indica las funciones
asignadas a la Secretaria Comunal de Planificacién:

b)
c)

d)

f)

g)

a)
b)

c)

“La Secretaria Comunal de Planificacion desempefard funciones de asesoria del alcalde y del concejo,
en materias de estudios y evaluacion, propias de las competencias de ambos érganos municipales.
En tal cardcter, le corresponderdn las siguientes funciones:

Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del concejo en la formulacion de la estrategia
municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna;
Asesorar al alcalde en la elaboracion de los proyectos de plan comunal de desarrollo y de presupuesto
municipal;

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal,
informar sobre estas materias al concejo, a lo menos semestralmente;

Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la comuna, con énfasis
en los aspectos sociales y territoriales;

Elaborar las bases generales y especificas, segtin corresponda, para los llamados a licitacion, previo
informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios e instrucciones establecidos en el
reglamento municipal respectivo;

Fomentar vinculaciones de cardcter técnico con los servicios publicos y con el sector privado de la
comuna, y

Recopilar y mantener la informacion comunal y regional atingente a sus funciones.

Adscrito a esta unidad existird el asesor urbanista, quien requerird estar en posesion de un titulo
universitario de una carrera de, a lo menos, diez semestres, correspondiéndole las siguientes funciones:

Asesorar al alcalde y al concejo en la promocion del desarrollo urbano;

Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo actualizado, promoviendo las
modificaciones que sean necesarias y preparar el plan de inversiones en infraestructura de movilidad
y espacio publico y los planos de detalle y planes seccionales, en su caso, y

Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacion urbana intercomunal, formuladas al
municipio por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.”

ESTUDIOS Y

ASESORIA URBANA PROYECTOS DE

SECPLA LICITACIONES DE INVERSION

INVERSION

UNIDAD DE COMPRAS
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1. ASESORIA URBANA
1.1 FUNCIONES DEL ASESOR URBANISTA

El Asesor Urbanista se encuentra adscrito a la Secretaria Comunal de Planificacién, correspondiéndole por
ley (Art. 10 L.G.U.C.), las siguientes funciones:

a) Estudiar el Plan Regulador Urbano - Comunal y mantenerlo actualizado, propiciando las modificaciones
gue sean necesarias, y preparar los Planos Seccionales de detalle para su aplicacién;

b) Revisar todos los planos de subdivision, loteo y urbanizacién, cautelando su estricta concordancia con las
disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza Local, y autorizar los "conjuntos armdnicos".

En este sentido, serd condicién previa el informe favorable del Asesor Urbanista, para que la Direccién de
Obras pueda extender los permisos de subdivision, loteo, urbanizacién y "conjuntos armdnicos", y

c) Estudiar los programas anuales de desarrollo comunal para la materializacidon de los Planes Reguladores,
y gque faciliten la confeccién del presupuesto de inversiones de capital de la comuna.

1.2 DEL PROYECTO DE PLAN REGULADOR COMUNAL SAN JOSE DE MAIPO, “PRC-SIM”.
Por certificado N°64/02.12.2019, emitido por el Secretario Municipal, se informa que en Sesidn

Extraordinaria N°19/27.11.2019, el Concejo Municipal aprobd por unanimidad el Cronograma para
participacién ciudadana del “PRC-SJM”, que era el siguiente:

Cronograma de Audiencias Publicas

N° Localidad Lugar Fecha Hora
1 La Obra Casona La Obra 03.03.2020 19:00
2 Las Vertientes Club Deportivo Unioén Libertad 10.03.2020 19:00
3 El Canelo Escuela Gabriela Tobar Pardo 17.03.2020 19:00
4 El Manzano Escuela Integradora El Manzano 24.03.2020 19:00
5 Guayacan Sede Junta de Vecinos 31.03.2020 19:00
6 Sta. Maria del Estero/Lagunillas Sede Junta de Vecinos 07.04.2020 19:00
7 San José de Maipo Escuela Julieta Becerra Alvarez 14.04.2020 19:00
8 El Melocotén Escuela El Melocotén 21.04.2020 19:00
9 San Alfonso Escuela de San Alfonso 28.04.2020 19:00
10 El Ingenio Sede Junta de Vecinos 05.05.2020 19:00
11 San Gabriel Sede Junta de Vecinos 12.05.2020 19:00
12 El Volcan Sede Junta de Vecinos 19.05.2020 19:00
13 B. Morales/Lo Valdés Sede Junta de Vecinos 26.05.2020 19:00
14 C0OsocC Sala Concejo Municipal 02.06.2020 19:00
. - e L 02.06.2020 al 9:00 -

Exposicidn del Plan 30d Hall Acceso 2° Piso Edificio Consistorial 02.07.2020 17:30

15 SJM 22 AP a la Comunidad Sala Concejo Municipal 07.07.2020 18:30
16 SJM 22 AP al COSOC Sala Concejo Municipal 09.07.2020 18:30

NOTA: Los interesados podran formular observaciones, fundadas que estimen convenientes y que sean atingentes al
PLAN, por escrito ingresandolas por la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de San José de Maipo, en horario de
Lunes a Jueves de 9:00 a 14:00hrs y de 15:00 a 17:30hrs y Viernes de 9:00 a 14:00hrs; hasta 15 dias después de
terminada la ultima Audiencia Publica (definida en el N°16 del cuadro).
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Con fecha 03.03.2020, se realiz6 la primera Audiencia Publica (AP) a la
comunidad en la localidad de La Obra, la cual contd con la participacion del
Administrador Municipal (en su calidad de Alcalde Subrogante; el Director de
Secpla; el Director de DIDECO. Ademds, a esta AP asistieron 32
representantes de diversas Juntas de Vecinos.
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Con fecha 10.03.2020, se realizé la segunda presentacién del PRC-SIM a la
comunidad en la Sede del Club Deportivo Unién Libertad de la localidad de
Las Vertientes, la cual contd con la participacién del Sr. Alcalde Luis Pezoa A.,
asistieron mas de 40 personas.
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En virtud de la emergencia sanitaria surgida a mediados del mes de Marzo 2020 por COVID-19, las Audiencias
Publicas debieron ser suspendidas hasta nuevo aviso.
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1.3 DE LOS PROYECTOS DE SUBDIVISION, FUSION O LOTEOS

Durante el aio 2020 la Asesoria Urbana emitié 68 informes técnicos de proyectos, correspondientes en su
gran mayoria a subdivisiones prediales y fusiones, las que fueron solicitadas a través de la Direccién de Obras
Municipales, ubicadas en las diferentes localidades de nuestra comuna.

1.4 OTRAS LABORES PROFESIONALES DE APOYO A LA SECPLA.
Preparacion y evaluacién de proyectos de inversién del municipio, desarrollo de planimetria,
especificaciones técnicas, cubicacidn, presupuestos, fichas de presentacion, etc., para ser presentados ante

los organismos correspondientes.

Preparacion de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos de Referencia, para las diferentes
licitaciones que se deben publicar a través del portal informatico, www.mercadopublico.cl.

Perfil Supervisor-Operador del portal www.mercadopublico.cl, encargado de la creacién, preparacion,
publicacién de las licitaciones publicas, privadas, trato o contrataciones directas, aperturas y/o rechazos de
las ofertas, adjudicacién, generar las érdenes de compra a los respectivos proveedores adjudicados en el
sistema informatico.

Designacion de Inspector Técnico de Obras I.T.0. 0 STM en algunos proyectos de inversién desarrollados por
la SECPLA, para los cuales se obtuvieron los respectivos recursos y se estan ejecutando o ya se ejecutaron,
tales como: “Ampliacidn Red de Agua Potable y Alcantarillado de San José de Maipo”; Estudio, “Construccion
Fosas-Pozos para poblacidn Los Rodados de San Gabriel”; Construccidn Efluente Artificial Planta de
Tratamiento Aguas Servidas Villa El Canelo”; Proyectos Transantiago-9 de Senalética; entre otros.

2. UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION:

La Unidad de Estudios y proyectos estd encargada del proceso de preparacion y evaluacién de iniciativas de
inversion en sus diferentes etapas. También realiza labores de administracion y supervision de la ejecucion
de Estudios, Disefios, consultorias y ejecucidn de obras civiles de los proyectos.

Grafico N°1: Proceso sistema nacional de Inversion
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Grafico N°2: Ciclo de vida de una iniciativa de inversién municipal:
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Grafico N°3: Contenido de un Estudio Pre Inversional
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a) Recopilacion y elaboracidn de informacién, indicadores y diagndsticos comunales y regionales
(Datos demograficos, socioecondmicos, productivos, geograficos, territoriales, catastrales, organizaciones
sociales, sanitarios, equipamientos comunales, vialidad, areas verdes, deportivos, de educacion y otros).

b) Formulacion y postulacién de iniciativa de inversion a fuentes de financiamiento regional o sectorial.
Lo anterior, en consideracion de las solicitudes que la comunidad realiza al alcalde, de los problemas y
carencias diagnosticadas, del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y del Plan de Inversion Comunal.

Se identifican y analizan los problemas para la viabilidad de sus alternativas de soluciones y posibilidades de
financiamiento. Luego se formula y postulan las iniciativas de inversion en funcién de la metodologia de la
fuente de financiamiento de proyectos, se elabora y acompafia de los antecedentes técnicos requeridos
(Especificaciones Técnicas, planimetria, antecedentes legales, evaluacidn técnico-econdmica, y otros).

) Administracion y control de proyectos: una vez obtenidos la recomendacién técnica favorable y la
aprobaciéon del financiamiento, la SECPLA a través de la unidad de proyectos realiza el seguimiento y
supervision de la ejecucion del proyecto de acuerdo a su etapa y calidad contractual (disefo, consultoria,
estudio, Inspeccién técnica, adquisicion de equipamiento, etc..); también cumple con la coordinacidn,
elaboracion de informes de avances, solicitudes de remesas y envio de rendiciones de estados de pago con
las diferentes instituciones financieras de los proyectos.

2.1 CARTERA DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO ANO 2020:

Proyectos ejecutados, en ejecucidon, con fondos aprobados

Dentro del cuadro de proyectos que se detalla a continuacidn, se consideran los proyectos cuyos disefios u
obras fueron ejecutados durante el afio 2020, los proyectos que se encuentran actualmente en ejecucioén, y
los proyectos cuyos fondos se encuentran aprobados y que se encuentran en tramite para el proceso de
licitacion.

PROYECTOS CON FONDOS APROBADOS: Ejecutados, en Ejecucidn, en Licitacion

Monto Total
en$

Nombre del Proyecto

PMU- Reparacién y Mejora de Multicancha en El Manzano, Eiecutado
Emergencia San José de Maipo. 59.829.237 ]

. ITO-E Reparaciéon y Mejora de Multicancha en El ,
Municipal Manzano 3.000.000 Ejecutado
IND Sectorial Mejoramiento cierre perimetral cancha de futbol de Eiecutado
DEPORTE Las Vertientes 6.329.059 )
EMERGENCIA Reparacidon de Semaforizacion y elementos de Eiecutado
Intendencia seguridad vial en el cruce de la localidad de La Obra 15.000.000 ]

Plan Medico Veterinario En Tu Municipio San José De .
PTRAC Subdere Maipo 7.516.476 Ejecutado
Plan De Mascotas Protegidas Comuna De San José De .
PTRAC Subdere Maipo 2.997.990 Ejecutado
MOP Glosa 6 por AD en Caminos Acceso Bafios Morales y Eiecutado
Conservacién localidad El Volcan 600.000.000 ]
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Monto Total

Fondo Nombre del Proyecto en$ Estado
Municipal ITO-E Mejoramiento Iluminacién Peatonal 12.490.000 Ejecutado
Plan Nacional De Atencidn Veterinaria Canina Y Felina .
PTRAC Subdere | ;1 na De San José De Maipo 15 oE7 e SRR
FRIL TranStgo Mejoramifanto Iluminacion peatonal vialidad local de Ejecutado
IX San Gabriel, SIJM 34.942.863
FRIL TranStgo Mejoranjiento Iluminacion peatonal vialidad local de Ejecutado
IX Guayacan, SIM 41.035.439
FRIL TranStgo Mejoramiento Iluminacion peatonal vialidad local de El .
IX Canelo, SIM 48.797.43g| Elecutado
FRIL TranStgo Mejoramiento Iluminacion peatonal vialidad local de Ejecutado
IX San Alfonso, SJM 49.429.625
FRIL TranStgo Mejoran']iento Iluminacion peatonal vialidad local de El Ejecutado
IX Melocoton, SIM 55.367.725
FRIL TranStgo Mejoramiento Iluminacién peatonal vialidad local de El Ejecutado
IX Manzano, SJM 57.659.219
FRIL TranStgo Mejoramiento Iluminacién peatonal vialidad local de Ejecutado
IX La Obra, SIM 71.377.688
FRIL TranStgo Mejoran')iento II_uminacic')n peatonal vialidad local de Ejecutado
IX San José de Maipo, SIM 82.511.625
FRIL TranStgo Mejoram_iento Iluminacion peatonal vialidad local de Ejecutado
IX Las Vertientes, SJM 85.015.683
FRIL TranStgo Mejqramiento Demarcacion Vial chalidad_es La pt_)ra— _
IX Vertientes-Canelo y otras San Joseé de Maipo, codigo 58.010.314 Ejecutado
40001755.
FRIL TranStgo Constr_ucciér) _Seﬁalizacién Control de Pista San José Ejecutado
IX de Maipo, cédigo 40001761. 59.090.938
FRIL TranStgo Mejoramieptq Sefaletica de calleg, poligono central Ejecutado
IX de SIM,, codigo 40005779. (terminado) 63.031.325
Construccion Velocimetros y Cruce Peatonal
II:;IL TranStgo Localidades San José de Mayipo, cédigo 40001756. 84.241.826 Ejecutado
(terminado) ) )
FRIL TranStgo Const_ruccic’m Cruces’ Reatonales de Colegios Ejecutado
IX Municipales, SJM, codigo 40005775. 84.449.213
Municipal Mejoramien’to y Ma_ntencic')n de Plazas y Areas Verdes Ejecutado
en San José de Maipo 100.000.000
Consultoria Estudio de Pre inversién Proyecto de
FIDEM Reppsmon _Cuartel la Compahia de Bomberos San 14.500.000 En ejecucion
José de Maipo
FIDEM Consultorl'_a, Estudio de Pre i,nversic')n Proy,ecto de_ En ejecucién
Construccion Canchas de Futbol San José De Maipo. 14.500.000
Estudio de Ingenieria Reposicion de Puentes; San
MOP Desarrollo |José, El Melocotdn, San ,Alfonso'y El Boyenar, Ruta G- 500.000.000 En ejecucion
25, Comuna de San Jose de Maipo ) )
Ministerio de Disefio para Habilitaciér] Bibliot_eca y Salén Cultural en En ejecucién
Cultura Ex-Estacion de San Jose de Maipo 29.400.000
PMB S:an. Sanit. | Construccién de Fosas_-Pozos para Poblaciéon Los En ejecucién
Estudio Rodados de San Gabriel 48.387.500
PMB Asist. Asistencia Técnica para Generacidn de Proyectos en . .
Técnica San José de Maipop Y 54.000.000 | E" €jecucion
PMU-Tradicional Construccié.n Eflugnte Artificial PIantalTratanjiento En ejecucion
Aguas Servidas Villa Canelo, San Joseé de Maipo 54.043.438
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Monto Total

Fondo Nombre del Proyecto en$ Estado
PMU- Reposicion de Multicancha en San Gabriel, San José En eiecucion
Emergencia de Maipo 59.595.687 ]

FRIL TranStao Mejoramiento Demarcacion Vial Localidades
IX 9 Melocotdn-Vertientes San José de Maipo, codigo 61.166.000 En ejecucion
40001437. ) '
Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal . -
FNDR de San José de Maipo (ITO-E) 65.520.000 | E" Ejecucion
Mejoramiento Demarcacion Vial Localidades Manzano-
FRIL TranStgo a 2 ) g . -,
IX Guayacan y otras, San José de Maipo, codigo 68.068.000 En ejecucion
40001430. ) '
FRIL TranStgo Construccion Sefialética Vial Informativa Electronica En eiecucion
IX La Obra, cédigo 40001764. 75.557.563 ]
Reposicion Edificio Consistorial de San José de Maipo . L,
BRI (Etapa disefio) 143.000.000 | EN €jecucion
FNDR Transtgo | Mejoramiento Eje Patrimonial Calle Comercio Et. 2 En eiecucion
VIII San José de Maipo 967.012.713 ]
Municipal ITO-E Calle Comercio Etapa 2 15.000.000 En ejecucion
ENDR Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal En Ejecucién

de San José de Maipo Obras Civiles

2.201.071.000

IND Sectorial
DEPORTE

Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal
de San José de Maipo Obras Civiles

2.476.347.000

En ejecucion

MOP Desarrollo

Estudio de Ingenieria, Reposicion Puentes y Losas : El
Ingenio, Valle El Yeso, Lo Valdés, Bafios Morales,

En Ejecucion

Conaf acceso El Morado, La Calchona, Obra de arte 400.000.000

km 64

Ampliacion red Agua Potable y Alcantarillado San José . L,
F.N.D.R. de Maipo 258.649.537 En ejecucion
PMB TRAD Construccion Sistema de Respaldo de Energia
2019 I\C/I%?;lémdad de Agua Potable El Manzano, San Jose de 22.279.996 En licitacion

) - Mejoramiento red alcantarillado aguas servidas Villa e 2

PrilFE el El Canelo, San José de Maipo 32.185.561 B ME B EET
PMU- Reparacidon de Multicancha en Poblaciéon Chacarillas, En licitacidn
Emergencia San José de Maipo 50.020.612
PMB TRAD. Mejoramiento Canal Morenino para APR Santa Maria En licitacion
2019 del Estero, San José de Maipo 81.998.816
MOP Conservacién periddica por emergencia, eventos En licitacion
Emergencia climaticos (aluviones) febrero 2021 5.200.000.000

Mejoramiento Iluminacién Diversas localidades San A
FRIL TranStgo X José de Maipo 96.608.000 En licitacion

Mejoramiento Sefialética de Calles L.O. - Vertientes - Sy
FRIL TranStgo X Canelo, SIM 96.705.000 En licitacion

Mejoramiento Sefialética de Calles Manzano - R
ARISULEI 8 Guayacan - Melocotén y otras, SIM 96.705.000 =i i EEET

Mejoramiento Sefialética de calles Ruta G-25 y otras S
FRIL TranStgo X | jocde La Obra a Lo Valdés SIM 96.705.000 | En licitacion

Mejoramiento Sefialética de Calles San Alfonso - San R
FRIL TranStgo X | Gapriel - Volcan y otras, SIM 96.705.000 | EN ficitacion
FRIL TranStgo X | Mejoramiento Sefalética de Calles localidad SIM 96.705.000 En licitacion
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Nombre del Proyecto

Monto Total

Estado

Mejoramiento Vallas Diversas Localidades y Mosaico

en$

FRIL TranStgo X | £¢ala Pobl. Victoria SIM 96.706.000 | " licitacion
Mejoramiento Acera Oriente Camino Al Volcan, Acceso S s
FRIL TranStgo X | o rte Localidad de SIM 96.706.000 | " licitacion
Mejoramiento Refugios peatonales Paraderos de La e A2
FRIL TranStgo X Obra a SIM 96.706.000 En licitacion
Construccion Sefialetica Vial Informativa Electrénica e
FRIL TranStgo X | A ceso Norte Localidad de SIM 96.706.000 | EN licitacion
Construccion Velocimetros y Cruce Peatonal en San o
FRIL TranStgo X Gabriel SIM 96.706.000 En licitacion
Mejoramiento Sefialética Acceso localidades San José S
FRIL TranStgo X de Maipo 96.706.000 En licitacién
1Jolp Obras de emergencia Puente El Ingenio En licitacion
Emergencia 9 9 4.800.000.000
FNDR Circ. 33 Conservacion Infraestructura Escuela Julieta Becerra 97.257.016 En licitacidn
PMB TRAD. Mejoramiento Integral Sistema de agua potable El En licitacién
2019 Melocotdn Bajo, comuna de San José de Maipo 103.962.645
. Conservacion Escuela San Gabriel comuna San José S
FNDR Circ. 33 de Maipo 200.559.388 En licitacion
Conservacion periodica en seguridad vial y medidas
MOP de mitigacion asociadas a derrumbes y En licitacion
Conservacion desprendimientos de talud en camino Romeral- 2.000.000.000
embalse El Yeso g-455 km 0,0 al 23,0;
Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal Fondos
FNDR de S_ar_1 Jose; de Maipo (Equipos, Equipamiento, Gastos 245.388.000 Aprobados
administrativos y otros)
. Plan Regulador Comunal de San José de Maipo, PRC- En receso por
Municipal

SIM

pandemia

La Municipalidad de San José de Maipo concentra una cartera de proyectos de inversién en obras civiles,
equipamiento y estudios; aprobados y financiados por diversos organismos del Estado, entre ellos el
Gobierno Regional (GORE), el IND, SUBDERE, MOP, etc, para el afio 2020 por un monto total de

$23.200.931.137.

En esta cartera de proyectos se consideran: los proyectos con fondos aprobados para los cuales se estan
preparando bases de licitacion, los proyectos en proceso de licitacion, los proyectos en actual ejecucion de
obras y los proyectos que se ejecutaron durante el afio 2020.
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1) ESTADO DE AVANCE DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO

PROYECTOS APROBADOS ANO 2020 Monto en $

Proyectos ejecutados $ 1.701.091.665
Proyectos en ejecucién $ 7.505.818.438
Proyectos en licitacion $ 13.994.021.034
Total $ 23.200.931.137

EJECUCION DE PROYECTOS ANO 2020
POR ESTADO DE AVANCE

Proyectos
ejecutados;
$1.701.091.665 ;
7%

Proyectos en

ejecucion;
Proyectos en $7.505.818.438 ;
licitacion; 33%
$13.994.021.0
34; 60%
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2) FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO

E:EIII:':',IZRDSEII:I)II!‘VANCIAMIENTO DE Monto en $

FNDR $ 3.211.444.941
FRIL transantiago $ 3.207.134.197
SUBDERE $ 624.785.940
SECTORIAL DEPORTE IND $ 2.482.676.059
Municipal $ 130.490.000
MOP $ 13.500.000.000
Otros Fondos $ 44.400.000
TOTAL $ 23.200.931.137

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LA INVERSION

ANO 2020
FNDR;

Otros Fondos; $3.211.444.941 ;
$44.400.000;0% 14%

FRIL transantiago;
$3.207.134.197 ;
14%

MOP;
$13.500.000.000 ;
58%

SUBDERE;
$624.785.940 ; 3%

\'NSectoriaI Deporte
. D; $2.482.676.059

Municipal
. ()
$130.490.000 ; 0% ; 11%
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3) SECTOR DE INVERSION DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO

SECTOR DE INVERSION ANO 2019 Monto en $

Agua Potable, Alcantarillado $ 573.508.677
Vialidad Transporte $ 16.114.388.892
Multisectorial $ 316.382.448
Alumbrado Publico $ 635.235.305
Deporte $ 5.263.599.411
Educacion $ 297.816.404
Total $ 23.200.931.137

SECTOR DE INVERSION ANO 2020

Educacion;

$297.816.404 ;
Deporte; 1%

$5.263.599.411;
23%

Agua Potable, Alcantarillado ;

/ $573.508.677 ; 3%

Alumbrado
Publico;
$635.235.305 ;
3%

Multisectorial; |
$316.382.448;
1%

Vialidad,
Transporte;
~—_ $16.114.388.892;

69%
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Multicancha localidad El Manzano
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Proyectos Transantiago, Mitigaciones y seguridad vial en diferentes localidades de San José de Maipo
(Pasos de cebra, iluminacidn, control de pistas).

Proyectos Transantiago, Mitigaciones y seguridad vial en diferentes localidades de San José de Maipo
(Velocimetros, semaforos).
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Obras civiles de ejecucion del proyecto de Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal de San
José de Maipo
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Supervision de la Ejecucion del proyecto de Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal de San
José de Maipo.
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Elaboracion del disefio para el proyecto de Reposicion del Edificio Consistorial

47



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Piblica 2020

|

EDFICI0 DE APOYO BOCEGAS

R

——— ————————— o ——— -

L.

PRI V0 T

EDIRCI08 DEore

CAFLTERIA - SAROS

i
“
&
g

-‘l
>
-~

.
-

48



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

Elaboracion del disefio para el proyecto de Habilitacion de Biblioteca y Salén Cultural en la Ex Estacion de
Ferrocarriles de San José de Maipo
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2.2 CARTERA DE PROYECTOS POSTULADOS

En el siguiente cuadro se detallan los proyectos que se encuentran postulado el afio 2020 a los diferentes
fondos de financiamientos sectoriales y regionales.
Cabe sefialar que los montos de los proyectos postulados, que se encuentran en etapa de estudio

preinversional, son estimativos y pueden variar de acuerdo con el desarrollo de los perfiles de proyectos y

sus modificaciones.

PROYECTOS EN POSTULACION

FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado
FNDR Habilitacién Biblioteca y Salon Cultural en Ex-Estacion 1.500.000.000 Postulado
de San José de Maipo (Etapa Ejecucion)
FNDR Reposicion Edificio Consistorial de San José de Maipo 4.175.000.000 En
(Etapa Ejecucién) formulacion
FNDR Reposicion cuartel 12 Compafia de Bomberos de San 384.000.000 Postulado
José de Maipo (Etapa disefio y terreno)
FNDR Mejoramiento Balneario Municipal Comuna de San José 230.207.000 Postulado
de Maipo (etapa disefio)
FNDR Construccion Obras de Mitigacion del Cerro Divisadero 1.212.450.000 En
en San José de Maipo (Ejecucion) formulacion
FNDR Construccion Alcantarillado y Tratamiento de Aguas 301.800.000 Postulado
Servidas Localidad de San Gabriel (Etapa Disefio y
compra de terreno)
FNDR Construccion sistema red de alcantarillado localidad de 728.710.177 Postulado
San Gabriel, San José de Maipo (Ejecucion)
FNDR Reposicion Cancha de Futbol San Alfonso, Comuna de 450.000.000 En
Can José de Maipo (Ejecucion) formulacion
FNDR Construccion de seis canchas de futbol en localidad de 1.800.000.000 En
San José de Maipo formulacion
FNDR Conservacion Infraestructura En Escuela Basica San 96.241.000 Postulado
CIRC. 33 Alfonso
FNDR Conservacién Infraestructura Escuela Basica El 97.213.000 Postulado
CIRC. 33 Melocotdn
FNDR Conservacién Infraestructura Escuela De Integracion El 90.000.000 Postulado
CIRC. 33 Manzano
FNDR Conservacion Infraestructura Escuela Basica El Canelo 90.000.000 Postulado
CIRC. 33
FNDR Conservacion Infraestructura Escuela Los Maitenes 32.509.000 Postulado
CIRC. 33
FNDR Adquisicion Vehiculos Municipales San José de Maipo 250.000.000 En
CIRC. 33 formulacion
FNDR Adquisicion dos Motos Equipadas para Bomberos, San 68.350.000 En
CIRC. 33 José de Maipo formulacion
PMB Sistema de evacuacién de aguas servidas sector La 1.000.000.000 En
Obra (Ejecucion) formulacion
PMB Sistema de evacuacién de aguas servidas sector Las 1.500.000.000 En
Vertientes (Ejecucion) formulacion
PMB Sistema de evacuacién de aguas servidas sector El 1.500.000.000 En
Canelo (Ejecucién) formulacion
PMB Sistema de evacuacién de aguas servidas sector 1.500.000.000 En
Guayacan (Ejecucion) formulacion
PMB Sistema de evacuacién de aguas servidas sector San 1.500.000.000 En
José de Maipo Alto (Ejecucién) formulacion
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FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado
PMB Construccion Fosas-Pozos Los Rodados San Gabriel 483.424.267 Postulado
PMU Reparacion y mejora de Multicancha en Las Vertientes, 53.247.744 Postulado

Comuna San José de Maipo Elegible
PMU Reparacion y Mejora de Multicancha en Guayacan, 48.301.634 En
Comuna San José de Maipo formulacion
PMU Reparacion y Mejoras de Multicancha en Villa Estacion, 41.580.624 En
Comuna San José de Maipo formulacion
PMU Recuperacion de Multicancha en El Canelo, Comuna San 55.414.532 Postulado
José de Maipo
PMU Reparacién de Multicancha en Poblacién Ignacio Carrera 59.990.000 Postulado
Pinto, Comuna San José de Maipo.
PMU Reparacién y Mejora de Multicancha en La Obra, San 55.000.000 Postulado
José de Maipo
PMU Construccion Multicancha Localidad El Volcan 59.900.000 Postulado
PMU Mejoramiento Canal Cafiada Norte, San José De Maipo 49.989.999 Postulado
PMU Reparacidn de Sedes Sociales para la Comuna de San 59.990.000 En
José de Maipo, Sector la Obra - Guayacan formulacion
PMU Reparacidn de Sedes Sociales para la Comuna de San 59.990.000 En
José de Maipo, Sector San José Centro formulacion
PMU Reparacidn de Sedes Sociales para la Comuna de San 59.990.000 En
José de Maipo, Sector San José Sur - Bafios Morales formulacion
PMU Reparacion de Postas Rurales en San José de Maipo 59.990.000 En
formulacion
PMU Mejoramiento Cuartel de Bomberos Compafiia de 59.990.000 En
Bomberos de El Canelo, San José de Maipo formulacion
PMU Reparaciéon De Aceras En El Manzano Y Guayacan, San 49.999.934 En
emergencia | José De Maipo formulacion
PMU Reparacién De Aceras En El Melocotén, San José De 49.896.910 En
emergencia | Maipo formulacion
PMU Reparacidon De Aceras En San Gabriel Y San Alfonso, 49.862.865 En
emergencia | San José De Maipo formulacion
PMU Reparacidon De Aceras En San José De Maipo, Sector 49.982.222 En
emergencia | Sur formulacion
PMU Reparacién De Aceras En La Obra Y El Canelo, San José 49.999.696 En
emergencia | De Maipo formulacion
PMU Equipamiento de conteiners para usos publicos, San 59.999.000 En
emergencia | José de Maipo formulacion
F.N.D.R. Equipamiento Comunitario para la comuna de San José | 1.646.826.361 En
de Maipo formulacion
Seremi Minvu | Mejoramiento Calzada Eje Patrimonial Calle Comercio, 1.100.000.000 Postulado
K’,Ijrﬁ’icc’ir;eal San José de Maipo (Disefio y Ejecucién)
PIRDT Infraestructura Habilitante para la obtencién de 68.994.250 En
Resolucidn Sanitaria, Localidad Bafios Morales formulacion
(ejecucidén)
PIRDT Mercado San José de Maipo (disefio y ejecucion) 767.088.750 En
formulacion
PIRDT Proyecto de Salas de Procesamiento Asociativas con 54.789.705 En
Resolucién Sanitaria (ejecucién) formulacion
PIRDT Mejoramiento de Infraestructura de Riego extrapredial, 233.152.902 En

Subterritorio 9 (disefio y ejecucion)

formulacion
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FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado

PIRDT Programa de Desarrollo de la Oferta Turistica de los 76.777.450 | En formulacion
Subterritorios 9 y 10, Comunas de San José de Maipo
y Pirque (consultorias)

PIRDT Uso Eficiente del Recurso Hidrico, Territorio Prioritario 35.534.737 | En formulacion
3 (Ejecucion)

FNDR Construccion pavimento Calle Santa Maria del Estero 80.000.000 | En formulacion
(Disefio)

FNDR Construccion Sala de Artes Escénicas en San José de 393.586.000 Postulado
Maipo (Etapa disefio)

FNDR Habilitacién de Ex Estacion San Alfonso en Museo 60.504.000 Postulado
(Disefio)

FNDR Ampliacién Cuartel de Bomberos Compainia de 200.000.000 | En formulacion
Bomberos de La Obra, San José de Maipo (Ejecucién)

FNDR Adquisicion Equipamiento Urbano Alma Activa 2, Plaza 82.472.361 Postulado
San Gabriel admisible

FNDR Adquisicion Equipamiento Urbano Alma Activa 2, 81.970.044 Postulado
Bandejon Cafiada Sur admisible

FNDR Construccion de una RED de Punto Limpios de la RM, 160.000.000 Postulado
2a Etapa

FONDO Instalacién Del Servicio De Agua Potable Rural El 195.801.677 Postulado

MOP-DOH | Volcan (Etapa Ejecucion)

PMB Adquisicion De Terreno Para Mercado En San José De 200.042.220 | En formulacion
Maipo

PMB Adquisicion De Terreno Para Parque Municipal En La 1.508.540.070 Postulado
Comuna De San José De Maipo

PMB-AC Adquisicion Terreno Planta de Tratamiento Aguas 550.000.000 Postulado
Servidas San Gabriel

Sectorial Ampliacion Agua Potable Rural de San Alfonso, San 45.000.000 Postulado

DOH José de Maipo

Sectorial Ampliacion Agua Potable Sector de Santa Maria del 55.000.000 Postulado

DOH Estero, San José de Maipo

PMB-AC Adquisicion Terreno para Mercado Municipal 53.247.744 | En formulacién

PMB-AC Disefio sistema de APR para la localidad de Los 50.000.000 | En formulacién
Maitenes, San José de Maipo

PMB-AC Disefio sistema de APR para la localidad de El Alfalfal, 50.000.000 | En formulacién

San José de Maipo
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3. UNIDAD DE COMPRAS PARA LICITACIONES DE PROYECTOS DE INVERSION:

La unidad de compras de la SECPLA es una unidad funcional para operar en el sistema de compras y
licitaciones. Esta unidad esta a cargo de las licitaciones publicas de los proyectos de inversidn, tanto de la
elaboracion de las Bases Administrativas y Técnicas, como de su proceso de publicacién y apertura en el
portal mercadopublico de chilecompra.

a) Preparacion de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos de Referencia, para las
diferentes licitaciones que se deben publicar a través del portal informatico, www.mercadopublico.cl.

b) Obtencion de Ila acreditacion actualizada de Perfil Supervisor-Operador del portal
www.mercadopublico.cl, para operar como encargado de las licitaciones de los proyectos de inversién de la
municipalidad.

) Operar en el sistema www.mercadopublico.cl en las diferentes etapas de las licitaciones y compras
de los proyectos de inversion: creacidn, preparacion, publicacidn de las licitaciones publicas, privadas, trato
o contrataciones directas, apertura o rechazo de las ofertas, adjudicacién, generar las érdenes de compra a
los respectivos proveedores adjudicados en el sistema informatico.

4. OTRAS LABORES DE LA SECPLA:

De acuerdo a la ley N2 18.695, orgdnica constitucional de municipalidades en su Articulo 72.- dice: "El plan
comunal de desarrollo, instrumento rector del desarrollo en la comuna, contemplard las acciones orientadas
a satisfacer las necesidades de la comunidad local y a promover su avance social, econémico y cultural. Su
vigencia minima serd de cuatro afos, sin que necesariamente deba coincidir con el periodo de desempefio de
las autoridades municipales electas por la ciudadania. Su ejecucion deberd someterse a evaluacion periddica,
dando lugar a los ajustes y modificaciones que correspondan”.

Ademas, de acuerdo al Articulo 21 b) le corresponde a la SECPLA: “Asesorar al alcalde en la elaboracién de
los proyectos de plan comunal de desarrollo y de presupuesto municipal”.

a) PLADECO: Cada cuatro afios la SECPLA debe apoyar al alcalde en la elaboracién del PLADECO, luego
debera considerar las politicas y lineamientos establecidos en este instrumento, para la planificacion e
inversidon comunal, asi como contribuir en el seguimiento de su cumplimiento y en la actualizacién de este
instrumento participativo que constituye una guia para la estrategia de desarrollo de la comuna.

b) Presupuesto Municipal: de acuerdo al Articulo 62.- de la ley N2 18.695, orgdnica constitucional de
municipalidades la gestion municipal debe contar un presupuesto municipal anual al cual le correspondera
a la SECPLA asesorar al alcalde en su elaboracién.

c) Cuenta Publica Municipal: La SECPLA asiste al alcalde en la elaboracién de un informe escrito para
cumplir con el Articulo 67.- de la ley N2 18.695, orgdnica constitucional de municipalidades, donde se sefiala
que “el alcalde deberd dar cuenta publica al concejo, al consejo comunal de organizaciones de la sociedad
civil y al consejo comunal de seguridad publica, a mds tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestion
anual y de la marcha general de la municipalidad”.
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VI. DIRECCCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
PUBLICO

FUNCIONES:

La funciéon de la Direccion de Transito es prestar servicios completos y eficiente a la
comunidad tanto en la obtencién y renovaciéon de Licencias de Conducir, Permisos de
Circulacion, Supervisar la seguridad y el funcionamiento del Transporte Publico, como
también el buen estado de las sefalizaciones en la comuna de acuerdo a la Ley N° 18.290 y
modificaciones segun Ley 19.427 .-

Cabe destacar que con fecha 12 de septiembre 2019, Segun Decreto Exento N° 519, se
aprob6 Sentido Unico de cambio de calles, con el fin de regularizar el sentido de Transito y
Estacionamientos en calles céntricas de San José de Maipo. -

LICENCIAS DE CONDUCIR. -

La cantidad de Licencias conducir otorgadas entre el periodo abril 2020 hasta diciembre
2020 es de 860 ingresos $ 12.939.434 y de enero a marzo 2021 ingresos $ 14.019.450
Licencias de Conducir, Las Cuales estan incluidos las Primeras Licencias clase “B”, Control
médicos y escritos clases A1A2 ley 18.2890 no Profesionales por periodo de cuatro afos,
Control médicos clase “B” por un periodo de 6 afos, Licencias Profesionales A1A2A3A4A5.
Cabe senalar por la <ley 21.313 se prorrogaron todas Licencias de conducir del afno 2020
hasta 2022.-

PERMISOS DE CIRCULACION:

Los ingresos por conceptos de Permisos de Circulacién entre mes de enero — Diciembre
del 2020, asciende a la suma $ 945.868.852, durante el afo 2020, por conceptos de
Renovacion de Permisos de Circulacion de Enero hasta 31 de marzo 2021, asciende
$ 625.350.394, también informo que queda por ingresar Permisos de Circulaciéon vehiculos
locomocién colectiva (mayo), segundas cuotas particulares (agosto), y Vehiculos de carga
(septiembre). —

El ingreso por concepto de permisos de Circulacion es de un 37.5% fondo municipal, 62,5%
fondo comun, el cual distribuido en forma parcial durante el afno. -
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VII. DIRECCCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion tiene por objetivo procurar el desarrollo urbano controlado de la comuna y
velar por el cumplimiento de ias disposiciones legales que regulan las edificaciones y

actividades a desarrollar en el territorio. En especifico estas son:

-Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construccion, del Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes, para

cuyo efecto nuestras facultades son:

« Revisar y dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacion y de
construcciones en general, areas urbanas o rurales. Ellas incluyen las Obras Nuevas,
Ampliaciones, Regularizaciones, transformaciones, Reparaciones y otras que
determinen las leyes y reglamentos.

» Otorgar los Permisos de Edificacion de las Obras descritas en el punto anterior.

« Revisar y dar aprobacion a las subdivisiones y Fusiones de predios urbanos y
urbanos rurales

» Fiscalizar la ejecucion de las obras al momento de su recepcion.

» Recibir las obras y autorizar su uso.

 Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio y stper
vigilar estas cuando se contraten con terceros.

» Administrar y proveer los formularios respectivos para las solicitudes de edificacion,
subdivision, loteos, remodelaciones, demolicién, obra menor, cambio de destino,
informe previos, numeracion, ocupacioén bien nacional de uso publico, expropiaciones,
recepciones, uso de suelo, etc.

» Levantar y conservar un castrato detallado de las obras de construccion que se
realizan dentro de la comuna.

» Realizar tareas de inspeccion a las obras en uso, para verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas.

« Prestar apoyo en situaciones de emergencia relativas a eventos en la construccion y
obras de urbanizacion

« Administrar la Extraccion de Aridos en la Comuna y otras actividades que requieran la
ocupacion de un bien nacional de uso publico.
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La Direccién de Obras cumpliendo con las atribuciones propias,y las asignadas por él
Sr. Alcalde, gestion6 en el periodo comprendido entre el O1 de Abril de 2018 al 31 de
Marzo - 2019 en detalle estadistico, este es

Los Ingresos de Expedientes en el Area de Edificacién que comprende Obras Nuevas,
Regularizaciones, Ampliaciones, Obras Menores, Cambios de Destinos, Subdivisiones,

Fusiones y Rectificaciones de Deslindes y Recepciones Finales.

GESTION (PERIODO DE ABRIL- 2020 A MARZO - 2021)

AREA EDIFICACION APROBADOS Y OTORGADOS

Permisos | Subdivisiones | Recepciones | Certificados Certificados | Certificados
Edificaciones | Resoluciones Finales Informes Previos | Numeros Varios

64 12 21 281 358 65

INGRESOS PERCIBIDOS EN EDIFICACION $ 42.826.394.-

AREA EXTRACCION DE ARIDOS Concesion y Venta de Acopio

INGRESOS PERCIBIDOS EN ARIDOS $ 42.821.520.-

Los ingresos percibidos en esta Direccién por concepto de Edificacion y Aridos en dicho
periodo son de: $ 85.826.394.-

INGRESOS PERIODO ABRIL DE 2020 A MARZO 2021

MESES ARIDOS EDIFICACION SUBTOTAL
SUBDIV. CERTIF. Y OTROS

ABRIL 0 695.346 695.346
MAYO 0 2.273353 2.273.353
JUNIO 0 1.073.952 1.073.952
JULIO 0 911.399 911,399
AGOSTO 0 8.397.324 8.397.324
SEPTIEMBRE 0 2.512.969 2.512.969
OCTUBRE 0 1.301.701 1.301.701
NOVIEMBRE 0 8.074.943 8.074.943
DICIEMBRE 0 1.182.743 1.182.743
ENERO 42.821.520 4,290.838 47.112.358
FEBRERO 0 7.165.724 7.165.724
MARZO 0 4.913.762 4913.762
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TABLA INGRESOS DOM ABRIL 2020 A MARZO 2021

8% 6% 1% 3% 1% 1%

1%

INGRESOS DIRECCION DE OBRAS

2 1
50% EDIFICACION 50% ARIDOS

58

m ABRIL ‘

5 MAYO
JUNIO

= JULIO

mAGOSTO

= SEPTIEMBRE

m OCTUBRE

= NOVIEMBRE
DICIEMBRE

® ENERO l

B FEBRERO |

2 MARZO



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

VIII. DIRECCCION DE ADMINISTRACION DE
FINANZAS

El presente informe sobre la gestion presupuestaria, contable y financiera de la llustre Municipalidad de San
José de Maipo correspondiente al afio 2020, considera tres de los aspectos principales que cubre el analisis
propio de la gestién de esta Direccion:

Primero: considera el marco doctrinario de caracter general referido a principios, normas y procedimientos,
que le corresponde a la Direccién de Administracién y Finanzas, respecto del registros de las operaciones
econdmica-financieras de la entidad edilicia.

Segundo: el procesamiento de la informacion debe entenderse como una respuesta a los fines del Sistema
de Contabilidad General de la Naciéon por medio del cual se integran los movimientos financieros,
presupuestarios y patrimoniales. Los presupuestos deben entenderse como una expresion monetaria de
recursos debidamente planificados, sin que ello deje de considerar que corresponden a estimaciones de
ingresos y gastos a generarse en un periodo determinado. Asimismo, que la Contabilidad es una técnica que
considera el registro de hechos econdmicos que afectan a una entidad, evidencidndose derechos vy
obligaciones contraidas, como asimismo la estructura que la sustenta.

Tercero: cumplir con el principal objetivo de la Contabilidad y sus registros, que es proporcionar informacién
util, confiable y oportuna para su analisis y toma de decisiones, disponible ésta tanto para usuarios
institucionales y extra-institucionales.

Los aspectos sefalados precedentemente constituyen la esencia para la preparacién de los Estados
Financieros de toda organizacién, vale decir, en ella se representan la situacidon Presupuestaria, Financiera y
Patrimonial de la entidad, como asi también otros hechos de caracter relevante que la afecten.

Este informe persigue como finalidad entregar informacién respecto de la utilizacion o uso de los recursos
gue se han tenidos disponibles por parte del municipio para la consecucién de los fines que se ha propuesto,
como asimismo el cumplimiento de la normativa vigente para este tipo de Instituciones del Estado.

Este acto resume y revela informacidn respecto de la ejecucidn presupuestaria, cambios en la posicidén
financiera y desempefio en términos de la calidad en la gestidn, correspondiente al periodo anual 2020.

En este contexto se expone la informacién relacionada al Balance de Ejecucion Presupuestaria afio 2020,
donde se incorporan el grado de avance o cumplimiento alcanzados y el peso relativo de cada una de las
partidas presupuestarias en la estructura de ésta. Se incorpora ademas informacion de andlisis de la
evolucién presupuestaria desde el afio 2013.
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GESTION FINANCIERA MUNICIPAL

En este acapite ha sido considerado la revelacion del aspecto financiero contables, en cuanto al presupuesto
municipal, vale decir, el Balance de Ejecucién Presupuestaria afio 2020.

1.- PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.1.- Fuente de Recursos (INGRESQOS)

La composicién de los recursos que han permitido al municipio llevar a cabo acciones necesarias tendientes
a satisfacer las necesidades de la comunidad, para el afio 2020 totalizaron los $ 8.235.156.133. De este
resultado, sin considerar el saldo inicial de caja, las principales fuentes de ingreso de recursos propios,
corresponden a los provenientes del Fondo Comun Municipal por $ 1.637.680.681 y que representan un 20%
del total de estos ingresos, por concepto de Patentes Municipales ingresaron $ 292.668.810, un 3,55%, por
concepto de Permisos de Circulacion $ 856.226.440, un 10,4%, de los cuales $ 321.086.580 (37,5%) son de
beneficio municipal y $ 535.139.860 (62,5%) fueron transferidos al Fondo Comudn Municipal. En tanto, los
Derechos Municipales y la Participacidon en el Impuesto Territorial, alcanzaron los $ 389.588.739 y $
438.465.618 respectivamente, representando conjuntamente un 10,06% de los Ingresos Totales
Municipales. Informacion contenida en la Tabla N° 1, Graficos N° 1y 2 del numeral 1.1.1. Distribucién de los
Ingresos.

En relacidn con la gestidn del municipio para la captacidn de recursos externos, durante el afio 2020, estos
alcanzaron los $ 3.041.073.161, representando un 50,94% del total de los ingresos del municipio, recursos
gue corresponde a los generados en las partidas “Transferencias Corrientes” y “Transferencias Gastos de
Capital”, destacando los recursos que permiten la ejecucidn y desarrollo de importantes obras civiles en la
comuna.

I"

1.1.1.- Distribucidn de los Ingresos.

Tabla N° 1: Ingresos Municipales percibidos en (MS)

INGRESOS PERCIBIDOS MONTO ESTRUCTURA
(MS$) %

Impuesto Territorial S 438,466 5.32%
Permisos de Circulacion S 856,226 10.40%
Patentes Municipales S 292,669 3.55%
Derechos Municipales S 389,589 4.73%
Fondo Comun Municipal S 1,637,681 19.89%
Transferencias Corrientes S 1,403,392 17.04%
Transferencias Gastos de Capital S 2,791,477 33.90%
Otros Ingresos Presupuestarios S 404,287 4.91%
Saldo Inicial de Caja S 21,369 0.26%

TOTAL DE INGRESOS S 8,235,156 100.00%
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Grafico N° 1 Ingresos Municipales percibidos en (MS)

Ingresos Segtin Item Presupuestario aiio 2020
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La exposicion de la informacion respecto de los ingresos, evidencia las fuentes principales de financiacion
para las operaciones del municipio, siendo estas identificadas como Fondo Comun Municipal, Transferencias
Corrientes, Transferencias para gastos de Capital y Permisos de Circulacién que en conjunto representan un
81,23% del total de los ingresos para el periodo analizado.

Por su parte, al observar los resultados finales en el Balance de Ejecucidn Presupuestario afio 2020, que se
adjunta, y respecto de los ingresos, estos alcanzaron un 79,08% respecto de lo planificado, cumpliéndose en
gran medida las proyecciones realizadas, atendido los dificiles escenarios de pandemia mundial vividos.

A nivel de las principales partidas presupuestarias destacan: Tributos sobre Bienes con un 60,90% de
cumplimiento; Transferencias Corrientes con un 101,6% de complimiento; Otros Ingresos con un 85,89% de
cumplimiento, incorporado en este item los recursos provenientes del Fondo comun Municipal con un
85,24% de cumplimiento; y las Transferencias para Gastos de Capital con un 82,72% de cumplimiento.

Con lo informado respecto de los Ingresos Presupuestados para el afio 2020, evidencia y concluye que las
proyecciones realizadas y aprobadas por el Concejo Municipal, atendiendo por cierto los escenarios de alta
incertidumbre, se logran medianamente, principalmente aquellos de generacion propia, afectando los flujos
oportunos obligando a contraer el gasto y restringir el desarrollo de actividades.

1.2. Destino de los Recursos (Gasto Devengado)

La distribucién del gasto municipales en el periodo afio 2020, que totalizé los $ 6.940.474.444, se concentra
principalmente en los items relacionados a gastos en personal, bienes y servicio de consumo, y en aquellos
correspondientes a las transferencias destinadas a la Corporacidon Municipal, necesarias para suplementar
las subvenciones entregadas por los Ministerio de Educacidn y Salud, indistintamente, lo que permite cubrir
los gastos corrientes que se generan en dicha entidad.

En cuanto a las iniciativas de inversion la cifra alcanzé los $ 240.618.412, y que representa un 3,47% sobre
el total de los gastos devengados.

Adicionalmente, el municipio aporto al Fondo Comun Municipal, un total de $ 579.363.073 correspondiente
a un 8,36% de los gastos totales de la Municipalidad, cifra un 7% inferior a la registrada durante el afio 2019.

La informacion contenida en la Tabla N° 2, Graficos N° 2 del numeral 1.2.1. Distribucidn del Gasto, presenta
el detalle de los principales usos que la administracién dio a los recursos del municipio.
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1.2.1.- Distribucién del Gasto.

Tabla N° 2: Gasto Municipal Devengado (MS)

GASTOS DEVENGADOS MONTO ESTRUCTURA
(MS$) %

S 2,458,606 35.42%
Bienes y Servicios de Consumo S 1,110,533 16.00%
Transferencias a Corporaciones S 2,142,108 30.86%
Otras Transferencias S 199,669 2.88%

$

$

$

Gastos en Personal

Transferencias al Fondo Comun Municipal 579,363 8.35%
Iniciativas de Inversion 240,618 3.47%
Otros Gastos 209,577 3.02%

TOTAL DE INGRESOS S 6,940,474 100.00%

Grafico N° 2 Destino de los Recursos en (%)
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En general la ejecucién del gasto municipal para el periodo de analisis, afio 2020, refleja un grado de
cumplimiento mayor a lo presupuestado, ello requerido con la finalidad de dar cobertura oportuna a gastos
asociados a las diversas situaciones de indole social y requerimientos de ayuda a la comunidad.
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2.- ESTADO DE CAMBIOS PRESPUESTARIOS MUNICIPAL
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En la Tabla N° 4, Graficos N° 3, N° 4, N° 5y N° 6, se puede apreciar la evolucidon presupuestaria municipal
desde el ailo 2013 al 2020, en ella se exponen los montos de las partidas que lo componen, en los dos grandes
grupos, Ingresos y Gastos.

2.1.- Comportamiento de los Ingresos Presupuestados periodos 2013 al 2020

En términos de los ingresos propios permanentes (IPP) del municipio, se puede apreciar una drastica caida y
gue representa un 22% para este ultimo periodo, quebrandose la tendencia respecto de lo observado hasta
el afio 2019, elemento generador de confianza y autonomia tendiente a mejorar la gestién del municipio y
cuya estructura esta compuesta por las siguientes partidas:
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Estructura de Ingresos del Presupuesto Municipal 2013 - 2020
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2.2.- Comportamiento de los gastos Presupuestados periodos 2013 al 2020

Presupuestariamente el comportamiento del gasto muestra una evolucién a la par de los ingresos globales
generados para el presente periodo, influenciados en gran medida por las partidas relacionadas a otros
ingresos municipales.

Grafico N° 4 Evolucidn de Ingresos y Gastos en (MS)
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Tabla N° 4: Evolucién Presupuestaria Municipal (M$)
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Gasto en Personal 1007629 121350|  130376| 157905  1675469| 1983515  23869%9| 2458606
Personal de Planta e8| esaoo0|  se3oat|  omsee|  1asta0|  1285307]  1asenr| 1560000
Personal a Contrata wss|  weoms|  wmgse]  mssw|  omaa|  mise| 394 502,39
Personal a Honorarios 6679 71463 7856 90,86 %425 99% 9790 91,68
Otras Remuneraciones 14,046 11 1793 49,78 34481 24,408 187% 40m
OtrosGastos en Personl uer| o) 1| 9| me|  wmsawe| 35706 64732
(Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 839,709 924,170 992,717 1,081,528 1,161,183 1,295,080 1,328,851 1,110,533
imentos  Bebidas 19261 20630 756 12551 15197 15316 30065 12953
Textiles, Vestuario y Calzados 6,330 9,884 8533 85m 6,593 15,450 8811 4,658
Combustiblesy Lubricantes 25,161 35474 258 2,103 2498 870 51,778 3952
Materals de Uso y Consumo stost| 78| w63%6|  1ma9|  wsed] 10903 87,454 57.9%
Senvicios Bsicos msst7|  wear| sy mems|  asso| s s 283,338
Mantencion y Reparaciones 28,054 47905 41877 31,91 3612 50,189 80,159 15,74
Publicdad y Difusién 9713 8678 16,105 1t 2130 2%5% 16331 502
. [envicios Generales | mst| s msey|  mm|  smom|  sosm 592,05
. IAriendos 26563 37166 %400 59211 80478 5,052 8,46 34078
. [Servicios Financieros y Seguros 15,115 12,91 16,672 14,714 11,615 17,151 12,304 12319
.[Servicios Técnicos y Profesionales 17,660 23364 17,469 36,526 3483 46,629 50,945 45,305
. |Otros Gastos en Bienes y Servicios 1132 21,18 329 43,015 21,992 46,383 2931 6,915
Transferencias Corrientes 1658087 150309| 1oms938|  1e092| 17mmoes| 19| 208300 225661
. Transferencias a Educacion 657,465 778,739 716,601 799,426 768,604 878,887 920,697 945,684
. Mranferencia  Saug wen|  was|  wess|  wn|  asie]  asess| % 237,540
. ranserencia l Fondo Comdn Municipa weas|  asoss|  seue|  woss|  mess|  smeom|  ugw 579,363
. [Otras Trangferencias o805 17| mees|  weesn|  swesm|  wesm| 36w 194004
Iiciativasde Inversion o8| sus3|  ew203)  15%95| w1 24087 10456 20618
Otros Gastos | meen|  aase|  wess|  aem| meas| 262 209576
Gastos Correntes més Tranferencias ala Coporacidn vonors | sosper|  saerse|  sewmeat|  aooms|  aam|  agseem| 4723
Ingresos Popios - Gasto Corrent + Trans, Corp wow| o] weosl s osseml  g]  Sewssu|  $126697

Grafico N° 5 Evolucion de los elementos que integran la Estructura de los Gastos (%)

66



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

Estructura de Gastos Presupuesto Municipal 2013 - 2020
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Grafico N° 6 Evolucidn de los Ingresos Totales en (MS)
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RECURSOS HUMANOS

Politica de Recursos Humanos

La politica de recursos humanos de la llustre Municipalidad de San José de Maipo, busca generar en su
personal un sentido de compromiso con nuestra institucién, con el fin de contar con personal motivado y
consciente de las necesidades de la comunidad y asi poder trabajar todos con un mismo objetivo, alineados
con la visién institucional, cual es, ser la ciudad con mejor calidad de vida del pais y alta integracién social.

Busca guiar las decisiones que se deben tomar relacionadas a su gestién municipal, no sélo decisiones para
el personal, sino mds bien acuerdos con el personal, conscientes del constante desarrollo y solidez que
buscamos a nivel organizacional.

Politica de Ingreso del Personal

Esta politica, priorizara la busqueda de personal altamente calificado, con conocimientos técnicos, poniendo
énfasis en aspectos publicos y considerando como necesario un analisis sobre las condiciones humanas de
cada postulante, para medir el real grado de contribucién al clima laboral y su capacidad de adaptacién a
esta cultura.

Politica de Acogida

Busca facilitar la incorporacién del nuevo funcionario al municipio, en términos laborales y relacionales.
Considera dentro de esta Politica de Acogida e Induccién para hacer efectiva dicha incorporacion los
siguientes pasos:

e Presentacion
e Acogida
e Socializacion

Politica de Capacitacién

La Politica de Capacitacién tiene como base la Equidad, considerando areas prioritarias de Capacitacién, de
acuerdo a la Misién, Visidn y Objetivos Estratégicos sefialados por la Municipalidad.

Se ha incorporado como un elemento de importancia institucional y requisito permanente de logro como
objetivo que permite mejorar la gestién a nivel colectivo y municipal.

Las capacitaciones deben primero contribuir al mejor desempefio laboral profesional, conforme las
funciones que desempeiia el funcionario, sin perjuicio de aquellas consideradas capacitaciones orientadoras
y de actualizacidn transversales u obligatorias.

En este sentido ademas se incorpora el desarrollo de una intranet que permite acceder a la tramitacion en
linea de ciertos documentos en beneficio de todo el personal municipal, optimizando tiempos y dejando de
lado documentos tramitados en papel.

Dotacidn
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La dotacion vigente actual corresponde a aquella que una vez entrada en vigencia el Reglamento N° 1, que
fija la Nueva Planta Municipal para la llustre Municipalidad de San José de Maipo, aprobada en virtud de la
Ley 20.922 y que rige a contar del 01 de Mayo de 2019, segun publicacién de D.O., quedando compuesta de
la siguiente forma:

PERSONAL DE PLANTA
CARGOS / GRADO EN LA ESCALA UNICA MUNICIPAL TOTAL
ESTAMENTO | G4 | G6 | G7 | G8 | G9 (G10(G11{G12|G13{G14|G15/G16|G17|G18|G19

ALCALDE 1 1
DIRECTIVOS {1} 1]1 15
PROFESIONALES 2| 2 4
JEFATURAS 21213

TECNICOS 212|121 ]1]5 14
ADMINISTRATIVOS 511215417 26
AUXILIARES 6123 |4]1]1]8 25

DOTACION TOTAL DE FUNCIONARIOS DE PLANTA AUTORIZADA POR LEY

La Municipalidad podrd ver potenciada su capacidad de gestién toda vez que esta nueva planta o dotacion
no solo mejora las condiciones de remuneracion a los funcionarios ya existentes, sino que ademas permite
se amplie a la posibilidad de convocar por medio de concursos publicos la contratacién de nuevos
colaboradores conforme las necesidades que requiere el municipio en brindar mejores y oportunos servicios
en beneficio de toda la comunidad.
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IX. DIRECCION DE ATENCION SOCIAL INTEGRAL

ASISTENCIA SOCIAL

Esta unidad municipal ofrece servicios sociales a los usuarios que se encuentran en situacién de

vulnerabilidad social y econémica de la comuna de San José de Maipo, ademas de otorgar apoyo vy
orientacién a través de profesionales especializados que cumplen la funcién de atender y coordinar
gestiones asistidas, asi como también ayudas sociales suministradas con el financiamiento municipal.

Junto con lo anterior los Trabajadores Sociales que se encuentran en la Direccién cumplen funciones

en situaciones de emergencias y urgencias, tales como incendios, catastrofes naturales, emergencias

sanitarias, entre otros que pueden ser indicadas por la Direccion.

Las diferentes ayudas sociales basicas entregadas a las familias de la comuna durante el afio 2020 se

presentan en la siguiente tabla:

APOYO Y BENEFICIOS SOCIALES MUNICIPALES

MOTIVO ATENCION DE
PERSONAS ANO 2020

Alimentos. 1.561
Materiales construccion. 62
Vivienda de emergencia. 04
Vales de gas para carga de cilindro. 1.137
Lefia. 987
Parafina. 55
Medicamentos. 16
Pafales de uso de adulto y nifios 59
Postulacion a distintos programas de FOSIS( Fondo de Solidaridad e Inversién 50
Social) a los programas de emprendimiento e empleabilidad.
Otros (consultas y orientacidn, gestion de movilizacion, emision de informes 850
sociales, atenciones demanda espontaneas, entre otros) .
Total de atenciones y ayudas sociales entregadas 4.742
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A continuacidn, se presenta un andlisis de la proporcionalidad de estas Ayudas Social por la Direccién.

Proporcionalidad del apoyo y beneficios sociales entregados durante el afio 2020
1800

1600 1561
1400
1200
1137
1000 987
850
800
600
400
200
o 4 = 16 ~ e
0 [ | . [ | _ — [ |
Alimentos Materiales de Vivienda de Vales de gas Lefias Parafina Medicamentos Pafiales de adulto  Postulaciones a QOtros
construcion emergencia y nifio FOSIS

Fuente: Elaboracion propia Direccién de Atencion Social Integral (DASI)

Dentro de las atenciones y prestaciones entregadas a la comunidad se presenta el siguiente detalle:

Se destaca el item alimentacidn el cual sufrié un drastico aumento producto de la crisis sanitaria a causa del
virus Covid-19, lo que genero dificultades en la solvencia de necesidades bdsicas de alimentacién. Destacar
también la entrega de cajas enviadas por el Gobierno central que alcanzan una totalidad aproximada de
8.509 que fueron entregadas por los recursos humanos disponibles de la Direccion de Atencién Social
Integral (DASI)en conjunto a funcionarios de distintas Direcciones que componen la I. Municipalidad de San
José de Maipo.

Los siguientes puntos a mencionar se trata de la entrega de vales de gas para la recarga de un galén de 15k
en conjunto a lefia que es también un recurso que considerablemente es utilizado por la comunidad de San
José de Maipo, ademds de la utilizacidn de gas licuado para cocinar y también calefaccionar.

Junto con ello otro punto se refiere a las distintas labores que realizan los funcionarios de esta
Direccion, que se refieren a asesoria y orientacidn en la postulacion de los distintos beneficios Estatales
como; Ingreso Familiar de Emergencia, Bono Covid, entre otros, recientes debido a la pandemia a causa del
Covid-19.

Razones por las cuales se rompe el equilibrio de ayudas sociales que quizds en afos anteriores se puede
haber generado, esto acrecentado producto de la crisis sanitaria presente durante el afio 2020 que genero
requerimientos principalmente en la solvencia de necesidades consideradas bdsicas como de alimentacion,
abrigo y de recursos econdmicos mediante ayudas de transferencias monetarias desde el Gobierno Central
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y local representado por el Municipio. Ayudas Sociales entregadas en base a algunos de los siguientes
criterios; Registro Social de Hogares, evaluaciones realizadas por los profesionales de la unidad,
antecedentes documentales, entre otros.

Las caracteristicas de los usuarios atendidos por la Direccion de Atencién Social Integralson variado debido
gue atendemos todos los grupos etarios brindando una modalidad de escucha integral y personalizada para
conocer las distintas problematicas familiares o individuales que se pueden generar.

La atencidn social cuenta con cuatro profesionales Trabajadores Sociales, los cuales desarrollan funciones
44 horas a la semana, incluida la Directora de la Direccién de Desarrollo Social quien realiza seguimiento de
casos sociales constantemente.

Los profesionales y sus contactos son los siguientes:

Jessica Olea Vergara; jolea@sanjosedemaipo.cl; 226784930 / 226784933
- Javiera Higuera Correa; jhiguera@sanjosedemaipo.cl; 226784930 / 226784933
- Solange Henriquez Henriquez; shenriquez@sanjosedemaipo.cl; 226784930 / 226784933

Sebastian Ruz Caroca; sruz@sanjosedemaipo.cl; 226784930 / 226784933

SUBSIDIOS FISCALES

El Subsidio Unico Familiar (SUF): se define como el beneficio equivalente a la Asignacién Familiar en su primer
tramo, para personas de escasos recursos, que no pueden acceder al beneficio del DFL N2 150, de 1982, por
no ser trabajadores dependientes afiliados a un sistema previsional. Los SUF, se reajustan anualmente, en el
100% de la variacion experimentada por el IPC y su monto corresponde a $ 13.401.- En el caso de los
causados por invalidos o deficientes mentales, su monto es el doble del establecido.

¢A quienes esta dirigido? (causantes).

Para las siguientes personas se puede solicitar el beneficio:

Los menores hasta los 18 afos de edad y los invalidos de cualquier edad, que vivan a expensas del
beneficiario.

Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perciban SUF. En este caso, la misma madre
sera la beneficiaria.

La mujer embarazada.

Los deficientes mentales a que se refiere la Ley N 2 18.600, de cualquier edad, que no sean beneficiarios de
Subsidio de Discapacidad Mental.

¢Quiénes pueden cobrar el subsidio? (beneficiarios).

Las personas que pueden solicitar el beneficio son:

La madre del nifio/a y, en su defecto el padre, los guardadores o personas que lo hayan tomado a su cargo;
y las personas naturales que tengan a su cargo deficientes mentales de cualquier edad y que vivan a sus
expensas.
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¢Cuales son los requisitos para obtener el SUF?

Estar inscrito en el Registro Social de Hogares y pertenecer a un hogar calificado hasta el 60 % de menores
ingresos.

No estar en situacidn de proveer por si sélo o en unién del grupo familiar, a la mantencién y crianza del
causante, atendidas las condiciones sociales y econdmicas del beneficiario.

¢Coémo se obtiene?
Las personas deben solicitar por escrito el beneficio en la Municipalidad donde reside.

Desde el mes de abril de 2020 al mes de marzo de 2021 se otorgaron un total de 675 subsidios, los cuales se
desglozan de la siguiente forma: 405 subsidios a Menores, 4 subsidios al Recién Nacido, 252 subsidios a la
Madre y 14 subsidios de Asistencia Maternal.

En la Comuna no existe la lista de espera, ya que de acuerdo a la actual normativa, acceden al
beneficio todas las personas postulantes que cumplen con los requisitos.

Subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de alcantarillado y tratamiento de aguas servidas
SAP):

consiste en el financiamiento, por parte del Estado, de una parte o porcentaje del pago mensual de un
consumo maximo de 15 metros cubicos de agua potable y alcantarillado a usuarios residenciales de escasos
recursos. Para las familias Chile Solidario el subsidio cubre el total de la cuenta de un consumo de hasta 15
M3. El monto del subsidio varia segun regidn y grupo tarifario.

¢A quién esta dirigido?
A las familias de escasos recursos socioecondmicos que tengan dificultades para pagar servicios de agua
potable y alcantarillado de aguas servidas.

¢Cudles son los requisitos para obtener el SAP?

Los principales requisitos para obtener el SAP son los siguientes:

Ser residente permanente de una vivienda ubicada en el area urbana o rural (propietario, arrendatario o
usufructuario).

La vivienda debe estar conectada al servicio de agua potable.

Se debe estar al dia con los pagos.

Se debe presentar postulacién en la Municipalidad donde se tiene la residencia.

Debe estar inscrito en el Registro Social de Hogares (RSH).

¢Cémo se obtiene?

Los postulantes al beneficio, deben solicitarlo ante la Municipalidad correspondiente a su domicilio. Esta
verifica su situacion socio-econémica, sometiéndolos previamente al Registro Social de Hogares (RSH). En
este caso, no hay puntaje de corte en el RSH, pues su asignacién depende de la disponibilidad de cupos de
cada comuna.

En la actualidad se cuenta con 124 cupos, de los cuales 114 corresponden a subsidios urbanos
tradicionales y 10 cupos para las familias de Chile-Solidario. En el periodo informado se otorgaron
35 subsidios urbanos tradicionales. En la comuna existen 83 subsidios activos en la modalidad
tradicional y 2 Chilesolidario.
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Subsidio a la Discapacidad Mental — Ley N2. 869 y 18.600: Es un beneficio no contributivo, consistente en
una prestacidn pecuniaria mensual de monto igual para todos los beneficiarios. El Subsidio a la Discapacidad
mental, se reajustara anualmente, en el 100% de la variacion experimentada por el IPC y el monto vigente
para este programa a contar del mes de enero de 2021, asciende a $73.282.- pesos mensuales.

¢A quién esta dirigido?
A las personas con discapacidad mental, menores de 18 anos de edad, carentes de recursos, que no sean
causantes de asignacién familiar.

¢Cuales son los requisitos para obtener el SDM?

Deben cumplirse los siguientes requisitos:

Las personas deber ser menores de 18 afios de edad.

Haber sido declaradas con discapacidad mental por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN), correspondiente a su domicilio.

Estar inscritas en el Registro Social de Hogares y pertenecer al 20% de mayor vulnerabilidad.

No deben tener ingresos propios ni percapita del grupo familiar superiores al 50% de la pensién minima
(articulo 26°, Ley N°15.386).

Sin previsidn social y no deben estar recibiendo ningln otro tipo de subsidio, ya que este beneficio es
incompatible con otra pension.

Tener Residencia minima continua de tres afios en el pais y presentar postulacion.

¢Coémo se obtiene?

La condicién de discapacidad mental debe ser evaluada y certificada por la Comisién de Medicina Preventiva
e Invalidez (COMPIN) conforme lo indicado en la Ley N2. 18.600. Asimismo, los potenciales beneficiarios,
pueden postular por intermedio de un tutor o persona natural que los tenga a su cargo.

En el periodo informado, no se otorgd subsidio de discapacidad mental.

PENSIONES

Pension Basica Solidaria de Vejez: Es un beneficio econdmico mensual para las personas que no tienen
derecho a pensidn en ningun régimen previsional. La Pensidn Basica Solidaria de Vejez forma parte del
Sistema de Pensiones Solidarias, creado a partir de la Reforma Previsional del ailo 2008. Monto del beneficio
$158.339.- para quienes tienen entre 65 y 74 afios, $169.649.- entre 75 y 79 afios y $169.649.- para las
personas de 80 o mas afios.

éQuiénes tienen derecho al beneficio?

Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:

Tengan, a lo menos, 65 afos de edad al momento de la solicitud.

No tengan derecho a percibir pensidn en ningln régimen previsional, ya sea en calidad de titular o como
beneficiario de pension de sobrevivencia.

Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacién determinado por el Puntaje de
Focalizacion Previsional: este puntaje se obtiene de la informacién que entrega el Ministerio de Desarrollo
Social basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos y la Superintendencia de
Pensiones.

Acrediten residencia en el territorio chileno por un periodo de 20 afios (continuos o discontinuos), contados
desde que cumplieron 20 afios de edad.
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Hayan vivido en el pais al menos cuatro de los ultimos cinco anos anteriores a la solicitud.

Al respecto, cabe destacar que el requisito de residencia podra ser homologado a las personas que registren
20 afios o0 mas de cotizaciones en algun sistema previsional en Chile; y los beneficiarios que estan inscritos
en la Oficina Nacional de Retorno y Diplomaticos podran conmutar los afios de exilio como residencia.

Este beneficio estd sujeto a un proceso de revision periddico por parte del Instituto de Previsidn Social (IPS),
destinado a verificar que el beneficiario mantiene todos los requisitos exigidos por la ley.

En el periodo informado se otorgaron 14 pensiones basicas solidarias de vejez, a través de esta
municipalidad.

Aporte Previsional Solidario de Vejez: Es un beneficio econdmico mensual que tiene por objeto apoyar a las
personas de menores ingresos, que reciben pensiones de vejez de bajo monto. Este beneficio permite
mejorar o complementar las pensiones. El Aporte Previsional Solidario de Vejez forma parte del Pilar
Solidario, creado a partir de la Reforma Previsional el afio 2008. El célculo del monto depende, entre otros
factores, de la pensidon base recibida por el beneficiario. Actualmente reciben Aporte Previsional Solidario
de Vejez, quienes obtengan pensiones base iguales o inferiores a 467 mil 894 pesos para personas entre
los 65 y 74 aios, 501 mil 316 pesos, para quienes tienen entre 75 y 79 afios, y 501 mil 316 pesos, para las
personas mayores de 80 anos.

¢Quiénes tienen derecho al beneficio?

Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:

Tengan, al menos, 65 anos de edad al momento de la solicitud.

Reciban una pension de vejez o sobrevivencia inferior o igual a la Pensién Mdaxima con Aporte Solidario
(PMAS), la que actualmente es de 317 mil 085 pesos, ya sea de una AFP, compaiiia de seguros o ex caja de
previsidon social administrada por el Instituto de Previsién Social (IPS).

No impongan en la Direccidon de Previsidon de Carabineros de Chile (DIPRECA) ni la Caja de Previsién de la
Defensa Nacional (CAPREDENA)

No reciban pensiones en CAPREDENA ni DIPRECA, ya sea en calidad de titular o como beneficiario de una
Pension de Sobrevivencia.

Tengan derecho a una pensién de sobrevivencia otorgada por la ley sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales (Ley N°16.744).

Reciban una pensidn de gracia, pension de la ley Rettig y ley Valech o sean exonerados politicos que, ademas,
reciban una pensién administrada por una AFP o el IPS. El cdlculo del APSV se basara en el monto de la
pension de gracia o reparacion.

Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacién determinado por el Puntaje de
Focalizacidn Previsional: este puntaje se obtiene de la informaciéon que entrega el Ministerio de Desarrollo
Social basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos y la Superintendencia de
Pensiones.

Acrediten residencia en el territorio chileno por un periodo de 20 afios (continuos o discontinuos), contados
desde que cumplieron 20 afios de edad.

Hayan vivido en el pais al menos cuatro de los ultimos cinco afos anteriores a la solicitud. El requisito de
residencia podra ser homologado a las personas que registren 20 afios o0 mds de cotizaciones en algun
sistema previsional chileno.

Los beneficiarios que estan inscritos en la Oficina Nacional de Retorno y Diplomaticos podran conmutar los
afios de exilio como residencia.
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En el periodo informado se otorgaron 26 aportes solidarios de vejez, a través de esta municipalidad.

Pension Basica Solidaria de Invalidez: es un beneficio econédmico mensual que se entrega a las personas
que han sido declaradas como invdlidas, es decir, que no pueden llevar a cabo un trabajo, ya sea por
problemas fisicos o por alguna discapacidad intelectual.

¢Quiénes tienen derecho al beneficio?

Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:

Tengan entre 18 y 65 afos de edad.

No tengan derecho a recibir pension en ningln régimen previsional, ya sea en calidad de titular o beneficiario
de pensién de sobrevivencia.

Hayan sido declaradas con invalidez por las Comisiones Medicas definidas en el Decreto Ley N°3.500.
Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacién determinado por el Puntaje de
Focalizacidn Previsional: este puntaje se obtiene de la informacién que entrega el Ministerio de Desarrollo
Social basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos y la Superintendencia de
Pensiones.

Acrediten cinco afios continuos o discontinuos de residencia en Chile en los Ultimos seis afos
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

Los beneficiarios que estan inscritos en la oficina nacional de retorno y diplomaticos podrdn conmutar los
afios de exilio como residencia.

¢Cuadl es el monto del beneficio?

Actualmente el monto equivale a 137 mil 751 pesos, los que son entregados a personas declaradas con
invalidez y que no tienen derecho a pensién en algin régimen previsional, ya sea como titulares o
beneficiarios de una pensién de sobrevivencia.

Este beneficio esta sujeto a un proceso de revision periddico por parte del Instituto de Prevision Social (IPS),
destinado a verificar que el beneficiario mantiene todos los requisitos exigidos por la ley.

En el periodo informado se otorgaron 3 pensiones basicas solidarias de invalidez, a través de esta
municipalidad.

Aporte Previsional de Invalidez: es un beneficio econémico mensual que tiene por objeto apoyar a las
personas de menores ingresos que reciben pensiones de invalidez de bajo monto. Este beneficio permite
mejorar o complementar las pensiones. El Aporte Previsional Solidario de Invalidez forma parte del Pilar
Solidario, creado a partir de la Reforma Previsional durante el afio 2008.

éQuiénes tienen derecho al beneficio?

Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:

Tengan entre 18 y 65 afios de edad.

Reciban una pensién mensual o una pension base inferior a 107 mil 304 pesos (monto de la Pensidn Basica
Solidaria).

Sean declaradas invalidas por las Comisiones Médicas de Invalidez del D.L. N° 3.500 o reciban una pensidn
de invalidez.

No impongan en la Direccidn de Previsién de Carabineros de Chile (DIPRECA) y la Caja de Prevision de la
Defensa Nacional (CAPREDENA).
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No reciban pensiones en CAPREDENA o DIPRECA, ya sea en calidad de titular o como beneficiario de pensién
de sobrevivencia.

Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacién determinado por el Puntaje de
Focalizacidn Previsional: este puntaje se obtiene de la informaciéon que entrega el Ministerio de Desarrollo
Social basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos Internos y la Superintendencia de
Pensiones.

Acrediten cinco afios continuos o discontinuos de residencia en Chile en los Ultimos seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud para acogerse a los beneficios.

¢Cual es el monto del beneficio?
Actualmente reciben Aporte Previsional Solidario de Invalidez quienes obtengan pensiones inferiores a la
Pensién Bésica Solidaria (158 mil 339 pesos).

En el periodo informado se otorgaron 1 aportes basicos solidarios de invalidez, a través de esta
municipalidad.

Bono por Hijo: es un beneficio de cargo fiscal que incrementa el monto de la pensidn de la mujer a través de
la entrega de un bono por cada hijo nacido vivo o adoptado. Este bono no se paga al momento del nacimiento
del hijo, sino que junto a su pensién.

¢Quiénes tienen derecho al beneficio?

Las madres afiliadas al sistema del DL. 3.500 y que no tengan afiliacién a otro régimen previsional.

Las madres que sean beneficiarias de una Pension Basica Solidaria de Vejez (PBSV) o Aporte Previsional
Solidario de Vejez (APSV).

Las madres que sin estar afiliadas a un régimen previsional, solo perciban una pension de sobrevivencia con
derecho a Aporte Previsional Solidario, sea de Administradora de Fondos de Pensiones, Compafiia de
Seguros, Instituto de Salud Laboral, Mutualidad de Empleadores o ex Instituto de Normalizacidn Prevision
Social, actual Instituto de Previsidn Social (IPS).

Las madres afiliadas a una AFP que obtuvieron su pensién a partir del 1 de julio de 2009, deben cumplir
con los siguientes requisitos:

Tener 65 aiios de edad o mas.

Residir en territorio chileno por un periodo de 20 afos (continuos o discontinuos), contados desde que la
beneficiaria cumplié 20 afios. Asimismo, tiene que haber residido en Chile al menos cuatro afios durante los
ultimos cinco afos anteriores a la solicitud del bono.

A las madres que fueron exiliadas y se encuentran registradas en la Oficina de Retorno y Oficina Diplomatica,
se les considerara tanto el tiempo que vivieron en el extranjero como el residido en Chile.

¢Cual es el monto del beneficio?

El bono comienza a generar rentabilidad desde la fecha de nacimiento del hijo y equivale al 10% de 18
ingresos minimos mensuales (fijado para los trabajadores mayores de 18 y hasta 65 afios) y se calcula de la
siguiente forma:

Si el hijo naci6 antes del 1 de julio de 2009, se aplicara el ingreso minimo vigente en julio de 2009 ($159.000).
Si el hijo naci6 después del 1 de julio de 2009, el ingreso minimo correspondera al monto que estaba vigente
durante el mes en que nacid el hijo.

En caso de hijos adoptados, el beneficio se generard tanto para la madre bioldgica como para la madre
adoptiva. Una vez adjudicado, no se puede renunciar al beneficio (es irrevocable).

En el periodo informado se otorgaron 19 bonos por hijo, a través de esta municipalidad.
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Becas de Mantencion Escolar de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB)

Las becas de mantencién de JUNAEB consisten en transferencias de dinero para apoyar el acceso,
mantencion yel término de estudios en distintos niveles educacionales de cada uno de los estudiantes.

Beca Indigena

Es un aporte monetario de libre disposicion que se entrega a los estudiantes de ascendencia
indigena, con el objetivo de apoyar los gastos propios que genera el estudio de nifios/as y jovenes.

Destinada a estudiantes que mantienen ascendencia indigena de educacidn basica, media y superior,
gue presentan buen rendimiento académico y una situacion socioecondmica vulnerable.

Los montos que se entregan son los siguientes:

* $100.550.- (en dos cuotas), para estudiantes de educacién basica.

= $208.280.- (en dos cuotas), para estudiantes de educacién media.

®  $654.600.- (que se realiza en 10 cuotas) para estudiantes de Ed. Superior.

Los estudiantes que se encuentren con el beneficio de beca indigena en educacion basica que pasan a
media, y de enseflanza media que ingresan a la educacién superior deberdn hacer el proceso de postulacién
nuevamente debido al cambio de nivel educacional.

A partir del afio 2016 se crea una plataforma(https://portalbecas.junaeb.cl/#/login) totalmente en linea
para las postulaciones y renovaciones de las becas de mantencion JUNAEB (Junta Nacional de Aukxilio Escolar
y Becas). Plataforma que se mantiene vinculada con el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, entre otros lo cual permite contar con todos los antecedentes documentales de cada uno
de los estudiantes. Padres o cuidadores legales pueden realizar los procesos mencionados, pero debido a la
dificultad de algunos usuarios de acceso a computador o internet, es que se mantienen a las redes
colaboradoras del lugar de residencia de cada estudiante., en el caso comunal es una labor que realiza la
Direccion de Atencidn Social Integral (DASI) de la I. Municipalidad de San José de Maipo.

Los requisitos para la postulacién al beneficio son:

= Que posean ascendencia indigena certificada por la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena
(CONADI). Articulo 8 del Decreto N2126 de 2005 Ministerio de Educacion.

= Cursar desde el segundo ciclo de ensefianza basica (52 basico) hasta 8° basico y de 1° medio a 4°
medio y hasta 5° medio para educacién técnico profesional.

=  Tener como minimo una nota promedio de 5.0 en el tltimo curso de educacién basica y media.

= Tengan un promedio de notas igual o superior a 4,5 (educacion superior).

= Tramo del Registro Social de Hogares hasta el 60%.

= Se excluye de postular a beca Indigena a estudiantes extranjeros.
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= Para estudiantes de Ed. Superior que cursen estudios (de al menos dos afios de duracién) en una
universidad, instituto profesional o centro de formacién técnica reconocido por el Ministerio de
Educacion (MINEDUC); o bien en un centro formador del personal de las Fuerzas Armadas vy

Seguridad.
= Para estudiantes de Ed. Superior, se encuentra el no sobrepasar la duracion maxima como

beneficiario, considerando la duracion normal de la carrera.
Numero de estudiantes beneficios.

Nivel de estudios N2
Educacion Basica 11
Educacion Media 22
Educacién Superior 3

Total de estudiantes beneficiados 36

Porcentaje de estudiantes con Beca Indigena aio 2020

Educacién Basica
B Educacién Media

M Educacion Superior

Fuente: Elaboracién Propia Direccion de Atencidn Social Integral (DASI).

Beca Presidente de la Republica

Tiene por objetivo el apoyar a estudiantes en condicidon de vulnerabilidad socioeconémica vy
rendimiento académico sobresaliente de ensefianza media y superior

Se realiza un aporte equivalente a 6,2 Unidades Tributarias Mensuales (canceladas en 10 cuotas
durante el afio) para estudiantes de Ed. Media y 12,4 Unidades Tributarias Mensuales para Ed. Superior,
de libre disposicion del estudiante para cubrir los gastos propios de la calidad de estudiante tanto de Ed.

Media como superior.
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Para postular y renovar se puede dirigir, a los Departamentos Sociales de las municipalidades y/o

Departamentos de Educacién Municipal correspondientes al domicilio familiar del postulante.

En la educaciéon superior no existen postulaciones, ya que sélo hay renovacién del beneficio que

obtuvo el alumno en su educacidon media para que utilice este beneficio en su Educacidn Superior.

Los requisitos son:

Para Educacién Media que el estudiante haya sido promovido de curso con un promedio minimo
de nota 6.0.

Tramo del Registro Social de Hogares (RSH) hasta el 60% para el caso de Educacion Media y 70%
para la Educacién Superior.

No poseer otra beca incompatible con Beca Presidente de la Republica.

Para Ed. Superior, los nuevos becados de educacion media del afio 2011 (cohorte 3) que se
encuentran en educacidn superior, deben acreditar en el proceso de renovacién del primer
semestre la acreditacidn de calidad de alumno regular, rendimiento académico igual o superior
a 5.0, y mantener la situacidn socioeconémica asociada al Registro Social de Hogares.

No sobrepasar la duracidon maxima como beneficiario/a, considerando la duracién normal de la
carrera (Educacién superior Superior).

Acreditar semestralmente calidad de alumno regular (Ed. Superior).

Numero de becados.

Nivel de estudios Ne
Educacion Media 26
Educacién Superior 13
Total de estudiantes beneficiados 39

Porcentaje de asignaciones Beca Presidente de la
Republica aio 2020

Educacion Media

M Educacion Superior

Fuente: Elaboracion Propia Direccidn de Atencion Social Integral (DASI).
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La Direccién de Atencidn Social Integral ubicada en Uno Sur N250, es la encargada del apoyo en las
postulaciones, renovaciones y casos que requieran Estado de excepcidon mediante el profesional Encargado,
Don Sebastian Ruz Caroca, Licenciado en Trabajo Social, correo electrénico: sruz@sanjosedemaipo.cl,
teléfono de contacto: 226784933 / 226784930.

Programa SENDA Previene en la comunidad

Equipo SENDA Previene:
Daniel Araya Contreras - Coordinador Comunal
Carolina Cortes Araya - Profesional de Apoyo

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestion
territorial en drogas y alcohol. Su objetivo general es desarrollar, articular y coordinar una politica comunal
de promocién, prevencion, tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ambito local.

Este 2020, fue un ano diferente, donde la emergencia sanitaria nos llevé a entregar apoyo a la comunidad
desde nuestra expertis como profesionales del drea social. Pero nos esforzamos de no descuidar nuestra
principal funcién.

Es asi como Previene continué su trabajo en 2020:

e Eneducacion: Continua el Trabajo focalizado en Escuela Fronteriza San Gabriel, Escuela San Alfonso,
Liceo Polivalente San José de Maipo y Escuela Julieta Becerra.

e Considerando el contexto pandémico, se capacité alos 7 establecimientos de la comuna (incluidos
los mencionados) en 3 tematicas minimas, estas son Deteccidn Temprana, en el material Continuo
Preventivo y Prevencidon Universal y Ambiental, los cuales buscaron entregar herramientas para
establecer la cultura preventiva,participando mas de 20 personas entre equipos de convivencia y
docentes en dichas actividades.

e Mas de 1000 estudiantes de la comuna, trabajo el material entregado por SENDA a nivel nacional
“Continuo Preventivo”, entregado a través de guias de trabajo por el contexto de pandemia.

e Se implementd una charla sobre “Anime” en un contexto de prevencidn, para estudiantes de
Melocotdn, San Alfonso y Liceo San José de Maipo, alcanzando a mas de 56 estudiantes conectados.

e Ambito Territorial Se realizaron diferentes actividades de difusién para conmemorar o celebrar
hitos institucionales, como la campafia de verano, a través de la Escuela de Verano 2020, Dia de La
Prevencioén, a través del concurso Tik-tok Preventivo, y la campafia de fiestas Patrias, generando
difusién en las diferentes botillerias de la comuna.
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Este afio se continud el trabajo en red:
e A pesar de la complejidad, mantuvimos activa participacidn en las reuniones de Mesa comunal
de la Infancia.
e Participamos en jornadas organizadas por Chile Crece Contigo.

Imagenes de actividades:
Escuela de Verano
(Las actividades de la escuela de verano se realizaron previo al comienzo de la llegada de la pandemia a
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SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO

El Subsistema Chile Crece Contigo se encuentra dirigido a toda la poblacion nacional (nifios, nifias en primera
infancia y sus familias) mediante sensibilizacién, promocién, informacién y educacién, sobre cuidado y
estimulacion oportuna de nifios y nifias, busca generar un ambiente social con entornos familiares y
comunitarios favorables, que contribuyan al despliegue maximo del potencial de desarrollo de nifios y nifias
en esta etapa de la vida. Chile Crece Contigo es un Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia que tiene
como misién acompanfar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifos, nifias y sus familias, a través
de acciones y servicios de cardcter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que
presentan alguna vulnerabilidad mayor. Su objetivo principal es acompafiar y hacer un seguimiento
personalizado a la trayectoria de desarrollo de los nifios y nifias, desde el primer control de gestacion hasta
los 9 afios con prestaciones diferenciadas segun los rangos de edad.

En San José de Maipo, Chile Crece Contigo se ejecuta desde el afio 2008 a la fecha con diversos proyectos
implementados por la Municipalidad en conjunto con la Red Basica compuesta por Educacién y Salud de esta
comuna, evidenciando cambios paulatinamente que han permitido visualizar la evolucidn favorable que ha
tenido el Subsistema Chile Crece Contigo, realzando la primera infancia como punto primordial de nuestra
comuna, dando la importancia de acompanar a las gestantes desde su embarazo hasta los primeros anos de
vida de sus hijos, generando instancias que puedan estimular y potenciarlas habilidades en ellos.

Durante el afo 2020 se adjudicaron los siguientes proyectos:

Fortalecimiento Municipal; el cual consiste en apoyar el desarrollo de la red comunal conformada por
instituciones de infancia, jardines infantiles, centros de salud, entre otros, en base a diversas tematicas
ligadas a la infancia y la familia, recursos para el funcionamiento, y principalmente la gestién de casos, entre
otros.

Este proyecto tiene una duracidon de 12 meses, finalizando el 31 de Marzo de 2021 y un presupuesto de
$9.040.340.- En el marco del FFM se realizan reuniones para coordinar temas entre las diversas redes
comunales.

Durante el afio 2020, también se trabaja en diversos productos tales como alimentar permanentemente la
plataforma Chile Crece Contigo denominada Sistema de registro, derivacion y monitoreo (SRDM), gestidn de
casos con alertas de riesgo, etc.

En virtud de la pandemia COVID 19, se da inicio al trabajo mediante la modalidad de teletrabajo, por lo que
se realizan diversas instancias de capacitacidn, dirigidas por la SEREMI de Desarrollo Social y el Ministerio,
con el objetivo de entregar herramientas a los equipos que permitan llevar a cabo de mejor forma la
coordinacion e implementacién en la comuna. Estas capacitaciones son socializadas con la red comunal, la
cual participa activamente enfocadas a beneficios sociales, temas de crianza en pandemia, manejo de
situaciones en pandemia, entre otras.

Durante el afio 2020 se planifican reuniones de coordinacidn detectando las principales necesidades de los
nifios y nifias de la comuna de San José de Maipo. Se acogen solicitudes de la red comunal relacionadas con
prestaciones del Subsistema Chile Crece Contigo, como RSH, SUF, entre otros. Con el fin de poder trabajar
de manera coordinada para dar solucién oportuna a las problematicas que presenta la gente y los nifos de
la comuna.
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Como principales actividades de difusion, se destaca el trabajo de promocidn a través de la Mesa de Infancia,
el cual se traduce principalmente en el desarrollo de la Escuela de Verano via remota en conjunto con SENDA,
Comunidades que se Cuidan y COSAM.
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Otro proyecto de continuidad es el Proyecto FIADI Convocatoria 2020, el cual tiene como principal objetivo
apoyar a nifios y nifias que se encuentren con su desarrollo alterado en el drea de lenguaje a través de
sesiones de estimulacidn por parte de la Fonoaudidloga.
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Debido a la emergencia sanitaria, este proyecto no se ha concretado en su totalidad, ya que las atenciones
se han visto suspendidas desde el Ministerio de Salud en modalidad presencial. A pesar de esto el contacto
con los establecimientos se mantiene activo considerando situaciones especificas analizando las
posibilidades de atencién remota. También se mantiene una constante coordinacion con el area de Salud en
funcion de estos casos

Este proyecto finaliza el 31 de Mayo de 2021 con un presupuesto de $6.202.000.-

Extensidén del Subsistema Chile Crece Contigo

La extensidn del Subsistema Chile Crece Contigo, contempla la incorporacion paulatina de nifios y nifias hasta
los 9 afios 11 meses 29 dias con el objetivo de favorecer las condiciones para su desarrollo, bienestar y
aprendizaje integral, en su familia y en el espacio escolar, con el fin de poder acompafiarlos en su trayectoria,
involucrando e intencionando la conexién con diferentes programas existentes en el territorio.

En esta etapa se entrega material didactico llamado RINJU, el cual se ha entregado a los nifios y nifias que
cursen prekinder durante el afio informado de todos los establecimientos de la red publica comunal y
jardines integra (que cumplan con el requisito de la edad en éste ultimo).

Este juego tiene por finalidad permitir que nifios y nifias dispongan en su hogar de un material para jugar,
crear, explorar junto a sus familias. Esto ha sido posible debido al constante apoyo del drea de Educacion de
la Corporacion Municipal de San José de Maipo desde la gestidn de informar el nimero de solicitud hasta la
entrega y reporte en sistema.

Situaciones de Emergencia a la poblaciéon CHCC

Con respecto a las situaciones de emergencia, Chile Crece Contigo San José de Maipo ha gestionado a través
de la SEREMI de Desarrollo Social la entrega de 56 kits ludicos dirigidos a nifios de 0 a 9 afios, los cuales gran
parte de ellos han sido entregados a las familias afectadas con el aluvién ocurrido recientemente.
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

Informe de actividad

Comuna de San José de Maipo

Enero a diciembre 2020

El presente reporte describe |a actividad que se ha podido observar en la comuna de San José de Maipo durante el afio
2020 respecto de la incorporacion de nuevos hogares y la creacion de solicitudes al Registro Social de Hogares realizadas
en lacomuna, en el marco de los cambios experimentados durante los Ultimos meses producto de la pandemia por Corona
Virus.

Solicitudes al Registro

En |la Tabla N° 1 se observa que a nivel general el nimero de solicitudes aumenté un 193%, si se compara con el afio 2019.
Durante el 2020, las solicitudes de Ingreso tomaron un rol protagoénico al interior del Registro, representando un 28% de
las solicitudes creadas y aumentando en un 148% respecto al afio anterior. Sin embargo, las solicitudes que mds
aumentaron respecto al 2019 fueron las de actualizacion de Otros Mddulos y las Actualizaciones de Registros
Administrativos, aumentando en un 556% y 398% respectivamente.

Tabla N*1: Nomero de Solicitudes por ano y porcentgje de variacion respecte al afo anterior,

Tipo Solicitud 2019 2020 A% % del 2020
Ingreso 520 1.289 148% 28%
Cambio Domicilio 190 173 -9% 4%
Comp. Familiar 543 1.211 123% 26%
Otros Madulos 243 1.594 556% 35%
Act. Reg Admin 60 299 398% 7%
Complementos 11 29 164% 1%
Rectificaciones 4 5 25% 0%
Total 1.571 4.600 193% 100%

Fuente; Base de solicitudes del Registro Social de Hogares al 18 de febrero de 2021,

En el contexto de la pandemia, se ha observado un aumento en el nimero de solicitudes realizadas al Registro Social de
Hogares respecto a lo observado durante el afio 2019. Destacan especialmente los ingresos al Registro y |la creacidn de
nuevos hogares, Estos nuevos hogares pueden ser conformados por personas que nunca han tenido Registro, como por
personas que provienen de otros hogares con registro. El siguiente grafico (Grafico N° 1) muestra el numero de hogares
que ingresaron al RSH por cada mes y cudntos de ellos son hogares completamente nuevos! (compuestos por personas
gue no estaban en el registro).

LPara el cdlculo se considerd como hogar totalmente nuevn todos los hogares compuestos de personas que no hayan estado presente en el ragistro el mes anterior.
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Grafico N° 1: Hogares nuevos y hogares compuestos por personas sin registro. Afio 2020.
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Fuente: Base de solicitudes del Registro Social de Hogares al 31 de diciembre de 2020.

Como se puede observar en el grafico anterior, desde abril a agosto se ha observado no solo un aumento en el nimero
de nuevos hogares, sino también en la proporcién de hogares con integrantes completamente nuevos. Esta tendencia
alcanza su cuspide durante los meses de mayo a agosto, en donde 77% de los hogares ingresados al registro se componen
por personas sin registro el mes anterior, explicado en gran parte por la demanda de personas con necesidad de ingresar
al RSH para postular al Ingreso Familiar de Emergencias (IFE).

Actividad Hogares

Durante el afio 2020 se realizaron 4.600 solicitudes al registro en la comuna, mientras que para el mismo periodo del afio
anterior el nimero fue de 1.571; lo que significa un aumento del 193%.

Sin embargo, este aumento en el numero de solicitudes no quiere decir que todos los hogares hayan actualizado su
informacién o que todos aquellos que lo requieran, lo hayan hecho. En el cuadro a continuacion, se puede observar
cudntos hogares han estado “activos”, ya sea realizando solicitudes o algtn otro requerimiento (cartolas RSH, consultas,
reclamos, sugerencias, etc.) durante el afio recién pasado. Para la comuna de San José de Maipo, un 25% de los hogares
realizaron solicitudes, un 28% realizé algun requerimiento y un 47% no tuvo interaccion con el RSH.

Tabla 2: Numero de Hogares activos durante el afio 2020,

Actividad Hogares N %

Hogares Solicitudes 1.486 25%
Hogares Solo Requerimiento 1.669 28%
Hogares Inactivos 2.811 47%
Total 5.966 100%

Fuente: Base de datos del Registro Social de Hogares al 31 de diciembre 2020.

Cuando se compara el porcentaje de hogares que realizaron solicitudes con los porcentajes observados a nivel regional y
nacional, se aprecia que la comuna esta 3 puntos porcentuales por debajo del nivel de la Regidn, y 2 puntos porcentuales
por debajo del nivel pais. Estas cifras indican que todavia queda un gran nimero de hogares sin interactuar con su Registro.
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Grafico 2: Porcentaje de hogares activos durante el 2020.
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Fuente: Base de datos del Registro Social de Hogares al 31 de diciembre 2020.

A pesar del aumento en la actualizacién de la informacion de los hogares del Registro, se deben seguir realizando esfuerzos
para mantener |la informacién del Registro actualizada, especialmente |a de ese 47% de hogares inactivos, que podrian
necesitar actualizar su informacion.

Esto Ulltimo con el fin de siempre tener el Registro lo mds actualizado posible, pudiendo dar asi mejores respuestas a la
ciudadania.
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X. DIRECCCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Segun el articulo N2 18 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades 18.695, son
atribuciones y competencias de la Direccién de Desarrollo Comunitario:

e Asesorar al Alcalde y, también, al concejo en la promocién del desarrollo comunitario;

e Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, y

e Proponer, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas
con asistencia social; salud publica; proteccion del medio ambiente; educacién y cultura;
capacitacién; deporte y recreacion; promocién del empleo y turismo.

Integran y dependen de la Direccion de Desarrollo Comunitario:

1. Oficina Comunal de Vivienda.
2. Oficina Comunal de Cultura y Patrimonio.
3. Oficina Comunal de Deporte y Actividad Fisica.
4. Oficina Comunal de Informacién y Gestion Turistica.
5. Oficina Comunal de Organizaciones Comunitarias.
6. Oficina Comunal de Adulto Mayor.
7. Red Municipal de Fomento Productivo:
a. Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL).
b. Programa Mujeres Jefas de Hogar.
c. Programa Prodesal.
d. Convenio Centro de Negocios SERCOTEC

8. Oficina de Proteccidn de Derechos de los nifios y jovenes (OPD).
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OFICINA COMUNAL DE VIVIENDA

La Oficina de Vivienda estd adscrita a la Direccidon de Desarrollo Comunitario, esta tendrd como objetivo
asesorar a los postulantes a viviendas sociales basicas, u subsidios habitacionales de la comuna, entregando
una informacién oportuna, orientacion y apoyo permanente a los postulantes, a las Organizaciones
Territoriales y Funcionales, frente a los diferentes programas habitacionales, manteniendo para ello, una
coordinacion con las Oficinas del Servicio de Vivienda y Urbanismo (SERVIU).

FUNCIONES

Promover, difundir y orientar a la comunidad sobre los beneficios, requisitos y los programas con el
propdsito de obtener una solucién habitacional que se adecue a sus necesidades y que sea viable en
el corto y/o mediano plazo.

Motivar e informar de manera individual y colectiva a personas y Organizaciones de pobladores,
sobre los programas habitacionales, tanto modalidad SERVIU como privado.

Postular en forma individual y colectiva a personas y/u organizaciones de pobladores.

Mantener una coordinacién permanente con el SERVIU en lo que se refiere a postulacidn y requisitos
de los diferentes subsidios habitacionales.

Trabajar coordinadamente con le Entidad Inmobiliaria Social (Egis) de la municipalidad y/o cualquier
otro programa municipal habilitados para presentar proyectos habitacionales ante SERVIU.

Llevar archivos y registros actualizados sobre los diferentes programas habitacionales y de sus
postulantes.

Promover la formacién de Comités de vivienda en la comuna, asesorando y prestando apoyo
permanente a sus socios en la postulacidn a los beneficios y programas de vivienda.

Mantener registros y antecedentes actualizados sobre los comités de vivienda, especificamente
respecto de sus directivas y composicidn de socios.

Administrativamente, es responsable de la gestiéon de los programas privados con las empresas
constructoras y con las instancias pertinentes en relacion a recopilar antecedentes de cada uno de
los beneficiarios.

Mantener registros actualizados de situaciones de asentamientos irregulares y de allegados en la
comuna.
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|. Comités de Vivienda.

Actualmente se trabaja con distintos comités de Viviendas que se acercan al Municipio, asesorando en las
distintas Etapas de los procedimientos y requisitos, junto a los equipos del SERVIU Metropolitano.

N° | NOMBRE DEL COMITE

Comité San José de Maipo
Comité Chiquillanes del Maipo
Comité Horizonte Sin Limites
Comité de vivienda el Maitén
Comité Suefios entre Montafias
Comité Montaias del Maipo
Comité la Colmena

Comité Nuevo Futuro Manzano

NNV BHR|IWIN| |-

Il. Campamentos en la Comuna, segun catastro de Serviu.

CAMPAMENTO N° DE FAMILIAS
CATASTRADAS
EL ARENAL/MELOCOTON 28

EL CEMENTERIO/SAN JOSE DE MAIPO 20
LA CANCHILLA/SAN JOSE DE MAIPO 21

LOS PITUFOS/SAN JOSE DE MAIPO 27
PATRIA JOVEN /EL MANZANO 29
SAN GABRIEL 117
QUEBRADA LA CARMONA 16

Campamento San Gabriel, camino el volcédn esquina el rodado sector de san Gabriel. Campamento La Canchilla, camino Dr. Octavio Gay Pasche, a continuacién del sanatorio.
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Campamento Patria Joven El Manzano, camino al volcan sector el manzano, estero el
Manzano

Campamento Los Pitufos, Calle cafiada Norte con calle los pitufos

Mapa sin titulo

Escnae una gescrpcian para ol mapa. A
i Quebrada la carmana

© Ruta sintitulo

Quebrada La Carmona, Localidad Las Vertientes
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PROYECTO QUEBRADAS DEL MAIPO

Proyecto habitacional en ejecucién, con un estado de avance del 90% en su construccion, durante este
afio se espera entregar las 133 Viviendas Sociales en la localidad de San Gabriel a sus futuros beneficiados.

Constructora a cargo CONCRETA.
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133 VIVIENDAS
EQUIPAMIENTO: 1 SEDE SOCIAL

AREAS VERDES: 2.499 Metros cuadrados (1 bandejon central y dos plazas interiores, implementadas con
Magquinas de Ejercicios y Juegos Infantiles)
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TIPO DE VIVIENDA

VIVIENDAS PAREADAS, DE DOS PISOS,1 BANO,LIVING-COMEDOR,COCINA Y TRES DORMITORIOS
TOTAL TERRENO POR FAMILIA: 90 Metros Cuadrados.

SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDOS DE VIVIENDA: 55 Metros cuadrados
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[ll. ATENCIONES INDIVIDUALES

La unidad de Vivienda durante el afio 2020 atendid en un promedio de 70 atenciones individuales mensuales,
ya sean por orientaciones o postulacidon a vivienda, de forma presencial, por teléfono y via correo
electrénico. Instancia en la cual se presta asesorias a la comunidad, derivacién y apoyo en su postulacion
segln corresponda.

Apoyo en postulaciones individuales aifo 2020:

N° de | MES TIPO SUBSIDIO | TRAMO

postulantes

1 Mayo- Junio | DS1 PRIMER LLAMADO CLASE MEDIA

18 Septiembre - | ¢ /g LLAMADO SUBSIDIO VULNERABLES
Octubre

8 Noviembre - o) SEGUNDO LLAMADO CLASE MEDIA
Diciembre

Cabe seialar que los llamados para postulaciéon a Subsidios y la seleccion no dependen del Municipio,
dependen directamente del Serviu Metropolitano, asimismo por temas de pandemia cada postulaciéon fue
individual via online, con clave Unica de cada postulante en la pagina del Ministerio de Vivienda.

[V. POSTULACION DS 27; EQUIPAMIENTO COMUNITARIO DEL MINISTERIO DE VIVIENDA

En resolucion exenta N° 01394, con fecha 24 de septiembre, del Ministerio de Vivienda y urbanismo, se
aprueba la postulacion al Programa de Mejoramiento de viviendas y barrios, regulado por el D.S N° 27 (Vy
U). El mejoramiento de la Multicancha del Club Deportivo Dr. Alfredo Rioseco, postulados a través de la
Consultora Identidades, adjudicandose 1800 UF, asimismo la municipalidad entrego un aporte del 10% al
Proyecto, requisito para su postulacién, en estos momentos se encuentra con inicios de obras.
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OFICINA COMUNAL DE CULTURA

La Oficina Municipal de Cultura, tiene por objeto fomentar el desarrollo de la cultura mediante la
promocién de actividades que permitan la manifestacién de las diversas expresiones culturales de la
Comuna.
Le corresponderan las siguientes funciones:
e Diagnosticar las necesidades culturales de la comuna.
e Promover la participacién de organismos publicos e institucionales de la comunidad y de otras
comunas.
e Elaborar el Plan de Actividades Culturales.
e Ejecutary controlar los programas culturales.
e Administrar los recursos del presupuesto municipal, destinados a cultura.
e Realizar actividades administrativas de la oficina.
e Participar en acciones de coordinacidn interna y externa al municipio.
e Gestionar la participacion social en la formulacion de proyectos culturales.
e Gestionar los aspectos técnicos y administrativos de la formulacién de proyectos de cultura.
e Fomentar el desarrollo de la cultura en todas sus expresiones, promoviendo actividades tendientes
a darle un caracter propio y planificando acciones que permitan a la comunidad participar, ya sea
activa o pasivamente de ellas.
e Fomentar la creacién, organizacion y atencion de Museos, Bibliotecas y Centros Culturales en la
Comuna.
e Cumplir con las demas funciones que le encomiende su jefatura, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones y que estén dentro del marco legal.

MAS CULTURA PARA SAN JOSE DE MAIPO EN PANDEMIA
Durante el periodo de abril del 2020 a la fecha se han gestionado diferentes actividades culturales,

principalmente talleres online, debido al contexto pandemia que vive Chile y el mundo. Lamentablemente
nos vimos en la obligacién de replantear muchos proyectos y actividades, las cuales en su mayoria se
realizaban al aire libre o en recintos cerrados durante el invierno.

RS

) Actividades como la conmemoracion del dia de la Mujer, el dia de las Madres,
8 PNL%ERNACIONAL y otras efemérides se contemplaron de forma virtual, ya sea con un saludo a
DE LA MUJER

DEMARZO

través de nuestras redes sociales o directamente en la institucidn como es el
caso de Carabineros de Chile.

ENLACE VIDEO SALUDO A LAS MADRES DE NUESTRA COMUNA 2020
https://fb.watch/4Q3MOCI1FjS/
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iEn el “Dia de las Glorias Navales” nos unimos en el recuerdo del heroico dia en
que el joven Capitan Prat a los 31 afios de edad muere en la rada de Iquique fiel
a sus valores de “dedicacion y sacrificio” y simbolizé la unidad nacional e
“SALUDAMOS A TODOS . ., - .
mum:s:amnrun@“i inspiracion en beneficio de nuestra Patria!

DE NUESTRA ARM E CHILE"
DIA DE LAS GLORIAS NAVALES

21 DE MAYO

De igual forma se celebro el dia del Patrimonio Cultural a través de
redes sociales, donde se realizaron capsulas informativas de cada

patrimonio, ademas de interesantes saludos a la comunidad.

Cultura SUM 23 -

| Municipalidad de San José de Maipo

Palabras Redobladas v

Sin vistas - Hace 16 horas

* 5 » ©

0 ] Comparti Descargar Guardar

= I.Municipalidad de San... SUSCRITO (1

50 suscriptores

Cultura SUM 33
I.Municipalidad de San José de Maipo

EN EL DIA DEL PATRIMONIO DE LA CULTURAL Te invitamos a visitar
ST nuestro canal de YouTube en donde encontrards nuestro 22 Relato
® & » © “Palabras Redobladas” con la destacada vecina Johanna Cavada.

0 a Compartir Descargar Guardar

i I:Mu.?'ﬁlf)a,hdad deSan.. gyscrito A ’4//‘1- ,i‘j'llgl..,.épg .
#FelizDiaPapa |

PADRE CAJONING ES LLEGAR A |
LO MAS ALTO DE LA CUMBRE o~
.-

Cerro Dofa Isidora v

iEl 21 de junio se conmemora “El Dia del Padre” en este dia especial
guerremos saludar a todos nuestros padres cajoninos que dia a dia
se esfuerzan por sus familias para darles lo mejor!

b

Dia Nacional

Y DEL CUEQUERO

( N2

El 4 de julio se conmemora el “Dia Nacional de la Cueca y del
Cuequero” en nuestro pais. En este dia felicitamos de manera
especial a todos nuestros campeones nacionales por representarnos
con grandeza y orgullo.
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;?S-r N " @R ANIVERSARIO COMUNAL VIRTUAL 228 ANOS DE
AR - oo Ve : FUNDACION

3 § ' Como una forma de recordar este significativo momento
para la comuna, como es nuestro aniversario comunal, junto
al esquipo de comunicaciones de la Municipalidad se realizé
un desfile virtual, saludo de nuestra méaxima autoridad, la
misa de accidn de gracias y una serie de videos con saludos
de autoridades nacionales y vecinos destacados en
diferentes dmbitos. Todo transmitido a través de nuestras

plataformas virtuales y canal de Youtube.

Desfile Conmemoracion 228 anos San José -
de Maipo. VERANO CULTURAL ONLINE EN SAN JOSE DE MAIPO

9 vistas - Hace 12 horas

Durante el periodo estival de fines del 2020 y verano del
i & » O

2021, contamos con dos grandes actividades que llenaron de
1 0 Compartir Descargar  Guardar

color nuestra comuna, a pesar del contexto pandemiay otras

B L;‘“ﬁti‘;ﬁ:ﬁ;ﬂgad deSanJo.. gyscriBIRSE  inclemencias climéticas que tuvimos que vivir. Talleres

culturales identitarios que marcaron la diferencia en la

forma de ensefar, ya que se realizaron de forma online, pero con gran participacién de nuestros vecinos y

de otras regiones del pais. Bajo el convenio firmado entre la llustre Municipalidad de San José de Maipo y la

Secretaria General Ministerial de la Cultura, Las Artes y El Patrimonio de la Regidn Metropolitana, se logré
realizar una serie de actividades gratuitas para la comunidad.

Para finalizar, el gran festival Santiago es de todos, que contempla la realizacidn de clases de canto, a través

de un taller dirigido en este caso por el destacado cantante nacional Hugo Manzi, formando a jovenes

talentos rurales de San José de Maipo, quienes se presentaron el 11 de febrero en el Teatro Cultural de

Melipillla compartiendo escenario con grandes artistas como Natalino y Los Viking’ S 5.

TALLERES CULTURALES CON IDENTIDAD

Los talleres identitarios son realizados en las 52 comunas Taller
de la Region Metropolitana gracias al programa Santiago / / Huerto Medicinal
es de Todos; la iniciativa cultural mas grande de la regién, ® > Ancestral En Casa

gestionada por la Intendencia Metropolitana, financiada - @nline
con recursos del Gobierno Regional y organizada por la
Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; cuyo
objetivo es que todos los habitantes de la Regidn

Te invitamos a participar de

Metropolitana tengan acceso a lo mejor de nuestra A, niestro Taliar de Medicine Ancestral
d a partir del jueves 19 de noviembre

Horario: Jueves a las 9:00 hrs.

cultura.

. . Por Pamela Estay
Dentro del programa Santiago es de Todos se realizaron : y GRATUITO con cupos limitados

Inscripciones en cultura @ sanjosedemalpo.cl

los talleres identitarios como una herramienta para ¥ stgi
L L ORGANA :§'z A > 2% CORE
destacar las tradiciones locales, valorar y visibilizar — [ SRy
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Taller
Literatura
Creativa

@nline

Te invitamos a participar de

nuestro Taller de Literatura Creativa
a partir del lunes 16 de noviembre
Horario: Lunes y Jueves 18:00 Hrs.

Por Tulio Espinosa Garcia
GRATUITO con cupos limitados

inscripciones en cultura @sanjosedemaipo.cl

e [ 73 e S99 oRe

Taller

Porcelana en Frio Flora,
Fauna y Mitos del
Cajon del Naipo

@nline

Te invitamos a participar de

nuestro Taller de Porcelana en Frio
a partir del sabado 14 de noviembre
Horario: Sabados a las 10:00 Hrs.

Por Silvia Gorigoitia y Angélica Gorigoitia

GRATUITO con cupos limitados
Inscripciones on cultura@sanjosedemaipo.cl

e [ B e 19 et

elementos culturales de cada comuna a través de la pintura,
literatura, fotografia, muralismo, entre otras disciplinas.

En el caso de San José de Maipo, se realizaron durante el
segundo semestre del afio 2020 cuatro talleres identitarios,
los cuales rescatan nuestro patrimonio, a través de las
artes.

Pamela Stay, realizé el taller “Huerto Medicinal Ancestral
en Casa”; Natalia Cerda, realizo el taller “El Arte de nuestra
Identidad Comunal”; Silvia Gorigoitia, realiz6 el taller
“Mitos y Leyendas del Cajon del Maipo en Porcelana”; y por
ultimo Tulio Espinosa, realizé el taller “Literario sobre

nuestro Patrimonio Cultural”. Talleres que reunieron a mas
de una centena de participantes, tanto de nuestra comuna,

como de otras regiones del pais.

Taller

El Arte de Nuestra
Identidad Comunal

(@nline

Te invitamos a participar de
nuestro Taller de Arte

a partir del martes 17 de noviembre
Horario: Martes Y Jueves 18:30 Hrs.

Por Natalia Cerda

GRATUITO con cupos limitados

Inscripciones en culturas sanjosedemaipo.cl

m&ﬁég

stgér

SRTABE =R

FINMCIA:
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CEREMONIA VIRTUAL DE CERTIFICACION
PRESENTACION DE TALLERES Y TRABAJOS REALIZADOS

/ ~ / \
: LOS'_
-
GRATIS JUEVES 11 DE FEBRERO
WWW.SANTIAGOESDETODOS.CL

El Programa “Santiago es de Todos” tiene por objetivo
principal instalar capacidades en los gestores culturales
publicos y en la propia comunidad de la RM, que fomenten
el aumento de la participacién cultural, a partir de acciones
concretas en cada comuna, orientadas a la formacion de
audiencias y creacion de redes asociativas de gestion
cultural, potenciando el acceso equitativo y de calidad,
visibilizando y valorando elementos culturales identitarios
de la regién. La implementacion del Programa “Santiago es
de Todos” se organiza a partir de cuatro componentes
programaticos: N°1 “Asociatividad en Comunas Rurales”,
N°2 “Capacidad Gestidn Cultural Local e Identidad Regional”,
N°3 “Formacion de Audiencias”, y N°4 “Asociatividad en el
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® O 0 astgoesdetodos

Espacio Publico”, en el que cada uno de estos componentes
considera objetivos especificos y territorios determinados de la
Region Metropolitana.

El “Festival Rural Santiago es de Todos 2021” contempla 2 BUSCAMOS R NUESTRO
grandes acciones. En primer lugar, del punto de vista de la rl

JUNTO A LOS MEJORES COACH DE TV!
si tienes entre 15 a 40 anos de edad

ENVIANOS UN

VIDEO CASTING<)

a [ cultura@sanjosedemaipo.cl
0 al ©+56954046736

capacitacién y de manera paralela al festival, la realizacién del

taller “Talento Rural”. Actividad de capacitacidn en cada una de
las comunas consideradas en este componente que busca dar
la oportunidad a los talentos locales de aprender vy
perfeccionarse en el canto y la musica con destacados coach.
. ., ., , . desde el 04 de enero
En segundo lugar, la ejecucion de la programacidn-artistica- Nasta el 12 e enero

técnica del “Festival Rural Santiago es de Todos 2021”. - ‘E PR Stg“ coRe

En el caso de San José de Maipo, alcanzamos a realizar talleres formativos de manera presencial, con todos
los resguardos sanitarios, en las dependencias de la Direccion de Desarrollo Comunitario, taller de voz
dirigido por el Coach Hugo Manzi del prestigioso duo nacional Natalino. Posteriormente los alumnos se
presentaron y compartieron escenario con estos grandes artistas en vivo y en directo, via online desde el
Teatro Serrano de Melipilla.

Ademas esta version rescatd dos testimonios de personajes destacados de nuestra comuna; el trabajo de
rescate de nuestro ferrocarril en la localidad de El Melocotdn con el proyecto Ave Fénix de Luis Ledn, y el
talento espontaneo de Luisa Flores, nuestra “Yema” cantautora y folclorista de San José de Maipo.

Imagenes del festival en vivo y en directo, via online desde el Teatro Serrano de Melipilla

8 santingueutodou )

| -.1 Notas Festival Rural 2021
= y

|
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OFICINA COMUNAL DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

La Oficina Municipal de Deportes y Actividad Fisica, tiene el objetivo de promover, organizar y apoyar las
diferentes actividades deportivas, recreativas y competitivas de nuestra comuna, estableciendo redes entre
las diferentes organizaciones tanto deportivas, como educativas, y los diversos agentes que componen la
extensa comuna de San José de Maipo, sin embargo, durante la pandemia mundial y catastrofe natural que
nos afecta hasta el dia de hoy, el drea de deportes estd absolutamente abocada en las labores destinas a
prestar la ayuda humanitaria necesaria a la comuna de San José de Maipo

Presupuesto y Fondos Asociados a Deporte.

La llustre Municipalidad de San José de Maipo a raiz de diversas afectaciones en la asignacion presupuestaria
como lo son el recorte de fondos otorgados por el Gobierno Central producto del estallido social, el actual
estado de emergencia sanitaria producto de la pandemia Covid-19, la prérroga de permiso de circulacion
(inyeccién econdmica local de vital importancia a las arcas municipales), ha visto resentida la accién publica
del municipio la que se encuentra condicionada a los recursos disponibles que deben asignarse en las
diversas dreas de gestion del presupuesto municipal vigente, debiendo resguardar las funciones privativas
del municipio, sus funciones criticas y el financiamiento de los diversos proyectos destinados a subsanar
necesidades basicas que presentd la comuna durante el periodo 2020.

Para la Municipalidad de San José de Maipo la inversién en Actividad Fisica y Deporte correspondiente al
periodo 2020 es de $20.743.313.-. En la siguiente tabla se presenta el presupuesto municipal en torno a

criterios de personal, bienes, gastos y operaciones, y transferencias municipales a otras entidades.

Denominacién Area Gestion Recreacional Presupuesto Ao 2020.
$
Gasto en Personal. $11.067.504.-
Talleres Deportivos Municipales $2.151.264.-
Bienes y Servicios de Consumo premios y otros. $2.524.545.-
Deportistas Destacados/as $5.000.000.-
Total $20.743.313

Tabla 11. Presupuesto Municipal asociado a Actividad Fisica y Deporte.
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Gestion 2020.

DEPORTISTAS DESTACADOS:

Una de las fuertes inversiones es la de apoyar a los deportistas destacados, con el objetivo de patrocinary
financiar sus actividades deportivas, sin embargo, durante el periodo 2020, producto de la pandemia que
nos aqueja, se vuelve imposible apoyar a nuestros deportistas como lo fue en afios anteriores

INTERSECTORIALIDAD Y ALIANZAS.

Las alianzas que se lograron establecer durante los tres primeros meses del afio 2020 fueron con el Instituto
Nacional de Deportes (IND), Centro Comunitario de Salud Mental (COSAM) y Oficina de Proteccion de
Derechos (OPD)

En relacién a la siguiente figura de actores relevantes que inciden en la gestidén deportiva, esta presenta las
instituciones publicas y privadas que mayor incidencia tienen en el desarrollo y promocién de la actividad
fisica a nivel comunal. El nivel de incidencia y/o participacidon de cada institucion se refleja en el color.
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TALLERES DEPORTIVOS MUNICIPALES 2020.

Los talleres deportivos municipales durante el afo 2020, sufrieron una considerable baja en cuanto a
cantidad y meses de duracién de estos debido a la emergencia sanitaria producto de la pandemia, sin
embargo, y realizando un esfuerzo econémico importante, se lograron instaurar ocho talleres deportivos de
manera online durante los meses de mayo y junio respectivamente, esto, con la finalidad de apoyar al cuerpo
docente y a la comunidad. Ademas, se cred un canal municipal deportivo en plataforma Youtube, con el fin

de que las clases quedaran guardadas para que los beneficiarios las puedan ver en cualquier horario, dia y
lugar

Taller Deportive Municipal: Gimnasia Adulte mu.yvr

FERIA DEPORTIVA ONLINE 2020.

Cémo cada afio, la llustre Municipalidad de San José de Maipo a través de su area de actividad fisica y
deporte cierra el mes de aniversario de la comuna con una gran muestra deportiva en la que participan
cientos de personas entusiastas en torno a este evento. El afio 2020, aunque muy diferente a los afios
anteriores, se realizé la quinta versién de esta feria, con la particularidad de ser transmitida a través del
canal de Youtube municipal para que la gente pudiera disfrutar desde la seguridad del hogar.

Mas de 10 disciplinas deportivas se dieron cita en una inédita edicién en medio de la pandemia mundial
qgue nos aqueja.

123



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

W FERIA DEPORTIVA

0 =
o eh 185

a4 ac

FERIA DEEORTIVA

TALLERES DEPORTIVOS INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES 2020.

El Deporte de Participacién Social es uno de los ejes importantes de la Politica Nacional de Actividad Fisicay
Deportes de nuestro pais, es por esta razéon que nuestro Alcalde en su permanente compromiso con el
desarrollo deportivo gestiond nueve talleres deportivos de manera remota para que las familias puedan
realizar actividad fisica de forma recreativa como un aporte a la mejora de la salud mental y fisica.

Esta alianza estratégica deportiva se crea afio a afio en conjunto con el Instituto Nacional de Deportes (IND),
quienes desde sus diferentes areas de servicio crean y desarrollan importantes instancias para la practica
deportiva y es en este punto en donde la gestidn alcaldicia toma un papel fundamental para contar con estos
importantes beneficios.

C [ AR
Talleres

deportivos
online

& Inctituto Nacional do Doportes 2
través do 1 (lustre Municipafided
de San José de Maipo ofrecen
antratanidas clases do
ejorcicio fisico.

San José de Maipo )

HOY || viernes 9 de octubre @ te

invitamos a ingresar a nuestro canal de
para participar en una nueva

clase de Baile Entretenido '

Gra a alianza deportiva con el

para que practiques
gratuitamente ¥ @

BAILE ENTRENAMIENTO
ENTRETENIDO FUNCIONAL

(EMarta Carloza Cifuentes (2)Luis Baeza Flores

| ENTRETENIDO

Todas las somanas nuevas
olases disponibles

Mujer y Deporte

DPS -

Mindepmetropolitans

San José de Maipo

La llustre Municipalidad de San José de

Maipo, te invita este miércoles 07 de

octubre a partir de las 11:30 E]

"Fiesta Tropical é

San José de Maipo

TE INVITAMOS || A un nuevo capitulo de
, en donde se hablard de la

actividad fisica en jovenes dictado por el

equipo de kinesidlogos al servicio de la

comunidad. Te esperamos hoy lunes 5

de octubre desde las 16 hrs . @

actividades que estan preparadas para ti

TROPICAL

TIVIDAD FISICA EN JOVENES

"Beneficios i Recomendaciones”
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| TORNEO DE FISICOCULTURISMO Y FITNESS DE LA PROVINCIA
CORDILLERA.
El 18 de enero de 2020 fue una fecha importante para el deporte en

GIPALIDAD DE SAN

nuestra comuna, esto, debido a la realizacién del primer torneo de B T CAJON DEL
fisicoculturismo vy fitness de la Provincia Cordillera, en déonde en N Eiless. MAIPO

. L. . . . L CHAMPIONSHIP
conjunto con la Federacion Nacional e internacional de la disciplina, , mismo
se logré desarrollar en nuestra comuna tan importante evento, el
gue contd con la participacion de los mejores exponentes de
nuestro pais en una extensa jornada que pudo exponer las
diferentes categorias desde los mds jovenes hasta los mads
experimentados de uno de los deportes mas extremos para nuestro
fisico, sin duda un dia que queddé marcado en la retina de los

cajoninos.

NUEVAS MULTICANCHAS PARA SAN JOSE DE MAIPO.
El crecimiento deportivo se mantiene avanzando a paso firme y seguro para la comuna, prueba de aquello

es la construccion de dos multicanchas ubicadas en las localidades de Las Vertientes y El Manzano abiertas
a la comunidad de manera gratuita y transformandose en un punto de encuentro para la realizacién de
eventos y practica deportiva para quienes deseen desarrollar el sinnUmero de actividades que estos espacios
viene a otorgar para la vida sana de las personas.
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También y el mismo modo, el Alcalde Luis Pezoa Alvarez, el dia 23 de diciembre de 2020 sostuvo importante
reunién con la Junta de Vecinos de San Gabriel para darles a conocer que el ya aprobado técnicamente
proyecto de multicancha, hoy cuenta con asignacion de recursos SUBDERE, lo que permite ya iniciar la
licitacién publica para la construccion de este proyecto que la actual administracién logré también sacar
adelante cumpliendo con todos los procesos.

CONTRUCCION DE SEIS CANCHAS DE FUTBOL.

Sin duda alguna que el municipio de San José de Maipo esta firmemente comprometido con el deporte
comunal, sin escatimar gestiones, recursos y un sinfin de pasos a seguir en la obtencién de terrenos para la
construccion de espacios deportivos. Es por esta razén, que Alcalde Pezoa, viene a brindar una solucién muy
importante a los clubes y escuelas de futbol infantil de la comuna que hasta hace poco, quedaron sin espacio
para la prdactica de su deporte con la construccion de nuestro complejo deportivo, que dicho sea de paso,
sus obras estdn en un punto de avance importante para la culminacidn de lo que serd el complejo mas grande
de la Regidon Metropolitana y el segunda a nivel nacional.

Esta gran noticia beneficiard a mas de 2.000 personas pertenecientes a los clubes Dr. Alfredo Rioseco, Club
Atlético Deportivo Halcén, Club Deportivo Unidn Cordillera, Club Deportivo Estrella de Guayacén y Club
Deportivo David Arellano, junto a las actuales escuelas de futbol San José de Maipo y Colo-colo, mas la
seleccion de fatbol juvenil de tercera divisidn novatos y los diferentes equipos femeninos que afia a afho

crecen de manera significativa en nuestra comuna.

Una gran noticia es la adjudicacién de la
consultaria para proyecto de estas seis canchas
de futbol que contaran con empalmes eléctrico
y de agua potable independiente para cada
instituciéon, 12 camarines con bafio incluido,
cierre perimetral, torres de iluminacion, 640
estacionamientos y un espacio para la
construccion de sede comunitaria.

El costo de la licitacién para la consultoria del
proyecto, asciende a la suma de $14.500.000.-,
suma que ya fue aprobada por Decreto Exento
N° 41

APOYO A ENTIDADES DEPORTIVAS DE LA COMUNA.

El Area de Actividad Fisica y Deportes de la llustre Municipalidad de San José de Maipo, siempre pendiente
para apoyar y brindar ayuda a quienes lo necesiten a la hora de realizar algin campeonato, postular a
proyectos, ver crecer la Casa del Deporte, representarnos fuera de la comuna en diversas ramas deportivas,
estudiar, ayudar en la confeccién de protocolo contra el acoso y abuso sexual en el deporte impulsado por
el Ministerio del deporte y el Instituto Nacional de Deportes.

Del mismo modo, se crea la guia de autocuidado y bioseguridad en el deporte en cada una de las fases que
la autoridad sanitaria dispone de acuerdo al estado de nuestra comuna en tiempos de pandemia. Esta guia
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es planificada y construida por el drea de Actividad Fisica y Deportes en conjunto con las autoridades
comunales de las Postas de Salud Municipal, Directores de los departamentos de Emergencia, Seguridad,

DIDECO y la doctora designada por el MINSAL para dichos efectos.

RECOMENDACIONES

DEPORTES
RECOMENDADOS

Rurning

Drestatmecinse e planmyios e
wsta perilisn
olonariianta fsico

PPBPRRRR . 11VIDAD FISICA

e ¥ DEPORTES EN

e ey o g ot 1 SAN JOSE BE
desortivos

¢ MAIPO
Fase]2
Mouractie s depares de onlaclo 4 .
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VISITA DE MINISTRA DEL DEPORTA A SAN JOSE DE MAIPO.

El 30 de octubre de 2020, nuestra comuna recibe la visita gubernamental de la Ministra del Deporte Sra.
Cecilia Pérez Jara, junto a diversas autoridades de Gobierno como el Intendente Sr. Felipe Guevara Stephens,
la Gobernadora de la Provincia Cordillera Sra. Mireya Chocair Lahsen, miembros del Concejo Municipal,
Directores, trabajadores y por supuesto todo encabezado por Sr alcalde Luis Pezoa Alvarez, que mostrd y
entregd una contundente ponencia de lo que es la construccién del complejo deportivo, sus avances,
impactos y la mirada a futuro que se pretende brindar a los nifios, nifias, jovenes, adolescentes, adulto y
adultos mayores de nuestra comuna, quienes podran disfrutar de las diversas disciplinas deportivas que
ofrece este coloso deportivo.
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OFICINA DE INFORMACION Y GESTION TURISTICA

Sin Lugar a duda este afio 2020 pasara a la historia, como unos de los peores afos para la industria del
turismo. De la crisis social a fines del 2019, se le suma la pandemia por Sarcov-2 y el cierre de fronteras al
pais, tendencia mundial para poder resguardar la salud de los habitantes de este Pais, y San José de Maipo
debid acatar las medidas dispuestas por la Autoridad Sanitaria.

La Subsecretaria de Turismo —dependiente del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo— publicé el
informe mensual Barédmetro de Turismo para enero de 2021, reporte que incluye los principales datos del
sector y del impacto de la pandemia de covid-19 en la industria turistica nacional.

De acuerdo con los datos del bardmetro, 1.122.858 turistas internacionales ingresaron al pais en 2020. Cabe
recordar que por razones sanitarias las fronteras nacionales permanecieron cerradas para extranjeros entre
el 18 de marzo y el 23 de noviembre, plazo en que el ingreso de fordneos con motivos turisticos fue igual a
cero.

Esta cifra equivale a una disminucion del 75,1% respecto al aiio anterior, es decir, 3.395.104 turistas menos
que en 2019. La caida se explica, naturalmente, por la crisis sanitaria que atraviesa Chile y el mundo.

A juicio del Subsecretario de Turismo, José Luis Uriarte, “la baja en las llegadas de turistas extranjeros era
esperable en funcion del escenario sanitario mundial. El dato chileno estd en linea con lo que ha ocurrido en
el mundo con los viajes internacionales, donde la caida, segun la Organizacion Mundial del Turismo, llegd al
74%. Se espera que el inicio masivo de procesos de vacunacion en la mayoria de los paises impulse la
recuperacion paulatina de la actividad turistica”.

Segun el barémetro de turismo, se evidencia que a partir de noviembre de 2020 las llegadas de turistas
extranjeros a Chile comienzan a mostrar una paulatina recuperacion, debido a la apertura, en la ultima
semana de noviembre, de la frontera aérea a través, Unicamente, del Aeropuerto Arturo Merino Benitez.
Asi, durante diciembre de 2020, se registra el ingreso al pais de 35.862 turistas extranjeros, cifra que
implica una baja de 91,7% respecto del mismo mes de 2019.

En esta catastrofe mundial, las plataformas tomaron gran protagonismo, y gran parte de las acciones

realizadas, se hicieron por este medio, permitiendo de esta forma juntar al empresariado y comunicar cada
una de las medidas dispuesta por la autoridad, asi como bonos y subsidios a cudles podia postular.
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CAPACITACIONES

Fue la forma de lograr estar en contacto con el empresariado y resolver dudas y consultas propio del
dinamismo de la estrategia sanitaria del Gobierno, favoreciendo mucho el trabajo on line, pero durante
Enero y febrero se logré hacer actividades en conjunto con el Centro de Negocio La Florida de Sercotec

e — Este seminario se realiz6 de manera presencial con la

Seminario MIERCOLES intencién de ser una guia en la formalizacién de

. . negocios y empresas locales, con la presencia del Sll,
Formalizacion A A

: Direccién de Obras del Municipio, Patentes

Pasos CIav_e,S ¥ PEESAS DE ENERO comerciales, Seremi de Salud entre otras

para el Inicio del Negocio S
08.30 @ 13.30 Horas instituciones.

CASONA LA OBRA
Camino al Volcén #316. La Obra.

Consultas e inscripciones en:
centro.laflorida@centrossercotec.clo al +56 9 38621185
iCupos Limitados!

|_A AVENTURA DE SER GlIIA

semmanrto Ihllll guias de turismo en

- Centro de & + CAJON DEL MAIPO 2020 +
Negocios : ? - ———
- ~ 3 SE ’4, < Negocios [ | | Programa de
SERCOTEC  Sercote PQR25 ™ tiice (W) | Compentidaa
I — SYEITR Sen [t o Mum IVLARTL) MAPC s = | Turistica

Sin lugar a duda vy la ultima actividad presencial, fue
el realizado junto a Geoparque con los guias locales
y regionales, con grandes exposiciones, que gatillo
la formacion de la Primera Asociacién de Guias del
Cajon del Maipo, hoy actualmente formalizada.
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Sin lugar, la pandemiay el cierre progresivo de actividades economicas,
no solo afectaria a grandes empresarios. Preocupado por los
emprendimientos locales, se creo un FanPage #UnCajondeDatos que es

é{‘c 60%;9“/ / el lugar por donde se promocionan de manera gratuitas
t ' .
‘fs emprendedores y artesanos de la comuna, al igual que algunos
cije Comercia GG servicios gastrondmicos de la comuna. Estar presente en este portal,

fua acompafiado de capacitaciones en Fotografias, normas sanitarias y
servicios de delivery y evitar de esta forma contagios por medio de un
comercio justo y cumpliendo normas sanitarias de alto estandar.

Ee Un Cajén de Datos

Envian mensaje # Mensaje

Pubsiear Fata Iramccianar i

5.0 o e ir i

acio - San Jose De Maipo, Region Metropalitana. el

Albumes

Crear album Fotos subidas .. Fotos de Ia bio.. Fotos del perfil Album sin titule  Fotos de portada

“EXPERIENCIAS INTERNACIONALES Y BUENAS PRACTICAS
PARA EL RETORNO EN EL SECTOR TURISMO"

Fuimos los pioneros en tener un SEMINARIO
INTERNACIONAL CON EXPERIENCIAS
TURISTICAS durante la Pandemia. En este
contexto, y por tener una adelantada retorno
en el hemisferio norte, saber las experiencia de

Europa, Islas Canarias, México y Argentina, no Martes 28 de Julio

daba luces de lo complicado que seria hacer 15:00 a 18:00 Hrs.

turismo en estas condiciones. Con asistentes a RELATORES INVITADOS:

nivel nacional, Cajén del Maipo marco pauta

nacional por tan  brillante encuentro, ﬁl ‘

enmarcado dentro del mes aniversario de la '

Comuna en sus 228 afos. [ JUAN ANTONIO ARELLANO ]

“Como se prepara Acapulco (Cancin) Campaiia de promocion interna “Protocolos de Salud ¢ Higiene
para Is apertura de su oferta turistica™ “Argentina €5 tu mundo” ¥ su estandarizacién a nivel mundial™

SERCOTEC -_ ...

SERNATUR 1: BOS

L IR

v

MM

FIASEET
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La Asociatividad, ha sido pilar importante de la economia local
y la representatividad ante autoridades locales y regionales. Se
realizd en el mes aniversario junto al ministerio de Economia,
un taller que permitia conocer las nuevas normativas para
lograr asociatividad, lograndose este afio en el territorio:

1. La asociacion de Guias Cajon del Maipo
2. Asociaciéon Gremial de Aguas Blancas (Rafting)

.
MARTES
“PROTOCOLOS DE PREVENCION DEL COVID-19 .
Y BUENAS PRACTICAS PARA SU IMPLEMENTACION
EN SAN JOSE DE MAIPO” DE JULIO
EXPOSITORAS: 15:00 2 18:00 Hrs.

NADIA VILLABLANCA
Ingeniera Civil y Auditor de ConFidence Chile.

MARIA OLGA BARGSTED
Médico Veterinaria, Empresaria y

9

Miembro de la Chmara de Turlsmo de San José de Malpo.

Ministerio de
Economia,
Fomenta y
Turtsmo

SIGUE NUESTRAS ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS ONLINE

" DIVISION DE ASOCIATIVIDAD DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y
TURISMO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
SAN JOSE DE MAIPO INVITAN AL TALLER:

Beneficios y
alcances de la

Asociatividad
ON LINE
27 de julio

15:00 hrs.

Junto al Centro de Negocio, se logro dar unos
de los primeros talleres de protocolos covid19
a implementarse en el turismo. Con una
audiencia muy alta, se logro abordar los
principales topicos del virus, metodos de
contagios y normas de bioseguridad.

Vena losp itidos por
no te pi esta oportuni de

para Alojami fsticos y

SERCOTEC

#%4% FUNDESO

Junto a Geoparquecajondelmaipo.cl y la universidad
Técnoldgica Metropolitdna UTEM, se dicto este sensacional
curso para 200 vecinos y guias locales, pero al cual
postularon cerca de 500 personas, lo que denota el alto
grado de intrés por parte de la ciudadania de entender los

origenes y principales Hitos Geoldgicos de nuestro territorio.

T CURSO DE FORMACION ONLINE
INTRODUCCION AL

| curso “Introduccién al Geoturismo y al Patrimonio del
Geoparque Cajon del Maipo” busca promover el desarrollo F8&8 = 'é e :
sostenible de nuestro territorio a través de la formacién de %d Inscripciones abiertas
) e . ) - «desde el 13 al 19 de Julio en

la comunidad local. Esta dirigido especialmente a residentes = ; 3

. . . . www.geoparquecajondelmaipo.cl
de la comuna de San José de Maipo que trabajen en el drea M.~ s ,.
turistica o en actividades relacionadas, como en la 2
produccidn de artesanias o productos locales. Entendiendo § TR
el contexto de la crisis global del COVID 19, el curso serd [ 22.}. SEORARAUR
impartido en modalidad online, y busca entregar contenidos &
de formacién general sobre los Geoparques Mundiales de la
UNESCO, el patrimonio natural y cultural del Geoparque

Cajon del Maipo, ademds de algunas herramientas para
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avanzar hacia el desarrollo sostenible de nuestra comunidad y territorio. En su desarrollo incluira distintos
madulos que seran impartidos por expertos locales, nacionales e internacionales en cada tema.

El objetivo principal de este curso en linea es promover el desarrollo sostenible del territorio del Proyecto
Geoparque Cajon del Maipo, a través de la formacion de la comunidad local asociada al desarrollo del
turismo. Por lo tanto, este curso busca impulsar el desarrollo de actividades econdmicas sostenibles en el
Cajén del Maipo como el Geoturismo y los productos locales, y busca entregar herramientas a la comunidad
para enfrentar la crisis de la industria turistica en el contexto de pandemia del COVID-19.

Para esto, uno de los ejes principales de este curso es aumentar el conocimiento y la puesta en valor del
patrimonio geoldgico del Cajon del Maipo, en conjunto con los otros tipos de patrimonio del mundo natural
y cultural. Todo lo anterior en el marco de avance del Proyecto Geoparque Cajén del Maipo, que busca que
la comuna de San José de Maipo sea reconocida como un Geoparque Mundial de la UNESCO.

Otro seminario de gran
relevancia, fue el poder
aprender la  construccion
integral de  experiencias
turisticas  sostenibles  en
tiempo de crisis con el
académico Victor Roman.
Plantea directrices de
coconstrucion a partir de
vivencias locales e hitos
establecidos, con vecinos de la
zona y ponerlas en valor para
asegurar de esta forma la
sustentabilidad del destino

Otras capacitaciones junto al
centro de Negocio La Florida,
disponible en

Seminario online: Modelo Integral de
Experiencias Turisticas Sostenibles en
Tiempos de Crisis Cajon del Maipo 2020

VICTOR ROMAN LEON

+ ACADEMICO

+ EMPRENDEDOR CEO STGO
FREAK

+ ESPECIALISTA EN DISENO DE
EXPERINCIAS TURISTICAS

. JOSE 43
Y IPS -

e GEOPARQUE

Colabora Centrode 5
E_ETIAGG Negocios |
S(—W( otec \

BIEHK VT SO 066 I‘J' A

https://www.sercotec.cl/centros-de-negocios/centro-de-desarrollo-de-negocios-la-florida/ pero algunas de
estas fueron :

- - [
CHARLA VIRTUAL JUEVES CHARLA VIRTUAL JUEVES CHARLA VIRTUAL MARTES
Disenando mi Modelo de Negocios “El propésito como motor “Identificando los pasos
“La estructura del Negocio” del desarrollo del negocio” para el despacho y entrega
de productos”
DE JUNIO DE JUNIO DE MAYO

15:00 @ 16:00 Mrs.

15:00 o 18:00 Hrs. 15:00 a 18:00 Hrs

-
SERCOTEC

-
SERCOTEC
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DIGITALIZACION EMPRESAS LOCALES

Sin lugar a duda, las brechas digitales en el mundo del turismo son diversas, y afecta a colaboradores, duefios
y proveedores.

Desde el gobierno se encuentran impulsando la Estrategia
Nacional de Turismo 2021-2020, donde un item clave de
esta hoja de ruta es la innovacidon. "Hoy, abrazar la
tecnologia en esta industria ya no es opcién. Es una
necesidad para la sobrevivencia del sector, asi como para
poder competir en el contexto global", comentd la
entonces subsecretaria de Turismo, Modnica Zalaquett,
quien impulsd proyectos de capacitacion y eventos, como

la segunda versién del Tourism Tech Adventures para las f::g':apm‘::iﬁt?n:‘;'m&:s
Américas, el principal foro de innovacién de turismo que se asesoria para para impulsar una
realiza en el continente, que este afio se realizé en Chile. :T::;m';ciéndmum"ﬁw“
Cajon del Maipo junto al Centro de Negocios La Florida se i i Gl

han realizado talleres y cursos que permitan en materias de www.ceturunab.cl
promocién, lograr presencia en redes sociales, llegando a o
medio centenar de empresas de 178 en total. Pero una cosa xm@::, :'";::‘.‘: CORFOY
es la presencia en las RRSS y otra cosa es el uso de

tecnologia en la operacién y reserva de los negocios.

DIAGNOSTICO
GRATUITO

En este Ultimo punto, se iniciaron tres iniciativas para apoyar este proceso de Digitalizacién:

1. Se establecio por medio del programa Transforma Turismo de Corfo, diagnostico y brechas a 30
empresas locales, en materias de plataformas de reservas, Otas, y rerdes sociales.

2. Se postulo a un Viraliza de Corfo junto a Inacap Puente alto para 35 beneficiarios de Pirque y Cajon
del maipo, pero de ejecucién en Marzo 2021 (Actualmente en ejecucidn)

3. Por medio de la Pagina y profesionales de Kunapak y la website andesdelmaipo.com mostrar la
oferta con Booking engine y central de compray reservas.

c ® cajondelmaipoypirque.com/chile/zona-central-santiago-y-valparaizo/san-joze-de-maipo/aiojamientos b 3 E

v o v, 0 v

Por: B Encanto Del Manzano Por: Posads Del Jinete

Usgede  Salice

03/31/2021 - 04/01/2021

Filtro de bdsqueda
o El Encanto del Manzano Posada del Jinete
B4 5anJose de Maipo $ 116 USD Por noche $ 124 USD Por noshe
Rabitacién Ensuadio / 1 Cabafs / 1
[0 eigue

Por; La Petrie France Por; Hosteria Maishue

Sajondelmeipeypinue com/company/7-<l-encarto-del-manzens m ”
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REACTIVACION EN PANDEMIA

- Esta pandemia, después de la crisis social, nos tiene de
rodillas. Debemos ser capaces junto a nuestras autoridades
Sanitarias y Sernatur ir "paso a paso" avanzando en un
proceso de desconfinamiento, con miras a la nueva forma
de hacer turismo en un marco entregado por protocolos ya
disponibles en www.sernatur.cl y validados siempre por la
autoridad sanitaria. En ese camino, se creo un website a
disposicion de las empresas turisticas y ser la guia
informativa y educativa mas importante en la region, con un
llamado a seguir la siguiente estrategia: REGISTRATE ,
CAPACITATE Y ACTIVATE

El link es de libre disposicion y esta disponible en
https://sites.google.com/sanjosedemaipo.cl/planreactivaturismo/inicio

£« @ sitesgoogle.com/sanjosedemarpo.cl/planreactivatunsmo,/paso-a-paso-a-la-reactvaciinauthuser=0 a 4« B 0

PROCESO DE REACTIVACION EN LOS TERRITORIOS
EEETIVACI...
TURISTICA

CAION DEL Principiostransversales
MAIPO

Ia gestion y toma de decisiones on fa busqueda de generar ua condicion dptima @s

neformacian digital
citn del desting v

3 0 Lo renctivacifin i‘_;' W Pianficacidngara tn
iE ol apertura del desting

Academia Covid1% -
w Coordinacion, scocistiadad y
coleboracion putlico — orivado

O ¥ ACTUALIDAD

o paralareact
8 empleo

impul s sctividsd seondmica y
detarroliolocal

Equipo

Respete par Iy preocupacian de I

Koy . Intercam bioy Rnsparencin en s
poblacion y e cafided de vida local

entrega e informncldn

Confisnza i seguridad

Este portal pretendia en convertirse en la herramienta mas importante al momento de la reactivacion, y
explica paso a paso la estartegia sanitaria local, mostrando el actual Visor Territorial y la distribucion de casos
en la comuna y sus principales principios de distribuciéon. Tambien contiene informacién importante de tipo
laboral, como el paso a paso laboral, subsidios al empleo, contratacidn y el uso de la AFC.

Sin lugar a duda la contingencia actual en esta pandemia, no nos permite por el momento ver de manera
cercana una apertura, pero debemos prepararnos para ese dia. Lo primeros que debemos entender, es como
ocurrira el proceso de apertura y desconfinamiento, y para eso tenemos el proceso llamado "Paso a Paso"
el cual esta vigente, y como han explicado nuestras autoridades sanitaria, debemos tratar de hacer las cosas
bien para avanzar y evitar retroceder si las condiciones epidemioldgica lo ameritan.

La estrategia se sustenta en 8 ejes importantes que lo puedes encontrar en el siguiente link:
https://sites.google.com/sanjosedemaipo.cl/planreactivaturismo/estrategia-de-
reactivaci%C3%B3n?authuser=0
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1. Bioseguridad Y Protocolos: Se refiere a lograr implementar los protocolos de Sernatur en servicios

turisticos locales

2. Promocion y Marketing : Acciones destinada para dar a conocer el avance de los protocolos y su
implementacion, y medios de promocion de campanas pre concebidas en conjunto

3. Formalizacién y Digitalizacion
4. Fomento y comercializacio

5. Sustentabilidad e Innovacién
6. Asociatividad y gobernanza

7. Capital Humano y Hospitalidad
8. Geoparque Cajon del Maipo

CANTIDAD MAXIMA DE

ESTE RECINTO TIENE

ENCARGADO CLIENTES EN LOCAL
BIOSEGURIDAD

DESINFECTA USO OBLIGADO
TUS MANOS DE MASCARILLA

ENTREGA DE DATOS CONTROL DE
POR TRAZABILIDAD TEMPERATURA

Finalmente, se implemento de manera Virtual la
ACADEMIA COVID19, con una serie de tutoriales vy
seminarios dispuestos en una biblioteca virtual, asi como
documentacidon anexa, que permitieron una mejor
comprension del material, con franjas empresariales,
cuidados de colaboradores, turistas y proveedores.A esto
se le sumo la entrega de material digital y sefalética de
calidad para 150 empresas turisticas de la comuna y su
implementacion, mas la creacion del ENCARGADO DE
BIOSEGURIDAD, persona elegida dentro de la empresa al
que le hicimos clases online, le resolviamos dudas o
consultas y coordinamos busqueda activa por medio de
PCR.

NEWSLETTER CAJON DEL MAIPO

Unas de las iniciativa mas elogiadas durante la pandemia,
a pesar del cierre de la oficina de turismo, se refiere a los
boletines informativos entregadas con periodicidad con
noticias y experiencias del rubro turistico, lo que se plasmo
en NEWSLETTER como el que se muestra a continuacion.(

https://sites.google.com/sanjosedemaipo.cl/cajndelmaiponews/p%C3%Algina-principal)
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c & sites.google.com/sanjosedemaipo.cl/cajndelmaiponews/pagina-principal H Q E o

d CAIGN DEL MAIPO NEWS
[ comusmso i asiomioon vem

TURISTICO

cidn en RRSE registrate aqul

Fage atpy?
hiT [hFLZ M E2WE 1 IWVFTLIC

SUBSIDIO PAR-IMPULSA
[URISMO DE CORFO

CATALOGO DE NAVIDAD 2020

Con la finalidad de dar mayor Vvisibilidad a pequenos
emprendimientos y artesanos de nuestra comuna, con la
incertidumbre de no saber si tendriamos la oportunidad de hacer
Ferias Navidefias, se cred en la Dideco este hermoso catdlogo online
gue beneficio a 78 emprendimientos con mas de 180 productos y
PRIMER CATALOGO M servicios a la venta.

o

Regalaproductosy experiencias locales

CAJON DEL MAIPO
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OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Unidad de Organizaciones Comunitarias dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario tiene
como funcidn contribuir en la coordinacién de las diversas Organizaciones de la comuna, fomentando la
promocidén, organizacién y desarrollo de éstas, las cuales, de una u otra manera, se vinculan a la gestién
municipal. Esta Unidad fue creada el 2 de enero del aifio 2000 y su labor primordial ha consistido en construir
un canal de comunicacién entre la I. Municipalidad y las Organizaciones Comunitarias, informar, asesorar y
colaborar con la comunidad organizada en la identificacién y priorizacién de los problemas comunales que
les afectan, apoyando técnicamente a las acciones destinadas a su solucion.

Durante el afio 2020 esta Unidad, junto con la persona Encargada de Organizaciones Comunitarias han
mantenido una fluida y constante comunicacidon con las Organizaciones. Es asi como también se les ha
orientado en la busqueda de recursos publicos como Fondo Social Presidente de la Republica, Fondo del
Fortalecimiento de la Sociedad Civil; 6% de Seguridad; FNSP, etc.

Dentro de las acciones realizadas se pueden mencionar las siguientes:

e Salidas mensuales a terreno con el director, visita a organizaciones sociales para conocer de sus
necesidades en tiempo de pandemia.

e (Capacitacién Directores y JV sobre los alcances del Estado de excepcién Constitucional y vandalismo
al municipio.

e Coordinacion misa mes aniversario, parroquia San José de Maipo.
e Reuniones virtuales JJVV Estrategia gradual paso a paso, area urbana en cuarentena.
e Coordinacion Gobierno en Terreno, obtencién clave Unica, Asesorias Sercotec, Actualizacion RSH.

e (Capacitacién Dirigentes Sociales Ley 19418 y sus modificaciones segin Ley 20500 y 21146 impartido
por la Division de Organizaciones Sociales.

e Contraparte municipal programa Vamos Chilenos, Fundacion Conecta Mayor. Con el propdsito de
entregar Kit de insumos y alimentos ademas de aparato telefénico a adultos mayores favorecidos
de la comuna.

e Coordinacion y planificacion entrega de juguetes JV de la comuna navidad 2020.

e Coordinacion capacitacion a personal Direccidn de Dideco y funcionarios municipales de otros
departamentos, Ley 21.239y 21.146.
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OFICINA COMUNAL DEL ADULTO MAYOR

Desde el mes marzo 2020 se ha efectuado labores via telefénica producto de la Emergencia Sanitaria por
COVID_19. Se les sefala a los adultos mayores la necesidad de acatar las indicaciones del gobierno en cuanto
al uso de mascarillas, lavado de manos y la distancia social.

Durante el mes de abril se entregan 60 cajas de mercaderia a adultos mayores con necesidad manifiesta.

A mediados de ano se inscribe al Municipio en el programa Vamos chileno, campafna efectuada por la
Universidad Catodlica y don Francisco, saliendo aceptada la comuna con este beneficio.

Se trabaja en el proyecto NODO que beneficiara a los adultos mayores de algunas localidades en relacidn
con las nuevas tecnologias computacionales y telefdnicas.

Se toma contacto con los adultos mayores que fueron damnificados con el aluvién del mes de febrero del
ano en curso, se les insta a que dejaren sus hogares y se refugiaran en los albergues dispuestos por el
Municipio, asi como también se envié la informacién a la DIRECCION de Atencidn Social Integral para ayudas
y reparaciones respectivas.

A la fecha se continlda con la comunicacién telefénica con los adultos mayores, ayudando con horas médicas,
dentales y hacerles ver dentro de las emergencias que ellos no estan solos ya que hay alguien que los

escucha.
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL CATEGORIA 10)
|
Objetivo General: OM”—

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un sistema de
intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias
laborales de las personas y los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a las necesidades de
desarrollo local.

Publico Objetivo:

La OMIL a través de sus servicios se encuentra dirigido principalmente a dos tipos de usuarios, los que se
detallan a continuacion:

Personas: Poblacién econdmicamente activa conformada por hombres, jovenes y mujeres que buscan
empleo o trabajadores /as que quieren mejorar sus trayectorias laborales, sin distincion.
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Empresas: Grandes, medianas, pequefias y micro empresas, personas naturales con iniciacion de actividades,
gue necesitan contratar trabajadores o mejorar las habilidades del capital humano al interior de las
empresas.

Recursos:

Los recursos asignados por SENCE, respecto a su categoria 10 (informa y orienta), equivale a $ 20.240.000
mil pesos.

Cumplimiento de Gestién 2020

Gestion N° Ingresados
Hoja de Vida 270
Orientacion 46

Derivado a  Entrevista | 193

Laboral

Vinculado Laboralmente 114

Apresto Laboral 105

Respecto a las personas ingresadas en nuestra Base de datos OMIL, como se aprecia en el siguiente grafico,
podemos ver que un 60% de los inscritos son Hombres y un 40% mujeres.

SEXO

m HOMBRES
m MUJERES

A continuacidn, se puede observar un grafico que nos muestra el nivel educacional de las personas inscritas
en la OMIL durante el afio 2020.

NIVEL DE ESCOLARIDAD

0% _\3% 1‘2% mE. Bésic.a
m E. Media

\\b

m Educacion superior
m Superior incompleta
® Sin Estudios

E. Bdsica incompleta

m E. Media incompleta
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Gestidn con empresas:

Se aumenta convenios con empresas locales y empresas privadas. Principalmente se visitaron y/o
contactaron de manera online a 32 empresas, a las cuales se les comenta del trabajo que realiza la Oficina
de informacidn laboral y se busca obtener informacion relativa a vacantes disponible en el mercado del
trabajo local, identificando perfiles requeridos para lograr eventuales contrataciones y seguimiento
posterior al proceso de colocacién.

Es importante sefalar que, debido a lo ocurrido con la emergencia sanitaria, las empresas locales se vieron
altamente afectadas por esta situacién, por lo que muchas debieron tomar medidas como reduccién de
personal, cierre temporal y/o acogerse a ley de Proteccion al Empleo. Ante lo ocurrido nuestra oficina
laboral, realizé un contacto con las empresas, con el fin de conocer la situacién de cada una.

En la comuna San José de Maipo las empresas vinculadas con Omil se encuentran principalmente en el sector
turistico, entregando oportunidades laborales en restaurant, hospedajes, movilizacién. Ademas de empresas
dedicadas al rubro de la construccién, servicios de seguridad, industria de energia y sanitario.

Colocacion laboral:

La colocacién laboral corresponde al proceso del trabajo realizado en conjunto entre la OMIL y el usuario,
después de haber pasado por las diferentes etapas que conlleva la intermediacién laboral, cuyo objetivo es
la obtencion de insertarse en un empleo formal para nuestros usuarios.

Segun los lineamientos de Servicio Nacional de Empleo y Capacitacién (SENCE), se considera como colocacidn
laboral efectiva el tener una duracién minima de 3 meses en un empleo formal, en el caso de tener una
relacion contractual en la modalidad de Honorarios (con contrato de prestacion de servicios), o regido por
el cédigo del Trabajo o Estatuto Administrativo. Puede ser un empleo de jornada Part-time, parcial de 22 a
29 hrs. o jornada completa 43 a 45 horas.

Bajo esta condicidon durante el afio 2020 se obtiene un ndmero de 114 usuarios vinculados laboralmente, en
diversos rubros del sector, empresas privadas, area de la construccidn, turismo, industria de energia y de
particulares. Es importante sefalar que debido a la pandemia que aln nos afecta a nivel mundial (COVID-19)
las oportunidades laborales durante este periodo fueron escasas y el nivel de cesantia aumenté de gran
manera generando una importante baja en el nimero de colocados.

La vinculacidn laboral también considera la etapa de seguimiento, esta etapa es la que asegura la
sustentabilidad y calidad de la intervencion y favorece la mantencién en el puesto de trabajo del usuario. Es
fundamental acompafiar a los usuarios no sélo en el proceso de busqueda de empleo, sino que también se
acompafia en el proceso de adaptacién para favorecer la permanencia en el trabajo. Se evalua el desempefio
y a su vez se busca identificar apoyos que puede necesitar en las primeras etapas de adaptacion.

Ademas, se busca mejorar la calidad del vinculo con la empresa, conociendo desde su perspectiva, el proceso
de insercién laboral de la personay el cumplimiento de los procesos acordados en la relacion Empresa-Omil.
Respecto al numero de colocados durante el afio 2020, podemos observar, tal cual como se muestra en el
grafico a continuacidn, que un 76% son hombres y un 24% mujeres.
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SEXO

B HOMBRES ™ MUIJERES

MUJERES
24%

HOMBRES
76%

Taller de Apresto Laboral:

En el plano del mundo laboral es fundamental contar con habilidades socio laborales, es por esto que se
trabaja en el servicio de talleres de apresto laboral, el cual estd dirigido a los usuarios activos de la OMIL que
se encuentran en situacidon de desempleo. El taller es dirigido por el Orientador Laboral, quien entrega las
herramientas, estrategias, practicas y técnicas desarrolladas para mejorar la busqueda activa de empleo, se
trabaja en la construccién de curriculum, preparacidon para entrevistas de trabajo, herramientas para la
busqueda de empleo a través de internet.

Se utiliza la modalidad grupal y/o individual, siendo el objetivo el mismo, fortalecer las competencias socio
laborales y aportar en el manejo en el mundo laboral actual. De acuerdo a esto durante el afio 2020, en
relacién a la Emergencia Sanitaria no se logré realizar el taller de manera presencial, considerando ademas
qgue por un periodo la OMIL sélo realizé atencidon de manera telefdnica y online. Debido a esto y con el fin
de cumplir con la normativa sanitaria se realizaron capsulas informativas trabajando temdtica de Apresto
laboral, las cuales fueron difundidas en las distintas plataformas municipales dirigido a toda la comunidad.

Dentro de los principales temas abordados en las capsulas informativas podemos apreciar temas de:
“Apresto Laboral en contexto Covid-19”, enfocandose principalmente en lo vivido con la pandemia y la
relacién de esta con el ambito laboral. Se enfatiza en el Covid y sus consecuencias, impacto psicoldgico en
las personas en periodo de cuarentena. Donde nuestro Orientador Laboral entrega tips y herramientas en
como cuidar nuestra salud mental mientras se vive el proceso de cuarentena.

Otro de los temas abordados en las capsulas informativas de Apresto Laboral es: “Las tres R del trabajo”, lo
gue estd enfocado a Reinsercion laboral — Resiliencia — Reinventarse. Se realiza un analisis profundo al tema
de vinculacién laboral, logrando identificar nuevas formas de relacionarse en el contexto laboral. Esto con la
finalidad de entregar a los usuarios que se encuentran desempleados o buscando nuevas alternativas de
trabajo, aplicar las herramientas expuestas, en su insercidén laboral y ampliar las oportunidades para un
desarrollo exitoso.
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APRESTO LABORAL
EN CONTEXTO DE COVID-19
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CONFIGURACION HUMANA

¢{Cémo podemos cuidar nuestra salud mental
durante la cuarentena?

No te centres en lo que no se puede hacer

Comunicacion

Establece rutinas y mantén un horario, clave para bajar la
incertidumbre

Dosificacién de informacion y redes sociales
No descuides tu presentacion personal, ejercitate

Agradece

Practicar un actuar consci:ante y reflexivo desde uno mismo a si
mismo (mindfulness)
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Encuentro Sociolaboral para mejorar Empleabilidad Local:

El encuentro Sociolaboral, tiene como objetivo reunir a las empresas y redes locales para tratar
tematicas relacionadas con el ambito laboral y el trabajo realizado en el territorio. Esta actividad
estaba contemplada para realizarse durante el mes de octubre 2020, pero debido a lo ocurrido con
la pandemia (Covid-19) y las estrictas normas sanitarias que no permite la realizacidon de actividades
grupales, no se logré llevar a cabo. De igual manera se realizé una actividad con las empresas locales,
con el objetivo de informar respecto a los subsidios que ofrece Sence, incentivando la contrataciéon
tanto de jovenes como lo es el subsidio al empleo joven, adulto mayor (experiencia mayor), bono al
trabajo a la mujer.

Red Territorial sub Oriente:

De acuerdo a lo estipulado en el convenio de Fortalecimiento OMIL, es importante pertenecer a una
red territorial, la cual esta confomada por OMIL de las comunas aledanas, esto con el objetivo de
promover la prestacion de servicios de calidad y estandarizados, como tambien asegurar la
coordinacion fluida organizada entre los diferentes actores de intermediacién laboral presentes en
un territorio.

Es por esto que la Red Sur Oriente estd conformada por las OMIL de la siguientes comunas: Puente
Alto, La Florida, La Pintana, Pirque y San José de Maipo.

Durante el afio 2020, se realizaron reuniones mensuales a través de la modalidad online, con el
objetivo de retroalimentar el trabajo realizado por cada Omil, respecto a las estrategias de colocacidn,
realizacion de taller Apresto laboral, ferias laborales. Ademas de conocer el funcionamiento de cada
OMIL en realcién a la pandemia, presentando nuevas aletrnativas de trabajo de cada una.

Se realiza un plan de trabajo en conjunto visualizando primeramente la realidad de nuestro territorio
y las acciones que se deben realizar para la mejora en la entrega de informacion a los usuarios y lo
servicios de intermediacion laboral. Se trabaja en promover la movilidad en beneficio de ampliar la
gestion de ofertas de empleo, diversificando las opciones de empleos para los habitantes de la
comuna.

OMILSIM

Diana Serna

Militza Tolosa
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR (PMJH)

Convenio Sernameg e llustre Municipalidad De San José de Maipo, desde el 2008.

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, estd orientado a Contribuir en la insercién y permanencia en el mercado
del trabajo remunerado de las mujeres, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y competencias
gue mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocidn de procesos de intermediacion laboral
a nivel local, que sean pertinentes y participativos.

Su focalizacién estd dirigida para 80 mujeres jefas de hogar activas o en proceso de obtener un empleo, que
tienen responsabilidades familiares y son el principal sustento econdmico del hogar, a si también se incluyen
aquellas mujeres que pertenecen a un nucleo familiar secundario, donde existe una familia extendida con
un jefe de hogar distinto, pero en donde ambos jefes de hogar son el pilar de sus familias nucleares.

Con respecto a la focalizacidn territorial, el municipio toma el rol de ejecutor en la comuna tras la firma del
convenio que permite y es responsable en conjunto con el SernamEG de cumplir con los objetivos
establecidos en el programa mujeres jefas de hogar.

El programa alojado en la Direccién de Desarrollo Comunitario, ofrece el acceso a Talleres de Formacion para
el Trabajo, en que las participantes pueden adquirir herramientas para su desarrollo personal y laboral,
conocimiento sobre derechos laborales y reciben apoyos para mejorar su empleabilidad. Para las mujeres
gue son trabajadoras independientes se les otorga apoyos practicos para elaborar planes de negocio,
conocimiento sobre la red de apoyo a emprendimientos, postulacion a fondos concursables, acceso a canales
de comercializacion, exposiciones en ferias locales y provinciales, derivacion a redes locales y externas (CEIA,
PRODEMU, CENTRO VIF).

Para llevar a cabo la ejecucidn del programa es que existen compromisos financieros y administrativos,
donde SernamEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacidn del proyecto, con los recursos asignados con cargo a la ley de presupuestos
para el afio 2020y la aprobacidn de la ley para el presupuesto 2021. Suma que corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $13.714.548, el cual se desglosa de la siguiente forma:

-Gasto en personal Operacional $13.092.507.-

-Gastos Operacionales $229.285.-

-Gastos de Inversion $392.756.-

Los compromisos financieros por parte del ejecutor para un buen funcionamiento del programa, se obliga a
destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al
plan de cuentas de ejecucién contenido en el proyecto, el cual comprende en la suma bruta, Unica, total y
anual de $10.379.298, el que se desglosa de la siguiente forma:

-Gastos en Personal Operacional $7.863.024.-

-Gasto Operacional $2.516.274.-

Durante el afio 2020 se realizaron tres remesas para poder dar cumplimiento a lo acordado en el convenio,
y que permitiera dar continuidad del PMJH hasta marzo 2021.
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ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

En este punto es importante tener en consideracidn cada una de las etapas del Programa, detalladas en el
siguiente esquema.

Talleres de Formaciéon Const on P X
Difusion/Convocatoria Postulacion/Seleccion para el Trabajo onstruccion Proyecto

Laboral
Etapa Comun

Implementacién Talleres de Formacion
Egreso Proyecto Laboral para el Trabajo.
(Trabajo Intersectorial Etapa Especifica

En enero se realizaron distintas actividades con
el objetivo de orientar y dar a conocer las
diferentes redes a las que pueden acudir y ser
participantes. Principalmente se ha querido
trabajar en el enfoque y la importancia de los
recursos propios de la comuna, que han sido
explotados por los artesanos y artesanas por
afios, como asi también en el reconocimiento de Hustracion 7Peu0/O;§eopafque
las riquezas y el trabajo mismo para la entrega de

un geo-producto.

También ha sido de importancia que toda emprendedora
conozca y maneje los términos del lenguaje de un trabajo
donde ellas invierten la mayor parte de su tiempo,
complementdndolo con la crianza y quehaceres del hogar,
conociendo lo que deben tener para que este sea formalizado,
sin miedo a ello y donde las redes sean cercanas con un
lenguaje que cualquier persona pueda entender al empezar su
emprender. Es

llustracion 2 Seminario "Ruta de la mujer por ello que se

emprendedora” realiza el

Seminario “La

Ruta de la mujer emprendedora, donde participaron como

expositores Sll, PRODEMU, Obras, Patentes Comerciales,
Seremi de Salud.
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Durante el mes de marzo el proceso de postulacién y selecciéon 2020, se modernizé buscandose las mejores
opciones de poder mantener los cuidados y la cercania con las interesadas, por lo que se realizé a través de
una pre-inscripcién online.

S (R o Posteriormente contactar telefénicamente a

MUJERES mN:TTIe RS I ATENCON | Anesta 3 dg yna de estas mujeres y aplicarle la “ficha

postulaciones abiertas par
participar en el Programa
Mujeres Jefas de Hogar, si
quieres ser parte y promo
tu autonomia economica y
social ingr

OiROres ¢ *

JEFAS DE
GAR

de postulacién”, para luego realizar la seleccién
bajo los criterios de priorizacidn, siendo una

seleccion bastante dificil debido a que

Nitleg ] postularon mas de 90 mujeres.
- PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

¥

5 ME

Durante los meses de abril — mayo se procedié a la entrega del manual a las
mujeres seleccionadas.

Se cred un canal de YouTube municipal y una pagina web, con la intencién
de dar continuidad al programa y seguir entregando el contenido educativo

planeado para el afio.

Tras la crisis sanitaria, durante los siguientes meses la pandemia estuvo en su
peak en la comuna, debid a ello, todos los funcionarios municipales, en especial
los trabajadores sociales y técnicos debieron centrarse principalmente en el
“Comité de Emergencia” y atender las necesidades bdsicas que presentaban las
familias de la comuna, incluidas las 80 usuarias del programa.

148



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

Al retornar a nuestras oficinas, se realizaron los cierres de los talleres de
CAPACITACION

formacidn general, para constatar con evidencias, las usuarias debian
hacer llegar una fotografia de las actividades realizadas del libro ya sea a

1 tributaria gque
oL través de correo electrdnico y en su gran mayoria a través de whatsapp,

buy ooleteros pequefios Qques

IR posterior a esto se realizd una evaluacidn de los talleres, en la gran

contri
deben

ventas elelrénicas sin slcapclop.‘

D 25 ENERO 15:00 A 16:30 HES POR n mayoria se contactdé a las mujeres por llamadas telefénicas o video
llamadas por la plataforma Zoom para ir realizando esta evaluacién y en
algunos casos las mujeres asistieron presencialmente a las dependencias
de DIDECO para poder realizarla. También se realizaron visitas para
conocer cada rubro y su ejecucion.

Luego de esto se procedié a trabajar en la

III

“trayectoria o proyecto laboral” esto dependia de si
las usuarias ya poseian un emprendimiento o aun
solo tenian la idea de este, de la mano con esta
actividad se fueron desarrollando variadas
capacitaciones las cuales fueron entregadas por
SERCOTEC, Servicios e Impuestos Internos, como
también se realizaron vinculaciones con Seremi de
Salud, para aquellas usuarias que poseian un
emprendimiento en el drea alimenticia y necesitan
permisos  especiales para desarrollar sus

actividades.

Se gestionaron cupos

& Jose e Maipo, Region

Metropolitana, Chile. H H
25ag0. 2020 alas 1627 - @ para capacitacionesy
SMJH SIM @ || El viemes pasado el equip postulaciones para
iunicipal del Programa Mujeres Jefas de .
ogar en coordinacién con la Fundacién nuestras usuarias en
PRODEMU a través del... Ver mas
: los fondos

concursables como:
-FOSIS con 17 postulaciones, divididas en: 09 salud y 08 de alimentacion.

-SERCOTEC con la participacién de 22 mujeres en las distintas capacitaciones
y/o charlas impartidas por el Centro de Negocios de la Florida.

-PRODEMU donde 05 mujeres fueron beneficiadas en el Programa Ruta del
empoderamiento digital y 09 mujeres participaron en el Programa Juntas

Crecemos
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Como Programa en conjunto con el Jefe de
Seguridad se realiz6 el seminario por la No
Violencia en contra la mujer, donde
participaron las distintas autoridades que
representan la comuna y quienes trabajan
por eliminar la violencia en ella. Contando
con la presencia de: Fiscalia, PDI ,
Carabineros, Gobernacién, COSAM, PMJH

@Y José De Maipo, Region
Metropolitana, Chile
24 nov. 2020 alas 14:04 - Q

&Y José De Maipo, Region
Metropolitana, Chile.
19 ago. 2020 a las 19:09 + @

% HOY || Nuestra Direccion de Seguridad y El
entro de la Mujer Cordillera en conjunto al
rograma Mujeres Jefa de Hogar, llevaron a
abo esta tarde u... Ver mas

IOLENCIA CONTRA

LA MUJER £
E:. ASPECTOS LECALES

San José de Maipo esta en San
José De Maipo, Region

Metropolitana, Chile.

I0SOTRAS YA NOS SUMAMOS Elparticipa e
1 nueva campaiia de @GobCordillera
AmarSinViolencia que busca promover el
:speto y cuidado a las mujeres I Si... ver

-STA TARDE || Nuestro Director de Seguridad

10 nov. 2020 alas 18:57 + @

’(iblica se reunid con la

er mas

En cuanto a servicios municipales, las vinculaciones se
realizaron con el “Catalogd Navidefio” y “Un Cajén de
Datos”, donde ambos corresponden a plataformas virtuales
de catalogos oficiales de la Municipalidad donde se
exponen productos o servicios que ofrece los vecinos y
vecinas de la comuna. Otorgando la vitrina de 24 mujeres

del programa.

mesamujerescajonddelmaipo con la
nalidad de analizar la situacion de violencia..

U gtygzo

atos

Elige Combrel !3
L HREE
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@Y José De Maipo, Region
Metropolitana, Chile.
25nov. 2020 alas 17:40 - @

HORA | El Seminario web en relacion a “La
onmemoracion del Dia de |a Eliminacién de I:
iolencia a la Mujer” con la participacion de la

;obernadora... Ver mas

Durante los siguientes meses se siguio
trabajando por eliminar la violencia en
nuestra comuna.
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= Twittear Q  Buscar enTwitter

. San José de Maipo &1

ZEres nuevo en Twitter?
producto o :« i

(e

Personas relevantes

San José de Maipo

Somas ef cansl ofiis! de

Q D s Tendencias para ti e

Yidencia =n Chis

Se realizaron gestiones para la toma de mamografias con FALP quienes nos otorgaron 80 cupos para las
mujeres del PMJH y de la comuna.

w :n"stf Do I‘Efaip°'c';':‘|9‘°“ HOY |l La llustre Municipalidad de San José d
g 8‘:::;?2; :E:‘og-aloge Maipo en conjunto a la Fundacién Arturo Lops
= : “erez (FALP) coordinaron un Operativo de

-STA MANANA || En el frontis de nuestra Mamografias gratis que tuvo la participacion
Viunicipalidad la clinica mévil FALP se Je alrededor de 40 mujeres en la localidad de
=ncuentra realizando un nuevo Operativo de ‘San Gabriel”.

Viamografias coordinado por n... Ver mas
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PROGRAMA PRODESAL

El programa PRODESAL de la Comuna de San José de Maipo es un Convenio entre el Municipio e INDAP que
opera desde el afio 2005, atendiendo a 125 usuarios de todas las localidades, con el objetivo de mejorar la
produccién agricola y ganadera de los pequefos productores a través de la entrega de asesoria técnica y
fondos de inversion para aumentar sus ingresos. Los principales rubros desarrollados son:

- Ganaderia (Produccién de ganado bovino, caprino, ovinos y equinos)
- Apicultura

- Turismo rural

- Produccion de Aves

- Produccidn de Hortalizas y Plantas

El PRODESAL de San José de Maipo, ha realizado las siguientes actividades entre los meses
de abril 2020 y marzo 2021:

- Se postularon 31 proyectos IFP de INDAP para el Incentivo al Fortalecimiento productivo de los
usuarios del PRODESAL con enfoque en el mejoramiento genético del ganado bovino, construcciones
de galpones y corrales para ganado caprino, adquisicidon de ovejas y cabras lecheras, renovacion de
material apicola, mejoramiento de invernaderos y gallineros, etc. por un total de incentivo otorgado
por INDAP de $29.018.226.

- Se entregaron 93 bonos del Fondo de Apoyo inicial a los usuarios del programa por un monto de
$115.000 cada uno, con el objetivo de apoyar la compra de forraje y alimentos para el ganado,
insumos veterinarios, alimentos para aves, materiales para arreglo de galpones y gallineros, compra
de gallinas ponedoras, etc. por un total de $10.580.000.

Potenciando los rubros productivos:
. Ganaderia:
1. Entre los meses de octubre y noviembre se realizaron Operativos Veterinarios para atender con
antiparasitarios y vitaminas el ganado caprino, bovino, ovino y equino de los usuarios de las

siguientes localidades: Los Piches, El Yeso, Queltehues, Maitenes, Alfalfal, El Toyo, El Melocoton,
El Manzano y Bafios Morales. Estos operativos fueron ejecutados el Equipo técnico de Prodesal.
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Animales atendidos en Operativo Prodesal:

e cabras
e 50 ovejas
e 70 caballos

e 110 Vacunos

2. Durante el mes de agosto se realizd el “Curso Enfermero de Ganado” para los usuarios ganaderos y
arrieros del programa, en el cual los participantes pudieron aprender via streaming diversos temas de
importancia ganadera, en donde apoyado por fotos y videos profundizaron en manejo alimentario, manejo
de parto, problemas dentales, parasitismo interno, célicos, dermatomicosis y sarna, alimentacién, manejo
de parto. Estos temas fueron enfocados en vacas, caballos, ovejas y cabras a cargo del Médico veterinario
Dr. Victor Villablanca. Ademas se presentd cuales son los medicamentos habituales en un botiquin
veterinario.

TR

Necesidod de un botiquin de emergencio
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3. Plan de Manejo con Ganaderia Regenerativa en Convenio con GEF

Como consecuencia del sobrepastoreo, erosidon de terrenos y deterioro de la pradera natural, se realiza un
“Plan de Manejo” con la Agrupacién ganadera “Las tortolas”, que junto a especialistas trabajan por medio
de talleres virtuales o presenciales los temas de Manejo Holistico de la pradera y ganaderia regenerativa.
Este proyecto es financiado con recurso del GEF de Montafia a cargo del Ministerio de Medio Ambiente.

4.-Proyecto REALIMENTOS Chile

El dia 4 de agosto de 2020 el Equipo técnico del programa Prodesal se une a la campafia de entrega de
verduras provenientes de la Feria Lo Valledor para los animales que estan en situacion de emergencia
ganadera producto de la sequia. Este proyecto estd a cargo de la Fundacidon Realimentos Chile, que en
Convenio con la I. Municipalidad de San José de Maipo y la Unidad de Medio Ambiente ejecuta este ejercicio
de Economia circular. El programa Prodesal coordina las entregas en terreno, para que estas verduras lleguen
a las distintas localidades que requieren alimentar sus animales, dando la prioridad al ganado caprino, ovino
y bovinos. Esta ayuda ha sido bien recepcionadas por los ganaderos usuarios y no usuarios de INDAP.
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. Apicultura:

Se realizaron charlas apicolas virtuales a los usuarios apicultores del Programa. Estas capacitaciones son el
Convenio de Transferencia Tecnoldgica Apicola (INIA) y la I. Municipalidad de San José de Maipo. Estas

charlas estuvieron a cargo del especialista apicola Sr. Felipe Gelcich del INIA La Platina. Los temas tratados
fueron manejos de temporada, protocolos de sanidad y Situacidon Actual y normativa de Loque Americana.
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l1l. Produccion de Aves:

En noviembre se realizé el “Curso de Manejos Basicos en Produccidn Avicola” a cargo del especialista Victor
Villablanca. En estas capacitaciones via streaming se expusieron varios temas avicolas, permitiendo mejorar
las habilidades para enfrentar situaciones sanitarias criticas. Los temas desarrollados fueron: Aspectos
nutricionales y manejo alimenticio de las aves, principales enfermedades de las aves, bioseguridad,

inocuidad alimentaria, manejo reproductivo e incubacion.

mOBODABB

A0ano

a0

IV. Produccion Agricola:

Entre los meses de Septiembre y Octubre se realizan 6 mdédulos online de “Produccién de Hortalizas”, con
el objetivo de capacitar a los agricultores en sus sistemas de cultivo y rubros existentes, ademas de otras
alternativas de cultivo y manejo. Este curso estuvo a cargo del especialista Juan Carlos Cuevas. Los temas
tratados fueron: Fertilizacidn, desinfeccidn invernal en frutales, manejo de las hortalizas y sus principales
labores culturales, manejo de control ambiental en invernaderos, manejo por especie al aire libre y bajo

plastico, plagas y enfermedades, etc.

MANEJO DE LA ALMACIGUERA

cel ol ddmetro de la
smeda ka 20na de raices hasta que la planta

viermo puede mantenene en el invernadero

semisombra | bojo ofras ¢

d del susio por mas
ngos de crecimisnt

oneoRoeconER

mibos caos derlapando en horo:
mperofura esia bojo & umbral de
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Actividades No Planificadas realizadas por la Pandemia:
Mejoramiento de calidad de vida:

e Debido a la contingencia por pandemia, durante los meses de mayo, junio, julio y agosto, el equipo
técnico se encargd de la reparticién de las cajas de mercaderia entregadas por el gobierno; entrega
de vales de gas y amonio cuaternario con la finalidad de apoyar principalmente a los usuarios que se
encuentran en territorio mas alejado. Ademas el equipo estuvo presente en los cordones sanitarios
en distintos puntos de la comuna.

Situacion de Emergencia por Aluviones en gran parte de la Comuna:
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El dia sdbado 30 de enero la comuna de San José de Maipo se vié enfrentada a un frente climatico en donde
ocurrieron distintos aluviones en gran parte de la comuna, viéndose afectados muchos vecinos, entre ellos
usuarios de nuestro programa, sufriendo graves dafios en sus predios como pérdidas de viviendas, animales,
corrales, mangueras de agua, cortes de caminos, etc. Junto a los asistentes sociales se visitd a los afectados
para asistir sus necesidades de alimento y agua, y derivando al Depto. De Asistencia Social. Se solicitd a
INDAP el apoyo a los ganaderos con bonos de emergencia para solventar sus pérdidas y recuperar sus
sistemas productivos.

Entrega de emergencia para los apicultores

Debido a la situacion de escasez hidrica ocurrida desde hace varios afios en la comuna, durante noviembre
se detectd la necesidad de apoyar a los apicultores con alimentacidn para las abejas y se entregé la pasta
proteica como suplemento alimenticio a 16 productores, con recursos de emergencia de INDAP.

158



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

Entrega de forraje por Emergencia hidrica

Con motivo de la emergencia decretada por la situacién de sequia y la pérdida de animales que sufrieron
muchos ganaderos de la comuna, durante el mes de septiembre se realizd la entrega de forraje en las
localidades de San José de Maipo, San Gabriel y Maitenes, beneficiando a 99 usuarios del programa, con
financiamiento de INDAP.
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Proyecto OPD: Oficina de Proteccion de Derecho de la Nifez y Juventud
San José de Maipo “Protege la Infancia”

La Oficina de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Juventud (OPD en adelante) es una instancia a nivel
comunal destinada a brindar proteccién integral a los nifios, nifias y jévenes que se encuentren en situaciéon
de exclusion social o vulneracion de sus derechos; se entiende por vulneracion de derechos a cualquier
prdctica que por accion u omision de terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios, ninas
y jovenes.

Como es de conocimiento este afio 2020 se produce una crisis sanitaria a nivel mundial producto de un virus
letal desconocido para sistema de salud Covid 19 provocando descontrol sanitario en nuestro pais, por lo
cual el Presidente de la Republica Sebastian Pifiera Echefique declaré a través del decreto supremo N2 104,
de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, estado de excepcidn constitucional
de catastrofe, por calamidad publica, en todo el territorio nacional, por un término de 90 dias, medida que
fue prorrogada durante todo el afio 2020.

Por lo antes expuesto la OPD tuvo que modificar su modalidad de atenciones e intervenciones presenciales
ambulatoria a trabajo remoto donde todos los sujetos de atencidn son nifios, nifias y jévenes entre 0y 17
afios, 11 meses y 29 dias en su contexto familiar y comunitario residente de la comuna. Ademas, potencia la
articulacion, fortalecimiento y complementacién de circuitos de servicios y recursos para la poblacion
infanto-adolescente y facilita el posicionamiento de este segmento de la poblacién como agente activo en
la resolucidn de la problematica social, habilitdndola para el efectivo ejercicio de sus derechos, velando por
el interés superior del nifio, nifia y joven. De esta forma se espera contribuir al disefio y gestidon de una
politica local de la nifiez y juventud y generar un sistema local proteccional de derechos eficiente que
permitan prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracién de derechos de nifias, nifios y
jovenes a través de la articulacion de actores claves presentes en el territorio como garantes de derechos, el
fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion sustantiva de las
nifias, nifios y jévenes, familias y comunidad.

Por ello Don Luis Pezoa Alvarez Alcalde de la I. Municipalidad de San José de Maipo en su representacion se
compromete con la infancia y juventud de la comuna a través de la aprobacién del convenio de colaboracién
entre SENAME y vuestro municipio, por esto hace que la comuna de San José de Maipo cuente con una
Oficina de Proteccién de Derechos de la Nifiez y Juventud instalandose desde el mes de agosto del 2015 a la
fecha actual (Decreto Exento N° 397 con fecha 09 de Julio del 2015 y Resolucion Exenta N° 1980 con fecha
07 de Julio 2015).

Cabe mencionar que para dar cumplimiento a lo convenido en funcién de la OPD ambos organismos se
comprometen en aportar con un presupuesto financiero anual, donde la I. Municipalidad de San José de
Maipo entrega un aporte econdmico convenido de $36.000.000 millones de pesos anual, mientras que el
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Servicio Nacional de Menores SENAME aporta con la suma equivalente a $33.346.080 millones de pesos
anual para dicho funcionamiento afio 2020.

> Presupuesto aiio 2020 Proyecto OPD

$36.000.000

$33.346.080

1 2
Aporte Municipal aflo 2020 Aporte SENAME 2020

Al afio 2020 la Oficina de Proteccion de Derecho de Infancia y Adolescencia San José de Maipo “Protege la
Infancia” posee un total de 158 nifios, nifias y JOvenes ingresados con intervenciones vigentes tanto
psicosociojuridica, psicosocial y/o sociojuridicas. Donde el equipo multidisciplinario de profesionales de la
linea de proteccion compuesto por una triada de profesionales; una Trabajadora Social, un Psicélogo y una
Abogado, de lo cual estos profesionales cumplen con la funcién de brindar y dar respuesta oportuna a
situaciones de vulneracion de derecho siendo identificada y validada como el Unico organismo inserto en el
territorio que interviene a la poblacidon infanto-juvenil a nivel comunal. De lo cual dando cumpliendo al
objetivo general “Contribuir a la Instalacion de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que permita
prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y jovenes a
través de la articulacion de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento
de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion sustantiva de las nifias, nifios y
adolescentes, familias y comunidad”, en lo cual ha permitido que se denuncien y develen casos de alto
riesgo que afectan la integridad de los nifios, nifias y jévenes de la comuna, a la vez que se reconozca que
existen situaciones de alta complejidad que deben ser sancionadas por los organismos legales competentes,
pero aln mas relevantes e importante, la extincion y reparacion del derecho vulnerado.
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> Total de NNJ ingresados a OPD afio 2020: Segmentado por género.

81

78

Femenino Masculino

LA OPD SE COMPONE CON DOS EJES INTERVENTIVOS:

1. Area de Proteccion:

El drea de Proteccidn es el encargado de entregar atencidn social, psicolégica y/o juridica a nifios, nifias y
adolescentes y sus familias en situaciones de vulneracidon de derechos, ya sean derivados por la red local,
provincial y por demanda espontanea, esta area tiene como propésito destejar e interrumpir
oportunamente dichas vulneraciones. Segiin amerite la situacién, se entrega la debida atencién tanto: social,
psicosocial, sociojuridica y/o psicosociojuridica entregando acompafiamiento tanto a los nifios, nifias y
jévenes (NNJ en adelante) como a sus padres y/o cuidadores de estos. Cabe mencionar que los casos
intervenidos por OPD son situaciones de: baja, mediana y alta complejidad.

- Baja Complejidad: Estas son entendidas como la presencia de situaciones y/o conductas que se
constituyen en sefiales de alerta a considerar, pero que no provocan un dafo evidente en los NNJ
en lo que al ejercicio de sus derechos se refiere. (casos derivados a la red local)

- Maediana Complejidad: Entenderemos la presencia de situaciones y/o conductas que se constituyen
en evidencias sefales de alerta de cronificacion de vulneraciones de derecho ya presentes, que
provocan dafio y/o amenazas los derechos de NNJ y que se manifiesten en diversos dmbitos de la
vida de éstos ya sea a nivel personal, familiar y/o sociocomunitario. (casos derivados a la red local
y/o provincial segln corresponda, no judicializados)

- Alta Complejidad: Se entiende por la presencia de situacidn y/o conductas que provocan un grave
dafio a la integridad fisica y/o psicoldgica de NNJ. Constitutiva de delito. (casos derivados a la red
local y/o provincial judicializados)

Es dable sefialar que este afio 2020 considerando el confinamiento de las familias las situaciones de riesgos
se agudizaron considerablemente, por ello la alta complejidad de los casos aumentaron notablemente,
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siendo ingresados 49 casos de NNJ y sus familias da la OPD principalmente derivados de entidades judiciales
como lo es el Juzgado de Familia.

> Total de NNJ ingresados a OPD en el aiio 2020: Segmentado por Complejidad.

5

Alta Complejidad Mediana Complejidad

> Total de NNJ ingresados a OPD en el aiio 2020: Segmentado por género.
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» Causales de ingresos a OPD aiio 2020.
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2.- Area Intersectorial

El componente del area de gestidon intersectorial tiene como objetivo fundamental la instalacién vy
visibilizacion de la OPD SJM en el territorio, para brindar condiciones en pro de la promocién y proteccion
de los derechos infanto-juveniles. Se consideran dos aspectos fundamentales; la participacion infanto-juvenil
con el fin de propiciar el desarrollo de su autonomia, y ademas el reconocimiento a la nifiez y juventud como
sujetos de derechos y actores fundamentales de una sociedad participativa.

En este sentido, como estrategia el presente proyecto ha realizado durante esta afio 2020 alianzas
estratégicas con los diferentes servicios comunitarios y comunales, entre los que cuenta el Programa Chile
Crece Contigo, SENDA Previene Comunal, Jardines infantiles Junji y Fundacién Integra, establecimientos
educacionales municipales y particulares y ONG’s Fundacién Canalistas del Maipo como Comunidades Se
Cuidan, Protectora de la Infancia con Programa de Prevencion Focalizada PPF, COSAM cuyos sujetos de
atencion responden al mismo rango etario de los nifios, nifas y jévenes participantes en OPD SIJM. Con esto,
la participacién en las distintas instancias de promocion de derechos que ofrece OPD SJM, es posible
realizarla con la colaboracién de dichas instituciones ya sea en torno a la convocatoria, planificacién de
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actividades masivas, implementacion de talleres, charlas de sensibilizacidn, estrategias comunicacionales,
capacitaciones, entre otros y ejecucién de los mismos.

Cabe sefalar que este afio 2020 debido a la crisis sanitaria que nos afecta a nivel mundial, afectando a
nuestra comuna, la OPD a fin de dar continuidad al trabajo intersectorial se llevaron a cabo actividades
dirigidas a niflos, nifias y jévenes, adultos y sus familias en modalidad online.

2.1.- Registro Fotografico de actividades ejecutas aifio 2020 por OPD.

> Escuela de verano 2020: “Didlogos Sociales” con participantes de la Escuela de Verano 2020
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> Difusion del virus covid 19 y manejo preventivo en redes sociales municipal y OPD por contingencia
sanitaria
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> Difusidn tips psicolégicos en manejo de cuarentena dirigidos para los nifios, nifias, jovenes y sus
familias en redes sociales municipal y OPD por contingencia sanitaria
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» Taller de : Competencias Parentales dirigidos a adultos
responsables y cuidadores de nifios, nifias y jovenes en
tiempos de pandemia

» Reuniones de Mesa de Infancia
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XI. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, PROTECCION
CIVIL, EMERGENCIA Y OPERACIONES

De acuerdo con lo establecido en la Ley N2 18.695, parrafo 42. Organizacién Interna. Articulo 25., la unidad
de Medio Ambiente, Departamento Proteccidn Civil, Emergencia y Operaciones correspondera velar por:

a) El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes nacionales de uso
publico existentes en la comuna.

b) El servicio de extraccion de basura.
c) Laconstruccidn, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna.

d) Proponery ejecutar medidas tendientes a materializar accionesy programas relacionados con medio
ambiente;

e) Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia, y

f) Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para la aprobacién de la misma, el concejo podra
solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

ASEO Y MANTENCION EN BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO (UNIDAD MEDIO AMBIENTE)

OBIJETIVO: involucrar a los distintos estamentos de la comunidad de San José de Maipo a actividades
relacionadas con la proteccién del medio ambiente comunal.

Promover la sustentabilidad ambiental del proceso de desarrollo, con miras a mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos, proteger la salud publica garantizando un medio ambiente libre de contaminacién y
preservacion de la naturaleza.

MISION: formular e implementar planes y programas ambientales, transversales a todas las politicas de
trabajo de la I. Municipalidad de San José de Maipo, generando con ello un desarrollo sustentable para la
comuna, con fuerte énfasis en la participacién ciudadana

En este periodo, se han realizado trabajos con el personal permanente del departamento, ademds de la
incorporacién de trabajadores de Programas de Generacidon de Empleo y por servicios concesionados, en las

siguientes areas:

e  Extraccidon de material proveniente de trabajos realizados en diferentes sectores de la
comuna, asi como de basura, escombros y ramas producto de desechos de particulares.

e Operativos de limpieza en distintas localidades de la comuna.
° Limpieza de sifones y canales de aguas lluvias en diversas localidades.

e Implementacion de areas verdes, arborizacién y reforestacion.
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e  Entregay plantacion de arboles gestionados con la CONAF, aportes privados y recursos
propios.

e Apoyo a otros Departamentos segun solicitudes y coordinacion.

e  Coordinaciéon y trabajos con otras entidades u organizaciones publicas y privadas en
trabajos por el mejoramiento y cuidado del Medio Ambiente, dirigentes vecinales,
organizaciones comunitarias, Corporacién Nacional Forestal, educadores, alumnos y
funcionarios municipales.

Las actividades llevadas a cabo permitieron motivar a la comunidad respecto del cuidado del medio
ambiente, participar como actores relevantes y recoger sus inquietudes en las distintas instancias.

AREAS VERDES
e Participar en la ejecucién de los contratos de areas verdes, equipamiento e instalaciones de riego.
e Fiscalizar el cumplimiento de los contratos vigentes, relativos a la mantencién de areas verdes.
e Estudiar y proponer proyectos de forestacion, disefio y ejecucién de areas verdes de la Comuna.

e Firma de Convenio de cooperacion mutua entre CONAF y la I. Municipalidad de San José de Maipo,
con la finalidad de arborizar y mejorar las areas verdes de nuestra Comuna.

La empresa externa Constructora BE & Asociados tiene a cargo una superficie total de 57.800 M2 entre 11
plazasy 8 dreas verdes.

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES
También con el apoyo de la Corporacidon Nacional Forestal CONAF, se mantiene en nuestra comuna una
oficina de registro y aviso de quemas controladas, la cual se encuentra adscrita en la Unidad de Medio
Ambiente Departamento Proteccién Civil, Emergencia y Operaciones de la llustre Municipalidad de San José
de Maipo.
EXTRACCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS
Direccién de Proteccidn Civil, Emergencia y Operaciones participa en:
e La ejecucion de los contratos de recoleccién de residuos domiciliarios.
e Fiscalizar adecuada y oportunamente el cumplimiento del servicio de aseo y recoleccién de
residuos domiciliarios concesionados, conforme a las bases que rigieron la propuesta y el
contrato suscrito con la concesionaria.

e Fiscalizar y evitar los micro basurales.

e Elaborary disefiar planes relacionados al reciclaje.
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El servicio de recoleccidn y transporte de residuos domiciliarios se encuentra encargado a concesion a la
Empresa R&R Aseos Industriales, con una frecuencia de 3 veces por semana en la mayoria de los sectores.

Los residuos recolectados en este periodo son los siguientes:
ENERO A DICIEMBRE 2020: 7936,59 Toneladas

La I. Municipalidad de San José de Maipo canceld a la empresa R&R aseos Industriales por el servicio de
recoleccidn y transporte de residuos domiciliarios, durante el periodo Enero a Diciembre afio 2020, la suma
de $23.798.655.- (veintitrés millones setecientos noventa y ocho mil seiscientos cincuenta y cinco pesos)
mensuales. -

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

Los residuos domiciliarios de la comuna de San José de Maipo son depositados en el relleno sanitario
perteneciente al Consorcio Santa Marta, ubicado en Predio Rustico, Santa Elena de Lonquén s/n comuna de
Talagante; segln resolucién del ex Servicio de Salud del Medio Ambiente, actual Autoridad Sanitaria de fecha
24 de abril del afio 2003.

La I.Municipalidad de San José de Maipo cancela durante el periodo Abril 2020 hasta Enero 2021 la cantidad
de $10.740.-(Diez mil setecientos cuarenta pesos) por tonelada depositada y a partir de Febrero 2021 la
suma de $11.330.-(Once mil trecientos treinta pesos).

MOVILIZACION

La Unidad de Movilizacion es la encargada de transportar al personal de los departamentos del municipio a
verificar labores de terreno efectuadas en la Comuna. Asi también se realizan traslados de casos sociales y
de cardcter médico, debido a la falta de movilizacidn en el hospital, traslado de funcionario de la Tesoreria
General de la Republica, para notificar sobre contribuciones, traslado de adultos mayores tanto dentro como
fuera de la comuna, organizaciones sociales y territoriales, entre otros.

El objetivo de la unidad de movilizacién es velar por el correcto uso, mantencién y estado mecanico de los
vehiculos municipales, y prestar apoyo logistico a las diferentes unidades municipales; realizar controles y
visitas técnicas y eventualmente realizar traslado de personal y materiales a lugares de trabajo.

LAS FUNCIONES QUE CUMPLE ESTA UNIDAD SON:

e Llevar una correcta administracion y utilizacién de los vehiculos municipales;

e Tramitar los permisos de circulacidn, seguros, revisiones técnicas y en general la documentacion
pertinente para los vehiculos municipales;

e Recepcion y entrega de combustibles y lubricantes a los vehiculos municipales;

e Programary asignar a las unidades municipales la flota vehicular, velando por su correcto y eficiente
uso, conforme lo dispuesto por la Ley;

e Supervisar y controlar el correcto funcionamiento del equipo rodante con que cuenta la
municipalidad;

e Tramitar la adquisicidn de repuestos y accesorios para los vehiculos municipales;

e Llevar las estadisticas de los vehiculos a su cargo;

e Programar las revisiones y mantenciones a los vehiculos municipales;
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e Otras funciones que la ley sefale o que la autoridad superior le asigne.
Esta Unidad cuenta con la administracion de los siguientes vehiculos:

«» Camion Mercedes Benz, Placa Patente BDBF-69. Limpia fosas.
+» Camion Mercedes Benz, Placa Patente BDBF-71 Aljibe

+» Camion Mercedes Benz, Placa Patente BHXW-88. Multipropdsito.
Minicargador, Placa Patente BKXT-53

Retroexcavadora, Placa Patente BKWZ-50

Camioneta Chevrolet Dimax, Placa Patente CFYP-66

Minibus Hyundai, Placa Unica CWKT-83

Minibus Hyundai, Placa Unica CWKT-84

Station Wagon Hyundai, Placa Unica HBZB.15

Camion Inter, Placa Unica DBYD-94. Aljibe

Carro de Arrastre, Valdatta Placa Unica RYT.766,

Munimovil, Mercedes Benz, Placa Unica DLYY-72, Munimovil
Camidn % Chevrolet Placa Unica GBLC-68.

Camién Mercedes Benz Placa Unica JWWB-40 Aljibe

Camién Mercedes Benz Placa Unica JXJB-78

Camioneta Chevrolet Dimax Placa Unica KBWY-60

Camién Mercedes Benz, Placa Patente LCXL-40 Limpia Fosa
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CAMIONES ALJIBES

El servicio del Camidn Aljibe cubre las necesidades de los vecinos que no cuentan con agua potable. Dicho
servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe social, se eximan del pago total, parcial
0 paguen una tarifa diferenciada o acorde a sus posibilidades.

El déficit actual en San José de Maipo se mantiene y la alta demanda por la atencién de entrega de agua
potable no disminuye, sino mas bien aumenta cada dia mas. El alto porcentaje sin factibilidad de este vital
elemento, sumado a las deficiencias en las napas subterraneas, se suma en la actualidad el problema en las
tomas de agua en diversas localidades de la comuna, asi como también la turbiedad en acequias y quebradas,
de las cuales una gran cantidad de vecinas y vecinos utiliza el agua proveniente de la alta cordillera. La actual
demanda y multiples peticiones de atencién en la actualidad nos significa estar absolutamente
sobrepasados, inclusive entregando agua algunos dias domingo. Por decir de alguna forma es una verdadera
catdstrofe. Estamos absolutamente sobrepasados en recursos materiales y recursos humanos. Sumado a lo
anterior, existen evidentes problemas de recorrido para cubrir la totalidad de la comuna, distancias insertas
en los extensos kildmetros cuadrados del territorio comunal.

Indicios de empeorar aliin mas la situaciéon actual es las altas temperaturas y la escasez cada vez mas notoria
en la alta cordillera de falta de nieve.

La demanda de Agua se ha mantenido cubierta gracias a las gestiones del Gobierno Regional y al apoyo de
ONEMI Regional recibiendo el afio 2017 la Donacién de dos camiones Aljibe para cubrir la totalidad de la
demanda en la comuna. Sin embargo, ello no es suficiente, también es necesario auxiliar y colaborar con lo
anterior, con mas estanques que permitan mejorar los tiempos en el desplazamiento y atencién de entrega
de agua en soluciones mas definitivas en tiempos de sequia.

A juicio de este Departamento si se mejora el sistema de provision y de reserva de agua a través de los
reservorios hidricos podremos resistir la sequia con nuestros vecinos
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DETALLE DE ATENCION POR LOCALIDAD:

SECTOR PERSONAS FAMILIAS
La Obra 32 08
Las Vertientes 84 21
El Canelo 60 15
Las Lajas 5 01
El Manzano 100 20
El Rosario 12 03
Maitenes 44 11
Guayacan 100 20
San José de Maipo 50 10
La Victoria 10 02
Octavio Gay 50 10
Cementerio 20 04
Lagunilla 125 25
La Canchilla 60 12
Los Alamos (Emergencia) 175 35
Cancha Rio Seco 70 9
Melocotdn 05 01
Boyenar 150 30
Romeral 50 10
El Ingenio 50 10
San Gabriel 175 35
Los Queltehues 50 10
El Volcan 20 5
Comunidad El Peumo 70 14
El Toyo 50 5
TOTALES 1.527 312

CAMION LIMPIA FOSAS

El Camidén Limpia fosas prestas un servicio que se lleva a cabo diariamente de acuerdo a solicitudes
presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra comuna. Al igual que el Camién Aljibe, este
servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe social, se eximan del pago total o parcial
de este servicio, cuyo costo es de 1UTM por servicio.

Durante el afio 2020 se atendid un universo total de 416 casos sociales y particulares. Fueron atendidas en
forma periddica las poblaciones de las localidades de San Gabriel, El Canelo y los establecimientos
educacionales municipalizados, Jardines Infantiles y Posta de Vertientes, San Gabriel. —

Se cuenta con un 2° camion limpia fosa, para atender Emergencia Sanitaria San Gabriel.
MAQUINARIA PESADA (Retroexcavadora y Minicargador)

Presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de acuerdo a solicitudes presentadas por los

contribuyentes e instituciones de nuestra comuna tales como despeje de caminos, limpieza de canales,
mejoramiento de terrenos para instalaciones de viviendas, retiro de escombros, atencion de emergencias,
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entre otros. Este servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe social, se eximan del
pago total o parcial del servicio.

Otros:
Se ha efectuado el apoyo, logistico y de personal municipal de esta Direccidn en las siguientes areas:

Eventos.

Eventos especiales y oficiales.

Traslado de personal municipal y de Programas.

Traslado de personas de escasos recursos a centros asistenciales.
Prevencion y trabajos de emergencia. Proteccién Civil y Emergencia.
Instalacién de sefalizaciones de transito.

Traslado de casas de emergencia.

Traslado de mudanzas.

Entrega de materiales casos sociales PCR.

Apoyo al Departamento de Transito.

Apoyo a Departamento de Obras Municipales en Inspecciones.
Apoyo a otras entidades y Organismos Publicos.

Apoyo a Organizaciones Territoriales y Funcionales Comunales. -
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UNIDAD DE INSPECCION MUNICIPAL
FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativa que regulan el desarrollo de las
actividades comerciales, profesionales e industriales de la comuna.

e Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativas que regulan la ocupacion de las especies
publicas de la comuna.

e Fiscalizar la obtencidn de los permisos para la ejecucion de obras de urbanizacidn y Edificacién en el
territorio comunal.

e Informar oportunamente a la Unidad que corresponda sobre cualquier anomalia que detecte el
cumplimiento de sus funciones inspectivas, que afecten los servicios municipales, como asi mismo
sobre cualquier denuncia o inquietud que le formulen los vecinos de la comuna.

e Respuestas en Informes de Inspeccidn a solicitudes de denuncias.

. Fiscalizacion de Aridos, ya sea a la extraccidn y transporte de estos, en conjunto con Carabineros
de Chile. -

Fiscalizacion a Plaza de Armas a comerciantes ferias libres los fines de semana. -

Fiscalizacion a Calle del Rio con Calle Inmaculada comerciantes ferias libres el dia Sabado. -
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e  Otros (Fiscalizacidn de permisos o patentes municipales, emergencia, entrega de correspondencia,
traslado de personal municipal, procedimientos en conjunto con carabineros, fiscalizacién de
construcciones y apoyo de actividades municipales.

e (Citaciones para regularizar. -
PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA

Proteccién Civil y Emergencia esta orientada a la atencidn en terreno de los diversos problemas que aquejan
a los vecinos de la comuna de San José de Maipo. En los casos de emergencia se organiza un grupo de
funcionarios del Municipio para dar respuesta oportuna en casos de incendio, derrame de combustible,
caidas de arboles, inundaciones u otras catastrofes.

Los problemas que los frentes de mal tiempo afectan a nuestra comuna, actuando en toda circunstancia en
beneficio de los necesitados que recurren al municipio.

La prevencioén se entiende como una responsabilidad social, bajo la coordinacidn del organismo municipal
especializado, como es la oficina comunal de emergencia, la que se encuentra adscrita en el Departamento
Proteccién Civil, Emergencia y Operaciones y en la Unidad de Medio Ambiente de la llustre Municipalidad
de San José de Maipo.

El objetivo fundamental del Municipio en esta area es la proteccion de las personas, sus bienes y el medio
ambiente ante toda situacién de riesgo.

Las tareas realizadas, mds comunes en esta materia, por el personal de Emergencia, quienes se encuentran
atentos a cualquier eventualidad y en cualquier época del afio, son las siguientes:

Este Departamento ya cuenta con Radio-telecomunicaciones que se encuentra en su etapa de
ejecucion. Tiene como finalidad la comunicacién fluida, expedita y directa cuando la situacion lo amerite. -

LIMPIEZA DE SUMIDEROS.

Este trabajo se realiza especialmente en tiempo de verano, limpiando sumideros, reparando tapas de
camaras y mantencion de colectores de aguas lluvias en puntos criticos afio 2020.

LIMPIEZA DE CANALES.

Se procedid a apoyar a los canalistas cada vez que fue necesaria la intervenciéon del personal de emergencia
en la limpieza de canales y siempre que existiese la disponibilidad.

DESPEJE DE RUTAS Y VIAS.
Cuando caen arboles los caminos no enrolados y que quedan fuera de la tuicion de la Direccion de

Vialidad, La Municipalidad cumple en efecto la mantencién, conservacion o mejoramiento de estos caminos,
efectuando el corte, despeje y retiro de dichos arboles.
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La tuicidn de las rutas G-25 San José Maipo; G-27 El Toyo; G-345 Alfalfal — Maitenes; G-355 Lagunilla;
G-455 Embalse el Yeso; G-465 Las Melosas; estan a cargo de Vialidad Cordillera, atreves de la Empresa Flesan,
segun contrato de conservacién global por el Ministerio de Obras Publicas.

APOYO BOMBEROS SAN JOSE DE MAIPO.

Se apoya constantemente con camiones aljibes en los incendios, tanto forestal como de viviendas al
Cuerpo de Bomberos de San José de Maipo.

Importante es indicar la disponibilidad actual 24/7 con turnos de funcionarios prestos a asistir en apoyo
de la Comunidad y cuando la indicacién de las Unidades técnicas especializadas asi lo recomienden o lo
soliciten.

Gran éxito ha resultado las campafias realizadas por nuestro Municipio en la Prevencién de incendios
de viviendas y forestales. -

ANO 2018: 01 INCENDIOS FORESTALES. -

ANO 2018: 00 INCENDIOS ESTRUCTURAL. —

ANO 2019: 25 INCENCIOS FORESTALES. -

ANO 2019: 02 INCENDIOS FORESTALES DECLARADOS. -
ANO 2019: 20 INCENDIOS ESTRUCTURAL. —

ANO 2020: 03 INCENDIOS FORESTALES. —

ANO 2020: 25 INCENDIOS ESTRUCTURAL. -

ANO 2020: 01 INCENDIOS ESTRUCTURAL DECLARADOS. -

OPERATIVOS DE LIMPIEZA

Se realizaron en el afio 2020, cuatro campafias de limpieza con distintas organizaciones locales, Juntas
de Vecinos y el equipo Municipal, en los sectores de Baifios Morales, Villa Estacién San José de Maipo, Camino
al Estero El Manzano y una limpieza de recuperacion de areas verdes en conjunto con la Corporacién de
Salud Municipal en la Localidad de El Canelo.

PROGRAMAS
Constantemente se estan realizando Programas para el cuidado y proteccién del Medio Ambiente
en nuestra comuna, con la finalidad de educar, incentivar y concientizar a los vecinos y visitante del cuidado

de nuestro Cajén del Maipo.

También se han realizados Programas para otorgar claridad a los vecinos con la finalidad de reducir
tiempos de respuestas ante una emergencia. -

Cada afio se realiza un Programa de Higiene Ambiental y Zoonosis, con la finalidad de conservar el
medio ambiente, prevencidon de enfermedades y plagas que afecten a las personas, viviendas, sedes,

escuelas, etc. por las condiciones sanitarias de los animales. -

Exito probado han tenido las distintas campafias que se realizan en nuestra comuna como son
“Aqui hay vida, llévate tu basura, no dejes un mal recuerdo de tu visita al Cajon”, entre otras.

Asitambién los diversos operativos de limpieza de Bienes Nacionales y cuencas de nuestra comuna.
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Esto con el apoyo de diversas organizaciones territoriales, funcionales privadas y del sector publico.

ESCASEZ HiDRICA

Proteccidn Civil y Emergencia ha realizado gestion humana y técnica para dar solucién a la escasez
hidrica que afecta directamente a nuestra comuna, producida por la sequia, entregando estanques para el
agua, planzas y aumentado en la entrega del vital elemento con camiones aljibes.

Informe actividades realizadas durante el ailo 2019-2020
Unidad de Medio Ambiente, Zoonosis e Higiene Ambiental

A fines del 2019 y durante el 2020, la Unidad de Medio Ambiente se encuentra trabajando en lograr la
Certificacién del SCAM Nivel Intermedio.

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE MEDIO AMBIENTE

Se realizaron en el afio 2020, cuatro campaiias de limpieza con distintas organizaciones locales, Juntas de
Vecinos y el equipo Municipal, en los sectores de Bafos Morales, Villa Estacidon San José de Maipo, Camino
al Estero El Manzano y una limpieza de recuperacién de areas verdes en conjunto con la Corporacién de
Salud Municipal en la Localidad de El Canelo, cabe destacar que debido a la situacidon de emergencia vivida
por la Pandemia COVID 19, no fue posible realizar mayor cantidad de operativos de esta naturaleza.

En términos a las actividades y campanfas realizadas por la Unidad de Medio Ambiente durante el afio 2019-
2020, se detallan a continuacion:

Se han realizado diversas campafias de limpieza en diferentes puntos de nuestra comuna a lo largo de este
afio 2020, con distintas organizaciones locales, incorporando al mundo privado y sociedad en general.

En el Dia de Los Humedales CONAF impartié charla en dependencias del Monumento Natural El Morado para
los funcionarios municipales sobre El Cuidado e importancia de de los Humedales, esta charla es parte del
aprendizaje significativo para nuestros funcionarios.

Junto al Ministerio de Medio Ambiente y su departamento de conservacién de especies se realizaron dos
talleres en marco de la creacién del Plan de Recuperacion, Conservacidn y Gestion de los Grufiidores, estos
talleres fueron dirigidos al Comité Ambiental Comunal y a Funcionarios Municipales, cuya importancia es
conocer a esta especie que es parte de nuestra fauna endémica con el Gruiiidor del Volcan.

Esta Unidad participo en la primera mesa técnica de consumo responsable de municipios organizado por

Superintendencia de Servicios Sanitarios — SISS, Taller “Buenas Practicas Municipales en Materia de Agua y
Logros Alcanzados”
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Se realizan diversas campafias en cada micro, pequefia y media empresa de San José de Maipo, entregando
informacién sobre la “Ley Chao Bolsas Plasticas”

Durante el mes de agosto se realiza entrega de informacidn sobre la implementacién de la “Ley Chao Bolsas
Plasticas” en la feria libre de San José de Maipo.

Se trabaja en conjunto a La Oficina de Proteccién de Derechos de Infancia (0.P.D.) de San José de Maipo y el
programa Comunidades que se Cuidan de fundacidn San Carlos de Maipo, durante el mes del nifo y la niia
participando del desafio ecoldgico, el cual buscaba concientizar, fomentar el reciclaje y el cuidado del medio
ambiente en los nifias y nifias de la comuna junto a sus familias, este desafio consistié en crear eco-ladrillos
los que fueron destinados a Fundaciones de reciclaje.

La Unidad de Medio Ambiente junto a la unidad de Turismo realizan campafia “Llévate la basura” de
concientizacién y entrega de bolsas biodegradable a los turistas que visitan nuestra comuna.

La Unidad de Medio Ambiente junto a Senderos de Chile y El Programa GEF Montafia, realizan visita al

Monumento Natural el Morado, para planificar salidas con la comunidad y funcionarios municipales en
marco del programa “Aprendizaje Significativo”.
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XII. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Sobre la Direccion

Segun lo establecido en el articulo 16 bis de la ley 20.965, “Existira un director de seguridad
publica en todas aquellas comunas donde lo decida el concejo municipal, a2 proposicion del
alcalde.

Para estos efectos, el alcalde estara facultado para crear dicho cargo y para proveerlo en el
momento que decida, de acuerdo con la disponibilidad del presupuesto municipal.

Para desempefar este cargo se requerird estar en posesién de un titulo profesional o
técnico de nivel superior otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado
o reconocidos por éste.

El director de seguridad publica serd designado por el alcalde y podra ser removido por éste,
sin perjuicio que rijan a su respecto, ademas, las causales de cesacidon de funciones
aplicables al personal municipal.

Dicho director sera el colaborador directo del alcalde en las tareas de coordinacién y gestién
de las funciones de la letra j) del articulo 4, en el seguimiento del plan comunal de seguridad
publica, y ejercera las funciones que le delegue el alcalde, siempre que estén vinculadas con
la naturaleza de su funcidn.

La designacidn y remocion del director de seguridad publica deberd ser informada a la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y a la intendencia respectiva. Ambos dérganos
deberan llevar una ndmina actualizada de los directores de seguridad publica a niveles
nacional y regional, segun corresponda.”

De acuerdo con lo contemplado en el anterior cuerpo legal, se ha dado cumplimiento a
través de reuniones periddicas del Consejo Comunal de Seguridad Publica. Este drgano se
reune desde su constitucion en abril del afio 2017, todos los dltimos miércoles del mes,
siendo este afio de manera virtual dada la situacion de pandemia COVID-19.

Respecto a la Direccidn de Seguridad Publica, nace en noviembre de 2019 como uno de los
ejes centrales de las politicas publicas del Municipio en materia de prevencidn del delito,
con el objetivo de entregar herramientas y recursos para que las diferentes organizaciones
y vecinos de la comuna desarrollen estrategias de seguridad, las cuales deben dar respuesta
a los problemas de cada localidad, mediante la focalizacién, la participacidn ciudadanay la
coordinacién de los servicios publicos, las policias y el Municipio, existiendo ya en su primer
afio de conformacidn, el primer diagndstico comunal de seguridad publica donde se
visualiza la situacién delictual de la comuna para su posterior toma de decisiones y
pricrizaciones en el plan comunal de seguridad publica.
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Gestion 2020

Campafia Denuncia Seguro:

A raiz de la baja tasa de denuncias detectada en el diagndstico comunal de seguridad
publica, se decide seguir incentivando la denuncia anénima como se venia llevando
durante el primer afio de funcionamiento de esta Direccidn, mediante esta unainiciativa
de Gobierno que pone a disposicién de las personas un niumero telefénico (600 400 01
01), al cual la ciudadania puede llamar para entregar informacion acerca de delitos de
los que haya sido testigo, dando a conocer datos relevantes sobre lugares y/o personas
involucradas en algun ilicito.

El principal compromiso de este programa es el anonimato de las personas que llaman
para denunciar. Por lo tanto, nadie le preguntard como se llama o de donde esta
llamando. No es requisito entregar ninglin antecedente personal y no queda registro
alguno del numero desde el cual se genera la llamada. Las conversaciones no son
grabadas.

Las personas pueden estar absolutamente seguras de que nadie conocera su identidad
y, por lo tanto, no corren ningln peligro asociado al denunciar. Denuncia Seguro no
pretende reemplazar la labor de las policias ni del Ministerio Publico.

Es un programa que permite a las

personas entregar mas @ Nuestro Cajon del Maipo - &
14 de jul. de 2020 - S

antecedentes respecto de un
delito, delitos que en San José de [REEAELICGEESEERIIS

Maipo muchas veces no se . X -
denuncian por miedo, por lo cual : g P
se capacit6 via zoom a las distintas ' : - .~ \
juntas de vecinos, comités de ' =

Vig'lancia, unlén Comunal y se Claudio Miranda & Felipe Armijo - Director Seguridad Publica
realizaron streamings en vivo por
los canales locales para llegar de
forma directa a la comunidad e ir !
atendiendo sus inquietudes con el . > '

. L. X % Maria isabel Ruminot % Sebastisn Deilmas
equipo municipal y la Subsecretaria
de Prevencion del Delito. 9D 13

181



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

entU vigje
pre\nene N 1Y

|ncend|®s
forestales

0 Evita fumar en lugares con vegetacion seca.

Nunca arrojes colillas de cigarros ni fésforos al suelo porque
podrian causar un incendio forestal.

9 No enciendas fogatas en zonas cercanas a vegetacion.
No dejes material que pueda arder (basura o ramas) cercano a
viviendas’

6 No dejes residuos en bosques y en sitios de camping, las latas
y vidrios pueden tener efecto lupa y causar incendios®

Inférmate sobre la presencia de reservas de aguas cercanas y de
funcionamiento de grifos de la zona.

o Acampa solamente en lugares autorizados.

0 Si ves humo o fuego en zonas de vegetacion puedes dar aviso
a los siguientes nimeros:
130-CONAF / 132-BOMBEROS / 133-CARABINEROS / 134-PDI.

grwnes () € 7 -

Mascarilla Lavado de manos  Distanciamiento

jCuidarnos es tarea de todos!

Campafia de prevencién de
incendios forestales:

Trabajo desarrollado en la
temporada anterior junto al
Servicio Nacional de Turismo,
donde se crea un decdlogo para
que el turista desarrolle un viaje
de manera consciente y amigable
con el medio ambiente,
entregando consejos para la
prevencion de incendios
forestales, bolsas de basura para
que retornen con sus residuos y
los niumeros de emergencia en
caso de la ocurrencia de algun
incendio, este afio ademds se
incluyen medidas de autocuidado
debido a la pandemia COVID-19.

La campaia se desarrolla ademas
con la colaboracion del area
comunitaria de Carabineros de
San José de Maipoy la Tenencia
de San Gabriel.
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Campanfia de
concientizacion
COVID-19:

A raiz de la situacion
de pandemia que
comenzd a afectar al
mundo, rapidamente
se  coordind con
Carabineros y personal de la corporacién de salud de la
comuna para generar una campafia en los accesos a
San José de Maipo, e informar las medidas de
prevencién a quienes visitaban sin tomar el peso de lo
que se estaba viviendo. Dichas campanias se realizaban
antes de la estrategia gradual de Gobierno y los
controles preventivos.

Controles preventivos situacion de K
pandemia: k
Una vez emanada las directrices de
Gobierno, se montan estrictos controles
no solo en los accesos a la comuna, sino
que muchas veces en coordinacion con la
Subcomisaria de las Vizcachas, Minsal vy
Ejército, se debieron tomar medidas mas
rigurosas y controlar desde las Vizcachas a
todos aquellos que transitaban con
direccion hacia San José de Maipo, como
también se realizan controles moviles al
interior de la comuna, con la finalidad de
prevenir el alza de los contagios y que la
gente tome conciencia de la situacion de
pandemia.
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Campafia  retiro
10% con seguridad
al 100%:

Campaiia que
busca prevenir
fraudes y estafas
por el retiro del
10%, emanada
desde la
Subsecretaria de
Prevencion del
Delito y difundida
por la Direccion de
Seguridad Publica
de la comuna en
los distintos
supermercados, bancos y puntos de interés, a fin de prevenir posibles estafas digitales o
telefdnicas, asi como evitar robos a las personas que cobren su dinero de forma presencial,
del retiro de fondos de AFP.

Campafa
#CuidaTuTarjeta:

Campaiia dirigida a las
personas que efectuan
transacciones con pago
electrénico, ya sea con
tarjeta de débito, crédito
o que efectien giros por
cajeros automaticos
entregando
recomendaciones como
tener cuidado a la hora
de digitar sus claves o al
ingresar a paginas webs
donde deban efectuar
pagos electréonicos cuando realicen compras. Dicha campafia se efectud en supermercados,
bancos y almacenes entregando ademds un porta tarjeta que estd protegido contra el
escaneo de datos que puedan efectuar los clonadores, en especial a las tarjetas que utilizan
chips cuando estan en los bolsillos o billeteras.
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Sobrevuelos con drones:

En colaboracion la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Intendencia Metropolitana,
se han destinado horas de sobrevuelo en la comuna de manera preventiva para monitorear
aquellos sectores que pueden estar mas propensos a la comisién del delito, sin embargo
dada las caracteristicas geogréficas y climatoldgicas de San José de Maipo, en reiteradas
ocasiones estos sobrevuelos se han utilizado para monitorear las cuencas de los rios y
esteros, para tener un acercamiento de lo que podria ocurrir dada la situacién climatolégica
del momento. Estos drones también han colaborado en algunos casos policiales junto al
GOPE para la busqueda de personas desaparecidas.

Campafia Prevencidn riesgo aluvional:

Una vez conocido el pronodstico de la alta cantidad de lluvia pronosticada fines de enero
2021, se procedid a realizar una campafia por todos los rios y esteros de la comuna en los
dias previos a que ocurriesen dichos eventos, sugiriendo a la gente que haga abandono de
lugares riesgosos, entregando folletos con lo que significa un aluvion y como prepararse
para aquello. Los dias mas préximos al evento se procede a corroborar con drones la
permanencia de dichas personas, optimizando asi el tiempo de traslado para proceder a
evacuar en los lugares que solo se encontraba gente y se identificaba gracias a estos
sobrevuelos, donde finalmente no hay vidas que lamentar.
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Trabajos Comunitario junto a Carabineros:

Dado los episodios aluvionales que sufrid
la comuna, se pone en marcha la labor
comunitaria junto a Carabineros,
repartiendo colaciones en los lugares mas
afectados por el aluvién y tomando las
necesidades de seguridad que iban
presentdndose en las distintas zonas,
comprometiendo asi el resguardo policial
para las noches con el apoyo del Ejército,
para ir poco a poco devolviendo Ia
seguridad a las personas.

Capacitacion a Carabineros respecto a
Ordenanza Municipal de turismo:

Junto al encargado comunal de turismo,
se procede a capacitar a los efectivos
policiales respecto a la ordenanza de
turismo municipal, con la finalidad de una
correcta fiscalizacion, en cuanto a los
seguros que deben portar las empresas,
registro como prestador de servicios
turisticos en SERNATUR, entre otros, a fin
de combatir las empresas piratas y evitar
gue sigan transitando de manera informal
y dafie el turismo local.
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Apoyo a la Emergencia:

Sin duda que la labor mas ardua de este periodo se centrd en apoyar a la emergencia, siendo
parte del Comité de Operaciones y Emergencias de manera continua, y a disposicién de las
distintas labores que se iban requiriendo; como lo fue la entrega de las cajas “alimentos
para Chile” en su etapa 1y etapa 2, la constante organizacion que se requiere para enfrentar
la pandemia, o el ser parte de las coordinaciones para abordar los desastres que dejo el
aluvién. Es por eso que este afio, sin descuidar las labores propias de la direccidn, se
mantuvo constante apoyo para enfrentar la emergencia y poder hacer las coordinaciones
que se requieren entre los distintos estamentos mds expeditas.

Nuevos autos para Carabineros:

Finalmente, un gran acierto de este
periodo, fue la llegada de dos nuevos
autos para Carabineros de nuestra
comuna, con los cuales se podrd disminuir
los tiempos de respuesta, aumentar el
patrullaje preventivo y tener una mayor
dotacién para hacer frente al delito.
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XIII. CORPORACION MUNICIPAL
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1. AREA DE EDUCACION

Introduccion

La Cuenta Publica, afio 2020, de la Corporacién Municipal y su Departamento de Educacién, es entregada al
Sefior Alcalde, Luis Pezoa Alvarez y a los miembros de su honorable Concejo Municipal.

En este documento se da cuenta sobre la labor realizada en Educacién, los proyectos ejecutados y algunos
aun en desarrollo, las acciones realizadas para el cumplimiento del plan de desarrollo comunal, las
inversiones efectuadas, convenios celebrados con instituciones publicas y privadas, como también los
indicadores mas relevantes de la gestidon en los servicios de educacion.

El afio 2020, ha sido el afio mas complejo que ha tenido que vivir nuestra comunay pais en educacién y otras
areas. Nadie podria presagiar que el mundo seria azotado por una pandemia, que ha causado tantas pérdidas
y dolor en nuestra poblacién y ademas un cambio radical en el “Cémo ensefiar a distancia “.

Para nuestros docentes, equipos de gestion de nuestros establecimientos educacionales y el departamento
de educacidon municipal ha sido un afio de gran desafio, el cual se desarrolléd de la mejor manera posible,
contando con el apoyo de la comunidad, para intentar llegar a todos nuestros estudiantes, con los
aprendizajes necesarios, y ademads con la ayuda socioemocional tan requerida y necesaria en los tiempos
vividos.

La disposicion de nuestros docentes, asistentes de la educacién, equipos directivos y corporativos, durante
el afio 2020, fue siempre estar al servicio de las multiples necesidades de nuestros estudiantes y familias de
la comuna de San José de Maipo, dando cuenta de ello en este documento.

Estructura de la Politica Educativa

Esta Politica se estructura en torno a una estrategia explicita, que contiene un conjunto de 6 principios -
Calidad de servicios/excelencia, Co-responsabilidad, Creatividad, Arte y Deporte, Inclusién Social, Conciencia
ambiental e Identidad local -que dan el sello distintivo a la politica aqui presentada.

La Politica explicita un objetivo claro que da cuenta del propdsito que orienta todo el quehacer del sistema
educativo comunal. Para alcanzar este propdsito se formula un conjunto acotado de 6 programas
estratégicos —Direccidn Escolar de Alta Calidad, Ensefianza para Aprendizajes de Calidad, Experiencia Escolar
Inclusiva y Acogedora, Contexto para que todos aprendan, Mejoramiento Continuo y Educacién y Desarrollo
Comunal-, conjunto que contiene una visién que da cuenta de la situaciéon final del sistema educativo
municipal. Los cuales se detallan a continuacion:
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Alcalde Luis Pezoa Alvarez, junto a estudiantes de la comuna de San José de Maipo

Principios para la Implementacion:

Estos principios son referentes que deben cumplir todas las acciones, programas y proyectos que se
impulsen en el marco de la politica comunal de educaciéon por los préximos 4 afnos.

Calidad de servicios/excelencia: Se apuesta por la excelencia de los servicios. Todas las acciones
emprendidas en el marco de la politica comunal de educacién debe ser de la maxima calidad.

Co-responsabilidad: La educacién de calidad no es posible sin el concurso de todos los
involucrados, tanto directivos, docentes, asistentes, como estudiantes y sus familias que apunten
al desarrollo de una comunidad de aprendizajes. La politica educativa comunal promovera el
compromiso de todos y la responsabilizacién por lograr mejor educacion.

Creatividad, Arte y Deporte: La creatividad acompafiara permanentemente el trabajo docente y
serd un objetivo educativo primordial para los estudiantes. De la misma manera, el arte como
expresion inherente del ser humano sera una busqueda constante de las comunidades educativas,
gue en conjunto con la actividad fisica y la vida saludable, seran referentes del sistema educativo
en San José de Maipo.

Inclusidn Social: Conjunto de énfasis que marcan una especial preocupacion por llegar a todos los
nifios y nifias de la comuna y favorecer una formacién integral. Las lineas estratégicas de la politica
educativa comunal siempre serdn compatibles con profundizar la inclusién.
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e Conciencia ambiental: La comuna ha manifestado una profunda vocacién de reserva de vida y de
polo turistico. La politica educativa favorecera la formacion de una conciencia ambiental que
resguarde y proyecte una relacién sustentable con el medio ambiente.

e Identidad Local: se buscard invariablemente el destacar los aspectos culturales y sociales de la
comunidad de San José de Maipo, asegurando el mantenimiento y continuidad de nuestra
identidad local como centro de interés histdrico y turistico.

OBJETIVO DE LA POLITICA EDUCACIONAL DE SAN JOSE DE MAIPO

Feria de las ciencias, innovacion y tecnologia en la Plaza de SIM
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PROGRAMAS ESTRATEGICOS: PROGRAMA ESTRATEGICO 1: ‘DIRECCION ESCOLAR DE ALTA CALIDAD’.

Resultados/Productos:

e Red de Directores consolidada, esto implica un funcionamiento regular y liderado por la Direccién
de Educacion de la Corporacion, co-responsables del disefio e implementacion de los principales
instrumentos de gestién (PADEM, PEl, PME, SISTEMAS DE EVALUACION, etc.).

e Sistema de Reclutamiento, Monitoreo y Evaluacidn de Directivos.

e Directivos son reconocidos por sus equipos docentes y sus comunidades educativas como lideres
de la mejora educativa del establecimiento.

Acciones Principales:

mContar con un equipo de Directores con altas competencias, seleccionados en concurso por alta direccidn
publica.

mFortalecer trabajo en equipo, desarrollando capacidades pro activas, solucionadores de problemasy
estableciendo metas para los directivos.

mGenerar sistemas de evaluacién comunal indicados por los estandares ministeriales, en pos de la mejora,
con foco en la rendicién de resultados y cuentas.

mClarificar metas en todos los niveles para evaluar desempefios (Evaluacién Docente, ADECO, Desempefio
Asistentes Educacién, Evaluaciones Corporativas, etc.).

mDisefiar un sistema unico de informacidn sobre evaluacion de desempefio que integre los diversos
instrumentos disponibles.

mFortalecer el equipo de educacién, cargos, horas, perfil adecuado, con capacidad técnica.

PROGRAMA ESTRATEGICO 2: ‘ENSENANZA PARA APRENDIZAJES DE CALIDAD’

Resultados/Productos:

e Red de Jefes de UTP consolidada, es decir, funcionando regularmente bajo el liderazgo de la
Direccién de Educacion de la Corporacion, y haciéndose co-responsables del disefio e
implementacién de los principales instrumentos de planificacién, monitoreo y evaluacién de
aprendizajes.

o Jefes de UTP son validados por sus pares como lideres técnico-pedagdgicos y aportadores a los
procesos en curso.
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e (Cada establecimiento municipal cuenta con su proyecto curricular, articulado con el proyecto
educativo institucional y plan de mejoramiento educativo.

Acciones Principales:

mPotenciar el equipo técnico pedagdgico comunal: cargos, horas, perfil adecuado, con capacidad técnica.
mDesarrollar practicas regulares de reclutamiento de directivos basadas en competencias y realizadas por
alta direccion publica.

mConsolidar un equipo de Jefes de UTP, fortaleciendo el trabajo colaborativo y en equipo. Fijar metas
comunales y por establecimiento.

mOrganizar e implementar el proceso de armado de los proyectos curriculares, a través de un proceso que
contemple la participacion de todos los docentes en reflexiones pedagdgicas dirigidas.

mGenerar lineamientos comunes de planificacidn y de evaluacion, acordes a las bases curriculares, planes y
programas de estudio.

mDesplegar un sistema evaluable y asociado a resultados de formacion continua a directivos, docentes y
asistentes.

PROGRAMA ESTRATEGICO 3: ‘EXPERIENCIA ESCOLAR CREATIVA, INCLUSIVA Y ACOGEDORA’

Resultados/Productos:
e Programa de Inclusion con evaluacion y mejoramiento continuo.
e Plan comunal de convivencia escolar, formacion ciudadana implementado que forma y protege a
todos los/las estudiantes.
e Plan comunal de educacidn extraescolar, orientado a la creatividad, las artes y deportes.
Acciones Principales:
mCapacitacion docente, abriendo espacios a la comunidad educativa en el enfoque inclusivo.
mFortalecer la conduccidon comunal en temdticas de formacion, convivencia y formacion
ciudadana.
mFortalecer sistema de mejoramiento continuo y revisidn de planes anuales, asi como el
desarrollo de un protocolo corporativo de regulacién y referencia sobre convivencia escolar,
orientacién y formacién ciudadana acorde a la legislacion vigente.
mFortalecer los planes de duplas psicosociales mejorando la atencién integral de los
estudiantes.
minstalacion del plan comunal de educacién extraescolar y medio ambiente en los
establecimientos educacionales.
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PROGRAMA ESTRATEGICO 4: ‘CONTEXTO PARA QUE TODOS APRENDAN’

Resultados/Productos:

Dotaciéon docente adecuada y suficiente.

Recursos humanos capacitados continuamente.

Uso educativo intensivo de tecnologias de informacién y comunicacidn, y recursos de aprendizajes
en los establecimientos.

Infraestructura educativa en condiciones apropiadas para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Acciones Principales:

mFortalecer capacitacion de docentes, directivos y asistentes de la educacién.
mOperacionalizar perfiles de los diversos cargos, estableciendo relacidon con descriptor de
cargo. En especial, revisar perfiles de asistentes de educaciéon de acuerdo a legislacion
vigente.

mFortalecer trabajo de un responsable comunal de TICs, en el disefio estratégico,
implementacion y operacion técnica.

mPlan de catastro, evaluacién, mantencién y mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento escolar de la comuna.

PROGRAMA ESTRATEGICO 5:‘MEJORAMIENTO CONTINUO’.

Resultados/Productos:

Despliegue de instrumentos cualitativos y cuantitativos que sistematicen los procesos de
mejoramiento continuo, por parte de los establecimientos.

Equipos directivos liderando los procesos de mejoramiento continuo de la organizacion educativa,
centrados en la gestién pedagdgica e institucional.

Area de finanzas de la Corporacién consolidada, que permita un ordenamiento financiero y manejo
de informacién adecuada.

Los equipos directivos, docentes y asistentes de educacién de los establecimientos se caracterizan
por prestar una atencién esmerada y de calidad a la comunidad/usuarios de sistema educativo, en
especial a estudiantes y apoderados.

Acciones Principales:

mOrganizar sistemas de informacién institucional que integren tanto el enfoque de
comunidad educativa, como la visidn de género en el seguimiento de la gestion y los
resultados.
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mGenerar procedimientos técnicos que faciliten un adecuado funcionamiento y relacion
entre la labor docente, la cobertura curricular y el clima organizacional, mediante
indicadores de calidad en educacion.

mReforzar sistema financiero contable y de informacidn de la Corporacién para asegurar
flujos de recursos humanos, financieros y materiales.

mCapacitar a los equipos de las escuelas y Corporaciéon, en “atencién a la
comunidad/usuario” y generar circulos de calidad al interior de los establecimientos.

PROGRAMA ESTRATEGICO 6: ‘EDUCACION Y DESARROLLO COMUNAL'.

Resultados/Productos:

e Establecimientos educativos con proyectos de fomento al turismo.
e Establecimientos educacionales con certificacion medioambiental.
e Alianza estratégica con empresas privadas, fundaciones y particulares.

Acciones Principales:
mPotenciar especialidades TP para optimizarlas, especialmente las relacionadas con Turismo
y ampliar a Educaciéon de Adultos.

mincrementar manejo del inglés en forma instrumental o basica en los estudiantes de la
comuna.

mMejorar el conocimiento del entorno local e identidad cultural y social de la comuna en
nuestros nifios y nifias, a través de sugerencias metodologias a los programas de estudios

vigentes.

mPromover la conciencia ambientalista en todos los estudiantes de la comuna, dando
continuidad a la certificacion medioambiental.

mExtender la carpeta de empresas cooperadoras y socios por una mejor educacién.
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Nuestras Directoras y Directores de las Escuelas Bdsicas y Liceo Municipal de SIM 2020

Catherine Echeverria Godoy, Directora

WA
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Jéssica Mallea Ayala, Directora

David Monteval Cabrera, Director
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HIEE0 PORIVALENTE
NJOSE DE MARO
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Carlos Paredes Zufiiga, Director

Lissette Pizarro Medina, Profesora Encargada
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Nuestras Salas Cunas y Jardines Infantiles 2020

sala e N\
JardTn lnMEmeeil

Claudia Aravena Faund
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A continuacidn, entregamos un recuento de las actividades mas relevantes del periodo 2020:

1.- Durante el afio 2020, producto de la Pandemia por Covid-19, y el cierre de los establecimientos
educacionales, la realizacién de reuniones con Directores/as y Jefes Técnicos, han sido bimensuales y/o
semanales, para planificar, asesorar, monitorear y apoyar los avances, sean estos educativos y/o
administrativos, como también orientacidn en cdmo enfrentar las dificultades que este afo, tan complejo,
les ha presentado a los establecimientos y sus equipos de gestion.

2.- Producto de la Pandemia en la que nos encontramos, nuestros equipos directivos , liderados por el
Departamento de Educacién, debieron reaccionar de manera rapida, frente a la necesidad de mantener los
aprendizajes para nuestros estudiantes, sin contar con todas las herramientas necesarias para ello, como lo
es, una buena conectividad. Lo primero fue que todos nuestros estudiantes se llevaran a sus hogares los
Textos de Estudios, para trabajar en ellos. Posteriormente, se filtré el Curriculum Nacional de todos los cursos
y asignaturas, dejando a nuestro juicio lo mds relevante de éste.

3.- Después de un corto tiempo, se comenzaron a realizar clases por aula virtual en la plataforma Lirmi,
(contratado por nuestra Corporacidon hace 7 afios, para que los docentes planificaran su quehacer, la que
también se adaptd, creando esta Aula Virtual). Hoy en dia, podemos decir que un porcentaje alto de
estudiantes la usa, como docentes que, antes tenian recelo o temor de la tecnologia, hoy se han sumado a
este gran desafio.

4.- Independiente de todas la Reuniones de Directores y Jefes Técnicos, esta Direccién ha mantenido un
vinculo estrecho con todos equipos profesionales a través de reuniones virtuales semanales o cuando es
necesario, por celular y correos, para informarnos, monitorear y realizar seguimiento a las tareas
encomendadas.

5.- Todos los docentes de la comuna Planifican semanalmente su quehacer pedagdgico, el cual es revisado
por el Jefe de UTP y por esta Direccidn, y luego ellos lo envian a las familias y nosotros a su vez, a la publicista
corporativa, quién revisa y edita, para luego subir a Redes Sociales y pagina WEB.

6.- Durante el presente afo el, Departamento de Educaciéon ha mantenido, en tiempo de Pandemia, el
trabajo con algunas redes de apoyo local, las cuales se han reunido virtualmente, no con la periodicidad de
afios anteriores, producto de que en tiempo de Pandemia, ha sido dificil para estas Redes replantearse las
Metas y Objetivos, y como trabajar con nuestros estudiantes, al no estar de manera presencial. Algunas de
ellas, con las que hemos tenido continuidad, son: OPD, Protectora de la Infancia, Cosam, Chile Crece Contigo,
qguienes han mantenido un vinculo con nuestros equipos de Convivencia y PIE, para hacer seguimiento a
nuestros nifios en sus Programas, o casos judicializados. También han sido un aporte invitando a nuestros
equipos a Webinar (Seminarios Virtuales, sobre temas “Como enfrentar la emocionalidad de los nifios y nifias
en tiempos de Pandemia” y otros. Por otro lado, Postas Rurales y el Programa Promocién de Salud, nos han
acompanado, asistiendo a nuestros establecimientos, junto a equipos de turno de las escuelas, en las
entregas de Canastas Familiares Junaeb, a tomar la temperatura corporal de los asistentes y en
asesoramiento en los Protocolos por Covid-19. Se han realizado diversos Concursos por Promocién de Salud,
como Cuentos y Relatos del Cajon, Cocina en diversos lugares historicos de nuestra comuna y otros.

7.- Por parte del Departamento de Educacion se ha promovido el acompafiamiento a los establecimientos
educativos de diversos programas, entre los que destacan:
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Fundacidn San Carlos, que ha llamado a la comunidad estudiantil de nuestras escuelas a participar en un
Concurso de Reciclaje, ensefiando a nuestros estudiantes a construir ladrillos a partir de botellas pldsticas.

Por otra parte Parque Likandes ha hecho un llamado a Docentes de nuestros establecimientos participar en
una Capacitacion, sobre nuestro territorio. La Fundacién Caserta, ha invitado a cinco docentes de nuestra
comuna a participar en una Capacitacidn Certificada, donde interactian con docentes de otros paises y su
certificacidn es a nivel Latinoamericano, sobre la “Nueva forma de hacer Educaciéon”.

Fundacién99, quiénes tenian un convenio con nuestra comunay los establecimientos, Gabriela Tobar Pardo,
Manzano, San Gabriel y san Alfonso, debieron reinventarse , como todos nosotros, comenzando por
capacitar a nuestros docentes en el uso de la plataforma Zoom. Lo que resulté muy beneficioso. Todas las
semanas indistintamente realizan con los establecimientos en convenio y todo su equipo directivo y docente
las Tertulias Pedagdgicas, que resultan de gran aprendizaje a la carrera docente. Lo que esta Fundacion
realiza, va orientado a que estos establecimientos vayan trabajando para convertirse en Comunidades de
Aprendizajes. Directora Educacion, jefe técnico y el coordinador de PIE-Convivencia comunal se capacitan en
el Proyecto de Comunidades de Aprendizaje para Lideres Intermedios.

Fundaciéon CAP, también habia adquirido un compromiso y/o Convenio con nuestro departamento y los
establecimientos, de El Melocotdn, Julieta Becerra Alvarez y Manzano. Ellos también debieron reinventarse,
y han atendido a nuestras necesidades generando Lecturas; Cartillas de Apoyo emocional para Docentes,
estudiantes y familias. Invitaciones a Seminarios para el crecimiento docente.

Fundacién Oportunidad, tomé contacto con el Departamento de Educacion durante el primer semestre del
ano 2020. A partir de esa reunion comenzamos como comuna a trabajar con ellos, con los Programas para
la Educacidn Inicial: Programas radiales, transmitido por Radio Kairos, de nuestra comuna y coordinado por
la publicista corporativa, “Con we learn aprendo inglés” de duracién de 8 capitulos. (Dirigido a nifios y nifias
de Pre kinder a 42 afio basico.) “Escuchando Aprendo”, Duracion dos semanas, dirigido a nifios y nifias de
Pre Kinder y Kinder. Programas enviados por WhatsApp a las Educadoras de Parvulos y ellas a su vez a las
familias de nuestros estudiantes: “Nifios Felices”, son 14 desafios orientados a la contencién Emocional.
“Oportunidad de Aprender”, son once actividades, orientadas a la escritura emergente, conciencia
fonoldgica, clasificaciones, etc. También han sido un aporte invitando a nuestros equipos a Webinar
(Seminarios Virtuales, sobre temas “Como enfrentar la emocionalidad de los nifios y nifias en tiempos de

Pandemia” y otros).

8.- La Direccidon de Educacion puso en marcha, desde el afio 2016, el Sistema de Evaluacidn Directiva, acorde
a los convenios de desempefio presentados. Este instrumento fue dividido en tres partes, correspondientes
a:
1. Escala de apreciacion de competencias directivas para docentes y asistentes de la educacion
profesional.

2. Cuestionario de liderazgo escolar para docentes y asistentes de la educacién profesional.

3. Pauta de autoevaluacidn de competencias directivas, para directores/as y UTP. En este instrumento
ademas, se agregaron preguntas especificas de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

Los Directores seleccionados por ADP, este afio 2019, debian ser evaluados por el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad, en cuanto a los convenios firmados y aceptados al asumir el cargo directivo. Ademas serian
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evaluados en relacién a diversos estandares de desempenio solicitados por instancias Ministeriales, las cuales
incluyen este afio las variables de clima laboral y liderazgo directivo. Estas Evaluaciones directivas, docentes
y Asistentes se suspendieron por el estallido social sufrido justo en la época de aplicar dichos instrumentos.
No existia en ese momento, la capacidad emocional para enfrentar una evaluacién. Teniendo ello en cuenta
el Departamento de Educacién decidid, no evaluar.

9.- Se ha realizado una Reunién Semestral con el Comité comunal de educadoras de Parvulos y con las
Directoras de Jardines VTF, (Cofiue, Rigolemo, Visviri y Raimapu) coordinadas por la Encargada Jardines VTF
de la Corporacién Municipal. , quién se redne con ellas semanalmente. Donde se dictan las directrices de la
planificacion de las acciones que se desarrollan en las salas cunas y jardines infantiles, de la comuna. Las que
se envian quincenalmente a la Direccion de Educacion y se comparten en todas las Redes sociales y pagina
web, administradas todas ellas por la publicista de la Corporacién. De esta manera los apoderados y familias,
pueden consultar lo que pueden o deben trabajar con los nifios y nifias, durante este periodo de
confinamiento.

10.- La Coordinadora Comunal de Jardines VTF como la Coordinadora de Educacién Parvularia se ha
mantenido asistiendo a las reuniones solicitadas por todas las Redes antes mencionadas, que tienen que ver
con la Primera Infancia, también por las solicitadas por La Provincial de Educacidn, JUNJI, Secretaria de la
Nifiez, Mineduc y otros. Los jardines infantiles de la comuna han sido activos pronotos de ayuda a la
comunidad, entregando alimentos para ayudar a las familias mas vulnerables.

11.- Departamento de Educacién, Organiza y Realiza el Primer Festival de la Voz online, el cudl fue un éxito.
Este Festival fue planificado pensando en que a las familias le haria bien un poco de distraccién en algo
artistico.

12.- Participacién de esta Direccidn y Jefatura Técnica Comunal en Comité Local de Desarrollo Profesional
Docente, realizados de manera virtual , con otras comunas y el Departamento de Educacién Provincial.

13.- Desde la Corporacidon Municipal y Coordinador Comunal PIE-CONVIVENCIA se realizé acompafiamiento
a los Equipos PIE, durante el proceso de reevaluacidon y pesquizaje, marzo 2020, quedando pendiente
estudiantes que no pudieron ser evaluados por el inicio del confinamiento en Pandemia. Para dar
cumplimento a toda la necesidad existente, el Equipo de Psicdlogos PIE liderado por su coordinador Andrés
Galvez, iniciaron un proceso online de evaluacién, buscando a todos los nifios y nifias que quedaron
pendientes, con este trabajo acucioso, se pudo lograr aumentar los nifios en Programa, y generar con ello
mas recursos para su propio financiamiento. Esto nos llevd a tener que contratar una Doctora externa,
especialista, para la revisidon y firma de la documentacion exigida.

RESULTADOS EVALUACION DOCENTE HISTORICO
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Salas cunas y jardines infantiles han continuado todo este 2020 prestando un importante apoyo a los nifios
y nifnas mds pequenos

14.- Asistencia a reuniones online periddicas, con la Oficina Provincial de Educacién Cordillera, en las cuales
estd presente la Directora de Educacion, para coordinar y abordar diferentes temas Técnicos y
Administrativos. Ademads de realizacién de reuniones mensuales, virtuales o telefénicas con Equipo de
Educacidn, donde se realiza seguimiento, monitoreo y coordinacién de Planes de Trabajo. En estas instancias
se proponen y evallan las estrategias de desarrollo para el Departamento de Educacién.

15.- La empresa FOCUS capacitd a la mayoria de la dotacidon docente y directivos de los establecimientos
municipales en el manejo de aplicaciones como recurso pedagoégico. De la misma forma, se capacité a los
equipos directivos en Liderazgo para la Educacion Digital.
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16.- Coordinacién y apoyo del Equipo de Educacion al proceso de Evaluacién Docente 2019, logrando
resultados con 23 docentes evaluados de los cuales no hubo profesores insatisfactorios, 6 basicos, 15
competentes y 2 destacados. Se mencionan ademads, para la Evaluacion Docente, los hitos mds relevantes
como son el acompafamiento, por parte del Equipo de Educacidn, en informacidon a docentes Directivos,
como de soporte en plataforma (evaluadores pares, informes de referencia a terceros, filmaciones de clases,
etc.).

17.- Se destaca que este aifio 2020, producto de la situacién de pandemia, todos los docentes a Evaluarse,
por el Sistema Nacional de Evaluacién Docente, liderado por el CPEIP, decidid no evaluarse, ya que no
estaban dadas las condiciones materiales (Estudiantes en aula) como tampoco las emocionales,
completando un documento de Solicitud a No Evaluarse, que puso a Disposicidn la entidad reguladora del
proceso.

18.- De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.529, en su Art. 49, letra b, el Departamento de Educacién
realiza una constante y exhaustiva revisién de los recursos que son asignados a los establecimientos
educacionales municipales de la comuna. Con el propésito de cautelar la forma en qué son invertidos estos
aportes y cémo se rinden los mismos, segiin lo mandata la Superintendencia. El Departamento de Educacién
ha liderado a los Equipos Directivos, capacitandolos y asesorando en un conjunto de medidas que involucran
mejoras en el sistema de rendicion de cuentas. Tanto en lo referido a las acciones por concepto de PME de
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cada uno de los establecimientos educacionales, como por la definicién de las prioridades en el gasto de las
iniciativas que comprenden los fondos de ayuda en el mejoramiento de la gestién en educacién, FAEP.

19.- En el Ultimo trimestre la Corporacién Municipal en convenio con AES GENER, implementd el proyecto
“ilumina el cajon” que consistio en:

e Entregar Tablets con seis meses de internet a la totalidad de la matricula comunal de ensefanza basica
y media, exceptuando 72 basico, que los reciben desde el MINEDUC y Educacién parvularia. Para estos
ultimos, fueron comprados por la corporacién municipal.

e Asi mismo, este recurso fue entregado a 88 docentes de los establecimientos municipales.

20.- El Departamento de Educacion, ha liderado el acompafiamiento y asesoria a los equipos directivos con
el programa ADECO 2020, realizando un exhaustivo seguimiento en todas sus etapas y aportando al
fortalecimiento de los equipos de trabajo, con foco en el acompafiamiento al aula, como parte de los disefios
institucionales. Con respecto al ADECO 2020, la escuela Julieta Becerra Alvarez se adjudicé el proceso con
una calificacidon destacada. Mientras que el Liceo Polivalente San José de Maipo, solo alcanzd el nivel basico
debido a que muchas de sus acciones no se pudieron realizar a causa de la emergencia sanitaria.

21.- Durante el periodo de pandemia producto del Covid-19, la Corporaciéon Municipal y especialmente su
Departamento de Educaciéon, ha organizado turnos de trabajo que han proporcionado asistencia
permanente de nuestros profesionales, ya sea para tareas presenciales y atencion en teletrabajo para los
diferentes requerimientos que se han presentado en este tiempo.

22.- El equipo ya cuenta con los siguientes profesionales: Directora de Educacién con 44 horas. Jefe UTP
Comunal con 44 horas. Encargado Desarrollo Profesional 44 horas. Coordinador PIE / Convivencia con 44
horas. Encargado Extraescolar con 44 horas y Encargado de SIGE con 44 horas.

23.- Durante el afo 2021, corresponderia llamar a concurso por ADP a la Direccién de los siguientes
establecimientos municipales de nuestra comuna, como son: Escuela Fronteriza San Gabriel, San Alfonso,
Liceo Polivalente de San José de Maipo y Julieta Becerra Alvarez. Lo que se ha pospuesto por la situacién de
Pandemia que vive nuestro pais, hasta nuevo aviso.

Escuelas y liceo municipal activos agentes
en la entrega de ayudas a toda la comunidad
en SIM

TR Sh 82 523
REE Was i%s
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1.- Acompafnamiento a la evaluacidn de los planes de mejoramiento educativo, fase implementaciéon 2019.
2.- Acompaiiamiento a la planificacion del PME 2020, en su fase Estratégica y Anual.
3.- Diseio del modelo de planificacion PME 2020 para gestidon de la contingencia.

4.- Acompanamiento a la gestidon de los equipos UTP por contingencia sanitaria, a través de plataformas de
videoconferencia.

5.- Desarrollo de instrumentos curriculares para el trabajo a distancia:

o Informe quincenal UTP.

o Formato de evaluacién semestral.

. Tabla de conversidn de conceptos a calificacidon.

. Trabajo individual, via telematica con cada uno de los jefes técnicos, resolviendo problematicas
asociadas

6.- Acompafiamiento a los planes de mejoramiento educativo y evaluacién del nivel de implementacién con
los equipos DEPROV.

7.- Acompafiamiento a la implementacidn curricular por contingencia sanitaria:

o Reuniones virtuales con los equipos de trabajo.
o Desarrollo, capacitacién y entrega de formatos para el trabajo curricular.
o Capacitaciéon en la implementacidn de herramientas web a los equipos.

8.- Trabajo administrativo en diferentes areas de Desarrollo profesional Docente.
9.- Monitoreo de la cobertura curricular priorizada y utilizacién de la plataforma LIRMI.
10.- Participacidon en reuniones de Directores, a través de plataformas de videoconferencias.

11.- Analisis anual de los informes de evaluaciéon docente, desarrollo de comparativos e insumos para la
generacioén de instancias de capacitacién comunal.

12.- Se han seguido realizando las reuniones de Directores y UTP mensuales desarrollando temas
pedagdgicos y relativos a la reflexion, para replicar en cada una de las comunidades educativas, siempre con
una mirada a partir de la contingencia y expresando las necesidades de las diferentes comunidades

Entre estas actividades se destaca:

e Presentacidon de apoyo al desarrollo del PME.

e Analisis de datos cuantitativos de las evaluaciones PME.

e Presentacidon con respecto al Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

e Programas de apoyo a la labor educativa bajo estados de emergencia.

13.- Se han reforzado y fortalecido por parte de la Corporacién Municipal y los establecimientos
educacionales el trabajo con las redes de apoyo local aprovechando sus competencias técnicas y
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profesionales para acompanar diversos procesos de capacitacidén e intercambio, de manera de contribuir a
la socializacidn de los temas de proteccidn social de NNA en tiempos de pandemia.

14.- Desarrollo de instrumentos de recoleccién de informacién referidos a clima laboral, liderazgo,
desempeiio docente, entre otros. Los mismos no fueron aplicados debido al estallido social y posteriormente
a la pandemia por Covid- 19. De todas formas, se estan reformulando para ser aplicados en el momento en
gue las condiciones lo permitan.

15.- Desarrollo de los diagndsticos y analisis de datos a partir de diversas fuentes, creando instrumentos para
la tarea:

o Encuestas.

. Formatos de planificacion.

. Desarrollo de cuestionarios.

. Recoleccidn de datos a partir de informativos ministeriales.
. Entre otros.

16.- Capacitacion por establecimientos, cuyo objeto ha estado destinado a la profesionalizacidn del trabajo
pedagdgico. Las actividades promueven la actualizacion permanente de buenas practicas de los docentes
llevadas a cabo en aulas de educacion basica y educacion media, de los establecimientos municipales de la
comuna, especialmente bajo las actuales condiciones de pandemia.

17.- Revisién de la cobertura curricular y utilizacién de la plataforma LIRMI en los establecimientos
educacionales. Inversién que se viene realizando desde el aifio 2016, que has sido de gran utilidad en todo
este periodo y que en las condiciones actuales a significado un gran apoyo a las escuelas y liceo, pues ha
permitido el desarrollo de la gestidn pedagdgica en tiempos de pandemia

Se ha procedido a la revision de los informes de UTP con respecto a la cobertura curricular priorizada.

18.- Acompafamiento a la unidad de apoyo a la gestidn financiera de la Corporacién Municipal efectuando
apoyos y procesos para implementacion de Ley N° 20.903 Nueva carrera Docente, asi como en los temas de
rendiciones de cuentas en SEP, FAEP, Movamonos, PADEM, Fondo mantencién, etc. Ademas, se colabora
en la gestién de los gastos SEP por planilla de control de gastos.

19.- Reuniones semanales equipo de convivencia PIE. Ademas de colaborar en la coordinacion PIE-
Convivencia, todos los martes del afio lectivo.

20.- Creacion de planificacién en conjunto para la aplicacidn de calendario semanal de actividades e informe
de cobertura curricular UTP.

21.- Elaboracion de formatos de trabajo: Calendarios de actividades, Informe a la familia, Anexo del
reglamento de evaluacion, Progresiones de aprendizaje en espiral, Priorizacidn curricular.
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Enfrentando los nuevos desafios de la Educacion en San José de Maipo
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A.- COORDINACION JARDINES INFANTILES VTF SAN JOSE DE MAIPO

Para la Corporacion Municipal, la educacion inicial representa un antecedente fundamental en las vivencias
e historias de nifos y nifas de nuestra comuna, es por esto que desde el afio 2017 se ha creado una
coordinacién desde la Corporacion Municipal, para acompafiar los diferentes procesos de gestiéon que se
requieren para organizar y conducir adecuadamente estos relevantes establecimientos educacionales. Este
afio 2020 resulté particularmente diferente, nos afrontamos a una pandemia mundial lo que llevo al cierre
total de nuestros unidades educativas, de esta forma nuestros equipos pedagdgicos debieron adecuarse a
las nuevas modalidades de teletrabajo, aun asi los 4 jardines infantiles, tienen al dia sus planes de gestion,
planes de aulas, reglamento interno y protocolos en regla.

Ademas se encuentran recopilando do la informacién necesaria para el proceso de reconocimiento oficial.
Por otra parte, las funcionarias de nuestros jardines infantiles muestran gran interés en participar de las
diversas actividades y capacitaciones propuestas.

CONUE San José 84 85 3 15
RAIMAPU San Gabriel 36 33 2 9

VISVIRI El Manzano 52 52 2 10
RIGOLEMO Vertientes 50 50 2 10

207




llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

Cuadro Jardines Infantiles 2020 en una muestra de sus aspectos generales

La coordinacidn es la encargada de velar por el buen funcionamiento de todos
nuestros jardines infantiles dentro de las cuales se mencionaran algunas
acciones generales. Cabe destacar que este afio 2020 se han realizado
acciones nuevas debido al contexto pandemia

e Coordinacion entregas de canastas Junaeb.

e Reuniones zoom con directoras de jardines infantiles de la comuna.

e Participacion en capacitaciones JUNJi y chile crece via zoom.

e Coordinar reuniones con equipo asesor JUNJi via zoom.

e Coordinar periodo de inscripciéon 2021.

e Coordinar periodo de matriculas 2021.

e Solicitar nuevos protocolos

Corporaqon Municipal Covid-19. . . .

e (Calendarizar egresos niveles medio mayor 2020.

e solicitar adecuaciones a reglamento interno

e Gestionar material de aseo para jardines infantiles.

e Coordinar plan de reingreso seguro 2021.

e Revision de panificaciones mensualmente.

e Gestionar compra de insumos pedagoégicos para jardines infantiles.

e Participacidn en reuniones comunales.

e Enviar informaciéon emanada de JUNJi.

e Informar a las unidades educativas fechas de vacunacion y floracién a

nivel comunal.
e Comunicacion diaria via telefénica y WSP con directoras.

De igual forma, también en el programa estratégico 2: “Ensefianza para Aprendizajes de Calidad” se
incluyen acciones que se desarrollan los Jardines VTF de la comuna en pos de lograr altos estandares de
calidad (Cofiue, Rigolemo, Visviri y Raimapu).
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I.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RIGOLEMO

Meta

Acciones realizadas

El 100% de los
jardines infantiles
tenga su P.E.l
terminado.

El PEI de Sala Cuna y Jardin Infantil Rigolemo, ha sido actualizado de acuerdo al
personal que se encuentra en nuestro establecimiento este afio 2020, ademas se ha
agregado y potenciado el marco tedrico relacionado a nuestro sello educativo.

Este aifio se ha mejorado y actualizado el reglamento interno.

El 100% de los
jardines infantiles
ejecute el plan de
gestion y plan de
aula.

La ejecucion del plan de gestion y planes de aula han debido modificarse de acuerdo
a la situacién actual, es por ello que hemos creado diferentes instancias para poder
llevarlas a cabo de una manera mas dinamica y a distancia.

Dimensién Pedagédgica Curricular:

Se ha obtenido una integracién curricular de mas del 85% de los nifios y nifias
gue presentan NEE. Tales como Sindrome de Down e hipoacusia severa
profunda bilateral con implante coclear desde septiembre. Creando
diferentes instancias a través de las plataformas para poder llevar a cabo las
experiencias planificadas.

Se ha realizado registro de observacion fotografico, con el foco puesto en los
nifios, nifias, gracias al apoyo de las familias y al envio de lo realizado en casa.
En este nuevo escenario, las familias han tenido un papel fundamental, ya
gue ellas son las mediadoras de los aprendizajes que se han seleccionado. La
buena disposicidn es caracteristica en nuestras familias y hoy mas que nunca
es algo que agradecemos. Ha habido periodos en los que han participado
solo algunas familias, pero son esas las que motivan a que otras familias
hagan lo mismo y se animen a participar.

Al menos el 70% de las experiencias que se realizan en ambos niveles de
atencion, favorecen los avances sustantivos en el desarrollo del lenguaje, ya
gue estan guiadas a potenciarlo, con diversos textos del programa Nacional
de Lectura y otros cuentos tradicionales, los que han sido narrados por
diferentes actores de nuestra comunidad educativa (técnicas en parvulos,
terapeuta ocupacional de programa de Estimulacidon Temprana,
Nutricionista del Programa Elige Vida sana, entre otros).

Por otra parte, en este periodo hemos recibido el apoyo constante del
programa Chile Crece Contigo, a través de diferentes capacitaciones o
charlas on-line con temas muy atingentes en esta pandemia, ademas de la
orientacién de la fonoaudidloga Pia Rodriguez, en la pesquisa y apoyo a las
familias que han detectado dificultades o rezagos en el lenguaje
comprensivo y/o expresivo.

El Programa Elige Vida Sana ha realizado un apoyo y orientacién a la
distancia, tanto para el equipo como para las familias, a través de llamadas
telefénicas y entrega de guias y tips para las familias relacionadas con
lactancia materna, alimentacion saludable, entre otras. Potenciando la
actividad fisica por sobre el sedentarismo que ha provocado el encierro. En
este periodo de pandemia hemos tenido que recurrir, mds que nunca, a la
opinién de las familias en relacidn a los intereses y gustos de los nifios y
nifias, en base a esto es que se pude sefalar que al menos el 90% de las
planificaciones que se realizan en ambos niveles de atencion son realizadas
tomando en cuenta los intereses y edad de los nifios y ninas.
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Se han organizado los OA de acuerdo al grado de complejidad de éstos,
segln el grupo y segln priorizacion curricular de Educacién Parvularia.

Las reuniones CAUE, han tomado un gran protagonismo a lo largo de este
semestre, ya que es a través de ellas donde el equipo completo toma
acuerdos y genera nuevos espacios para la reflexidon y conversacion. Es en
este lugar, donde se comparten experiencias de diferentes capacitaciones,
se dan a conocer los puntos tratados en las reuniones de directoras,
reuniones relativas al R.O., reuniones comunales, entre otras. A su vez, se
utiliza este espacio para resolver dudas y potenciar al equipo como agente
mediador y socializador con los nifios y nifas a la distancia. Estas reuniones
se han llevado a cabo 2 o 3 veces al mes, segun las necesidades.

Como equipo hemos querido recopilar informacidn desde las familias, es por
ello que en el mes de julio realizamos una encuesta on-line para saber la
realidad de cada una y uno, en esta encuesta quisimos averiguar la realidad
en cuanto a necesidades econdmicas o de otro tipo, y a los intereses de las
nifias y nifios en las experiencias que enviamos a casa. Por lo tanto para
planificar hemos tomado en cuenta esta base, la que respondieron mas del
50% de las familias del jardin infantil.

Se ha logrado desarrollar al menos en un 90% el respeto mutuo entre los
nifios y las nifias, en relacidn a sus tiempos, intereses y pertenencias. Estd
internalizada la integracion como un proceso habitual dentro de las salas y
fuera de ellas. En la relacion diaria a través de las plataformas se ha
desarrollado el respeto y la preocupacién mutua, cada vez que algun nifio o
nifia estd de cumpleaiios la educadora les envia un saludo personal a lo que
se suman posteriormente los otros nifios y nifias, el equipo y las otras
familias, creando finalmente un saludo colectivo lleno de afecto.

Dimension Comunitaria:

El primer agente educativo es la familia, la que ha tenido una participacion
constante durante este 2020, gracias a que se han generado instancias para
ello, tales como la presentacion de su mascota, el envio de videos diversos,
la ejecucion de las experiencias en casa, entre otras. Podemos decir que
gracias a las familias hemos obtenido grandes logros en este periodo de
Covid-19.

A pesar de la distancia y de la pandemia, podemos destacar la participacién
de diversas redes en este semestre, tales como: Chile Crece Contigo, ha
participado de forma constante a través de la invitacidn a capacitaciones on-
line de forma semanal. Ademas de una comunicacidn directa y continua con
Solange Henriquez (Trabajadora Social Coordinadora Proyectos Chile Crece
Contigo Municipalidad de San José de Maipo) y Pia Rodriguez
(Fonoaudiologa de Programa Chile Crece Contigo Municipalidad de San José
de Maipo); Estimulacion Temprana nos ha apoyado con la creacién de
cuentos narrados para hacerles llegar a las familias y tips de experiencias on-
line; Programa Elige Vivir Sano nos ha entregado orientaciones para el
equipo y las familias en relacién a los temas e actividades fisicas en casa,
alimentacion saludable, lactancia materna y narraciones de cuentos
relacionados al coronavirus, entre otras.

Dimension Administrativa y financiera:
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La asistencia que hemos tenido durante este 2020 esta solo referida a dos
semanas durante el mes de marzo, ademas del mes de enero. Es por ello que
se nos sugirié no tomarla en cuenta para la realizacion de este instrumento.
Durante el primer semestre del 2020 Sala Cuna y Jardin Infantil Rigolemo ha
contado con su matricula completa y no ha tenido deserciones. Desde la lista
de espera realizamos traslados a otro Jardin Infantil de la comuna, ya que
ésta tampoco ha tenido cambios durante este semestre.

El personal de nuestro Jardin Infantil cuenta con todos sus documentos y
antecedentes actualizados y en regla segin lo solicitado en el R.O. Cabe
sefalar que falta una educadora de parvulos al total del personal, ya que ella
renuncio el dia 16 de marzo, al inicio de la pandemia. Y para el teletrabajo y
las experiencias enviadas nos hemos organizado entre la educadora de nivel
medio y la directora para asumir esa labor pedagdgica a distancia.

Dimensidon Convivencia:

Esta dimension se ha visto mermada durante la pandemia, ya que nos hemos
visto obligadas al distanciamiento fisico. Hemos realizado video llamadas o
reuniones de caracter informal para conversar de nosotras, saludarnos para
el cumpleaiios o pasar un momento agradable.

En abril se realizé la despedida de una de las funcionarias que realizaba un
reemplazo, solo de manera simbdlica, ya que en esa fecha ya estabamos con
distanciamiento fisico.

Hemos dado relevancia a las reuniones CAUE y las reuniones CAA se realizan
através de los grupos de comunicacion de cada uno de los niveles o se suplen
por la reunidon CAUE. Se ha establecido el grupo de WhatsApp del equipo
como una forma de comunicacion rapida y eficiente para poder lograr crear
trabajo en equipo y mancomunado.

Dimension Organizativa-Operacional

Durante este semestre, se ha logrado poner al tanto a todo el equipo técnico
pedagdgico de los nuevos protocolos y procedimientos emergentes dentro
de esta pandemia. Los documentos se les has enviado a través de
plataformas virtuales, se ha compartido informacion a través de reuniones
CAUE por zoom y se les ha entregado de manera tangible. Este nuevo
escenario ha hecho que el trabajo en casa y desempefio del personal haya
aumentado casi al 90%, siendo algunos casos puntuales por razones diversas
gue se han restado de la participacidon formal en estas instancias. Un ejemplo
claro de esto es la creacion de material didactico diverso, el que ha sido
preparado con el fin de poder utilizarse a través de alguna plataforma o en
directo.

Dimension Sistémica:

Se han mejorado las lineas de comunicacién relacionadas a la informacidn
del proceso de admisiéon 2021, lo que se ha cumplido diligentemente,
enviando informacidn y recordatorios referidos a éste.

Se ha realizado reuniones via zoom con las familias y las Educadoras de las
Escuelas Gabriela Tobar y de la Integradora de El Manzano, ya que en esta
nueva realidad las familias necesitan estos espacios para poder conocer a las
nuevas profesionales que estaran junto a sus hijas e hijos el afio 2021 y pode
postular mediante la plataforma con seguridad.
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e Al momento de la entrega de la sexta canasta, se les entregd a las familias
un informativo para poder realizar la postulacién on-line a través de la
plataforma, aquellas familias que han tenido dudas se les ha apoyado con la
inscripcidn, incluso realizandola a distancia. Ademas se les han resuelto
todas las dudas que han expuesto a través de los diferentes canales de
comunicacion a distancia.

e Este ano 2020-2021 egresan 20 nifias y nifos, los que se encuentran
realizando la postulacidn en diversos colegios de la comuna y fuera de ella
(Puente Alto y Pirque), ya que nuestro a Jardin Infantil perteneces nifos y
nifias de diferentes localidades y comunas.

El 50% del
personal de los
jardines infantiles
participe en una
capacitacion.

Una de las cosas buenas de la pandemia ha sido la variedad de cursos on-line de los
que hemos podido tener a nuestra disposicion. Como Jardin Infantil hemos
participado de las siguientes capacitaciones:

*abril. Se realiza capacitacion de salud bucal del Ministerio de Salud.

*Desde 06/04 hasta la fecha. Programa de Indagacion para primeras edades (PIPE).
*20/05. Seminario on-line Marco para la Buena Ensefianza. (Subsecretaria de
Educacion Parvularia)

*27/05. Seminario on-line Desarrollo socioemocional y juego.

*29/05. Seminario on-line Primeros auxilios emocionales para nifios, nifias y familia
en contexto de Covid (Chile Crece Contigo)

*03/06. Seminario on-line Priorizacién Curricular en Educacion Parvularia. (UCE)
*04/06. Seminario on-line Conectémonos con las familias. . (Subsecretaria de
Educacion Parvularia)

*10/06. Capacitacion on-line de Educacioén Innova.

*12/06. Seminario on-line Priorizacién curricular: Recomendaciones pedagdgicas
para planificar y evaluar. . (Subsecretaria de Educacion Parvularia)

* 18/06. Seminario on-line la importancia del lenguaje y la lectura desde los primeros
afnos. . (Subsecretaria de Educacion Parvularia)

*24/06. Seminario on-line la importancia de la evaluacién de nifios y nifias de
educacion inicial. . (Subsecretaria de Educacién Parvularia)

*03/07 Seminario on-line Estados socioemocionales de docentes y estudiantes”
Dialogo maestro con Amanda Céspedes y Paulina Villarroel. Elige Educar

*08/06 hasta 27/07 Capacitacidn on-line de Innovacién Pedagodgica. (JUNJI- global)
*08/06 hasta 26/06 Capacitacion on-line Mediacion de aprendizajes en Educacion
Parvularia (JUNJI- Centro de Desarrollo cognitivo UDP)

*11/06. Seminario on line Salud Mental en gestantes, madres y padres durante la
pandemia (Chile Crece Contigo)

*25/06. Seminario on line ¢Al borde del colapso?: estrategias para reorganizar la
#crianza en pandemia (Chile Crece Contigo)

*25/06 hasta la fecha Capacitacion on-line. Priorizacidn curricular EDUNNOVA

* Junio Charla on-line Desarrollo socioemocional, realizada por Rossana Rojas,
Profesional departamento de calidad educativa JUNJI.

*01/07 Seminario on-line Autorregulacion en nifios y nifias: una mirada desde el
desarrollo (Chile Crece Contigo)

*09/07 Seminario on-line Como apoyar a nifios, nifias y familias en duelo durante la
pandemia (Chile Crece Contigo)

*12/08. Seminario on-line de Chile Crece Contigo, Trauma, nifiez y (post) pandemia.
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* 12/08. Seminario on-line La importancia del apego segundo (Subsecretaria de
Educacion Parvularia)

*13/08 Capacitacion on-line de carrera docente

*14/08 Capacitacién on-line sistema de admisidn escolar.

En relacidon a estas capacitaciones se puede senalar que al menos el 89% del personal
técnico pedagdgico ha participado al menos en una capacitacién durante este
semestre.

100% de los
Jardines infantiles
cuentan con sus
sellos educativos

Sala cuna y Jardin Infantil posee sello valérico: “Marcando huellas positivas”.

Incentivar el
trabajo con las
familias

El trabajo con las familias es fundamental para nosotros, ya que son ellas los
primeros agentes educadores. Hoy en dia nos hemos visto enfrentados a cambios en
la estructura y funcionamiento de nuestras unidades educativas, las familias son
quienes han sostenido y entregado las orientaciones que nosotros como equipo
técnico pedagogico les hemos hecho llegar. Las planificaciones se entregan en forma
bisemanaly se les ha tenido que modificar el lenguaje técnico por un lenguaje mucho
mas cercano a las familias, simples de realizar y siempre relevando el protagonismo
del nifio y la nifia, con explicaciones faciles de aplicar y materiales faciles de
encontrar en casa.

La comunicacién con las familias es casi en forma diaria a través de diferentes
plataformas, ya que son ellas las que nos entregan los recursos obtenidos para poder
hacer un registro de los avances de los nifios y nifias, de la realizacidn de experiencias
y, en general, del bienestar integral de las familias en tiempos de pandemia, es por
ello que los equipos técnicos pedagdgicos mantienen una comunicacion fluida a
través de grupo de WhatsApp, manteniendo el saludo diario que potencia el
intercambio de saludos y experiencias.

Casi el 90% de las familias va a retirar canastas de alimentos mensualmente, por lo
tanto nosotras como equipo hemos aprovechado esas instancias para tener
conversaciones de sus estados de animo, del estado de los nifios y nifias en casa, de
las necesidades que puedan tener, entre otras. Ademas les hacemos entrega de
materiales creados por las técnicos, de algunos regalitos para las nifias o nifos, de
los cepillos de dientes entregados por la posta de las Vertientes, entre otras. Es decir,
se ha utilizado también esta instancia para recopilar informacion atingente.

Presentaciéon de
proyectos
institucionales

Los proyectos institucionales han estado orientados a procurar el bienestar de los
nifios y nifias, mejorando y perfeccionando la entrega de experiencias pedagdgicas,
realizando encuestas a las familias y al equipo técnico en relacién de los temas o
inquietudes que quisieran que fuesen tratadas a lo largo de las experiencias
planificadas.

Por motivos de la contingencia, no hemos podido realizar presentaciones de
proyectos con subvenciones, ya que no han estado funcionando las plataformas o
espacios de postulacion. Sin embargo, en el mes de abril llegd a nuestro Jardin
Infantil el mobiliario adquirido con el proyecto de subvencién Municipal afio 2020
gue nos fue asignado con un monto de 550.000 y que fueron invertidos integramente
en mejorar los ambientes de aprendizaje de los nifios y nifias de nuestro jardin
infantil.

Gestionar
social

ayuda
dentro vy

En este semestre, la ayuda social ha sido una constante, ya que para algunas familias
ha cambiado radicalmente la realidad de sus ingresos. En este sentido ha tenido una
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fuera de
comuna

la

vital importancia la canasta de alimentos entregada por la JUNAEB, ya que para
muchos es un gran aporte. En nuestro Jardin Infantil tenemos una realidad
socioecondmica muy diversa, pero nuestro caracteristico sello valdrico toma
relevancia en estos momentos, ya que las familias que no han requerido este aporte
se lo entregan a otra familia que si lo necesita, aunque es cierto que dia a dia son
menos los que lo donan. Ademas el equipo técnico pedagdgico, incluso las
manipuladoras de alimentos, entregan las canastas en los domicilios de aquellos
nifios o ninas que sus familias no tienen posibilidad de ir a retirarlas.

En nuestro caso particular, la mayoria no ha requerido un apoyo extra, sin embargo
nosotras hemos entregado doble racién de canasta a quienes lo han solicitado o
mencionado de acuerdo a su nueva realidad.

Coordinacion

y

trabajo con redes
de apoyo local

Durante este semestre las redes han jugado un papel fundamentales. Chile Crece
Contigo nos ha hecho llegar una serie de capacitaciones sumamente relevantes en
este periodo de pandemia, algunas de ellas fueron transmitidas a las familias
también.

Por otra parte se ha mantenido una comunicacién directa y fluida con el equipo de
Chile Crece Contigo para realizar seguimientos y orientaciones via on-line, en el caso
de la fonoaudidloga Pia Rodriguez.

Por otra parte en este periodo también se ha mantenido un contacto estrecho y
directo con la Posta de Las Vertientes, si bien es cierto no se pudo realizar la campafia
de fluoracion, si se hizo entrega del kit dental para todos y todas los y las mayores
de 2 afos de edad. Ademas se realizé la campafa de vacunacidn contra la influenza
en el Jardin Infantil a comienzos de esta pandemia.

Se ha mantenido una comunicacién estrecha con las Trabajadoras Sociales de la
Posta las Vertientes para ir realizando seguimiento de los casos complejos, al igual
qgue con el equipo del Programa de acompafiamiento psicosocial Posta de Salud
Rural, particularmente con Nicole Esparza, Agente comunitaria.

Finalmente podemos sefalar que la relacién que hemos tenido con el programa de
Estimulacion Temprana también ha sido muy colaborativa en este semestre, ya que
nos han enviado videos para realizar experiencias en casa, juegos, cuentos, entre
otros.

Acciones del trimestre Octubre - Noviembre — Diciembre 2020

META Acciones realizadas:

El 100% de los | Actualizacion del PEI del establecimiento, en el periodo 2020

jardines infantiles | EI PEI de Sala Cuna y Jardin Infantil Rigolemo, fue actualizado de acuerdo la planta

tenga su P.E.l | técnico profesional afio 2020 y se fundamentd el marco tedrico.

terminado. Durante este mes de enero 2021 realizaremos la revisién, evaluacidn vy
sistematizacidn de P.E.l con el fin de organizar los nuevos objetivos o mejorar los
ya propuestos. De modo de poder adecuarlos a esta nueva realidad en pandemia.
Se terminara de incorporar los protocolos Covid 19 en el reglamento interno y se
pondra en la plataforma el Plan de funcionamientos 2021.
El plan de convivencia se restructurara en el inicio del ano escolar 2021 de modo
de tener claridad en la nueva modalidad, sea ésta semipresencial o presencial o
nuevamente on line.

El 100% de los | Grado de cumplimiento del plan de gestion y plan de aula en el periodo, en el

jardines infantiles | periodo 2020:
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Dimension Pedagdgica Curricular:

Hemos continuado con la integracidn curricular de los nifios y nifias con NEE, de
hecho las familias han sido un fundamental apoyo, ya que gracias a ellas hemos
tenido una entrega de videos y fotografias de los avances y ejecucién de
experiencias. Lo que nos ha servido para modificar las experiencias cuando ha
sido necesario.

Con el registro fotografico de las familias se ha creado un libro de fotografias, de
modo que al retornar presencialmente, las familias puedan dejar registro escrito
de las fotografias que enviaron. Para nosotras serda como una especie de diario
de cuarentena.

Se ha mantenido la buena disposicidn de las familias | enviarnos las fotografias y
videos, sin embargo en el mes de noviembre tuvimos una disminucién de éstas
producto del retorno al trabajo y los nifios y nifias quedaron bajo el cuidado de
terceros.

El programa Chile Crece Contigo ha continuado con capacitaciones on line en las
gue hemos participado, ademads de haber tenido dos reuniones como red junto
a ellos. Por otra parte, la fonoaudiéloga Pia Rodriguez ha realizado el ingreso de
uno de nuestros nifios al programa FIADI.

El Programa Elige Vida Sana continué el apoyo y orientacidon a la distancia,
enviando tips y videos.

El 100% de las planificaciones se realiza basandose en los objetivos priorizados
por el Mineduc, se toman en cuenta los intereses y la realidad de cada una de las
familias. Se ha puesto énfasis en el lenguaje, la vida cotidiana y el entorno
natural. Se ha utilizado un formato cada vez mas comprensible para las familias,
de modo que tengan claro cdmo organizar los espacios, que materiales se
utilizaran y, si es necesario, se les hace llegar el material impreso para la
experiencia. Se utilizan palabras simples para redactar dicho documento, de
modo tal que las familias lo lean y comprendan la experiencia en su totalidad
para sacarle el mejor provecho posible.

Se ha continuado con las reuniones CAUE, de forma presencial y on line, ademas
se mantiene una comunicacion luida y continua con el equipo a través de
WhatsApp.

Se ha continuado utilizando la plataforma de google docs., para realizar
encuestas de diferente tipo para las familias, incluso para la confirmacion de
matricula. Para aquellas familias que no responden a través de la plataforma se
les hace entrega de los documentos en hoja para que respondan.

Hasta diciembre ha continuado con los saludos de cumpleafios desde el equipo
para todos y todas, a través de mensajes de audio personalizados.

A partir del mes de noviembre, se inicia el periodo de postulacién on line. De
modo de poder apoyar este proceso es que se nos solicita realizar turnos dos
veces a la semana para la inscripcion presencial, es por ello que en nuestro caso
asistimos al jardin martes y miércoles desde las 9:00 a las 12:00 hasta el 28 de
diciembre. En este proceso al menos se cuenta con una inscripcion diaria (los dias
de turno), en general.

El dia 22 de diciembre se realiza el cierre de la etapa de jardin Infantil, para los
nifios y nifias del Nivel Medio Mayor, este proceso se reorganiza de acuerdo a la
pandemia y segun los protocolos de Covid-19. Es por ello, que se les envia una
invitacidn a las familias en la que se les indica un horario de egreso (de 1 nifios o
nifia por vez) cada 15 minutos, en esta ceremonia simbdlica se les hace entrega
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de los diplomas, el certificado de egreso (ya que no se realizan informes finales)
y un pequeno recuerdo simbdlico del proceso.

Durante todo este afio se mantuvo la metodologia de trabajo a distancia,
perfeccionandola a medida que se utilizaba, para poder obtener mejores logros
de dicha modalidad. También se creé material pedagdgico que fue entregado a
las familias junto con las canastas de alimentos, de modo de poder apoyar la
ejecucién de experiencias via remota.

Durante todo el 2020 las familias cumplieron un rol extremadamente
fundamental, ya que fueron ellas quienes ejecutaron las experiencias en casa.
Por lo tanto, el rol mediador que llevaban a cabo hizo que obtuviéramos
evidencias positivas del trabajo realizado. Siempre se mantuvo una comunicacion
fluida a través de un grupo de WhatsApp del jardin completo, creado para este
fin y a través del cual se enviaban las planificaciones, los tips, video y capsulas
pedagogicas.

Durante el mes de enero 2021, se reestructurara la organizacion de las salas, de
acuerdo al plan de funcionamiento 2021. Con los rincones y espacios definidos y
con material de facil limpieza.

Dimension Comunitaria:

El principal agente educativo este afio de pandemia ha sido la familia, por todo
lo sefialado en el punto anterior. Basado principalmente en la comunicacién
fluida, directa y receptiva.

En trabajo en redes ha sido fundamental en periodo de pandemia. Desde Chile
Crece se nos ha entregado una serie de seminarios a distancia con temas
interesantes para nuestro quehacer profesional, ademas se han realizado
reuniones a distancia y articulaciones con esta red.

El programa Elije Vida Sana tuvo una participacidn constante a través del envio
de cdpsulas a través del mail y, posteriormente, a través de la creacién de un
grupo de WhatsApp, donde se realizaba el envio de tips, cdpsulas y videos
orientadores con actividad fisica para ninos, nifias y adultos. Asi mismo también
se enviaba infografia relacionada con alimentacién saludable y autocuidado.
También se realizé un circulo de conversacidn en el mes de octubre, en el que se
compartieron experiencias con las participantes de los diferentes equipos de los
jardines infantiles y el equipo de Vida Sana.

Durante el afio 2020 se realizd6 un importante trabajo con la Posta de Las
Vertientes. Se realizaron 2 campafas de vacunacion, una el primer semestre
(contra la influenza) y una el segundo semestre (preventiva contra el sarampion).
Se realiza una revisién de caries y aplicacion de fluor en el jardin Infantil, a todo
nifio o nifia mayor de 2 afos. Durante este afio también se realiza la entrega de
1 pasta dental y 3 cepillos de dientes para potenciar la higiene bucal de nifios y
nifas en sus hogares.

Dimension Administrativa y financiera:

La asistencia de este 2020 solo fueron 2 semanas durante el mes de marzo. Sin
embargo, tuvimos una buena participacion en la retroalimentacion de las
experiencias enviadas a casa.

Durante todo el afio 2020 se mantuvo la matricula completa, se realizaron
traslados de nifios y nifias en lista de espera hacia otras unidades educativas que
tenian las vacantes.

Durante el 2020 se mantuvo actualizada el 100% de las fichas de inscripcion y
matricula.
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Se ha realizado visita de observacion desde el Ministerio en base al subtitulo 33
para el R.O. En base a esto, se ha generado una serie de solicitudes de mejoras
en infraestructura.

Hasta la fecha se continud trabajando con una Educadora menos y la
planificacion de las experiencias pedagodgicas fue realizada por parte de la
Educadora de Nivel Medio.

Dimension Organizativa — Operacional:

Las reuniones CAUE se realizaron a través de zoom o de forma presencial en la
entrega de canastas, de forma mensual o dos veces al mes, dependiendo de la
necesidad. Las reuniones CAA se cambiaron por CAUE, ya que la ausencia de
educadora de nivel de Sala Cuna nos potencid el trabajo como equipo pedagdgico
del Jardin Infantil, mas que como equipo de cada sala.

Durante este 2020 se ha visto potenciada la cantidad de capacitaciones a las que
el personal ha podido asistir, ya que al ser de forma remota o a través de
YouTube, facilita la posibilidad de participacion.

Todo el equipo técnico pedagégico se mantuvo en constante creaciéon de
materiales diversos para las experiencias de aprendizaje. De este modo se pudo
apoyar lo que cada una de las familias realizaba en casa.

Se realizaron turnos éticos en diferentes periodos del afio, a éstos asistio el 100%
del personal. Cada uno de estos turnos tuvo fines diferentes, desde orden y
mantencién hasta la inscripcién de ninos y ninas nuevos. Para la entrega de
canasta no se realizaron turnos, ya que asistia la dotacion completa de personal,
a no ser por determinadas excepciones como cuarentenas preventivas o Covid
positivo.

Dimension Convivencia:

Se ha continuado con las reuniones de caracter informal a través de WhatsApp o
llamadas telefdnicas para saludarnos por nuestros cumpleafios, nos ha dado
buenos resultados para mantener una sana relacién como equipo de trabajo.

Se continda con el grupo de WhatsApp como una forma de comunicacién rapida,
directa y eficiente, no solo pensando en crear un trabajo mancomunado, sino
que también como una forma de mantener los vinculos afectivos y generar
espacios de distencion entre nosotras.

Dimension Sistémica:

Se realizo una buena articulacidon con las escuelas de la comuna, de modo tal de
dar a las familias la posibilidad de conocer los diferentes establecimientos
educativos a través de zoom.

Las familias tuvieron claridad del proceso de postulacion gracias a la orientacion
oportuna y clara del mismo, de la misma manera se les entregé claramente los
lineamientos del proceso de matricula y las fechas.

Finalmente varios de nuestros nifios y nifias ya estan matriculados en escuelas
de la comuna y otros en Puente Alto o San Juan de Pirque.

El 90% de los jardines
infantiles postulara al
menos a un fondo
concursable

Fondos concursables postulados, en el periodo septiembre 2019- agosto 2020:
El afo 2019 el Centro de Familias postula al proyecto de Subvencion Municipal el
que es ganado por un monto de 550.000, con este dinero se realiza la compra de
muebles para ambientar el sector de vida practica. Dicho mobiliario llega en abril,
pero no se utilizan por la pandemia.

El afio 2020 postulamos al Proyecto de Alto Maipo, el cual fue ganado para la
realizacion de un huerto familiar en el Jardin Infantil.
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El 50% del personal de | Capacitaciones que se han desarrollado al personal, periodo 2020 (segundo

los jardines infantiles | semestre)

participe en una e Agosto Herramientas para la implementacidn efectiva de la priorizacidn

capacitacion. curricular. Edunova (certificacion)

e 26/08/2020 Seminario on line “Entrenamiento en instrumento de apoyo
para la deteccidn de riesgos en la crianza en contexto de pandemia.”
Chile Crece Contigo

e 20/08/2020 Seminario on line Chile Crece Contigo “Sistema de registro,
derivacion y monitoreo: Rol de las redes comunales.”

e 20/08/2020 Seminario on line Chile Crece Contigo

e 19/08/2020 Capitulo N° 14 #Conectémonos con los 5 Principios:
interacciones de calidad desde el hogar. Subsecretaria de Educacion
Parvularia.

e 26/08/2020 Capitulo N° 15 #Conectémonos con contar cuentos: un
tesoro al alcance de todas y todos. Subsecretaria de Educacion
Parvularia.

e 02/09/2020 Capitulo N° 16 #Conectémonos con los recursos del parvulo:
una mirada desde el cerebro en desarrollo

e (08/09/2020 Webinar Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC)

e 09/09/2020 Capitulo N° 17 #Conectémonos con la naturaleza como
fuente de aprendizaje

e 16/09/2020 Capitulo N° 18 #Conectémonos con la importancia de cuidar
a nuestros equipos pedagoégicos

e 21/09/2020 Asesoria Agrupada de Planificacion Educativa. Equipo
Asesor JUNJI.

e 23/09/2020 Capitulo N° 19 #Conectémonos con las ciencias desde los
primeros afnos de vida

e 29/09/2020 Asesoria Agrupada de Planificacion Educativa en tiempos de
pandemia. Equipo Asesor JUNJI.

e 30/09/2020 Capitulo N° 20 #Conectémonos con la inclusion, una
oportunidad para avanzar en calidad

e Octubre del 2020. Termino del Curso de PIPE. PIPE (Certificacion)

e Octubre del 2020. Taller sobre la propuesta de Loris Malaguzzi y las
escuelas de Reggio Emilia. Equipo Prego. particular (sin certificacion)

e Octubre del 2020. Capacitacion bases curriculares de la educacion
Parvularia. JUNJi (certificacion)

e 07/10/2020 Capitulo N° 21 #Conectémonos con la importancia de una
educacion parvularia no sexista

e 10/11/2020 Capacitacion de bibliotecas de aula Ledn y Leoncia.

e 14/10/2020 Capitulo N° 22 #Conectémonos con lenguajes multiples: una
forma de comunicar, interpretar y transformar

e 21/10/2020 Capitulo N° 23 #Conectémonos con reflexiones sobre la
interculturalidad en la primera infancia
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e 28/10/2020 Capitulo N° 24 #Conectémonos con los equipos de aulay la
labor docente en Educacidn Parvularia

e 04/11/2020 Capitulo N° 25 #Conectémonos con la importancia de crear
habitos de vida activa y saludable

e 25/11/2020 Capitulo N° 28 #Conectémonos con las Matematicas y la
Resolucién de problemas en Educacién Parvularia

e 26/11/2020 Asesoria agrupada sobre “Inclusion Educativa”. Equipo
asesor JUNJI:

e 30/11/2020 Asesoria Agrupada sobre Mediacion. Equipo Asesor de
JUNIJI.

e 01/12/2020 Seminario on line “Estrés y agotamiento en la crianza
durante la pandemia y cdmo abordarlo.” Chile Crece Contigo

e 09/12/2020 Asesoria Agrupada sobre “Mediacién de aprendizajes”.
Equipo asesor JUNJI.

e 09/12/2020 Cap. N° 30 #Conectémonos con la Educacién Parvularia:
Todo empieza antes.

e 05/10 al 13/11 “Cuidarnos en comunidad del programa de bienestar y
liderazgo socioemocional en tiempos de emergencia” Focus- JUNII
INNOVA.

e 18 de noviembre- 09 de diciembre/2020. Disefios de recursos de
aprendizaje multimediales e-learning. JUNJi (certificacion)

e Taller postulacion del sistema de admision escolar. Ministerio de
educacion

e 29/12/2020 Seminario on line “Como abordar fiestas de fin de afio y
vacaciones en pandemia.” Chile Crece Contigo

e 05 al 08 de enero del 2021. Jornada de perfeccionamiento de referentes
curriculares. Subsecretaria de educacidn Parvularia

e ene-21 Taller de Excel intermedio. innova salud

100% de los Jardines
infantiles cuentan con
sus sellos educativos.

Sellos educativos del establecimiento:
Sala cuna y Jardin Infantil posee sello valérico: “Marcando huellas positivas”.

Incentivar al centro
de familia a Ia
postulacion de
proyectos.

Proyectos postulados por el centro de familia del establecimiento:

Proyecto de Subvencién Municipal: Otorgado por un monto de 550.000 para
realizacion de ambientes de aprendizaje de la vida practica.

Proyecto de Alto Maipo: Otorgado por un monto de 2.500.000 para la
construccion de un huerto.

Incentivar al personal
del jardin infantil a
realizar proyectos
institucionales.

Proyectos postulados por el personal del establecimiento:

El personal del Jardin Infantil ha orientado proyectos en relacién a procurar el
bienestar de los nifios y nifias, mejorando y perfeccionando la entrega de
experiencias pedagdgicas, realizando encuestas a las familias y al equipo técnico
en relacion de los temas o inquietudes que quisieran que fuesen tratadas a lo
largo de las experiencias planificadas, asi mismo se ha realizado material para
potenciar dichas experiencias.
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Jardin Infantil Rigolemo
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II.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CONUE

ejecute el plan de
gestion y plan de
aula.

El 100% de los | Durante el mes de marzo se observa el PEIl del jardin infantil, realizando cambios

jardines infantiles | acorde a las nuevas bases curriculares de educacidén Parvularia, necesidades,

tenga su P.E.l | intereses y demandas de los nifios y nifias, equipo profesional, equipo técnico,

terminado. familias y comunidad. Con seguridad se puede decir que el jardin infantil CONUE
cuenta con un PEI modificado y completo.

El 100% de los | Dimension Pedagdgica Curricular

jardines infantiles e En el mes de marzo se elabora un proyecto educativo para trabajar durante

el afio 2019, en base a nuestro marco curricular, el cual favorece el
desarrollo integral de nuestros nifios y nifias por medio de experiencias
IGdicas e innovadoras, que incentiven la exploracion y manipulacion de su
entorno construyendo un aprendizaje significativo. Sin embargo debido a la
pandemia, estan se han realizado desde el hogar, en donde el equipo
educativo envia planificaciones de experiencias pedagdgicas, en donde las
familias las realizan y envian fotografias como evidencia.

Dimensién Administrativa — Financiera

e Durante las primeras semanas del mes de marzo se observa que tenemos
capacidad completa, el cual se ha mantenido durante el afo y en el caso de
qgue quede un cupo liberado por diferentes motivos, este se cubre de forma
inmediata por un nifo o nifia que se encuentra en nuestra lista de espera. la
cual se encuentra en el SIM.

e Ademas en las afuera de nuestro establecimiento se entrega informacion a
la comunidad, sobre los cupos disponibles.

e Por otra parte el jardin infantil Cofiue, cuenta con toda la informacion y
documentos pedagdgicos para el reconocimiento oficial.

e Ademas en las afuera de nuestro establecimiento se entrega informacion a
la comunidad, sobre los cupos disponibles.

Dimension Organizativa — Operacional
e En el transcurso del afio se ha generado didlogos y comunicacion fluida de

forma constante entre el equipo, familia, comunidady redes de apoyo, todo
esto a través de via telefénicas, reuniones en lineas entre otras, con el fin
del buen funcionamiento de nuestra labor educativa en el jardin infantil.

e Durante el mes de marzo se realiza actualizaciones del Reglamento Interno
segln las nuevas normativas de JUNJI.

Dimensiéon Comunitaria
e Durante el mes de marzo se actualiza el plan ciudadano en donde se enfoca

en trabajar con la comunidad, sin embargo debido a la pandemia covi-19,
este solo se ha enfocado en mantener comunicacidn continua y fluida con
la comunidad.

Dimension Convivencia
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e En el transcurso del afio y debido a la pandemia, se ha generado didlogos y
comunicacion fluida de forma constante entre el equipo, familia, comunidad
y redes de apoyo a través de llamadas telefdnicas, videos llamadas,
mensajes de WhatsApp, con el fin del buen funcionamiento de nuestra labor
educativa en el jardin infantil. Ademas nuestra unidad educativa tiene al dia
el plan ciudadano y reglamento de convivencia escolar.

Dimension Sistémica

e Con la intencion de enriquecer nuestras practicas pedagdgicas, se ha
coordinado acciones con redes de apoyo para facilitar y fortalecer nuestra
educacion. Para esto se ha utilizado las siguientes redes:

e Reuniénon-line, con la educadora Fabiola Alday de la escuela Julieta Becerra
Alvarez, y la educadora Barbara Farias, con la intencién de conocer el trabajo
de ambos establecimientos y crear estrategias de articulacion, en tiempos
de pandemia.

e Se han hechos reuniones junto a la coordinadora de los jardines VTF, Virginia
Ulloa y directoras, ademas se han realizado reuniones on-line, con las
educadoras una vez por semana, para conocer los la situacion de cada nivel
y del personal.

El 50% del personal
de los jardines
infantiles participe
en una
capacitacion.

Capacitacion Salud bucal

Para esta capacitacion, participd todo el equipo (directora, educadoras y técnicos en
parvulos), el cual se realizé de forma online, debido a la pandemia.

La capacitacidon estaba dirigida a la salud bucal, en donde se dio a conocer la
formacidn de piezas dentales, cuidados y prevenciones de enfermedades bucales.
En donde cada funcionaria recibe su certificacidn.

Seminario n-line Marco para la Buena Ensefianza

Esta capacitacion, fue enriquecedora ya que nos orientaron en el marco de la buena
ensefianza educacion Parvularia, cuales son los puntos que deben dominar el
educador y las importancias de los criterios que debe trabajar el educador con los
ninos y ninas.

Seminario on-line Desarrollo socioemocional y juego

Durante este seminario se entregaron orientaciones de estrategias pedagdgicas
para que la familia trabaje con los nifios y nifias desde el hogar.

Capacitaciones Chile Crece.

La Red Chile crece contigo nos invita una vez a la semana a participar de forma
online, a distintas capacitaciones, las cuales van dirigida a la proteccion de los
derechos de la nifia y el nifio, la directora Rina Silva Ortega ha participado en estas
capacitaciones las cuales son positiva para el cuidado de los nifios y nifas.

Temas:

-Primeros Auxilios emocionales para infantes y familia en contexto de Covid

-Salud mental en gestantes, madres, padres durante la pandemia.

-¢Al borde del colapso?, estrategias para reorganizar la crianza en pandemia.
-Autorregulacidn en nifios y nifias: Una mirada desde el desarrollo.

-Como apoyar a nifias, nifios y familia durante la pandemia.

Seminario Trauma, nifiez y post pandemia

-Estrategias de prevencion de abuso sexual en contexto de pandemia.

Seminario on-line contactémonos con la familia
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En este seminario, se hace ver laimportancia que es la comunicacién y contacto con
las familias, sobre todo en la situacién de pandemia, que vivimos a nivel pais, ya que
las emociones estan sensibles y puede afectar al nucleo familiar, se nos hace
entender que somos un apoyo emocional para las familias de nuestra unidad
educativas.

Capacitacion Sistema de admisidn escolar

Realizada por la Corporacion Municipal

Capacitacion de Carrera Docente

Para esta capacitacion participa la directora del jardin infantil, la cual esta orientada
a ingreso de datos de educadoras y directora, para la postulacidon a la carrera
docente.

Capacitacion Explora

En esta capacitaciéon participa la educadora de pdarvulos Barbara Garrido Farias, es
online, en donde la educadora participa dos veces a la semana, esta capacitacion
estd dirigida a las ciencias, en donde se ve la importancia de la indagacion,
exploracién y experimentacion, para el aprendizaje de los nifios y nifias.
Capacitacion de reconocimiento oficial

Para esta capacitacion participa las directoras de los cuatro jardines infantiles VTF,
de la comuna y la coordinadora, en donde se orienta que documentos debe tener
cada jardin infantil para el reconocimiento oficial, ya sea (Documentacion Juridica,
documentacion pedagdgica y documentacién de infraestructura).

Cabe mencionar que nuestra unidad educativa ha postulado a varias capacitaciones
por JUNIJI, hemos sido Ilamadas, pero aun no han comenzado, debido a la alta
demanda que esta tiene.

100% de los
Jardines infantiles
cuentan con sus
sellos educativos

En el aflo 2007, en conjunto con las familias, se genera la propuesta de adoptar un
sello Ecolégico-ambientalista con el propdsito de involucrar e incentivar en nifios y
nifias el cuidado de su medio ambiente y su entorno inmediato, haciéndolos sentir
responsables de su cuidado y mantencion.

Durante el 2018 la JUNIJI, informa que debe tener solo un sello, ya que tenemos
punto de reciclaje y las experiencias pedagdgicas se hacen con materiales reciclados
y algunos de nuestros inmobiliarios son de pallet y no contamos con sistema
ecoldgico en la energia eléctrica. Se decide a nivel jardin infantil tener solo el sello
AMBIENTALISTA.

Como estrategia para que la comunidad conozca nuestro sello, lo tenemos publicado
en un panel de nuestro establecimiento y realizar experiencias que debido a la
pandemia la realizan los padres y apoderados desde el hogar se solicita que se hagan
con material de reciclaje o recursos nobles tales como: ramas de arboles secas,
piedras, arena, entre otros.

Incentivar el
trabajo con las
familias

Durante este aio, el jardin infantil Cofiue, ha tratado de incentivar el trabajo con las
familias, siendo diferente debido a la pandemia Covid-19.

Sin embargo nuestra unidad educativa se ha comunicado con cada familia, ya sea a
través de WhatsApp, llamadas telefdnicas, videos llamadas y se han enviado
planificaciones cada dos semanas con experiencias pedagdgica. Nuestra unidad
educativa sabe que debido a la situacion de la pandemia, incentivar a la familia es
fundamental para el logro de aprendizaje de las nifias y nifio.
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Presentacion  de

Nuestro jardin infantil Cofiue, cuenta con personalidad juridica, pero debido a la

fuera de la comuna

proyectos situacidn de nuestro pais no hemos podido postular a ninglin proyecto.
institucionales

Gestionar ayuda | Desde marzo se ha realizado, ayuda social a las familias, debido a la pandemia covid-
social dentro vy |19, se ha entregados canastas familiares, para 74 familias de nuestra unidad

educativa, cada 15 dias, también se ha coordinado con la red Posta las Vertientes
para apoyar a las familias en la Salud Bucal entregando cepillos dentales, pasta
dental, y realizando vacunacién contra la influenza en nuestra unidad educativa.
Ademas se ha coordinado con algunas redes para ayuda social, para aquellas familias
que mas lo necesitan.

Coordinacion y
trabajo con redes
de apoyo local

Durante el afio 2020, se ha trabajado con las redes, ya sea a través de reuniones
online o contacto telefdénico, algunas de estas redes comunales son: Chile crece
contigo, OPD, Posta las Vertientes, programa vida sana, educadora de parvulos de
escuela Julieta Becerra, por la articulacion de los niveles y Reuniones con asesor
JUNJL.

La educacion a distancia fue uno de los grandes desdfios de este 2020
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Acciones del trimestre Octubre - Noviembre — Diciembre 2020

jardines infantiles
ejecute el plan de
gestion y plan de
aula.

Meta Acciones realizadas

El 100% de los | Durante el mes de marzo se observa el PEl del jardin infantil, realizando cambios

jardines infantiles | acorde a las nuevas bases curriculares de educacién Parvularia, necesidades,

tenga su P.E.l | intereses y demandas de los nifios y nifas, equipo profesional, equipo técnico,

terminado. familias y comunidad. Con seguridad se puede decir que el jardin infantil CONUE
cuenta con un PEI modificado y completo.

El 100% de los | Dimensidn Pedagdgica Curricular

En el mes de marzo se elabora un proyecto educativo para trabajar durante el afio
2019, en base a nuestro marco curricular, el cual favorece el desarrollo integral de
nuestros ninos y ninas por medio de experiencias ludicas e innovadoras, que
incentiven la exploracién y manipulacién de su entorno construyendo un aprendizaje
significativo. Sin embargo debido a la pandemia, estdn se han realizado desde el
hogar, en donde el equipo educativo envia planificaciones de experiencias
pedagdgicas, en donde las familias las realizan y envian fotografias como evidencia.
Dimension Administrativa — Financiera

Durante las primeras semanas del mes de marzo se observa que tenemos capacidad
completa, el cual se ha mantenido durante el ano y en el caso de que quede un cupo
liberado por diferentes motivos, este se cubre de forma inmediata por un nifio o nifia
gue se encuentra en nuestra lista de espera. La cual se encuentra en el SIM.
Ademads en las afuera de nuestro establecimiento se entrega informacion a la
comunidad, sobre los cupos disponibles.

Por otra parte el jardin infantil Cofiue, cuenta con toda la informacién y documentos
pedagdgicos para el reconocimiento oficial.

Dimension Organizativa — Operacional

En el transcurso del afo se ha generado didlogos y comunicacion fluida de forma
constante entre el equipo, familia, comunidad y redes de apoyo, todo esto a través
de via telefdnicas, reuniones en lineas entre otras, con el fin del buen funcionamiento
de nuestra labor educativa en el jardin infantil.

Durante el mes de marzo se realiza actualizaciones del Reglamento Interno segun las
nuevas normativas de JUNJI.

Dimension Comunitaria

Durante el mes de marzo se actualiza el plan ciudadano en donde se enfoca en
trabajar con la comunidad, sin embargo debido a la pandemia covi-19, este solo se
ha enfocado en mantener comunicacién continua y fluida con la comunidad.
Dimension Convivencia

En el transcurso del afio y debido a la pandemia, se ha generado didlogos vy
comunicacion fluida de forma constante entre el equipo, familia, comunidad y redes
de apoyo a través de llamadas telefdnicas, videos llamadas, mensajes de WhatsApp,
con el fin del buen funcionamiento de nuestra labor educativa en el jardin infantil.
Ademas nuestra unidad educativa tiene al dia el plan ciudadano y reglamento de
convivencia escolar.

Dimension Sistémica

Con la intencién de enriquecer nuestras practicas pedagdgicas, se ha coordinado
acciones con redes de apoyo para facilitar y fortalecer nuestra educacion.

Para esto se ha utilizado las siguientes redes:
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Reunién on-line, con la educadora Fabiola Alday de la escuela Julieta Becerra Alvarez,
y la educadora Barbara Farias, con la intencién de conocer el trabajo de ambos
establecimientos y crear estrategias de articulaciéon, en tiempos de pandemia.

se han hechos reuniones junto a la coordinadora de los jardines VTF, Virginia Ulloa
y directoras, ademas se han realizado reuniones on-line, con las educadoras una vez
por semana, para conocer los la situacidon de cada nivel y del personal.

El 50% del
personal de los
jardines infantiles
participe en una
capacitacion.

Capacitaciones FOCUS:

Capacitacion liderazgo y bienestar socioemocional en tiempos de emergencia

Esta capacitacion esta dirigida para directoras, la cual se realizaron durante el mes
de octubre y noviembre, el objetivo es liderar y gestionar en situacién de pandemia
Capacitacion Bases curriculares de la educacién Parvularia 2018

Esta capacitacién va dirigida a las educadoras de parvulos, con el fin de realizar
planificaciones acorde a las bases curriculares de educacidn Parvularia 2018, para
que los nifios y nifas adquieran aprendizajes de forma Iudica, significativa y de
calidad

JUNJI INNOVA

Capacitaciéon profundizacion de bases curriculares en educacién Parvularia.

Esta capacitacion estd dirigida a las técnicos en pdrvulo, la cual se realizé durante los
meses de octubre y noviembre, la cual tiene como objetivo profundizar los ambitos,
nucleo y objetivos de aprendizajes, segin las bases curriculares de educacién
Parvularia 2018.

Capacitaciones Chile Crece.

La Red Chile crece contigo nos invita una vez a la semana a participar de forma online,
a distintas capacitaciones, las cuales van dirigida a la proteccién de los derechos de
la nifia y el niflo, |la directora Rina Silva Ortega ha participado en estas capacitaciones
las cuales son positiva para el cuidado de los nifios y nifias. Temas:

Seminario on line “Entrenamiento en instrumento de apoyo para la deteccion de
riesgos en la crianza en contexto de pandemia.” Chile Crece Contigo

Seminario on line Chile Crece Contigo “Sistema de registro, derivacion y monitoreo:
Rol de las redes comunales.”

Seminario on line Chile Crece Contigo

Capacitacion de bibliotecas de aula.

Esta capacitacion esta dirigida en cémo trabajar las bibliotecas de aulas, para lograr
un buen funcionamiento y el logro de los objetivos que estas tienen.

Capacitacion equipo asesor JUNJI

Asesoria Agrupada de Planificacién Educativa.

Asesoria agrupada sobre “Inclusién Educativa”

Asesoria Agrupada sobre Mediacion.

Asesoria Agrupada sobre “Mediacion de aprendizajes”.

Capacitacién de Carrera Docente

Para esta capacitacion participa la directora del jardin infantil, la cual esta orientada
a ingreso de datos de educadoras y directora, para la postulacidon a la carrera
docente.

Capacitacion Explora

En esta capacitacidn participa la educadora de parvulos Barbara Garrido Farias, es
online, en donde la educadora participa dos veces a la semana, esta capacitacién esta
dirigida a las ciencias, en donde se ve la importancia de la indagacién, exploraciéon y
experimentacion, para el aprendizaje de los nifios y nifias.
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Capacitacion de reconocimiento oficial

Para esta capacitacion participa las directoras de los cuatro jardines infantiles VTF,
de la comuna y la coordinadora, en donde se orienta que documentos debe tener
cada jardin infantil para el reconocimiento oficial, ya sea (Documentacion Juridica,
documentacion pedagogica y documentacion de infraestructura).

Cabe mencionar que nuestra unidad educativa ha postulado a varias capacitaciones
por JUNJI, hemos sido llamadas, pero aun no han comenzado, debido a la alta
demanda que esta tiene.

100% de los
Jardines infantiles
cuentan con sus
sellos educativos

En el afio 2007, en conjunto con las familias, se genera la propuesta de adoptar un
sello Ecoldgico-ambientalista con el propdsito de involucrar e incentivar en nifios y
nifias el cuidado de su medio ambiente y su entorno inmediato, haciéndolos sentir
responsables de su cuidado y mantencion.

Durante el 2018 la JUNJI, informa que debe tener solo un sello, ya que tenemos
punto de reciclaje y las experiencias pedagdgicas se hacen con materiales reciclados
y algunos de nuestros inmobiliarios son de pallet y no contamos con sistema
ecolégico en la energia eléctrica. Se decide a nivel jardin infantil tener solo el sello
AMBIENTALISTA.

Como estrategia para que la comunidad conozca nuestro sello, lo tenemos publicado
en un panel de nuestro establecimiento y realizar experiencias que debido a la
pandemia la realizan los padres y apoderados desde el hogar se solicita que se hagan
con material de reciclaje o recursos nobles tales como: ramas de arboles secas,
piedras, arena, entre otros.

Incentivar el
trabajo con las
familias

Durante este afio, el jardin infantil Cofiue, ha tratado de incentivar el trabajo con las
familias, siendo diferente debido a la pandemia Covid-19.

Sin embargo nuestra unidad educativa se ha comunicado con cada familia, ya sea a
través de WhatsApp, llamadas telefdnicas, videos Illamadas y se han enviado
planificaciones cada dos semanas con experiencias pedagoégica. Nuestra unidad
educativa sabe que debido a la situacion de la pandemia, incentivar a la familia es
fundamental para el logro de aprendizaje de las nifias y nifio.

Presentaciéon de

Nuestro jardin infantil Cofiue, hasta agosto contaba con personalidad juridica,
debido a la situacidn pais esta no se ha podido volver a solicitar ya que se tiene que
realizar nueva asamblea, la cual queda programada para marzo 2021.

proyectos
institucionales
Gestionar ayuda
social dentro vy
fuera de la
comuna

Desde marzo a diciembre se ha realizado, ayuda social a las familias, debido a la
pandemia covid-19, se ha entregados canastas familiares, para 74 familias de nuestra
unidad educativa, cada 15 dias, también se ha coordinado con la red Posta las
Vertientes para apoyar a las familias en la Salud Bucal entregando cepillos dentales,
pasta dental, y realizando vacunacion contra la influenza en nuestra unidad
educativa. Ademads se ha coordinado con algunas redes para ayuda social, para
aquellas familias que mas lo necesitan.

Coordinacion y
trabajo con redes
de apoyo local

Durante el afio 2020, se ha trabajado con las redes, ya sea a través de reuniones
online o contacto telefdnico, algunas de estas redes comunales son: Chile crece
contigo, OPD, Posta las Vertientes, programa vida sana, educadora de parvulos de
escuela Julieta Becerra, por la articulacion de los niveles y Reuniones con asesor
JUNJI, cabe mencionar que la unidad educativa mantiene buenas relaciones con la
redes de la comuna y comunicacion constante.

Ademads se gestiond con la posta las vertientes, vacunas preventivas para el
sarampion, control de salud bucal, ya sea floracién, control sano bucal y entrega de
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cepillos y pasta dentales a los nifios y nifias, en donde el jardin infantil Cofiue, facilitd
sus dependencias.

Jardin Infantil Cofiue
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111.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL VISVIRI

infantiles ejecute
el plan de gestidn
y plan de aula.

Meta Acciones realizadas

El 100% de los | Durante el mes de enero 2020 se realiza evaluacidn y sistematizacidn de P.E.l, gracias

jardines a sus resultados se plantean nuevas metas para el afo lectivo. De igual manera se

infantiles tenga | restructura reglamento interno de la unidad educativa. En relacién al plan de

su P.E.l | convivencia escolar se evalué y restructuro, sin poder concretar la primera reunidn

terminado. con el equipo que compone el equipo de convivencia de nuestra unidad educativa y
gueda pendiente la socializacion con la familias y comunidad de estos planes y
proyectos, cabe destacar que Nuestro PEl cuenta con leyes como 20.845, 20370,
20.832, ademas se vincula segun dicta la ley 20911 el plan de formacidn ciudadana.

El 100% de los | Dimension Pedagégica Curricular:

jardines e Mantener cubierta el 75% de matricula de nuestra unidad educativa

e Mantener el 100% de las fichas de inscripcién y matricula actualizadas.

e Se adapta el formato de planificacion con el fin de ser mds cercano,
entendible y amable con las familias usuarias.

e Adecuar el contenido de las planificaciones con el fin de potenciar el juego en
familia como eje principal del aprendizaje de nifos y nifias en el hogar.

e Modificacion de metas y objetivos planteados con el fin de adaptarse a las
condiciones actuales.

e Seleccidn de objetivos de aprendizaje para la concrecidn en el hogar estan
desprendido de las bases curriculares y de la priorizacién Curricular (covid19)
enviada del ministerio de educacidn en donde se nos entrega una bateria de
objetivos que se aconseja priorizar.

e Modificar nuestro accionar laboral diario al teletrabajo.

e Creacion por parte del equipo de cuenta cuentos, capsulas interactivas para
envio a familias.

e Reforzar el rol mediador de la familia en las experiencias de aprendizaje a
través de charlas y conversaciones sobre la importancia de su interaccion o
mediacién asertiva, se envian tips, links, etc. Con informacion sobre el tema,
se reflexiona en torno a esto en el grupo y a través de WhatsApp y llamadas
telefdnicas.

e Creacion grupo de Facebook cerrado con el fin de poder compartir
planificaciones, videos, capsulas interactivas, vivencias, etc. Con las familias
usuarias. Cabe destacar que es una herramienta cercana y de facil acceso por
lo que ha sido aceptado y muy utilizado por las familias de nuestra unidad
educativa.

e Los espacios internos se ambientaron acorde a la visualizacion de intereses,
caracteristicas y necesidades de nifios y nifias que se pudieron observar en
marzo los dias que asistieron. Dichos espacios estan establecidos vy
ambientados en aula.

Dimensidon Administrativa — Financiera:

e larenovacion de directiva del centro de familia y personalidad juridica esta
en espera de reintegrarnos para cumplir con los pasos legales solicitados para
su renovacion.

Dimension Organizativa — Operacional:
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Enero 2020 se crea la calendarizacién de reuniones C.A.U.E y C.A.A. las que se
han realizado de manera correspondiente de acuerdo a la planificacidn, estas
reuniones se realizan de manera online con el equipo.

Se realizan al menos 2 sub reuniones con el equipo de educadoras con el fin
de potenciar nuestro trabajo, retroalimentacién de capacitaciones al equipo,
etc.

se realiza reunién con Jaime Rojas quien nos orienta sobre proceso de
admision escolar 2021.

A la fecha el 100% del equipo ha participado de diversas capacitaciones y
seminarios online. La meta planteada era de un 75%, por lo que podemos
inferir que durante este periodo esta meta se ve cumplida y superada.
Durante este periodo el equipo técnico profesional ha realizado diversos
materiales y recursos para utilizar en aula, para el proximo periodo se estima
que el 100% equipo comenzard con la creacidn e implementaciéon de los
espacios exteriores de la unidad educativa reforzando el sello del Jardin
Infantil.

se realizan turnos éticos de visita al Jardin Infantil 2 veces por semana con el
fin de realizar mantencién y cuidado de los espacios.

2 veces por mes se realiza entrega de canastas alimentarias JUNAEB, para esta
entrega se realizan turnos éticos con el equipo, con el fin de potenciar la
participacion de todas durante el proceso.

Hasta la fecha se han realizado 2 campafias solidarias con el fin de reunir
alimentos y recursos para las familias que mas lo necesita, se gestiona ayuda
mensual con diacono de capilla el Manzano con el fin de ayudar a 6 familias
usuarias, se realiza contacto con negocio local para incrementar bolsas
enviadas de JUNAEB.

Gestidn ayuda social con un negocio local de la comuna el que coopero con
verduras para el incremento de la caja Junaeb (Junio Mayo 2020).

Se crea grupo cerrado online con el fin de poder tener una mayor
comunicacion con las familias y tener otra plataforma en donde entregar
informacion, contenido, etc.

Dimension Comunitaria:

Comienzo de trabajo con programa “Vida Sana” de manera activa, a través de
capsulas y videos interactivos, juegos para imprimir y entregar a las familias,
con el fin de potenciar la actividad fisica de nifios y nifias en casa y estrechar
lazos de trabajo en conjunto.

Se mantiene contacto constante con redes de apoyo como Chile crece
contigo, O.P.D, Cosam, etc. Con el fin de estar en contacto e interiorizada de
casos de nifos y nifias con derivacion y/o vulnerados.

Se realizan diversas campafias solidarias con el fin de poder apoyar a las
familias usuarias que mas lo requieren y de manera particular se realiza
campafia de recoleccidn para familia usuaria afectada por un incendio. LA
comunidad de Manzano es participativa en las campaias realizadas por la
unidad educativa.

Se realiza gestion con el diacono de la capilla el manzano el que ha comenzado
a entregar cajas de alimentos y utiles de aseo a 6 familias de nuestro Jardin
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Infantil que mds lo necesitan, esta gestion y entrega de recursos es 1 vez por
mes hasta que acabe la contingencia sanitaria.
Dimensién Convivencia:

e Funcionamiento del “Comité Bienestar”, en que estd en constante
comunicacion y ayuda en caso de ser necesario de las necesidades de cada
funcionario del Jardin Infantil.

e las actividades de autocuidado quedan suspendidas por la contingencia
sanitaria,

e Reuniones mensuales a través de meet o zoom con el equipo de la unidad
educativa con el fin de poder conversar sobre nuestra vida en este contexto
de pandemia, vivencias, etc. Con el fin de poder mantener contacto y vinculo
positivo con el equipo.

Dimension Sistémica:

e destacar la permanencia de las reuniones de Directoras, dichas reuniones se
realizan al menos 2 vez al mes por plataforma meet.

e Realizacién de reunién C.A.U.E y C.A.A 1 vez por mes segun calendario fijado
en Enero 2020.

e Se mantiene reunién online con Solange Henriquez, coordinadora programa
Chile crece contigo y constante comunicacion telefénica con el fin de
establecer ciertos criterios de ayuda y guia a las familias usuarias.

e SE mantiene contacto telefénico con equipo de vida sana, se envian capsulas
interactivas (videos) a las familias y “juegos de mesa” impresos se entregan a
familias usuarias.

e Se mantiene comunicaciéon con equipo asesor JUNJI a través de correo
electrdnico y reuniones pactadas con el equipo del Jardin Infantil Visviri como
con el equipo de directoras Jardines Infantiles V.T.F de la comuna.

e las reuniones con educadoras de la comuna se han visto disminuidas por el
contexto de pandemia, hemos participado en 1, en donde se definié que
Jardines infantiles utilizarian su propio formato de planificacién al hogar y las
fechas en que se entregaran para su publicacion.

e Comunicacion con las familias via llamada telefénica o WhatsApp 1 vez por
semana con las familias usuarias.

e Se crearon nuevas estrategias de comunicacion como grupo cerrado online
(Facebook) en donde las familias acceden y pueden interactuar entre ellas, se
sube informacién relevante en relacién a como afrontar en el hogar esta
pandemia, tips para la realizacion d las actividades y experiencias
pedagdgicas, videos, juegos, etc. Un espacio en donde podemos conversar y
compartir nuestras experiencias y mantener una comunicacion constante.

e Durante el primer semestre y debido a la contingencia no se ha podido
desarrollar el proyecto de articulacion con la Escuela integradora El Manzano,
se espera que al momento de reincorporarnos podamos retomar la creacién
de este importante proceso.

El 50%  del
personal de los
jardines
infantiles

participe en una
capacitacion.

Por la contingencia nacional vigente y la metodologia de trabajo que se esta realizando
el 100% del equipo ha realizado capacitaciones y seminarios, los que detallo a
continuacion:

CAPACITACIONES:

10 abril Salud bucal equipo completo.

02 JUNIO innovacion y proyectos.
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11 junio juego y mediacion.

15 junio PIPE.

SEMINARIOS:

18 abril Formacion en Autogestion Waldorf.

24 abril. "Higiene del Suefio y Aprendizaje: Sugerencias para la Instalacidon de Rutinas
en Ninos, Ninas y Adolescentes".

30 abril Clima relacional de los nifios y sus padres. Un abordaje desde la idea del estrés
al interior de las familias.

15 mayo “Fomentando el bienestar de equipos educativos.

15 mayo “apoyo a las familias migrantes durante la pandemia.

20 mayo Marco para la buena ensefanza.

20 mayo " Juego y estimulacién como apoyo para las familias durante la pandemia"
22 mayo " Resiliencia y regulacion emocional durante la pandemia para equipos de
trabajo"

27 mayo “Desarrollo Socioemocional y Juego”

29 mayo “" Primeros auxilios emocionales para nifios/as y familias en tiempo de
COVID 19

03 junio "Corresponsabilidad, Crianza y Pandemia"

04 junio “Conectémonos con la familia”.

10 junio “abordaje de riesgos psicosociales durante la pandemia”

10 junio “ profundizando en las bases curriculares”

17 junio ¢Es posible aprender y ensefiar significativamente en el actual momento de
crisis?

17 junio “Estrategias de fortalecimiento de recursos parentales durante la pandemia”.
24 junio " Como apoyar a nifias/os y familias en duelo durante la pandemia"

24 junio la importancia de la evaluaciéon de nifios y nifias de educacion inicial,
estrategias y participacion de la familia.

01 julio “"Actualizacidon en Apoyos Sociales en contexto de pandemia"

08 julio "Estrategias efectivas para el trabajo a distancia con familias durante la
pandemia"

08 julio “5 Principios, Acciones simples y poderosas que impactan la nifez”

14 julio “para vivir mejor desde una educacidn situada en su pasado, presente y
futuro”

15 julio “conectémonos con la musica desde los primeros afios”

15 julio Estrategias de abordaje de violencia intrafamiliar durante la pandemia”

22 Julio “Aprendizaje sin estrés durante la pandemia”

24 Julio “Red de directoras de establecimientos V.T.F”

29 julio "programa pedagdgico en nivel transicion"

29 Julio “ Estrategias de Prevencion de abuso sexual en contexto de pandemia”

05 de agosto "Experiencias estéticas en primera infancia"

07 Agosto “ Técnica de Lactancia Materna”

100% de los
Jardines
infantiles
cuentan con sus
sellos educativos

AMBIENTALISTA (el ambiente como 32 educador)

La comunidad educativa Visviri tiene como sello el AMBIENTALISATA, enfocado en el
espacio como el tercer educador y en el amor y respeto por su entorno, promoviendo
la educacion ambiental relacionada a la cultura del cuidado y a la importancia de
generar ambientes bien tratantes para desenvolverse de manera libre e integral.
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Incentivar el
trabajo con las
familias

Durante el primer semestre del ano 2020 la participacidn activa de las familias
ha sido nuestro pilar fundamental, ya que debido al contexto de pandemia y
la nueva metodologia de ensefianza/aprendizaje son las familias las que han
asumido el rol de guia mediador de aprendizajes significativos en el hogar, las
familias mediante la guia del equipo poco a poco se han instruido en la
mediacidn y preguntas asertivas en las experiencias de aprendizaje basadas
en el juego.

Las planificaciones al hogar han mutado su lenguaje a uno mas familiar y
entendible, por lo que la realizacion de las experiencias planteadas es de facil
entendimiento y cercano a las familias.

Para mantener la comunicacién fluida el equipo se comunica semanalmente
con las familias para realizar seguimiento de experiencias y del estado
emocional, psicolégico, econémico, etc. De las familias usuarias.

Se crea grupo de WhatsApp y de Facebook con el fin de que el 100% de las
familias tengan acceso a la informacién que se entrega, planificaciones, tips,
link, invitacion a seminarios, etc.

Presentacion de
proyectos
institucionales

Durante el afo 2020 nuestra unidad educativa no ha postulado a ningun proyecto, se
proyecta que para el afio 2021 el Jardin Infantil pueda postular a diversos fondos
municipales y particulares.

Gestionar ayuda
social dentro y
fuera de |Ia
comuna

Se gestiona ayuda solidaria con negocio local “DONDE CAMILO” quien dona
25 bolsas de verduras y frutas para las familias que mas necesiten en la unidad
educativa.

Se realiza campafia solidaria para reunir mercaderia y Utiles de aseo, lo
reunido alcanza para repartir a 15 familias usuarias de la unidad educativa.
Se realiza nexo con diacono Iglesia el manzano quien inscribe a 6 apoderados
de nuestra unidad educativa y mediante la iglesia se les entrega mercaderia y
utiles de aseo 1 vez al mes durante el periodo que dure la pandemia.

Se realiza campanfa de recoleccidn, 26 y 27 julio 2020 para ir en ayuda de una
familia usuaria que sufrié la pérdida parcial de su hogar por incendio.

Coordinacion vy
trabajo con redes
de apoyo local

Se realiza reunion con Educadora Paola Torrealba de equipo asesor JUNIJI
04/06/2020, para evaluar y conocer al equipo Visviri 2020.

Se realiza reunidn con Solange Henriquez para conversar sobre casos sociales
y realiza induccidn a utilizacion de plataforma online referida a ficha social de
hogares y como reformularle desde la red (15/07/2020).

Reunidn con equipo Asesor JUNJI 29/07/2020 con el fin de realizar diagndstico
de bitdcora de asesoria.

Constante contacto con redes tales como O.P.D, chile crece contigo, hospital
San José de Maipo, entre otras por caso de hermanos Valdebenito.

(Julio 2020) Comienzo de trabajo de equipo proyecto “vida Sana” a través del
envio de capsulas y videos interactivos para promover la actividad fisica en el
hogar.

Trabajo directo con Directora y profesorado escuela integradora el Manzano,
con el fin de ayudar y repartir alimentos a familias usuarias.

Mensualmente se realizan reuniones de Directoras guiadas por la
coordinadora Virginia Ulloa, con el fin de compartir informacidn, experiencias,
estrategias, etc.

Se mantiene activo el trabajo con posta las vertientes (Area Salud):

233




llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

e Vacunacidn masiva contra la influenza
e Entrega de pasta +cepillo dental a familias usuarias.
e Envio de cuenta cuento “El monstruo de Colores y el corona virus”.

Acciones del trimestre Octubre - Noviembre — Diciembre 2020

El 100% de los
Jardines infantiles tenga
su P.E.l terminado.

Durante el mes de enero 2021 se realiza evaluacién y sistematizacion de P.E.l con
el fin de levantar nuevos planteamientos de objetivos para el trabajo del afio en
curso y la nueva realidad en la que estamos, tomando como referencia la
priorizacion curricular para el planteamiento de los mismos. De la misma manera
el reglamento interno esta en adecuacién y reestructuracion referida a la
incorporacién de protocolos y adaptacién de los mismos por concepto de pandemia
COVID 19.

El plan de convivencia se restructurara en 2021 con el fin de responder a la nueva
dindmica semi presencial escolar.

El 100% de los
lardines infantiles|
ejecute el plan de
gestion y plan de aula.

Se mantuvo cubierta el 100% de las matriculas durante el afio 2020, durante el
periodo de inscripcion se realizd el traslado de 1 nifio a otra unidad educativa,
siendo cubierta esta bacante de manera inmediata.

Durante el 2020 se mantuvo actualizado el 100% de las fichas de inscripcion y
matricula.

Se realiza el periodo de inscripcion online 2020 en las fechas estipuladas por JUNJI.
Para apoyo del periodo se realizan turnos éticos 2 veces a la semana con el fin de
realizar inscripciones presenciales en la unidad

educativa y asiapoyar a la comunidad que no pudo realizar dicha
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Inscripcion de manera online, cabe destacar que las medidas sanitarias
correspondientes se respetaron en un 100%.

Durante el mes de diciembre 2020 se realiza la finalizacién de asistencia a niveles
medio mayor del a unidad educativa, debido a la contingencia no se realizara
ceremonia de egreso, si no que se realiza una entrega simbdlica de diplomas a cada
nino o nifla respetando los protocolos y medidas de seguridad establecidas por
pandemia COVID 19.

Durante el afio 2020 se realizé adaptacion de formato de planificacion con el fin de
hacerlo mdas “amable” para la comprension y ejecucion delas familias.

Se modificaron los objetivos, focos y metas planteadas en plan pedagdgico y
planificaciones, tomando la priorizacion de objetivos enviada por el ministerio
como nuestro referente curricular, con el fin de potenciar los aprendizajes
“indispensables” que aparecen referidos en dicho documento.

Durante el 2020 se adapta la metodologia de tele trabajo como herramienta
principal de nuestro accionar en equipo, de esta manera se pudo mantener la
comunicacion efectiva y el trabajo fluido administrativo y pedagdgico.

Para apoya el trabajo remoto y la educaciéon en casa, se realizaron capsulas
interactivas, cuenta cuentos, talleres de cocina, entre otros enviadas en formato
video a las familias para apoyar el aprendizaje pedagdégico de nifios y nifias en el
hogar y para hacer mas interactiva y Iudica las actividades y experiencias de
aprendizaje enviadas.

Durante el 2020 se reforzé el rol mediador de las familias y en como poder ejecutar
una planificacién en el hogar a través de reuniones via zoom, capsulas y material
grafico para la lectura de informacidn referida a la mediacién.

Se realizd la creacion de un grupo cerrado de Facebook con el fin de acercar a las
familias, de poder tener una comunicacion mas fluida y directa, en donde se subid
informacion relativa a la pandemia y su manejo en el hogar, capsulas educativas,
planificaciones, videos, entre otros y las familias retroalimentaron nuestro accionar
a través de fotos y videos de sus hijos e hijas realizando diversas actividades y
experiencias en el hogar.

Durante enero 2021 se restructuran espacios internos y externos de la unidad
educativa con el fin de recibir a nifios y nifias en marzo y poder en conjunto
construir los rincones y atelieres del interés, caracteristicas y necesidades del grupo
de atencidn y sus familias.
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Dimension Comunitaria:

Durante el 2020, 100% del segundo semestre se trabajé con el programa vida sana
a través del envio de capsulas interactivas y juegos para ser distribuidos a las
familias usuarias, de igual manera el equipo trabajé de manera constante con el
equipo de trabajo a través de un grupo de WhatsApp en donde se entregaron tips,
informacién, capsulas y actividades para realizar en el hogar en tiempos de
pandemia.

Durante el afio 2020 se trabajé codo a codo con el area de salud realizando 2
campanas de vacunacion; contra la influenza y la preventiva contra el sarampion,
se realiza examen preventivo de caries y aplicacidon de fllor a todo nifio o nifia
mayor de 2 anos del jardin infantil, de igual manera se realiza la entrega de 1 pasta
dental y 2 cepillos de dientes para potenciar la higiene bucal de nifos y nifias en sus
hogares.

Durante el afio 2020 se mantuvo contacto constante con redes con el fin de
mantener una comunicacion fluida y estar al tanto de la intervencién que se realiza
a 2 nifios de la unidad educativa.

Se han mantenido reuniones con el equipo multidisciplinario con el fin de poder
buscar soluciones a la vulneracion que sufren los menores, las intervenciones estan

en curso hasta la fecha.

IDimensiéon Administrativa y financiera:

No se ha realizado la renovaciéon de directiva del centro de familia y personalidad
juridica ya que como no hubo asistencia presencial durante el afio, no se pudo
realizar el proceso de tricel y elecciéon del mismo, por ende se esta en espera de
reintegrarnos para cumplir con los pasos legales solicitados para su renovacion.

IDimensién Organizativa — Operacional:

Durante el afo 2020 se dio cumplimiento a cada una de las reuniones
calendarizadas, digase C.A.U.E Y C.A.A segun lo planificado, siendo reuniones
remotas debido a la contingencia.

En este punto cabe destacar las sub reuniones con educadoras que se realizaron 2
veces cada mes del afio 2020 con el fin de planificar las reuniones grupales y el
trabajo administrativo, técnico y pedagdgico a realizar.

Durante el 2020 el 100% del equipo participé de diversas capacitaciones y
seminarios dictados por JUNJI, Chile crece contigo y la subsecretaria de educacion
parvularia. Esta participacion fue via streaming, zoom y otras plataformas online.
El 100% del equipo durante el afio 2020 creé material de trabajo para el desarrollo
de diversas experiencias y actividades presenciales, dichas
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materiales fueron confeccionados en su mayoria con material reutilizable, dando
respuesta a nuestro sello.

El 100% del personal asistid a los turnos éticos designados. Con el fin de realizar
mantencion de espacios exteriores e interiores, bodegas, salas, entrega de
canastas, vacunacion, aplicacidn de fluor, etc. Se realizaron turnos éticos 2 veces
por semana, en donde la Auxiliar de servicios menores asistié 1 vez por semana a
realizar mantencion de espacios y el resto del equipo se turné para que todas
participaramos de dichos turnos.

Se realiza el 100% de las entregas de canastas designadas por JUNAEB, dicho
armado y entrega se realiza por el turno ético designado para dicha funcién.

IDimensién Convivencia:

Cabe destacar que las metas planteadas se cumplieron en un 100%, por lo que
hasta la fecha se siguen manteniendo.

El comité de Bienestar de la unidad educativa durante el afio 2020 estuvo en
constante comunicacién con el equipo realizando 2 campafias internas de ayuda
para funcionarias que lo requerian.

Las actividades de autocuidado quedan suspendidas por la contingencia sanitaria

Se realizaron diversas reuniones mensuales a través de meet o zoom con el equipo
de la unidad educativa con el fin de poder conversar sobre nuestra vida en este
contexto de pandemia, vivencias, etc. Con el fin de poder mantener contacto y|
vinculo positivo con el equipo.

El 90% de los

jardines infantiles
postulara al menos a un
fondo concursable

Durante el transcurso del aio 2020 no se postulé a ningun fondo concursable por
estar sin vigencia de personalidad juridica.

El 50% del personal

de los jardines infantiles
participe en una
Capacitacion.

26/08/2020 Seminario on line “Entrenamiento en instrumento de apoyo para la
deteccion de riesgos en la crianza en contexto de pandemia.” Chile Crece Contigo
20/08/2020 Seminario on line Chile Crece Contigo “Sistema de registro, derivacién
y monitoreo: Rol de las redes comunales.”

20/08/2020 Seminario on line Chile Crece Contigo

237



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

19/08/2020 Capitulo N° 14 #Conectémonos con los 5 Principios: interacciones de
calidad desde el hogar. Subsecretaria de Educacién Parvularia.

26/08/2020 Capitulo N° 15 #Conectémonos con contar cuentos: un tesoro al
alcance de todas y todos. Subsecretaria de Educacién Parvularia.

02/09/2020 Capitulo N° 16 #Conectémonos con los recursos del parvulo: una
mirada desde el cerebro en desarrollo

08/09/2020 Webinar Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC)

09/09/2020 Capitulo N° 17 #Conectémonos con la naturaleza como fuente de
aprendizaje

16/09/2020 Capitulo N° 18 #Conectémonos con la importancia de cuidar a
nuestros equipos pedagogicos

21/09/2020 Asesoria Agrupada de Planificacion Educativa. Equipo Asesor JUNJI.
23/09/2020 Capitulo N° 19 #Conectémonos con las ciencias desde los primeros
afios de vida

29/09/2020 Asesoria Agrupada de Planificacion Educativa en tiempos de
pandemia. Equipo Asesor JUNJI.

30/09/2020 Capitulo N° 20 #Conectémonos con la inclusién, una oportunidad
para avanzar en calidad

07/10/2020 Capitulo N° 21 #Conectémonos con la importancia de una educacion
parvularia no sexista

10/11/2020 Capacitacion de bibliotecas de aula.

14/10/2020 Capitulo N° 22 #Conectémonos con lenguajes multiples: una forma
de comunicar, interpretar y transformar

21/10/2020 Capitulo N° 23 #Conectémonos con reflexiones sobre la
interculturalidad en la primera infancia

28/10/2020 Capitulo N° 24 #Conectémonos con los equipos de aula y la labor
docente en Educacion Parvularia

04/11/2020 Capitulo N° 25 #Conectémonos con la importancia de crear habitos
de vida activa y saludable

25/11/2020 Capitulo N° 28 #Conectémonos con las Matematicas y la Resolucion
de problemas en Educacién Parvularia

26/11/2020 Asesoria agrupada sobre “Inclusiéon Educativa”. Equipo asesor JUNJI:
30/11/2020 Asesoria Agrupada sobre Mediacidn. Equipo Asesor de JUNJI.
09/12/2020 Asesoria Agrupada sobre “Mediacion de aprendizajes”. Equipo asesor
JUNIJI.

09/12/2020 Cap. N° 30 #Conectémonos con la Educacion Parvularia: Todo
empieza antes.

05/10 al 13/11 “Cuidarnos en comunidad del programa de bienestar y liderazgo
socioemocional en tiempos de emergencia” Focus- JUNJI INNOVA.

PIPEy

100% de los
Jardines infantiles

Sellos educativos del establecimiento:

cuentan con sus sellos
educativos.

SELLO DEL JARDIN INFANTIL: AMBIENTALISTA (el ambiente como 32 educador)
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Incentivar al centro

2. VISION DEL JARDIN INFANTIL:

Formar ninos y nifias con una conciencia ambientalista que comience
por el respeto y el cuidado de si mismo hacia el entorno, generando asi practicas
de vida bien tratantes consigo mismos y su entorno.

3. MISION DEL JARDIN INFANTIL:

Brindar atencidn integral a nifos y nifias desde los 3 meses hasta los 4 afos 11
meses pertenecientes a nuestra comunidad, promoviendo experiencias de
aprendizajes significativos, relevantes he innovadores, fundamentados en el amor.
y respeto hacia si mismos, el préjimo y su medio, cultivando el respeto, amor y
cuidado hacia su ambiente, entregando herramientas para que nuestros nifios y,
nifias puedan lograr convivir en ambientes bien tratantes y preparados para el
aprendizaje significativo.

Brindar atencion integral a nifios y nifias desde los 84 dias hasta los 4 afios 11
meses, promoviendo ambientes bien tratantes, que generen un cambio de
paradigma en relacion al cuidado del ambiente, naciendo desde el amor y respeto
hacia si mismo, el préjimo y su medio.

Entregar herramientas concretas para que nifios y nifias aprendan mediante el
juego en ambientes preparados y significativos, promoviendo el cuidado ambiental
en toda su extension.

No se cuenta con personalidad juridica por lo que el centro de familia gestiona
recursos de manera interna, la ultima adquisicion del centro de familia fue la
implementacion del espacio de vida practica en ambos niveles de atencidn, esto
consta de la compra de 8 muebles a escala para laimplementacion del espacio. Esta
compra se realizd con recursos del centro de familia gestionados de manera
interna.

Durante el 2020 no se pudieron desarrollar los talleres proyectados, pero de
manera remota se enviaron capsulas de talleres de alimentacion saludable,
actividad fisica, cuidado socioemocional, entre otros.

de familia a la
postulacion de
proyectos.

Incentivar al
personal del jardin
infantil a realizar
proyectos
institucionales.
Gestionar ayuda
social dentro y fuera

de la comuna.

Durante el 2020v se realizaron 2 campanas solidarias para ir en ayuda de las familias
usuarias que mas lo necesitaran, dichas campanias resultaron un éxito y el aporte
de la capilla en alimentos y Utiles de aseo se mantiene hasta el dia de hoy.
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Jardin Infantil Visviri
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IV.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RAIMAPU

infantiles ejecute
el plan de gestién
y plan de aula.

Meta Acciones realizadas

El 100% de los e Jardin infantil Raimapu realiza actualizacién de su PEl, incorporando valores

jardines como solidaridad, confianza y respeto, ademds se reestructurd su vision.

infantiles  tenga e Nuestro PEl cuenta con leyes como 20.845, 20370, 20.832, ademas se vincula

su P.E.I segun dicta la ley 20.911 el plan de formacion ciudadana.

terminado. e Durante el mes de enero y marzo 2020 un porcentaje de nuestras familias
estaban en conocimiento de adaptaciones Hechas al PEl y esto se encuentra
firmado por ellos.

El 100% de los | Dimension pedagdgica curricular

jardines e Mantener cubierta el 75% de matricula de nuestra unidad educativa

e Mantener el 100% de las fichas de inscripcidn y matricula actualizadas.

e La mayoria de las metas planteadas para este afio debieron ser reformuladas
con contexto pandemia.

e Adecuar y adaptarse a la nueva modalidad del teletrabajo.

e Adecuar planificaciones al hogar potenciando el juego ludico.

e Realizar visitas cuando sea necesario a familias.

e Realizar Turnos éticos por funcionarias de la unidad educativa.

e Participar en capacitaciones con tematicas de contingencia.

e incentivar la participacion de las familias desde sus hogares.

e Los equipos educativos deben buscar estrategias metodoldgicas nuevas para
poder potencias los aprendizajes desde el hogar.

Dimensién administrativa — financiera

e Eleccidn de directiva de familia: debido a contingencia no ha sido posible
hacer la eleccidn.

e renovacion de personalidad juridica, debido a al contexto no hemos podido
realizar dicha accidn.

Dimensién organizativa — operacional
Evidenciar acuerdos y toma de conocimientos en cuaderno de CAA y CAUE.

e Lograr una participacion activa de funcionarias en capacitaciones impartidas
por JUNJi de forma online.

e Unavez ala semana se realizan visitas a la unidad educativa cuya finalidad es
mantencion y regar pasto.

e Dosveces al mes se hace entrega de canastas de alimentos Junaeb, para dicha
entrega se realizan turnos éticos.

e Se crea grupo de WhatsApp con familias de nifios y nifias de nivel medio
mayor cuya finalidad es mantenerlos al dia con informacién de sistema de
admisién escolar, postulaciones a colegios de la comuna. admisién online.cl

e El equipo pedagdgico realiza adaptaciones al formato de planificacion ya que
este debe ser enviado al hogar, reformando la estrategia metodoldgica,
realizando experiencias pedagégicas mucho mas ludicas, utilizando un
lenguaje mas empatico, las planificaciones son enviadas via mail o WhatsApp.

e Se realiza modificaciones a protocolos de higiene.

e JUNIi crea protocolos preventivos covid-19.

El equipo educativo realiza visitas a familias para entregar presente dia del
nifio y la nifia, ademas de material pedagodgico.
Dimensién comunitaria
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e Se mantiene contacto permanente con tenencia de carabineros quienes nos
ayudan realizando rondas por la unidad educativa.

e Programa vida sana realiza trabajo con nifos, nifias y sus familias a través de
capsulas educativas las que ayudan a potenciar la actividad fisica y la
alimentacién saludable en el hogar.

e Programa vida sana envia via mail y WhatsApp encuesta sobre alimentacién
saludable a las familias del jardin infantil.

Dimensién convivencia

e Las actividades de autocuidado para funcionarias estan suspendidas por
contingencia covid-19

e Se realizan videos llamadas grupales una vez al mes cuya finalidad es saber
como se encuentran las funcionarias y sus familias.

e Se ha hecho entrega de informacidn acerca del nuevo proceso de admisién
afio 2020, de manera de poder resolver dudas y gestionar instancias de apoyo
en dicha postulacion.

e Los planes de aula se han creado en sus diversas etapas, realizando las
modificaciones necesarias debido a la pandemia covid-19.

Dimensién sistémica

e Se realizan una vez al mes reuniones CAUE con todo el equipo educativo via
zoom.

e Se realizan dos reuniones mensuales con el equipo de educadoras
pedagdgicas.

e Se realiza una reunién con el comité de educadoras de la comuna cuya
finalidad fue la creacién de nuevo formato de planificacion.

e Se realizan reuniones de directoras de jardines infantiles VTF en conjunto con
la coordinadora las veces que sean necesarias.

e Directora participa de reuniones de red directoras VTF del territorio.

El 50% del
personal de los
jardines
infantiles
participe en una
capacitacion.

Sala cuna y jardin infantil Raimapu ha participado en diversas capacitaciones
realizadas de manera remota:

JUNJi

# INNOVACION Y DISENO, SISTEMATIZACIONES DE PROYECTOS MAYO/JUNIO
JORNADA DE CAPACITACION ORAL AGOSTO 2020.(Directora)

“MEDIACION DE APRENDIZAJES EN EDUCACION PARVULARIA” JUNIO 2020.

( 2 técnicos en parvulos)

#conectémonos Seminario online via zoom “5 PRINCIPIOS, ACCIONES SIMPLES Y
PODEROSAS QUE IMPACTAN LA NINEZ” /JULIO 2020

#Conectémonos seminario “PROGRAMA PEDAGOGICO NIVEL TRANSCICION” /JULIO
2020

# CONECTEMONOS CON LA MUSICA/JULIO 2020

# Conectémonos seminario online “ LA IMPORTANCIA DE LA EVALUACION DE NINOS
Y NINAS EN EDUCACION INICIAL Y ESTRATEGIAS DE LA PARTICIPACION DE LA
FAMILIA.” /JUNIO 2020

“SEMINARIO BASES CURRICULARES DE EDUCACION PARVULARIA / JUNIO 2020
#PLATAFORMA YOUTUBE “SEMINARIO DESARROLLO SOCIO EMOCIONAL Y JUEGO” /
MAYO 2020

#PLATAFORMA YOUTUBE “ SEMINARIO MARCO BUENA ENSENANZA EN EDUCACION
PARVULARIA “ / MAYO 2020
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#Conectémonos seminario online “FOMENTANDO EL BIENESTAR DE LOS EQUIPOS
EDUCATIVOS” /MAYO 2020

#Conectémonos seminario “PORQUE NOS HACEMOS FALTA TE ACOMPANAMOS EN
CASA “ /ABRIL 2020

REUNIONES CON RED DIRECTORAS VTF /JULIO Y AGOSTO 2020

100% de
Jardines
infantiles
cuentan con sus
sellos educativos

los

La comunidad educativa de nuestro jardin infantil ha definido un sello
AMBIENTALISTA con énfasis en interiorizar a nuestros nifios y ninas, el amor, respeto
a nuestro medio ambiente y a sus cuidados.

Nuestra unidad educativa en coherencia con nuestro referente curricular nacional
incorpora transversalmente los principios pedagdgicos en su labor cotidiana, sin
embargo, hemos puesto el énfasis en los siguientes principios que nos identifican:
bienestar, singularidad, juego, potenciacién y unidad.

Incentivar el
trabajo con las
familias

Este afio debido a la contingencia se han creado diversas estrategias para poder
mantener la participacion activa de las familias de nuestra unidad educativa, las
experiencias pedagodgicas planteadas favorecen la participacién de todo el grupo
familiar. Se han realizado encuestas para saber cdmo se encuentran nuestras familias
en el dmbito emocional y econémico.

Se realizan llamadas semanales a las familias cuyo objetivo es aclarar dudas y no
perder el lazo jardin infantil/hogar.

Presentacion de
proyectos
institucionales

Este afio por motivos de contingencia covid-19 no hemos podido postular a proyectos
institucionales.

Gestionar ayuda
social dentro y
fuera de Ia
comuna

Este afio por motivos de contingencia covid-19 no hemos podido postular a proyectos
institucionales.

Coordinacion y
trabajo con redes
de apoyo local

Nuestra unidad educativa mantiene un lazo constante con sus redes de apoyo
cercanas. Chile crece constantemente envia link y capacitaciones online los cuales
son enviados al equipo y comunidad educativa.

Plataforma YouTube

e “Técnicas de lactancia materna” / Agosto 2020

e “ Aprendizaje sin estrés durante la pandemia” / Julio 2020

e ‘“Estrategias efectivas para el trabajo a distancia con la familia “/Julio 2020

e “Actualizacidn de apoyo social en contexto de pandemia” Julio 2020

e “Como apoyamos a los nifios, nifias y familias en duelo durante la pandemia”/
Junio 2020.

e “Corresponsabilidad, crianza y pandemia”/ Junio

e “Primeros auxilios emocionales para nifios/as y familias en tiempos de covid-
19”/Mayo 2020.

e “Sugerencias para la instalacion de rutinas en nifios y nifias” /Abril 2020.

Area salud

e Se realiza vacunacién masiva a nifios, nifias y funcionarias de nuestra unidad
educativa contra la influenza en el mes de abril.

e Se hace entrega de kit de cepillos y pasta dental por parte de posta las
vertientes a nuestros nifios y ninas en el mes de mayo, la cual fe entregada
junto a canasta de alimentacion.

e ENVIAN VIDEO INFORMATIVO SOBRE CORONAVIRUS
COLORES”

“MOSTRUO DE
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Acciones del trimestre Octubre - Noviembre — Diciembre 2020

Meta Acciones realizadas

El 100% de los e Jardin infantil Raimapu realiza actualizacion de su PEl, incorporando
jardines valores como solidaridad, confianza y respeto, ademds se
infantiles tenga reestructuro su vision.

su P.E.I e Nuestro PEl cuenta con leyes como 20.845, 20370, 20.832, ademas
terminado. se vincula segln dicta la ley 20.911 el plan de formacidn ciudadana.

1. Se realizaron adecuaciones al plan de convivencia segun
pandemia.

Se realizaron adecuaciones al reglamento interno.

Se realizaron protocolos de covid-19.

Se realizaron adecuaciones a los siguientes protocolos:
Ingesta.

Ingreso a la unidad educativa.

Protocolos sanitarios.

Organizacion de la jornada.

. Rutinas de patio.

10. Medidas de higiene y seguridad.

11. Rutinas uso de bafos.

12. Protocolo de ventilacion.

©oNDU A WN

El 100% de los
jardines
infantiles ejecute
el plan de gestion
y plan de aula.

DIMENSION PEDAGOGICA CURRICULAR

Se mantuvo cubierto el 90% de matricula de nuestra unidad
educativa.

Se realiza traslado de un nifio a otra unidad educativa de la comuna
en el periodo de inscripcion.

Se mantuvo el 100% de las fichas de inscripcion y matricula
actualizadas.

Se realizé periodo de inscripcion online en las fechas establecidas
por JUNIJi.

Se realiza matricula presencial debido a que algunas familias no
cuentan con internet para realizar la inscripcidon en la plataforma,
para esto se realizaron turnos éticos dos veces a la semana con el
equipo educativo en los meses de noviembre y diciembre.

Se realiza en el mes de diciembre egreso del nivel medio mayor,
entregando diplomas de egreso de manera simbdlica debido a
contexto covid-19 respetando protocolos y medidas de seguridad.
La mayoria de las metas planteadas para este afio debieron ser
reformuladas por contexto pandemia.

El equipo educativo debié adecuarse y adaptarse a la nueva
modalidad del teletrabajo.

Se adecuaron formatos de planificaciones enviadas al hogar lo que
facilito la ejecucién y comprension de las mismas por parte de las
familias usuarias.
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e Se realizaron visitas domiciliarias cuando fue necesario a familias con
la finalidad de conocer su estado emocional y econémico.
e Se realizaron turnos éticos con las funcionarias en las siguientes
instancias:
1. Entrega de canastas de alimentos.
Entrega de material pedagégico.
Celebracidn dia del nifio y la nifia (visitas a hogares)
Vacunacién
Floracién
Proceso de inscripcion
Reuniones emergentes
Visitas domiciliarias
9. Cuidado y mantencién de patios.
e Participacion en capacitaciones con temadticas de contingencia del
equipo educativo.
e Envio de capsulas educativas al hogar.
e Se realizaron llamadas telefénicas una vez a la semana a las familias.
DIMENSION ADMINISTRATIVA — FINANCIERA

e Eleccidn de directiva de familia: debido a contingencia no ha sido
posible hacer la eleccién.
e renovacion de personalidad juridica, debido a al contexto no hemos
podido realizar dicha accion.
DIMENSION ORGANIZATIVA — OPERACIONAL

e Evidenciar acuerdos y toma de conocimientos en cuaderno de CAAy
CAUE.

o Se logra el 90% de Participacion activa de funcionarias en
capacitaciones impartidas por JUNJi de forma online.

e Una vez a la semana se realizan visitas a la unidad educativa cuya
finalidad es mantencidn y regar pasto.

e Dos veces al mes se hace entrega de canastas de alimentos Junaeb,
para dicha entrega se realizan turnos éticos.

e Se cred grupo de WhatsApp con familias de nifios y nifias de nivel
medio mayor cuya finalidad es mantenerlos al dia con informacién
de sistema de admisién escolar, postulaciones a colegios de la
comuna. admisidn online.cl

e El equipo pedagogico realiza adaptaciones al formato de
planificacién ya que este debe ser enviado al hogar, reformando la
estrategia metodoldgica, realizando experiencias pedagdgicas
mucho mas lddicas, utilizando un lenguaje mas empatico, las
planificaciones son enviadas via mail o WhatsApp, logrando obtener
un 50% de retroalimentacién por parte de las familias.

DIMENSION COMUNITARIA

e Se mantuvo contacto permanente con tenencia de carabineros
quienes nos ayudaron realizando rondas por la unidad educativa.

e Programa vida sana realizo trabajo con nifos, nifias y sus familias a
través de capsulas educativas las que ayudaron a potenciar la
actividad fisica y la alimentacidon saludable en el hogar.

0O N on P gm0 0
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DIMENSION CONVIVENCIA

e las actividades de autocuidado para funcionarias estan suspendidas
por contingencia covid-19.

e Se realizaron videos llamadas grupales una vez al mes cuya finalidad
es saber cdmo se encuentran las funcionarias y sus familias.

e Los planes de aula se han creado en sus diversas etapas, realizando
las modificaciones necesarias debido a la pandemia covid-19.

e Se realiza modificacion en plan de convivencia segliin contexto covid-
19

DIMENSION SISTEMICA

e Se realizaron una vez al mes reuniones CAUE con todo el equipo
educativo via zoom, instancias donde se tomaban acuerdos de
fechas importantes.

e Se realizaron dos reuniones mensuales con el equipo de educadoras
pedagogicas.

e Se realizé una reunion con el comité de educadoras de la comuna
cuya finalidad fue la creacidn de nuevo formato de planificacién.

e Se realizaron reuniones de directoras de jardines infantiles VTF en
conjunto con la coordinadora las veces que fueron necesarias via
zoom y dos presenciales

e Directora participa de reuniones de red directoras VTF del territorio
en segundo semestre via zoom en los meses de sept. Oct

e Se realizaron reuniones con el equipo asesor de JUNIJi:

1. Sept: Planificacién educativa.
2. Nov: Evaluacidn de los aprendizajes.
3. Nov: Mediacidn de los aprendizajes.
4. Dic: Ambientes de aprendizaje
Oct/nov 2020: Capacitacion con equipo de aseguramiento de calidad.

El 50% del
personal de los
jardines
infantiles
participe en una
capacitacion.

Sala cuna y jardin infantil Raimapu ha participado en diversas capacitaciones
realizadas de manera remota:

Septiembre 2020
Seminario JUNJi # “Los recursos del parvulo, una mirada desde el cerebro”

Seminario JUNJi# “La naturaleza como fuente de aprendizaje; innovacion en
el mundo de cambios”
Seminario JUNJi# conectémonos con la educacion parvularia: ciencias desde

los primeros afos de vida, una mirada desde las bases curriculares”

7° jornada de salud bucal #’masquedientesssanos”
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Octubre 2020
Seminario JUNJi #conectémonos con la educaciéon parvularia: la importancia
de una educacidn parvularia no sexista”.
Capacitaciones JUNIJi:
e BCEP: educadoras pedagdgicas Gabriela Vergara/ Alejandra Garcia
e BCEP: técnicos en parvulos: Andrea Alegria/lesuza Gonzalez/Nelly
Aguilera
e practicas pedagdgicas con énfasis en la mejora de las interacciones:
técnicos en parvulos Erika cuevas/Jesuza Gonzalez.
e liderazgo en tiempo de pandemia: directora Claudia Aravena.
e Inclusién de nifios y nifias migrantes.
e Profundizacion y articulacidon de referentes curriculares.
e Practicas pedagdgicas con énfasis en la mejora de las interacciones.
e Acompafiamiento para el mejoramiento educativo.
Noviembre2020
Seminario JUNJi #conectémonos con la educacién parvularia. Los equipos de
aula y la labor docente en educaciéon parvularia. Orientaciones para la
practica.
Seminario JUNJi# conectémonos con la educacién parvularia: juega, rie y
aprende. Creando habitos de vida activa y saludable.
Seminario JUNJi# conectémonos con la educacidn parvularia: 5°afio
subsecretaria de educacién parvularia.

100% de los
Jardines
infantiles
cuentan con sus

sellos educativos

La comunidad educativa de nuestro jardin infantil ha definido un sello
AMBIENTALISTA con énfasis en interiorizar a nuestros nifios y nifas, el amor,
respeto a nuestro medio ambiente y a sus cuidados.

Nuestra unidad educativa en coherencia con nuestro referente curricular
nacional incorpora transversalmente los principios pedagdgicos en su labor
cotidiana, sin embargo, hemos puesto el énfasis en los siguientes principios
gue nos identifican: bienestar, singularidad, juego, potenciacién y unidad.

Incentivar el
trabajo con |las

familias

Este afo debido a la contingencia se han creado diversas estrategias para
poder mantener la participacion activa de las familias de nuestra unidad
educativa, pedagoégicas planteadas
participacion de todo el grupo familiar.

las experiencias favorecen la
Se han realizado encuestas para saber cdmo se encuentran nuestras familias
en el ambito emocional y econémico.

Se realizan llamadas semanales a las familias cuyo objetivo es aclarar dudas
y no perder el lazo jardin infantil/hogar.

Se realizan visitas domiciliarias a las familias que lo requiere.

Presentaciéon de
proyectos
institucionales

Este afio por motivos de contingencia covid-19 no postulamos a proyectos
institucionales.

Gestionar ayuda

social dentro vy

Este afo por motivos de contingencia covid-19 no hemos podido postular a
proyectos institucionales.
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fuera de la
comuna

Coordinacion vy
trabajo con redes
de apoyo local

Nuestra unidad educativa mantiene un lazo constante con sus redes de
apoyo cercanas.

Chile crece constantemente envia link y capacitaciones online los cuales
son enviados al equipo y comunidad educativa.

SEMINARIOS CON PARTICIPACION DE EQUIPO EDUCATIVO

07/0ct: chile crece “apoyo a la crianza en tiempos de pandemia”
13/Oct: chile crece
14/0ct: superintendencia de educacién
23/0ct: ministerio del medio ambiente
28/0ct: vida sana, chile crece, conectémonos.
16/0Oct: chile crece
AREA SALUD:
1. campafia sarampion en el mes de noviembre.
2. Campafia floracién mes de noviembre.

Jardin Infantil Raimapu
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Acciones del trimestre Octubre - Noviembre — Diciembre 2020 Escuelas Municipales
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ESCUELA JULIETA BECERRA ALVAREZ
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ESCUELA SAN ALFONSO
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Escuelas Municipales aportando al desarrollo integral de nuestros estudiantes
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ESCUELA DE SAN GABRIEL
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ESCUELA EL MELOCOTON

ENCUESTA S< e
BIENESTAR
EAMILIAR
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b)

d)
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Perfeccionamiento docente en tics
educativas en el marco de educacion
a distancia.

Tertulias artisticas y musicales.
Instancias de reflexiéon en torno a
una tematica artistica o musical

Encuentro comunal “"Construyendo
alianza familia escuela” Instancia de
capacitacion y reflexion de la
comunidad educativa en torno a las a
las actividades de la propuesta de
proyecto “"Aprender en familia”

Estudios de caso. El personal docente
y profesional de la educacién analiza
y toma decisiones con respecto a la
situacion de estudiantes con mayores

Noviembre -
Diciembre

Septiembre-
Diciembre

Diciembre

Direcciéon FOCUS

Fundacion 99

Fundacion CAP

dificultes durante el periodo Noviembre Direccion
Consejo de
profesores
Liderazgo a) Participacion en Talleres de liderazgo | Noviembre Corporacion
en el marco del proyecto Ilumina el — Diciembre | FOCUS
Cajon.
Septiembre | Agencia de la
b) Participacion del equipo directivo en — Octubre calidad
experiencias de éxito organizado por
la agencia de la calidad
c) Adquisicion de proyecto de 10 Octubre Direccion
millones de pesos del proceso de
Respuesta comunitaria.
d) Evaluacion aio 2020 por la
comunidad educativa Diciembre Direccion
Convivencia a) Entrega de mercaderia e insumos a Marzo- Direccion equipo
escolar familias focalizadas con e apoyo de Febrero de voluntarios.
Fundacion, Nicleo Humanitario, ONG
causas nobles y Proyecto respuesta
comunitaria Direccion equipo
de voluntarios.
b) Celebracion del dia del nifio. Agosto
Caravana y entrega de regalos
Direccion equipo
c) Entrega de regalos de navidad Diciembre de voluntarios.
d) Realizacion de ceremonia individual Direccion equipo
de graduaciones de 8° Basico Diciembre realizador
e) Realizacion de ceremonia virtual de Direccion equipo
egreso Kinder 2020 Diciembre realizador
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ESCUELA EL MANZANO

LIDERAZGO Ceremonia de Certificacion SNCAE proceso | 01 Oct.
2019. Equipo de Gestion participa por zoom
en la ceremonia, donde EGTP obtiene
reconocimiento de Certificacion Ambiental de

Nivel de Excelencia, por cuatro anos.

GESTION Feria Cientifica, y premiacion Sernageomin, 7 /8 Oct.
PEDAGOGICA Y Estudiantes de segundo ciclo participan en la
CONVIVENCIA 9° Feria de Divulgacion Volcanica en
ESCOLAR representacion  del EE., presentando
experimentos y dibujos bajo la tematica de
los volcanes de SIM, donde obtuvieron
premiaciones dentro de las dos categorias.

Celebracion Dia de la Asistente, 05 Oct.
Asistentes de la educacion reciben la visita de
los diferentes integrantes del EGE para llevar
un saludo en su dia, haciendo entrega de un
presente como muestra de agradecimientos a
su labor.

En algunos casos el EGE hizo entrega del
presente en el EE. Por coincidencia de turnos
y entrega de canastas Junaeb.

Webinar: Modelos y Evidencias en Ila | 08 Oct.

Educacion Rural 10.00 a 11.35 horas.
Docentes y Equipo PIE participa del Webinar
convocado por F99.

Celebracién Dia del Profesor, 16 Oct.
Se visita el hogar de profesores y profesoras
para saludarles en su dia, haciendo entrega de
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un presente como muestra de agradecimientos
a su labor.

Jornada de Acompafiamiento Docente,
Directora junto a Jefa Técnica vy
Coordinadora PIE, calendarizan jornadas de
acompafiamiento  docente, donde se
reflexiona con cada docente en particular,
respecto a su desempefo profesional este
afio en tiempos de pandemia.

19 de Oct.

GESTION
PEDAGOGICA

Jornadas de Acompafiamiento Equipo PIE
Directora, Jefa Técnica y Coordinadora PIE,
realizan encuentro zoom personalizado con
integrantes de equipo PIE, donde se
reflexiona el contexto laboral con dos
preguntas: una, sobre los desafios
enfrentados y dos, lo positivo.

21 de Oct.

LIDERAZGO

Jornada se sensibilizacién Proyecto Ilumina El
Cajon

Participan Docentes que se designa Tablet

como también y docentes y/o asistentes

interesados de manera voluntaria. En la

jornada se dan a conocer los objetivos y la

descripcion de los cinco médulos de trabajo.

21 de Oct.

GESTION
PEDAGOGICA

Seminario Sumo Primero: Construyendo
Comunidades de Aprendizajes. Docentes de
primer ciclo, jefa técnica y directora participan
de la convocatoria

21 de Oct.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Efemérides: Dia del Psicdlogo

En el dia del Psicologo, la Comunidad
Educativa, saluda a su PS, mediante una
tarjeta virtual, donde todos participan.

09 Nov.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Tertulias Artisticas de estudiantes con F99
Estudiantes de Segundo ciclo, participan en
las tertulias artisticas de F99 junto a
profesoras de Asignatura de Mdusica y A.
Visuales.

Los
martes de
noviembre
12.00 a
13.00
horas.

GESTION
PEDAGOGICA

Ceremonia de Primeros Lectores. Los nifios y
ninas del primer afio basico, fueron visitados
por su profesora Carola Zamora junto al equipo
de docentes Romina Aguilera y Daniela Yanez.
El motivo fue resaltar la Ceremonia de Primeros
lectores en sus domicilios, donde recibieron sus
certificados y presentes por sus logros en la
lectura. Nuestras felicitaciones a cada nifio y
nifia y sus familias por los logros obtenidos este
afo.

04 Dic.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Ceremonia Graduacion de 8° Basico

El establecimiento junto a apoderadas del
curso, organizan la licenciatura con una puesta
en escena e implementacion, segun protocolo
ceremonia del Mineduc con una duracién
aproximada de 20 minutos por blogque.

11 Dic.

LIDERAZGO

Saludo de Navidad a estudiantes de EGTP
Docentes y Asistentes de la Educacion envian
sus saludos de Navidad a estudiantes vy
Familias.

23 Dic.
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ESCUELA GABRIELA TOBAR PARDO
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1-Tutorias: Con el objetivo de acompanar,
motivar y orientar en el proceso de
ensefianza aprendizaje, aquellos
estudiantes que por distintos motivos
presentaron un bajo nivel de logro durante
el primer y segundo trimestre. Para esto se
conto con la colaboracién de tres docentes
que se preocuparon de comunicar vy
acompafar estos alumnos y trabajar de
forma coordinada con el Equipo de
Convivencia Escolar.

2-Apoyo a la Jefatura: a cada uno de los
Profesores y Profesoras Jefe, se le asignd un
docente  colaborador. Estas duplas
trabajaron de forma coordinada en mejorar
la comunicacidon con sus estudiantes y en
asegurar la participacion de los alumnos en
las sesiones virtuales de recuperacion del
primer y segundo trimestre y en la conexidn
a clases virtuales.

26/10

UTP

GESTION
PEDAGOGICA

1-Se establecié un horario de sesiones
virtuales, durante el tramo de la mafnana
(de 10:00 a 13:00 horas), con el objetivo de
acompafiar a nuestros estudiantes que, por
distintos motivos, no lograron cumplir con
las actividades académicas definidas para el
primer y segundo trimestre.

2-Con el propdsito de disminuir el estrés
provocado por la pandemia, y de organizar
el proceso de ensefianza aprendizaje de una
forma flexible y relacionar los contenidos y
habilidades de las distintas asignaturas, se
crearon tres areas del conocimiento: a).
Area Humanista: integrada por las
asignaturas de Lengua y Literatura, Historia,
Educacidon Ciudadana Filosofia y Religion. b)
Area Cientifica: integrada por asignaturas
de Ciencias y Matematica. c) Area Artistica:
integrada por las asignaturas de Artes
Visuales, Artes Musicales, Educacion Fisica
e inglés. En cuanto a Tecnologia vy
Orientacion, se integraron a las tres dreas
de forma transversal.

7/09

1/09

21/10

UTP

UTP

EQUIPO
DIRECTIVO Y
TECNICO
PEDAGOGICO
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A partir de este disefio pedagdgico, los
estudiantes disminuyeron su trabajo de 12
a tres guias y ademds se establecid un
horario de conexion a sesiones virtuales
durante el tramo de la tarde (15:00 a 17:40
horas).

3- El equipo Directivo y Técnico pedagdgico,
y el 85% de los docentes del Liceo
Polivalente San José de Maipo, participa en
capacitacién llumina el cajén, la cual
consistid en la formacidon de habilidades
Tics.

4-Evaluacion de contexto: para evaluar el
aprendizaje de nuestros estudiantes en el
contexto de la pandemia, se considerd su
entorno y realidad vivida durante el afio
académico 2020. En este sentido, la
calificacion final de cada estudiante,
ademas de su rendimiento académico,
considerd un puntaje a asociado a las
distintas problemdticas que sufrieron
nuestros estudiantes y sus familias, para
aquello se diseid un instrumento de
evaluacion, el cual fue utilizado por las
jefaturas de cada curso en conjunto con el
Equipo de Convivencia Escolar.

13/11

uTP
CONVIVENCIA
ESCOLAR

CONVIVENCIA
ESCOLAR

1.Charla OPD: La Oficina de Proteccion de
Derechos de la Infancia y Adolescencia, en
coordinacion con el Departamento de
Convivencia Escolar del Liceo Polivalente
San José de Maipo, lideré una charla con el
propésito de contribuir a la instalacion de
un Sistemas Locales de Protecciéon de
Derechos que permita prevenir y dar
respuesta oportuna a situaciones de
vulneracion de derechos de nifias, nifos y
adolescentes a través de la articulaciéon
afectiva de actores presentes en el
territorio como garantes de derechos, el
fortalecimiento de las familias en el
ejercicio de su rol parental, como de la
participacion sustantiva de las nifias, nifios
y adolescentes, familias y comunidad.

2-Comunidades que se cuidan:
Correspondié a la presentaciéon de
resultados de una encuesta para
diagnosticar la percepcidn Factores de

27/11

26/10

15/12

29/10

CONVIVENCIA
ESCOLAR

CONVIVENCIA
ESCOLAR

CONVIVENCIA
ESCOLAR

CONVIVENCIA
ESCOLAR
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Riesgo frente al consumo de drogas, alcohol
y marihuana.

3-Salud Mental y Procastinacion: El Equipo
de Convivencia Escolar lidera una charla
para estudiantes y profesores jefes.

4. Taller prevencion del suicidio: Esta taller
se realizd en el contexto de la semana
preventiva, donde el Hospital San José en
coordinacion con el Equipo de Convivencia
Escolar  realiza conversatorio  con
estudiantes, apoderados y docentes.

GESTION DE El problema de conectividad de la comuna | Noviembre Corporacién
RECURSOS de San José de Maipo, la Corporacién de
Educacion y Salud San José de Maipo en
conjunto con una empresa privada hizo
entrega de tabletas a los estudiantes del
Liceo Polivalente y a un grupo de
profesores.

Liceo Polivalente San José de Maipo

Tecnologia en el
Tecno .'.,‘.':‘u“ el cuidado
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1.- La coordinacion PIE/Convivencia, durante este afio 2020, ha liderado un trabajo de capacitacion y
reflexion acerca de laimportancia de contar con herramientas para el desarrollo de una educacién emocional
acorde a las necesidades de las comunidades educativas. Se han realizado el 100% de las reuniones
mensuales con los diferentes equipos por cada uno de los establecimientos adicionales, de manera remota,
y el equipo ha desarrollado un alto sentido de conduccidn y empoderamiento al interior de cada uno de los
EE:

2.- Por parte del Departamento de Educacién se ha promovido fuertemente el trabajo con diferentes
instituciones presentes en la comunidad: SENDA, Chile crece contigo, Fundacién Likandes, San Carlos,
Fundacion CAP, Fundacién 99, Fundaciéon Oportunidad, etc. de manera de adquirir herramientas vy
conocimientos para fortalecer los temas de convivencia escolar e identidad local.

3.- Coordinacién de convivencia escolar comunal se centra en la formulacién, disefio y monitoreo de Plan
Anual de convivencia escolar en cada uno de los establecimientos educacionales, generando articulacién con
los planes de mejoray los proyectos educativos. Se ha realizado un potente trabajo de contencién emocional
a toda la comunidad educativa, en especial a los estudiantes bajo estado de emergencia como lo vive
actualmente nuestro pais.

4.- Se ha promovido la formacién a docentes y equipos educativos, con actividades enfocadas en la
capacitacién online de los conocimientos de la comunidad en torno al tema. La actualizacién e
implementacion de protocolos para una retorno seguro a clases.

5.- Se ha reforzado el trabajo en Orientaciéon Educativa en todas las escuelas de la comuna para el
fortalecimiento de herramientas que ayuden al desarrollo integral de nifios, nifias y sobre todo para la
contencidon emocional. A través de nuestra pagina Web se propuesto material de apoyo a padres, madres y
apoderados para apoyarlos desde el trabajo que estos realizan desde el hogar.

6.- Se fortalece la coordinacién con OPD, Carabineros, Postas, tribunales, Superintendencia de Educacion,
Protectora de la infancia, etc.

7.- La Corporacién Municipal ha intervenido en las escuelas con adaptacion y apoyo al proceso de encuesta
de necesidades sociales por pandemia, en apoyo al equipo de convivencia escolar, con desarrollo ademas,
de informes comunales y por establecimiento de los resultados de la encuesta de necesidades sociales por
pandemia.
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de
El::vivenciu Escolar

Aprendizaje
SgciOGMOCIOI\ﬂl

Equipo PIE/Convivencia a desarrollado un hermoso y efectivo trabajo en todos los establecimientos
educacionales municipales de la comuna

8.- El Departamento de Educacién ha promovido un acompafiamiento a la evaluacién de la implementacion
de los Planes de Mejoramiento Educativo, incluyendo el andlisis del cumplimiento de las metas, estrategias
y acciones del area de Convivencia Escolar.

9.- Paralelamente, se continua con el trabajo de difusidon del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar,
de los establecimientos educacionales, el cual incorpora politicas de prevencidon, medidas pedagogicas,
protocolos de actuacién y todos aquellos elementos incluidos en la legislacidn, destinados a gestionar la
convivencia escolar desde una perspectiva formativa e incluyente. Salas cunas y jardines infantiles VTF de la
comuna ya cuentan con su Reglamento Interno operativo

10.- Duplas psicosociales y equipos de convivencia de las escuelas municipales, contindan en la atencién de
los casos que son reportados por los padres, madres y por las redes de apoyo local.

11.- Durante este afio las actividades de Educacion Extraescolar debieron adaptarse al contexto de
emergencia sanitaria, que ha impedido el funcionamiento de los establecimientos educacionales y en
consecuencia, la ejecucidn de actividades deportivas, artisticas, culturales y medio ambientales propias del
area. Es en este sentido, siguiendo la linea recomendada por el Ministerio de Educacién, se han
implementado actividades de modo virtual por medio de nuestras redes digitales. Destacamos la creacién y
difusién de tutoriales de aprendizaje en ajedrez, guitarra, concursos de cultura general, festival de musica y
encuentro de cueca, en formato audiovisual a distancia. De igual modo, el drea ha mantenido contacto con
redes de apoyo, Instituto Nacional de Deportes, Ministerio de las Culturas y el Patrimonio, Ministerio del
Deporte, Junaeb, Explora Conicyt, entre otras.
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$& fortatecen los vincukos afestives
Aprenden a traves del ejemplo del adutto

e W
Genera fencidad w -~
satisfaccion e
& ol
=

X Se fomenta so
@ autoestima
?
} L
Redoce |a ansiedad

yelestrts

% Aprendsn a
tompartir, negociar
y ser empaticos

Estimotas su desarmoio
Podemes deteetar sus virtudes. (motyiz sensorial coguitive. afestve y
babiidades, aptitudes o limitaciones soclat)

EDUCACION EXTRAESCOLAR

Durante este afio, las actividades de Educacion Extraescolar debieron adaptarse al contexto de emergencia
sanitaria, que ha impedido el funcionamiento de los establecimientos educacionales y en consecuencia, la
ejecucion de actividades deportivas, artisticas, culturales y medio ambientales propias del area. Es en este
sentido, siguiendo la linea recomendada por el Ministerio de Educacién se han implementado actividades
de modo virtual, por medio de nuestras redes digitales. Destacamos la creacién y difusidn de tutoriales de
aprendizaje en ajedrez, guitarra, concursos de cultura general, festival de musica y encuentro de cueca, en
formato audiovisual a distancia.

De igual modo, el area ha mantenido contacto con redes de apoyo, Instituto Nacional de Deportes, Ministerio
de las Culturas y el Patrimonio, Ministerio del Deporte, Junaeb, Explora Conicyt, entre otras.
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Imagen de premiacion del Festival
Estudiantil de Musica Virtual 2020.

MES DE ABRIL

Ajedrez - Jugar y
Aprender

Curso de ajedrez en Vvideo,
T compatible en formato

android con uso de aplicacion

Chess.com, dirigido a

estudiantes, apoderados y
Cadificar exta aplicacion comunidad educativa en general.
Publicado en redes
comunicacionales
Corporacion Municipal.

Contacto del programador

T
o
€  Learn to Play Chess

\

Como se mueven las piezas

Lecciones

La aplicacion ensefia con
ejemplos 'y practica los
elementos  esenciales  del
aprendizaje del deporte,
ademas de permitir jugar en
linea y participar de torneos.
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MES DE MAYO

Tutorial de video para estudiar guitarra usando el teléfono celular. Utiliza la aplicaciéon “Aprende a tocar
Guitarra”. Contiene lecciones desde basico ha avanzado, partiendo con descripcién del instrumento,

pasos para aprender, acordes, rasgueos, tablaturas y afinacién. El tutorial incluye la recomendacidn de
una aplicacioén para afinar el instrumento musical.

MES DE JUNIO

PREGUNTAR AL PUBLICO

Estabilizador ho

i

Aleron

Preparando ef escenario...
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Tutorial de video en base a aplicaciones para Smartphone con concursos de conocimientos en cultura
general. Se basa en concursos “Quien Quiere Ser Millonario” y “Casi millonario”. Se desarrollan con
preguntas de seleccién multiple y posibilidad de usar comodines, en los que destacan: 50/50, consulta a
publico y amigo en linea. La aplicacidon colabora con el esparcimiento en tiempos de cuarentena
ejercitando conocimientos generales.

MES DE JULIO - AGOSTO

Concurso audiovisual a distancia de interpretacién vocal e instrumental en 4 categorias:

1.- Parvulos — Familia

2.- 12 a 42 aio basico

3.- 52 3 82 ailo basico

4.- Educacion Media

Participaron 37 estudiantes y apoderados, quienes presentaron un video via correo electrénico o
WhatsApp con interpretacion musical de 3 minutos.

El documento se envid en formato de video grabado desde sus hogares con teléfono celular.
El concurso tuvo 3 etapas:

A.- Publicacidn de bases y recepcién de videos

B.- Premiacidn virtual y entrega de galardones

C.- Creacion de video clip con actuacion de ganadores

ETAPA A:

Se promociond las bases entre directores, profesores y redes sociales corporativas , recepcionando 29
videos en las 3 primeras categorias.
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ETAPA B:

La ceremonia de premiacion se realizé de forma virtual en red Instagram Corporativo. Los detalles de
esta se publicaron en un archivo de video, que incluyo imagenes de todos los participantes y la entrega
de diplomas en formato digital. Asi mismo, se premid al concursante mas popular en redes.

Los premios entregados en las distintas categorias fueron:

19 |ugar: Galarddn, diploma y parlante karaoke bluetooth con micréfono 2000 w

22 lugar: Medalla, diploma y parlante karaoke bluetooth con micréfono 2000 w

32 lugar: Medalla, diplomay set de audifonos

Popularidad: Diploma enmarcado y parlante bluetooth personal 10 w

FESTIVRL DE HMUSICR
VIRTURL 2020

Comunidad Educativa
San José de Mai

V REATED UV
& 2owToon -
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CUADRO DE HONOR

CATEGORIA PARVULOS — FAMILIA
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CATEGORIA 12 A 42 ANO EDUCACION BASICA
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52 A 82 ANO EDUCACION BASICA
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=2r® - W . 33%E18:44
<— Publicaciones

! &Pl}"logar en Popularidad !

@ Ver video de IGTV

S Qv

4,561 reproducciones

karenolivier De ellos aprend| 43 hermosa cancion de
David Rees » Nos invitaron a participar del festival de la
vOoz en San José de Malpo y Lautaro interprotd esta
hermosa canclon de @davidrees en casa nos encanta |
Porque es una cancién creada con frases de peliculas
de nuestra infancia y actuales 4 __bueno les cuento
quUe ASTO @S uUN CoNcurso y les queria padir un favor |
Nacesitamos muchos like en esta publicacion y ojala
compartis para que tenga muchos mas L i

ES uno de 1os requisitos subir el video a Instagram y
eliquetar a @CorNMmusjiim por supuesto con la
autorizacién de Lautaro W I

() Q <o £

ETAPAC

Se creo un video clip en base a cancién “ Puedes Llegar”, tema oficial de los juegos Olimpicos de Atlanta
1996. El contenido de esta es el esfuerzo, perseverancia y espiritu de superacién, valores esenciales de
la educacidn, en especial en tiempos de emergencia sanitaria.

El proyecto fue totalmente realizado a distancia, los estudiantes y apoderados no estuvieron en contacto
y no se conocen entre ellos. Las grabaciones se realizaron en sus hogares usando como medio el teléfono
celular.

La confeccidn del video clip fue desarrollada en 7 fases:

1.- Entrega de directrices y partes de la cancidn a interpretar, segln caracteristicas vocales y musicales
individuales

2.- Recepcion de audios y conversion a formato mp3

3.- Edicion de audio con partes recopiladas. Utilizacién de medios (plugins) de ecualizacién, compresién
y otros.

4.- Edicidn de pista Master

5.- Recepcion de videos con partes individualizadas

6.- Edicion de video

7.- Publicacidn en redes corporativas a cargo de area de comunicaciones

FASE 1:

1.- Se compartié entre los cantantes y musicos el texto de la cancién a interpretar con sus respectivas
partes individuales.

2.- Se cred un tutorial para grabar el audio desde el teléfono celular por medio de la aplicacién Bandlab,
app que permite ediar audio con elementos basicos.
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Los musicos recibieron un texto similar

Puedes liegar Grupo Festival de Musica Virtual SUM 2020

Sofiar con lo que mas queremos
Aquello dificil de lograr ({ Maite)

Arriesgar de una vez
Lo que soy por lo que puedo ser (Catalina)

Puedes llegar... lejos ( Maite) ... llegar... lejos (coro, todos)
A las estrellas alcanzar (Julio)

A hacer de suerios realidad ( Sr. Avendaiio)

Y puedes volar... alto (Sra. Einnoschi) ... volar.__ alto , todos)
Sobre Ias alas de |a fe

Sin mas temares por vencer

Puedes llegar ( Lautaro) -.- uh, uh (coro, todos)

Se muy bien que puedo triunfar

Seguiré con toda mi voluntad (Macarena)
Hasta el destino enfrentar

Y por siempre mis huellas dejar (Sra. Einnschi)

Puedes llegar... lejos (Julio) ... llegar... lejos_.. (coro, todos)

Y puedes volar... alio ( Sr. Avendano) ... volar... alto... (coro, todos)
Sobre las alas de la fe

Sin mas temores por vencer (Catalina)

Puedes llegar ( Lautaro) sube de tono

Puedes llegar_._ lejos ... llegar.__ lejos... aaah.
A ias estrellas alcanzar
A hacer de suefios realidad __( Maite)
- volar... alto.._.ah, ah, ah, ah, ah,
Sobre las alas de la fe
Sin mas temores por vencer (Macarena)

=sdes egarn ) ... legar. lejos ah,
ah, ah, ah.ah,

2 - Tutorial para Smartphone con App para grabar audio, Bandlab.

Se envid a participantes un tutorial para utilizar la app Bandlab, que permite grabar audio con el teléfono
celular. Este es un editor sencillo de usar y con funciones basicas de un editor de nivel profesional.

Es posible insertar pistas, grabar, reproducir, ediciones simples como cortar, dividir y exportar a redes o
correo electrdnico.
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FASE 2:

En el inicio del proyecto de sonido se recepcionaron innumerables tomas de audio en formato M4A y
OPUS, formatos por defecto que utilizan los smartphones en grabacion y reproduccion de audio. En este
sentido, fue necesario convertirlos a archivos MP3, indispensable para trabajar en editor D.A.W. Cubase
(Digital Audio Workstation).

A continuacién, algunas imagénes tomas de audio recibidas y convertores utilizados. Gran Exito!!

S OO OO CC OO0,

Nueva carpeta Nuevacarpeta  AUD-20200728- Catalina 2 m? mZ maite 1 maite core 1 maite coro 2 maite final maite final
@) WADD97 repetir repetir
maite new] maite newl maite new? maite new2 maite new3 maite new3 maite] repetir maitel.1 maitel.1 maite3 maite3
bajolpuedes  BATERIAPARTE  baterial puedes  baterial puedes  bateriallpuedes  CatalinaZ Catalina 2 fub puedes fub puedes guitarl puedes  guitar] puedes
FINAL 00 (1zquierda)] 01 {Derecha) legarbak legar.cpr 00 (lzquierda] 01 {Derecha)
maca coro] maca corod macal macarena (1) macarena (2) Macarena 2 puedes bajo1  TECLADO INICIO
gjemplo
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La edicién de audio se ejecuté con D.A.W. CUBASE 5 insertando las mejores tomas individuales de voz e
instrumentos y ubicandolas de acuerdo a los requirimientos del proyecto. Se utilizé plugins de
equalizacidn, compresién, afinacién y otros, propios de este tipo de trabajo.

FASE 3:

M4A a MP3 OPUS a MP3
ezt en P e ‘:‘“ G vm—
{E; Add E Gp  \lhe e MW!&Q{Q’:@E‘N\@«' Qlomaio < 3

Getting Started

1Clck (& toimport audio flles
20ick [ o et selocted flo
3CUck Protle | o select audio type

4.Click | Lo | 0 convart audia fles
e

OPUS - a MP3

Profie | W3PES Liver Audol” 7o) ,
Lo
TR

‘:"\ (-)r[
R CPoam Fi Bronese., { FrdTame SR ,)

prran

€ Cubase 5 - [Cubase 5 Proyecto - GRUPO FESTIVAL VIRTUAL SIM cpi]
€ Archive Edicién Proyects  Audio MIDI Pamituras  Medios Transporte Dispositives  Vertana (1) Ayuda - | @i

Y Y Y Y Y Y Y Y

>
>
»
-
-
.
S
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FASE 4:

Edicidn y masterizacion con la pista general con todas las voces e instrumentos

{ Cubsses - 0 X
Frchive Edicion Proyects Audio MIDI Patiturss Medios Transporte Dispositives Ventana (1) Ayuda

¢ Cubase 3 Proyecto- MASTERIFICS UNIDOS St gr B

Tazh

il ([T 5 Audio 1 -
eatéren |EE@@£§

HEE—]

A Mestlad [ EE]

OEo

MultibandCompressar

&)

12

StereoEnhancer

18 32

L 'n.1.1."|_IJ" 1.3.3.74
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FASE 5:

Recopilacion de archivos de video con las diversas partes individuales
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FASE 6:

- La ediciéon de video necesitd convertir los archivos originales recibidos en formatos M4V, MOV a
formatos MP4 compatibles con android y mas livianos en MB. Los convertores utilizados son ATUBE
CATCHER y CLOUD CONVERTER.

- El editor de video usado fue FINAL CUT PRO X compatible con Macbook Pro de APPLE. El trabajo
implicd: cortar, dividir, sincronizar audio - video, utilizacion de efectos, transiciones y edicion de texto.

M4V a MP4 MOV a MP4

e &) coudconvert Tk«

MOV to MP4 Converter

ot MONv 10 MPAv

F DPTIONS o
oo e amien VR4 Ve - Faliteet Carmaiic [Clure wees

L P

EDITOR FINAL CUT PRO X
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FASE 7:

Video clip finalizado de 5’ 31" de duracién, publicado en red Instagram CORMUSJM.

“Niiros Lnidos” saw José de Maipo
22K anos...

MAIII
Corporacion Mu

Premiacion de Ganadores de Festival Premiacion de Ganadores de Festival

Estudiantil de Musica Virtual 2020 ~ Estudiantil de Musica Virtual 2020 ~

Durante el periodo de emergencia sanitaria se ha mantenido continua comunicacién con
establecimientos y redes de apoyo, tales como: Instituto Nacional de Deportes, Ministerio del Deporte,
Ministerio de las Culturas y el Patrimonio.

Se ha participado en reuniones virtuales locales y provinciales, asi como de charlas y exposiciones en
linea.
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Durante el periodo de emergencia sanitaria se ha mantenido continua comunicacién con
establecimientos y redes de apoyo, tales como: Instituto Nacional de Deportes, Ministerio del Deporte,
Ministerio de las Culturas y el Patrimonio.

Se ha participado en reuniones virtuales locales y provinciales, asi como de charlas y exposiciones en
linea.

Fowered by

.

CHARLA BASQUETBOL
25 do agosto de 2020

CICLO DE CHARLAS JDE 2020 - BASQUETBOL

—
Powered by

REGLAMENTO BASICO

REGLA UNO - £l JUEGO s ot DESCANYO.

£1 balonconto sg jucga entre 2 - g S -

squipos de S |t gores cada unc. . .

£l objetivo ex encostar en 1a 1 PARTE »pasre
canasta de lox oponentes e
impedic que el otro equipo

enceoste.

Fowered by

o0

Slrec;m Yard

1 Expositores: - Allan Carcher.
e - Cartos Mac-kay.

- Maria Jesus Santotays.

Rodfiga Tenoro,

- Mauricio Vamas.

CICLO DE CHARLAS JDE 2020 - ATLETISMO
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MES DE SEPTIEMBRE

Actividad artistica en formato virtual a distancia, desarrollado por Area Extraescolar de Corporacién
Municipal San José de Maipo y Direccién Provincial de Educacién Area Sur.

Objetivo: creacidn de video clip grupal en torno a cancion “We Are the World” con trabajo de grabacién
en audio y video y colaboracién de coordinadores y estudiantes pertenecientes a las comunas de Lampa,
lo Espejo, La Granja, Puente Alto, Nufioa, Vitacucura y San José de Maipo.
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Las comunas participantes seleccionaron a sus representantes y remitieron a equipo coordinador fichas de
inscripcion, permiso de uso de imagenes y demo de video con cancién de 1 minuto de duracidn.

PARTICIPANTES

Valentina Rodriguez

Celeste Pinto Susana Vera Alexander Vargas
Lo Espejo

Lampa Lampa Lampa

Maite Valdeés Lautaro Aranguiz
San José de Maipo San losé de Maipo

Annie Lépez
Lo Espejo

Madeleine Orellana Marcela Curihuinca Tais Villalon Camila Ramos
Lo Espejo La Granja Nufioa Vitacura
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MUSICOS

Cierre del Encuentro Regional de Musica Virtual, envio de video a estudiantes, padres, apoderados
y coordinadores para su publicacion. La Secretaria Regional Ministerial de Educacién inicia el afio
escolar 2021 con proyeccién de video clip a nivel regional.
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Durante los meses de septiembre a diciembre se mantuvo una constante comunicacién con
instituciones de apoyo como Instituto Nacional de Deportes, Ministerio de las Artes, Cultura y
Patrimonio, Ministerio del Medio Ambiente, Explora Conicyt con el fin de actualizar informacién en
torno a capacitaciones deportivas, postulacién a etapa intercursos de Juegos Deportivos 2020,
proyecciones de implementaciéon proyectos culturales, procedimientos de revalidacion de
certificacién ambiental y difusién de campamento para docentes Explora

Capacitacion de ajedrez a

profesores
B e P Escuela Gabriela Tobar Pardo
i J/ Compite JDE - om e -
participa en desafio intercursos,
VOLEIBC - o obteniendo premio consistente en
O = rs.
B un set de material deportivo.
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MES DE OCTUBRE

Version 2020 de nuestra tradicional Feria de ciencias e innovacion, creatividad y medio ambiente.

Esta vez con apoyo de Sernageomin, llustre Municipalidad de San José de Maipo y modalidad en

linea. Especial reconocimiento merece el concurso éComo nacen los volcanes? dirigido a
estudiantes de escuelas municipalizadas de la comuna.
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Matida Barra José Antorio Vésquez Gallegos
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6" bisico S
2doy 4to bdsico Escuela Basica Integradora E| Manzano 7" bisico
Escuela de Concentraclén Escuela Gabriela Tobar Pardo
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Profesora: Macarena Gémez Vivanco
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MES DE DICIEMBRE

Coordinacion de programa Crecer en Movimiento del Instituto Nacional de Deportes y factibilidad
de implementacidn en afio escolar 2021, de modo presencial o telematico.

El programa funcionara en escuelas: Gabriela Tobar, El Manzano, Julieta Becerra, El Melocotén, San
Gabriel y Liceo Polivalente.
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QUIENESSOMOS ™  ORGANIZACIONES DEPORTIVAS  INFRAESTRUCTURA ~  PROYECTOS DEPORTIVOS ™  ESTADICHMACIOMAL  GALERIA ™  CONTRCTO

v 9
_~
e, -
" rece}en
ovimiea

A continuacién, se muestran en este apartado, los cuadros que corresponden a las iniciativas del Fondo de
Apoyo a la Educacién Publica (FAEP) 2020.

Objetivo del Fondo: El fondo tiene como finalidad apoyar la gestién educativa de los establecimientos
municipales del pais, los cuales podran presentar un plan de accién asociado a distintas areas relevantes del
desarrollo y desempefio escolar.

Areas de Mejora: Los planes de accién deberan estar enmarcados en las areas de mejora financiadas por
este Fondo, las cuales son: 1. Mejoramiento de la gestion 2. Mejoramiento de infraestructura y
equipamiento educativo del establecimiento 3. Aumento de matricula 4. Normalizacién de establecimientos
5. Desarrollo y liderazgo directivo 6. Desarrollo de las capacidades profesionales docentes 7. Mejoramiento
de capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento o sostenedor 8. Planes de apoyo integral al
alumnado y sus familias 9. Fortalecimiento de la cultura y el deporte.
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FAEP 2020
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La comuna de San José de Maipo ha propuesto

un sistema de educacion inclusivo que garantiza
las necesidades educativas de todos sus
estudiantes

3.- MEJORAMIENTO DE INFRAESTRCTURA Y EQUIPAMIENTO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ANO
2020

Compra material de aseo y proteccién sanitaria
Compra material de escritorio

Compra de mobiliario escolar

Compra material curricular

Entrega de material escolar pro retencién y uniformes

Compra material de aseo y proteccién sanitaria
Compra material de escritorio

Compra material curricular

Entrega de material escolar pro retencién y uniformes
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Entrega de cancha remodelada

e Compra material de aseo y proteccién sanitaria

e Compra material de escritorio

e Compra material curricular

e Compra material educativo

e Compra material deportivo

e Entrega de material escolar pro retencién y uniformes
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Compra material de aseo y proteccién sanitaria
Compra material de escritorio

Compra material curricular

Entrega de material escolar pro retencién y uniformes
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Compra material de aseo y proteccidn sanitaria
Compra material de escritorio

Compra material curricular

Compra de mobiliario escolar

Entrega de material escolar pro retencién y uniformes
Donacién de bus biblioteca

Compra material de aseo y proteccidén sanitaria
Compra material de escritorio

Compra material curricular

Entrega de material escolar pro retencién y uniformes
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Compra material de aseo y proteccién sanitaria
Compra material de escritorio

Compra material curricular

Entrega de material escolar pro retencién y uniformes

e Compra material de aseo
e Compra insumos para preparacién material didactico
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e Compra material de aseo
e Compra muebles modulares y mesas para sala cuna

e Compra material de aseo
e Comprainsumos para preparacién material didactico
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e Compra material de aseo
e Proyecto de subvencién municipal 2019, llegada de implementacién de ambiente pedagdgico.

Anexos

Matricula 2020 (Agosto)

59 56 49 40 48 39 43 43 36 38 451

13 14 10 20 11 12 16 16 18 9 139
1 2 2 1 4 2 12
16 18 23 29 29 32 24 20 25 25 241
18 15 25 12 17 21 15 21 24 | 16 134
12 13 16 10 14 13 13 12 15 12 130
Cierre tempaoral 2018-2019-2020
15 11 10 19 15 16 21 28 23 16 174
133 | 127 | 134 132 | 136 | 134 | 136 | 142 | 141 | 116 1331

12 | 22 | 32 | a2 1222 32/42

123 | 94 33 26

43 30
21 13
41 44
123 | 94 97 69 41 44 468

1799

305



Historial Matricula
Salas Cunas y Jardines Infantiles

llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

Sala Cuna 22 22 23 22 22 22 22 23 20 20 20 20
(heterogeneco)
MNivel Medio Sin 32 32 30 32 32 28 25 32 32 32 372
Menor Cobertura
Mivel Medio Sin 33 33 33 34 32 32 34 32 32 32 32
Mayor Cobertura
TOTAL 22 87 88 85 88 87 82 82 834 84 834 84
Sala Cuna 15 22 20 14 11 17 20 21 21 20 20 20
(heterogéneo)
Nivel Medio 18 36 33 32 32 32 34 31 35 32 32 32
(heterogéneo)
TOTAL 33 S8 55 a6 43 49 54 52 56 52 52 52
Sala Cuna (heterogénen) 20 18 18 21 20 13 18 18 18
Nivel Medio (heterogéneo) 27 32 32 32 34 36 32 32 32
TOTAL 47 50 50 53 54 55 50 50 50
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Sala Cuna 22 21 21 16 4 12 8 11 12 12 12 9
(heterogénen)
Mivel Medio 20 31 52 19 17 23 24 20 34 24 24 24
(heterogéneo)
TOTAL 42 52 53 35 21 35 32 31 36 36 36 33
Matricula Total Comunal

Estudiantes Prioritarios Historico Comunal

Escuela las Melosas
temporal temporal temporal

Escuela San Gabriel 26 101 34 26 34 85 76 73 23
Escuela San Alfonso 24 37 33 29 50 a7 66 64 70
Escuela El Melocotdn 83 106 117 129 112 120 126 111 114
Escuela JBA 257 386 363 296 344 338 323 279 267
Escuela los Maitenes 14 12 13 8 5 3 4 5 5
Escuela El Manzano 33 54 52 61 64 58 85 77 82
Escuela Gabriela Tobar 81 129 95 26 30 828 98 101 94
Liceo Polivalente SIM ! 339 305 275 250 236 235 180 216
Total 621 1.166 1.064 971 1.029 995 1.013 890 931

El presente cuadro muestra una cantidad estable en el nimero de estudiantes prioritarios, desde el afo
2012 a la fecha. El porcentaje de estudiantes prioritarios que asisten a nuestros establecimientos
educacionales ha fluctuado entre el 75 y 80% del universo total de matriculas lo cual permite describir el
contexto en el cual se encuentran nuestros establecimientos. Del afio 2013 al 2016 se produjo la expansion
final de la Ley SEP que en la actualidad cubre desde Educacidn Parvularia a Ensefianza media completa. Cabe
sefialar que el los recursos SEP, también se ven afectos al reajuste anual de la USE, el cual aumenta en un 5%

anual.
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Estudiantes Preferentes Histérico Comunal

Escuela Las Melosas Cierre Cierre
temporal temporal temporal

Escuela San Gabriel 45 an 31 37 34
Escuela San Alfonso 13 29 26 28 24
Escuela El Melocotdn 49 36 45 49 45
Escuela JBA 116 102 114 108 121
Escuela Los Maitenes 5] 2 5 7 5
Escuela El Manzano 41 39 57 69 39
Escuela GTP 41 34 45 56 70
Liceo Polivalente SIM 130 142 131 156 145

Total 443 416 474 510 503

En la categoria de preferentes son clasificados aguellos estudiantes que no tienen la calidad de prioritario v
cuyas familias pertenecen al 80% més vulnerable de la poblacidn, segin el instrumento de caracterizacidn
social vigente (Registro Social de Hogares). La calidad de estudiante preferente es determinada anualmente
por el Ministerio de Educacién, e informada a la familia, al sostenedor y al establecimiento educacional
donde el estudiante se encuentra matriculado.

indice de Vulnerabilidad Escolar

Liceo Polivalente 766 | 842 | 787 | 805 | 820 | 80,3 | 245 [s1,11 25%
San Jose de Maipo
Escuela ulieta Becerra 711 | 744 | 746 | 782 | 735 [ 821 | 288 |=0.08 50%
Alvarez
Escuela El Melocotan 721 | 726 | 832 | 761 | 736 | 834 | =282 |s057 31%
Escuela de Concentracion | 740 | 734 | 77,1 | 828 | 824 | 850 ( 287 | 51,00 28%
Fronteriza 5an Gabriel
Escuela Fronteriza Los 458 | 500 | 573 | e82 | 7835 [ 41,7 | 636 |3167 26%
Maitenes
Escucla Gabriela Tobar 14 | 683 | 885 | &75 | 71,7 [ 750 | 71,0 [&712 28%
Pardo
Escuela Basica Integradora | 68,1 | 66,7 | 67,2 | 800 | 75,5 | 655 204 | 8511 24%
El Manzano
Escuela San Alfonso 51,7 | 320 | 788 | 723 | 00 [ 873 | 760 | 28,04 27%
Escuela Las Melosas E00 | 750 | &0,0 | 75,0 | 100 | 65,7 | Cierre | Cierre Cierre
T T T

308



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Piblica 2020

En & siguients retuadro se musstra ol resultads del periode principal de pestulacicn 2020, para el afio
ascolar 2021, respecto de las vacantes disponibles en nuestros establecimipntos. municipales v la
postulacidn efectiva concretada por log epoderados en todos los niveles de enseflanzs pervularla, bésica y
mediz:

Bl e |w)e]d] v | o]a|e|mly|wfafafali
mbani Lo LA T T R AT
P g e e e ol
LT L B8 U A PR T R T S

W PR L L
FOAT P AL T B

En vista de la tabulacién cuantitativa anterior, podemas colegir que e produjo ura #lta demanda en
determinados niveles como por ef. NT1 [prekinder], NT2 (kindar], 2°Med:a y 4"Meclo, dado por iz centidad de
vacantes disponibles para listas de espera y/o segundo periodo de postulzcion {resuftado de | diferencia
entre vacantes ofrecidas v postulacion efactiva raalizada), En menor medida, oourrid o misme con |os niveles
1 2' 4° 5%y 7"Bdsico. Los aiveles restantes (3° 6° y B°Bdsico; 1° v 3'Medin) mostraron una escazer de
postulaciones.
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DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE PRCM- PROPEM-08
RIESGOS CORPORACION MUNICIPAL DE
EDUCACION Y SALUD SAN JOSE DE MAIPO

SISTEMA DE GESTION PREVENTIVA ACT01-2020
PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA EN
CASO DE FOCOS INFECCIOSOS

)

o W 4 W
| CORPORACIONM

|

UNICIPAL

PROTOCOLO POR PANDEMIA CORONAVIRUS COVID 19
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
Y JARDINES INFANTILES VTF
INDICE

TABLA DE CONTENIDOS

Wi

| OBJETIVO CORONAVIRUS

I MARCO LEGAL 019

1 ALCANCES

IV RESPONSABILIDADES

Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Vi REALIZACION DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ANTES DE INICIO DE CLASES

il CASOS CONFIRMADOS EN ESTABLECIMIENTOS

VIl LISTADO DE VERIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA SOSTENEDORES, DIRECTORES,

DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

I.- OBJETIVO

Establecer directrices para disminuir el riesgo de diseminacién de COVID-19, proponiendo las medidas a
seguir determinadas por las autoridades sanitarias en los establecimientos educacionales dependientes de
la Corporaciéon Municipal de San José de Maipo.

I1.- MARCO LEGAL

Las medidas detalladas a continuacion se sustentan en la reglamentacién vigente:

e Codigo Sanitario. Articulo 22: Sera responsabilidad de la Autoridad Sanitaria el aislamiento de toda
persona que padezca una enfermedad de declaracién obligatoria, la cual de preferencia y
especialmente en caso de amenaza de epidemia o insuficiencia del aislamiento en domicilio, debera
ser internada en un establecimiento hospitalario u otro local especial para este fin.

e Decreto N° 4 sobre Alerta Sanitaria por Emergencia de Salud PUblica de Importancia Internacional
por brote de 2019 - COVID-19 del 08 de febrero de 2020:

e Articulo 3 numeral 17: Otorga a las Secretaria Regional Ministerial (SEREMI) de Salud la facultad
de suspender las clases en establecimientos educaciones y las actividades masivas en lugares
cerrados.
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e Articulo 3 numeral 27: Realizar acciones educativas en colegios y universidades para informar a
los y las estudiantes, profesores y personal general de las medidas que se deben adoptar para
evitar el contagio en establecimientos educacionales.

III.- ALCANCES

Para toda la comunidad educativa y personal externo que se encuentre en el establecimiento antes, durante
y después que se desarrollen las actividades de limpieza y desinfeccion, asi como las acciones en caso de
confirmacion de casos positivos de coronavirus covid19.

IV.- RESPONSABILIDADES

Los responsables del seguimiento de casos confirmados y de contactos son los profesionales del
Departamento de Epidemiologia de la SEREMI de Salud, pudiendo solicitar apoyo a otras areas de la
SEREMI, Servicios de Salud o Departamentos de Salud Municipal.

Los responsables de la limpieza y desinfeccidon de los establecimientos educacionales seran los respectivos
equipos directivos en conjunto con la Corporacion Municipal de San José de Maipo.

V.- MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas adoptadas para la limpieza y desinfeccion de los establecimientos seran:
Materiales

Articulos de Limpieza

e Jabon

¢ Dispensador de jabon

e Papel secante en rodillos

e Dispensador de papel secante en rodillos

e Paios de limpieza

e Envases vacios para realizar diluciones de productos de limpieza y desinfeccion.
Productos Desinfectantes

e Soluciones de Hipoclorito de Sodio al 5%

e Alcohol Gel

e Dispensador de Alcohol Gel

e Alcohol etilico 70% (para limpieza de articulos electrénicos: computadores, teclados, etc.)
e Otros desinfectantes segun especificaciones ISP

Articulos de Proteccion Personal

e Mascarillas.

e Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables, resistentes, impermeables y de manga larga
(no quirurgicos).

e Traje Tyvek para el personal de aseo.

* Pechera desechable o reutilizable para el personal de aseo.

¢ Cofia (Personal manipulador de alimentos).

e Delantal para las damas y cotona para los varones (personal manipulador de alimentos).

¢ Botas antideslizantes (Personal manipulador de alimentos).

e Botiquin basico: termdmetros, gasa esterilizada, apédsitos, tijeras, cinta adhesiva, guantes quirdrgicos,
mascarillas, alcohol gel, vendas, tela en tridngulos para hacer diferentes tipos de vendajes, parches curitas.
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Desinfectante:

Es importante senalar que el protocolo de desinfeccién del MINSAL tiene una leve orientacién a privilegiar
el uso del cloro doméstico, ya que habitualmente, es un producto de facil acceso. La concentracion de
Hipoclorito de Sodio del cloro comercial varia, por lo tanto, es muy importante observar la concentracion
gue se sefiala en la etiqueta del envase. Habitualmente el cloro comercial bordea el 5%. En el texto mas
abajo se encuentra las proporciones para diluir una solucion. Si se requiere utilizar otro desinfectante ya
sea de uso doméstico o industrial, se debe asegurar que esté registrado en ISP y se deben seguir las
recomendaciones de uso definidas por el fabricante y ratificadas por el ISP en el registro otorgado, las
cuales estan en la etiqueta y que indican la dilucidon que se debe realizar para la desinfeccion de superficies.

El listado de otros desinfectantes registrados en ISP se puede obtener o verificar en su pagina web en el
siguiente enlace: http://reqgistrosanitario. ispch.gob.cl/

VI.-REALIZACION DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ANTES DE INICIO DE
CLASES

Todos los establecimientos educacionales deben ser sanitizados al menos 24 horas antes del inicio a clases.
Se debe limpiar y luego desinfectar todas las superficies.

1. Proceso de limpieza: mediante la remocién de materia organica e inorganica, usualmente mediante
friccion, con la ayuda de detergentes o jabdn, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la
suciedad por arrastre.

2. Desinfeccidn de superficies ya limpias: con la aplicacion de productos desinfectantes a través del uso de
rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

3. Para los efectos de este protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% o soluciones de
hipoclorito de sodio al 5%(dilucidon 1:50 si se usa cloro doméstico a una concentracion inicial de 5%. Lo
anterior equivale a que por cada litro de agua, agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracién
de un 5%).

4. Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede utilizar una
concentracion de etanol del 70%. En el caso de uso de etanol, se debe mantener lejos de la manipulacién
de los estudiantes.

5. Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la instalacién ventilada
(por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible) para proteger la salud del personal de limpieza y de
los miembros de la comunidad.

6. Para efectuar la limpieza y desinfeccidén, se debe privilegiar el uso de utensilios desechables. En el caso
de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos deben desinfectarse utilizando los productos arriba
sefialados.

7. En el caso de limpieza y desinfeccion de textiles, como cortinas, deben lavarse con un ciclo de agua
caliente (90 ° C) y agregar detergente para la ropa.

8. Se debe priorizar la limpieza y desinfeccién de todas aquellas superficies que son manipuladas por los
usuarios con alta frecuencia, como lo son: manillas, pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua,
superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre otras.

9. Se debe crear una rutina de limpieza y desinfeccidon de los objetos que son frecuentemente tocados.
Ademads, ante cualquier sospecha de contagio o contacto con persona contagiada se debe repetir la
sanitizacién del establecimiento completo.
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10. Esta limpieza y desinfeccién también aplica a los buses de transporte escolar

VII.- ANTE CASOS CONFIRMADOS EN ESTABLECIMIENTOS

1 2 3 4

Si un miembro de la | Si un estudiante | Si se confirman Si un docente, asistente
comunidad  educativa | confirma caso de | dos 0 mas casos de la educacién o
tiene un familiar directo | COVID-19, habiendo de estudiantes con | miembro del equipo
con caso confirmado de | sistido al | COVID-19, habiendo | directivo confirma caso
COVID-19, debe | establecimiento asistido al | con COVID-19, se
permanecer en | educacional, se | establecimiento suspenden las clases

aislamiento por 14 dias, | suspenden las clases | educacional, se | del establecimiento
tal como lo indica el | del curso completo, por | suspenden las clases | educacional completo

protocolo Sanitario. 14 dias desde la fecha | del establecimiento | por 14 dias desde la
de inicio de sintomas, | educacional completo | fecha de inicio de
en coordinacion con la | por 14 dias desde la sintomas, en
Autoridad Sanitaria. fecha de inicio de | coordinacion con la

sintomas, en | Autoridad Sanitaria.

coordinacion con la A.S.

Ante una eventual suspensidn de clases, en virtud de la aplicacion de los protocolos emitidos, los
establecimientos educacionales deberan tomar medidas para asegurar la continuidad del proceso formativo
de sus estudiantes. Nuestro foco como Corporacion Municipal de San José de Maipo estard puesto en
apoyar a los establecimientos educacionales para que puedan contar con los medios que permitan

continuar el proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes en forma remota.

Otros colaboradores del establecimiento educacionales:

Para trabajadores externos regulares del establecimiento, tales como proveedores, se debera evaluar con
la autoridad sanitaria regional, y de acuerdo a la investigacion epidemioldgica, si se aplican las medidas
de contacto de alto riesgo o las medidas de caso confirmado para estudiante, trabajador o familiar.

Respecto al Programa de Alimentacion Escolar (PAE Junaeb)

En caso de suspension, en aquellos establecimientos en que se provee alimentacién, el sostenedor debera
contactar la direccion regional respectiva de Junaeb, para los efectos de coordinar mecanismos alternativos

gue aseguren la entrega de alimentacién a los estudiantes o a sus apoderados.

LISTADO DE VERIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA SOSTENEDORES, DIRECTORES,
DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

ACCION

SI/NO

Compruebe que hay agua limpia y jabdn disponible en todos los bafios, al alcance de los
estudiantes, al inicio y durante el transcurso de cada jornada.

se realice una de ellas.

Implemente rutinas de lavado de manos cada 2-3 horas, supervisadas por un adulto, para el
100% de la comunidad escolar. Chequee el cumplimiento de cada rutina, nombrando
encargados, verificando estudiante por estudiante. Después de almuerzo es fundamental que

Limpie y desinfecte con frecuencia todas las superficies de trabajo diario, especialmente
aquellas que las personas tocan frecuentemente (barandas, pomos de las puertas, juguetes,
recursos pedagdgicos manipulables).

Ventile, al menos 3 veces al dia, cada una de las salas de clases y espacios cerrados, siempre
y cuando el clima lo permita.

313




llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

Cuelgue en distintos espacios del establecimiento, carteles respecto de las acciones y
procedimientos para promover las rutinas de prevencion.

Elimine y deseche a diario la basura de todo el establecimiento.

Elimine los saludos entre personas que impliguen besos, abrazos y contacto fisico,
reemplazandolos por rutinas de saludo a distancia.

Explique, informe y reflexione con sus estudiantes, curso por curso, en qué consiste el virus y
cudles son las medidas preventivas del establecimiento educacional.

Informe, junto a los docentes, curso por curso, en qué consiste el virus y las medidas de
prevencidn para su contagio.

Los profesores deben reorganizar sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, promoviendo el
trabajo individual, asegurando que los estudiantes no compartan materiales ni utensilios.

Evite aglomeraciones en los kioscos, pasillos, entradas y salidas del establecimiento.

Los estudiantes deben colaborar limpiando sus escritorios, perillas de las puertas, pantallas y
otras superficies de alto contacto, promoviendo lo mismo en sus hogares.

Postergue reuniones de apoderados u otras hasta nuevo aviso.
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XIV. CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO:

2. AREA DE SALUD

) OSE
ﬂAlP&

Emergencia sanitaria COVID-19 Corporaqon MUﬂIﬁpﬂ

o Refuerzo del equipo de salud disponible para la ejecucidn de las tareas relacionadas con el Testeo,
Trazabilidad y Aislamiento. Ademas, de actividades en terreno y domicilio.

e Trabajo enmarcado en las disposiciones de funcionamiento de los centros de salud con segmentacion
de atenciones respiratorias y no respiratorias.

e Mantencion de prestaciones criticas para la poblacién, con énfasis en los grupos mas vulnerables (nifios,
embarazadas, adultos mayores, usuarios con patologias crénicas, urgencias, etc).

o Refuerzo de las medidas de identificacion y manejo del virus en los prestadores, extendido a la totalidad
de centros de salud municipal (testeo recurrente colaboradores y equipos corporativos y municipales).

e Establecimiento y refuerzo de consultas a distancia enmarcadas en atenciones sanitarias de rutina y en
atenciones relacionadas con COVID-19. (consulta telefdnicas, video llamadas, atenciones a distancia
generales y de especialidad).

o Refuerzo de visitas domiciliarias para atenciones y acceso a medicamentos y alimentos.

e Trabajo mancomunado con CHSIM

315



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

Estrategia Testeo trazabilidad y aislamiento

Establecer el plan nacional de las acciones de testeo, trazabilidad y aislamiento de pacientes Covid-19
confirmados, sospechosos y probables, y sus contactos estrechos en. Potenciando la coordinacion entre las
SEREMII de Salud, los Directores de Servicios de Salud y la Atencién Primaria de Salud en el territorio
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Trabajo comunal

e Intra einter sector

e Operativizacién de la red local (municipio, carabineros, etc.) para el trabajo de contencion en
terreno de la pandemia

e Trabajo en etapas con los actores involucrados, asesoramiento del buen funcionamiento del
comercio y actividades turisticas

e Trabajo en protocolos para el funcionamiento correcto de la actividad comercial (junto con actores
municipales)

e (Capacitacién a los actores involucrados del comercio (trabajadores, propietarios)

e Refuerzo de la necesidad del encargado de bioseguridad, trazabilidad y formas seguras de operar

e Supervisiones formativas a los recintos comerciales

e Aduanas sanitarias

Datos epidemioldégicos COVID-19
Datos desde el 13/03/2020 hasta el 31-03-2021

Total, de muestras tomadas desde el 13/03/2020 hasta el 31-03-2021 6843
Total, de personas contagiadas o positivas acumuladas desde 13/03/2020 hasta 969
el 31-03-2021

Total de personas con muestra negativas acumuladas 5725
Casos recuperados 887
Total de fallecidos con covid-19 positivo desde 13/03/2020 hasta 31-03-2021 82

Numero de operativos de tipo BAC (busqueda activa de casos): 116
Capacitaciones/visitas de acompafiamiento a comercio local: 29
Estrategias de abordaje de prestaciones sanitarias

e Despachos de alimentos y medicamentos domiciliarios (200 despachos en
promedio mensuales)

e Implementacion de lineas telefénicas para consultas (médica, rehabilitacién,
odontoldgica, farmacia, salud sexual, salud mental, vacunas, programa
infantil):

e Reforzamiento del equipo para atenciones domiciliarias (tasa de atencion de
1,7, meta solicitada de 0,44 - aumento de 3 veces la cantidad de atenciones
domiciliarias)

e Generacién de material de difusién a la comunidad para el cuidado y
prevencion de enfermedades
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Vacunacion COVID-19

Estrategia de abordaje de vacunacion por division territorial. El
territorio entre manzano y san José de maipo Alto, es terreno
cubierto por CHSJM, dejando el resto de la comuna a dependencia
de la APS corporativa. En todo momento, se plantea un trabajo
coordinado entre ambas instituciones para permitir una cobertura
efectiva de la poblacién.

Las estrategias de vacunacion dispuestas son:

e Centros de salud: Vacunas situadas principalmente en PSR
Las Vertientes con presencia en PSR San Gabriel y PSR El
Volcan en fechas especificas.

e QOperativos comunales: 2 a 3 operativos semanales de
vacunacion con énfasis en localidades afectadas por los
eventos climaticos y en localidades extremas donde la
conectividad impide el acceso expedito a la vacunacién.

358 reproducciones &2 comentarios

(Explora UCTV )

-

e Vacunacién domiciliar (dependientes severos)
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Cobertura de vacunacién COVID-19 (corte 31 de marzo)

Total administrado APS CMSJM: 5756 dosis

Total comunal: 12316 dosis

Vacunacion influenza 2020

La campafia de vacunacién de influenza logré una cobertura sobre el 100% de la poblacién beneficiaria
objetivo, logrando la administracion de 4242 dosis por parte de los centros de salud de la corporacion
municipal de san José de Maipo. A esta estrategia, se generaron operativos de vacunacion dirigidos en
colegios, centros de adultos mayores y localidades remotas para poder velar por el acceso oportuno a la
poblacion.
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Metas sanitarias

Pese al contexto sanitario derivado de
COVID-19, donde la dindmica de
atenciones se vio modificada para dar
paso a estrategias de atenciones a
distancia, visitas domiciliarias y otras
herramientas generd una contraccion de
oferta sanitaria que alcanza valores
cercanos al 50% (horas disponibles),
dado el aumento de los tiempos de
atencion derivados de las
recomendaciones de bioseguridad,
ademads del trabajo adicional de los
equipos para dar soporte a los
requerimientos sanitarios propios de los
pacientes COVID-19, esta APS
corporativa alcanzé un cumplimiento de
sus metas sanitarias de un 85,03%, uno
de los dos valores mas altos dentro de
nuestra area.

Esto de la mano a un esfuerzo del equipo en su conjunto, para no desatender los requerimientos de nuestra
poblacién ni los nuevos desafios que nos impone la pandemia. Los cumplimientos en general se deben a que
las atenciones presenciales se vieron fuertemente disminuidas, lo que condiciona la posibilidad de
atenciones de tipo odontoldgico, controles de rutina, entre otros, obligdndonos a generar muchas
estrategias de priorizacion en funcion de riesgo de la salud de la comunidad en su conjunto.
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EL ANO 2020 SE LOGRO LA DEMOSTRACION SANITARIA DE LA POSTA DE SALUD RURAL

MARTA RIOS COFRE

l__‘_; | a’;,.'..“"
‘lqguaJ | 2

39’

CONTINUAREMOS DANDO TODO Y LO MEJOR,
PARA LA SALUD Y BIENESTAR DE NUESTROS
USUARIOS Y USUARIAS.
CUIDEMOSNOS
ENTRE
TODOS
POSTAS RURALES DE SALUD MUNICIPAL
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“Somos establecimientos de
salud que buscan mejorar
en forma continua la
gestion interna y la calidad

de los servicios otorgados en
el Area de Salud de la
CMSJM, de forma
equitativa e igualitaria,
garantizando la
accesibilidad centrada en el
modelo de salud familiar”.
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Comuna mas
grande de la region
(32,4% de la
superficie total)
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“Ser Establecimientos de Salud de Atencion Primaria
centrados en el buen y oportuno servicio a los
usuarios internos y externos del sistema,
desarrollando la gestion a favor del progreso de una
salud humanizada basada en los lineamientos de la
salud familiar y la gestion participativa,
considerando las necesidades de la poblacién y la
idea fundamental de la promocién y la prevencion®.

Superficie
Regional:
15.403,2 km2

Tasa de Pobreza REGIONAL

Por INGRESO por Persona (%)  MULTIDIMENSIONAL (3¢)

6,2 151

Menor densidad
poblacional
regional
(2,68 hab/km2)

Servicios basicos y Hacinamiento SIM
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7 £ Proyeccion 2628 José de

Maipo; 18275

Variacion
poblacional

José de Maipo

ide poblacion 2020, Instituto Nacional de Estadisticas.

2316 2370
{(12,7%) | {12,9%)

ide poblacion 2020, Instituto Nocional de Estadisticas.
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Alta prevalencia de
patologias
Cardiovasculares y
de Salud Mental
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Limitacion de
atenciones
presenciales segun su
naturaleza

Respiratorio No respiratorio
Atenciones de urgencia
Controles priorizados

por ciclo vital

Entrega de ayudas a
ia comunidad

Kit de higiene, ayudas
solidarias

202
a
2
G s 78 o 803 933 203
SE: 51 o o o
49 i R o 4383 % EY 3oy NS o N
=5 AS 2008 R S L 16 Z0 b 15 15 g1

® @ oo W PR A B A o 0-o°°.099,.@°?033®
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Implementacion de
equipo motor COVID-
19

Enfermero, Trabajador
Sodial, Kinesiologo,
TENS

Refuerzo de
unidades criticas

Mantener nuestras
atenciones

< casos O TASA
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Rehabilitacion Odontologia Salud Mental

Operativos de toma
de examen PCR
preventivo

Despacho de
medicamentos a
domidilio
Aduftos mayores y
requerimientos

especiaies

Bisqueda activa de
casos

Implementacion de
calicenter sanitario

Médico Trabajo social




llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Ptblica 2020

Enfermera

Bienestar Salud
i Integral

Trabajo

Modelo Biopsicosocial SRS
Transdisciplinario

DIVISION DE GESTION ESTADISTICA Y GESTION DEL USUARIO

MEJORA EN EL PROCESO DE AGENDAMIENTO Y GESTION DE ATENCIONES CRITICAS

EN CONTEXTO DE PANDEMIA HABILITACION DE ATENCIONES TELEFONICAS DE DIVERSAS
AREAS PROFESIONALES

PRIORIZACION DE ATENCIONES CLINICAS DE USUARIOS Y USUARIAS CON NECESIDADES
MAYORES EN PANDEMIA

2 INGRESOS A LOS CENTROS DIFERENCIADOS PARA EVITAR CONTAGIO
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- Facilitar el proceso de la inclusion de practicas que
promuevan la equidad en Salud Rural por medio de
la Participacién ciudadana en salud.

- Gestionar que la Participacion Social sea un eje transversal en |
Salud y en Salud para todas las politicas

- Fortalecer y favorecer la Participacion social como

herramienta de promocién y prevencion de Salud en nuestras

tres postas y sus alrededores w

Objetivos
especificos
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JORNADAS DE SALUD CON EL

NTR. INTERSECT!
TERRITORIALES SPATHAL E BNTERSEC R

FERIA DE LA EN PANDEMIA REUNIONES CON
MUIJER LA COMUNIDAD

At mke izzste

\ CONSULTAS DE ..
@ L REHABILITACION

ARES DE $5L1D € L& CORPORACION MUNICIPAL GE SaN JOGE DE MADD

TODO LO QUE NECESITAMOS SABER PARA EL
PASO 2 DEL RETORNO SEGURO

= i st

oo W eeemutes, oo
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S 13 MEA B Sl 0008

NARTES 25/M872020 DE 110G A 1200 HORAS

Fono de atencion médica
+569-37033687
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$an José de Maipo
y consultas de medi
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. Incorporacion de Hospital Digital Rural

Incorporacion de telemedicina, de especialidad en:

* Diabetes
¢ Medicina interna

* Geriatria

* Nefrologia

* Dermatologia 4.\!
¢ Proctologia .

19

Municipales

¢De donde provienen los

recursos para desarrollar
nuestro trabajo sanitario?
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RRHH ‘ ’NFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO

l MATERIAL MANTENCJ@N Y
NSUMOS CLINICOS] IFUNCIONAMIENTO! UTILIZACION DE

ADMINISTRATIVO VEHICULOS

SERVICIOS BASICOS; LABORATORIO FARMACIA

PARTICIPACION Y
PROMOCION EN
SALUD
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Aumento dotacion RRHH
destinada entrega de prestaciones
a usuarios con patologia COVID-19

Aumento visitas domiciliarias, con

Incorporacion sistema de atencion |
remota en prestaciones de
controles de salud

Seguimiento via telefénica en

el fin de realizacion de controles

de salind o hagar usuarios con patologia COVID-19

Aumento de atenciones clinicas en PSR San Gabriel
enun 15%.

Aumento de atenciones clinicas en PSR Marta
Rios Cofre en un 30 %

Aumento usuarios inscritos validados alcanza
2414 usuarios en el ano 2019

Actualmente: usuarios inscritos validados alcanza
2449 usuarios en el aho 2020

333



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Piblica 2020

Validacion por FONASA
alcanza un 99%

\ d ‘
* La planificacion 2019 se enfocé en la EQUIDAD EN LA SALULD RURAL, realizando
un abordaje a partir de los determinantes sociales, diagnostico de necesidades
donde como Area se pueda intervenir con la finalidad de levantar brechas y

proponer planes de mejora continua para dar respuestas a las necesidades de la
poblacion.

Para ello es necesario visualizar la equidad en salud rural en todos los ambitos
del quehacer en salud, potenciando el desarrollo de los elementos clinicos y
administrativos, con una profunda reflexion para orientar la forma de trabajar
en salud hacia una perspectiva de ética, respeto y profesionalismo para el
abordaje integral de las necesidades sanitarias de nuestra poblacion.
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Valores
Corporativos « Etica

N » Adaptabilidad al
 Trato digno cambio
* Equidad en salud « Atencién « Orientacién a los
humanizada resultados

5 2 * Responsabilidad « Trabajo
Lineamiento transdisciplinar

estratégico ‘ Competencias
transversales

27

Mejorar I3 calidad de la infraestructura bajo los lineamientos de calidad
y seguridad asistencial.

Mantener el posicionamiento de los centros de salud como espacios
comunitarios.

Obtener demostracion sanitaria Posta Marta Rios Cofré.

Obtener autorizacion sanitaria clinica movil.

Conformacion CDU Posta San Gabriel.
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Total de reclamos por tipologia
Trato

Competencia Técnica
Infraestructura

Tiempo de espera (en sala de espera)

Informacion

Proc

e Tecnica

Probidad administrativa
espera {en sala de espera)
Garantias explicitas en Salud (GES) Y gedimientos administrativos

Total 85 explicitas en Salud {GES)

31
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