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I. ADMINISTRACION MUNICIPAL

SOLICITUDES DE ACUERDO A LA INFORMACION
LEY DE TRANSPARENCIA N°20.285

(ANO 2019)
N° Solicitud Fecha Fecha Tipo de Informacidén
Ingreso Respuesta

MU292T01130 04/01/2019 | 01/02/2019 Plan regular de la comuna versidn actual.

MU292T01131 04/01/2019 | 01/02/2019 Reclamo por hostal en San Alfonso, ingreso 577 del
17/01/2017, sin respuesta.

MU292T01132 09/01/2019 | 01/02/2019 | Viajes que realizaron al extranjero Alcalde y
concejales, durante el afio 2018.

MU292T01133 14/01/2019 | 07/02/2019 Envia encuesta acerca del concepto de urbanismo
biofilico.

MU292T01134 14/01/2019 | 07/02/2019 | Se solicita informacidn sobre kildmetros de vias
exclusivas, valor pasaje, kildmetro ciclo vias, numero
de puntos limpios, toneladas de basura de puntos
limpios.

MU292T01135 15/01/2019 12/02/2019 | Acta de constitucidn oficial del actual Consejo
Comunal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(COSOC).

MU292T01136 15/01/2019 26/02/2019 | Ampliacién. Acta de constitucion oficial del actual
Consejo Comunal de las Organizaciones de la Sociedad
Civil (COSOC). Némina de integrantes, vigencia.

MU292T01137 15/01/2019 12/02/2019 Gastos de 220 millones de pesos recibidos de Aes
Gener y audio de la reunién de concejo, donde se
aprobd la donaciodn.

MU292T01138 17/01/2019 13/02/2019 | Solicita informacién respecto a sumario de Nelson
Vergara.

MU292T01139 17/01/2019 13/02/2019 | Solicita informacién respecto a sumario de Nelson
Vergara, y su documentacion que respalda.

MU292T01140 17/01/2019 12/02/2019 Listado de patentes comerciales de la localidad de el
Manzano, desde 2009 hasta enero de 2019.

MU292T01141 18/01/2019 12/02/2019 Patentes otorgadas por la Municipalidad, para la
localidad de El Manzano, desde el afio 2009 hasta
2019.

MU292T01142 22/0/2019 01/02/2019 Listado de infracciones de transito vehiculos
motorizados.

MU292T01143 22/01/2019 | 19/02/2019 | Gasto del desfile del 10 u 11 septiembre 2016.
Licitacién de aridos de Miguel Marquez, patentes
permisos precarios, etc.

MU292T01144 23/01/2019 | 13/02/2019 Plan Anual de Capacitacion 2019, nombre, teléfono y
correo electrdnico de la persona encargada.

MU292T01145 23/01/2019 | 13/02/2019 Plan Anual de Capacitacion 2019, nombre, teléfono y
correo electrdnico de la persona encargada.
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MU292T01146

25/01/2019

07/02/2019

Requiere saber si contintda en funcionamiento el sitio
de extraccion de aridos de la rivera del rio Maipo,
sector de Las Vertientes.

MU292T01147

29/01/2019

13/02/2019

Plan Anual de Capacitacién 2019, nombre, teléfono y
correo electrénico de la persona encargada.

MU292T01148

30/01/2019

07/02/2019

Solicita informacion del vehiculo Placa Patente CPFD
33-5, para pago de permiso de circulacién.

MU292T01149

31/01/2019

19/02/2019

Némina de Patentes Comerciales.

MU292T01150

03/02/2019

04/03/2019

Copia de audio sesidn de concejo extraordinario del
25.01.2019, informe de los permisos otorgados a don
Miguel Marquez Olivares, y ausencia Sr. Alcalde por
licencias médicas.

MU292T01151

03/02/2019

12/02/2019

Listado de organizaciones funcionales y territoriales.

MU292T01152

05/02/2019

05/03/2019

Informacidn georreferenciada en formato shape o
kmz, Equipamientos deportivos, areas verdes,
servicios publicos.

MU292T01153

05/02/2019

22/02/2019

Numero de arenas existentes en la comuna, ingreso
ano 2018, estado de situacion de las areneras, valor
metro cubico pagado por los empresarios.

MU292T01154

08/02/2019

08/03/2019

Nombre y correo electrénico de todo el personal
municipal, y departamento de salud y educacion.

MU292T01155

12/02/2019

12/03/2019

Plan Anual de Compras 2019, y la informacién que se
sefala en el Articulo 98 del Reglamento de la Ley de
Compras Publicas.

MU292T01156

13/02/2019

20/02/2019

Derivada. Municipalidad de Colina. Solicita registro del
uso de lefia residencial en la comuna de Colina.

MU292T01157

13/02/2019

08/03/2019

Solicita registro del uso de lefia residencial en la
comuna de San José de Maipo.

MU292T01158

15/02/2019

22/02/2019

Informacidn de todas las patentes comerciales
vigentes en la comuna.

MU292T01159

15/02/2019

15/03/2019

Solicita informacién de los bancos decantadores, en
este caso especial banco que colinda con la propiedad
de la sucesién de don Pedro Guillén Cuevas. Situacion
actual de los permisos vigentes con la IMSJM para
realizar su explotacidn y comercializacidn, situacién
actual con DOH, y porqué la Cia. Minera El Temple
Ltda. No se ha incluido en los distintos llamados a
licitacion.

MU292T01160

16/02/2019

18/03/2019

Solicita saber quiénes son los funcionarios que mas
horas extra realiza, si se realizan los dias domingos y
quien es el funcionario con mas atrasos.

MU292T01161

17/02/2019

20/02/2019

Derivada. Solicita correos electréonicos del DAEM o
Corporacién Municipal de Educacion.

MU292T01162

15/02/2019

15/03/2019

Solicitudes de permiso de edificacién desde enero de
2014 a diciembre de 2018. Estadisticas de recepcion
de obras de edificacion.

MU292T01163

18/02/2019

12/03/2019

Copia del contrato de mantencion de alumbrado
publico vigente y sus modificaciones, presupuesto
mensual y facturas 2018.

6
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MU292T01164 19/02/2019 | 18/03/2019 Empresa consultora del proyecto “Disefio de
mejoramiento y ampliacién de agua potable rural de
San Alfonso y Santa Maria del Estero”, en el contexto
necesita saber si hay asentamientos futuros y
condicién de caminos.

MU292T01165 19/02/2019 | 18/03/2019 | Listado de procedimientos de invalidacién de
permisos de edificacion.

MU292T01166 20/02/2019 | 19/03/2019 | Reclamos que la ciudadania haya realizado en
material ambiental/social.

MU292T01167 19/02/2019 | 06/03/2019 Informacidn financiera de la Liga de Futbol,
concretamente al Articulo 22 de los Estatutos.

MU292T01168 21/02/2019 | 19/03/2019 | Permisos de extraccion de aridos de la municipalidad
entre los afios 2017 y 2019.

MU292T01169 22/02/2019 | 06/03/2019 | Informacidn del terreno del proyecto “Disefio de
Mejoramiento y Ampliacidn del Sistema de Agua
Potable Rural Santa Maria del Estero”.

MU292T01170 26/02/2019 | 05/03/2019 | Solicita informacion Plan Anual de Capacitacion para
los funcionarios de la Municipalidad.

MU292T01171 26/02/2019 21/03/2019 | Solicita copia de cantidad de dinero recaudado por la
Municipalidad, por custodia y remates 2016-2019.

MU292T01172 27/02/2019 | 10/04/2019 | Ampliacion. Audio y copia acta sesidn del 25.02.2019,
y gasto desfile militar 10.09.2017.

MU292T01173 01/03/2019 | 19/03/2019 | Ordenanza de participacion y si se ha realizado la
actividad conocida “mesas barriales”.

MU292T01174 04/03/2019 | 08/03/2019 | Solicita informacién Plan Anual de Capacitacién 2019.

MU292T01175 04/03/2019 | 19/03/2019 | Marco legal de construcciones en altura, complejo
turistico, Mirador del Maipo.

MU292T01176 06/03/2019 | 28/03/2019 | Solicita informacion del Plan Regulador Comunal.

MU292T01177 07/03/2019 | 27/03/2019 | Némina actualizada desde el 2015 a 2019, de
peguefias, mediana y grandes empresas (S.A., Ltda.,
EIRL, familiares SPA, etc).

MU292T01178 08/03/2019 | 02/04/2019 Listado pormenorizado de areas verdes publicas, con
mantencién municipal, actualizado a 2010 -2019, y
proyectos en los mismos afios.

MU292T01179 11/03/2019 | 19/03/2019 | Solicita copia de Politica RRHH, certificado de
aprobacion de concejo, Comité paritario, reglamento
de orden interno, higiene y seguridad, manual de
acoso laboral, y mutualidad contratada.

MU292T01180 12/03/2019 | 05/04/2019 Certificado de antigtiedad laboral, como cajera 'y
tesorera municipal en los afios 1982 — 1986.

MU292T01181 13/03/2019 10/04/2019 Estrategias de seguridad en el municipio, compartir
algun diagndstico de seguridad publica.

MU292T01182 13/03/2019 27/03/2019 Informacidn e indicaciones sobre medio de pago de
multas vehiculares.

MU292T01183 14/03/2019 11/04/2019 | Si el Administrador Municipal tiene sumarios
pendiente o concluidos y por qué?.

MU292T01184 17/03/2019 15/04/2019 Copia de convenio entre la Municipalidad y Aguas

Andinas, respecto a la ampliacion de la red de agua




llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

potable y alcantarillado, realizada en la parcela la
virgen, cajon la cachilla.

MU292T01185

18/03/2019

15/04/2019

Cargo y labores que desempefia Catalina Mendoza
Smitz y horario, fecha de contratacién y término.

MU292T01186

18/03/2019

10/04/2019

Consultas varias sobre el nuevo control de carabineros
en el Embalse del Yeso, restriccion de horarios.

MU292T01187

19/03/2019

15/04/2019

Informacidn relativa a montos adeudados por
concepto de fondos a terceros, a la municipalidad de
Navidad, concepto de permisos de circulacién afo
2010 a la fecha.

MU292T01188

20/03/2019

15/04/2019

Informacidn respecto a paseos peatonales en la
comuna, vias de trafico calmado, pasarelas, cruces
ferroviarios, ciclovias, multisendas o multipropdsito
construidas en la comuna.

MU292T01189

20/03/2019

12/04/2019

Cantidad de inspectores con que cuenta el municipio
en la actualidad.

MU292T01190

26/03/2019

23/04/2019

Informacidn varia, para desarrollar un diagnéstico del
municipalismo en la gestién de desastres.

MU292T01191

28/03/2019

23/04/2019

Estudio o levantamiento de datos sobre construccién
de ciclo vias, en los ultimos 10 anos.

MU292T01192

28/03/2019

02/04/2019

Solicita Plan Anual de Capacitacién del municipio, y
nombre de su encargado.

MU292T01193

28/03/2019

24/04/2019

Copias de subvenciones otorgadas por el municipio a
las distintas organizaciones y personas juridicas, de
caracter publico o privada, periodo 2016 a la fecha de
solicitud.

MU292T01194

29/03/2019

14/05/2019

Ampliacion. Informacidn contratos de disposicidn
final de residuos domiciliarios, con Santa Marta o con
Santiago poniente, contratos con empresas, cantidad
de camiones, informacién presupuestaria.

MU292T01195

28/03/2019

29/04/2019

Ampliacién. Copias de todo tipo de pagos realizados
por don Miguel Marquez, por extraccion de roca,
multas cursadas en Sector Piedras Coloradas. Afios
2014 a febrero 2019.

MU292T01196

28/03/2019

13/05/2019

Ampliacién. Facturas, boletas, notas de crédito vales
por, todo pago que acreditable en relacién a la
actividad Fiesta la Esquila afio 2018, sector El Relvo,
partida presupuestaria afio 2017.

MU292T01197

28/03/2019

22/04/2019

Copias de las denuncias realizadas para inspeccion
sector Piedras Coloradas, con fecha 13.11.2018, ya
que con fecha 12.12.2018, se consulta via telefénica.

MU292T01198

28/03/2019

23/04/2019

Denuncias o solicitudes de inspeccion, a la Parcela
N°4, sector Piedras Coloradas, pronunciamiento del
Director de Medio Ambiente 2014 a 2019.

MU292T01199

01/04/2019

29/04/2019

Permisos de edificacidn, ampliacion y demolicion,
empresas y subcontratistas con el mejoramiento de
calzadas, veredas y servicios publicos, subsidios de
mejoramiento de viviendas y barrios.
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MU292T01200

01/04/2019

29/04/2019

Informacion de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, presupuesto anual, instrumento de
planificacién, programas externos, cuantas
subdirecciones, departamentos y oficinas.

MU292T01201

02/04/2019

02/05/2019

Informacién de las demandas en contra de la
municipalidad.

MU292T01202

03/04/2019

03/05/2019

Copia de registro de los donativos recibidos por la
municipalidad, hechos por empresas mineras que
operen o hayan operado en la comuna.

MU292T01203

04/04/2019

06/05/2019

Copia listado de compras concepto de bebidas de
alcoholes, fecha, nombre proveedor, motivo desde 06
de diciembre de 2016 a la fecha.

MU292T01204

04/04/2019

06/05/2019

Cuanto es el canon de arrendamiento del local donde
funciona la DIDECO, cuantos metros cuadrados y
autorizacién terraza oveja negra y monto del cobro.

MU292T01205

05/04/2019

06/05/2019

Listados de proyectos postulados y financiados por el
GORE, SUBDERE, afios 2014 al 2018.

MU292T01206

08/04/2019

17/05/2019

Ampliacién. Informacidn de permisos de extraccidn de
aridos entregados por la Municipalidad entre 1998 y
2019.

MU292T01207

09/04/2019

06/05/2019

Némina de socios de la Junta de Vecinos Las Acacias
Puente El Manzano.

MU292T01208

09/04/2019

06/05/2019

Plano comunal en formato CAD (DWG), para
desarrollo proyecto de titulo.

MU292T01209

09/04/2019

08/05/2019

Informacidn de permiso para instalar estacionamiento
de bicicletas en la vereda escuela Gabriela Tobar
pardo El Canelo.

MU292T01210

08/04/2019

06/05/2019

Audio Concejo Municipal del dia viernes 05/04/2019.

MU292T01211

09/04/2019

09/05/2019

Fiscalizacion terreno a construcciones sobre cota
1000, ubicada en camino al Volcan N°10.941.

MU292T01212

10/04/2019

15/04/2019

Planilla con correos electrénicos corporativos de los
funcionarios municipales y corporacion, salud y
educacion.

MU292T01213

10/04/2019

08/05/2019

Solicita proyecto adjudicado por el GORE, por
85.963.000 para mejoras de paseos peatonales.

MU292T01214

10/04/2019

23/04/2019

Porcentajes de actividades turisticas.

MU292T01215

11/04/2019

22/04/2019

Solicita nombres, nimeros de teléfonos, correos
electrdonicos de funcionarios.

MU292T01216

11/04/2019

09/05/2019

Glosa de los gastos realizados por el municipio para
adaptar su infraestructura a la ley de los 50 kildmetros
por hora desde el 7 de agosto de 2018.

MU292T01217

13/04/2019

29/05/2019

Ampliacién. Audios y actas sesiones ordinarias y
extraordinarias mes febrero y marzo 2019. Estado de
sumario para encontrar a responsable por no haber
entregado a tiempo demanda de multa inspeccién del
Trabajo.

MU292T01218

14/04/2019

29/05/2019

Ampliacién. Actas y audios sesiones ordinarias y
extraordinarias mes enero 2019, y motivo por el que
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no se sumario al Sr. Bravo, por no haber hecho llegar
al abogado demanda de multa Direccidn del Trabajo.

MU292T01219

15/04/2019

30/04/2019

Solicita nimero de Asociaciones de Funcionarios,
constituidas al alero de la Ley 19.296, individualizado
el numero de RAF, y numero de afiliados
individualizados por sexo.

MU292T01220

15/04/2019

13/05/2019

Informacidn relacionada con Seguridad Publica,
Seguridad Ciudadana o similar.

MU292T01221

17/04/2019

24/04/2019

Derivada. Del DEM, DAEM o Corporacion Municipal de
Educacion solicita nombre completo y correos
electrénicos Encargado de Recepcion de
postulaciones, seleccidn y/o reclutamiento de
personal docente.

MU292T01222

16/04/2019

03/05/2019

Contratos con empresas proveedoras de agua con
camiones aljibe, efectuados entre 2014-2018.

MU292T01223

18/04/2019

24/04/2019

Derivada. Del DEM, DAEM o Corporacion Municipal
solicita correos electrénicos, Secretaria General,
Directora Educacion, Establecimientos educacionales.

MU292T01224

18/04/2019

16/05/2019

Registros de Permisos de Circulacién pagados a la
Municipalidad, desde el 01/06/2018 a la fecha.

MU292T01225

18/04/2019

16/05/2019

Plan Regulador Comunal, estado de avance del
proceso de aprobacién.

MU292T01226

23/04/2019

29/04/2019

Derivada. Convenios firmados por la municipalidad
con el Servicio de Salud respectivo a la zona, Programa
de Resolutividad Primaria en el afio 2016. Ademas,
rendicién financiera de cada convenio, desglose de
gastos y prestaciones realizadas, sean honorarios,
elementos médicos, facturas y/o boletas.

MU292T01227

23/04/2019

29/04/2019

Derivada. Convenios firmados por la municipalidad
con el Servicio de Salud respectivo a la zona, Programa
de Resolutividad Primaria en el afio 2017. Ademas,
rendicion financiera de cada convenio, desglose de
gastos y prestaciones realizadas, sean honorarios,
elementos médicos, facturas y/o boletas.

MU292T01228

23/04/2019

29/04/2019

Derivada. Convenios firmados por la municipalidad
con el Servicio de Salud respectivo a la zona, Programa
de Resolutividad Primaria en el afio 2018. Ademas,
rendicion financiera de cada convenio, desglose de
gastos y prestaciones realizadas, sean honorarios,
elementos médicos, facturas y/o boletas.

MU292T01229

24/04/2019

30/04/2019

Copias de los partes cursados por la Direccidn de
Obras Municipal, N°836 y 837 /20017 y 839/2017, con
sus respectivas actas de fiscalizacion y copia del
Memo N°42/2017, remitido por el Director de Obras a
Contraloria General de Contraloria.

MU292T01230

23/04/2019

09/05/2019

Solicita detalle de multas cursadas por la ley 21.100,
que prohibe entrega de bolsas plasticas, entre el 15 de
febreroy el 15 de marzo de 2019.

MU292T01231

25/04/2019

30/04/2019

Derivada. Copia de los sumarios finalizados en
relacidn con la atencién Primaria de Salud Municipal.
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MU292T01232 29/04/2019 | 23/05/2019 | Solicita copias de recepciones de obra presentadas
por el departamento de obra de la municipalidad,
referidas a las construcciones de obras o faenas
entregadas al titular Proyecto Hidroeléctrica Alto
Maipo, sector Las Lajas.

MU292T01233 01/05/2019 | 09/05/2019 | Consulta por ultimo pago de Permiso de Circulacion,
de motorhome afio 77, placa patente HA 6276-8.

MU292T01234 02/05/2019 | 08/05/2019 | Solicita informacidn si la municipalidad ha realizado
diagndstico para determinar cdmo proteger los datos
personales.

MU292T01235 02/05/2019 | 24/05/2019 | Programa de recuperacion de botellas de vidrios,
convenios con cristoro o codeff o coaniquem, en la
tematica de la recuperacion de vidrios.

MU292T01236 03/05/2019 | 31/05/2019 | Solicitudes de acceso a informacion publica 2018, si
hay oficina de transparencia, funcionarios de
transparencia activa.

MU292T01237 06/05/2019 | 23/05/2019 | Copia de informes de fiscalizacién que originan
fiscalizaciones de infracciones N°s586 y 587/2016.
Carpeta Sociedad Catalan Letelier y dridos Nasca.

MU292T01238 07/05/2019 | 29/05/2019 | Copias de permisos de construccidn entregados al
titular del proyecto hidroeléctrica Alto Maipo

MU292T01239 08/05/2019 | 28/05/2019 | Estado procesal de sumario sector Piedras Coloradas.

MU292T01240 09/05/2019 | 28/05/2019 | Patentes comerciales de carnicerias periodo 2018.

MU292T01241 09/05/2019 17/06/2019 | Ampliacion. Consulta sobre estatutos de
organizaciones sin fines de lucro, comunitarias y
funcionales.

MU292T01242 10/05/2019 | 06/06/2019 Encuesta sobre estado de avance del Plan de
Inversiones en Infraestructura de Movilidad y espacio
Publico.

MU292T01243 14/05/2019 | 06/06/2019 Cantidad de residuos sélidos domiciliarios (RSD)
dispuestos entre 2015, 2016, 2017 y 2018.

MU292T01244 15/05/2019 11/06/2019 | Solicita el estudio de riesgo y memoria explicativa
correspondiente al Plan regulador Comunal vigente.

MU292T01245 15/05/2019 29/05/2019 Informacién del Embalse del Yeso, total de personas
que lo visitan.

MU292T01246 15/05/2019 12/06/2019 Informacidén de abastecimiento de agua mediante
camiones aljibe, dese los afios 2010 a 2018.

MU292T01247 15/05/2019 11/06/2019 Informacién de la OPD 2018 y 2019, organismo a
cargo de la gestion, total de personal.

MU292T01248 17/05/2019 11/06/2019 Informacidn de los prestadores turisticos de la
comuna.

MU292T01249 18/05/2019 17/06/2019 Permisos otorgados durante los afios 2017 a 2019,
para instalacién de food trcks y carros de comidas en
bienes nacionales de uso publico.

MU292T01250 17/05/2019 17/06/2019 Informacidn sobre desechos de basura acumulados en
kg en los ultimos cinco afios, protocolo de reciclaje.

MU292T01251 20/05/2019 17/06/2019 Base de datos de patentes comerciales vigentes en la

comuna a abril 2019.
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MU292T01252 21/05/2019 | 17/06/2019 Informacidn patentes de alcoholes entre los afios
2013 al 2018.

MU292T01253 23/05/2019 28/05/2019 Informacidén unidades y direcciones municipales,
concejo municipal, sus nimeros telefénicos y correos
electroénicos.

MU292T01254 23/05/2019 11/06/2019 Cantidad de multas y monto recaudado, desde el afio
2014 a la fecha, por parte del JPL, por transporte
publico.

MU292T01255 26/05/2019 | 17/06/2019 | Listado de patentes municipales.

MU292T01256 26/05/2019 | 19/06/2019 | Ubicacion de campanas por acopio de vidrio, cantidad
de ellas, separadas Coaniquem y Cristoro.

MU292T01257 26/05/2019 | 19/06/2019 | Cantidad de residuos sélidos domiciliarios desde los
anos 2008 a 2018.

MU292T01258 28/05/2019 | 24/06/2019 | Base de datos deudores municipales, por concepto de
patentes municipales, derechos de aseo, deudas
varias.

MU292T01259 28/05/2019 | 17/06/2019 | Copia de los decretos exentos nimeros 338 del
18.12.2001.

MU292T01260 29/05/2019 | 24/06/2019 | Informacidn de patentes municipales.

MU292T01261 30/05/2019 | 26/06/2019 | Informacidn sobre Plan o estrategia local frente al
cambio climatico.

MU292T01262 30/05/2019 | 17/06/2019 | Base de datos de organizaciones comunitarias y para
personas con discapacidad.

MU292T01263 31/05/2019 | 26/06/2019 | Informacidn respecto a la Ley Tenencia Responsable
de Mascotas, (Ley cholito).

MU292T01264 02/06/2019 | 24/06/2019 | Patentes comerciales de clinicas veterinarias.

MU292T01265 02/06/2019 | 12/07/2019 | Ampliacidn. Listado de las Solicitudes de Acceso a la
Informacidn (SAI) desde la nimero uno al 31 de mayo
2019.

MU292T01266 03/06/2019 20/06/2019 Permisos de edificacién 2017 a 2019.

MU292T01267 03/06/2019 | 19/06/2019 Derivada. Solicita ndmina de médicos especialistas en
Medicina Familiar, que estén trabajando en
establecimiento de Salud.

MU292T01268 03/06/2019 | 06/06/2019 Némina de Médicos Especialistas en medicina familiar,
y que estén trabajando en establecimiento de salud.

MU292T01269 03/06/2019 | 20/06/2019 | Informacién de la Oficina Municipal de Intermediacién
Laboral (OMIL).

MU292T01270 04/06/2019 | 11/06/2019 | Solicita Plan Comunal de Emergencia de San José de
Maipo.

MU292T01271 05/06/2019 | 11/06/2019 | Solicita listado de los terrenos de propiedad
municipal, destinados a la construccién de viviendas
sociales.

MU292T01272 05/06/2019 | 11/06/2019 Listado de los terrenos de propiedad municipal
disponibles.

MU292T01273 05/06/2019 | 26/06/2019 Informacidn técnica y comercial del proceso de
adquisicion de juguetes, navidad afio 2018.

MU292T01274 09/06/2019 | 17/06/2019 Derivada. Iniciativas que tienen a nivel municipal de

educacién medioambiental, en los establecimientos
educacionales.
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MU292T01275

11/06/2019

04/07/2019

Ordenanza de podas de arboles en la via publica y al
interior de domicilio.

MU292T01276

11/06/2019

09/07/2019

Adjunta cuestionario, sobre residuos de construccién
y demolicion.

MU292T01277

11/06/2019

09/07/2019

Registro de zonas o sectores, con presencia de perros
comunitarios, asi como de aquellos territorios con
presencia de colonias de gatos.

MU292T01278

14/06/2019

19/07/2019

Fundamento de patentes municipales ROL 400.005 y
200.023.

MU292T01279

14/06/2019

29/07/2019

Resultados de convocatorias de Proyectos a Fondos
concursables, anos 2015 al 2019.

MU292T01280

20/06/2019

26/06/2019

Base de datos identificando acciones formativas
realizadas a profesionales y técnicos, pertenecientes a
establecimientos de su municipio o corporacién.

MU292T01281

21/06/2019

22/07/2019

Plan anual de capacitacién 2019, teléfono y correo
electrdnico.

MU292T01282

24/06/2019

02/08/2019

Ampliacién. Reclamos de la ciudadania, frente a la
Municipalidad, con motivo de expresar sus
preocupaciones, respecto al proyecto termoeléctrico
Alto Maipo.

MU292T01283

24/06/2019

19/07/2019

Lista de empresas Tour Operadoras autorizadas para
subir al Embalse el Yeso, e informacion sobre
regulacién.

MU292T01284

24/06/2019

09/07/2019

Informacidn de los ultimos 20 afios a la fecha, de las
empresas de extraccidén de aridos Pétreos y Catalan
Herrera.

MU292T01285

25/06/2019

24/07/2019

Planos, in formes técnicos, de factibilidad sanitaria y
todos los anexos ultima version, plan regulador.

MU292T01286

25/06/2019

19/07/2019

Monto recaudado por concepto de patentes
comerciales 2018-2019.

MU292T01287

25/06/2019

24/07/2019

Plan Anual de capacitacion (PAC) y el Plan Estratégico
(PE), de la Municipalidad.

MU292T01288

25/06/2019

12/07/2019

Copia de los actos que declaran zonas determinadas
de la comuna, como zonas de proteccidn ecoldgicay
preservacion ecoldgica.

MU292T01289

27/06/2019

23/07/2019

Rol de todas las Patentes Municipales vigentes a esta
solicitud.

MU292T01290

04/07/2019

12/07/2019

Decretos Alcaldicios que se hayan dictado en funcidn
de prohibir o restringir el transito de vehiculos
motorizados o peatones en la ruta G-425.

MU292T01291

04/07/2019

02/08/2019

Permisos, autorizaciones o concesiones para depositar
o extraer aridos u otro tipo de materiales en la Planta
La Planta (sector La Obra).

MU292T01292

04/07/2019

02/08/2019

Permisos, autorizaciones o concesiones para depositar
o extraer aridos u otro tipo de materiales en la Planta
La Planta (sector La Obra).

MU292T01293

04/07/2019

30/07/2019

Informacidn respecto a Gestion Seguridad Comunal,
Consejo Comunal de Seguridad.

13




llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

MU292T01294 05/07/2019 | 19/08/2019 | Ampliacidén. Informacion de viajes nacionales de
Alcalde, concejales y funcionarios, en los afios 2017,
2018 y 2019.

MU292T01295 08/07/2019 23/07/2019 | Consultas sobre oficina de la discapacidad y de la
Mujer.

MU292T01296 09/07/2019 | 07/08/2019 | Solicita copia del Decreto Exento N°13, de fecha
07.12.2018.

MU292T01297 09/07/2019 12/07/2019 | Solicita correos electrdnicos y cargos de funcionarios,
directores Educacién y Salud.

MU292T01298 09/07/2019 | 02/08/2019 | Informacidn de patentes comerciales activas en la
comuna.

MU292T01299 10/07/2019 | 08/08/2019 Informacidn del suscrito, Francisco Javier Rojas Diaz,
respecto a la estancia laboral OPD.

MU292T01300 10/07/2019 | 02/08/2019 Informacidn del suscrito, Francisco Javier Rojas Diaz,
respecto a la estancia laboral OPD.

MU292T01301 10/07/2019 | 07/08/2019 Informacidn de recoleccién y transporte de residuos
domiciliarios, reciclaje de responsabilidad Municipal.

MU292T01302 12/07/2019 | 06/08/2019 Informacidn sobre permisos de construccion
otorgados a la propiedad ubicada en avenida doce
194, rol 305-4, de Andrea Painepan, desde el afio
2000.

MU292T01303 12/07/2019 | 23/07/2019 | Copia de los estatutos de la Junta de Vecinos N°16,
Villa del Valle, Bafios Morales.

MU292T01304 17/07/2019 | 13/08/2019 | Gasto mensual o semanal que utiliza la Municipalidad
en la reparacion o restauracion de dafios en el
mobiliario publico y rayados. Total de hechos
delictuales realizados por menores de edad.

MU292T01305 17/07/2019 | 24/07/2019 | Solicita decreto o normativa, que regula cierre y
sefialética en Ruta G-455, camino el Yeso.

MU292T01306 | @ - | - Sin registro en la Pagina

MuU292T01307 | @ - | - Sin registro en la Pagina

MU292T01308 17/07/2019 | 02/08/2019 | Consulta por qué no se ha fiscalizado, loteo Cerro
Nervado, ubicado en el camino al Volcan 10703,
especialmente lote N°8, que no cumple con la
reglamentacion vigente.

MuU292T01309 | @ - | - Desistida

MU292T01310 18/07/2019 | 26/07/2019 | Derivada. Solicita Resolucién Exenta 502, de la
Gobernacidn Provincia Cordillera.

MU292T01311 18/07/2019 | 14/08/2019 Requiere ordenanzas de ferias libres y certificado de
vigencia.

MU292T01312 22/07/2019 | 13/08/2019 | Solicita informacion de la empresa Power Graphics
S.A. del afio 2015 a la fecha.

MU292T01313 22/07/2019 | 14/08/2019 | Solicita informacién de la empresa Power Graphics
S.A. del aiio 2015 a la fecha, y ordenanza local de
propaganda y publicidad.

MU292T01314 26/07/2019 21/08/2019 Cantidad de patentes comerciales vigentes al mes de
julio sector El Canelo.

MU292T01315 26/07/2019 21/08/2019 Informacidn vigente patentes localidad El Canelo.

MU292T01316 29/07/2019 Convenio firmado entre la Municipalidad, Aguas

Andinas S.A. y las Juntas de Vecinos Las Vertientes.
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MU292T01317

29/07/2019

12/08/2019

Permiso de construccién de la multicancha en calle los
Almendros 3207, las Vertientes (Club Jardines)

MU292T01318

29/07/2019

19/08/2019

Solicita corte de pinos en calle Los Almendros 3171,
por peligro de altura y un aromo.

MU292T01319

30/07/2019

26/08/2019

Solicita informacién de deudas por concepto de
derechos publicitarios, de existir solicita los nombre
de las empresas deudoras.

MU292T01320

31/07/2019

26/08/2019

Entrega de recursos econémicos por la Municipalidad
a la Federacion Deportiva Nacional de Rodeo Chileno,
a la Federacién Nacional de Rodeo, clubes o
asociaciones a fines de esta actividad, ano 2018.

MU292T01321

31/07/2019

26/08/2019

Deuda por concepto de derechos publicitarios, desde
enero de 2015 a julio 2019.

MU292T01322

31/07/2019

28/08/2019

Catastro de las empresas de la comuna, rubro
transporte de pasajeros, carga, movimientos de
aridos, empresas manufactureras, transporte escolar,
vigentes a la fecha.

MU292T01323

05/08/2019

19/08/2019

Listado de campamentos, asentamientos o tomas de
terrenos activos o cerrados en la comuna a agosto
2019.

MU292T01324

05/08/2019

03/09/2019

Copia de expediente a la denuncia efectuada ante la
DOM, por AES GENER S.A. 18.01.2018. Ingreso 359.b.

MU292T01325

06/08/2019

12/08/2019

Derivada. Numero de Psicopedagogos contratados en
educacién, (mencionar valor hora) o como docentes
con autorizacioén.

MU292T01326

06/08/2019

21/08/2019

Consultas relacionadas con proyecto biblioteca
publica.

MU292T01327

06/08/2019

30/08/2019

Informacidn de los locales de patentes comerciales.

MU292T01328

06/08/2019

13/08/2019

Solicita informacién sobre el ancho efectivo de la faja
en la Ruta G-27, en el tramo que va de Cruce Las
Vertientes a Puente El Toyo.

MU292T01329

07/08/2019

13/08/2019

Solicita informacién de Decreto o Normativa, que
regula el cierre y sefialética instalada en Ruta G455.

MU292T01330

08/08/2019

13/08/2019

Derivada. Informacidn respecto al LIS que posee el
area de la Salud.

MU292T01331

08/08/2019

05/09/2019

Solicita la politica de privacidad para el tratamiento de
los datos personales.

MU292T01332

08/08/2019

04/09/2019

Votacion del Concejo respecto a la ordenanza que
prohibia alimentar perros y gatos callejeros.

MU292T01333

11/08/2019

05/09/2019

Ordenanza lo cal o decretos, que regulen ocupacién
temporal o transitoria de espacios de uso publico,
para eventos o UsOs precarios.

MU292T01334

13/08/2019

11/09/2019

Balances de comprobacién y saldos correspondientes
al horizonte temporal 31/12/2017, 31/12/2018 y
30/06/2019, ingresos y gastos, pasivos institucionales.

MU292T01335

14/08/2019

12/09/2019

Cuanto dinero presupuestado tiene la Municipalidad
para educacion, 2019 y cual fue el presupuesto afo
2018.

MU292T01336

14/08/2019

10/09/2019

Solicita control de cumplimiento del PRM y patente
comercial, predio Rol 121-84 sector de Guayacan.
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MU292T01337 17/08/2019 | 16/09/2019 | Solicita los pagos de los Gltimos doce meses de
alumbrado publico.

MU292T01338 19/08/2019 27/08/2019 Cuanto es el monto que ingresé a la municipalidad por
renovacion y /o licencias de conducir, cuantas
personas solicitaron licencia, y cuantas licencias
fueron rechazadas desde 2012 a 2018.

MU292T01339 20/082019 16/09/2019 | Solicita informacién respecto a la calidad privada o
BNUP de calle Laguna Negra, sector el Canelo.

MU292T01340 20/08/2019 | 11/09/2019 | Solicita informacidn sobre programasy
departamentos que promueven el deporte y la
recreacion.

MU292T01341 21/08/2019 28/08/2019 | Solicita permisos de circulacion otorgados desde 01 de
enero hasta el 31 de julio de 2019.

MU292T01342 22/08/2019 | 24/09/2019 Informacidn sobre oficina o departamento cuyo
enfoque sea la atencidn del vecino migrante.

MU292T01343 23/08/2019 | 25/09/2019 Numero de bares, cantinas y restoranes.

MU292T01344 24/08/2019 | 26/09/2019 | Decretos de abandono de propiedad
correspondientes a los afios 2016, 2017, 2018 y 2019.

MU292T01345 26/08/2019 | 03/09/2019 Derivada. Ofrecimientos de productos con
certificacidn 1SO, CE E ISP.

MU292T01346 27/08/2019 | 26/09/2019 | Permisos de extraccion de aridos concedidos por la
municipalidad entre los afios 2015 y 2019.

MU292T01347 28/08/2019 | 30/09/2019 Respaldo de documentacidn para verificar el
cumplimiento de los Oficios Circulares N°20/2015 y
14/2016, Ministerio de Hacienda.

MU292T01348 28/08/2019 | 12/09/2019 | Informacidn del departamento de Deporte.

MU292T01349 28/08/2019 | 30/09/2019 Horas extraordinarias mes a mes de don Alberto Alday
Salinas, sobre todo el mes de julio.

MU292T01350 29/08/2019 | 27/09/2019 | Cantidad de habitantes y viviendas en la comuna.

MU292T01351 29/08/2019 | 12/09/2019 | Toneladas de residuos domiciliarios afio 2019.

MU292T01352 29/08/2019 | 30/09/2019 Listado de organizaciones territoriales y funcionales
vigentes.

MU292T01353 28/08/2019 | 30/09/2019 | Consulta si hubo consulta y permisos de los vecinos
colindantes para la construccién de una multicancha
en Los Almendros 3207 Las vertientes.

MU292T01354 30/08/2019 | 01/10/2019 | Solicita Plan de Desarrollo Turistico (PLADETUR).

MU292T01355 01/09/2019 | 03/09/2019 | Sugiere auditoria a la Municipalidad.

MU292T01356 03/09/2019 | 02/10/2019 Informes sobre el comportamiento del cerro
Divisadero.

MU292T01357 03/09/2019 | 01/10/2019 | Cantidad de luminarias publicas en la comuna, gasto
de energia, mantencién, contratos.

MU292T01358 09/09/2019 | 25/10/2019 | Ampliacidn. Informacion referida a la adquisicion de
papel y contrato de servicio fotocopiado, periodos
2014-2019.

MU292T01359 10/09/2019 07/10/2019 Viaticos Sr. Alcalde.

MU292T01360 10/09/2019 | 07/09/2019 Numero de bares, cantinas y restaurantes.

MU292T01361 12/09/2019 | 15/10/2019 item del cual se obtuvo el pago Fiesta Huasa en la

medialuna.
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MU292T01362 12/09/2019 | 29/10/2019 | Ampliacion. Detalle de trabajo que ejecutan los
directores los sabados, domingos y festivos, con sus
respectivas horas.

MU292T01363 12/09/2019 | 24/09/2019 | Solicita informacion sobre oficina de Relaciones
Internacionales.

MU292T01364 13/09/2019 14/10/2019 Listado de las empresas pertenecientes al rubro
Administracion y RRHH, gastronomia,
telecomunicaciones, etc.

MU292T01365 22/09/2019 | 06/11/2019 | Base de datos de los funcionarios de planta, contrata y
honorarios del municipio desde el 2010 hasta 2018.

MU292T01366 23/09/2019 | 16/10/2019 | Sila municipalidad mantiene permisos, patentes
comerciales, autorizaciones provisorias, para la
instalacion de personas que cobren estacionamiento.

MU292T01367 23/09/2019 | 26/09/2019 | Derivada. Informacidn de licencias médicas por
enfermedad comun.

MU292T01368 24/09/2019 | 27/09/2019 | Adjunta planilla para datos de los funcionarios a cargo
de las direcciones municipales, Alcalde y Concejales.

MU292T01369 24/09/2019 | 26/09/2019 | Solicita contactos del encargado de eventos
recreacionales.

MU292T01370 24/09/2019 | 26/09/2019 | Solicita audiencia Sr. Alcalde.

MU292T01371 24/09/2019 | 27/09/2019 | Cantidad de multas a duefios de mascotas, que no
cumplen con la ley de tenencia responsable de
mascotas y animales de compaiiia.

MU292T01372 23/09/2019 18/10/2019 Informacidn sobre tarifa y cobros de la recoleccion de
basura no domiciliaria.

MU292T01373 24/09/2019 | 17/10/2019 | Base de datos de patentes comerciales.

MU292T01374 24/09/2019 | 17/10/2019 Numero de bares, cantinas y restaurantes.

MU292T01375 24/09/2019 | 17/10/2019 Numero de bares, cantinas y restaurantes.

MU292T01376 24/09/2019 | 17/10/2019 Numero de bares, cantinas y restaurantes.

MU292T01377 25/09/2019 | 08/11/2019 | Ampliacidn. Informacién proyectos FNDR 6%
adjudicados, drea de cultura, deporte y seguridad.

MU292T01378 27/09/2019 25/10/2019 Informacidn camiones aljibes, cuantas personas
cuentan con ficha FIBE.

MU292T01379 30/09/2019 | 28/10/2019 | Horas extraordinarias pagadas al Sr. Alberto Alday afio
2017.

Fecha vacaciones 2017-2018 y 2019.

MU292T01380 01/10/2019 | 28/10/2019 | Solicita copia de resoluciones o decretos aprobatorios,
de cada una de las compras realizadas por trato
directo junio a agosto 2019, listado de compras.

MU292T01381 02/10/2019 | 25/10/2019 | Contacto de la persona encargada para la
contratacién de bandas, para eventos en festivales,
conciertos y presentaciones musicales, en el contexto
municipal.

MU292T01382 03/10/2019 | 15/10/2019 Permisos de circulacion pagados fuera de plazo,
multas y segundas cuotas de permisos de circulacion.

MU292T01383 02/10/2019 | 25/10/2019 Numero de bares, cantinas y restaurantes.

MU292T01384 04/10/2019 | 25/10/2019 Numero de bares, cantinas y restaurantes.

MU292T01385 04/10/2019 | 25/10/2019 Numero de bares, cantinas y restaurantes.

MU292T01386 08/10/2019 | 29/10/2019 | Solicita acceso y copia de registro de los comités de

allegados y viviendas pertenecientes a la comuna,
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indicando nombre de la organizacién, cantidad de
miembros y el tiempo que llevan adscritos.

MU292T01387 09/10/2019 30/10/2019 | Situacidn contractual de la Iglesia El Melocotén.

MU292T01388 11/10/2019 21/11/2019 | Ampliacién. Consultas sobre cumplimiento a la ley
21.015.

MU292T01389 13/10/2019 18/10/2019 | Solicita Plan de Emergencia Comunal vigente.

MU292T01390 11/10/2019 | 07/11/2019 Patentes otorgadas a don Angel Santander, para
extraccién de roca sector Romeral.

MU292T01391 14/10/2019 18/10/2019 | Solicita certificados varios de la Direccion de Obras
Municipales.

MU292T01392 15/10/2019 12/11/2019 Planilla mensual de gastos de camidn aljibe y agua
potable.

MU292T01393 15/10/2019 21/10/2019 | Solicita remitir fondos a terceros a la Municipalidad de
Paine desde el aio 2010 a la fecha.

MU292T01394 15/10/2019 21/10/2019 Derivada. Resolucidn sanitaria de la direccidn calle
uno sur 0151 SIM.

MU292T01395 15/10/2019 | 12/11/2019 | Requiere shapefile o Excel de PRC de San José de
Maipo.

MU292T01396 15/10/2019 | 12/11/2019 | Solicita informacion Ley REP, cantidad de residuos
domiciliarios reciclados.

MU292T01397 16/10/2019 14/11/2019 Proyectos FNDR 6% del afio 2018.

MU292T01398 17/10/2019 12/11/2019 Informacidn del contratista del sector de iluminaciény
eléctricos, alumbrado publico, comercial e industrial.

MU292T01399 22/10/2019 | 25/10/2019 Listado de Universidades, técnicos, colegios, liceos,
escuelas municipales.

MU292T01400 24/10/2019 29/10/2019 Derivada. Correos electrénicos de directores de
establecimientos, jefes UTP, Inspectores Generales y
Secretario o Director Corporaciéon Educacion.

MU292T01401 24/10/2019 | 29/10/2019 | Derivada. Recursos asignados para los centros de
salud familiar (CESFAM):

MU292T01402 25/10/2019 | 06/11/2019 Informacidn si lo recaudado a Permisos de Circulaciéon
corresponden a la Municipalidad de Quilleco.

MU292T01403 25/10/2019 | 30/10/2019 | Derivada. Acceso y copia de documentos, actas y
resoluciones que contengan el nimero total de
pacientes beneficiados con prestaciones cubiertas por
el plan GES/Auge, 2009 al 2019, en los centros de
Salud Familiar (CESFAM).

MU292T01404 25/10/2019 | 30/10/2019 | Derivada. Acceso y copia de documentos, actas y
resoluciones que contengan el nimero total de
pacientes beneficiados con prestaciones cubiertas por
el plan GES/Auge, 2009 al 2019, en los centros de
Salud Familiar (CESFAM).

MU292T01405 25/10/2019 | 25/11/2019 | Clubes, competencias, centros y recintos de las
distintas disciplinas deportivas y de actividad fisica
gue se cuentan y se practican en su espacio territorial.

MU292T01406 25/10/2019 | 25/11/2019 Plan Regulador de Zonificacion comunal por el cual se

estd normando la comuna.
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MU292T01407 25/10/2019 | 26/11/2019 Respuesta a la carta de fecha 28 de agosto de 2019,
oposicion construccion multicancha, vecinos
colindantes. Respuesta de contraloria.

MU292T01408 25/10/2019 26/11/2019 | Solicita colocar agua en los AlImendros 3171 bosque
pinos. Las Vertientes. Aguas Andinas ya hizo empalme
con la matriz.

MU292T01409 25/10/2019 | 06/11/2019 | Solicita informacion sobre poda a unos pequefios
quillayes, quien fiscaliza.

MU292T01410 28/10/2019 | 21/11/2019 | Viajes efectuados en el extranjero 01.09.2018 al
30.09.2019, por los sujetos pasivos que establece el
numeral 1) del articulo 4° de la Ley del Lobby.

MU292T01411 04/11/2019 | 21/11/2019 | Consulta si hay deuda de Permisos de Circulacion
correspondiente a la Municipalidad de Monte Patria.

MU292T01412 04/11/2019 28/11/2019 Numero de bares, cantinas y restaurantes.

MU292T01413 04/11/2019 | 06/11/2019 Licitaciones de estacionamientos de superficie.

MU292T01414 05/11/2019 28/11/2019 Numero de bares, cantinas y restaurantes.

MU292T01415 08/11/2019 03/12/2019 Patentes municipales que posee la comuna, costo que
conlleva cada una de ellas.

MU292T01416 19/11/2019 | 03/12/2019 Catastro de organizaciones de personas mayores de la
comuna.

MU292T01417 20/11/2019 | 28/11/2019 Recaudacion Permisos de Circulacion (Fondos de
Terceros) correspondientes a la Municipalidad de
Collipulli, desde afio 2010 al 31 de octubre 2019.

MU292T01418 23/11/2019 | 17/12/2019 Informacidn estado de situacion infraestructura
cultural de la comuna.

MU292T01419 25/11/2019 | 28/11/2019 Listado con nombre completo, correos electrénico, y
teléfonos de Alcalde, directores y jefes de
departamentos.

MU292T01420 25/11/2019 | 20/12/2019 | Si hay disponibilidad para otorgar patentes de
expendio de bebidas alcohdlicas clase A.

MU292T01421 26/11/2019 | 24/12/2019 | Cantidad de solicitudes donde se requiere limpieza de
fosa para restaurante casa bosque.

MU292T01422 27/11/2019 29/11/2019 Solicita PLADECO.

MU292T01423 28/11/2019 | 13/01/2020 | Ampliacidn. Solicita documentacion de horas extras
del mes de junio de 2019 de directores.

MU292T01424 28/11/2019 | 06/01/2020 | AmpOliacién. Solicita presentacion que se realiz ante
el Concejo Municipal del Plano Regulador Comunal.

MU292T01425 02/12/2019 | 27/12/2019 Informacidn de microbasurales en la comuna.

MU292T01426 02/12/2019 | 27/12/2019 Informacidn de microbasurales en la comuna.

MU292T01427 03/12/2019 | 30/12/2019 Encuesta Analisis sobre el esquema tarifario
establecido en la recoleccién de Municipal de
residuos.

MU292T01428 05/12/2019 | 06/01/2019 | Correos electrénicos direcciones municipalesy
corporacion.

MU292T01429 11/12/2019 | 09/01/2020 | Informacion Consulta Ciudadana 15 diciembre 2019.

MU292T01430 11/12/2019 08/01/2020 Listado del personal de SENAME 2020.

MU292T01431 21/12/2019 | 22/01/2020 | Presupuesto y cuenta publica de cultura, afios 2017,
2018, 2019 y 2020.

MU292T01432 27/12/2019 | 27/01/2020 | Informacidn déficit en la comuna de la red de

infraestructura de alcantarillado.
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II. SECRETARIA MUNICIPAL

INFORME DE DICTAMENES EMANADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y PUESTOS EN
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, DURANTE EL PERIODO ABRIL 2019-MARZO 2020.

1.- INFORME FINAL N°357, DE 2019 SOBRE AUDITORIA AL MACROPROCESO DE ADQUISICIONES Y
ABASTECIMIENTO EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO.

OBIJETIVO

Realizar una auditoria a que los gastos por concepto de adquisiciones de bienes y servicios efectuadas en
la Municipalidad de San José de Maipo, via trato directo, imputadas a los subtitulos 22 y.29, se realicen
segln lo previsto en la ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios, y su reglamento, contenido en decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, durante
el periodo comprendido entre él 1 de' enero y el 31 de diciembre de 2018.

PREGUNTAS DE LA AUDITORIA
+»+ ¢Cuenta la entidad comunal con procedimientos de control interno que permitan caucionar la
correcta ejecucién de compras via trato directo y sus registros contables?

+» (Estan debidamente acreditados y Contabilizados- los gastos realizados mediante la modalidad de
trato directo?

+» ¢Se encuentran las contrataciones por trato directo debidamente fundadas de conformidad con las
causales establecidas en la ley N° 19.886 y su reglamento?

PRINCIPALES RESULTADOS

e Se determind que ese municipio pago la 'suma de $ 2.219.696, mediante el comprobante
de egreso N° 1.717, de 12 de septiembre de 2018', al proveedor Sociedad Restaurant Casa
bosque y Compaifiia Limitada, -por la atencion de almuerzos a la autoridad, edilicia asociado
a 12 facturas de los .afios 2016, 2017 y 2018, cifra que fue imputada en la cuenta contable
215-22-12-003, Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial, del Clasificador
Presupuestario, contenido en el decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sin
contar con la documentaciéon de respaldo que acredite la procedencia del gasto,
transgrediendo 'con ello el articulo 55, del decreto ley N° 1.263., de 1975, que expresa, en
lo que interesa, que los gastos de los servicios o entidades del Estado deberan contar, con
el respaldo de la documentacién original que justifique tales operaciones, por tal motivo,
esa entidad comunal deberad remitir el respaldo de la documentaciéon que justifique el
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aludido gasto o en su defecto restituir dicha suma a la cuenta corriente habilitada dando
cuenta de ello a esta Entidad de Control, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la
recepcidon del presente informe. Sin que ello no ocurra, la autoridad comunal debera
instruir un procedimiento disciplinario para determinar las eventuales responsabilidades
administrativas al efecto, remitiendo a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta Entidad
de Control una, copia del decreto que lo ordena, en el plazo de 15 dias habiles, contado
desde la recepcion del presente documento.

Se comprobé que la Municipalidad de San José de Maipo, autorizé mediante los decretos
Alcaldicios que se detallan en el Anexo N° 5, contrataciones directas fundamentando tales
compras en' las causales establecidas en el articulo 10,' del decreto N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, no advirtiéndose antecedentes que justifiquen la concurrencia de
las mismas, que permiten emplear ese mecanismo excepcional de contratacién. Al
respecto, esa entidad municipal deberd justificar las causales por las cuales efectud el trato
o contratacion directa asociadas a las érdenes de compra de los comprobantes de egresos
N°s. 542; 588; 943; 1.549; 1.550; 1.554; 1.613;1.717; 1.881; 2.041, y 2.314, todos de'2018,
por un monto de S 40 044.778, informando de aquello mediante el Sistema de Seguimiento
y Apoyo CGR, en el plazo' de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente
informe

Se verificé que el municipio no dispone, a través de sus sitios electrdnicos, el registro de las
contrataciones mediante trato directo de la muestra examinada y que fueron pagadas
durante el afo 2018, segln consta en el Anexo N° 1, del presente informe, ri6 dando
cumplimiento a la letra e), del articulo 7°, de la ley N° 20.285, Sobre Acceso a |,a
Informacidén Publica. Al respecto, esa entidad municipal debera acreditar el registro de los
'mismos en el sitio transparencia activa del portal web municipal,' a través de la direccién
de control de esa entidad comunal, en el plazo de 60 dias hdbiles, contado desde la
recepcion del presente informe, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo de este
Organismo Fiscalizador.

Se establecié que esa entidad municipal posee un manual de procedimientos de
adquisiciones formalizado por el decreto Alcaldicio N° 641, de 4 de septiembre de 2014,
documento que no se encuentra publicado-en el sistema de informaciéon de compras y
contratacidn publica, vulnerando con ello lo establecido en el articulo 4°, del citado decreto
N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda. Asimismo, cabe agregar que el mencionado
manual no contiene las materias minimas que exige el referido articulo, toda vez que no
incorpora, entre otros, los mecanismos de control tendientes a evitar posibles faltas a la
probidad; los procedimientos para la custodia, mantencidn y vigilancia de garantias, el
personal encargado de dichas funciones .y la forma y oportunidad para informar al jefe del
servicio el cumplimiento del proceso establecido. Al respecto, ese municipio deberd
acreditar, a través de la 'direccidn de control de esa entidad comunal, la actualizacion 'del
citado documento o en su defecto el estado de avance de dicho instrumento, en el plazo
de 60 dias habiles, contados desde la recepciéon del presente informe, a través del
Sistema.de Seguimiento y Apoyo de este Organismo de Control.
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En cumplimiento del plan anual de fiscalizacién de esta Entidad de Control paré el afio 2019, y en
conformidad con lo establecido en los articulos 95 y siguientes, de la ley N° 10.336, de Organizacién y
Atribuciones de esta Institucién, y el articulo 54 del decreto ley N° 1.263, de'l1975, Organico de
Administracion Financiera del Estado, se efectué una auditoria al Macroproceso de adquisiciones vy
abastecimiento en la Municipalidad de San José de Maipo.

JUSTIFICACION

Efectuado un analisis de la informacidn sobre las descripciones y montos de las érdenes de compra
proporcionados a esta Entidad de Control, por la Direccién de Compra y Contratacidn Publica, al 31 'de
diciembre de 2017 y 2018, en los municipios de la cobertura de la Il Contraloria Regional Metropolitana de
Santiago, se determind que la Municipalidad de San José de Maipo para los periodos analizados, realizé 689
ordenes de compras bajo la modalidad de trato directo, equivalentes a $ 392.601.536, correspondiente al
31% de sus compras.

Asimismo, a través de esta auditoria, estda Il Contraloria Regional Metropolitana de Santiago busca
contribuir a la implementacion y cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS,
aprobados por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Agenda 2030, para la erradicacion de la
pobreza, la protecciéon del planeta y la prosperidad de toda la humanidad.

Adicionalmente, la auditoria se enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, numeral 16 Paz,
Justicia e Instituciones Sélidas, de la Agenda 2030, de las Naciones Unidas.
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III. ASESORIA JURIDICA

FUNCIONES

Segun lo prescribe la Ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, correspondera a la
unidad encargada de la Asesoria Juridica, prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo.

Ademas, informara en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades municipales le planteen,
las orientara periédicamente respecto de las disposiciones legales y reglamentarias, y mantendrd al dia los
Titulos de los Bienes Municipales.

También le corresponde asesorar juridicamente a vecinos y funcionarios municipales, en diversas materias,
aconsejando de qué forma proceder frente a situaciones que signifiquen un conflicto juridico.

Podrd, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos aquellos juicios en que
la Municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo comprenderse también la asesoria o defensa de la
comunidad, cuando sea procedente y el Alcalde asi lo determine.

Asimismo, cuando lo ordene el Alcalde, deberd efectuar las investigaciones y sumarios administrativos, sin
perjuicio que también puedan ser realizados por funcionarios de cualquier unidad municipal, bajo Ila
supervigilancia que al respecto le corresponda a la Asesoria Juridica.

ASESORIA A UNIDADES MUNICIPALES

La Unidad de Asesoria Juridica, en el periodo 2019 - 2020, cumplié regularmente con su obligacion de
informar en derecho diversas materias que las distintas Unidades Municipales sometieron a su
consideracion. Al respecto, cabe mencionar a titulo ejemplar, las siguientes:

¢ Pronunciamientos sobre interpretacion y aplicacidon de diversas leyes con incidencia en el ambito
municipal, tales como el Decreto Ley N° 3.063, Ley de Rentas Municipales; la Ley N° 19.418, Ley de
Juntas de Vecinos; la Ley General de Urbanismo y Construcciones, especialmente en lo atingente a
tépicos de ordenamiento territorial y de los instrumentos de planificacién urbana.

¢ Pronunciamiento sobre facultades de Alcalde y del Concejo Municipal, respecto de la aplicacién de
Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades (Ley N218.695), especialmente en lo que concierne
a las funciones privativas y compartidas de la municipalidad.

¢ Pronunciamiento sobre aplicacion de Normas de Ejecucién Presupuestaria.

e Informar en derecho, los diferentes convenios suscritos entre el Municipio y otros organismos
Publicos; y también los convenios relativos a colaboracién y cooperacién que se propusieron suscribir
entre personas juridicas de derecho privado, con o sin fines de lucro y la municipalidad.

e Participar en la generacién y discusidn técnica del presupuesto municipal.
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e Examinar preventivamente algunos actos administrativos advirtiendo respecto de su desacuerdo o
desajuste, total o parcial, con disposiciones legales y/o reglamentarias y recomendar su modificacion
o enmienda.

e Participar en la elaboracion de ordenanzas como instrumentos normativos de alcance y aplicacion
general, integrando las comisiones respectivas y, en algun caso, presidiéndolas.

e Otorgar visacién a los textos propuestos para regulacién interna de uno o mas aspectos del
funcionamiento de la municipalidad, como manifestacion de la potestad normativa de la
Municipalidad.

ELABORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Se han elaborado Contratos de Trabajo a Plazo Fijo, y de Prestacidn de Servicios a Honorarios, para los
proyectos gestionados por la Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLA); y las contrataciones solicitadas
por la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) y la Direccidon de Desarrollo Social (en el periodo
respectivo), para los Programas Sociales.

Ademas de la confeccién de CONVENIQOS, con Fondos Municipales Fondeve con recursos municipales como
expresion de su accién Subvencional, para las Organizaciones Comunitarias e Instituciones, a las que les
fueron aprobados sus proyectos.

También como manifestacién de la facultad de administracion de los inmuebles municipales, ejercida con
acuerdo del concejo Municipal, se concretaron contratos de comodato o las modificaciones de algunos,
que importaron la entrega de bienes inmuebles de propiedad municipal a diversas organizaciones
comunitarias, cumpliendo con la finalidad de promover el desarrollo comunitario, en cuanto las
organizaciones referidas deben contar con un recinto en el cual puedan concretar su quehacer habitual.

Asimismo, se elaboraron Convenios y se visaron otros tantos, celebrados con diversas instituciones,
publicas y privadas.

A via meramente ejemplar, se pueden considerar los siguientes:

Contratos de trabajo a plazo fijo

¢ Mantencién de bienes municipales y de uso publico. apoyo a labores municipales y a requerimientos
de organizaciones comunitarias 2018.

e Operacién invierno 2018, mantencion de bienes municipales y de uso publico. apoyo a labores de la
Ilustre Municipalidad de San José de Maipo.

¢ Mejoramiento y mantencion de espacios publicos, bienes municipales, organizaciones comunitarias
y apoyo a labores de la I. Municipalidad de San José de Maipo.

e Mejoramiento y reparacién de espacios publicos, bienes municipales, organizaciones comunitarias
apoyo para la mantencién en labores requeridas por I. Municipalidad de San José de Maipo.
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Contratos

e Mejoramiento Eje Patrimonial calle Comercio ET.2 SIM

e Contratos Mantencién de Plazas y Areas Verdes 2019.

e Contrato Control de Subsidios Licencia Medicas.

¢ Contrato Reparacion Acceso Poblacidn Victoria.

e Contrato de Empleo Mejoramiento y Reparacidn de Espacios Publicos.

* Programa de Inglés.

e Contrato Construccion Fosas-Pozas Poblacidn Los Rodados San Gabriel.

¢ Contrato Disefio Reposicién Edificio Consistorial.

e Contrato Recuperacién Espacio Publico Brisas del Maipo.

¢ Contrato ITO Mejoramiento Eje Patrimonial Calle Comercio.

e Contrato ITO Complejo Deportivo Estadio Municipal.

¢ Contrato Comercializadora Vehiculos Mineros y Flotas de Ltda, adquisicién camidn limpia fosas.

e Contrato Recuperacion Sede Social y Mejoramiento Espacios.

e Contrato Programa Corte de Arboles de gran Altura.

¢ Contrato Disefio piezas de Comunicaciones.

e Contrato Concesién Banco Aridos Catalan Herrera

¢ Contrato Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal

¢ Contrato de Empalmes de Plaza.

¢ Mejoramiento Sefialética de Calles Poligano Central SIM

¢ Mejoramiento lluminacién Peatonal Vial Localidad de la Obra.

¢ Mejoramiento lluminacién Peatonal Vial Localidad de Las Vertientes.

¢ Mejoramiento lluminacién Peatonal Vial Local de El Canelo.

¢ Mejoramiento lluminacién Peatonal Vial Local de El Manzano

* Mejoramiento lluminacion Peatonal Vial Local de Guayacan

¢ Mejoramiento lluminacién Peatonal Vial Local de El Melocotdn

¢ Mejoramiento lluminacién Peatonal Vial Local de San Alfonso

* Mejoramiento lluminacion Peatonal Vial Local de San Gabriel

¢ Mejoramiento lluminacién Peatonal Vial Local de San José de Maipo

¢ Contrato Mejoramiento Demarcacion Vial Localidad La Obra, Las Vertientes, Canelo y Otras San José
de Maipo.

e Construccidon Senalizacidon Control Pista San José de Maipo

e Mejoramiento Demarcacidn Vial Localidades Manzano, Guayacan, y otras, SIM.

e Construccion Velocimetro y cruce Peatonal Localidades San José de Maipo.

e Mejoramiento Demarcaciones Vial Localidades Melocotén, Vertientes San José de Maipo.

e Construccion Seialética Vial Informatica Electrénica La Obra.

e Construccidn Cruces Peatonales de Colegios Municipales, Comuna de San José de Maipo.

e Contrato Operativo Veterinario San José de Maipo 2019.

e Contratos Programa Dia del Nifio.

¢ Contrato Asistencia Técnica en Mejora de Gestidn Financiera.

e Contrato Rodeo de la Recuperacién

e Contrato Esterilizacién y atencién de Animales de Compaiiia 2019.

e Contrato Reparacion y Reposicion cierre perimetral plaza conjunto habitacional Santuario San José.

¢ Contrato Programa Fiesta Costumbrista El Relvo 2019
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e |TO Proyecto lluminacién Peatonal

e Contrato Confeccidon Puntos Limpios.

¢ Contrato Programa Campaiia Control la Garrapata del perro café.
¢ Contrato Mejoramiento Infraestructura Sede Ayudando a Las Mascotas.
¢ Contrato Campeonato de Cuecas.

e Contrato Almuerzo fin de aifio Adulto Mayor.

e Contrato lll Feria del Libro.

¢ Contrato Mejoramiento Media Luna SIM

e Contrato ITO Mejoramiento y Reparacion Multicancha El Manzano
e Contrato Reparacion y Mejoramiento Multicancha en el Manzano.
¢ Contrato Apoyo Centro Gestion Ambiental

e Contrato Apoyo 2° Festival por el Canto y la danza.

¢ Contrato Recuperacion Inmueble Estacidon El Volcan.

Contratos de Prestacion de Servicios:

e Encuestadoras

e Encargada del Adulto Mayor

¢ Encargada de Organizaciones Comunitarias

e Técnico en Planificacidn y Arquitectura

¢ Profesional Secretaria Comunal de Planificacidn

* Profesional como Asistente Social

e Técnico Encarga de Comunicaciones

¢ Encargado de Deportes

* Encargado Oficina de Turismo

e Técnico Asistente de Parvulos (Jardin Laboral)

¢ Profesionales “Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente” (OPD) del Servicio
Nacional de Menores Sename.

¢ Vinculos.

¢ Monito de Folclor

¢ Talleres Artistico-Decorativos para Adultos Mayores de San José de Maipo.

Programas:

Puente — Senda — Mujer Trabajadora Jefa De Hogar — Omil- Prodesal - Programa Chile Crece Contigo —
Prodesal - Tecnico Jardin Laboral- Apoyo Vivienda — Encuestadoras — Programa De 4 A 7 — Apoyo Social.

Subvenciones:

Organizaciones comunitarias (Centro de Madres, Centro de Padres y Apoderados, Centros Deportivos, Club
Sociales Institucionales (Bomberos, COANIQUEM, Fundacion Integra, Damas de Rojo y Damas de Blanco) y
extraordinarias, FONDEVE (Junta de Vecinos).

2% CULTURA, 2% DEPORTES (Campeonato de Futbol femenino, Seniors, infantil, Contratos de Actividades
y otros.
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DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES EN SEDE ADMINISTRATIVAY JUDICIAL

En el periodo indicado, como manifestacion constatable del incremento de los ciudadanos de observar y
reprochar el quehacer de la municipalidad y de sus funcionarios; como asi también del uso de la via
administrativa por parte de contratistas que se siente perjudicados por decisiones de la Administracion, o
bien, postulantes en procedimientos licitatorios que también estiman —desde su punto de vista- haber sido
perjudicados, esta unidad se ha hecho cargo de evacuar informes a solicitud de Contraloria General de la
Republica, sobre diversas materias y en las que los requirentes, reclamantes o denunciantes desconocen
las potestades de la municipalidad, dejando entregada a la resolucion del 6rgano contralor la determinacion
de las reglas y directrices que deben tomarse en las materias especificas objeto de controversia.

En este periodo, se continué la defensa de la Municipalidad, en los juicios que se han promovido en su
contra, especialmente de naturaleza civil.

1.- En este periodo se continud con la tramitacion del juicio de arrendamiento por parte de la Municipalidad
en contra de dofa Clotilde Salazar Velasquez, Rol N° C-6415-2015 del 1° Juzgado Civil de Puente Alto, para
obtener la declaracion del término del contrato de arrendamiento que celebré con el Sr. Pedro Guilldon
Cuevas, juicio en el que se dictd sentencia, desfavorable para el municipio, con recursos pendientes.

Las gestiones pendientes se refieren a la determinacidn de la ejecutoriedad de la sentencia desfavorable,
para efectuar el cdbmputo de plazo para intentar una nueva accion.

2.- En este mismo periodo se mantiene la tramitacién del juicio por el que se reclama indemnizacién de
perjuicios por parte de dofia Ingrid Campusano Torres quien lo hace en nombre de una comunidad
hereditaria, en contra de la Municipalidad de San José de Maipo, Rol C-14870-2015, seguida ante el 1°
Juzgado Civil de Puente Alto, juicio que se encuentra pendiente de dictarse sentencia.

3.- Respecto del juicio por el que se reclama indemnizacién de perjuicios por parte del Sr. Patricio Godoy
Catalan en contra de la Municipalidad de San José de Maipo, Rol C-3.648-2018, seguido ante el 1° Juzgado
Civil de Puente Alto, juicio que se encuentra pendiente y en etapa dictarse sentencia.

4.- Respecto del rol N° 324-2018-Amparo, recurso de amparo econdmico que fue presentado ante la Corte
de Apelaciones de San Miguel y que fue interpuesto por empresarios de aridos de la comuna, se dicté
sentencia por la Corte Suprema, favorable para el municipio.

6.- Durante este periodo se presentd una denuncia en Fiscalia Nacional Econémica, por parte de algunos
empresarios del rubro de aridos, reclamando afectacién a la libertad econdmica por parte del municipio, lo
que fue desestimado por dicha entidad.

7.- Asimismo, los productores de aridos presentaron ante el Tribunal de Contratacion Publica, Rol 25-2019,
una demanda para impugnar las bases licitatorias para la explotacion de los bancos decantadores situados
en la comuna de San José de Maipo, respecto de la que se acogiod sélo uno de los seis aspectos pretendidos,
confirmado posteriormente por sentencia de la |. Corte de Apelaciones de Santiago.
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8.- También, durante este periodo algunos productores de aridos, la SOCIEDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL
BALMACEDA LIMITADA CON MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO, CONSTRUCTORA Y MINERA
SOCOMIN LIMITADA, MARCOS FUENTES EXTRACCION DE ARIDOS E.I.R.L. y Prospero Gonzalez, promovieron
ante el 1° Juzgado Civil de Santiago las querellas posesorias roladas con los numeros C-16.220-2018,
C-16.221-2018, C-16.222-2018 y C-16.223-2018, las que se encuentran pendientes en su tramitacion.

ATENCION DE PUBLICO PARA ORIENTACION Y DERIVACIONES

Se ha proseguido durante el periodo de que da cuenta el informe, con la atencién directa de publico y
usuarios de servicios municipales, que concurren a efectuar consultas de diversa naturaleza sobre asuntos
que pueden o no tener relacidon con la gestién municipal; y en su caso, se han hecho las recomendaciones

para concurrir al servicio que corresponda para el debido acceso a la justicia.

La asesoria que se presta a particulares se hace en consideraciéon a la inexistencia en la comuna de
consultorio de la Corporacidn de Asistencia Judicial o de alguna entidad que realice actividad pro - bono.
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IV. DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Funciones

Mediante Decreto N° 42 de fecha 03 de junio del afio 2015 se crea en el Escalafén Directivo de la Planta
Municipal el cargo de Director de Control Interno el cual se concursa publicamente aprobando sus bases
mediante Decreto N°266 de fecha diciembre 18 del mismo afio. Este cargo y la creacidn de esta Direccidn
finalmente se provee con el nombramiento del primer Directivo de esta unidad meses después mediante
el Decreto N° 100 de fecha enero 28 del aiio 2016.

Sin mas, la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 29 indica que esta unidad
debera desarrollar siguientes funciones:

a) “Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar la legalidad de su
actuacién”. Durante el trascurso de la gestiéon se han realizado auditoria operativas relacionadas con
distintas tematicas y cuyos resultados han significado oportunidades de mejora para los procesos criticos a
niveles operativos, presupuestarios y financieros. Es por ello que, por ejemplo, se efectud controles
respecto al consumo de energia eléctrica, gastos pagados y de cargo al presupuesto municipal. Por otro
lado, existe una auditoria diaria y permanente al momento de enfrentar egresos por todos los pagos
municipales al ser una de las firmas que genera control de legalidad a este proceso, visando todos los
decretos de pago emanados por el municipio.

b) “Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria municipal”. Las decisiones estratégicas respecto a la
ejecucién presupuestaria y financiera se toman en razén al momento de su andlisis y la situacion que
enfrentan las arcas municipales todo en base a los controles que se efectian por esta Direccidn y las demas
unidades estratégicas de la gestion, esto es, la Administracion Municipal y la Direcciéon de Administracion y
Finanzas, todos quienes conforman el Comité Técnico Asesor Financiero y Presupuestario el cual se encarga
de ejecutar este control a partir del afio 2017.

c) “Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al concejo, para
cuyo objeto tendra acceso a toda la informacidn disponible”. Al ser permanentes los controles de legalidad
que efectua la Direccion de Control Interno se han manifestado diferencias que han sido subsanadas,
mejoradas o erradicadas de la gestion para que estos actos estén siempre ajustados a Derecho; en razén a
lo anterior, se solicitan pronunciamientos a la Direccién de Asesoria Juridica, se evalian dictdmenes y
jurisprudencias o se consulta directamente a la Contraloria General de la Republica. También para
estandarizar procedimientos, esta Direccion de Control Interno generd el Manual de Procedimientos
Interno de esta unidad, respecto a toda la operatividad diaria de esta, de tal forma las revisiones y el control
de legalidad se simplifica al tener una guia de qué exigir, la pertinencia de los gastos y la forma de procesar
la informacién.

d) “Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos
efectos, emitirda un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario; asimismo, deberd informar, también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de
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los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores
que se desempefian en servicios incorporados a la gestion municipal, administrados directamente por la
municipalidad o a través de corporaciones municipales, de los aportes que la municipalidad debe efectuar
al Fondo Comun Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones de
perfeccionamiento docente. En todo caso, debera dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de
informes que le formule un concejal”. En cuanto a los informes Trimestrales del Estado de Avance del
Ejercicio Presupuestario, estos se han entregado al cuerpo de concejales en tiempo y forma para la
evaluacidn de las cuentas con mayor relevancia en el presupuesto municipal el cual siempre supera el 95%
de analisis del ejercicio. Este informe detalla el comportamiento y los pagos de las cotizaciones
previsionales, aportes al fondo comun y transferencias por concepto de subvenciones. Asi también se ha
dado respuesta a todas las inquietudes presentadas por el Honorable Concejo Municipal.

e) “Asesorar al concejo en la definicidn y evaluacién de la auditoria externa que aquél puede requerir en

virtud de esta ley”. A la fecha de esta Cuenta Publica el Concejo Municipal no se ha solicitado evaluar
posibilidades de que otro 6rgano audite la operatividad de la Municipalidad.
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V. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

FUNCIONES DE LA SECPLA LEY N°18.695

Segun la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 21, indica las funciones
asignadas a la Secretaria Comunal de Planificacién:

a)
b)
c)

d)

1)

g)

a)
b)

c)

“La Secretaria Comunal de Planificacion desempefiard funciones de asesoria del alcalde y del
concejo, en materias de estudios y evaluacion, propias de las competencias de ambos drganos
municipales.

En tal cardcter, le corresponderdn las siguientes funciones:

Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del concejo en la formulacion de la estrategia
municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna;
Asesorar al alcalde en la elaboracidn de los proyectos de plan comunal de desarrollo y de presupuesto
municipal;

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal,
informar sobre estas materias al concejo, a lo menos semestralmente;

Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la comuna, con énfasis
en los aspectos sociales y territoriales;

Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los llamados a licitacion, previo
informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios e instrucciones establecidos en el
reglamento municipal respectivo;

Fomentar vinculaciones de cardcter técnico con los servicios publicos y con el sector privado de la
comuna, y

Recopilar y mantener la informacion comunal y regional atingente a sus funciones.

Adscrito a esta unidad existird el asesor urbanista, quien requerird estar en posesion de un titulo
universitario de una carrera de, a lo menos, diez semestres, correspondiéndole las siguientes
funciones:

Asesorar al alcalde y al concejo en la promocion del desarrollo urbano;

Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo actualizado, promoviendo las
modificaciones que sean necesarias y preparar el plan de inversiones en infraestructura de movilidad
y espacio publico y los planos de detalle y planes seccionales, en su caso, y

Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacion urbana intercomunal, formuladas al
municipio por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.”

ESTUDIOS Y

ASESORIA URBANA PROYECTOS DE

SECPLA LICITACIONES DE INVERSION

INVERSION

UNIDAD DE COMPRAS
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1. ASESORIA URBANA:

1.1 FUNCIONES DEL ASESOR URBANISTA

El Asesor Urbanista se encuentra adscrito a la Secretaria Comunal de Planificacion, correspondiéndole por
ley (Art. 10 L.G.U.C.), las siguientes funciones:

a) Estudiar el Plan Regulador Urbano - Comunal y mantenerlo actualizado, propiciando las modificaciones
gue sean necesarias, y preparar los Planos Seccionales de detalle para su aplicacién;

b) Revisar todos los planos de subdivisién, loteo y urbanizacién, cautelando su estricta concordancia con
las disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza Local, y autorizar los "conjuntos armdnicos".

En este sentido, serd condicion previa el informe favorable del Asesor Urbanista, para que la Direccién de
Obras pueda extender los permisos de subdivisién, loteo, urbanizacién y "conjuntos armdnicos", y

c) Estudiar los programas anuales de desarrollo comunal para la materializacién de los Planes Reguladores,
y que faciliten la confeccidn del presupuesto de inversiones de capital de la comuna.

1.2 DEL PROYECTO DE PLAN REGULADOR COMUNAL SAN JOSE DE MAIPO, “PRC-SJM”.

Con fecha 28.08.2019, se realizd una primera presentacion del
PRC-SJM a la Corporacion Municipal de Educacién y Salud, la que
contd con la participacion del Sr. Alcalde. A esta presentacion
asistieron en total 18 personas.

Con fecha 02.09.2019, se realizé una segunda presentacién del
PRC-SIM a los directores de las diferentes unidades municipales,
la cual conto con la participacidn del Sr. Alcalde, asistieron 18
personas.

Con fecha 27.11.2019, en Sesion Extraordinaria N° 19 se realizé
la tercera presentacidon del PRC-SIM, al Honorable Concejo
Municipal, al cual asistieron:

El Sr. Luis Pezoa Alvarez, Alcalde. Y los Concejales: Sr. Eduardo
Astorga; Sr. Marco Quintanilla; Sr. Andrés Venegas V., Sra. Maite
Birke A.; Sra. Carmen Iracabal y el Sr. Alejandro Hormazabal




Mediante Certificado N° 64 de fecha 02.12.2019, emitido por el Secretario Municipal, se informa que en
Sesién Extraordinaria N° 19 de fecha 27.11.2019, el Concejo Municipal aprobd por unanimidad la propuesta
de Cronograma para participacion ciudadana del “Plan Regulador Comunal” de San José de Maipo nuestro
“PRC-SIM”, que era la siguiente:
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Cronograma de Audiencias Publicas

N° Localidad Lugar Fecha Hora
1 La Obra Casona La Obra 03.03.2020 19:00
2 Las Vertientes Club Deportivo Unién Libertad 10.03.2020 19:00
3 El Canelo Escuela Gabriela Tobar Pardo 17.03.2020 19:00
4 El Manzano Escuela Integradora El Manzano 24.03.2020 19:00
5 Guayacan Sede Junta de Vecinos 31.03.2020 19:00
g | SantaMaria del Sede Junta de Vecinos 07.042020 | 19:00
Estero/Lagunillas
7 San José de Maipo Escuela Julieta Becerra Alvarez 14.04.2020 19:00
8 El Melocotdn Escuela El Melocotdn 21.04.2020 19:00
9 San Alfonso Escuela de San Alfonso 28.04.2020 19:00
10 El Ingenio Sede Junta de Vecinos 05.05.2020 19:00
11 San Gabriel Sede Junta de Vecinos 12.05.2020 19:00
12 El Volcan Sede Junta de Vecinos 19.05.2020 19:00
13 B. Morales/Lo Valdés Sede Junta de Vecinos 26.05.2020 19:00
14 | COSOC Sala Concejo Municipal 02.06.2020 19:00
Exposicion del Plan 30d Hall Acceso 2° Piso Edificio 02.06.2020 al 9:00 -
Consistorial 02.07.2020 17:30
15 | SM22APala Sala Concejo Municipal 07.07.2020 | 18:30
Comunidad
16 zjoMsézAP al Sala Concejo Municipal 09.07.2020 18:30

NOTA: Los interesados podran formular observaciones, fundadas que estimen convenientes y que
sean atingentes al PLAN, por escrito ingresandolas por la Oficina de Partes de la I. Municipalidad de
San José de Maipo, en horario de Lunes a Jueves de 9:00 a 14:00hrs y de 15:00 a 17:30hrs y Viernes
de 9:00 a 14:00hrs; hasta 15 dias después de terminada la ultima Audiencia Publica (definida en el

N°16 del cuadro).
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Con fecha 03.03.2020, se realizd la primera Audiencia
Publica (AP) a la comunidad en la localidad de La Obra, la
cual contd con la participacion del Administrador
Municipal (en su calidad de Alcalde Subrogante; el
Director de Secpla; el Director de DIDECO. Ademas, a esta
AP asistieron 32 representantes de diversas Juntas de
Vecinos.

Con fecha 10.03.2020, se realizd la segunda Audiencia
Publica a la comunidad en la localidad de Las Vertientes,
la cual contd con la participacién del Sr. Alcalde y la
Concejal Maite Birke A. Ademas, a esta AP asistieron mas
de 40 Vecinos.

En virtud de la emergencia sanitaria surgida a
mediados del mes de Marzo por COVID-19, las
Audiencias Publicas debieron ser suspendidas
hasta que se normalice la situacion.
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1.3 DE LOS PROYECTOS DE SUBDIVISION, FUSION O LOTEOS

Durante el afio 2019 la Asesoria Urbana emitié 80 informes técnicos de proyectos, correspondientes en su
gran mayoria a subdivisiones prediales y fusiones, las que fueron solicitadas a través de la Direccién de
Obras Municipales, ubicadas en las diferentes localidades de nuestra comuna.

1.4 OTRAS LABORES PROFESIONALES DE APOYO A LA SECPLA.
Preparacion y evaluacién de proyectos de inversion del municipio, desarrollo de planimetria,
especificaciones técnicas, cubicacidn, presupuestos, fichas de presentacion, etc., para ser presentados ante

los organismos correspondientes.

Preparacion de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos de Referencia, para las diferentes
licitaciones que se deben publicar a través del portal informatico, www.mercadopublico.cl.

Perfil Supervisor-Operador del portal www.mercadopublico.cl, encargado de la creacién, preparacién,
publicacion de las licitaciones publicas, privadas, trato o contrataciones directas, aperturas y/o rechazos de
las ofertas, adjudicacién, generar las érdenes de compra a los respectivos proveedores adjudicados en el
sistema informatico.

Designacion de Inspector Técnico de Obras I.T.O. en algunos proyectos de inversidon desarrollados por la
SECPLA, para los cuales se obtuvieron los respectivos recursos y se estan ejecutando o ya se ejecutaron,
tales como: “Ampliacién Red de Agua Potable y Alcantarillado de San José de Maipo”, Estudio,
“Construcciéon Fosas-Pozos para poblacidn Los Rodados de San Gabriel” entre otros.
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2. UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION:

La Unidad de Estudios y proyectos esta encargada del proceso de preparacién y evaluacién de iniciativas de
inversion en sus diferentes etapas. También realiza labores de administracidon y supervision de la ejecuciéon
de Estudios, Disefios, consultorias y ejecucion de obras civiles de los proyectos.

Grafico N°1: Proceso sistema nacional de Inversion
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Grafico N°3: Contenido de un Estudio Pre Inversional
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Fuente: Seremi RM Desarrollo Social y Elaboracién propia Unidad de Proyectos SECPLA.

a) Recopilacion y elaboraciéon de informacién, indicadores y diagndsticos comunales y regionales
(Datos demograficos, socioecondmicos, productivos, geograficos, territoriales, catastrales, organizaciones
sociales, sanitarios, equipamientos comunales, vialidad, areas verdes, deportivos, de educacion y otros).

b) Formulacion y postulacién de iniciativa de inversién a fuentes de financiamiento regional o
sectorial. Lo anterior, en consideracidn de las solicitudes que la comunidad realiza al alcalde, de los
problemas y carencias diagnosticadas, del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y del Plan de Inversién
Comunal.

Se identifican y analizan los problemas para la viabilidad de sus alternativas de soluciones y posibilidades
de financiamiento. Luego se formula y postulan las iniciativas de inversion en funcién de la metodologia de
la fuente de financiamiento de proyectos, se elabora y acompafa de los antecedentes técnicos requeridos
(Especificaciones Técnicas, planimetria, antecedentes legales, evaluacion técnico econdmica, y otros).

c) Administracion y control de proyectos: una vez obtenidos la recomendacién técnica favorable y la
aprobacién del financiamiento, la SECPLA a través de la unidad de proyectos realiza el seguimiento y
supervisién de la ejecucién del proyecto de acuerdo a su etapa y calidad contractual (disefio, consultoria,
estudio, Inspeccion técnica, adquisicion de equipamiento, etc..); también cumple con la coordinacion,
elaboracion de informes de avances, solicitudes de remesas y envio de rendiciones de estados de pago con
las diferentes instituciones financieras de los proyectos.
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2.1 CARTERA DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO ANO 2019:

Proyectos ejecutados, en ejecucion, con fondos aprobados

Dentro del cuadro de proyectos que se detalla a continuacidn, se consideran los proyectos cuyos disefios u
obras fueron ejecutados durante el afio 2019, los proyectos que se encuentran actualmente en ejecucion,
y los proyectos cuyos fondos se encuentran aprobados y que se encuentran en tramite para el proceso de

licitacion.
PROYECTOS CON FONDOS APROBADOS: Ejecutados, en Ejecucidn, en Licitacion
Fondo Nombre del Proyecto Monto Total en $ Estado

FNDR CIRC. Adquisicion Camidn Limpia fosas, Comuna de San José 96.390.000 Ejecutado

33 de Maipo

Municipal Mejoramiento y Mantencion de Plazas y Areas Verdes en 100.000.000 Ejecutado
San José de Maipo

Municipal Consultoria Catastro de Luminarias de Alumbrado 5.694.938 Ejecutado
Publico, SIM

MOP Cruce G-25 (San José de Maipo - El Volcan) - Bafios 90.000.000 Ejecutado
Morales

MOP Glosa 6 Pavimentacion de diversos caminos de la comuna de 330.000.000 Ejecutado
San José de Maipo.

IND / FNDR Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal de 4.612.418.000 | En Ejecucion
San José de Maipo ( Obras Civiles)

FNDR Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal de 65.520.000| En Ejecucion
San José de Maipo (ITO-E)

FRIL Transtgo | Mejoramiento Iluminacién peatonal vialidad local de San 82.511.625| En Ejecucion

IX José de Maipo, SIM

FRIL Transtgo | Mejoramiento Iluminacion peatonal vialidad local de La 71.377.688| En Ejecucién

IX Obra, SIM

FRIL Transtgo | Mejoramiento Iluminacion peatonal vialidad local de Las 85.015.683| En Ejecucidn

IX Vertientes, SIM

FRIL Transtgo | Mejoramiento Iluminacion peatonal vialidad local de El 48.797.438| En Ejecucion

IX Canelo, SIM

FRIL Transtgo | Mejoramiento Iluminacion peatonal vialidad local de El 57.659.219| En Ejecucion

IX Manzano, SIM

FRIL Transtgo | Mejoramiento Iluminacién peatonal vialidad local de 41.035.439| En Ejecucién

IX Guayacan, SIM

FRIL Transtgo | Mejoramiento Iluminacién peatonal vialidad local de El 55.367.725| En Ejecucion

IX Melocoton, SIM

FRIL Transtgo | Mejoramiento Iluminacién peatonal vialidad local de San 49.429.625| En Ejecucidn

IX Alfonso, SIM

FRIL Transtgo |Mejoramiento Iluminacién peatonal vialidad local de San 34.942.863 | En Ejecucidn

IX Gabriel, SIM

FRIL Transtgo | Mejoramiento Demarcacion Vial Localidades La Obra- 58.010.314| En Ejecucién

IX Vertientes-Canelo y otras San José de Maipo
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Fondo Nombre del Proyecto Monto Total en $ Estado
FRIL Transtgo | Construccién de sistema de Sefializacién para el Control 59.090.938 | En Ejecucidn
IX de pista en sectores de la comuna.

FRIL Transtgo |Mejoramiento de la Demarcacidn Vial en las Localidades 68.557.000 | En Ejecucidn
IX Manzano-Guayacan y otros sectores de San José de
Maipo.
FRIL Transtgo | Construccidon Velocimetros y cruce peatonal Localidad de 84.241.826| En Ejecucion
IX San José de Maipo
FRIL Transtgo | Mejoramiento Demarcacion Vial, Melocoton-Vertientes, 61.166.000| En Ejecucion
IX San José de Maipo
FRIL Transtgo | Construccidn Sefialética Vial Informativa Electronica La 75.557.563| En Ejecucién
IX Obra, Comuna SIJM
FRIL Transtgo | Normalizacion Cruces Peatonales de Colegios 84.449.213| En Ejecucién
IX Municipales, Comuna SIM
FRIL Transtgo | Mejoramiento Sefalética de calles, Poligono Central de 63.031.325| En Ejecucion
IX SIM
MOP Estudio de Ingenieria, Reposicion Puentes y Losas: El 400.000.000| En Ejecucién
Ingenio, Valle El Yeso, Lo Valdés, Bafios Morales, Conaf
acceso El Morado, La Calchona.
MOP Estudio Actualizacion Puentes G-25 San José San Gabriel | 500.000.000| En Ejecucidn
San Alfonso, San José, Melocoton, Boyenar
Municipal ITO-E Mejoramiento Iluminacidén Peatonal 12.490.000| En Ejecucion
PMU Reparacidon y Mejora de Multicancha en El 59.999.707 | En ejecucién
Manzano (Ejecucion)
Municipal ITO-E Reparacion y Mejora de Multicancha en El 3.000.000| En ejecucidn
Manzano
IND Sectorial | Mejoramiento cierre perimetral cancha de fatbol de Las 6.329.059| En Ejecucion
DEPORTE Vertientes
FNDR Reposicion Edificio Consistorial de San José de Maipo 143.000.000| En ejecucién
(Etapa disefio)
Programa de | Disefio para Habilitacién Biblioteca y Centro Cultural en 29.400.000| En ejecucion
infraestr. Ex-Estacion de San José de Maipo
CNCA
PMB Subdere |Estudio Construccién Fosas-Pozos para Poblacién Los 48.387.500| En ejecucién
Rodados de San Gabriel, SIM.
PTRAC Plan Nacional De Atencion Veterinaria Canina Y Felina 13.967.982 | En ejecucion
Subdere Comuna De San José De Maipo
PTRAC Plan Medico Veterinario En Tu Municipio San José De 7.516.476 | En ejecucién
Subdere Maipo
PTRAC Plan De Mascotas Protegidas Comuna De San José De 7.997.990 En ejecucion
Subdere Maipo
FNDR Mejoramiento Eje Patrimonial Calle Comercio Etapa 2 918.805.409 | En ejecucion
Transantiago | (Etapa ejecucion desde 1 Sur a Cafiada Sur) Término de
VIII contrato
FNDR Ampliacion Red de Agua Potable y Alcantarillado San 258.649.536 | En ejecucién
José de Maipo (etapa Ejecucion) revision de
proyecto
PMU IRAL Y Construccion Efluente Artificial para Planta de 54.043.438| En ejecucion
MUNICIPAL Tratamiento de Aguas Servidas Villa El Canelo Revision
Proyecto
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Fondo Nombre del Proyecto Monto Total en $ Estado
PMB AT Asistencia Técnica para Generacion de Proyectos PMB en 54.000.000 | En Licitacion
San José de Maipo (consultoria)
PMB Iral Mejoramiento Canal Morenino para APR Santa Maria Del 82.000.000| En Licitacion
Subdere Estero, San José De Maipo
PMB Iral Construccion Sistema de Respaldo de Energia 22.280.000| En Licitacién
Subdere Comunidad de Agua Potable El Manzano
PMB Iral Mejoramiento Integral Sistema de Agua Potable El 104.280.000| En Licitacion
Subdere Melocotdn Bajo, Comuna de San José de Maipo
FRIL Transtgo | Mejoramiento Iluminacion diversas localidades San José 96.608.365 Fondos
X de Maipo Aprobados
FRIL Transtgo | Mejoramiento Vallas Diversas Localidades y Escala Pobl. 96.706.000 Fondos
X Victoria SIM Aprobados
FRIL Transtgo | Mejoramiento Sefialética de Calles San Alfonso - San 96.705.000 Fondos
X Gabriel - Volcan y otras SIM Aprobados
FRIL Transtgo | Mejoramiento refugios peatonales paraderos de la Obra 96.706.000 Fondos
X a San José de Maipo Aprobados
FRIL Transtgo | Mejoramiento Sefialética de Calles localidad SIM 96.706.000 Fondos
X Aprobados
FRIL Transtgo | Mejoramiento Sefalética de Calles L.O.- Vertientes - 96.705.000 Fondos
X Canelo, SIM Aprobados
FRIL Transtgo |Mejoramiento Sefalética de Calles Manzano - Guayacan 96.705.000 Fondos
X - Melocotén y otras, SIM Aprobados
FRIL Transtgo | Mejoramiento Sefialética de Calles ruta G25 y otras 96.705.000 Fondos
X desde la Obra a Lo Valdés SIM Aprobados
FRIL Transtgo | Mejoramiento Sefialética Acceso localidades San José de 96.705.909 Fondos
X Maipo Aprobados
FRIL Transtgo | Construccidon Senalética Vial Informativa Electrénica 96.705.990 Fondos
X Acceso Norte Localidad de SIM Aprobados
FRIL Transtgo | Construccién Velocimetro y Cruce Peatonal San Gabriel 96.706.000 Fondos
X Aprobados
FRIL Transtgo | Mejoramiento Acera Oriente Camino Al Volcan, Acceso 96.706.000 Fondos
X Norte Localidad de SJM Aprobados
FNDR CIRC. Conservacion Infraestructura Escuela Fronteriza San 200.559.000 Fondos
33 Gabriel Aprobados
FNDR CIRC. Conservacion Infraestructura Interior Escuela Julieta 98.802.000 Fondos
33 Becerra Aprobados
FNDR Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal de 245.388.000 Fondos
San José de Maipo (Equipos, Equipamiento, Gastos Aprobados
administrativos y otros)
EMERGENCIA | Convenio de Transferencia de Fondos de Emergencia por 15.000.000 Fondos
Intendencia contingencia Aprobados

La Municipalidad de San José de Maipo concentra una cartera de proyectos de inversién en obras civiles,
equipamiento y estudios con financiamiento aprobado para el afio 2019 por un monto total de
$10.826.530.783.
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En esta cartera de proyectos se consideran: los proyectos con fondos aprobados para los cuales se estan
preparando bases de licitacién, los proyectos en proceso de licitacién, los proyectos en actual ejecucidn de
obras y los proyectos que se ejecutaron durante el afio 2019.

1) ESTADO DE AVANCE DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO

PROYECTOS APROBADOS ANO 2019 Monto en $

Proyectos ejecutados 622.084.938
Proyectos en ejecucién 8.221.766.581
Proyectos en licitacion 1.982.679.264
Total $10.826.530.783

PROYECTOS APROBADOS ANO 2019

1.982.679.264;

18% 622.084.938; 6%

= Proyectos ejecutados
= Proyectos en ejecucion

Proyectos en licitacion

8.221.766.581;
76%

2) FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO

;LJS:;SI%IIE‘FINANCIAMIENTO DE LA Monto en $

FNDR 3.309.379.536
FRIL transantiago 3.159.417.157
SUBDERE 454.473.093
SECTORIAL DEPORTE IND 2.417.676.059
Municipal 121.184.938
MOP 1.320.000.000
Otros Fondos 44.400.000
TOTAL $10.826.530.783
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LA INVERSION ANO 2019

1%

1%

&

4%

= FNDR

= FRIL transantiago

= SUBDERE

= SECTORIAL DEPORTE IND
= Municipal

= MOP

H Otros Fondos

3) SECTOR DE INVERSION DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO

SECTOR DE INVERSION ANO 2019

Monto en $

Agua Potable, Alcantarillado

720.030.474

Vialidad Transporte

3.953.279.852

Multisectorial

316.882.448

Alumbrado Publico

544.322.243

Deporte 4.992.654.766
Educacién 299.361.000
Total $10.826.530.783

SECTOR DE INVERSION ANO 2019

3%
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2.2 CARTERA DE PROYECTOS POSTULADOS

En el siguiente cuadro se detallan los proyectos que se encuentran postulado el afio 2019 a los diferentes
fondos de financiamientos sectoriales y regionales.

Cabe senalar que los montos de los proyectos postulados, que se encuentran en etapa de estudio
preinversional, son estimativos y pueden variar de acuerdo al desarrollo de los perfiles de proyectos y sus

modificaciones.

PROYECTOS EN POSTULACION
FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado
FNDR Habilitacion Biblioteca y Saldn Cultural en Ex-Estacién | 1.500.000.000| Postulado
de San José de Maipo (Etapa Ejecucion)
FNDR Construccion Sala de Artes Escénicas en San José de 393.586.000| Postulado
Maipo (Etapa disefio)
FNDR Habilitacién de Ex Estacion San Alfonso en Museo 60.504.000 Postulado
(Disefio)
FNDR Reposicion cuartel 12 Compania de Bomberos de San 384.000.000 Postulado
José de Maipo (Etapa disefio y terreno)
FNDR Ampliacion Cuartel de Bomberos Compafiia de 200.000.000 En
Bomberos de La Obra, San José de Maipo (Ejecucion) formulacion
FNDR Mejoramiento Balneario Municipal Comuna de San José 230.207.000 Postulado
de Maipo (etapa disefio)
FNDR Construccion Obras de Mitigacidon del Cerro Divisadero |1.212.450.000 En
en San José de Maipo (Ejecucion) formulacion
FNDR Reposicion Edificio Consistorial de San José de Maipo 4.175.000.000 En
(Etapa Ejecucién) formulacion
FNDR Construccion Alcantarillado y Tratamiento de Aguas 301.800.000 Postulado
Servidas Localidad de San Gabriel (Etapa Disefo y
compra de terreno)
FNDR Construccidn sistema red de alcantarillado localidad de 728.710.177 Postulado
San Gabriel, San José de Maipo (Ejecucion)
FNDR Reposicion Cancha de Futbol San Alfonso, Comuna de 450.000.000 En
Can José de Maipo (Ejecucion) formulacion
FNDR Construccidn de seis canchas de flutbol en localidad de | 1.800.000.000 En
San José de Maipo formulacion
FNDR Construccidon pavimento Calle Santa Maria del Estero 80.000.000 En
(Disefio) formulacion
FNDR CIRC. 33 | Conservacion Infraestructura En Escuela Basica San 96.241.000 Postulado
Alfonso
FNDR CIRC. 33 | Conservacion Infraestructura Escuela Basica El 97.213.000 Postulado
Melocotén
FNDR CIRC. 33 | Conservacion Infraestructura Escuela De Integracion El 90.000.000 Postulado
Manzano
FNDR CIRC. 33 | Conservacion Infraestructura Escuela Basica El Canelo 90.000.000 Postulado
FNDR CIRC. 33 | Conservacion Infraestructura Escuela Los Maitenes 32.509.000 Postulado
FNDR CIRC. 33 | Adquisicién Vehiculos Municipales San José de Maipo 250.000.000 En
formulacion
FNDR CIRC. 33 | Adquisicidn dos Motos Equipadas para Bomberos, San 68.350.000 En
José de Maipo formulacion
FNDR 6% Cuatro Conciertos Musicales Y Un Espectaculo Central, 15.000.000 En
Cultura San Jose De Maipo formulacion
FNDR 2% Rodeo de la Recuperaciéon, San José de Maipo 15.000.000 En
Deporte formulacion
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FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado

FNDR Adquisicion Equipamiento Urbano Alma Activa 2, Plaza 82.472.361 Postulado
San Gabriel admisible

FNDR Adquisicion Equipamiento Urbano Alma Activa 2, 81.970.044 | Postulado
Bandején Canada Sur admisible

FNDR Construccion de una RED de Punto Limpios de la RM, 160.000.000 Postulado
2a Etapa

FONDO MOP- Instalacion Del Servicio De Agua Potable Rural El 195.801.677 Postulado

DOH Volcan (Etapa Ejecucion)

PMB Sistema de evacuaciéon de aguas servidas sector La 1.000.000.000 En
Obra (Ejecucion) formulacion

PMB Sistema de evacuacion de aguas servidas sector Las 1.500.000.000 En
Vertientes (Ejecucion) formulacion

PMB Sistema de evacuacidn de aguas servidas sector El 1.500.000.000 En
Canelo (Ejecucion) formulacion

PMB Sistema de evacuacion de aguas servidas sector 1.500.000.000 En
Guayacan (Ejecucion) formulacion

PMB Sistema de evacuacién de aguas servidas sector San | 1.500.000.000 En
José de Maipo Alto (Ejecucion) formulacion

PMB Saneamiento de Titulos de Dominio en diversos 58.100.000 Postulado
sectores de la Comuna de San José de Maipo, Etapa 2.

PMB Adquisicion De Terreno Para Mercado En San José De 200.042.220 Postulado
Maipo

PMB Adquisicion De Terreno Para Parque Municipal En La 1.508.540.070 Postulado
Comuna De San José De Maipo

PMB Construccion Fosas-Pozos Los Rodados San Gabriel 483.424.267 Postulado

PMB-Acciones | Adquisicion Terreno Planta de Tratamiento Aguas 550.000.000 Postulado

Concurrentes Servidas San Gabriel

Sectorial DOH | Ampliacion Agua Potable Rural de San Alfonso, San 45.000.000 Postulado
José de Maipo

Sectorial DOH | Ampliacién Agua Potable Sector de Santa Maria del 55.000.000 Postulado
Estero, San José de Maipo

PMB-Acciones Sistema de Agua Potable Rural localidad de Los 55.000.000 Postulado

Concurrentes Maitenes, San José de Maipo

PMU IRAL Mejoramiento Red Alcantarillado Aguas Servidas Villa 32.073.997 Postulado
El Canelo, San José De Maipo (ejecucion)

PMU Reparacion de Multicancha en Poblacion Chacarillas 50.020.612 Postulado

Elegible

PMU Reparacion y mejora de Multicancha en Las Vertientes, 53.247.744 Postulado
Comuna San José de Maipo Elegible

PMU Reposicion de Multicancha en San Gabriel 59.595.687 Postulado

Elegible

PMU Reparacion y Mejora de Multicancha en Guayacan, 48.301.634 En
Comuna San José de Maipo formulacion

PMU Reparacion y Mejoras de Multicancha en Villa Estacién, 41.580.624 En
Comuna San José de Maipo formulacion

PMU Recuperacién de Multicancha en El Canelo, Comuna 55.414.532 Postulado
San José de Maipo

PMU Reparacion de Multicancha en Poblacién Ignacio 59.990.000| Postulado
Carrera Pinto, Comuna San José de Maipo.

PMU Reparacion y Mejora de Multicancha en La Obra, San 55.000.000 Postulado
José de Maipo

PMU Construccion Multicancha Localidad El Volcan 59.900.000| Postulado
Reparaciones Edificio Consistorial Y Pabellén Anexo 59.990.000 Postulado

Municipalidad De San José De Maipo
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FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado
PMU Mejoramiento Canal Cafiada Norte, San José De Maipo 49.989.999 Postulado
PMU Reparacion de Sedes Sociales para la Comuna de San 59.990.000 En

José de Maipo, Sector la Obra - Guayacan formulacion
PMU Reparacion de Sedes Sociales para la Comuna de San 59.990.000 En
José de Maipo, Sector San José Centro formulacion
PMU Reparacion de Sedes Sociales para la Comuna de San 59.990.000 En
José de Maipo, Sector San José Sur - Bafos Morales formulacion
PMU Reparacion de Postas Rurales en San José de Maipo 59.990.000 En
formulacion
PMU Mejoramiento Cuartel de Bomberos x Compaiiia de 59.990.000 En
Bomberos de El Canelo, San José de Maipo formulacion
PMU Reparacion De Aceras En El Manzano Y Guayacan, San 49.999.934 En
emergencia José De Maipo formulacion
PMU Reparacion De Aceras En El Melocotén, San José De 49.896.910 En
emergencia Maipo formulacion
PMU Reparacion De Aceras En San Gabriel Y San Alfonso, 49.862.865 En
emergencia San José De Maipo formulacion
PMU Reparacion De Aceras En San José De Maipo, Sector 49.982.222 En
emergencia Sur formulacion
PMU Reparacion De Aceras En La Obra Y El Canelo, San 49.999.696 En
emergencia José De Maipo formulacion
PMU Equipamiento de conteiners para usos publicos, San 59.999.000 En
emergencia José de Maipo formulacion
PIRDT Uso Eficiente del Recurso Hidrico, Territorio Prioritario 35.534.737 En
3 (Ejecucidn) formulacion
Seremi Minvu y | Mejoramiento Calzada Eje Patrimonial Calle Comercio, |1.100.000.000 Postulado
Aporte San José de Maipo (Diseno y Ejecucion)
Municipal
Seremi Minvu y | Pavimentacion Participativa en diversos sectores de la 500.000.000 En
Aporte comuna de San José de Maipo formulacion
Municipal
PIRDT Infraestructura Habilitante para la obtencién de 68.994.250 En
Resolucion Sanitaria, Localidad Bafios Morales formulacion
(ejecucién)
PIRDT Mercado San José de Maipo (disefo y ejecucion) 767.088.750 En
formulacion
PIRDT Proyecto de Salas de Procesamiento Asociativas con 54.789.705 En
Resolucion Sanitaria (ejecucién) formulacion
PIRDT Mejoramiento de Infraestructura de Riego extrapredial, 233.152.902 En
Subterritorio 9 (diseno y ejecucién) formulacion
PIRDT Programa de Desarrollo de la Oferta Turistica de los 76.777.450 En

Subterritorios 9 y 10, Comunas de San José de Maipo
y Pirque (consultorias)

formulacion
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3. UNIDAD DE COMPRAS PARA LICITACIONES DE PROYECTOS DE INVERSION:

La unidad de compras de la SECPLA es una unidad funcional para operar en el sistema de compras y
licitaciones. Esta unidad esta a cargo de las licitaciones publicas de los proyectos de inversion, tanto de la
elaboracion de las Bases Administrativas y Técnicas, como de su proceso de publicacién y apertura en el
portal mercadopublico de chilecompra.

a) Preparacion de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos de Referencia, para las
diferentes licitaciones que se deben publicar a través del portal informatico, www.mercadopublico.cl.

b) Obtencién de la acreditacién actualizada de Perfil Supervisor-Operador del portal
www.mercadopublico.cl, para operar como encargado de las licitaciones de los proyectos de inversién de
la municipalidad.

c) Operar en el sistema www.mercadopublico.cl en las diferentes etapas de las licitaciones y compras
de los proyectos de inversion: creacion, preparacién, publicacion de las licitaciones publicas, privadas, trato
o contrataciones directas, apertura o rechazo de las ofertas, adjudicacidn, generar las 6rdenes de compra
a los respectivos proveedores adjudicados en el sistema informatico.

4. OTRAS LABORES DE LA SECPLA:

De acuerdo a la ley N2 18.695, organica constitucional de municipalidades en su Articulo 72.- dice: “El plan
comunal de desarrollo, instrumento rector del desarrollo en la comuna, contemplard las acciones
orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad local y a promover su avance social, econémico y
cultural. Su vigencia minima serd de cuatro anos, sin que necesariamente deba coincidir con el periodo de
desempefio de las autoridades municipales electas por la ciudadania. Su ejecucion deberd someterse a
evaluacion periddica, dando lugar a los ajustes y modificaciones que correspondan”.

Ademas, de acuerdo al Articulo 21 b) le corresponde a la SECPLA: “Asesorar al alcalde en la elaboracién de
los proyectos de plan comunal de desarrollo y de presupuesto municipal”.

a) PLADECO: Cada cuatro afios la SECPLA debe apoyar al alcalde en la elaboracién del PLADECO, luego
deberda considerar las politicas y lineamientos establecidos en este instrumento, para la planificacion e
inversién comunal, asi como contribuir en el seguimiento de su cumplimiento y en la actualizacién de este
instrumento participativo que constituye una guia para la estrategia de desarrollo de la comuna.

b) Presupuesto Municipal: de acuerdo al Articulo 62.- de la ley N2 18.695, organica constitucional de
municipalidades la gestion municipal debe contar un presupuesto municipal anual al cual le correspondera
a la SECPLA asesorar al alcalde en su elaboracion.

c) Cuenta Publica Municipal: La SECPLA asiste al alcalde en la elaboracidn de un informe escrito para
cumplir con el Articulo 67.- de la ley N2 18.695, orgdnica constitucional de municipalidades, donde se sefiala
que “el alcalde deberd dar cuenta publica al concejo, al consejo comunal de organizaciones de la sociedad
civil y al consejo comunal de sequridad publica, a mds tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestion
anual y de la marcha general de la municipalidad”.
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VI. DIRECCCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
PUBLICO

1.- FUNCIONES:

La funcion de la Direccion del Transito es prestar servicios completos y eficientes a
la comunidad tanto en la obtencion y renovacion de Licencias de Conducir, Permisos de Circulacion,
Supervisar la sequridad y el funcionamiento del transporte Publico, como también el buen estado de las
sefalizaciones en la comuna de acuerdo a la Ley N°18.290 y modificaciones segun Ley 19.427 .-

Cabe destacar que con fecha 12 de septiembre 2019, segun Decreto Exento N° 519, se aprobo Sentido
tinico de cambio de calles, con el fin de regularizar el sentido de Transito y Estacionamientos en calles
céntricas de San Jose de Maipo. -

2.- LICENCIAS DE CONDUCIR

La cantidad de Licencias de conducir otorgadas entre el periodo Abril hasta
Diciembre 2019 es de 1.708 ingresos $ 38.596.100 y de Enero a Marzo 2020 ingresos $ 10.297.860
Licencias de Conducir, Las cuales estan incluidos las Primeras Licencias Clase "B". Control médicos y
escritos clases A1-A2 no Profesionales por periodo de cuatro afios. Control médico Clases "B” por un
periodo de 6 anos. Licencias Profesionales A1-A2-A3-A4-Ad.

3. - PERMISO DE CIRCULACION

Los ingresos por conceptos de Permiso de Circulacion entre el mes de enero - Diciembre
del 2019, asciende a la suma de $ 1.009.026.134. durante el ano 2019, por conceptos de Renovacion
de Permisos de Circulacion de Enero hasta 31 de marzo 2020 asciende 373.003.892. cabe sefalar,
que de acuerdo al COVID-19. se prorrogo el vencimiento de permisos de circulacion hasta junio 2020,
también informo que queda por ingresar Permisos de Circulacion Vehiculos Locomocion Colectiva
(mayo), segundas cuotas Vehiculos Particulares (Agosto), y Vehiculos de Carga (Septiembre). -

El ingreso por concepto de Permisos de Circulacion es de un 37.5% fondo Municipal
62.5 % Fondo Comun, el cual es distribuido en forma parcial durante el ario.

Es importante mencionar, que. durante mes de marzo del presente ano. se produjo un
estallido comunal, donde se sustrajeron y quemaron todos los equipos del Gabinete Psicotécnico de
nuestra Direccion, ademas cuatro computadores de los cuales se rendian los examenes Teoricos de
acuerdo al Ley 18.290.-
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VII. DIRECCCION DE OBRAS MUNICIPALES

Las funciones desarrolladas por la Direccién de Obras de la llustre Municipalidad de San José
de Maipo entre el periodo de abril 2019 y marzo 2020, han sido las siguientes: Velar por el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, de la
Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones y todas las normas legales y ambientales
correspondientes en cada caso.

1.- Revisar, corregir, aprobar o rechazar, en caso que corresponda fusiones, subdivisiones y

modificaciones de deslinde de predios en areas de extension urbana, urbanas y rurales.

2.- Revisar, corregir, aprobar o rechazar, en caso que corresponda anteproyectos y proyectos
de obras de urbanizacion y edificacién, otorgar los permisos correspondientes, ademas de
fiscalizar dichas obras.

3.- Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion,
cooperar con la SEIA vinculados a la comuna.

4 .- Velar por las obras relacionadas con la vialidad urbana y rural, pronunciarse sobre los

informes de mitigacion de impacto ambiental y vial presentados en la comuna.

Nuestra proyeccién de crecimiento para el préximo periodo de abril 2020 y marzo 2021 no sera

mayor a un 5%, conforme a los acontecimientos ocurridos a nivel pais-
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INGRESO ABRI 2019 / MARZO 2020

MESES ARIDOS EDIFICACION SUBTOTAL
SUBD. CERT. Y OTROS

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL 10,879,500 2,054,345] 12,933,845
MAYO 0 2,258,825 2,258,825
JUNIO 883,187 3,715,466 4,598,653
JULIO 0 1,088,628 1,088,628
AGOSTO 1,023,816 6,303,382 7,327,198
SEPTIEMBRE 0 6,500,521 6,500,521
OCTUBRE 0 8,637,244 8,637,244
NOVIEMBRE 0 4,143,969 4,143,969
DICIEMBRE 0 4,490,952 4,490,952
SUBTOTAL 12,786,503 39,193,332 51,979,835
ENERO 0 4,753,229 4,753,229
FEBRERO 41,725,320 6,600,091| 48,325,411
MARZO 0 1,968,080| 1,968,080
SUBTOTAL 41,725,320 13,321,400| 55,046,72
TOTAL - 107,026,555
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VIII. DIRECCCION DE ADMINISTRACION DE FINANZAS

El presente informe sobre la gestién presupuestaria, contable y financiera de la llustre Municipalidad de
San José de Maipo correspondiente al afio 2018, considera tres de los aspectos principales que cubre el
analisis propio de la gestién de esta Direccion:

Primero: considera el marco doctrinario de caracter general referido a principios, normas y procedimientos,
gue le corresponde a la Direccién de Administracién y Finanzas, respecto del registros de las operaciones
econdmica-financieras de la entidad edilicia. El presente informe sobre la gestién presupuestaria, contable
y financiera de la llustre Municipalidad de San José de Maipo correspondiente al afio 2019, considera tres
de los aspectos principales que cubre el analisis propio de la gestién de esta Direccion:

Primero: considera el marco doctrinario de caracter general referido a principios, normas y procedimientos,
gue le corresponde a la Direccién de Administracién y Finanzas, respecto del registros de las operaciones
econdmica-financieras de la entidad edilicia.

Segundo: el procesamiento de la informacion debe entenderse como una respuesta a los fines del Sistema
de Contabilidad General de la Naciéon por medio del cual se integran los movimientos financieros,
presupuestarios y patrimoniales. Los presupuestos deben entenderse como una expresién monetaria de
recursos debidamente planificados, sin que ello deje de considerar que corresponden a estimaciones de
ingresos y gastos a generarse en un periodo determinado. Asimismo, que la Contabilidad es una técnica
gue considera el registro de hechos econémicos que afectan a una entidad, evidencidandose derechos y
obligaciones contraidas, como asimismo la estructura que la sustenta.

Tercero: cumplir con el principal objetivo de la Contabilidad y sus registros, que es proporcionar
informacidn util, confiable y oportuna para su analisis y toma de decisiones, disponible ésta tanto para
usuarios institucionales y extra-institucionales.

Los aspectos sefalados precedentemente constituyen la esencia para la preparacién de los Estados
Financieros de toda organizacién, vale decir, en ella se representan la situacidn Presupuestaria, Financiera
y Patrimonial de la entidad, como asi también otros hechos de caracter relevante que la afecten.

Este informe persigue como finalidad entregar informacidn respecto de la utilizacion o uso de los recursos
que se han tenidos disponibles por parte del municipio para la consecucion de los fines que se ha propuesto,
como asimismo el cumplimiento de la normativa vigente para este tipo de Instituciones del Estado.

Este acto resume y revela informacién respecto de la ejecucion presupuestaria, cambios en la posicidon
financiera y desempefio en términos de la calidad en la gestidn, correspondiente al periodo anual 2019.

En este contexto se expone la informacidn relacionada al Balance de Ejecucidn Presupuestaria afio 2019,
donde se incorporan el grado de avance o cumplimiento alcanzados y el peso relativo de cada una de las
partidas presupuestarias en la estructura de ésta. Se incorpora ademads informacién de analisis de la
evolucidn presupuestaria desde el afio 2013, como también informacién respecto del Estado de Cambio del
Patrimonio Municipal.
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GESTION FINANCIERA MUNICIPAL

En este acapite ha sido considerado la revelacion del aspecto financiero contables, en cuanto al
presupuesto municipal, vale decir, el Balance de Ejecucidn Presupuestaria afio 2019.

1.- PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.1.-  Fuente de Recursos (INGRESOS)

La composicion de los recursos que han permitido al municipio llevar a cabo acciones necesarias tendientes
a satisfacer las necesidades de la comunidad, para el afio 2019 totalizaron los $ 6.639.358.106. De este
resultado, sin considerar el saldo inicial de caja, las principales fuentes de ingreso de recursos propios,
corresponden a los provenientes del Fondo Comun Municipal por S 1.624.058.225 y que representan un
24,46% del total de estos ingresos, por concepto de Patentes Municipales ingresaron $ 774.680.394, un
11,67%, por concepto de Permisos de Circulacion $ 971.374.906, un 14,63%, de los cuales $ 364.365.697
(37,5%) son de beneficio municipal y $ 607.109.209 (62,5%) fueron transferidos al Fondo Comun Municipal.
En tanto, los Derechos Municipales y la Participacién en el Impuesto Territorial, alcanzaron los $
411.828.114 y $ 434.403.193 respectivamente, representando conjuntamente un 12,75% de los Ingresos
Totales Municipales. Informacién contenida en la Tabla N° 1, Gréficos N° 1 y 2 del numeral 1.1.1.
Distribucion de los Ingresos.

Respecto de los recursos recaudados que permiten el financiamiento de las operaciones del municipio,
éstos en términos globales se mantuvieron muy similares a los obtenidos durante el afio 2018, destacando
no obstante, mejorias respecto de las partidas relacionadas a Ingresos Propios Permanentes con un 9,3%
y en cuanto a Ingresos Propios un 8,3%.

En relacion a la gestién del municipio para la captacidn de recursos externos, durante el afio 2019, estos
alcanzaron los $ 1.829.473.780, representando un 27,55% del total de los ingresos del municipio, recursos
que corresponde a los generados en las partidas “Transferencias Corrientes” y “Transferencias Gastos de
Capital”, destacando los recursos provenientes de traspasos efectuados por el Servicio de Salud por $
746.149.169 y que el municipio transfiere a la Corporacién Municipal para el financiamiento del Area de

III

Atencion Primaria.

1.1.1.- Distribucidn de los Ingresos.

Tabla N° 1: Ingresos Municipales percibidos en (MS)

INGRESOS PERCIBIDOS M(?v';ls.l)-o ESTRUCTURA

Impuesto Territorial S 434.403 6,54%
Permisos de Circulacion S 971.375 14,63%
Patentes Municipales S 774.680 11,67%
Derechos Municipales S 411.828 6,20%
Fondo Comun Municipal S 1.624.058 24,46%
Transferencias Corrientes S 1.150.979 17,34%
Transferencias Gastos de Capital S 678.495 10,22%
Otros Ingresos Presupuestarios S 399.210 6,01%
Saldo Inicial de Caja S 194.330 2,93%

TOTAL DE INGRESOS $ 6.639.358 100,00%
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Grafico N° 1 Ingresos Municipales percibidos en (M$)

Ingresos Segun Item Presupuestario ano 2019

Saldo Inicial de Caja - $194.330
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Fondo Comiin Municipal _ $1.624.058
Derechos Municipales $411.828
Patentes Municipales w $774.680

Permisos de Circulacion — $971.375

Impuesto Territorial $434.403

Gréfico N° 1 Ingresos Municipales percibidos en (%)
Distribucion Fuentes de Ingreso Percibidos afio 2019
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La exposicion de la informacidn respecto de los ingresos, evidencia cuatro fuentes principales de
financiacion para las operaciones del municipio, siendo estas identificadas como Fondo Comun Municipal,
Transferencias Corrientes, Permisos de Circulacién y Patentes Municipales y que en conjunto representan
un 68,10% del total de los ingresos para el periodo analizado.

Por su parte, al observar los resultados finales en el Balance de Ejecucidén Presupuestario afio 2019, que se
adjunta, y respecto de los ingresos, estos alcanzaron un 84,24% respecto de lo planificado, cumpliéndose
asi y en gran medida las proyecciones realizadas.

A nivel de las principales partidas presupuestarias destacan: Tributos sobre Bienes con un 78,66% de
cumplimiento; Transferencias Corrientes con un 89,54% de complimiento; Otros Ingresos con un 89,72%
de cumplimiento, incorporado en este item los recursos provenientes del Fondo comun Municipal con un
89,35% de cumplimiento; y las Transferencias para Gastos de Capital con un 81,96% de cumplimiento.

Con lo informado respecto de los Ingresos Presupuestados para el ano 2019, se concluye que estos se
alcanzaron en gran medida, principalmente aquellos de generacidn propia, lo que evidencia que las
proyecciones realizadas y aprobadas por el Concejo Municipal fueron acertadas.

1.2. Destino de los Recursos (Gasto Devengado)

La distribucidn del gasto municipales en el periodo afio 2019, que totalizé los $ 6.743.773.141, se concentra
principalmente en los items relacionados a gastos en personal, bienes y servicio de consumo, y en aquellos
correspondientes a las transferencias destinadas a la Corporacidon Municipal, necesarias para suplementar
las subvenciones entregadas por los Ministerio de Educacién y Salud, indistintamente, lo que permite cubrir
los gastos corrientes que se generan en dicha entidad.

En cuanto a las iniciativas de inversidn la cifra alcanzé los $ 104.526.403, y que representa un 1,55% sobre
el total de los gastos devengados.

Adicionalmente, el municipio aporto al Fondo Comun Municipal, un total de $ 624.894.069 correspondiente
a un 9,27% de los gastos totales de la Municipalidad, cifra un 18,6% superior a la registrada durante el afio
2018.

La informacion contenida en la Tabla N° 2, Graficos N° 2 del numeral 1.2.1. Distribucion del Gasto, presenta
el detalle de los principales usos que la administracién dio a los recursos financieros del municipio.

1.2.1.- Distribucién del Gasto.

Tabla N° 2: Gasto Municipal Devengado (MS)
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GASTOS DEVENGADOS M&Ns-l)-o ESTRUCTURA

Gastos en Personal 2.386.999 35,40%
Bienes y Servicios de Consumo S 1.328.851 19,70%
Transferencias a Corporaciones S 1.793.539 26,60%
Otras Transferencias S 258.295 3,83%

$

$

$

Transferencias al Fondo Comun Municipal 624.894 9,27%
Iniciativas de Inversion 104.526 1,55%
Otros Gastos 246.669 3,66%

TOTAL DE INGRESOS $ 6.743.773 100,00%

Gréfico N° 2 Destino de los Recursos en (%)

Distribucion de Gastos Devengados afio 2019
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En general la ejecucion del gasto municipal para el periodo de analisis, afio 2019, refleja un grado de
cumplimiento del 85,57%, porcentaje acorde a lo presupuestado y en plena sintonia con los ingresos,
situacion que indica no haber requerido de endeudamiento por sobre la disponibilidad de los recursos
generados.

En cuanto al grado de cumplimiento a nivel de los principales Subtitulos, se puede destacar que los items
de Gastos en personal se cumplieron en un 90,56%; Egresos en bienes y servicios en un 85,36% vy
Transferencias corrientes en un 93,78%.
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2.- ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO

El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto, refleja las variaciones directas del patrimonio en el transcurso
del periodo contable afio 2019. Requiere conocer el resultado del ejercicio y de aquellas variaciones que
por su naturaleza no forman parte del Estado de Resultados, entre las que destacan:

e  Ajustes por Cambio de Politicas Contables

e  Ajustes de Correccioén de Errores

e  Ajustes por Reevaluaciones

e Donaciones de Bienes

e Otros

El objetivo de este acapite corresponde a revelar la informacidn que modifica de manera directa el
patrimonio del municipio, para el periodo contable comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2019.

El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto, Tabla N° 3, muestra que las variaciones del Patrimonio Inicial,

se producen por la actualizacién de éste mas los resultados obtenidos durante el ejercicio o periodo
contable, situacidén que permite tener un Patrimonio Neto de $ 10.358.491.186 al 31 de diciembre del afio
2018.

Tabla N° 3: Estado de Cambio en el Patrimonio Neto (MS)

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO
Desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
M$
AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO $ 251.196
Actualizaciones (2,8% S.l.1.) $
Cambio de Politicas Contables $ -
Ajustes por Correccion de Errores $ -
DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO NETO $ -
Detrimento Patrimonial $ -
Cambio de Politicas Contables $ -
Ajustes por Correccién de Errores $ -
VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO $ -
MAS / MENOS
Resultado del Periodo $ 1.136.026
VARIACION NETA DEL PATRIMONIO $ 1.136.026
MAS
PATRIMONIO INICIAL $ 8.971.269
PATRIMONIO FINAL $ 10.358.491

3.- ESTADO DE CAMBIOS PRESPUESTARIOS MUNICIPAL

En la Tabla N° 4, Graficos N° 3, N° 4, N° 5y N° 6, se puede apreciar la evolucion presupuestaria municipal
desde el afio 2013 al 2019, en ella se exponen los montos de las partidas que lo componen, en los dos
grandes grupos, Ingresos y Gastos.
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3.1.- Comportamiento de los Ingresos Presupuestados periodos 2013 al 2019

En términos de los ingresos propios permanentes (IPP) del municipio, se puede apreciar un incremento
constante en el tiempo y que para ultimo periodo representa un 9,3% respecto del afio 2018, elemento
generador de confianza y autonomia tendiente a mejorar la gestién del municipio.

3.2.- Comportamiento de los gastos Presupuestados periodos 2013 al 2019

El comportamiento de los gastos muestra una evolucion a la par de los ingresos, tal es asi que en la medida
que los ingresos se incrementan o evolucionan lo hacen los gastos, ello habida consideraciéon a una
adecuada planificacidén, administracion y gestion de control. Grafico N° 3 Evolucidn de Ingresos y Gastos.

En termino de inversiones, este es uno de los elementos o acciones a realizar que aun depende fuertemente
de aportes o recursos provenientes de fuentes de financiamiento externas o ajenas.

Grafico N° 3 Evolucidn de Ingresos y Gastos en (M$)

Ingresos v/s Gastos
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Tabla N° 4: Evolucién Presupuestaria Municipal (MS)

ANO2013  ANO2014  ANO2015  ANO2016  ANO2017  ANO2018  AND2019
Ms M5 Ms Ms Ms MS MS

INGRESOS MUNICIPALES PERCIBIDOS) 48237 4757.431| 6467478  T08363|  6.358.047) 66516 | 6639358
1. |Ingresos Propios Permanentes (IPP) 1808030 | 2192269 2020680| 2163856 |  2413451| 2554631 281511
1.1 |Impuesto Teritorial Beneficio Munici pal 246,608 264,887 303.958 265.155 314370 385.646 434,403
1.2. |Permisos de Circulacion Beneficio Municipal 154210 189,576 237.844 24591 77105 83106 97.375
1.3. |Patentes de Beneficio Municipal 394390 614.3%9 416,375 666,742 915511 819,105 774.680
14. |Derechos de Aseo 13123 136.405 144.289 14352 148,772 164793 174511
1.5. |Otros ingresos Propios Permanentes 881.590 987.002 918.214 842447 306.694 361581 460.143
2. |Participacion en Fondo Comun Municipal 1.134945 1175.474 1.290.988 132529 1331018 1517.754 1.624.058
3. [Ingresos Propios(IP), Criterio Subdere (1+2) 2942975 3367743 3310668 3489150 3744469 4072384 4430171
4. [Transerencias 1418085 666937 | 2314036| 1494725 1199.993| 1530050 115097
5. |Otros Ingresos Municipales 511177 .75 81774 2044488  1413586| 1049209 1049209
_ ANO213  ANO2014  ANO2015 ANO2)6  ANO2007  ANOXIB  ANO2019
MS Ms MS M$ M$ M§
GASTOS MUNICIPALES (DEVENGADOS) 4680287 | 4407083 5122050  6090867| 5.761695)  5.686734|  6120.899 |
1. |Gasto en Personal 1097629 | 1213530| 134376 1571905|  1875.469|  1983515|  2386.999
1.1. |Personal de Planta 796.7%4 854,090 893,031 943869 | 1191200  1285397| 1434747
1.2. |Personal a Contrata 143153 160.719 173.456 225539 278.041 281564 389,848
1.3. |Personal a Honorarios 68679 71463 78562 90286 95425 9393 97.904
14. |Otras Remuneraciones 14046 U 17932 19278 34491 24408 18.7%
1.5. |Otros Gastos en Personal 74957 113.037 180.765 262933 76311 298209 385.706
2. |Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 839.709 924.170 992717 1081528 1.161.183 1.295.080 1328.851
2.1. |Alimentos y Bebidas 19261 20630 27563 12551 15.197 15316 30,065
2.2. [Textiles, Vestuarioy Calzados 6330 9,884 8533 857 6.593 15450 8811
2.3. |Combustibles y Lubricantes 25.161 35,474 24548 22103 28498 29727 51778
2.4, |Materiales de Uso y Consumo 81081 103.728 106.39 102259 15619 109030 87.454
2.5. [Senicios Bsicos 215517 216.387 261376 299718 288.960 7154 271013
2.6. |Mantenciony Reparaciones 28,054 147,905 11877 31291 W6 50.189 80,159
2.7. |Publicidady Difusion 9713 8,678 16.105 21731 21.303 2653 16.331
28. [Senicios Generales 7110 383.251 383.489 1429837 19149 582.084 590.574
2.9, |Arriendos 26563 37,166 55.400 50211 80478 85052 86.246
2.10/Senicios Financieros y Seguros 15.115 12.91 16672 14714 11615 17.151 1.3
1.1 Senicios Técnicos y Profesionales 17660 23364 17.469 3652 1823 46629 50.945
2.12Otros Gastos en Bienes y Sevicios 24132 2470 33289 13015 21992 16383 0%l
3. [Transferencias Corrientes 1658187 | 150349] 1945938| 1630922| 1777069 1937830  2084.300
3.1. [Transferencias a Educacién 657465 778.739 716.601 799426 768.604 878887 920,697
3.2. [Transferencia a Salud 106272 113.38 114528 194172 205.1% 21545 .13
3.3. [Transferencia al Fondo Comén Municipal 266415 325.085 398.174 130523 486695 52691 624.8
34. |Otras Transferencias 628035 303.187 716635 266.801 316574 316574 316,574
4. [Iniciativas de Inversion 911328 534.563 626203 1539579 BLI5 254087 104.52
5. |Otros Gastos 182434 214471 13,546 206933 21623 21623 21623
Gastos Corrientes mas Transferenciasa la Corporacion | 2701075 | 3029767 3367592 | 3647031 4010452 4372939| 4858682
Ingresos Propios - (Gasto Corriente + Trans’. Corp.) u1900|  33:.9%| 14076 |  isssil  265983) 300554] -S4
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Grafico N° 4 Evolucion de los elementos que integran la Estructura de los Ingresos (%)

Estructurade Ingresos del Presupuesto Municipal 2013 - 2019
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Gréfico N° 5 Evolucion de los elementos que integran la Estructura de los Gastos (%)

Estructura de Gastos Presupuesto Municipal 2013 - 2019
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Grafico N° 6 Evolucidn de los Ingresos Totales en (MS)

Evolucion de los Ingresos Municipales en MM$
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RECURSOS HUMANOS

Politica de Recursos Humanos

La politica de recursos humanos de la llustre Municipalidad de San José de Maipo, busca generar en su
personal un sentido de compromiso con nuestra institucion, con el fin de contar con personal motivado y
consciente de las necesidades de la comunidad y asi poder trabajar todos con un mismo objetivo, alineados
con la visidn institucional, cual es, ser la ciudad con mejor calidad de vida del pais y alta integracion social.

Busca guiar las decisiones que se deben tomar relacionadas a su gestién municipal, no sélo decisiones para
el personal, sino mas bien acuerdos con el personal, conscientes del constante desarrollo y solidez que
buscamos a nivel organizacional.

Politica de Ingreso del Personal

Esta politica, priorizard la busqueda de personal altamente calificado, con conocimientos técnicos,
poniendo énfasis en aspectos publicos y considerando como necesario un andlisis sobre las condiciones
humanas de cada postulante, para medir el real grado de contribucion al clima laboral y su capacidad de
adaptacion a esta cultura.

Politica de Acogida

Busca facilitar la incorporacién del nuevo funcionario al municipio, en términos laborales y relacionales.
Considera dentro de esta Politica de Acogida e Induccién para hacer efectiva dicha incorporacion los
siguientes pasos:

e Presentacion
e Acogida
e Socializacion
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Politica de Capacitacién

La Politica de Capacitacidon tendra como base la Equidad, considerando dreas prioritarias de Capacitacién,
de acuerdo a la Misidn, Vision y Objetivos Estratégicos sefialados por la Municipalidad.

Dotacion

La dotacidn vigente actual obedece a la autorizada, una vez entrada en vigencia el Reglamento N° 1, que
fija la Nueva Planta Municipal para la llustre Municipalidad de San José de Maipo, conforme fuera aprobada
en virtud de la Ley 20.922 y que rige a contar del 01 de Mayo de 2019, una vez tomada razén la Contraloria
General de la Republica, quedando como se indica:

PERSONAL DE PLANTA
CARGOS / GRADO EN LA ESCALA UNICA MUNICIPAL TOTAL
ESTAMENTO | G4 | G6 | G7 | G8 | G9|G10|{G11|G12|({G13|G14|G15(G16|G17|G18|G19

ALCALDE 1 1
DIRECTIVOS 11111 15
PROFESIONALES 2 | 2 4
JEFATURAS 2 12| 3

TECNICOS 2 |2 (1|2 |1]1}5 14
ADMINISTRATIVOS S| 1121|5141 1]7 26
AUXILIARES 6| 2|34 |1]1]38 25

DOTACION TOTAL DE FUNCIONARIOS DE PLANTA AUTORIZADA POR LEY

Conforme lo anterior la Municipalidad podra ver potenciada su capacidad de gestidn toda vez que esta
nueva planta o dotacidn no solo mejora las condiciones remuneracionales de los funcionarios ya existen,
sino que ademas permite se amplie a la posibilidad de convocar por medio de concursos publicos la
contratacidn de nuevos colaboradores conforme las necesidades que requiere el municipio en poz de un
mejor servicio a la comunidad.
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IX. DIRECCION DE ATENCION SOCIAL INTEGRAL

La Direccidn de Atencién Social Integral de esta Municipalidad nace producto de la preocupacion
constante del Alcalde Luis Pezéa Alvarez, bajo su segundo periodo, el cual considera la necesidad de instalar
un Departamento Social, independiente a la Direccién de Desarrollo Comunitario, el que se encuentra
dirigido a atender las necesidades de los vecinos de la comuna, bajo los lineamientos delos diversos
programas de Gobierno dirigidos por la Directora y Trabajadora Social Sra. Jessica Olea Vergara.

El Departamento de Atencidn Social Integral tiene como objetivo coordinar la red social de la comuna, asi
como la generacién e implementacién de Programas Sociales locales y nacionales, como los que conforman
el Sistema de Proteccion Social, en los diferentes ambitos del desarrollo humano.

Sus principales funciones son:

e Administrar, coordinar y ejecutar los Programas de la Red Social del Gobierno y los que conforman
el Sistema de Proteccién Social.

e Atender la situacién social y prestar asistencia social, en caso de emergencias.

e Atender las diversas problematicas sociales que afecten a grupos familiares y/o personas
vulnerables de todos los sectores de la comuna.

e Estratificar socialmente a la poblacion comunal, a través del Registro Social de Hogares, que
constituye la entrada a la Red de Proteccién Social.

e Evaluar socialmente y elaborar Informes Sociales, de casos provenientes de los Juzgados de Familia
y Juzgados de Letras del pais, y de otras unidades municipales.

e Elaborar mensualmente estadisticas de atencién y gestion por cada uno de los programas
ejecutados por el Departamento.

Esta Direccidén cuenta con diversos programas focalizados a atender las principales demandas de los
vecinos de San José de Maipo, entre los que podemos destacar se encuentran:

- Registro Social de Hogares

- Subsidios y Pensiones

- Atencion Social

- Programa Becas

- Subsistema Chile Crece Contigo
- Programa SENDA Previene

- Programa Vinculos

A continuacidn, se detallara sobre las acciones que ha realizado cada programa durante el afio 2019.

77



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

Durante el transcurso de los afios, la entrega de beneficios sociales ha estado sujeta a la medicién
de diversos instrumentos que permitan la equidad en la poblacidn y la focalizacién a la poblacién con mayor
vulnerabilidad socioecondmica, con instrumentos tales como la Ficha CAS, Familia, FPS y en la actualidad
Registro Social de Hogares (RSH.)

En este contexto, a través de la dictacién del Decreto Supremo N2 22 de 2015 del Ministerio de
Desarrollo Social, la Ficha de Proteccién Social es reemplazada por un sistema que permitird alcanzar el
objetivo mencionado, perfeccionando la identificacion y seleccidn de beneficiarios de prestaciones sociales,
denominado Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de Prestaciones Sociales — Registro Social de
Hogares -, que se estructura como una Base de Datos Funcional denominado Registro Social de Hogares,
donde se consigna, almacena y procesa informacién de los atributos civiles, sociales y socioeconémicos de
la poblacidn del pais, susceptible de participar de los servicios y beneficios de la red de proteccidn social.

En la actualidad, el Registro Social de Hogares (RSH) contiene informacidn auto reportada de
personas y hogares, informacién proveniente de los registros administrativos disponibles en el Estado e
informacidn de los usuarios de prestaciones sociales administradas por entidades publicas y/o privadas.

Este registro contiene un conjunto de informacion multidimensional de la realidad
individual/familiar disponible para el disefio e implementacidon de las politicas, programas, prestaciones e
iniciativas legislativas mas pertinentes a la realidad social, no solo a nivel nacional, sino también a nivel
regional, provincial y comunal.

Por otra parte, a contar del 30 de noviembre se encuentra disponible en el Portal Municipal del
RSH un médulo que permite la incorporacion al Registro Social de Hogares (RSH) de personas menores de
18 afios que se encuentran institucionalizadas por Resolucién Judicial.

A finales del afio 2017 "SEGERSH" pasa a ser "ADIS" : Analista Digital de Informacién Social, es un
nuevo integrante en los equipos de Desarrollo Social de Gobiernos Regionales y Municipales, el cual permite
generar diferentes reportes estadisticos y de gestion a partir de los datos socioeconémicos del Registro
Social de Hogares.

Se puede visualizar las estadisticas en tablas, graficos o mapas. Ademas todos los formatos pueden
ser exportados a Excel para facilitar su procesamiento.

Permite consultar Base de datos del Registro Social de Hogares de meses anteriores. Esto facilita
comparar indicadores a través del tiempo.

Permite combinar una serie de filtros de manera de generar estratos poblacionales muy especificos,
a nivel de personas o de hogares.

A contar de octubre del afio 2017 se crea en la plataforma Municipal del Registro Social de Hogares
la asignacién de Rutas, lo que permite agilizar el trdmite pues las encuestadoras deben estar pendientes de
no sobrepasar el tiempo que tienen para gestionar las solicitudes asignadas.
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Cambios a Partir de marzo de 2018

Se introducen las siguientes modificaciones en la metodologia de la Construccién del CSE

1.- CASEN 2015: Actualizaciones de CASEN y factores individuales que se utilizan en el indice de necesidades
a partir de datos y distribucién CASEN 2015.

2.- Incorporacion de la Informacién de la base Administrativa del Registro Nacional de Discapacidad (RND)
en la determinacion del indice de necesidades.

3.- Modificacidn del porcentaje que debe representar la cotizacidon de salud respecto del ingreso laboral
observado para el cotizante, para que sea activado como medio.

Se aumenta de 8% a 11% el porcentaje de cotizacidon de salud para la activaciéon del medio Valor de la
cotizacion de salud.

4.- Nuevo medio asociado a altos ingresos de padres y/o madres fuera del hogar en que residen personas
de hasta 21 afios y hasta 24 si estudian.

* La incorporacidon de este medio permite una mejor inferencia del nivel socioeconémico de los
hogares, utilizando informacién disponible en registros administrativos como son los ingresos de
las personas y las relaciones de filiacion.

* Dado que el Estado establece la obligatoriedad del pago de una pensidn alimenticia, el Estado debe
presumir que tal obligatoriedad legal se cumple.

* De esta manera se busca desincentivar la desvinculacién de integrantes o la no declaracidn de
aquellos que reciben ingresos altos.

Cambios a Partir del afio 2019

A partir del 03 de enero de 2019 y bajo la Resolucidn N° 01000, del 2018, se encuentra a disposicién
de los ejecutores del RSH y de la ciudadania en general, las solicitudes de actualizacidon de registro
administrativo por propiedad de vehiculo y la actualizaciéon de informaciéon de matricula en educacién
superior.

Los ciudadanos podran solicitar la actualizacion de informacién de registro administrativo, por
propiedad de vehiculo, cuando dan cuenta que sus vehiculos fueron vendidos o traspasados, sus patentes
han sido canceladas, o bien, cuando se realiza una resciliacién del contrato de compra y venta y/o traspaso
(ya no son propietarios de éstos). La solicitud esta disponible tanto en el Portal Municipal como en el Portal
Ciudadano.

Los ciudadanos podran solicitar la actualizacion de informacion de registro administrativo, por
educacion superior cuando las personas entre 18 afios y 24 afios ingresaron a la educacion superior, o bien,
para aquellos que egresaron o se retiraron de ésta.

Para aquellos ciudadanos que tengan informacién de matricula de estudios superiores en la base de datos
de MINEDUC, se habilitara la opcidn de egreso o retiro; y para aquellos ciudadanos que no tengan
informacidn de matricula de educacién superior se habilitard la opcidén de ingreso.

La solicitud esta disponible tanto en el Portal Municipal como en el Portal Ciudadano.
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Resolucidon Exenta N° 0208 del 24-03-2020

Atendiendo la situacidn sanitaria excepcional en la que se encuentra atravesando el pais producto
de la pandemia de COVID - 19, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dentro del marco de sus
competencias, mediante esta documento viene en regular la aplicacién de las Solicitudes de Ingreso al
Registro Social de Hogares y de actualizacidn por cambio de domicilio y vivienda, y su posterior aprobacién,
postergando la realizacidon de la visita domiciliaria por parte de un (a) encuestador (a) municipal. Lo
anterior, con la finalidad de adoptar los resguardos necesarios para prevenir riesgos a la salud de los
usuarios y de quienes intervienen en dicho proceso, frente a la crisis sanitaria actual.

Indicadar de cumplimiento de Convenio Municipal RSH Afio 2018
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SUBSIDIOS FISCALES

El Subsidio Unico Familiar (SUF):

Se define como el beneficio equivalente a la Asignacién Familiar en su primer tramo, para personas de
escasos recursos, que no pueden acceder al beneficio del DFL N2 150, de 1982, por no ser trabajadores
dependientes afiliados a un sistema previsional. Los SUF, se reajustan anualmente, en el 100% de la
variacién experimentada por el IPC y su monto corresponde a $ 13.155.- En el caso de los causados por
invdlidos o deficientes mentales, su monto es el doble del establecido.

¢A quienes estd dirigido? (causantes).
Para las siguientes personas se puede solicitar el beneficio:
- Los menores hasta los 18 afios de edad y los invdlidos de cualquier edad, que vivan a expensas del
beneficiario.
- Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perciban SUF. En este caso, la
misma madre sera la beneficiaria.
- La mujer embarazada.
- Los deficientes mentales a que se refiere la Ley N 2 18.600, de cualquier edad, que no sean
beneficiarios de Subsidio de Discapacidad Mental.

¢Quiénes pueden cobrar el subsidio? (beneficiarios).
- Las personas que pueden solicitar el beneficio son:
- La madre del nifio/a y, en su defecto el padre, los guardadores o personas que lo hayan tomado a
su cargo; y las personas naturales que tengan a su cargo deficientes mentales de cualquier edad y
gue vivan a sus expensas.

¢éCudles son los requisitos para obtener el SUF?
- Estar inscrito en el Registro Social de Hogares y pertenecer a un hogar calificado hasta el 60 % de
menores ingresos.
- No estar en situacién de proveer por si sélo o en unidn del grupo familiar, a la mantencién y crianza
del causante, atendidas las condiciones sociales y econdmicas del beneficiario.

¢COmo se obtiene?
Las personas deben solicitar por escrito el beneficio en la Municipalidad donde reside.

Desde el mes de abril de 2019 al mes de marzo de 2020 se otorgaron un total de 649 subsidios, los cuales
se desglozan de la siguiente forma:

Subsidios a Subsidios Recién Subsidios a la Subsidios Duplos Subsidios
Menores Nacidos Madre Maternales
391 8 228 2 20

En la Comuna no existe la lista de espera, ya que de acuerdo a la actual normativa, acceden al beneficio
todas las personas postulantes que cumplen con los requisitos.
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Subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de alcantarillado y tratamiento de aguas servidas
SAP):

Consiste en el financiamiento, por parte del Estado, de una parte o porcentaje del pago mensual de un
consumo maximo de 15 metros cubicos de agua potable y alcantarillado a usuarios residenciales de escasos
recursos. Para las familias Chile Solidario el subsidio cubre el total de la cuenta de un consumo de hasta 15
M3. El monto del subsidio varia segun regién y grupo tarifario.

¢A quién esta dirigido?
- Alas familias de escasos recursos socioeconémicos que tengan dificultades para pagar servicios de
agua potable y alcantarillado de aguas servidas.

¢Cudles son los requisitos para obtener el SAP?
Los principales requisitos para obtener el SAP son los siguientes:
- Ser residente permanente de una vivienda ubicada en el drea urbana o rural (propietario,
arrendatario o usufructuario).
- Lavivienda debe estar conectada al servicio de agua potable.
- Se debe estar al dia con los pagos.
- Se debe presentar postulacién en la Municipalidad donde se tiene la residencia.
- Debe estar inscrito en el Registro Social de Hogares (RSH).

¢COmo se obtiene?

Los postulantes al beneficio, deben solicitarlo ante la Municipalidad correspondiente a su domicilio. Esta
verifica su situacion socio-econdmica, sometiéndolos previamente al Registro Social de Hogares (RSH). En
este caso, no hay puntaje de corte en el RSH, pues su asignacidn depende de la disponibilidad de cupos de
cada comuna.

En la actualidad se cuenta con 124 cupos, de los cuales 114 corresponden a subsidios urbanos tradicionales
y 10 cupos para las familias de Chile-Solidario. En el periodo informado se otorgaron:

- 18 subsidios urbanos tradicionales.

- Enla comuna existen 91 subsidios activos en la modalidad tradicional y 4 Chilesolidario.

Subsidio a la Discapacidad Mental — Ley N2. 869 y 18.600:

Es un beneficio no contributivo, consistente en una prestacidon pecuniaria mensual de monto igual para
todos los beneficiarios. El Subsidio a la Discapacidad mental, se reajustard anualmente, en el 100% de la
variacion experimentada por el IPC y el monto vigente para este programa a contar del mes de enero de
2020, asciende a $71.185.- pesos mensuales.

¢A quién esta dirigido?
A las personas con discapacidad mental, menores de 18 aiios de edad, carentes de recursos, que no sean
causantes de asignacion familiar.

¢Cudles son los requisitos para obtener el SDM?
Deben cumplirse los siguientes requisitos:
- Las personas deber ser menores de 18 afios de edad.
- Haber sido declaradas con discapacidad mental por la Comisidon de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN), correspondiente a su domicilio.

82



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

- Estar inscritas en el Registro Social de Hogares y pertenecer al 20% de mayor vulnerabilidad.

- No deben tener ingresos propios ni per cdpita del grupo familiar superiores al 50% de la pensidn
minima (articulo 26°, Ley N°15.386).

- Sin previsidn social y no deben estar recibiendo ninguiin otro tipo de subsidio, ya que este beneficio
es incompatible con otra pension.

- Tener Residencia minima continua de tres afios en el pais y presentar postulacion.

¢Como se obtiene?

La condicion de discapacidad mental debe ser evaluada y certificada por la Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez (COMPIN) conforme lo indicado en la Ley N2. 18.600. Asimismo, los potenciales
beneficiarios, pueden postular por intermedio de un tutor o persona natural que los tenga a su cargo.

En el periodo informado, se otorgd 1 subsidio de discapacidad mental.
PENSIONES

Pensidn Basica Solidaria de Vejez: Es un beneficio econdmico mensual para las personas que no tienen
derecho a pensién en ningln régimen previsional. La Pensidn Bdsica Solidaria de Vejez forma parte del
Sistema de Pensiones Solidarias, creado a partir de la Reforma Previsional del afio 2008. Monto del
beneficio $137.751.- para quienes tienen entre 65 y 74 afios, $143.261.- entre 75 y 79 afios y $165.302.-
para las personas de 80 o mas anos, durante los afios 2020 y 2021.

¢Quiénes tienen derecho al beneficio?

Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:
- Tengan, a lo menos, 65 afios de edad al momento de la solicitud.

- Notengan derecho a percibir pensidn en ningun régimen previsional, ya sea en calidad de titular o
como beneficiario de pensién de sobrevivencia.

- Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacién determinado por el
Puntaje de Focalizacion Previsional: este puntaje se obtiene de la informacidon que entrega el
Ministerio de Desarrollo Social basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos
Internos y la Superintendencia de Pensiones.

- Acrediten residencia en el territorio chileno por un periodo de 20 afos (continuos o discontinuos),
contados desde que cumplieron 20 afios de edad.

- Hayan vivido en el pais al menos cuatro de los ultimos cinco afios anteriores a la solicitud.

Al respecto, cabe destacar que el requisito de residencia podra ser homologado a las personas que registren
20 afos o mas de cotizaciones en algun sistema previsional en Chile; y los beneficiarios que estan inscritos
en la Oficina Nacional de Retorno y Diplomaticos podran conmutar los afios de exilio como residencia.

Este beneficio esta sujeto a un proceso de revision periddico por parte del Instituto de Previsidn Social (IPS),
destinado a verificar que el beneficiario mantiene todos los requisitos exigidos por la ley.

En el periodo informado se otorgaron 16 pensiones basicas solidarias de vejez, a través de esta
municipalidad.
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Aporte Previsional Solidario de Vejez:

Es un beneficio econdmico mensual que tiene por objeto apoyar a las personas de menores ingresos, que
reciben pensiones de vejez de bajo monto. Este beneficio permite mejorar o complementar las pensiones.
El Aporte Previsional Solidario de Vejez forma parte del Pilar Solidario, creado a partir de la Reforma
Previsional el afio 2008. El calculo del monto depende, entre otros factores, de la pensién base recibida por
el beneficiario. Actualmente reciben Aporte Previsional Solidario de Vejez, quienes obtengan pensiones
base iguales o inferiores a 317 mil 085 pesos.

éQuiénes tienen derecho al beneficio?
Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:
Tengan, al menos, 65 afios de edad al momento de la solicitud.
- Reciban una pensién de vejez o sobrevivencia inferior o igual a la Pensidn Maxima con Aporte
Solidario (PMAS), la que actualmente es de 317 mil 085 pesos, ya sea de una AFP, compaiiia de
seguros o ex caja de prevision social administrada por el Instituto de Prevision Social (IPS).

- Noimpongan en la Direccién de Previsién de Carabineros de Chile (DIPRECA) ni la Caja de Prevision
de la Defensa Nacional (CAPREDENA)

- No reciban pensiones en CAPREDENA ni DIPRECA, ya sea en calidad de titular o como beneficiario
de una Pensidn de Sobrevivencia.

- Tengan derecho a una pensidn de sobrevivencia otorgada por la ley sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales (Ley N°16.744).

- Reciban una pensidn de gracia, pensidon de la ley Rettig y ley Valech o sean exonerados politicos
qgue, ademas, reciban una pensidn administrada por una AFP o el IPS. El cdlculo del APSV se basara
en el monto de la pension de gracia o reparacion.

- Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacién determinado por el
Puntaje de Focalizacion Previsional: este puntaje se obtiene de la informaciéon que entrega el
Ministerio de Desarrollo Social basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos
Internos y la Superintendencia de Pensiones.

- Acrediten residencia en el territorio chileno por un periodo de 20 afos (continuos o discontinuos),
contados desde que cumplieron 20 afios de edad.

- Hayan vivido en el pais al menos cuatro de los ultimos cinco afios anteriores a la solicitud. El
requisito de residencia podrad ser homologado a las personas que registren 20 afios o0 mas de
cotizaciones en algln sistema previsional chileno.

Los beneficiarios que estan inscritos en la Oficina Nacional de Retorno y Diplomaticos podran conmutar los
afios de exilio como residencia.

En el periodo informado se otorgaron 27 aportes solidarios de vejez, a través de esta municipalidad.

Pensién Basica Solidaria de Invalidez:

Es un beneficio econdmico mensual que se entrega a las personas que han sido declaradas como invalidas,
es decir, que no pueden llevar a cabo un trabajo, ya sea por problemas fisicos o por alguna discapacidad
intelectual.

¢Quiénes tienen derecho al beneficio?
Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:
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- Tengan entre 18 y 65 afios de edad.

- No tengan derecho a recibir pensidn en ningun régimen previsional, ya sea en calidad de titular o
beneficiario de pension de sobrevivencia.

- Hayan sido declaradas con invalidez por las Comisiones Medicas definidas en el Decreto Ley
N°3.500.

- Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacidon determinado por el
Puntaje de Focalizacidon Previsional: este puntaje se obtiene de la informacidon que entrega el
Ministerio de Desarrollo Social basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos
Internos y la Superintendencia de Pensiones.

- Acrediten cinco anos continuos o discontinuos de residencia en Chile en los ultimos seis afos
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

Los beneficiarios que estan inscritos en la oficina nacional de retorno y diplomaticos podran conmutar los
anos de exilio como residencia.

¢Cudl es el monto del beneficio?

Actualmente el monto equivale a 137 mil 751 pesos, los que son entregados a personas declaradas con
invalidez y que no tienen derecho a pensiéon en algin régimen previsional, ya sea como titulares o
beneficiarios de una pensién de sobrevivencia.

Este beneficio esta sujeto a un proceso de revision periddico por parte del Instituto de Previsidn Social (IPS),
destinado a verificar que el beneficiario mantiene todos los requisitos exigidos por la ley.

En el periodo informado se otorgaron 6 pensiones basicas solidarias de invalidez, a través de esta
municipalidad.

Aporte Previsional de Invalidez:

Es un beneficio econdmico mensual que tiene por objeto apoyar a las personas de menores ingresos que
reciben pensiones de invalidez de bajo monto. Este beneficio permite mejorar o complementar las
pensiones. El Aporte Previsional Solidario de Invalidez forma parte del Pilar Solidario, creado a partir de la
Reforma Previsional durante el aiio 2008.

éQuiénes tienen derecho al beneficio?
Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:
- Tengan entre 18 y 65 afios de edad.

- Reciban una pension mensual o una pensién base inferior a 107 mil 304 pesos (monto de la Pensidn
Basica Solidaria).

- Sean declaradas invalidas por las Comisiones Médicas de Invalidez del D.L. N° 3.500 o reciban una
pension de invalidez.

- No impongan en la Direccidn de Prevision de Carabineros de Chile (DIPRECA) y la Caja de Prevision
de la Defensa Nacional (CAPREDENA).

- No reciban pensiones en CAPREDENA o DIPRECA, ya sea en calidad de titular o como beneficiario
de pensién de sobrevivencia.
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- Integren un grupo familiar perteneciente al 60% mds pobre de la poblacidn determinado por el
Puntaje de Focalizacidon Previsional: este puntaje se obtiene de la informaciéon que entrega el
Ministerio de Desarrollo Social basado en el Registro Social de Hogares, el Servicio de Impuestos
Internos y la Superintendencia de Pensiones.

- Acrediten cinco afios continuos o discontinuos de residencia en Chile en los Ultimos seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud para acogerse a los beneficios.

¢Cual es el monto del beneficio?
Actualmente reciben Aporte Previsional Solidario de Invalidez quienes obtengan pensiones inferiores a la
Pension Basica Solidaria (137 mil 751 pesos).

En el periodo informado se otorgaron 4 aportes basicos solidarios de invalidez, a través de esta
municipalidad.

Bono por Hijo:
Es un beneficio de cargo fiscal que incrementa el monto de la pensidén de la mujer a través de la entrega de

un bono por cada hijo nacido vivo o adoptado. Este bono no se paga al momento del nacimiento del hijo,
sino que junto a su pension.

éQuiénes tienen derecho al beneficio?
- Las madres afiliadas al sistema del DL. 3.500 y que no tengan afiliacién a otro régimen previsional.

- Las madres que sean beneficiarias de una Pension Basica Solidaria de Vejez (PBSV) o Aporte
Previsional Solidario de Vejez (APSV).

- Las madres que sin estar afiliadas a un régimen previsional, solo perciban una pensidon de
sobrevivencia con derecho a Aporte Previsional Solidario, sea de Administradora de Fondos de
Pensiones, Companiia de Seguros, Instituto de Salud Laboral, Mutualidad de Empleadores o ex
Instituto de Normalizacidn Previsién Social, actual Instituto de Prevision Social (IPS).

- Las madres afiliadas a una AFP que obtuvieron su pensién a partir del 1 de julio de 2009,
deben cumplir con los siguientes requisitos:

- Tener 65 afios de edad o mas.

- Residir en territorio chileno por un periodo de 20 afios (continuos o discontinuos), contados desde
que la beneficiaria cumplié 20 afos. Asimismo, tiene que haber residido en Chile al menos cuatro
afios durante los Ultimos cinco aios anteriores a la solicitud del bono.

A las madres que fueron exiliadas y se encuentran registradas en la Oficina de Retorno y Oficina
Diplomatica, se les considerara tanto el tiempo que vivieron en el extranjero como el residido en Chile.

éCual es el monto del beneficio?

El bono comienza a generar rentabilidad desde la fecha de nacimiento del hijo y equivale al 10% de 18
ingresos minimos mensuales (fijado para los trabajadores mayores de 18 y hasta 65 afios) y se calcula de la
siguiente forma:

Si el hijo naci6é antes del 1 de julio de 2009, se aplicard el ingreso minimo vigente en julio de 2009 (5159.000).
Si el hijo nacid después del 1 de julio de 2009, el ingreso minimo correspondera al monto que estaba vigente
durante el mes en que nacio el hijo.
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En caso de hijos adoptados, el beneficio se generara tanto para la madre bioldgica como para la madre
adoptiva. Una vez adjudicado, no se puede renunciar al beneficio (es irrevocable).

En el periodo informado se otorgaron 17 bonos por hijo, a través de esta municipalidad.

ASISTENCIA SOCIAL

Esta unidad municipal ofrece servicios sociales a los usuarios que se encuentran en situaciéon de
vulnerabilidad social y econémica de la comuna de San José de Maipo, ademas de otorgar apoyo y
orientacién a través de profesionales especializados que cumplen la funcion de atender y coordinar
gestiones asistidas, asi como también ayudas sociales suministradas con el financiamiento municipal.

Junto con lo anterior los trabajadores sociales cumplen funciones en situaciones de emergencia y urgencias,
tales como incendios, catastrofes naturales, emergencias sanitarias entre otros indicados por la Direccion.

Las diferentes ayudas basicas entregadas durante el afio 2019 se presentan en la siguiente tabla:

APOYO Y BENEFICIOS SOCIALES MUNICIPALES

MOTIVO ATENCION DE
PERSONAS ANO 2019

. Solicitud de ayuda social de alimentos. 166
. Solicitud de ayuda social de materiales construccién. 112
. Solicitud de ayuda social de vivienda de emergencia. 22

. Postulacion a distintos programas de FOSIS, EMPRENDIMIENTO y EMPLEABILIDAD 180
. Otras solicitudes de ayuda social. 188
. Consultas 710
Total de atenciones entregadas 1378

Porcentaje de apoyo y beneficios sociales municipales aiio 2019.

M Solicitud de ayuda social de alimentos.

B Solicitud de ayuda social de materiales
construccion.

w4 Solicitud de ayuda social de vivienda de
emergencia.

M Postulacion a distintos programas de FOSIS,
EMPRENDIMIENTO y EMPLEABILIDAD

M Otras solicitudes de ayuda social.

M Consultas

Fuente: Elaboracion propia,Direccion de Atencion Social Integral.
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Dentro de las atenciones y prestaciones entregadas a la comunidad se presenta el siguiente detalle:

e Alimentos 12%: En la variable alimentacion se representa un porcentaje de usuarios atendidos con la

canasta bdsica familiar, con el objetivo de dar una respuesta inmediata a su necesidad.

Materiales de construccion 8%: En la variable materiales de construccion se representa el nUmero de
porcentaje de personas que son ayudadas con materiales para mejorar su vivienda con el objetivo de
optimizar el desempefio ambiental de las viviendas, condiciones de vida ademas de potenciar la
cohesién y convivencia familiar.

Vivienda de emergencia 2%: En esta variable se establecen ayuda social correspondiente a vivienda de
emergencia ante las situaciones de emergencias, desalojos judiciales y resoluciones de Juzgado de
Familia de Puente Alto.

Postulaciones a distintos programas sociales de FOSIS, EMPRENDIMIENTO y EMPLEABILIDAD 13%: En
la variable Fosis, Empleabilidad y Emprendimiento se representa el nimero de porcentaje de personas
gue son orientadas a postular segun su perfil y disponibilidad a los distintos programas que ofrece cada
institucién, con el objetivo de capacitar a la comunidad con técnicas y habilidades transversales e
intermediacion laboral, que favorezcan su empleabilidad.

Otras solicitudes de ayuda social 14%: En esta variable se establecen ayudas sociales correspondientes
a medicamentos, implementos ortopédicos, servicios funerarios, ticket de locomocidn, entre otras que
se encuentran en menor dimensién.

Consultas varias 51%: Relacionado a orientacién en distintos aspectos como; pensién de alimentos,
regularizaciones de propiedades, beneficios, derivaciones asistidas, certificados, informes sociales,
entre otros.

Las caracteristicas de los usuarios atendidos por la Direccidon de Atencidn Social Integral son variadas debido
que atendemos todos los grupos etarios brindando una modalidad de escucha integral y personalizada.

La atencion social cuenta con cuatro profesionales trabajadores sociales, los cuales desarrollan funciones
44 horas a la semana, incluida la Directora de la Direccién de Desarrollo Social.

Los profesionales son:

Jessica Olea Vergara; jolea@sanjosedemaipo.cl; 226784930 / 226784933
Javiera Higuera Correa; jhiguera@sanjosedemaipo.cl; 226784930 / 226784933
Solange Henriquez Henriquez; shenriquez@sanjosedemaipo.cl; 226784930 / 226784933

Sebastian Ruz Caroca; sruz@sanjosedemaipo.cl; 226784930 / 226784933
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Becas de Mantencidn Escolar de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB)

Las becas de mantencidn de JUNAEB consisten en transferencias de dinero para apoyar el acceso,
mantenciény el término de estudios en distintos niveles educacionales de cada uno de los estudiantes.

Beca Indigena

Es un aporte monetario de libre disposicién que se entrega a los estudiantes de ascendencia indigena, con
el objetivo de apoyar los gastos propios que genera el estudio de nifios/as y jovenes.

Destinada a estudiantes que mantienen ascendencia indigena de educacién basica, media y superior, que
presentan buen rendimiento académico y una situacion socioecondmica vulnerable.

Los montos que se entregan son los siguientes:

. $98.000.- (en dos cuotas), para estudiantes de educacién basica.
. $203.000.- (en dos cuotas), para estudiantes de educacién media.
. $638.000.- (que se realiza en 10 cuotas) para estudiantes de Ed. Superior.

Los estudiantes que se encuentren con el beneficio de beca indigena en educacion basica que pasan a
media, y de ensefianza media que ingresan a la educacion superior deberdn hacer el proceso de postulacion
nuevamente debido al cambio de nivel educacional.

A partir del afio 2016 se crea una plataforma (https://portalbecas.junaeb.cl/#/login) totalmente en linea
para las postulaciones y renovaciones de las becas de mantencién JUNAEB. Plataforma que se mantiene
vinculada con el Ministerio de Educacién, Ministerio de Desarrollo Social y Familia, entre otros lo cual
permite que todos los antecedentes documentales de cada uno de los estudiantes. Padres o cuidadores
legales pueden realizar los procesos mencionados, pero debido a la dificultad de algunos usuarios de acceso
a computador o internet, es que se mantienen a las redes colaboradoras del lugar de residencia de cada
estudiante.

Los requisitos para la postulacién al beneficio son:

= (Que posean ascendencia indigena certificada por la Corporacidon Nacional de Desarrollo Indigena
(CONADI). Articulo 8 del Decreto N2126 de 2005 Ministerio de Educacion.

= Cursar desde el segundo ciclo de ensefianza basica (52 bdsico) hasta 8° basico y de 1° medio a 4°
medio y hasta 5° medio para educacidn técnico profesional.

=  Tener como minimo una nota promedio de 5.0 en el ultimo curso de educacién basica y media.

= Tengan un promedio de notas igual o superior a 4,5 (educacion superior).

= Tramo del Registro Social de Hogares hasta el 60%.

= Se excluye de postular a beca Indigena a estudiantes extranjeros.

= Para estudiantes de Ed. Superior que cursen estudios (de al menos dos afios de duracién) en una
universidad, instituto profesional o centro de formacidon técnica reconocido por el Ministerio de
Educacién (MINEDUC); o bien en un centro formador de personal de las Fuerzas Armadas y
Seguridad.

= Para estudiantes de Ed. Superior, se encuentra el no sobrepasar la duraciéon maxima como
beneficiario, considerando la duracién normal de la carrera.
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Numero de estudiantes beneficiados Beca Indigena 2019.

Nivel de estudios Ne Porcentaje de estudiantes con Beca Indigena
2019.

Educacion Basica 11

Educacion Media 8 H Educacion Basica

Educacion Superior 3

Total de estudiantes beneficiados 22 W Educacion Media

i Educacion Superior

Fuente: Elaboracidn propia, Direccion de Atencion Social
Integral.

Beca Presidente de la Republica

Tiene por objetivo el apoyar a estudiantes en condicion de vulnerabilidad socioeconémica y rendimiento
académico sobresaliente de ensefianza media y superior

Se realiza un aporte equivalente a 0,62 Unidades Tributarias Mensuales (canceladas en 10 cuotas durante
el afio) para estudiantes de Ed. Media y 1,24 Unidades Tributarias Mensuales para Ed. Superior, de libre
disposicion del estudiante para cubrir los gastos propios de la calidad de estudiante tanto de Ed. Media
como superior.

Para postular y renovar se puede dirigir, a los Departamentos Sociales de las municipalidades y/o
Departamentos de Educacidon Municipal correspondientes al domicilio familiar del postulante.

En la educacién superior no existen postulaciones, ya que sélo hay renovacion del beneficio que obtuvo el
alumno en su educacidon media para que utilice este beneficio en su Ed. Superior.

Los requisitos son:

= Para Ed. Media que el estudiante haya sido promovidos de curso con un promedio minimo de
nota 6.0.

= Tramo del Registro Social de Hogares (RSH) hasta el 60%

= No poseer otra beca incompatible con Beca Presidente de la Republica.

=  Para Ed. Superior, los nuevos becados de educacién media del afio 2011 (cohorte 3) que se
encuentran en educacién superior, deben acreditar en el proceso de renovacion del primer
semestre la acreditacién de calidad de alumno regular, rendimiento académico igual o superior
a 5.0, y mantener la situacion socioeconémica asociada al Registro Social de Hogares.

= No sobrepasar la duracién maxima como beneficiario/a, considerando la duraciéon normal de la
carrera (Ed. Superior).

= Acreditar semestralmente calidad de alumno regular (Ed. Superior).
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Numero de beneficiados Beca Presidente de la Republica.

Nivel de estudios N2 Porcenataje de asignaciones Beca
Presidente de la Republica 2019

Educacidon Media 27

Educacion Superior 13

Total de estudiantes beneficiados 40 M Educacion Media

H Educacion

La Direccion de Atencién Social Integral ubicada tpenor

en Uno Sur N950, es la encargada del apoyo en
las postulaciones, renovaciones y casos que
requieran Estado de excepcion mediante el
profesional Encargado, Don Sebastian Ruz | Fuente: Elaboracién propia, Direcciéon de

Caroca, Trabajador Social, correo electrdnico: Atencién Social Integral
sruz@sanjosedemaipo.cl, teléfono de contacto:
226784933 / 226784930.
//"'x/
2 ‘ ° -
Sg o crece P
AIPG “CONUED L UBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO

‘

El Subsistema Chile Crece Contigo se encuentra dirigido a toda la poblacidn nacional (nifios, nifias en
primera infancia y sus familias) mediante sensibilizacidon, promocién, informacién y educacion, sobre
cuidado y estimulacién oportuna de nifios y nifias, busca generar un ambiente social con entornos familiares
y comunitarios favorables, que contribuyan al despliegue maximo del potencial de desarrollo de nifos y
nifias en esta etapa de la vida. Chile Crece Contigo es un Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia que
tiene como misién acompaniar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a
través de acciones y servicios de caracter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que
presentan alguna vulnerabilidad mayor. Su objetivo principal es acompafiar y hacer un seguimiento
personalizado a la trayectoria de desarrollo de los nifios y nifias, desde el primer control de gestacion hasta
los 9 afios con prestaciones diferenciadas segun los rangos de edad.

En San José de Maipo, Chile Crece Contigo se ejecuta desde el afio 2008 a la fecha con diversos proyectos
implementados por la Municipalidad en conjunto con la Red Basica compuesta por Educacién y Salud de
esta comuna, evidenciando cambios paulatinamente que han permitido visualizar la evolucidn favorable
que ha tenido el Subsistema Chile Crece Contigo, realzando la primera infancia como punto primordial de
nuestra comuna, dando la importancia de acompafiar a las gestantes desde su embarazo hasta los primeros
anos de vida de sus hijos, generando instancias que puedan estimular y potenciarlas habilidades en ellos.
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Durante el afio 2019 se adjudicaron los siguientes proyectos:

- Fortalecimiento Municipal; el cual consiste en apoyar el desarrollo de la red comunal conformada por
instituciones de infancia, jardines infantiles, centros de salud, entre otros, en base a diversas tematicas
ligadas a la infancia y la familia, recursos para el funcionamiento, y principalmente la gestién de casos, entre
otros.

Este proyecto tiene una duracion de 12 meses, finalizando el 31 de Marzo de 2020 y un presupuesto de
$8.297.696.- En el marco del FFM se realizan reuniones para coordinar temas entre las diversas redes
comunales.

Durante el afio 2019, también se trabaja en diversos productos tales como alimentar permanentemente la
plataforma Chile Crece Contigo denominada Sistema de registro, derivacién y monitoreo (SRDM), gestion
de casos con alertas en SRDM, etc.

Una Iniciativa importante que es destacada por parte de la Red Comunal durante este periodo es el Fondo
de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, FIADI; el cual consiste en apoyar acciones de la red local
en diversas modalidades. Durante 2019, se prorroga nuevamente el proyecto para realizar un servicio de
estimulacién itinerante, en diversos espacios definidos por la Red. Considerando lo exitoso y beneficioso
gue ha sido permitiendo entregar facilidades a las familias para poder recibir atencién profesional de
estimulacién con el objetivo de mejorar y acercar la modalidad y la atencién a nifios y nifas de la comuna.

Este proyecto contempla la contratacién de una Fonoaudidloga 44 hora, 22 horas a través del Proyecto
FIADI, y 22 horas desde el Aporte Municipal.

Durante el periodo que comprende el 01.04.2018 al 31-05-2020 se intervienen alrededor de 72 nifios con
un numero que bordea las 500 atenciones, las que se han realizado en las siguientes dependencias:

Jardin Infantil Rigolemo

- Jardin Infantil Visviri

- Jardin Infantil Cofiue

- Jardin Infantil Raimapu

- Jardin Infantil Nuevo Amanecer
- Posta Marta Rios

- Posta San Gabriel

- Oficina CHCC Municipal

Este proyecto finaliza el 31 de Mayo de 2020 con un presupuesto de $6.200.074.-

Durante el afio 2019 se planifican reuniones de coordinacidn detectando las principales necesidades de los
nifios y nifias de la comuna de San José de Maipo. Se acogen solicitudes de la red comunal relacionadas con
prestaciones del Programa Chile Crece Contigo, como RSH, SUF, entre otros. Con el fin de poder trabajar de
manera coordinada para dar solucién oportuna a las problematicas que presenta la gente y los nifios de la
comuna.
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Durante el afio 2019 se implementa la extensién del Subsistema Chile Crece Contigo, la cual contempla la
incorporacién paulatina de nifios y nifias hasta los 9 afios 11 meses 29 dias con el objetivo de favorecer las
condiciones para su desarrollo, bienestar y aprendizaje integral, en su familia y en el espacio escolar, con
el fin de poder acompafiarlos en su trayectoria, involucrando diferentes programas.

Junto con la extensién del Subsistema Chile Crece Contigo se implementa un nuevo material didactico
llamado RINJU, el cual se ha entregado a los nifios y nifias que cursen prekinder durante el afio informado
de todos los establecimientos de la red publica comunal. Este juego tiene por finalidad permitir que nifios
y nifias dispongan en su hogar de un material para jugar, crear, explorar junto a sus familias.

Imagenes de Acciones realizadas.

Reuniones Mensuales de Red Comunal

Con la finalidad de trabajar coordinadamente, la
Red Chile Crece Contigo San José de Maipo
compuesta principalmente por todos los jardines de
la comuna y las instituciones de salud se reldnen
permanentemente.

Participacion en Ferias de Promocion y Prevencidn

El Equipo durante esta convocatoria esta compuesto por 3 profesionales:

Coordinadora Comunal: Solange Henriquez
Profesional FIADI: Pia Rodriguez
Profesional de Apoyo para seguimiento de SRDM: Carolina Mufioz
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SENDA

Mhinisterio dal inberior
v Seguridad Pobiicy

Programa SENDA Previene en la comunidad
I. Municipalidad San José de Maipo

Gobierna de Chile

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestion
territorial en drogas y alcohol. Su objetivo general es desarrollar, articular y coordinar una politica comunal
de promocién, prevencidn, tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el dmbito local.

Previene continué su trabajo en 2019:

e En educacion: Continua el Trabajo focalizado en Escuela Fronteriza San Gabriel, Escuela San Alfonso,

Liceo Polivalente San José de Maipo y Escuela Julieta Becerra.

Se capacitan los establecimientos mencionados en tematicas enfocadas a la autoestima,
conocimiento de factores protectores y de riesgo, habilidades preventivas parentales, entre otras

temadticas de drogas a estudiantes y apoderados, participando mas de 200 personas en dichas
actividades.

1663 estudiantes de la comuna, son capacitados en el material entregado por SENDA a nivel
nacional “Continuo Preventivo”.

Para celebrar el Dia de |la Prevencion, se llevaron a cabo 2 Ferias Preventivas en nuestras escuelas
focalizadas.

En el ambito laboral: Se capacité a 2 Microempresas de la comuna, en esta oportunidad fueron las
hosterias “Agua Rica” y “Alfalfal Spa”, de San José de Maipo.

Este afo se continud el trabajo en red:

- Carabineros de Chile:

= Previene gestiond con Carabineros, 2 fechas para la presentacion del Cuadro Canino de
Carabineros de Chile.

= Realizamos jornada Informativa en la carretera por campana de Fiestas Patrias.

- Jefas de hogar y 4 a 7, trabaja tranquila:

= Se realizd 1 charla a las apoderadas del programa 4 a 7, en Escuela San Gabriel.
= Se realizaron 3 charlas a usuarias del programa Jefas de Hogar de nuestra comuna.

- Mesa Preventiva Socio-educativa.

= Se establecid la mesa intersectorial enfocada en prevencién en educacidn, observada de
manera transversal en diferentes ambitos.
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Imagenes de actividades:

-

El Equipo SENDA Previene esta compuesto
por los siguientes profesionales:

Coordinador Comunal:
Daniel Araya Contreras

Profesional de Apoyo:
Carolina Cortes Araya
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Ministerio de
& Desarrollo .
Sochaly

Famia o Chile, APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
. 335&'{}.?,-3‘3,52; PROGRAMA VINCULOS
O

Es un programa con financiamiento directo del Ministerio de Desarrollo Social y es ejecutado por el
municipio. Se realiza desde Diciembre de 2019 en San José de Maipo, y partié con 38 beneficiarios. Cada
afio se ird sumando cobertura, aumentando los adultos mayores intervenidos por afio.

Este programa beneficia a los adultos mayores desde los 65 afios en adelante. Estos son seleccionados a
través de un listado que envia el Ministerio de Desarrollo Social, quienes informan quienes son los Adultos
Mayores que cumplen con el perfil y quienes finalmente participaran del programa. Se debe dejar claro,
gue esto no es a través de inscripciones. El instrumento que utiliza el ministerio es la ficha de proteccién
social.

Al municipio llega un listado de 200 a 300 usuarios posibles a intervenir. El equipo cuenta, con una monitora,
quien visita a los AM en sus domicilios para notificarles el beneficio al cual estan sujetos. Es decisidon de
cada AM tomar o renunciar al programa.

Este, cuanta con dos fases:

1.- La primera es la intervencion personalizada, que se realiza cada 15 dias. Donde se trabajan diferentes
areas como comunicacion, autoestima, auto cuidado, relaciones familiares, etc. Las pautas y metodologias
de trabajo vienen dadas desde el MDS y son esas las que se aplican en los domicilios de los AM.

2.- La segunda etapa consiste en reuniones grupales, donde se sectoriza y se realizan talleres enfocados a
la organizacidn grupal. La idea principal de esto es que al finalizar el programa ellos puedan conformarse
como club de AM y dejarlos insertos en la comuna con una participacion activa.

Una vez finalizado se realiza una certificacidn del término del programa, se les entrega un obsequio y para
el préximo afio se les entrega mobiliario para el hogar. Tras haber sido estudiados los casos, pueden recibir,
camas, cocinas, living, comedor, entre otros, dependiendo de las necesidades que recopile la monitora
durante el proceso de visitas personales.

Requisitos: AM mayor de 65 afios, que viva solo o acompafiado de otro AM, auto valente, y no tenga red
familiar.
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X. DIRECCCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Segun el articulo N2 18 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades 18.695, son

atribuciones y competencias de la Direccién de Desarrollo Comunitario:

Asesorar al Alcalde y, también, al concejo en la promocién del desarrollo comunitario;

Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, y

Proponer, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas
con asistencia social; salud publica; proteccion del medio ambiente; educacién y cultura;
capacitacidn; deporte y recreacion; promocién del empleo y turismo.

Integran y dependen de la Direccién de Desarrollo Comunitario:

N oo A~ W N

Oficina Comunal de Vivienda.
Oficina Comunal de Cultura y Patrimonio.
Oficina Comunal de Deporte y Actividad Fisica.
Oficina Comunal de Informacién y Gestion Turistica.
Oficina Comunal de Organizaciones Comunitarias.
Oficina Comunal de Adulto Mayor.
Red Municipal de Fomento Productivo:
a. Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL).
b. Programa Mujeres Jefas de Hogar.
c. Programa Prodesal.
d. Convenio Centro de Negocios SERCOTEC
Oficina de Proteccién de Derechos de los nifios y jovenes (OPD).

Programa “4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila”.
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OFICINA COMUNAL DE VIVIENDA

La Oficina de Vivienda estd adscrita a la Direccién de
Desarrollo Comunitario; ésta tendrd como objetivo
asesorar a los postulantes a viviendas sociales basicas
o subsidios habitacionales de la comuna, entregando
una informacidon oportuna, orientacién y apoyo
permanente a los postulantes, a las Organizaciones
Territoriales y Funcionales, frente a los diferentes
programas habitacionales, manteniendo para ello,
una coordinacion con las Oficinas del Servicio de
Vivienda y Urbanismo (SERVIU).

Primera Piedra, 13 de diciembre 2019.

Comités de Vivienda N° NOMBRE DEL COMITE

Comité San José de Maipo

Actualmente se trabaja con distintos comités de Comité Chiquillanes del Maipo

Viviendas que se acercan al Municipio, asesorando Comité Horizonte Sin Limites

en las distintas etapas de los procedimientos y Comité de vivienda el Maitén

requisitos del SERVIU Metropolitano, con la Comité Suefios entre Montafias

fimalidad de buscar conjuntamente una solucion a

Comité Montafias del Maipo

sus necesidades del tan afiorado suefio de la casa Comité la Colmena

propia. Comité Faraleufu

O 00 NGOV A WNR

Comité Nuevo Futuro Manzano

Campamentos en la Comuna, segtin catastro de SERVIU
Segun la informacién manejada por el municipio, en la actualidad existen 7 campamentos en la comuna, con un
ntmero de 257 familias. Estos se desglosan de la siguiente manera:

CAMPAMENTO LOCALIDAD N° FAMILIAS CATASTRADAS
El Arenal El Melocoton 27
El Cementerio San José de Maipo 20
La Canchilla San José de Maipo 21
Los Pitufos San José de Maipo 27
Patria Joven El Manzano 29
San Gabriel San Gabriel 117
Quebrada La Carmona Las Vertientes 16
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Ubicacion Geografica Campamentos en la Comuna

La ubicacidn geografica de cada uno de los campamentos catastrados por SERVIU se detalla a
continuacion:

Campamento San Gabriel, Camino Al Volcan Campamento La Canchilla, camino Dr. Octavio Gay
esquina El Rodado localidad de San Gabriel. Pasche, a continuacion del Sanatorio.

Campamento El Arenal, localidad de El Melocotén.  Campamento Patria Joven EI Manzano, Camino Al
Volcén, Localidad de El Manzano.

Campamento Los Pitufos, Calle Cafiada Norte con Cam ame.nto Cementerio, al lado de,I
. . . Cementerio comunal, (sector norte) de San José
Calle Los Pitufos, San José de Maipo. de Maipo
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Mapa sin titulo Leyenda

Escribe una descripcién para tu mapa. = ' ! Aridos Nasca Ltda.
(- Quebrada la carmona
25 Ruta sin titulo

Quebrada La Carmona, Localidad Las Vertientes.

Tuvieron que pasar mas de 15 afios para que el comité de vivienda montafias del Maipo pudiera ver
cumplido su tan anhelado suefio de la casa propia.

En el afio 2019 se realiza la entrega de terreno y

ceremonia de “primera piedra” a la empresa que Proyecto Habitacional: Quebradas del Maipo.
construye las nuevas casas en la Localidad de San Comité de vivienda: Montafias del Maipo.
Gabriel. En enero se iniciaron las obras de tan Constructora a cargo: CONCRETA

anhelado suefio. A continuacidn, se detalla el
proyecto Quebradas del Maipo.

PLANO DE UBICACION

SIN ESCALA

Cantidad de viviendas: 133 viviendas.

Equipamiento: 1 sede social.

Areas Verdes: 2.499 Metros cuadrados, entre lo que destaca 1 bandején central y dos plazas interiores
implementadas con maquinas de ejercicios y juegos infantiles.
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Planta del conjunto habitacional Quebradas del Maipo

En la siguiente imagen se puede
apreciar la distribuciéon del proyecto
habitacional, calles, pasajes, areas
verdes, instalaciones comunitarias en
general.

Imagen proyectada
del conjunto
habitacional
Quebradas del
Maipo.

Tipo de vivienda:

Caracteristicas: Viviendas
pareadas de 2 (dos) pisos, 1 (un)
bafio, living-comedor, cocina y
3 (tres) dormitorios.

Superficie total terreno por
unidad de vivienda: 90 Metros
Cuadrados.

Superficie total construidos de
vivienda: 55 Metros cuadrados
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Obras en ejecucion Proyecto Habitacional Quebradas del Maipo.

Primer Hito: Primera Piedra, 13 de
diciembre 2019.
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Atenciones individuales.

La unidad de Vivienda atiende en un promedio de 80 vecinos(as) mensuales, ya sean por orientaciones o
postulaciéon a vivienda. Instancia en la cual se presta asesorias a la comunidad, derivacidon y agendamiento
de hora para postulacidn segun corresponda.

Derivaciones de postulaciones individuales afio 2019, al Serviu Provincial

N"de MES TIPO SUBSIDIO TRAMO
postulantes
12 Abril DS 1 Primer llamado Clase Media
10 Mayo DS 49 Llamado Subsidio Vulnerable
*3 Noviembre DS 1 Segundo llamado Clase Media

Cabe sefalar que los llamados para postulacién a Subsidios y la seleccidn no dependen del Municipio,
dependen directamente de SERVIU Metropolitano.

*Durante el segundo llamado de Clase Media D1, solo nos atendieron 3 postulaciones en SERVIU provincial,
por la contingencia que sucedia en el pais (Estallido social).
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OFICINA COMUNAL DE CULTURA

La Oficina Municipal de Cultura, tiene por objeto fomentar el desarrollo de la cultura mediante la promocion
de actividades que permitan la manifestacion de las diversas expresiones culturales de la Comuna.

Mas cultura para San José de Maipo

Durante el periodo 2019 y de acuerdo a los lineamientos del plan comunal de cultura, se realizaron
diferentes actividades e intervenciones, dando como resultado, la intervencidn de distintas ramas artisticas
y culturales que se hicieron presente en las diversas localidades de la comuna, a continuacidn, se detallan
algunas:

Conmemoracion del 92° Aniversario de Carabineros de Chile
Con una emotiva ceremonia, se llevd a cabo el 92° Aniversario
de Carabineros de Chile en el frontis de la Municipalidad de San
José de Maipo. En la oportunidad nuestro Alcalde hizo un
importante reconocimiento a la Institucién y especificamente a
los funcionarios policiales que trabajan en la comuna.

Celebracidn dia de las Mamads en San José de Maipo

Como es tradicion, se realizo la celebracidon del dia de
las mamads; comenzando temprano por la mafiana enel
Salén de Laennec; realizandose un operativo de belleza
y agasajo para las mujeres de nuestra, lo cual consistié
en: manicure, cortes de pelo, limpieza facial, fue la
gestidn realizada por el Alcalde Pezoa con Academia
Milan, quienes nos han acompanado desde hace algin
tiempo en diversas actividades. Posteriormente en la
tarde noche, en el Gimnasio Municipal, se realizé un
show bailable y lleno de concursos, a cargo del
reconocido bailarin y animador Ivan “Potro” Cabrera,
quien se encargd de entretener a todas las asistentes.
Luego fue el turno del cantante tributo a Camilo Sesto
y el gran bailable.
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Celebracion Glorias Navales 2019

Como ya es tradicidn en la localidad de San Alfonso, donde se encuentra el busto recordatorio de Arturo
Prat, se llevé a cabo el desfile en conmemoracién de las Glorias Navales. El Alcalde Luis Pezoa Alvarez y el
Honorable Concejo Municipal, encabezaron la ceremonia junto a autoridades civiles y uniformadas.
Participaron todos los colegios municipalizados, ejercito, carabineros, bomberos, clubes de huaso, entre
otras organizaciones funcionales y territoriales de la comuna.

Dia del Patrimonio Cultural en San José de Maipo 2019

JIA L Junto a la Oficina de Turismo de la Municipalidad, el Complejo Hospitalario de San
: E : | UNIL José de Maipo, Agrupacion Proyecto Ave Fénix, entre otras entidades y diferentes
| I | i actores sociales involucrados en el tema patrimonial de la comuna, se reldnen cada

afio para dar forma a esta importante celebracién a nivel nacional, donde todos los
edificios y espacios con historia cultural se abren a la comunidad.

Nuestro Alcalde Luis Pezoa inauguré
las actividades en el Hall Central de
la llustre Municipalidad de San José
de Maipo, donde se expuso los
diferentes geositios en nuestra
comuna, trabajo en conjunto con
FUNDESO para la declaratoria de
nuestra comuna como GEOPARQUE
mundial de la UNESCO.
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Celebracidén 227° aiios de la comuna de San José de Maipo

<z CALENDARIO
227 ACTIVIDADES
i 1ES ANIVERSAR

Una serie de actividades se llevaron a cabo durante el mes de julio de 2019,
mes donde la comuna celebra su aniversario. Para conmemorar los 227 afios
gue cumple San José de Maipo, hubo actividades deportivas, operaticos para
la mujer, para los nifos, dia de pelicula, fiestas del recuerdo para los adultos
mayores, el encuentro nacional de payadores, presentacion de la Orquesta
Sinfénica de la comuna, entre muchas otros eventos masivos y una actividad
muy particular en nuestra plaza de armas que fue la muestra gastrondmica
del mar a la cordillera.

El primer conversatorio cultural, que fue moderado por el mismo Alcalde y
gue tuvo como invitados destacados personajes de la comuna relacionados
con el arte, la cultura y el patrimonio.

Para finalizar y como es costumbre el show final de aniversario que este tuvo
como invitado especial a la gran banda nacional Noche de Brujas.

Como todos los afios y con un importante
marco de publico, se realizé el tradicional
desfile de aniversario de la comuna de San
José de Maipo, donde las fuerzas vivas
desfilan ante las autoridades. Misa de
Accién de Gracias, reconocimientos,
bailes, entre otros marcaron esta jornada
tan esperada por toda la comunidad y
turistas que visitan la comuna.
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VIl Encuentro Nacional de Payadores

ENI:I.IENTI'\‘I:I |
NACIONAL: DE “~~*
F'FIYFIDI:IREE
: 2018

San José de Maipo celebra el Dia del Niiio 2019
Con gran concurrencia celebraron su dia en nuestra Plaza de Armas, cientos
de nifios de toda la comuna; de las escuelas municipales, particulares y

- . . . . E
jardines infantiles; acompanados de profesores, directores de los %&2&

establecimientos y algunos apoderados que se sumaron a esta iniciativa El Dia del Nie
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Ceremonia Natalicio Bernardo O Higgins 2019

Programa de Ayuda Comunitaria: Septiembre Amigo 2019
A fines del mes de agosto de 2019, se
llevd a cabo el operativo "Septiembre
Amigo" organizado por la |llustre
Municipalidad de San José de Maipo en
conjunto con el Ejército de Chile.

WO

Atenciones médicas y dentales, cortes de
pelo y operativos veterinarios, ademas de
presentaciones de la banda instrumental,
charlas a los colegios y liceos de nuestra
comuna y para finalizar un gran desfile
militar.
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VI Gran Rodeo de la Recuperacion y IV Fiesta Costumbrista

éPor qué se celebra el "Gran rodeo
de la Recuperacion"?

Corria el aflo 1993 cuando comenzé
un litigio entre la Municipalidad de
San José de Maipoy un particular. En
el afio 1997 las cortes condenaron a
la Municipalidad a pagar una fuerte
suma de dinero al demandante y se
dictaron trabas de embargo sobre
18 inmuebles municipales entre los
que se encontraban, por ejemplo:
Edificio de la Corporacién Municipal,
camping municipal del Melocotén y
Las Vertientes, terrenos en San Gabriel, Centro cultural en San José de Maipo, camping municipal de San
José de Maipo y la medialuna municipal entre otros varios inmuebles mas.

La deuda sentenciada por las cortes se mantuvo por mas de 20 afos y cada afio que pasaba sin poder
alcanzar solucién, ésta aumentaba haciéndose practicamente imposible de solucionar.

Con gran esfuerzo y venciendo todos los titanicos obstdculos en el afio 2013 y a pesar de que ya nuestra
medialuna y camping se encontraban perdidos, el Alcalde Pezoa logra un acuerdo con el acreedor del juicio
donde ambos en un histérico estrechon de manos y como caballeros de palabra comprometen sus
voluntades tanto de saldar las deudas como devolver los inmuebles rematados.

En enero 2014 llega las mas alegres de todas las noticias para todos los corraleros de nuestra comuna: El
Alcalde, don Luis Pezoa Alvarez, logra conseguir los dineros que terminaban este juicio y que ademds nos
hacian recuperar este recinto y 17 mas. Ese mismo afio en esta medialuna, con sus graderias llenas de gente
el Alcalde Pezoay el vencedor del juicio honran sus palabras y lo que fue de San José de Maipo vuelve a ser
de San José de Maipo. Con voz quebrantada por la emocién el Alcalde Pezoa propone a todos los Clubes de
Rodeo de la Comuna que en septiembre de cada afio se celebre un rodeo que sea un llamado a la conciencia
de todos los hijos de San José de Maipo para que se cuide y se valore el patrimonio de la comuna. Asi nace
este "Gran Rodeo de la Recuperacién" en memoria a todos quienes han aportado al engrandecimiento de
nuestra comuna.

IV Version Fiesta Costumbrista

En la misma medialuna de San José de Maipo, se
instalaron diferentes stands atendidos por distintas
organizaciones de la comuna quienes ofrecieron al
publico asistente comida tipica, juegos tradicionales,
presentaciones folcléricas y mucha entretencidn en torno
a la celebracion de nuestras fiestas patrias 2019.
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IX Versién Campeonato Comunal de Cueca 2019

En esta version se premié a la pareja de cueca que participd
en el Nacional de Puerto Montt, donde obtuvieron el cuarto
lugar.

Desfile de Fiestas Patrias 2019

Con una misa de accion de gracias, nuestro
Alcalde Luis Pezoa y autoridades locales y de
diferentes fuerzas de orden, dieron inicio a
la ceremonia oficial de celebracién de
Fiestas Patrias. Posteriormente se desarrolld
el desfile Civico-Militar en donde participd
toda la comunidad Cajonina.

- . Version Fiesta de la Esquila en El Relvo 2019
~*~"¢1.3.4§~ Nuestro Alcalde Luis Pezoa se encargd desde muy

Bl temprano de iniciar esta fiesta; participando y
compartiendo con los asistentes a esta
emblematica muestra costumbrista de nuestra
Comuna. Mas de 8.000 personas asistieron a
disfrutar de esta emblematica fiesta costumbrista
de nuestra comuna. Desde muy temprano
comenzd el pastoreo desde las altas cumbres
hasta bajar a las ovejas al corral principal, donde
miles de personas esperaban ansiosas seguir las
etapas de esta linda fiesta. Durante la jornada
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pudieron disfrutar de muestras folcldricas y de
musica popular, bailes, stand de comida y artesania
local, entre muchas otras actividades pensadas
para grandes y chicos

Miles de personas llegaron a la localidad de Alfalfal,
El Relvo para disfrutar de la décima versidn de la
Fiesta de La Esquila.

Programa Municipal de Apoyo a Artistas
Destacados de la Comuna

Como muestra de la constante preocupacion de la
actual gestiébn en torno a nuestros artistas
destacados, es que nuevamente se apoyd a dos
jévenes de nuestra comuna, quienes participaron
de un Campeonato de Cueca a nivel Regional,
saliendo ganadores y representandonos en la
Ciudad de Puerto Montt, obteniendo el cuarto
lugar.
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Asi también se apoyd en la compra de pasajes al dio musical
Yagé para viajar a México y grabar un nuevo disco. De esta
forma apoyamos a nuestros artistas a internacionalizar su
trabajo

En enero de presente afio 2020, asistieron a Calama dos de
nuestros jovenes talentos a participar de un nuevo
campeonato a nivel nacional. Sin duda, una gran experiencia
para ellos y sus familias.

lll Feria del Libro y el Patrimonio de San José de Maipo

Con motivo de contribuir al fomento lector y la realizacién de
actividades culturales, tanto para la comunidad como para el
visitante a nuestra comuna, es que la llustre Municipalidad de
San José de Maipo realizo la Tercera Feria del Libro y el
Patrimonio de San José de Maipo, la cual se realizé en la Plaza
de Armas de nuestra comuna. Actividad financiada a través de
la Secretaria Regional de Cultura, las Artes y El Patrimonio de la
Region Metropolitana y la llustre Municipalidad de San José de
Maipo

Taller de Fotografia: Otra mirada al patrimonio.
Taller impartido por la llustre Municipalidad de San
José de Maipo y financiado por la Seremi Regional de
la Cultura, Las Artes y el Patrimonio. Cabe mencionar
gue esta actividad es parte de una serie de talleres y
eventos masivos en las comunas rurales de la Region
Metropolitana
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Gran Fiesta de Navidad para toda la comuna de San José de
Maipo.

Como es tradicidn, todos los afios la llustre Municipalidad de San
José de Maipo ofrece a toda la comunidad la Fiesta de Navidad,
gue en esta oportunidad se llevé a cabo en la Plaza de Armas, con
un gran show, regalos, concursos y mucha entretencion.

Gran Fiesta de Fin de Aiio para toda la comunidad de San José de Maipo

Hasta pasada la medianoche los vecinos de nuestra comuna, pudieron disfrutar de un gran espectdculo
musical, baile y entretencion en la fiesta de fin de afio, con consagrados grupos musicales como los
Reggaeton Boy y la Sonora Palacios. Proyecto financiando en conjunto con el Gobierno regional
Metropolitano a través del 6% de cultura F.N.D.R.

Vigésimo Séptimo Cruce de los Andes por Portillo Piuquenes

Nuevamente hermanos argentinos
cruzan la cordillera. Alrededor de
cincuenta personas preparadas y
alentadas por el "Andino Club
Tunuyan" de la  provincia
trasandina de Mendoza partieron
caminando este lunes desde el
poblado "Manzano Histérico",
pasando por el "Portillo
Piuquenes", para llegar a las
"Termas del Plomo", comuna de
San José de Maipo, donde el
Municipio y diversas autoridades
de la Regién Metropolitana les
esperan para fundirse en un nuevo

abrazo de amistad e integracion de dos pueblos hermanos. La llustre Municipalidad les prepara un
recibimiento en las termas del plomo, y luego se dirigen a la escuela fronteriza de San Gabriel.

Con la finalidad de contribuir a estrechar lazos de fraternidad con nuestros hermanos de la Republica
Argentina, ademas de fortalecer el turismo local e internacional, es que la llustre Municipalidad de San José
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de Maipo, ha decidido llevar a cabo el programa denominado “VIGESIMO SEPTIMO CRUCE DE LOS ANDES
POR PORTILLO DE PIUQUENES”, ocasién en la cual se realizara una recepcion y atencion a la delegacion de
Andinistas del Andino Club Tunuyan que cruzaran la frontera entre Chile y Argentina por el Paso de
Piuquenes ubicado hacia el interior del Cajén del Maipo, en el Valle del Yeso. El cruce se realizé durante los
ultimos dias de enero del afo en curso, con una delegacién aproximada de 16 argentinos que llegaron al
sector de las Termas del Plomo, donde ademads se les ofrecié una bienvenida con invitados especiales y
autoridades. Posteriormente se alojardn en el Internado Fronterizo de San Gabriel, donde al dia siguiente
compartirdn con las autoridades comunales y de gobierno un almuerzo de camaraderia.

Talento Rural: Taller de Canto

Durante el mes de febrero el “Programa Santiago es de
Todos” liderado por la Seremi de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio de la Regidon Metropolitana, realizaron
en 12 comunas rurales de la region el “Taller de Voz:
Talento Rural”, con la finalidad de profesionalizar a
personas con talento vocal de cada localidad.

El taller se desarrollé desde el 17 al 29 de febrero. Cada
coach tuvo a su cargo dos comunas, las que trabajaron
paralelamente hasta completar cinco sesiones de
trabajo en cada una. Cada sesidon con una duracién
estimada de tres horas cronoldgicas, hasta completar
15 horas por cada comuna. Al final del proceso fue
seleccionar a un ganador por comuna, el que se
presentard en el “Festival Rural Santiago es de Todos
2020”.

Por supuesto San José de Maipo, tiene talentos rurales
y fueron llamados a una audiciéon de los cuales
qguedaron seleccionados para ser parte de este
hermoso proyecto.
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Apoyo municipal al Festival por el
Canto y la Danza

La Agrupacion Huentemil de San José
de Maipo ha realizado por Segundo
afio consecutivo el Festival por el Canto
y la Danza, el cual se realizé el 28 de
marzo del afio 2019 en nuestra Plaza
de Amas, y que conto con la presencia
de destacados grupos andinos de la
Region.
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OFICINA COMUNAL DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

La Oficina Municipal de Deportes y Actividad Fisica, tiene el objetivo de promover, organizar y apoyar las
diferentes actividades deportivas, recreativas y competitivas de nuestra comuna, estableciendo redes entre
las diferentes organizaciones tanto deportivas, como educativas, y los diversos agentes que componen la
extensa comuna de San José de Maipo.

La accién publica del municipio esta condicionada a los recursos disponibles que deben asignarse en las
diversas areas de gestidn del presupuesto municipal vigente, debiendo resguardar las funciones privativas
del municipio, sus funciones criticas y el financiamiento de los diversos proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de sus habitantes. Para la Municipalidad de San José de Maipo la inversidon en Actividad
Fisica y Deporte correspondiente al periodo 2019 asciende a $127.516.818.-. En la siguiente tabla se
presenta el presupuesto municipal en torno a criterios de personal, bienes, gastos y operaciones, y
transferencias municipales a otras entidades.

Tabla 1. Inversién en Actividad Fisica y Deporte.
Presupuesto Ano 2019.

Denominacién Area Gestién Recreacional

$

Gasto en Personal. $10.693.236.-
Talleres Deportivos Municipales $25.993.335
Bienes y Servicios de Consumo premios y otros. $68.360.247 .-
Fondos concursables Instituto Nacional de Deportes. $10.200.000.-
Talleres Deportivos IND $3.770.000
Transferencias Municipales a otras entidades u Organizaciones

zzg\iisc;(:]r;\:r::a(;tla\lsDeEr:/rgaterla deportiva Fondos Concursables, $3.500.000.-
Deportistas Destacados/as $5.000.000.-
Total, Presupuesto Area Gestion Recreacional. $127.516.818.-

Programa Municipal para Deportistas Destacados:

Una de las fuertes inversiones es la de apoyar a los deportistas destacados, con el objetivo de patrocinary
financiar sus actividades deportivas, siendo un aporte real a sus necesidades y la de sus familias como asi
también potenciar el desarrollo deportivo, se apoyd a distintos deportistas de distintas disciplinas
deportivas entre las que destacan: Canoa Polinésica, Moto Road, Futbol Adulto, Seleccidn Juvenil de Futbol,
Escalada Boulder, Escalada Deportiva, Futbol Infantil, Fitbol Femenino, Tenis, Wushu.

El monto total anual del programa municipal: $5.000.000.
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Tabla 2. Fomento a deportistas de alto rendimiento.
Monto Aporte (S) Cantidad Deportistas

Beneficiarios

Tipo Apoyo (Becas En Dinero, Transporte, Etc.)

Programa Apoyo a Deportistas Destacados de la

Comuna de San José de Maipo $5.000.000.- 17

Tabla 2.1. Deportistas de alto rendimiento beneficiados.
Nombre/Apellido Tipo Apoyo (Becas En Monto Aporte

Dinero, Transporte, Etc.) (9)

Sexo
H: Hombre

Deporte

M: Mujer

Diego Tapia
Villalobos.

Maximiliano
Requena Almuna.
Pablo Brito Oyarzun.

7 nifios
COBRELOA
Kendall Espejo Lopez

Felipe Rios Quiroz
Alexis Pailamilla
Vergara

Mateo Saavedra
Nexlson

Yipsy Ojeda Menares
Camila Cid Urtubia

Total

Canoa Polinésica.

Motoroad.
Futbol.
Futbol infantil.
Escalada Boulder
Escalada
deportiva
Futbol Infantil
Escalada
deportiva

Futbol Femenino

Wushu
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Suplementacion

$500.000.-

deportiva, preparacion

fisica.
Inscripcidn a
campeonatos
Implementacion
deportiva.

Transporte, alojamiento

y alimentacion.
Implementacion
Deportiva
Implementacion
deportiva.
Implementacion
deportiva.
Implementacion
deportiva
Implementacion
Deportiva
Implementacion
Deportiva

$500.000.-
$140.000.-
$1.950.000.-

$300.000.-
$300.000

$300.000.-
$300.000.-
$350.000.-
$350.000.-

$4.990.000.-
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Cabe destacar que, en la actualidad, contamos
con dos deportistas Seleccionados Nacionales
PIONSHIp de Canoa Polinésica, Sefior Diego Tapia
Villalobos, de la localidad de El Manzano vy la

e bl S T
:';:: ‘: E — e — = °.“ S 3 Seleccionada Nacional de Wushu, sefiorita
Tl — .: ,:.f..:::_ 0 Camila Cid Urtubia de la localidad de El
N Melocoton, quien fuera la primera mujer
cajonina en representarnos en la 15th World
Wushu Championships, desarrollado en la cuna

- de esta disciplina, Shanghai, China.
= i

— A ellos se suma joven de la localidad de Los
Maitenes; Sr. Pablo Brito Oyarzun, quien forma
parte de Club de Deportes Cobreloa,

perteneciente a la segunda divisién profesional del futbol nacional. Junto a ellas estad nuestra representante

Srta. Yipsy Ojeda Menares, Unica mujer que nos representa en el futbol femenino profesional europeo,

perteneciente a Club Deportivo Femenino Caceres, Espaiia.

El afio 2019, el representativo de Escuela de Futbol Cobreloa San José de Maipo, obtuvieron primeros,
segundos y terceros lugares en Campeonato Internacional Mendoza Cup, Argentina en donde dejaron bien
puesto el nombre de San José de Maipo.

Como se muestra en la tabla 2.1, el apoyo a nuestros deportistas es diverso, constante y sélido no solo al
deportista, sino a sus familias que reciben un aporte a la disminucién de gasto que deben costear en las
diversas actividades, implementos, campeonatos y todo aquello necesario para poder lograr los objetivos
gue como familia emprenden y que el alto rendimiento demanda.

Intersectorialidad y Alianzas.
La Intersectorialidad se refiere al trabajo articulado e integrado de la llustre Municipalidad con entidades
publicas y privadas para generar estrategias de intervencidn mas eficientes y atingentes a la realidad social.

Para lograr los distintos objetivos del deporte en San José de Maipo, cada afio se cuenta con distintos
aportes externos, postulacién a proyectos y apoyo de la empresa local gestionado por el departamento de
Deportes, los que se nombran a continuacion:

Tabla 3. Alianzas e Intersectorialidad deportivas.

Institucion Relacionada Actividad Tipo Actividad Focalizacion
Senderismo . e .
. Senderismo familiar inclusivo . - .
L. Inclusivo. . . - Nifios y nifas con capacidades
Centro Turistico Rancho con distancia de 2 kilémetros.

diferentes y necesidades

Taller Municipal . . . educativas especiales
Tenis gratuito a la comunidad.

El Al

de tenis
Pre- escolares, nifios, nifas,
jovenes, adultos, adultos
Actividades Apoyo en diferentes mayores, poblacién con
Emprendedores locales . . . . .
varias actividades deportivas capacidades diferentes y

necesidades educativas
especiales (NEE)
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Caminata para

COSAM
el adulto mayor

Liceo Polivalente San José Diversas

de Maipo. actividades.

Carabineros de Chile. Diversas
actividades.

Club de Huasos, JJVV,

Carabineros Reten San Diversas

Gabriel, Club Deportivo .

i actividades
Independiente de San deportivas
Gabriel, Escuela de P ’
Concentracion Fronteriza.

Oficina de Proteccion de .
Trekking.

Derechos (OPD).

Trekking adaptado para el
adulto mayor con actividades
cognitivas

Apoyo a las diversas
actividades deportivas
generadas en la comunay
fuera de ella.

En cada actividad deportiva se
cuenta con presencia de
Carabineros.

Celebracion de aniversario de
la localidad de San Gabriel
durante dos semanas de
diversas actividades en su
mayoria deportivas.

Trekking en la localidad de
San Alfonso para
adolescentes.

Practica Deportiva Talleres Deportivos Municipales 2019.
La comuna de San José de Maipo fomenta y promueve la actividad fisica y la practica deportiva de sus
habitantes, a través de la implementacién de programas y proyectos dependientes de la llustre
Municipalidad con un total de 15 Talleres Deportivos Municipales gratuitos a toda la comunidad, dividido
en los tres ejes estratégicos segun lo indica la Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte 2016-2025
seglin se muestra en las siguientes tablas de Actividad Fisica y Deporte de Formacién, Actividad Fisica y
deporte de Participacion Social y finalmente Deporte de Rendimiento.

Tabla 4. Actividad Fisica y Deporte de Formacion

Nombre Taller

Gimnasia artistica

Basquetbol infantil

Taekwondo

Escuela de futbol infantil

Multideportivo

Patin carrera

Unidad Responsable

DIDECO

DIDECO
DIDECO

DIDECO
DIDECO

DIDECO
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Adultos mayores de la comuna
de San José de Maipo

Pre- escolares, nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos
mayores, poblacién con
capacidades diferentes y
necesidades educativas
especiales (NEE).

Abierto a toda la comunidad de
San José de Maipo y
alrededores.

Abierto a las comunidades de El
Boyenar, San Gabriel, Los
Queltehues, El Romeral y El
Volcan.

Adolescentes vulnerables de la
comuna de San José de Maipo.

Localidad

Escuela El Melocoton.

Gimnasio Liceo Polivalente.

Primera Compafiia de Bomberos San José

de Maipo.

Estadio Municipal San José de Maipo.
Escuela Gabriela Tobar Pardo.

Escuela Julieta Becerra Alvarez y
dependencias de DIDECO



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

Tabla 51. Actividad Fisica y Deporte de Participacion Social.

Nombre Taller Unidad Responsable Localidad
Zumba DIDECO Guayacan, San José centro, Poblacién Victoria.
Voleibol DIDECO Gimnasio Estadio Municipal, Gimnasio Colegio
Rafael Eyzaguirre.
Acondicionamiento Fisico DIDECO Escuela El Melocotdn.
Entrenamiento Alta Intensidad DIDECO Poblacién Victoria, Colegio Rafael Eyzaguirre.
Afromix DIDECO San José centro, Escuela San Alfonso.
Yoga Adulto Mayor DIDECO Sedes de clubes adulto mayor.
Pilates DIDECO Escuela Julieta Becerra Alvarez

Tabla 6. Deporte de Rendimiento

Nombre Actividad Unidad Responsable Localidad
Seleccidn Juvenil de Futbol DIDECO Cancha de futbol Los Maitenes.
Tenis DIDECO

Practica Deportiva Talleres Deportivos Gratuitos Instituto Nacional de Deportes 2019.

El Deporte de Participacién Social es uno de los ejes importantes de la Politica Nacional de Actividad Fisica
y Deportes de nuestro pais, es por esta razdn que nuestro Alcalde en su permanente compromiso con el
desarrollo deportivo gestiona diversas instancias de encuentro deportivo masivo, tal es el caso de tres
nuevos talleres deportivos de participacion social ubicados en tres diferentes sectores de nuestra comuna
gue a continuacion se detallan.

Tabla 8. Talleres anuales del programa Deporte de Participacién Social.

Nombre Taller Unidad Responsable Localidad
Capoeira IND Sede Club Deportivo Atlético Deportivo Halcdn.
Gimnasia Para El Adulto Mayor IND Sede Agua Potable Rural (APR) San Alfonso.
Afromix IND Sede Club Deportivo Alfredo Rioseco.
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Talleres Deportivos Municipales (TDM).

Luis Pezoa Alvarez, Alcalde de la llustre Municipalidad de San
José de Maipo, preocupado siempre de invertir en materia de
actividad fisica y deportes, en su periodo correspondiente al
afo 2019 hace dar un gran salto significativo a la comunidad,
logrando por primera vez en la historia de esta comuna, llagar
a incorporar veinte y siete (27) talleres deportivo de manera
gratuita a toda la comunidad, fortaleciendo este habito en
preescolares, nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores de todos los sexos, condicién social y
geografica, con capacidades diferente y necesidades
educativas especiales (NEE).

Sin duda, una gran inversion para cada uno de nuestros habitantes de la comuna de San José de Maipo.

e Desde el afio 2016 que se emplean cuatro (4) talleres deportivos gratuitos a la comunidad con un
valor anual de $13.079.997.- con el cofinanciamiento de Gas Andes.

e Enelafio 2017, se incorporan un total de doce (12) talleres deportivos totalmente gratuitos para la
comunidad por un costo total bruto de $20.293.331.-

e En el afio 2018 se tuvo un total de quince (15) talleres deportivos, por un costo total bruto de
$27.953.335.-

e Durante el afio 2019, hay un total de veinte y siete (27) talleres deportivos, continuando con la
gratuidad para los usuarios, por un costo total bruto de $35.713.335.-

ANO TALLERES COSTO TOTAL BRUTO \
2016. 4 $13.079.997.-
2017. 12 $20.293.331.-
2018. 15 $27.953.335.-
2019. 27 $35.713.335.-

Cabe destacar que desde el afio 2018, se cuenta ademas con talleres que financia directamente el Instituto Nacional
de Deportes (IND), en sus distintos componentes.

El gréfico refleja el crecimiento de Talleres Deportivos Municipales en estos ultimos 4 afios.

30 1

25 1

20 A

15 A

Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019
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Actividades Masivas:
Con el fin de expandir las actividades deportivas a mas publico en nuestra comuna, durante el ailo 2019 se realizaron
actividades masivas deportivas:

IV Feria Deportiva
V Gran Rodeo de la Recuperacion.

Campeonato de Baby futbol femenino Copa Sergio Lamilla Puebla.

Campeonato de Basquetbol.
Campeonato de Voleibol.
Primera Gala de Premiacion Deportiva.

Primera Muestra de Artes Mixtas: Union de Cuerpo, Mente y Alma.
Primer Diagnostico Plan Deportivo de actividad Fisica y Deporte.
Primer Campeonato de Fisiculturismo de la provincia Cordillera.

Se aprueba Plan Comunal de Actividad Fisica y Deportes para la comuna de San José de Maipo.

Durante el afio 2019 se realiza el Primer Diagndstico
Participativo de y Plan Deportivo Comunal de
Actividad Fisica y Deportes, junto a Ministerio del
Deporte, Gobierno de Chile, que se concluira afio
2019-20 con una mesa intersectorial y una gran
asamblea ciudadana, asamblea que fue elegida
ampliamente por el Ministerio Del Deporte, como la
mejor de toda la Regién Metropolitana, esto, debido
a la calidad de agentes participantes de los diversos
sectores de la comuna, sumado a la amplia
representaciéon de profesionales de la salud,
educacion, prevencion de delitos, prevencion de

drogas y alcohol, profesores, deportistas, comunidad haitiana, Brasil y Venezuela, como asi también
carabineros, Directores Municipales, representante de agrupaciones deportivas, agrupacion de nifos y
nifias con capacidades diferentes y necesidades educativas especiales, entre otras.
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OFICINA DE INFORMACION Y GESTION TURISTICA

Sin lugar a duda, que el afio 2019 fue un afio
diferente y desafiante para el turismo que se
desarrolld en la comuna. Ya en el 2016 y 2017, las
noticias eran ocupadas por nuestro destino
turistico, por los aluviones y activaciones de
qguebradas, que dejo a gran nimero de comunas
de la Regién Metropolitana sin agua potable, y lo

;,?E.,ﬂ,‘-‘;“—f:;“ I mas lamentable de todo, varias victimas fatales
@ DOS MINAS MUEREN TRAS RODADOS EN LA CORDILLERA de turistas que fueron arrasados por estas masas
‘ de lodo y agua.

Fue, por cierto, en esas fechas, cuando se toma la decisién de no tener exclusividad y dependencia sdlo del
publico nacional y especificamente regional, si no también hay que comenzar la internacionalizacién del
destino, para que de esa forma podamos tener tanto el componente local y extranjero presente en el
turismo. Las cifras eran alentadoras, mdas de 187 empresas de transportes y tour operadoras pasaban por
nuestra comuna, con turistas de diferentes nacionalidades, preferentemente brasilefios, que tras la compra
de productos paqueteados bajo la modalidad de escapada, pasaban cerca de 5 dias y 4 noches en Santiago,
convirtiéndose el Cajén del Maipo, unos de los principales destinos de la region al decir una parte
importante y sobre los 180.000 visitas solo al Embalse El Yeso.

La Oficina de Turismo juega un rol muy importante como nexo entre los visitantes que acceden a la zonay
la gran variedad de atractivos con los que cuenta. Diariamente se atiende a numerosos turistas nacionales
y extranjeros, quienes realizan las mas diversas consultas relacionadas con la belleza y los servicios que
ofrece el lugar.

Actividades realizadas y enfocadas al turismo:

Capacitacion Booking Jornada de Registro Sernatur
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Visitas Extranjeros a OIGT 2016 al 2019 por mes
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OIGT: Oficina de informacion y Gestion Turistica.

Control Tenencia San Gabriel Visitas OIGT Nacional e
40000 Internacional 2018-2019
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2019 |1310|8086|1280|1584|1394|4360|5025|6551|4990/4992 33704721 ® Internacional | 20082 7470

FUENTE: PROPIA OFICINA DE INFORMACION Y GESTION TURISTICA 2019

Zarpe de empresas de rafting Rio Maipo, afio 2019
Se adjunta a continuacidn, estadistica generada por empresas de rafting segin lo estipula La Ordenanza
Municipal Decreto N°602 del 2013 para zarpe (pasajeros bajados en trayecto comercial del Rio Maipo) 2019.

Resumen 2019

CHILERAFTING- CASCADA DE LAS

Mes RUTAVERTICAL ANDES-SOUL ANIMAS ISOTERMA NATEXPLORA STREETDOG Total
ENERO 1451 539 2452 825 1084 40 6391
FEBRERO 1970 512 954 1270 1139 109 5954
MARZO 1295 294 726 989 621 40 3965
ABRIL 611 239 430 380 412 0 2072
MAYO 338 93 165 190 226 0 1012
JUNIO 75 21 79 71 93 0 339
JULIO 228 83 112 23 98 0 544
AGOSTO 367 59 137 93 143 0 799
SEPTIEMBRE 361 94 331 235 250 0 1271
OCTUBRE 334 102 214 230 217 0 1097
NOVIEMBRE 1071 259 527 513 431 0 2801
DICIEMBRE 1500 320 1319 780 879 50 4848
TOTAL 9601 2615 7446 5599 5593 239 31093

FUENTE: PROPIA OFICINA DE INFORMACION Y GESTION TURISTICA 2019
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OFICINA DE ORGANIZACIONES SOCIALES

La Unidad de Organizaciones Comunitarias dependiente de la Direccidon de Desarrollo Comunitario tiene
como funcién contribuir en la coordinacién de las diversas Organizaciones de la comuna, fomentando la
promocidn, organizacion y desarrollo de éstas, las cuales, de una u otra manera, se vinculan a la gestién
municipal. Esta Unidad fue creada el 2 de enero del afio 2000 y su labor primordial ha consistido en construir
un canal de comunicacién entre la I. Municipalidad y las Organizaciones Comunitarias, informar, asesorary
colaborar con la comunidad organizada en la identificacion y priorizacidn de los problemas comunales que
les afectan, apoyando técnicamente a las acciones destinadas a su solucidn.

Durante el afio 2019 a marzo del 2020 esta Unidad, junto con la persona Encargada de Organizaciones
Comunitarias han mantenido una fluida y constante comunicacién con las Organizaciones. Es asi como
también se les ha orientado en la busqueda de recursos publicos como Fondo Social Presidente de la
Republica, Fondo del Fortalecimiento de la Sociedad Civil; 6% de Seguridad; etc.

Actividades e Iniciativas Comunitarias

1.- Entrega de Fondeve y Subvenciones 2019

FONDEVE: Presupuesto Anual Disponible $ 17.000.000.-=. Con este monto se favorecieron 4 Juntas
de Vecinos de la Comuna, que les permitird un mejoramiento de sus instalaciones, proyectos para seguridad
ciudadana; mayor iluminacion en sus sedes, etc.

SUBVENCIONES: Presupuesto Anual Disponible $ 21.651.000.-=. Lo que favorecio a treinta y cinco
Organizaciones Comunitarias de la Comuna en proyectos de equipamiento; seguridad; implementacion
deportiva, recreacion, etc.

En el marco de las Subvenciones es necesario destacar los fondos que se entregan por parte del Municipio
a otras Personas Juridicas, monto anual de $75.000.000.-, como lo son:

Cuerpo de Bomberos de la comuna; Coaniquem; Fundacién Integra; Fundacién Las Rosas.
Voluntariado: Costo Anual $ 6.000.000=

2.- Dia del Dirigente Vecinal.

Como en afios anteriores se agradecid y agasajo a todos los Dirigentes Vecinales por la desinteresada labor
que realizan en beneficio de sus comunidades. Se les trasladé a la comuna del Quisco a mas de 200
dirigentes donde tuvieron un dia de formacién, recreacidn, y esparcimiento.

3.- Entrega Juguetes en Navidad. Presupuesto anual disponible $ 18.000.000=, lo que permitié entregar a
las Juntas de Vecinos y Comités de Adelanto la cantidad de 2.700 juguetes, segun los listados entregados
por estas Organizaciones.

4.- Viajes a la Playa. Presupuesto Anual disponible S 24.000.000= realizdndose 64 viajes a la comuna de
Cartagena, lo que permitié trasladar aproximadamente 2.816 vecinos al litoral central entre el 14 de enero
y el 4 de febrero del 2020.
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5.- Otras. Apoyo municipal a distintas actividades y celebraciones de organizaciones territoriales y
funcionales. Algunas de ellas

Regularizacién Sede social Junta de Vecinos Poblacién Chacarillas.

e Aniversario del Cuerpo de Bomberos y sus compaiiias

Celebracidn Dia del Minero y Santa Barbara

Apoyo Olimpiadas Preescolares San José de Maipo etc...

Otros Programas e Iniciativas:

A.- Programa Taller Folklore Adulto Mayor Presupuesto anual disponible $ 2.600.000= aproximadamente;
Con este monto se le cancela al Monitor quien realiza clases dos veces a la semana, de marzo a diciembre
participando mas de 15 Adultos mayores de la comuna.

B.- Aportes en infraestructura para el Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales. Presupuesto
anual disponible $ 2.400.000=, lo cual permite que las Organizaciones de la comuna hagan uso y goce de
un espacio en Casona La Obra, lugar adecuado a sus necesidades para desarrollar actividades tales como
Talleres, Seminarios, Reuniones, Cursos, etc.

C.- Capacitacion a dirigentes en diversas materias como ahorro energético, ley de podas, denuncia segura,
etc.

D.- Centro de Gestion Ambiental y Reciclaje. Presupuesto anual disponible $7.000.000=
aproximadamente. Con este monto se cancelan los honorarios del operador de este Centro, asi como
también el mantenimiento e implementacidn del recinto.

E.- Coordinacion y gestion de la vinculacién de la comunidad con los servicios municipales.

OFICINA COMUNAL DEL ADULTO MAYOR

Durante el afio comprendido abril 2019 a marzo -2020 esta Unidad, ha mantenido una fluida y constante
comunicacion con los diversos clubes de Adulto mayor de la comuna.

En el Presupuesto Municipal afio 2019 se contempla un monto de $ 4.000.000= destinado al
Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, el que permite entregar cada tres meses un paquete de
mercaderia a los diferentes Clubes de Adultos Mayores de la comuna, Centros de Madres, etc., asi como
también acoger las solicitudes de los Clubes para sus actividades.

Las actividades desarrolladas con los adultos mayores de la comuna son:
e Celebracion Dia de la Madre Adultos Mayores, se les agasaja con una Eucaristia y posteriormente

un desayuno en dependencias de la Parroquia de San José de Maipo.

e Se continta con el Plan Dental Adultos Mayores el cual contempla tapaduras, extracciones y
limpieza, trasladandose a la localidad de San Gabriel todos los dias miércoles de cada semana;

e En el marco de las actividades en conmemoracion de un nuevo Aniversario de la Fundacion de la
Villa, los adultos mayores participan activamente en el Desfile Civico Mi-litar, asi como también en
la Eucaristia de Accién de Gracias y, en forma muy especial se les brinda una Chocolatada.
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En el marco de las actividades Aniversario de la
Comuna, con gran entusiasmo se celebré junto
a nuestros Adultos mayores, el Malén del
recuerdo, el cual fue amenizado por el Grupo
Vinilo. Baile, entretencidn y risas, fueron los
protagonistas de este evento, que logro juntar
cerca de 200 Adultos Mayores de la comuna.

e El Sr. Alcalde don Luis Pezoa Alvarez
compartiendo con las Socias del Centro de
Madres “Eleonor Codoh”

e Como también es tradicional, se celebra el
Pasamos Agosto en el Centro Recreacional
Rancho El Afil.

Gran participacion de todos los Socios de los Clubes en las actividades de Fiestas Patrias.
Durante el mes de octubre se celebré al
Adulto Mayor a nivel comunal, para lo cual el
Municipio, como en afos anteriores, les
brindé un almuerzo en una Parcela del Sector
de la Poblacion El Esfuerzo, disponiéndose el
traslado desde todas las localidades. El show
contemplo al doble de Marc Anthony
auspiciado por la Caja de Compensacion Los
Andes. Al término de la actividad se traslado a
los adultos mayo-res a sus respectivas
localidades. La participacién fue masiva.

Por culpa del Estallido Social a finales del mes
de octubre se debieron suspender todas las
actividades de fin de afo. Independiente de
todo lo expuesto, en el periodo comprendido
entre abril 2019 a febrero 2020, es necesario hacer presente que también se visitaron
constantemente los Clubes, se acompafiaron a quienes debieron concurrir semanalmente a la
localidad de San Gabriel por el Programa Dental; se les proporcioné movilizacidn a los Clubes que
lo requirieron; se invita a los adultos mayores a todas las actividades organizadas por el Municipio
durante el periodo sefalado. A saber: show artistico, charlas, conciertos navidefios, etc., y se
continud con la entrega de mercaderia trimestral a todos los Clubes, asi como también a dos
Centros de Madres de adultos mayores, durante el mes de marzo 2020 se ha efectuado labores via
telefénica producto de la Emergencia Sanitaria por COVID-19.

127



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

22
S
Fo

Oficina Municipal de Informacian Laboral

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (omit) ( ' ) MIL &

Programa Fortalecimiento OMIL (categoria 10)

El objetivo del Programa de Intermediacidon Laboral es promover el desarrollo de un sistema de
intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias
laborales de las personas y los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a las necesidades de
desarrollo local.

Publico Objetivo: La OMIL a través de sus servicios se encuentra dirigido principalmente a dos tipos de
usuarios, los que se detallan a continuacion:

e Personas: Poblacion econdmicamente activa conformada por hombres, jovenes y mujeres que
buscan empleo o trabajadores /as que quieren mejorar sus trayectorias laborales, sin distincion.

e Empresas: Grandes, medianas, pequefias y micro empresas, personas naturales con iniciacién de
actividades, que necesitan contratar trabajadores o mejorar las habilidades del capital humano al
interior de las empresas.

Recursos:
Los recursos asighados por SENCE, respecto a su nueva categoria 10 (informa y orienta), equivale a $
18.400.000 mil pesos.

Cumplimiento de Gestién 2019 (Primer periodo: 02/01/2019 — 30/06/2019)

. % %
oy N Meta del . Meta del o
Gestion ) cumplimiento ) Cumplimiento
Ingresados periodo . convenio .
del periodo del convenio
Hoja de Vida 406 350 100% 0 0
Orientacion 115 105 100% 0 0
Derivado a Entrevista 128 140 91,4% 0 0
Laboral
Vinculado Laboralmente 85 0 0 40 100%
Apresto Laboral 105 105 100% 0 0

Cumplimiento de Gestion 2019 (Segundo periodo: 01/07/2019 — 27/12/2019)

., o Meta del % cumplimiento Meta del % Cumplimiento
Gestion N° Ingresados ) ! . .
periodo del periodo convenio del convenio

Hoja de Vida 462 350 100% 0 0
Orientacion 121 105 100% 0 0
Derivad Entrevist

erivado a Entrevista 167 140 100% 0 0
Laboral
Vinculad

inculado 128 0 0 40 100%
Laboralmente
Apresto Laboral 102 105 97.1% 0 0
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Respecto a las personas ingresadas en nuestra Base de
datos OMIL, como se aprecia en el siguiente grafico,

SEXO . .
podemos ver que un 68% de los inscritos son Hombres y un
0, .
g O HOMBRES 32% mujeres.
39 2%
68% MUJERES 0% 3% 77 NIVEL DE ESCOLARIDAD
7% 15% M E. Basica
E. Media
Educacidn superior
25%
Superior incompleta
A continuacion, se puede observar un grafico que B Sin Estudios
nos muestra el nivel educacional de las personas 48% B E. Basica incompleta

inscritas en la OMIL durante el afio 2019. B E. Media incompleta

Gestion con empresas:

Se aumenta convenios con empresas locales y empresas privadas. Principalmente se visitaron 40 empresas,
a las cuales se les comenta del trabajo que realiza la Oficina de informacidn laboral y se busca obtener
informacidn relativa a vacantes disponible en el mercado del trabajo local, identificando perfiles requeridos
para lograr eventuales contrataciones y seguimiento posterior al proceso de colocacién.

Las empresas vinculadas con Omil se encuentran principalmente en el sector turistico, entregando
oportunidades laborales en restaurant, hospedajes, movilizacion. Ademas de empresas dedicadas al rubro
de la construccioén, servicios de seguridad, industria de energia y sanitario.

Colocacion laboral:

La colocacién laboral corresponde al proceso del trabajo realizado en conjunto entre la OMIL y el usuario,
después de haber pasado por las diferentes etapas que conlleva la intermediacién laboral, cuyo objetivo es
la obtencidn de insertarse en un empleo formal para nuestros usuarios.

Segln los lineamientos de Servicio Nacional de Empleo y Capacitacién (SENCE), se considera como
colocacién laboral efectiva el tener una duracién minima de 3 meses en un empleo formal, en el caso de
tener una relacién contractual en la modalidad de Honorarios (con contrato de prestacién de servicios), o
regido por el cédigo del Trabajo o Estatuto Administrativo. Puede ser un empleo de jornada Part-time,
parcial de 22 a 29 hrs. o jornada completa 43 a 45 horas.

Bajo esta condicidn durante el afio 2019 se obtiene un nimero de 213 usuarios vinculados laboralmente,
en diversos rubros del sector, empresas privadas, drea de la construccién, turismo, industria de energia y
de particulares. Es importante sefialar que la meta de colocacidn establecida por SENCE para la categoria
10 durante el periodo del aifio 2019 fue de 80 colocados.

La vinculacion laboral también considera la etapa de seguimiento, esta etapa es la que asegura la
sustentabilidad y calidad de la intervencién y favorece la mantencién en el puesto de trabajo del usuario.
Es fundamental acompanfar a los usuarios no sélo en el proceso de busqueda de empleo, sino que también
se acompafia en el proceso de adaptacién para favorecer la permanencia en el trabajo. Se evalta el
desempefio y a su vez se busca identificar apoyos que puede necesitar en las primeras etapas de
adaptacion.
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Ademads, se busca mejorar la calidad del vinculo con la empresa, conociendo desde su perspectiva, el
proceso de insercion laboral de la persona y el cumplimiento de los procesos acordados en la relacién
Empresa-Omil.

SEXO Respecto al nimero de colocados (niUmero de personas puestas en

m HOMBRES alguna plaza laboral disponible) durante el afio 2019, podemos
. o

m MUJERES observar, tal cual como se muestra en el grafico, que un 73% son

hombres y un 27% mujeres.

Taller de Apresto Laboral:

En el plano del mundo laboral es fundamental contar con
habilidades socio laborales, es por esto que se trabaja en
el servicio de talleres de apresto laboral, el cual esta
dirigido a los usuarios activos de la OMIL que se
encuentran en situacién de desempleo. El taller es
dirigido por el Orientador Laboral, quien entrega las
herramientas, estrategias, practicas y técnicas
desarrolladas para mejorar la busqueda activa de
empleo, se trabaja en la construccion de curriculum,
preparacidon para entrevistas de trabajo, herramientas
para la busqueda de empleo a través de internet.

Se utiliza la modalidad grupal y/o individual,
siendo el objetivo el mismo, fortalecer las
competencias socio laborales y aportar en el
manejo en el mundo laboral actual. De acuerdo a
esto durante el afio 2019 se realiza taller a 207
usuarios. Los cuales fueron dirigidos a usuarios
activos de la OMIL de diversas edades,
nacionalidades pero que residen en la comuna,
también en esta oportunidad se realiza taller a un
grupo de joévenes insertos en la comunidad
terapéutica “Uta Wilka”, que se encuentra
ubicada en la localidad del Melocotdn, quienes
participaron activamente del taller.

Ademas, se realiza talleres a trabajadores de empresas locales, tratando principalmente las habilidades
socio laborales, trabajo en equipo, manejo de conflicto, responsabilidad laboral, proactividad laboral,
comprension de instrucciones y tendencia a escuchar rumores.

Encuentro Sociolaboral para mejorar Empleabilidad Local:

El encuentro Sociolaboral, tiene como objetivo reunir a las empresas y redes locales para tratar tematicas
relacionadas con el ambito laboral y el trabajo realizado en el territorio. Esta actividad estaba fijada para
los dias 12 y 13 de noviembre, pero debido a lo sucedido por el estallido social, fue imposible llevar a cabo
dicha actividad y de acuerdo a lo conversado con la contraparte de SENCE se decidié suspender.
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Red Territorial sub Oriente:

De acuerdo a lo estipulado en el convenio de
Fortalecimiento OMIL, es importante
pertenecer a una red territorial, la cual esta
conformada por OMIL de las comunas aledaiias,
esto con el objetivo de promover la prestacién
de servicios de calidad y estandarizados, como
también asegurar la coordinacidon fluida
organizada entre los diferentes actores de
intermediaciéon laboral presentes en un
territorio.

Es por esto que la Red Sur Oriente esta
conformada por las OMIL de las siguientes
comunas: Puente Alto, La Florida, La Pintana,
Pirque y San José de Maipo.

Durante el afio 2019, se realizaron reuniones mensuales con el objetivo de retroalimentar el trabajo
realizado por cada Omil, en relacién a las estrategias de colocacidn, realizacidn de taller Apresto laboral,
ferias laborales. También se generaron espacios de capacitacion, con el objetivo de fortalecer el trabajo a
diario que realiza cada Omil en la pagina web de la Bolsa Nacional del Empleo.

Se realiza un plan de trabajo en conjunto visualizando primeramente la realidad de nuestro territorio y las
acciones que se deben realizar para la mejora en la entrega de informacion a los usuarios y lo servicios de
intermediacion laboral. Se trabaja en promover la movilidad en beneficio de ampliar la gestion de ofertas
de empleo, diversificando las opciones de empleos para los habitantes de la comuna

131



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR (PMJH)

Convenio Sernameg e llustre Municipalidad De San José de Maipo, desde el 2008.

Programa Mujeres Jefas
de Hogar, es un programa
que estd orientado a
Contribuir a la insercién y
permanencia en el
mercado del trabajo
remunerado, en linea
dependiente o]
independiente, a través
del desarrollo de
capacidades, habilidades y
competencias que
mejoren sus condiciones
de empleabilidad y perfil
de emprendedoras, junto
a la promocién de procesos de intermediacién laboral a nivel local, que sean pertinentes y participativos, y
ademas se promueve el desarrollo del emprendimiento a través de la garantia al acceso de conocimiento
técnico y herramientas acorde a cada rubro.

Para las mujeres que son trabajadoras dependientes: Existen apoyos concretos para la busqueda de
empleo como conocimiento del mercado laboral, apoyo en su perfil laboral y elaboracién de curriculum,
preparacion de entrevista laboral, entre otros.

Para las mujeres que son trabajadoras independientes: Apoyos practicos para elaborar planes de negocio,
conocimiento sobre la red de apoyo a emprendimientos, postulacidon a fondos concursables, acceso a
canales de comercializacidn, entre otros.

Beneficios:

v Taller Formacién para el trabajo (10 sesiones)
v" Contrato de Trabajo

v" Capacitaciones

v" Derivaciones dental Programa Sonrisas Chile.
v Participacién dentro de la comunidad

v Desarrollo personal

v Fortalecimiento en emprendimiento

v" Vinculacién con los servicios publicos.

Otros

v" Exposiciones en ferias locales y provinciales
v" Derivacidn a redes locales y externas (CEIA,PRODEMU, CENTRO VIF).
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Cobertura 2019
Total, de participantes: 81 mujeres

Distribucion Sociolaboral al iniciar su participacién en el programa:

46 Independientes.

8 Cesantes o busca trabajo por primera vez.

Estudiando o capacitandose.

10 Dependientes.

5 Trabaja en modalidad mixta (independiente y dependiente).

9 Trabajo no remunerado en labores domésticas y / o cuidados.

1 Trabajo no remunerado para un familiar en labores no domésticas.

Perfil de participantes

M Independientes

i Dependientes

H Beneficio Dental

i Cursos de Capacitacion Certificados

M Ganadoras de fuentes de financiamiento

M Participacion en actividades: Seminarios, Charlas.

M Participacion en ferias

Beneficios adquiridos

H Beneficio Dental

M Cursos de Capacitacion Certificados

H Beneficio Dental

i Canales de comercializacion

M Intermediacioén laboral

M Participacion en charlas, seminarios informativos

H Talleres de desarrollo personal
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A continuacion, algunas actividades desarrollas y ejecutadas por el equipo comunal del PMJH y gestionadas
por el Alcalde, don Luis Pezoa Alvarez.

Capacitaciones, Talleres y Seminarios

Capacitaciones materia de emprendimiento.

Mejorando mi negocio avanza: Curso que entregaba
herramientas para promover el crecimiento del
negocio, a través de mdédulos de aprendizaje, desde la
presentaciéon profesional del negocio hasta Ia
administracién de los recursos, y asi aumentar la
sustentabilidad de las iniciativas econdmicas.

Dream Builder: Curso en modalidad Online con
certificacidn, en el que ayuda a iniciar o hacer
crecer el negocio sobre planificacién,
administracién, marketing, precios, gestion,
contabilidad, encontrar financiamiento,
establecer metas y mas. El programa ayuda a
perfeccionar las habilidades en areas clave.

Publicidad y Marketing: Taller dirigido a participantes del
programa, para entregar conocimientos sobre la materia
de Publicidad y Marketing para sus negocios, el perfil de
las participantes se focalizaba en que contardn con un
negocio establecido, para potenciar su imagen
corporativa e incrementar ventas, este taller funciono de
modalidad presencial una vez por semana, mas una visita
de terreno a sus domicilios para conocer su lugar de
creacion. El producto final fue entregarles 100 tarjetas de
presentaciéon disefiadas por un profesional y
personalizadas segun cada rubro o negocio, Mas la
entrega de los disefios en una carpeta para imprimir en
diferentes tamanios.
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Bitacora Emocional: Taller financiado 100% por
recursos municipales y dirigido a participantes
del programa, para entregar herramientas de
superacién personal, y asi mismo fortalecer el
desarrollo social de cada una, la cual, fue un
taller que demostrd que las mujeres de nuestra
Comuna, necesitan este espacio para fortalecer
y conectar con su autonomia personal.

Operativo Socio educativo Los Maitenes: Se
realizé una Charla Socioeducativa asociado a la
temadtica de la salud de La Mujer, acompafiada
de una intervencién de Podologia, para las
vecinas de la Localidad De Maitenes y Alfafal.
Equipo ejecutor: |. Municipalidad de San José de
Maipo, Programa Mujeres Jefas de Hogar
Equipo Médico de Universidad del Desarrollo y,
Corporacién de Salud de San José de Maipo.

Taller de Liderazgo con Equinos: Taller dirigido a participantes
del programa, para entregar herramientas de liderazgo a través
de la conexion con los equinos, se trabajé en equipo y de forma
personal, Fue una jornada productiva y de crecimiento
individual. Equipo ejecutor: I. Municipalidad de San José de
Maipo,
Lagunillas.

Programa Mujeres Jefas de Hogar y Santuario

Derribando Las Barreras del emprendimiento:
Seminario, focalizado para informar y asesorar a las
emprendedoras del programa en relacion a diversos
tramites que se pueden realizar con entidades publicas,
y Privadas, dentro de ellas participaron; SERNAC, SlI,
BANCO ESTADO, SERCOTEC, PRODEMU.
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Espacio Mujer: Seminario focalizado para realizar una presentacién sobre Mujer, Empoderamiento y
Corresponsabilidad. En esta oportunidad, la Corporacion de Salud entregd prestaciones de servicios con
examenes preventivos e informacidn sobre el autocuidado en salud de la mujer, Junto a ello se celebré un
espacio de entretencién para las participantes con la invitacidn de una Coach y Baile entretenido.

Seminario de Servicios de Impuestos Internos:
Seminario, en materia de asesoria para la
tramitacién de diversos tramites asociados a la
formalizacion, tasacion, declaraciones etc. Ademas
de realizar tramites simples en el momento con el
equipo del Sli

Seminario PRODEMU: Espacio destinado a que las mujeres conocieran la programacién de PRODEMU para
el afio 2019, del cual fue un momento bastante positivo, Ya que conocieron y accedieron a informacion
directa a través de los agentes de PRODEMU Cordillera, mds el acceso de inscribirse en los programas que
les interesaran.
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Encuentro Anual Programa Mujeres Jefas de
Hogar aiho 2019.

Con la Honorable presencia de Alcalde Luis Pezoa
Alvarez, Se realiz6 el encuentro anual, del
programa, con la participacién activa de las usuarias
del aiio 2019, en el que se presentd el espacio para
poder evaluar al equipo ejecutor del programa vy
ademas poder manifestar sus peticiones en vivo y
en directo con la Autoridad Mayor de nuestra
Comuna, el que fue un positivo espacio, ya que a
través de este conversatorio, Nuestro Alcalde
gestiond y dio instruccién a que se realizard un
espacio de comercializacién permanente para las
emprendedoras locales.

PROGRAMA PRODESAL

El programa PRODESAL de la Comuna de San José de Maipo es un Convenio entre el Municipio e INDAP que
opera desde el afio 2015, atendiendo a 125 usuarios de todas las localidades, con el objetivo de mejorar la
produccién agricola y ganadera de los pequefios productores a través de la entrega de asesoria técnica y
fondos de inversion. Los principales rubros desarrollados son:

e Ganaderia (Produccion de ganado bovino, caprino, ovinos y equinos)

e Apicultura

e Turismo rural

e Produccion de Aves

e Produccidn de Hortalizas y Plantas
El PRODESAL de San José de Maipo, ha realizado las siguientes actividades entre los meses de abril de 2019
y marzo de 2020:

Se postularon 28 proyectos de INDAP para el Incentivo al Fortalecimiento productivo de los usuarios del
PRODESAL con enfoque en el mejoramiento genético del ganado bovino, construcciones de galpones y
corrales para ganado caprino, adquisicion de ovejas y cabras lecheras, renovacién de material apicola,
mejoramiento de invernaderos y gallineros, etc. por un total de incentivo otorgado por INDAP de
$31.267.985.

Se entregaron 93 bonos del Fondo de Apoyo inicial a los usuarios del programa por un monto de $115.000
cada uno, con el objetivo de apoyar la compra de forraje y alimentos para el ganado, insumos veterinarios,
alimentos para aves, materiales para arreglo de galpones y gallineros, compra de gallinas ponedoras, etc.
por un total de $10.695.000.
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Potenciando los rubros productivos:
Rubro Productivo Ganaderia:

g3 Entre los meses de mayo y julio se realizaron 8 Operativos Veterinarios
; para atender con antiparasitarios y vitaminas el ganado caprino, ovino
y equino de los usuarios de las siguientes localidades: Los Piches, El
Yeso, Queltehues, Maitenes, Alfalfal, El Toyo, El Melocotén, El
Manzano y Bafios Morales. Estos operativos los realizd el Equipo

técnico del Prodesal junto al Médico Veterinario Dr. Victor Villablanca.

Animales atendidos en Operativo Prodesal

3.500 cabras

310 ovejas
150 caballos

Curso “Preservacion de Carnes” con fondo de Aguas Andinas
Dado que la actividad criancera de las zonas
precordilleranas basa gran parte de su productividad
en las denominadas veranadas, con periodos
intermedios de crianza en valles menos
pronunciados y donde la alimentacion se torna mas
dificil; una de las grandes dificultades para utilizar
integral y adecuadamente este importante tipo de
proteinas, por periodos mas largos, son entre otras;
la carencia de medios de conservacion y
conocimientos para conservar este tipo de proteinas
carnicas durante periodos prolongados.

Existiendo el conocimiento del arte ademas de la posibilidad
de contar elementos de bajo costo, necesarios para la
elaboracion de productos de larga vida; esta capacitacion,
representd una oportunidad real de mejorar la calidad de
vida de los crianceros ademds de dar las herramientas para
poder vender o intercambiar dichos productos en su

comunidad. Productos simples como carne
deshidratada, piernas curadas, jamones,
fermentados y embutidos deshidratados ahumados
como por ejemplo los chorizos fermentados con
bacterias lacticas entre otros productos.
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Este curso se realizd entre los meses octubre a diciembre del
afio 2019 en la localidad de Los Maitenes, capacitando a 20
crianceros especialmente mujeres.

Convenio entre la I. Municipalidad de San José de Maipo y
la Universidad de las Américas. Gracias a este convenio en
otofio se desparasitd el ganado bovino en los rodeos de
Quempo, El Relvo, Los Lunes y Potrero Nuevo. También se
atendieron las ovejas de Rio Colorado y los caballos de la
Corporacién de Turismo Ecuestre.

“Plan Septiembre Amigo”

Durante el mes de agosto del afio 2019 se
realizd un operativo veterinario a cargo del
Ejército en colaboracion al programa
Prodesal con el objetivo de atender los

caballos de las localidades de San José de Maipo y San
Gabriel, haciendo el chequeo dental y la condicidn
corporal, suministrando vitaminas y antiparasitarios.
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Taller de Ganaderia Regenerativa y Praderas:

En este taller se ensefid que una pradera
gestionada adecuadamente serd mucho mas
productiva en hierba, carne y otros productos,
ademds de captar CO2 en forma de VIDA y
aumentar su capacidad de retencién de agua.
Esta capacitacion estuvo a cargo de la Médico
Veterinaria Dra. Isidora Molina, quien es la
especialista en Manejo Holistico de praderas
para la alimentacidn animal, y se desarrollé
mensualmente en un predio de Melocotdn con
produccién de ovejas, dando como resultados un
desarrollo de la pradera en forma eficiente y
sustentable debido a la escasez de
precipitaciones.
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Curso Enfermero de Ganado: Se realizé para
los usuarios ganaderos y arrieros del
programa, en el cual los participantes
pudieron aprender a suministrar
medicamentos a caballos por via oral,
intramuscular 'y  endovenosa, realizar
castraciones, hacer curaciones de heridas y
otros manejos para auxiliar a sus animales en
caso de emergencias en terreno. El curso
estuvo a cargo del Médico Veterinario Dr.
Victor Villablanca. Este curso se realizd en
varias localidades de la comuna como: sector
camino al embalse El Yeso y Rio Colorado. Para
finalizar se hizo una gira técnica a la comuna de
Lampa con el objetivo de conocer Ila
experiencia de los productores de leche de
cabra en sistema intensivo, y demostrar los
beneficios de este cambio en la produccién de
ganado bajo condiciones de escasez hidrica y
de pradera natural.
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Rubro Productivo Apicultura:
Se realizaron reuniones
grupales y asesoria técnica
con los Apicultores de San
José de Maipo a través del
Grupo de Transferencia
Tecnolégica Apicola a
cargo del especialista
apicola Sr. Felipe Gelcich
del INIA La Platina. Las
reuniones se realizaron todo el aiio en diversos apiarios de los apicultores
asistentes. Se chequed el estado sanitario y productivo de los colmenares,
con buenos resultados en el control de la varroa (principal parasito de las
abejas)

Rubro Productivo Avicola:

Curso de manejo de aves de postura: Enfocado a los productores
avicolas. Las clases se realizaron en los predios de diferentes productores
del PRODESAL, se visitaron diversos gallineros, supervisando el manejo de
los planteles avicolas y la construccién de éstos, aplicando lo aprendido
en clases. Este curso estuvo a cargo del Médico Veterinario Dr. Radl
Morales.

Curso de Produccion de Hortalizas: a cargo del
Especialista Sr. Juan Carlos Cuevas. Participaron los
productores agricolas quienes aprendieron técnicas de
hidroponia, mejoramiento de invernaderos y
propagacion de plantas y hortalizas. Este curso se
desarrolld en los predios de las localidades de Manzano
y Guayacan, con el objetivo de fortalecer las
producciones de Hortalizas para generar excedentes
por ventas. Durante el mes de junio se realiz6é una Gira
técnica al Centro de Produccion sustentable IDMA
ubicado en la comuna de Buin
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Actividades no planificadas:

Emergencia Agricola: La Region Metropolitana
sufre de un prolongado déficit hidrico que ha
provocado una disminucidn en la produccion de
forraje, causando muertes de animales, abortos
de crias, y otros, afectando principalmente a

pequeios productores.

Feria de la Mujer Rural

Las mujeres rurales influyen de manera
significativa en la agricultura, la nutricién, la
tierra y la gestién de recursos naturales. Indap,
junto a nuestra Municipalidad se preocupan
diariamente en respaldar a las mujeres vy
fomentar sus capacidades a fin de que puedan
tener la oportunidad de mostrar y comercializar
su trabajo que muchas veces es poco visible,
silencioso y muy esforzado. Es por esto, que
durante diciembre se realizé la Feria de la Mujer
Rural, espacio para dar la posibilidad de vender
y mostrar distintos productos del agro a la
comuna.

Turismo Rural

Durante el mes de enero del presente afio se realizd el Curso de
Turismo rural “Desarrollo de Rutas Patrimoniales” junto a 20
usuarios del programa y la Consultora Dollenz con financiamiento
del Convenio INDAP-SENCE. El objetivo de esta capacitacion fue dar
herramientas a los productores para desarrollar turismo junto a su
entorno en San José de Maipo, potenciando sus emprendimientos y
aumentando sus ingresos por ventas

Es por esta razédn que INDAP entregd una ayuda a
nuestros pequefios crianceros, otorgandoles forraje
para mermar en parte la falta de alimento y un botiquin
veterinarios a 93 ganaderos de la comuna durante el
mes de noviembre.
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Charla de requisitos para la tramitacién de la
Resolucidn Sanitaria y Etiquetados

Durante Diciembre se realizé la charla de requisitos
para la tramitacion de Resolucidon sanitaria
destinada a productores de alimentos de lacomuna,
actividad a cargo de Seremi de Agricultura y Seremi
de la Mujer, con el objetivo de favorecer sus
emprendimientos
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PROYECTO OPD: Oficina de Proteccion de Derecho de Infancia y Adolescencia, “San
José de Maipo Protege la Infancia”.

La Oficina de Proteccién de Derechos de Infancia y Adolescencia (OPD) es una instancia a nivel comunal
destinada a brindar proteccidn integral a los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en situacién de
exclusién social o vulneraciéon de sus derechos; se entiende por vulneracién de derechos a cualquier
practica que por accién u omisidn de terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios, nifas
y adolescentes (NNA).

La OPD ofrece atencion directa a nifios, nifias y jévenes entre 0y 17 aiios, 11 meses y 29 dias en su contexto
familiar y comunitario. Ademas, potencia la articulacidn, fortalecimiento y complementaciéon de circuitos
de servicios y recursos para la poblacidn infanto-adolescente y facilita el posicionamiento de este segmento
de la poblacién como agente activo en la resolucion de la problematica social, habilitdndola para el efectivo
ejercicio de sus derechos, velando por el interés superior del nifio, nifia o adolescente. De esta forma se
espera contribuir al disefio y gestidn de politicas locales de infancia y generar un sistema local proteccional
de derechos eficiente que permitan prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacidon de actores presentes en el territorio
como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la
participacién sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad.

Por ello Don Luis Pezoa Alvarez Alcalde de la I. Municipalidad de San José de Maipo en su representacion
se compromete con la infancia a través de la aprobacién del convenio de colaboracién entre SENAME y
vuestro municipio, por esto hace que la comuna de San José de Maipo cuente con una Oficina de Proteccion
de Derechos de la Infancia y Adolescencia instalandose desde el mes de agosto del 2015 a la fecha actual
(Decreto Exento N° 397 con fecha 09 de Julio del 2015 y Resolucién Exenta N° 1980 con fecha 07 de Julio
2015).

Cabe mencionar que para dar cumplimiento a lo convenido en funcion de la OPD ambos organismos se
comprometen en aportar con un presupuesto financiero anual, donde la I. Municipalidad de San José de
Maipo entrega un aporte econémico convenido de $36.000.000 millones de pesos anual, mientras el
Servicio Nacional de Menores aporta la suma equivalente a $32.334.000 millones de pesos anual para
dicho funcionamiento afo 2019.

$37.000.000
$36.000.000
$35.000.000
$34.000.000
$33.000.000
$32.000.000
$31.000.000
$30.000.000

$36.000.000

$32.334.000

Aporte Municipal Afio 2019 Aporte SENAME Aiio 2019

Al afio 2019 la Oficina de Proteccion de Derecho de Infancia y Adolescencia San José de Maipo “Protege la
Infancia” posee un total de 157 nifios, nifias y adolescentes ingresados con intervenciones vigentes tanto
psicosociojuridica, psicosocial y sociojuridicas. Donde el equipo multidisciplinario de profesionales de la
linea de proteccién compuesto por una triada de profesionales; una Trabajadora Social, un Psicélogo y una
Abogado, de lo cual estos profesionales cumplen con la funcidn de brindar y dar respuesta oportuna a
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situaciones de vulneracion de derecho siendo identificada y validada como el Unico organismo inserto en
el territorio que interviene a la poblacidn infanto-juvenil a nivel comunal. De lo cual dando cumpliendo al
objetivo general que OPD posee en “Contribuir a la Instalacion de Sistemas Locales de Proteccion de
Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de
nifas, nifios y adolescentes a través de la articulacion de actores presentes en el territorio como garantes
de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion
sustantiva de las nifas, nifos y adolescentes, familias y comunidad”, en lo cual ha permitido que se
denuncien y develen casos de alto riesgo que afectan la integridad de los nifios, nifas y adolescentes de la
comuna, a la vez que se reconozca que existen situaciones de alta complejidad que deben ser sancionadas
por los organismos legales competentes, pero aln mas relevantes e importante, la extincién y reparacidn
del derecho vulnerado.

Total de NNA ingresados a OPD afio 2019: Segmentado por género

Masculino ; Femenino ; 3 _
77; 49% 80; 51% e

Masculino

LA OPD SE COMPONE CON DOS EJES INTERVENTIVOS:

1.- Area de Proteccion:

El drea de Proteccidn es el encargado de entregar atencidn social, psicoldgica y/o juridica a nifios, nifias y
adolescentes y sus familias en situaciones de vulneracidn de derechos, ya sean derivados por la red local,
provincial y por demanda espontanea, esta drea tiene como propdsito destejar e interrumpir
oportunamente dichas vulneraciones. Segln amerite la situacidn, se entrega la debida atencién tanto:
social, psicosocial, sociojuridica y/o psicosociojuridica entregando acompafiamiento tanto a los nifios, nifias
y adolescentes como a sus padres y/o cuidadores de estos. Cabe mencionar que los casos intervenidos por
OPD son situaciones de: baja, mediana y alta complejidad.

e Baja Complejidad: Estas son entendidas como la presencia de situaciones y/o conductas que se
constituyen en sefales de alerta a considerar, pero que no provocan un dafio evidente en los NNA
en lo que al ejercicio de sus derechos se refiere. (casos derivados a la red local)

e Maediana Complejidad: Entenderemos la presencia de situaciones y/o conductas que se
constituyen en evidencias sefiales de alerta de cronificacion de vulneraciones de derecho ya
presentes, que provocan dafio y/o amenazas los derechos de NNA y que se manifiesten en diversos
ambitos de la vida de éstos ya sea a nivel personal, familiar y/o sociocomunitario. (casos derivados
a la red local y/o provincial segtin corresponda, no judicializados)

e Alta Complejidad: Se entiende por la presencia de situacion y/o conductas que provocan un grave
dafio a la integridad fisica y/o psicoldgica de NNA. Constitutiva de delito. (casos derivados a la red
local y/o provincial judicializados)
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En el aflo 2019 fueron ingresados 45 NNA a OPD a proceso de intervencién y egresados del dicho proceso
71 NNA, comprendiendo que cada afio los NNA egresados son de los afios anteriores que han culminado su
proceso intervenido.

Baja Complejidad ; 5; Mediana

1.1.- Total de NNA ingresados a OPD guiQipieiidad ; 4;

en el ano 2019: Segmentado por
Complejidad.

1.2.- Total de NNA ingresados a OPD
en el ano 2019: Segmentado por
género.

1.3.- Causales de ingresos a OPD aiio 2019.

Victima de Maltrato
Fisico Moderado ; 1; 2%
Victima de Negligencia
Leve; 1; 2%

Victima - Testigo de VIF
Moderado ; 1; 2%

Vulneracion de Derecho

en Estudio ; 12;27% Grave ;2;4%

Proteccion segtin Orden
del Tribunal ; 3; 7%

L_Victima- Testigo de VIF

Victima de otras Leve; 4; 9%

vulneraciones o delitos
contra la indennidad

sexual ; 8; 18% Victima de Negligencia

Moderada ;5; 11%

Victima - Testigo de VIF
Grave ; 7;16%
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2.- Area Intersectorial

El Eje intersectorial es el encargado de gestionar y realizar acciones concretas a nivel intersectorial con el
propdsito de fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en red, entre sectores y actores locales
vinculados a la infancia que permitan generar un lenguaje en comun, intercambiar informacién, unir
criterios y desarrollar intervenciones comunes que contribuyan, deteccidn y restitucién de los derechos
vulnerados. Ademas de incentivar la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes; la familiay la
comunidad en la promocién, proteccion y ejercicio de los derechos de la infancia con la finalidad de
contribuir al reconocimiento como sujetos de derechos.

2.1.- Actividades en beneficio de las familias y la infancia.

Las actividades que se planifican y coordinan ya sean talleres, charlas, reuniones de red y/o actividades
recreativas tiene como finalidad reconocer a nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derecho, que
reconozca la OPD como un ente que en conjunto con las demds instituciones persiguen el “Buen Trato” a
nifios, nifas y adolescentes, que sus derechos no sean vulnerados y de ser asi que esto se denuncie
idébneamente para que con un trabajo coordinado con la familia se restituya la vulneraciéon de derecho
infantil. Durante el afio 2018 se realizaron actividades con enfoque de derecho; acciones formativas, de
recreacidn y encuentro a nivel comunal, entre otras acciones, como una forma de promover los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes (NNA) en las que destacamos; charlas y talleres enfocadas en tematicas
del Buen Trato Infantil , Dinamica Familiar, Enfoque Intercultural y Genero, Circuito de atencién e
intervenciones de OPD , con la finalidad de generar participaciéon sustantiva de los nifios, nifas y
adolescentes.

En el marco de la Conmemoracion de los Derechos del Nifios en el mes de noviembre 2019 se realizé en
conjunto con la Corporacidon Municipal de Educacién la celebracion de la Convencién de los Derechos del
Nifio y trabajo en red en contexto de “Ferias de las Artes y la Cultura”, fue realizada en la Plaza de Armas
de San José de Maipo, en donde los servicios e instituciones que trabajan en tematicas de infancia entregan
informacidn en la proteccion de la infancia; actividad donde sus asistentes fueron principalmente nifios,
nifias y adolescente de la comuna pertenecientes a la comunidad estudiantil tales como; Jardines infantiles,
establecimiento educacionales basica y media y publico en general, con el objetivo de que todos puedan
detectar situaciones de riesgo que afecten al desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.

En cuanto a la promocién y prevencion podemos definir
acciones realizadas en red igualmente como todos los
anos se realizd la celebracion del Dia del Nifno,
Conmemoracién al Dia Mundial de la Salud Mental
donde se realizd6 una Feria Expositiva con actividades
recreativas en referencia a la Salud Mental
infantojuvenil, Taller de género destinado a los
estudiantes de los establecimientos educacional de
comuna de ensefianza media, la instalacion de la Mesa
Comunal de Infancia conformada por los representantes
de la red comunal y provincial tales como; Area de Salud,
Area de Educacion, Red de SENAME (PRM, FAE, DAM,
PPF), Carabineros de la Subcomisaria de San José de
Maipo, SENDA , Programa Chile Contigo, DIDESO, COSAM
, entre otras acciones en pro del bienestar de los NNA.
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En cuento al derecho a la participacién asumido como capacidad de opinar ante otros y con otros. De hacer
gue sus voces sean tomadas en cuenta seriamente y de asumir responsablemente, segin su grado de
madurez y desarrollo, decisiones compartidas en asuntos que afectan sus vidas y las de sus comunidades.

También desarrollando y ejecutando charlas en tematicas de; Competencia parental v/s negligencia,
abordaje de vulneracion de derecho en la esfera sexual en contexto escolar y promocién y difusion de los
derechos.

2.2.- Registro Fotografico de actividades ejecutas afio 2019 por OPD.

Promocion del Buen Trato: Sensibilizar a la comunidad de San José de Maipo a cerca de la violencia contra
la infancia y promover la concienciacion de todos los agentes sociales y de la ciudadania al respecto. Lugar:
Plaza de Armas de San José de Maipo - Plaza de Armas de San José de Maipo

Dia mundial contra el trabajo infantil: Conocer y
reflexionar acerca del trabajo infantil en la comuna de
San José de Maipo. Lugar: Escuela Julieta Becerra
Alvarez - Escuela El Melocotén.

Actividades de Verano 2019: Se desarrollaron
actividades de verano dirigidas a los y las adolescentes
de la Comuna de San José de Maipo. Lugar: Parque
Likandes- Centro de Eventos SURESTE

148



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

Consejo Consultivo de Infancia: Se conformdé el Consejo
Consultivo de Infancia de la comuna de San José de Maipo, para
visibilizar inquietudes, problematicas y/o necesidades de los
nifios, nifias y adolescentes de la comuna, creando un espacio de
participacidn sustantiva ante las autoridades locales, para la
construccion de una Politica Local de Infancia

Taller de género “Menos Cuento y Mas realidad”: Contribuir en la
entrega de herramientas socio- educativas en el marco de la
equidad de género en los y las estudiantes de la comuna de San
José de Maipo.

Convencion Internacional de los Derechos de Infancia 2019:
Conmemorar la ratificacion de la Convencion de los derechos del
nifio/a. de la comuna de San José de Maipo.

Promocion de Derechos: Realizar
difusién y promocién de los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes
dentro de la comuna de San José de
Maipo. Lugar: Escuela Julieta Becerra
Alvarez.
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PROGRAMA “4 A 7, Mujer Trabaja Tranquila”

La comuna de San José de Maipo le ha resultado fundamental fortalecer la autonomia econémica de las
mujeres, a través de cuidado infantil y la entrega de herramientas, espacios y condiciones para insertarse
o permanecer en el mundo laboral de las beneficiarias. Es por ello que el 11 de marzo de 2019 se aprueba
el Convenio entre SERNAMEG y la |. Municipalidad de San José de Maipo 2019. Programa que se ejecuta
en los establecimientos educacionales Gabriela Tobar, El Canelo y Concentracion Fronteriza San Gabriel,
para una cobertura de 25 nifios y nifias en cada establecimiento, teniendo una totalidad de 50 nifios/as
beneficiarios en la comuna.

Requisitos:
e Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando,
capacitdndose, estudiando,, buscando trabajo.
e Mujeres entre los 18 y 64 afos de edad.
e Mujeres que participen de los programas del sernameg, presentes de la comuna.
e Que requieran el Programa de lunes a viernes.
e Que trabajen o vivan en la comuna.
e Serresponsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, etc.) del cuidado de nifios/as entre 6
y 13 afos de edad.
e Se permite el 10% de desfocalizacidn, entendiéndose como nifios/as de 4 y 5 afios, cuyo cuidado
también dependen de una mujer que tiene nifios/as en el programa.
También se considerard como desfocalizacion la inscripcién de varones en el Programa, quienes deben
cumplir el perfil antes descrito y que posean la tuicidn de los nifios/as a su cargo.

Se ejecuta 5 dias a la semana (de lunes a viernes) después de la jornada escolar, desde las 15:30 a 19:30
hrs. de la tarde, o segun salida de los nifos y nifias del establecimiento educacional, cumpliendo las 20 hrs
semanales. Con 2 monitores a cargo del Programa por cada establecimiento educacional.

Se realizan distintas actividades durante el funcionamiento del Programa la que se describen a
continuacién, segin componente:

1. Componentes del trabajo con las mujeres:

Apoyos transversales para la autonomia
econdmica de las mujeres. Incentivando su
participacién en cursos, nivelacion de
estudios, empleabilidad, etc. Que estén
disponibles en la comuna. Asi también se
realizan cuatro talleres que fomentan a las
mujeres y/o adultos responsables su
insercién al mundo laboral.

150



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

Las tematicas Abordadas son:

I. Conociendo el SERNAMEG
I Elementos conceptuales basicos del sistema sexo/género
MIl. Trabajo remunerado y no remunerado

V. El trabajo, el cuidado y la corresponsabilidad. Fortaleciendo derechos y
generando oportunidades

V. Discriminacidn en el trabajo y derechos laborales de las mujeres

VI. Fortaleciendo la autoestima, el autoconocimiento y la autonomia

VII. Conociendo qué es la violencia de género hacia las mujeres.

VIII. Habilidades sociales para el trabajo

2. Linea de accidn. Cuidado infantil Integral:

El objetivo del programa 4 a 7 es Promover un servicio de cuidado Infantil integral para los nifios y nifias de
6 a 13 afos que estén a cargo del cuidado de las mujeres participantes. Por lo que en este segundo
componente se nos permite organizar la jornada de trabajo del Programa a través del desarrollo de distintas
tematicas tales como:

Taller de Organizacidon escolar: apoya a los nifios/as en el ordenamiento escolar para recordar, reforzar y
organizar el calendario de trabajos, tareas y pruebas, fomentando habitos de estudio, entre otras.

Lectoescritura:
o LasVocales
Ejercicios de identificacion
Apoyo a tareas
Caligrafix
cuadernos estudio

O O O O

151



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

Talleres tematicos: utilizando la metodologia de Laboratorios Culturales que articula e integra distintas
areas del conocimiento y las diversas disciplinas artisticas que se trabajan en los talleres de organizacién

escolar y en los talleres tematicos.

En donde los nifios y nifas de la escuela Gabriela Tobar desarrollaron:

Juegos:

o Bachillerato con Balén

o Coordinacién, Accién y Reaccion
o Trabajo en equipo

Kultran:

o Cosmovisién Mapuche

o Vocabulario Mapudungun

o Estaciones del Afo
(Caracteristicas)

o Bosquejos y Propuestas de cada
Estacidn:

o Realizacién de un panel que
representa un Kultrdn

Pintura:

o Técnicas de Aguada

o Sintesis en el dibujo

o Busqueda de modelos en
Internet

o Técnicas Mixtas (tiza, tempera,
cera)

Realizacidn taller deportivo, yoga, baile entretenido, arte, computacién.

concientizacion del cuidado propio y de su entorno.
Jornadas de cine entretenido.
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Fotografias que evidencias las actividades de Baile, huerto, cocina, salidas de reconocimiento rural,
talleres con apoderados.

Taller de Desarrollo Integral Infantil: Espacio
dedicado a realizar actividades con tematicas de
género, prevencion de la violencia, sexualidad y
género, corresponsabilidad, etc.
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Exposicién de pintura 2019

El Programa 4 a 7, ha desarrollado distintas temdticas como son los derechos, el bullyng, género, la
violencia, la tolerancia, etc., los cuales han sido trabajados desde el didlogo y la expresidn artistica, con la
intencion de que los nifios y nifias puedan tener una opinidn y sean agentes de la informacion. Es por ello
que por primer afio se quiso exponer la opinidn de los nifios y nifias del Programa a través de cuadros
pintados que reflejen sus derechos, asi como aquellas tematicas que son la prevencion de la violencia.

Salida Extra-programatica: Talleres STEM

El Ministerio de la Mujer y el servicio Nacional de la Mujer, inauguran el Programa “Mas Mujeres en
ciencias”, la cual tiene por objetivo aumentar la participacidon de las mujeres en el campo de las ciencias,
matematicas y tecnologias promoviendo de esta forma, a que mas mujeres jovenes elijan dichas carreras,
no solo para aumentar la participacion laboral femenina, sino también para elevar la participacién de
mujeres en carreras histéricamente masculinizadas. Hasta ahora existe una baja participacion de mujeres
en carreras STEM por una serie de brechas producto de estereotipos que se reproducen desde la infancia.

Mujeres en

Es por ello que la Faculta de
Agronomia e Ingenieria Forestal,
Departamento de Ciencias
Vegetales. Campus San Joaquin,
realizé para los nifios y nifias del
programa, las siguientes tematicas:
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e iConservemos nuestra Flora? Flora Nativa y sus usos. Importancia de la
Biodiversidad Vegetal en Chile.

e Aprendamos a conocer cdmo crecen las plantas.

e Conozcamos la vida en la colmena de abejas productoras de miel.
Importancia de la Abeja (Apis mellifera) en la polinizacién de cultivos y en la
produccién de nuestros alimentos.

e Vamos al Laboratorio y aprendamos a reconocer nuestras plantas y a
observar una colmena.

Cierre de aino del Programa Comunal:

El encuentro comunal del Programa 4 a 7 realizado en Parque
Educativo Likandes, permitié que los nifios y nifias se conocieran e
interactuaran en un espacio preparado para reforzar aquellos valores
que se establecen como objetivo principal en el trabajo diario con los
ellos. Como son:

e Respeto

e Auto-cuidado

e Empatia

e Reconocimiento del otro

e Etica con el otro y mi entorno

Donde se desarrollaron los siguientes talleres:

e Pentdgono: espacio destinado al trabajo grupal.

e Sendero explorativo y sensitivo, con patitas al agua: caminata
para explorar el bosque nativo de Likandes y la cuenca del
Estero San José.

e Cosmeética Natural y fitopreparados: taller de herbolaria
natural, produccidn de ungiientos, cremas, lociones, jabonesy
otros, a través de las manos y la sabiduria de una cultora del
Cajén del Maipo.

e lLanzamiento de cohetes: preparacidon y construccion de
cohetes a propulsién, destinado a generar una competencia
sana.
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Red de Fomento Productivo

SATELITE DEL CENTRO DE NEGOCIOS SERCOTEC EN SAN JOSE DE MAIPO

i
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Oficina que esta en funcionamiento desde septiembre del
2016, con atencidn de un dia a la semana, sin embargo,
desde el 01 de diciembre de 2019, se inicia el
funcionamiento permanente en esta comuna. Los datos
mas significativos son: la atencion de 567 personas de la
comuna y se han asesorado 162 empresas.

El foco de los Centros de Negocios de Sercotec estd en
contribuir al aumento de la productividad y sostenibilidad
de las empresas, aspirando a ser un modelo de trabajo
concordado que se basa en el esfuerzo, constancia vy

compromiso de los empresarios y emprendedores, hombres y mujeres, para llevar adelante sus negocios.

En la comuna de San José de Maipo, el Centro de Negocios, que atiende de lunes a jueves de 8:30 a 17:30
horas y los viernes de 8:30 a 16:30 horas, ha realizado mas de 132 actividades de capacitacién, que han
sumado 1905 participantes, de los cuales 1239 son mujeres.

Los resultados de un Centro de Negocios se miden por su impacto econdmico en las empresas atendidas.
A la fecha, 70 empresas de la comuna, asesoradas por el Centro, han reportado aumento en sus ventas,
gue en su conjunto alcanzan los $641.788.542.

Ademas, 13 empresas han generado 30 nuevos puestos de
trabajo en la comuna.

Respecto del afio anterior se duplicé la cifra de aumentos
de ventasy triplicamos el nimero de personas capacitadas.

Ademas de lo anterior y como objetivo, estd la capacitacion
a todos los usuarios que deseen en diferentes materias que
entregan herramientas para emprender o fortificar
iniciativas comerciales, tales como: Marketing, packing,
modelo de negocios, modelo canvas, etc.
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XI. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, PROTECCION
CIVIL, EMERGENCIA Y OPERACIONES

De acuerdo a lo establecido en la Ley N2 18.695, parrafo 49. Organizacién Interna. Articulo 25., la unidad de
Medio Ambiente, Departamento Proteccién Civil, Emergencia y Operaciones correspondera velar por:

El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes nacionales de uso publico
existentes en la comuna.

El servicio de extraccidn de basura.
La construccién, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna.

Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados con medio
ambiente;

Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia, y

Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para |la aprobacién de la misma, el concejo podra solicitar
siempre un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

ASEO Y MANTENCION EN BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO (MEDIO AMBIENTE)

OBIJETIVO: involucrar a los distintos estamentos de la comunidad de San José de Maipo a actividades
relacionadas con la proteccién del medio ambiente comunal.

Promover la sustentabilidad ambiental del proceso de desarrollo, con miras a mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos, proteger la salud publica garantizando un medio ambiente libre de contaminacién vy
preservacion de la naturaleza.

MISION: formular e implementar planes y programas ambientales, transversales a todas las politicas de
trabajo de la I. Municipalidad de San José de Maipo, generando con ello un desarrollo sustentable para la
comuna, con fuerte énfasis en la participacién ciudadana

En este periodo, se han realizado trabajos con el personal permanente del departamento, ademas de la
incorporacién de trabajadores de Programas de Generacidon de Empleo y por servicios concesionados, en
las siguientes areas:

e  Extraccién de material proveniente de trabajos realizados en diferentes sectores de la comuna, asi
como de basura, escombros y ramas producto de desechos de particulares.

e  Operativos de limpieza en distintas localidades de la comuna.

. Limpieza de sifones y canales de aguas lluvias en diversas localidades.

e Implementacién de dreas verdes, arborizacién y reforestacion.

e  Entregay plantacion de arboles gestionados con la CONAF y recursos propios.

e  Apoyo a otros Departamentos segun solicitudes y coordinacion.
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e  Coordinacidn y trabajos con otras entidades u organizaciones publicas y privadas en trabajos por el
mejoramiento y cuidado del Medio Ambiente, dirigentes vecinales, organizaciones comunitarias,
Corporacién Nacional Forestal, educadores, alumnos y funcionarios municipales.

Las actividades llevadas a cabo permitieron motivar a la comunidad respecto del cuidado del medio
ambiente, participar como actores relevantes y recoger sus inquietudes en las distintas instancias.

AREAS VERDES

e Participar en la ejecucidon de los contratos de areas verdes, equipamiento e instalaciones de riego.

e Fiscalizar el cumplimiento de los contratos vigentes, relativos a la mantencidn de areas verdes.

e Estudiary proponer proyectos de forestacion, disefio y ejecucién de dreas verdes de la Comuna.

e Firma de Convenio de cooperacién mutua entre CONAF y la I. Municipalidad de San José de Maipo, con
la finalidad de arborizar y mejorar las areas verdes de nuestra Comuna.

La empresa externa Constructora BE & Asociados tiene a cargo una superficie total de 57.800 M2 entre 11
plazas y 8 dreas verdes.

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES

También con el apoyo de la Corporacién Nacional Forestal CONAF, se mantiene en nuestra comuna
una oficina de registro y aviso de quemas controladas, la cual se encuentra adscrita en el Departamento de
Medio Ambiente Departamento Proteccidn Civil, Emergencia y Operaciones de la llustre Municipalidad de
San José de Maipo.

EXTRACCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS
Direccién de Proteccidn Civil, Emergencia y Operaciones participa en:

e Laejecucion de los contratos de recoleccion de residuos domiciliarios.

e  Fiscalizar adecuada y oportunamente el cumplimiento del servicio de aseo y recoleccion de residuos
domiciliarios concesionados, conforme a las bases que rigieron la propuesta y el contrato suscrito con
la concesionaria.

e  Fiscalizar y evitar los micro basurales.

e  Elaborary disefiar planes relacionados al reciclaje.

El servicio de recoleccidn y transporte de residuos domiciliarios se encuentra encargado a concesién a la
Empresa R&R Aseos Industriales, con una frecuencia de 3 veces por semana en la mayoria de los sectores.

Los residuos recolectados en este periodo son los siguientes:

ENERO A DICIEMBRE 2019: 8034,40 Toneladas

La I. Municipalidad de San José de Maipo canceld a la empresa R&R aseos Industriales por el servicio de
recoleccidn y transporte de residuos domiciliarios, durante el periodo Enero a Diciembre afio 2019, la suma

de $23.798.655.- (veintitrés millones setecientos noventa y ocho mil seiscientos cincuenta y cinco pesos)
mensuales. -

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARIOS
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Los residuos domiciliarios de la comuna de San José de Maipo son depositados en el relleno sanitario
perteneciente al Consorcio Santa Marta, ubicado en Predio Rustico, Santa Elena de Lonquén s/n comuna
de Talagante; segun resolucidn del ex Servicio de Salud del Medio Ambiente, actual Autoridad Sanitaria de
fecha 24 de abril del afio 2003.

La I.Municipalidad de San José de Maipo cancela en la actualidad por cada tonelada depositada la suma de
$10.740.-(Diez mil setecientos cuarenta pesos).

MOVILIZACION

La Unidad de Movilizacién es la encargada de transportar al personal de los departamentos del municipio
a verificar labores de terreno efectuadas en la Comuna. Asi también se realizan traslados de casos sociales
y de cardcter médico, debido a la falta de movilizacion en el hospital, traslado de funcionario de la Tesoreria
General de la Republica, para notificar sobre contribuciones, traslado de adultos mayores tanto dentro
como fuera de la comuna, organizaciones sociales y territoriales, entre otros.

El objetivo de la unidad de movilizacién es velar por el correcto uso, mantencién y estado mecanico de los
vehiculos municipales, y prestar apoyo logistico a las diferentes unidades municipales; realizar controles y
visitas técnicas y eventualmente realizar traslado de personal y materiales a lugares de trabajo.

LAS FUNCIONES QUE CUMPLE ESTA UNIDAD SON:

e Llevar una correcta administracion y utilizacién de los vehiculos municipales;

e Tramitar los permisos de circulacion, seguros, revisiones técnicas y en general la documentacién
pertinente para los vehiculos municipales;

e Recepcion y entrega de combustibles y lubricantes a los vehiculos municipales;

e Programar y asignar a las unidades municipales la flota vehicular, velando por su correcto y eficiente
uso, conforme lo dispuesto por la Ley;

e Supervisary controlar el correcto funcionamiento del equipo rodante con que cuenta la municipalidad;

e Tramitar la adquisicidn de repuestos y accesorios para los vehiculos municipales;

e Llevar las estadisticas de los vehiculos a su cargo;

e Programar las revisiones y mantenciones a los vehiculos municipales;

e Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne.

Esta Unidad cuenta con la administracion de los siguientes vehiculos:

K/
0.0

Camién Mercedes Benz, Placa Patente BDBF-69. Limpia fosas.
Camién Mercedes Benz, Placa Patente BDBF-71 Aljibe
Camién Mercedes Benz, Placa Patente BHXW-88. Multipropdsito.
Minicargador, Placa Patente BKXT-53

Retroexcavadora, Placa Patente BKWZ-50

Camioneta Chevrolet Dimax, Placa Patente CFYP-66

Minibus Hyundai, Placa Unica CWKT-83

Minibus Hyundai, Placa Unica CWKT-84

Station Wagon Hyundai, Placa Unica HBZB.15

Camién Inter, Placa Unica DBYD-94. Aljibe

Carro de Arrastre, Valdatta Placa Unica RYT.766,

K/
.0

*,

K/
.0

*,

K/
.0

*,

K/
.0

*,

K/
.0

*,

K/
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*,
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*

7
*

Minimovil, Mercedes Benz, Placa Unica DLYY-72, Munimovil
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CAMIONES ALJIBES

El servicio del Camidn Aljibe cubre las necesidades de los vecinos que no cuentan con agua potable. Dicho
servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe social, se eximan del pago total, parcial
o paguen una tarifa diferenciada o acorde a sus posibilidades.

El déficit actual en San José de Maipo se mantiene y la alta demanda por la atencion de entrega de agua
potable no disminuye, sino mas bien aumenta cada dia mas. El alto porcentaje sin factibilidad de este vital
elemento, sumado a las deficiencias en las napas subterraneas, se suma en la actualidad el problema en las
tomas de agua en diversas localidades de la comuna, asi como también la turbiedad en acequias y
quebradas, de las cuales una gran cantidad de vecinas y vecinos utiliza el agua proveniente de la alta
cordillera. La actual demanda y multiples peticiones de atencién en la actualidad nos significa estar
absolutamente sobrepasados, inclusive entregando agua algunos dias domingo. Por decir de alguna forma
es una verdadera catdstrofe. Estamos absolutamente sobrepasados en recursos materiales y recursos
humanos. Sumado a lo anterior, existen evidentes problemas de recorrido para cubrir la totalidad de la
comuna, distancias insertas en los extensos kilémetros cuadrados del territorio comunal.

Indicios de empeorar auin mas la situacién actual es las altas temperaturas y la escasez cada vez mas notoria
en la alta cordillera de falta de nieve.

La demanda de Agua se ha mantenido cubierta gracias a las gestiones del Gobierno Regional y al apoyo de
ONEMI Regional recibiendo el afio 2017 la Donacidn de dos camiones Aljibe para cubrir la totalidad de la
demanda en la comuna. Sin embargo, ello no es suficiente, también es necesario auxiliar y colaborar con lo
anterior, con mas estanques que permitan mejorar los tiempos en el desplazamiento y atencién de entrega
de agua en soluciones mas definitivas en tiempos de sequia.

A juicio de este Departamento si se mejora el sistema de provisién y de reserva de agua a través de los
reservorios hidricos podremos resistir la sequia con nuestros vecinos.

DETALLE DE ATENCION POR LOCALIDAD:

SECTOR PERSONAS FAMILIAS
La Obra 36 08
Las Vertientes 52 21
El Canelo 70 14
Las Lajas 5 1
El Manzano 69 19
El Rosario 12 2
Maitenes 85 11
Guayacan 120 20
San José de Maipo 40 08
La Victoria 23 06
Octavio Gay 28 19
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Cementerio 32 07
Lagunilla 105 20
La Canchilla 56 10
Los Alamos (Emergencia) 50 12
Cancha Rio Seco 70 9
Melocotdn 05 01
Boyenar 124 30
Romeral 40 10
El Ingenio 32 8
San Gabriel 87 22
Los Queltehues 1

El Volcan 20 5
Comunidad El Peumo 66

El Toyo 16 4
TOTALES 1.244 268

CAMION LIMPIA FOSAS

El Camidn Limpia fosas prestas un servicio que se lleva a cabo diariamente de acuerdo a solicitudes
presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra comuna. Al igual que el Camién Aljibe, este
servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe social, se eximan del pago total o parcial
de este servicio, cuyo costo es de 1UTM por servicio.

Durante el aflo 2019 se atendié un universo total de 380 casos sociales y particulares. Fueron atendidas en
forma periddica las poblaciones de las localidades de San Gabriel, El Canelo y los establecimientos
educacionales municipalizados, Jardines Infantiles y Posta de Vertientes, San Gabriel. —

Se cuenta con un 2° camion limpia fosa, para atender Emergencia Sanitaria San Gabriel.
MAQUINARIA PESADA (Retroexcavadora y Minicargador)

Presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de acuerdo a solicitudes presentadas por los
contribuyentes e instituciones de nuestra comuna tales como despeje de caminos, limpieza de canales,
mejoramiento de terrenos para instalaciones de viviendas, retiro de escombros, atencién de emergencias,
entre otros. Este servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe social, se eximan del
pago total o parcial del servicio.

Otros:
Se ha efectuado el apoyo, logistico y de personal municipal de esta Direccién en las siguientes areas:

Eventos.

Eventos especiales y oficiales.

Traslado de personal municipal y de Programas.

Traslado de personas de escasos recursos a centros asistenciales.
Prevencion y trabajos de emergencia. Proteccidn Civil y Emergencia.
Instalacién de sefalizaciones de transito.

Traslado de casas de emergencia.

Traslado de mudanzas.
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Entrega de materiales casos sociales PCR.

Apoyo al Departamento de Transito.

Apoyo a Departamento de Obras Municipales en Inspecciones.
Apoyo a otras entidades y Organismos Publicos.

Apoyo a Organizaciones Territoriales y Funcionales Comunales. -

SECCION DE INSPECCION MUNICIPAL

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativa que regulan el desarrollo de las actividades
comerciales, profesionales e industriales de la comuna.

e Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativas que regulan la ocupacién de las especies
publicas de la comuna

e Fiscalizar la obtencidn de los permisos para la ejecucion de obras de urbanizacién y Edificacion en el
territorio comunal.

e Informar oportunamente a la Unidad que corresponda sobre cualquier anomalia que detecte el
cumplimiento de sus funciones inspectivas, que afecten los servicios municipales, como asi mismo
sobre cualquier denuncia o inquietud que le formulen los vecinos de la comuna.

e Respuestas en Informes de Inspeccidn a solicitudes de denuncias.

e Fiscalizacion de Aridos, ya sea a la extraccién y transporte de estos, en conjunto con Carabineros de
Chile.

e Fiscalizacién a Plaza de Armas a comerciantes ferias libres los fines de semana  en conjunto con
Carabineros de Chile. -

e Fiscalizacién a Estadio Municipal a comerciantes ferias libres el dia Sabado en conjunto con
Carabineros de Chile. -

e Otros (Fiscalizaciéon de permisos o patentes municipales, emergencia, entrega de correspondencia,
traslado de personal municipal, procedimientos en conjunto con carabineros, fiscalizacion de
construcciones y apoyo de actividades municipales. —

e (Citaciones a regularizar. -
PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA

Proteccién Civil y Emergencia esta orientada a la atencién en terreno de los diversos problemas que
aquejan a los vecinos de la comuna de San José de Maipo. En los casos de emergencia se organiza un grupo
de funcionarios del Municipio para dar respuesta oportuna en casos de incendio, derrame de combustible,

caidas de arboles, inundaciones u otras catastrofes.

Los problemas que los frentes de mal tiempo afectan a nuestra comuna, actuando en toda
circunstancia en beneficio de los necesitados que recurren al municipio.
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La prevencion se entiende como una responsabilidad social, bajo la coordinacién del organismo
municipal especializado, como es la oficina comunal de emergencia, la que se encuentra adscrita en el
Departamento de Medio Ambiente, Aseo y Ornato de la llustre Municipalidad de San José de Maipo.

El objetivo fundamental del Municipio en esta area es la proteccidn de las personas, sus bienes y el
medio ambiente ante toda situacidn de riesgo.

Las tareas realizadas, mas comunes en esta materia, por el personal de Aseo y Ornato, quienes se
encuentran atentos a cualquier eventualidad y en cualquier época del afio, son las siguientes:

Este Departamento ya cuenta con Radio-telecomunicaciones que se encuentra en su etapa de
ejecucién. Tiene como finalidad la comunicacidn fluida, expedita y directa cuando la situacion lo amerite. -

LIMPIEZA DE SUMIDEROS.

Este trabajo se realiza especialmente en tiempo de verano, limpiando sumideros, reparando tapas
de cdmaras y mantencion de colectores de aguas lluvias en puntos criticos (afio 2019 se realizd con
Programa de Inversidn).

LIMPIEZA DE CANALES.

Se procedid a apoyar a los canalistas cada vez que fue necesaria la intervencion del personal de
emergencia en la limpieza de canales y siempre que existiese la disponibilidad.

DESPEJE DE RUTAS Y VIAS.

Cuando caen darboles los caminos no enrolados y que quedan fuera de la tuicidon de la Direccion de
Vialidad, La Municipalidad cumple en efecto la mantencién, conservacién o mejoramiento de estos
caminos, efectuando el corte, despeje y retiro de dichos arboles.

La tuicién de las rutas G-25 San José Maipo; G-27 El Toyo; G-345 Alfalfal — Maitenes; G-355 Lagunilla;
G-455 Embalse el Yeso; G-465 Las Melosas; estan a cargo de Vialidad Cordillera, atreves de la Empresa
Flesan, segln contrato de conservacién global por el Ministerio de Obras Publicas.

APOYO BOMBEROS SAN JOSE DE MAIPO.

Se apoya constantemente con camiones aljibes en los incendios, tanto forestal como de viviendas al
Cuerpo de Bomberos de San José de Maipo.

Importante es indicar la disponibilidad actual 24/7 con turnos de funcionarios prestos a asistir en
apoyo de la Comunidad y cuando la indicacion de las Unidades técnicas especializadas asi lo recomienden
o lo soliciten.

Gran éxito ha resultado las campafias realizadas por nuestro Municipio en la Prevencion de incendios
de viviendas y forestales. -

ANO 2017: 06 INCENDIOS FORESTALES. -

ANO 2017: 03 INCENDIOS VIVIENDAS. -

ANO 2018: 01 INCENDIOS FORESTALES. -

ANO 2018: 00 INCENDIOS VIVIENDAS. —

ANO 2019: 25 INCENCIOS FORESTALES. -

ANO 2019: 02 INCENDIOS FORESTALES DECLARADOS. -
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ANO 2019: 20 INCENDIOS VIVIENDAS. -

OPERATIVOS DE LIMPIEZA

Se realizaron diferentes Operativos de limpieza en diferentes localidades de nuestra comuna (El
Manzano, Camino Lagunilla, EIl Melocotén, Ruta G-25, Bafios Morales etc.) en conjunto con diferentes
organizaciones tales como Conaf, Club de recreacién al aire libre Wac, Junta de vecinos Bafios Morales
entre otras. -

PROGRAMAS

Constantemente se estan realizando Programas para el cuidado y proteccién del Medio Ambiente
en nuestra comuna, con la finalidad de educar, incentivar y concientizar a los vecinos y visitante del cuidado
de nuestro Cajén del Maipo. -

También se han realizados Programas para otorgar claridad a los vecinos con la finalidad de reducir
tiempos de respuestas ante una emergencia. -

Cada afio se realiza un Programa de Higiene Ambiental y Zoonosis, con la finalidad de conservar el
medio ambiente, prevencidon de enfermedades y plagas que afecten a las personas, viviendas, sedes,
escuelas, etc. por las condiciones sanitarias de los animales. -

Exito probado han tenido las distintas campafias que se realizan en nuestra comuna como son “Aqui hay
vida, llévate tu basura, no dejes un mal recuerdo de tu visita al Cajon”, entre otras.

Asi también los diversos operativos de limpieza de Bienes Nacionales y cuencas de nuestra comuna.
Esto con el apoyo de diversas organizaciones territoriales, funcionales privadas y del sector publico.

ESCASEZ HiDRICA

Proteccién Civil y Emergencia ha realizado gestion humana y técnica para dar solucién a la escasez
hidrica que afecta directamente a nuestra comuna, producida por la sequia, entregando estanques para
el agua, planzas y aumentado en la entrega del vital elemento con camiones aljibes.

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE, ZOONOSIS E HIGIENE AMBIENTAL

En el ambito del fortalecimiento de las Politicas de Medio ambiente tendientes a implementar una visién
mads integral del cuidado del entorno mediante actividades de protecciéon del Medio Ambiente y la calidad
de este:

Durante el primer semestre del afio 2019 se crea la Unidad de Medioambiente, Zoonosis e Higiene
Ambiental, principalmente y mediante el ingreso de nuestro Municipio al Sistema de Certificacion
Ambiental Basico SCAM, es que se desarrolla una Estrategia Ambiental Simplificada que guiara las acciones
a seguir en los préximos afios.

Esta Estrategia, es un instrumento de accién, que busca mejoras en la gestiéon ambiental a nivel local,
basado en criterios de sustentabilidad y eficiencia para un desarrollo armédnico, tanto de los recursos, como
del territorio y la ciudadania en el ambito comunal.
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La estrategia ambiental comunal se transforma, de esta manera, en el instrumento que orientara las
acciones que desarrollara la llustre Municipalidad de San José de Maipo en relacidn a la temadtica
medioambiental. Es a través de este instrumento, que este gobierno local asume compromisos y
responsabilidades, que tienen que ver con la ejecucién y desarrollo de cada una de las lineas estratégicas
gue se contemplan.

De esta manera, la formulacidn de una estrategia ambiental comunal permite construir un camino
sistematico, metddico y eficaz, para que se genere condiciones que fomenten la mantencién de un entorno
comunal que es motivo de preservacién o, en su defecto, realizar los cambios necesarios que permitan
hacer sostenible el sistema ambiental comunal. Por lo cual, este instrumento se construyo sobre la base del
diagndstico del medio natural, medio construido y medio social, trabajado en talleres participativos con
representantes de todas las organizaciones de nuestra comuna.

Bajo este Sistema también nace el Comité Ambiental Municipal, compuesto por los Directores de cada
departamento y presidido por el Acalde, ademds del Comité Ambiental Comunal, compuesto por
representantes de la sociedad civil organizada.

A fines del 2019 y comienzo del 2020, se esta trabajando para lograr la certificacion del SCAM Nivel
Intermedio.

En términos a las actividades y campafias realizadas durante el afio 2019-2020, se detallan a continuacion:

Se han realizado diversas campanfas de limpieza en diferentes puntos de nuestra comuna a lo largo de este
afno 2019, con distintas organizaciones locales, incorporando al mundo privado y sociedad en general.

Hacer mencién que durante el afio en curso se han realizado diversos operativos y campafias de vacunacion,
antiparasitarios e instalacién de microchip a caninos a lo largo de nuestra comuna. A fines de octubre se
dio comienzo al Operativo de las Garrapatas, donde se recorrié cada localidad vacunando a 2.813 caninos
contra la garrapata.

Durante fines de agosto se realizé el operativo septiembre amigo, teniendo una positiva y masiva
concurrencia de vecinos con sus animales en los stands de equino y veterinaria canino-felino y también se
realizé una charla medioambiental.

Se implementa en las actividades municipales los primeros Puntos Verdes, los cuales han sido agradecidos
por los vecinos y vecinas de la Comuna.

Se trabaja en conjunto con el Centro de Gestién Ambiental y Reciclaje CEGAR San José de Maipo, lugar
donde se recicla plastico y papel, ademas de la fabricacion de compost organico y cultivo de diferentes
hortalizas, este centro se ubica en la Medialuna de San José de Maipo y esta a cargo de don Jorge Orellana
desde el 2016.

Hemos realizado durante todo el afio diversas campafias de educacidn, concientizacion y manejo del
reciclaje, mediante redes sociales, correos, afiches, etc

Durante del aiio 2019, como Unidad de Medio Ambiente participamos de la creacidn del Fondo del Agua
de la Cuenca del rio Maipo, organizado por The Nature Conservancy y el Gobierno Regional de la Regidn
Metropolitana.

Cabe destacar, que durante todos estos afios se han repartido en las actividades municipales bolsas
ecoldégicas, poniendo el sello de esta gestidn en el cuidado y proteccién del medioambiente.

Desde el afio en curso ya se esta trabajando en la creacidn de la ordenanza de medioambiente y proteccién
de biodiversidad.

Marzo del 2020 se logra cerrar el Humedal de Bafios Morales con ayuda de la junta de vecinos.
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XII. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Sobre la Direccién

Segun lo establecido en el articulo 16 bis de la ley 20.965, “Existird un director de seguridad publica en todas
aquellas comunas donde lo decida el concejo municipal, a proposicion del alcalde.

Para estos efectos, el alcalde estara facultado para crear dicho cargo y para proveerlo en el momento que
decida, de acuerdo con la disponibilidad del presupuesto municipal.

Para desempeiiar este cargo se requerird estar en posesion de un titulo profesional o técnico de nivel
superior otorgado por un establecimiento de educacidon superior del Estado o reconocidos por éste.

El director de seguridad publica serd designado por el alcalde y podra ser removido por éste, sin perjuicio
que rijan a su respecto, ademas, las causales de cesacion de funciones aplicables al personal municipal.

Dicho director serd el colaborador directo del alcalde en las tareas de coordinacién y gestién de las
funciones de la letra j) del articulo 4, en el seguimiento del plan comunal de seguridad publica, y ejercera
las funciones que le delegue el alcalde, siempre que estén vinculadas con la naturaleza de su funcion.

La designacion y remocién del director de seguridad publica debera ser informada a la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y a la intendencia respectiva. Ambos drganos deberan llevar una némina actualizada
de los directores de seguridad publica a niveles nacional y regional, segin corresponda.”

De acuerdo con lo contemplado en el anterior cuerpo legal, se ha dado cumplimiento a través de reuniones
periddicas del Consejo Comunal de Seguridad Publica. Este érgano se retine desde su constitucidn en abril
del afio 2017, todos los ultimos miércoles del mes.

Respecto a la Direccion de Seguridad Publica, nace en noviembre de 2019 como uno de los ejes centrales
de las politicas publicas del Municipio en materia de prevencién del delito, con el objetivo de entregar
herramientas y recursos para que las diferentes organizaciones y vecinos de la comuna desarrollen
estrategias de seguridad, las cuales deben dar respuesta a los problemas de cada localidad, mediante la
focalizacidn, la participacion ciudadanay la coordinacién de los servicios publicos, las policias y el Municipio.
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Gestion 2019

Campaia Denuncia Seguro: Es una iniciativa de Gobierno que pone a disposicién de las personas un
numero telefénico (600 400 01 01), al cual la ciudadania puede llamar para entregar informacién acerca de
delitos de los que haya sido testigo, dando a conocer datos relevantes sobre lugares y/o personas
involucradas en algun ilicito.

El principal compromiso de este programa es el anonimato de las personas
que llaman para denunciar. Por lo tanto, nadie le preguntard cdmo se llama
o de ddénde esta llamando. No es requisito entregar ningln antecedente
personal y no queda registro alguno del nimero desde el cual se genera la
llamada. Las conversaciones no son grabadas.

Las personas pueden estar absolutamente seguras de que nadie conocera
su identidad y, por lo tanto, no corren ningun peligro asociado al
denunciar. Denuncia Seguro no pretende reemplazar la labor de las policias
WL F LTIl ni del Ministerio Publico. Es un programa que permite a las personas
RO 100« AnONIMO entregar mas antecedentes respecto de un delito.

Es por lo anterior, que la Direccion de Seguridad publica, en conjunto con
la Subsecretaria de Prevencion del Delito, han planificado una serie de
charlas informativas respecto al programa en comento, las cuales
partieron en diciembre de 2019 y dard continuidad en periodo 2020.
Ademas de estos ciclos de charlas se han realizado “puerta a puerta” a lo
largo de la comuna explicando a los vecinos sobre esta forma de denuncia
andénima.

Campafia Navidad Segura: Durante el mes de
diciembre, se concreta la campaia “Navidad
Segura”, con el propdsito de dar consejos de
seguridad y medidas de autoproteccién a la
comunidad para que efectden sus tramites,
compras y cada una de sus actividades de fin de
afio de la manera mas tranquila junto a sus
familias.

Esta campafia se lleva a cabo en conjunto a
Carabineros, con la finalidad de que las personas
se sientan mas seguras mientras desarrollan sus
compras de fin de afio, asi como también los
locatarios del comercio. Para lo anterior, dentro
de la estrategia se gestiona aumento en el
personal de Carabineros para el sector céntrico

de la comuna para dicha época.
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Campafia de prevencidn de incendios forestales conjunto con SERNATUR:

Trabajo desarrollado en conjunto con el Servicio Nacional de Turismo, donde se crea un decalogo para el
turista de manera que desarrolle un viaje de manera consciente y amigable con el medio ambiente,
entregando consejos para la prevencion de incendios forestales, bolsas de basura para que retornen con
sus residuos y los numeros de emergencia en caso de la ocurrencia de algun incendio. Esta campafia se
desarrolla ademas con la colaboraciéon del area comunitaria de Carabineros de San José de Maipo y Cuerpo
de Bomberos de la comuna.

Ingreso de querella por incendio forestal en la localidad El
Canelo:

Coordinacién en conjunto con planta directiva municipal y alcalde
en la formulacidon de la querella en contra de “todos quienes
resulten responsables”, por el delito de INCENDIO DE BOSQUES
(art. 476). y, reuniendo ella los requisitos del articulo 113 del
Codigo Procesal Penal, se le declara admisible y en consecuencia
se ordena su remisién junto con los antecedentes acompafiados al
Ministerio Publico para su tramitacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 112 del cédigo ya citado.
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Otra de las medidas de difusion se
logra gracias a la gestion realizada por
la direccion de Seguridad Publica de la
Municipalidad, bajo wuna alianza
publico-privada en conjunto a la
empresa Tour Maipo, logrando poner
afiches dentro de la locomocion
colectiva de la comuna para que sea
visible por todos quienes usen dicho
transporte.
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Charlas y capacitaciones en materia de seguridad a comités de vigilancia: Se convoca a directivas de juntas
de vecino y comités de vigilancia, en distintas ocasiones, para capacitarles en materia de seguridad, el
articulo 129 del Cédigo Procesal Penal sobre “detencidon en caso de flagrancia”, entre otras tematicas
dependiendo de la localidad a la que pertenezca la organizacidn. Respecto a la detenciéon ciudadana en caso
de flagrancia, se hace hincapié en que “Cualquier persona podra detener a quien sorprendiere en delito
flagrante, debiendo entregar inmediatamente al aprehendido a la policia, al ministerio publico o a la
autoridad judicial mas préxima”, indicando ademas las limitaciones que se debe tener en este tipo de
detenciones y que no deben cometerse excesos ni tratar de tomar la justicia por sus manos, lo anterior se
realiza con apoyo de Carabineros, donde se refuerzan los nimeros del plan cuadrante para optimizar los

tiempos de respuesta.

Trabajo sectorial con Junta de Vecinos Las Vertientes:

Conversatorio conjunto al coronel Jorge Miranda de Carabineros, Direccién de Seguridad Publica de la
Municipalidad y Junta de Vecinos de Las Vertientes, respecto a aumento de tasa delictual del sector. Dentro
de las medidas mitigatorias se establecen horarios para rondas policiales, se informa sobre las medidas de
autocuidado y como hacer seguridad en comunidad, se da a conocer teléfonos de plan cuadrante, denuncia
seguro y de la Sub Comisaria de San José de Maipo.
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Consejo Comunal de Seguridad Publica:

Todos los ultimos miércoles de cada mes se lleva a cabo
el Consejo Comunal de Seguridad Publica, dando
cumplimiento con la ley 20.965. Participan de este
consejo Alcalde, Director de Seguridad Publica,
Gobernacion, Carabineros, PDI, Gendarmeria, Ministerio
Publico, Concejales, COSOC, SENAME, SENDA, SAG,
SERNATUR y Servicio Nacional de Aduanas.

Prevencion del delito conjunto a CdAmara de Comercio y
Camara de Turismo:

Reuniones con ambas cdmaras para analizar el
comportamiento delictual dentro de sus rubros vy
especificamente en la zona centro de San José, se
detectan puntos delictuales y se trabaja en conjunto a
Carabineros para mejorar aquellos focos detectados.

Reuniones periddicas con Carabineros: Reuniones semanales con la finalidad de planificar acciones
conjuntas en pro de la seguridad publica comunal, se analizan estadisticas delictuales, se planifican
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campafias enfocadas en la
prevencion de delitos vy
fortalecimiento de las redes de
apoyo Yy colaboracién. Como
ejemplo de estas sesiones, dentro
de éstas se coordinan las visitas y
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Participacion en Comité de Operaciones y Emergencia: Participacién de COE Provincial y COE Regional
donde se tratan temas de seguridad publica, incendios forestales, emergencia sanitaria, entre otros.

Central de camaras de tele-vigilancia:

Estar a la vanguardia en tecnologia es vital para un
combate efectivo contra la delincuencia.

Por eso, a fines de 2019 y principios de 2020 se
comienza la primera etapa de la instalacion de
camaras de seguridad en la comuna, lo que permite

LaisOEDdl

dar mas ojos a carabineros, disponer de grabaciones

como medios de prueba frente a un eventual delito y
bajar la percepcién de inseguridad que han hecho
presente los vecinos.
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XIII. CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE

MAIPO:
1. AREA DE EDUCACION
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Il. PRINCIPIOS PARA LA IMPLEMENTACION Corporacion Municipal
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IV. PROGRAMAS ESTRATEGICOS
V. AREA DE GESTION DE LIDERAZGO, ACCIONES 2019
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VII. AREA CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES, ACCIONES 2019
VIII.AREA RECURSOS ACCIONES 2019
IX. ANEXOS
X. CONTABILIDAD BALANCE EDUCACION 2019

INTRODUCCION

Presentamos la Cuenta Publica Anual 2019, la cual, informa de los resultados de la gestidn, y
aquellas experiencias que buscaron propiciar el mejoramiento de la Educacion en la comuna de San José
de Maipo.

Durante el afio 2019, continuamos, con el Modelo de Calidad de la Gestidn Escolary el de Desarrollo
Organizacional, tendientes a potenciar procesos de mejoramiento continuo que tienen por objetivo innovar
sobre la ensefianza y aprendizaje, por medio de diversas iniciativas y el acompafiamiento directo a
estudiantes y docentes; lo anterior, con la intencion de potenciar una comunidad educativa comprometida
con los aprendizajes de nuestros estudiantes, la excelencia académica, un correcto seguimiento
administrativo con pautas claras y sistematizadas, el mejoramiento de la infraestructura y la presencia de
una autoridad comprometida con la educacién publica.

En el ambito de las fortalezas, el afio 2019, estuvo marcado por el mejoramiento del equipamiento
en los establecimientos educacionales municipales, el trabajo pedagdgico, el fortalecimiento de la
convivencia y la gestion Directiva.

Dentro de las dificultades, que tuvimos que sortear en el Ultimo trimestre 2019, el periodo del
“Estallido Social”, donde una vez mas la Comunidad Educativa demostré su gran compromiso con el
estudiantado, pudiendo terminar el afio académico segun lo programado.

En definitiva, este documento contiene y presenta las acciones comprometidas en este periodo, las
cuales se alinearon a los diversos instrumentos institucionales tales como PADEM, Planes de Mejoramiento
(PME), Diagnésticos Institucionales, Reglamentos Internos, Manuales de Convivencia, Proyecto Educativo
Institucional (PEl), etc. para poder construir un trabajo con sentido y proyeccién. Sin embargo, los avances
expuestos, los desafios pendientes relacionados con el mejoramiento educativo, la convivencia, las mejores
condiciones de atencién a las necesidades sociales, como de los resultados educativos y las graves
contingencias que afectan a todo el sistema educativo, aun requieren del compromiso y responsabilidad
presente y futura de todos los actores comprometidos en esta gran labor, como es la Educacion de los
nifios, nifias, adolescentes y adultos de nuestra comuna.
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Primera autoridad de la comuna, dando la bienvenida a estudiantes, madres, padres, docentes y a toda la
comunidad educativa

3JOSE

Corporacion Municipal

Luis Herndn Pezoa Alvarez, Alcalde de la

llustre Municipalidad de San José de Maipo
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Nuestras Directoras y Directores de las Escuelas Bdsicas y Liceo Municipal de SIM 2019

Catherine Echeverria Godoy, Directora
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Luis Moya Cadceres, Director

Jéssica Mallea Ayala, Directora
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David Monteval Cabrera, Director

Luis Donoso Jara, Director
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Carlos Paredes Zuiiiga, Director

Lissette Pizarro Medina, Profesora Encargada
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Nuestras Salas Cunas y Jardines Infantiles 2019
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Rina Silva Ortega, Directora

sala Cona N\
JardTn’Inlantil

e L >

Claudia Aravena Faundez, Directora
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Escuelas y liceo municipal de San José de Maipo, trabajando por todas y todos los nifios de la comun
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VISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL

MISION DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL
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Para llevar adelante estas aspiraciones y anhelos en materias de educacion, es que la Corporacién Municipal
de San José de Maipo, ha formulado las Politicas Educativas que son un instrumento de gestiéon que permite
guiar las acciones comunales que se realizan en Educacion en forma articulada y alineada frente a un
objetivo claro. Como la experiencia lo indica, para obtener buenos resultados en educacién es fundamental
contar con un Plan Estratégico a mediano y largo plazo compartido por todos.

Las Politicas Educativas Comunales son un plan que permite traducir los ideales en acciones concretas
conocidas por todos, de manera que cada uno pueda conectar su labor a un objetivo superior. Ademas
estas permiten organizar y maximizar los recursos en funcién de las metas propuestas y, finalmente, es
posible contar con los elementos necesarios para generar aprendizaje, es decir, comprension respecto del
proceso y las variables que influyen sobre los resultados obtenidos.

Las Politicas Educativas Comunales fueron elaboradas con la participacion de los diferentes actores de la
comunidad. En las que se convocd a estudiantes, apoderados, docentes, directivos, autoridades comunales
y vecinos para que mediante encuestas, entrevistas, grupos focales se establecieran los fundamentos de
esta Politica.

Il.- PRINCIPIOS PARA LA IMPLEMENTACION |

Los principios son lo que dan sentido y orientan el actuar de una institucién. En el marco de estas Politicas
Educativas, son aquellos fundamentos que justificaran toda accidn y decisién que se tome, puesto que
pasan a ser el nucleo de por qué y cdmo se hace lo que se hace.

Estos principios son referentes que deben cumplir todas las acciones, programas y proyectos que se
impulsen en el marco de la Politica Comunal de educacién por los préximos 5 afios.

e Calidad de servicios/excelencia: Se apuesta por la excelencia de los servicios. Todas las acciones
emprendidas en el marco de la politica comunal de educacién debe ser de la maxima calidad.

o Co-responsabilidad: La educacion de calidad no es posible sin el concurso de todos los
involucrados, tanto directivos, docentes, asistentes, como estudiantes y sus familias que apunten
al desarrollo de una comunidad de aprendizajes. La politica educativa comunal promovera el
compromiso de todos y la responsabilizacién por lograr mejor educacion.

e Creatividad, Arte y Deporte: La creatividad acompafiara permanentemente el trabajo docente y
serd un objetivo educativo primordial para los estudiantes. De la misma manera, el arte como
expresion inherente del ser humano serd una busqueda constante de las comunidades educativas,
gue en conjunto con la actividad fisica y la vida saludable, seran referentes del sistema educativo
en San José de Maipo

e Inclusidn Social: Sera el conjunto de énfasis que marcaran una especial preocupacion por llegar a
todos los nifios y nifas de la comuna y favorecer una formacion integral. Las lineas estratégicas de
la politica educativa comunal siempre serdn compatibles con profundizar la inclusion.
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e Conciencia ambiental: La comuna ha manifestado una profunda vocacion de reserva de vida y de
polo turistico. La politica educativa favorecera la formacidon de una conciencia ambiental que
resguarde y proyecte una relacién sustentable con el medio ambiente.

e Identidad Local: se buscard invariablemente el destacar los aspectos culturales y sociales de la
comunidad de San José de Maipo, asegurando el mantenimiento y continuidad de nuestra
identidad local como centro de interés histdrico y turistico.

I11.- OBJETIVO DE LA POLITICA EDUCACIONAL DE SAN JOSE DE MAIPO

En 2020, los estudiantes de San José de Maipo acceden a una educacion de calidad, caracterizada
por un sello de mejora continua, inclusiva, formadora que asegura que todos y todas aprenden,
desarrollando las capacidades artisticas, deportivas y tecnoldgicas de sus estudiantes que conocen,
respetan y conviven con el entorno natural, como un espacio privilegiado para el aprendizaje.

Nifias y nifios aprendiendo y creciendo felices en nuestras escuelas
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IV.- PROGRAMAS ESTRATEGICOS |

Para estas Politicas Educativas se definieron programas estratégicos que afio a afio son monitoreados. Asi
mismo, para cada programa estratégico se plantean resultados que se alcanzaran a través de determinadas
acciones. Cada programa estratégico esta adscrito a un tema especifico.

PROGRAMA ESTRATEGICO 1: ‘DIRECCION ESCOLAR DE ALTA CALIDAD'.

Vision del programa estratégico: El sistema educativo municipal de San José de Maipo cuenta con
equipos directivos, competentes en lo técnico pedagdgico, principales responsables de los aprendizajes
de sus estudiantes, lideres de los equipos profesionales de sus escuelas y co-responsables de la red de
trabajo educativo comunal.

0 ke
2011

Juegos Florales bilingiies afio 2019 Escuela Julieta Becerra, creacion literaria de nuestros estudiantes
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PROGRAMA ESTRATEGICO 2: ‘ENSENANZA PARA APRENDIZAJES DE CALIDAD’

Vision del programa estratégico: El sistema educativo municipal de San José de Maipo cuenta con un
proyecto curricular comunal, que se ve reflejado en las practicas pedagdgicas y los proyectos
curriculares de cada establecimiento, basado en el trabajo de una red UTP comunal ordenada
(organizada), tecnificada y con capacidad de liderazgo pedagdgico; que busca asegurar que todos los y
las estudiantes alcancen los aprendizajes esperados.

Corporacion Municipal, trabajando por ambientes propicios para el aprendizaje, Escuela El Melocoton
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PROGRAMA ESTRATEGICO 3: ‘EXPERIENCIA ESCOLAR CREATIVA, INCLUSIVA Y ACOGEDORA’

Diversidad e inclusion, ejes de nuestra Politica Comunal en educacion, Escuela JBA
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PROGRAMA ESTRATEGICO 4: ‘CONTEXTO PARA QUE TODOS APRENDAN’

Vision del programa estratégico: La educacion municipal de San José de Maipo impulsa una
linea continua de desarrollo profesional a directivos, docentes y asistentes de educacidn; uso
de TICs y recursos de aprendizaje y mejoramiento de la infraestructura educativa.

Deporte, recreacion y cultura objetivos educativos de todos nuestros establecimientos educacionales,

Escuela de San Gabriel
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PROGRAMA ESTRATEGICO 5:‘MEJORAMIENTO CONTINUO’.

Vision del programa estratégico: El sistema educativo municipal de San José de Maipo aplica
estandares indicativos y evaluativos de la mejora continua, de los establecimientos educacionales
los cuales lideraran y gestionan, de manera eficiente, los procesos centrales de la mejora educativa,
el manejo de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como de una atencion de calidad a
la comunidad y usuarios.

Equipos profesionales en permanente capacitacion, trabajando en red hacia el mejoramiento de todo el sistema educativo

186



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

PROGRAMA ESTRATEGICO 6: ‘EDUCACION Y DESARROLLO COMUNAL'.

Vision del programa estratégico: El sistema educativo municipal colabora con el desarrollo
productivo de la comuna, a través de alianzas estratégicas con la empresa privada, que permitan
sostener acciones educativas que fortalezcan el cuidado y aprovechamiento del entorno natural, asi
como el desarrollo turistico.

3 \.Sinusar, con
S de cudderno,

sinimpresion,giindros
Ele papel absorbente.

Conciencia ecoldgica y cuidado por el medio ambiente como uno de nuestros sellos fundamentales en San José de Maipo, Escuela
El Manzano
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Se detallaran a continuacion las acciones mas relevantes efectuadas durante 2019, dentro de lo que son
los dmbitos de gestidn, A continuacién, entregamos un recuento de las actividades mas relevantes del
periodo:

| V.- AREA DE LIDERAZGO ACCIONES 2019

1.- Departamento de Educacion lidera el trabajo con redes de apoyo local, las cuales se reunen
periddicamente para establecer los lineamientos de trabajo requeridos por nuestros establecimientos
educacionales Como por ejemplo: SENDA, Fundacién San Carlos, Protectora de la Infancia, Carabineros de
Chile, Postas Rurales, Promocidn de Salud de la Corporacién, Programa PACE, OPD, COSAM, PDI, Fundacién
Caserta, Parque Likandes, etc.

2.- Realizacion de reuniones mensuales, programadas con las Directoras de Jardines VTF (Cofiue, Rigolemo,
Visviri y Raimapu) coordinadas por la Encargada Jardines VTF de la Corporacién Municipal. Para la
planificacidon de las acciones que se desarrollan en las salas cunas y jardines infantiles, de la comuna.

3.- También durante el afio 2019, se asesor6 a las directoras de Jardines Infantiles en la elaboracién de sus
Reglamentos Internos, Manuales de Convivencia y sus Protocolos, como en la conformacién de Consejos
Escolares, antes no existentes en estos establecimientos. Se programan también, en estas instancias
supervisiones y acompafiamientos a los equipos profesionales, desde el Coordinador Comunal de Pipse,
planificado en conjunto con la Directora de Educacion. Ademas en estas reuniones se monitorea el
Programa de Estimulacion Temprana, que desde hace 4 afios, se realizada en los 4 jardines infantiles
corporativos, en conjunto con el Programa PIE.

4.- Reuniones mensuales con Comité Comunal de Educadoras de Parvulos donde se sumaron durante el
afio 2019 las Docentes de 12 afo basico de todas las escuelas municipales de la comuna, para trabajar la
Articulacion que corresponde a estos niveles. También se realizaron dos instancias de trabajo sobre las
Bases Curriculares solicitadas a nivel Provincial.

5.- Participacidn de la Coordinadora de Educacion Parvularia Comunal junto a la Directora de educacién en
Reuniones Provinciales de Educacidn Parvularia.

6.- Organizacion y Realizacidn del Primer Seminario Comunal de Buenas Practicas Docentes, en el Marco
del desarrollo Profesional Docente.

7.- Organizacién y Participacion de nuestros establecimientos educacionales en Seminarios de Buenas
Practicas Docentes en nuestra comuna y otras de la Provincia Cordillera. Donde nuestro Liceo Polivalente
de san José de Maipo, gand el primer Lugar de Buena Practica de Trabajo en Equipo, a nivel Provincial.

8.- Desde la Corporacion Municipal y Coordinador Comunal PIPSE, se realizd coordinacion y
acompafiamiento a los Equipos PIE, durante el proceso de reevaluacidn y pesquizaje Marzo- Abril 2019,
para dar cumplimento a toda la necesidad existente, se contraté una psicéloga externa especialista en
psicometria, para el establecimiento Julieta Becerra Alvarez. Corporacién Municipal Organiza y acompafia
la capacitacion de 25 Educadoras.
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9.- Diferenciales en el Instrumento Evalua IV, que se comenzard a utilizar a partir del afio 2020. Todas
nuestras Educadoras Diferenciales, lideradas por su Coordinador Comunal de PIE/ Convivencia, se
capacitaron durante el afo 2019 en el Instrumento Evalda IV, para estar al dia con los requerimientos
ministeriales y dar un mejor servicio a nuestra comunidad.

10.- Corporacién Municipal organiza y realiza Primera Reunién de Acercamiento con Fundacio6n99, con la
propuesta a nuestros establecimientos municipales de capacitarse y conformarse como “Comunidades de
Aprendizaje”. En esta reunion los establecimientos Municipales como GTP, Manzano, Maitenes, San
Alfonso y San Gabriel, aceptan el desafio de trabajar con el apoyo de Fundacién 99, para convertirse en
verdaderas Comunidades de Aprendizaje. Trabajo que tiene duraciéon de 4 afios.

También se ha sumado a la propuesta corporativa los establecimientos de Julieta Becerra, Melocotén y
Manzano en trabajar con Fundacidn CAP por un periodo de tres afos, con su programa Aprender en familia.
Todo esto pensado corporativamente para acercar a las familias a los establecimientos y que se hagan parte
de la escuela y la educacion de sus hijos.

11.- Nombramiento de Jefes de Departamento tanto en Lenguaje, Matematica y Educ. Parvularia en escuela
Julieta Becerra, para unificar criterios pedagdgicos que hagan comprender y avanzar hacia el mismo
objetivo.

12.- Definicion de perfiles, llamado a postulacién y realizacién de entrevistas técnicas y psicoldgicas con
postulantes a nuestra planta docente.

13.- Asistencia a reuniones periddicas con la Oficina Provincial de Educacién Cordillera, en las cuales estd
presente la Directora de Educacién, para coordinar y abordar diferentes temas técnicos y presupuestarios.

14.- Realizacién de reuniones mensuales con Equipo de Educacidon, donde se realiza seguimiento,
monitoreo y coordinacién de Planes de Trabajo. Ademas, en estas instancias se proponen y evaltan las
estrategias de desarrollo para el Departamento de Educacion.

15.- Los Directores seleccionados por ADP, este aifo 2019, serdn evaluados por el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, en cuanto a los convenios firmados y aceptados al asumir el cargo directivo.
Ademas serdn evaluados en relacién a diversos estandares de desempefio solicitados por instancias
Ministeriales, las cuales incluyen este afo las variables de clima laboral y liderazgo directivo.

* Estas evaluaciones no se pudieron realizar por el estallido social que provocé alteraciones en nuestros
calendarios. Por lo que a partir de alli, nuestro foco fue terminar el afio lo mas cercano a lo programado
para nuestros estudiantes.

16.- Departamento de Educacidén participa activamente en el Comité Local de Desarrollo Profesional
Docente, en el Departamento de Educacién Provincial.

Durante el afio 2019 hubo reuniones periddicas, donde cada comuna del Comité debia rendir cuentas sobre
el cumplimiento de los objetivos trazados en el marco del Desarrollo Profesional Docente, cosa que nuestra
comuna cumplié al 100%. Hubo Capacitaciones en Evaluacién, en Instrumentos evaluativos, Buenas
Practicas Pedagdgicas, Coordinaciones por Asignaturas, etc.

189



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

17.- Contratacidn Plataforma LIRMI, por cuarto afio consecutivo. Con esta herramienta, los profesores de
la comuna que desarrollan sus actividades en las escuelas y liceo municipal pueden organizar de manera
mucho mas rdpida y eficiente los objetivos de aprendizaje, unidades, habilidades, actitudes, etc., y ademas
ayudarse a gestionar eficazmente su trabajo en el aula.

18.- De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.529, en su Art. 49, letra b. El Departamento de Educacién
realiza una constante y exhaustiva revisidon de los recursos que son asignados a los establecimientos
educacionales municipales de la comuna. Con el propdsito de cautelar la forma en qué son invertidos estos
aportes y como se rinden los mismos, segiin lo mandata la Superintendencia.

El Departamento de Educacién ha liderado a los Equipos Directivos, capacitdndolos y asesorando en un
conjunto de medidas que involucran mejoras en el sistema de rendicion de cuentas. Tanto en lo referido a
las acciones por concepto de PME de cada uno de los establecimientos educacionales, como por la
definicidon de las prioridades en el gasto de las iniciativas que comprenden los fondos de ayuda en el
mejoramiento de la gestidén en educacién, FAEP.

19.- Coordinacién y apoyo del Equipo de Educacidn al proceso de Evaluaciéon Docente, logrando mejorar
resultados en relacién a 2019, con 8 docentes en nivel Basico, 15 docentes Competentes y 2 docentes
destacados. En este periodo no se registran docentes Insatisfactorios. Se mencionan ademas, para la
Evaluacién Docente, los hitos mds relevantes como son el acompafiamiento, por parte del Equipo de
Educacidn, en informacién a docentes Directivos, como de soporte en plataforma (evaluadores pares,
informes de referencia a terceros, filmaciones de clases, Comisién Comunal etc.).

20.- El Departamento de Educacidn, ha liderado el acompafiamiento y asesoria a los equipos directivos del
Liceo Polivalente con el programa ADECO 2019, realizando un exhaustivo seguimiento en todas sus etapas
y aportando al fortalecimiento de los equipos de trabajo, con foco en el acompanamiento al aula, como
parte de los disefios institucionales.

21.- El Departamento de Educacion buscando fortalecer el trabajo y acompafiamiento a los
establecimientos educacionales sumod este afio 2019: Abogado Consultor con 8 horas. Paralelamente se
gestiond la contratacion de 4 Trabajadores Sociales con destinacion a escuelas basicas y al Liceo
Polivalente.

22.- El equipo ya cuenta con los siguientes profesionales: Encargado Desarrollo Profesional 44 horas. Jefe
UTP Comunal con 44 horas. Coordinador PIE / Convivencia con 44 horas. Encargado Extraescolar con 44
horas. Profesional en Gestidn de Inventarios y Proyectos con 44 horas; Encargado de SIGE con 44 horas.
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Para el afio 2019, la suma de docentes Competentes representd el 90% de la muestra, y en el recuento
histérico Destacados y Competentes anotan un porcentaje de 89%. En este sentido, se observa un
importante adelanto en la formacién profesional de los docentes de la comuna, ya que un porcentaje
mayoritario reine condiciones personales y profesionales, para desempeifiarse satisfactoriamente. Este
camino ha sido largo y no exento de dificultades, que hemos sabido afrontar y repensar en funcién de las
necesidades y principalmente visualizando la condicién de nifios, nifias y jovenes que asisten a nuestras
escuelas y liceo municipal.

23.- La Corporaciéon Municipal, en su esfuerzo de superacidon constante y como forma de garantizar una
educacion de calidad a nifios, nifias, jovenes y adultos de nuestra comuna, ha concentrado sus esfuerzos
en mejorar todos los procesos de gestion en los establecimientos municipales de la comuna. Destacando
la accidn pedagdgica directa al aula, a través el fortalecimiento de las competencias profesionales de
nuestros docentes, el mejoramiento del clima organizacional en todos los ambitos y concertando un apoyo
amplio y creciente de las familias. Todo, con el objetivo claro de entregar mejores aprendizajes a nifos y
nifias. En esta linea, se observa un camino de recuperacidon de nuestros establecimientos, los cuales han
mejorado sus categorias de desempefio, tal como lo hace patente la Agencia de Calidad:

NOTA: Escuela los Maitenes no cuenta con categoria debido a que la Agencia requiere de una matricula minima de 100
estudiantes para la determinacion de la misma.
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| OTRAS ACTIVIDADES DESTACADAS LIDERADAS POR LA CORPORACION MUNICIPAL, DURANTE 2019 |

| A.- FERIA DE LAS CIENCIAS, INNOVACION, CREATIVIDAD Y MEDIO AMBIENTE |

Actividad celebrada en Plaza de Armas Comunal con asistencia de Escuelas, Liceo, autoridades locales,
publico en general quienes pudieron apreciar los aprendizajes de nuestros estudiantes en el campo de las
ciencias. Ademas este afio tuvimos de invitados a:

= Clubes cientificos por establecimiento educacional
= Reserva Elemental Parque Likandes

Feria de las Ciencias, realizada el 05/11/2019 en la Plaza de Armas de SJ

192



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

Ingenio, conocimientos y mucha creatividad mostraron nuestros estudiantes en esta nueva version
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B.- FERIA DE LAS ARTES Y LA CULTURA |

La Corporacién Municipal de San José de Maipo, promueve el fortalecimiento de la creacidén de espacios
para la expresion cultural de las comunidades educativas y del encuentro artistico, para ampliar la cultura
a través de diversos eventos como festivales, ferias que ayuden al desarrollo de aptitudes, habilidades y
conocimientos que generen las condiciones idéneas para el desarrollo personal.

Docentes siempre comprometidos en las actividades artisticas de las escuelas y liceo municipal
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Colores y belleza mostraron los nifios, nifias y jovenes en la Feria realizada el 20 de noviembre de 2019
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C.- ENCUENTRO ESCOLAR COMUNAL DE CUECA Y FOLCLOR

Actividad de aprendizaje y practica de nuestro baile nacional, de manera sistematica se realiza en todas las
escuelas municipalizadas, como medio para potenciar nuestra identidad cultural. Relevandose esta
expresion artistica en forma cotidiana en los establecimientos, sobre todo en el mes de la patria. El
Campeonato Comunal de Cueca, tiene una etapa por escuelas y de ahi se seleccionan las mejores parejas

que acceden al comunal. Se destaca en estas actividades el papel de la musica nacional, el vestuario y la
ornamentacion.

Encuentro Comunal de Cueca, realizado en esta version 2019, en la Escuela GTP
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‘ D.- ORQUESTA NEOCLASICA ESTUDIANTIL DE SIM

Pertenecer a una orquesta infantil o juvenil expande la cultura y eleva la autoestima. Es una instancia
socializadora que frena la incursiéon de nifos y jovenes en drogas, violencia, vagancia y alcoholismo.
Desarrolla el trabajo en equipo donde profesores, estudiantes y directores se apoyan mutuamente para
lograr los mejores resultados. Ademds, se estimulan valores como la paciencia, perseverancia, la
solidaridad, la amistad y el compromiso. La orquesta contribuye al desarrollo educacional de sus integrantes
al mejorar la atencion y concentracidn del nifio. En San José de Maipo:

“El impacto de la Orquesta sobre nifios, nifias y jovenes se ve en distintos ambitos como:

. Propicia el uso positivo del tiempo libre.
. Fortalece el desarrollo personal y afectivo.
o Acercamiento de la cultura a la comunidad: también la familia estd vinculada a la posibilidad

de acceso al desarrollo y disfrute de prdcticas culturales.”

Palabras de nuestro Alcalde Luis Pezoa Alvarez:

“Cuando un nifio lleva un violin a su casa, no sélo estd llevando su musica. Al mismo tiempo, y quizds sin
saberlo, lleva cultura a su entorno y desarrolla valores. Por eso se ha dado tanto énfasis, desde la
Corporacion, a la creacidn de la Orquesta y es que de este modo, las nuevas generaciones pueden no sélo
aprender sino que también usar mejor su tiempo libre y aprovechar esta tremenda y hermosa oportunidad.”

Presentacion del dia 30 de Abril en la Cuenta
Publica del Alcalde Luis Pezoa Alvarez

Presentacion del dia 13 de Julio en la Plaza de
Armas de San José de Maipo
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La Orquesta Neoclasica Estudiantil de San José de Maipo, se presenté también en el mes de diciembre de 2019
en las escuelas:

Julieta Becerra, lunes 09

Manzano, martes 10

Gabriela Tobar, miércoles 11

Manzano, martes 17
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Esta importante actividad académica se celebra a nivel comunal y es motivo de encuentro para socializar y
compartir en idioma inglés, destacando la relevancia de la cultura inglesa en nuestras escuelas municipales.
También es importante mencionar la realizacidn de los “Juegos Poéticos Florales Bilinglies”, en el mes de
Septiembre, los cuales se han convertido en un destacado espacio para el cultivo de las letras entre los
estudiantes de SJIM. Ambas actividades se realizaron en la Escuela Julieta Becerra.

Celebrando el trabajo realizado por los estudiantes en segunda lengua extranjer
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F.- METODO LANGFORD

A partir del mes de Junio de 2019, los docentes de las escuelas y liceo municipal recibieron una capacitacién
en el Método Langford; el que consiste en programas autoinstructivos e inclusivos, faciles de usar con
material audiovisual y libros de trabajo que permiten educar las emociones de los nifios y nifias, para
convivir en armonia, ademas de desarrollar la autonomia y autodisciplina para dominar diferentes
habilidades. Las clases fueron desarrolladas por su creadora la psicéloga Silvia Langford.
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G.- “ME CONECTO PARA APRENDER” y “YO ELIJO MI PC”
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H.- CAPACITACIONES A EDUCADORAS DE PARVULOS

La Direccién de Educacién de la Corporacion Municipal ha impulsado un plan estratégico de apoyo a las
profesionales que trabajan en esta area, fuertemente orientado al trabajo de reflexion comunal de las
educadoras de parvulos.
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J.- NUEVO SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR

En el siguiente cuadro se muestra el resultado de la postulacidn 2019, respecto de las vacantes disponibles

en nuestros establecimientos municipales y la postulacidn efectiva concretada por los apoderados de los

niveles considerados para presente proceso: pre kinder, kinder, 1° basico, 7° basico y 1° medio afio 2020:

CUPOS= VACANTES NETAS DECLARADAS POR NIVEL POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO
POST. SAE= N° GENERAL DE POSTULANTES EN ETAPA PRINCIPAL, EN DISTINTO ORDEN DE PREFERENCIA
VAC. DISP.= VACANTES DISPONIBLES PARA 2° PERIODO POSTULACION (DIFERENCIA ENTRE CUPOS Y POST. SAE)
ACEP. SAE= POSTULANTES ACEPTADOS DEFINITIVAMENTE (POSTSEGUNDO PERIODO)

MAT. EFEC.= ESTUDIANTES EFECTIVAMENTE MATRICULADOS (MAT. PRESENCIAL)
FECHA APLIC. SOFTWARE= ALFA O BETA, SEGUN ELECCION DEL ESTABLECIMIENTO (TOMBOLA VIRTUAL)
N/A= NO APLICA
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CUPOS| POST. | VAC. | ACEP. | MAT. |CUPOS| POST. | VAC. [ ACEP. | MAT. |CUPOS| POST. | VAC. | ACEP. | MAT. |CUPOS| POST. | VAC. | ACEP. | MAT. |CUPOS| POST. | VAC. | ACEP. | MAT.
ESTABLECIMIENTO | NTL | SAE | DISP. | SAE | EFEC. | NT2 | SAE | DISP. | SAE | EFEC. |1°EGB| SAE | DISP. | SAE | EFEC. [7°EGB| SAE | DISP. | SAE | EFEC. [1°EM | SAE | DISP. | SAE | EFEC.
N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A [ /A [ N/A | NJA | NJA | N/A [ NJA[ NJA | N/A | NJA | N/A [ /A [ NJA | N/A | NJA | N/A [ 126 | 109 | 17 | 106 | 93

LICEO POLIVALENTE
64|83 | 19|61 [ 52| 2 | 4| 2| 4| 3152 |13] 4| 2|42 3821 [NA[NA|INA|NA|NA

ESCUELA JULIETA BECERRA}
29|36 B[35 |21 oW 777|497 ]2]5]a]|NA|NAINA[INA[INA

ESCUELA GABRIELA TOBAR
||| lu| 3| 2|t 22| a7 31|43 ] 1|1 |NA|NA|NA|NA[NA

ESCUELA EL MELOCOTON
B9t 810w 3w 10| 9] 0] 9] 0] 0|NA|NA|NI[NA[INA

ESCUELA SAN GABRIEL
N/A [ N/A | N/A | N/A | NA [ /A [ N/A | N/A | N[ NAL S | 1| 4| 1| 1 [ IN/A[ A N/A | NA | N/A [ IN/A | NJA | NA | A | N/A

ESCUELA LOS MAITENES
16|52 |-36[16[15[ 5|8 | 3|5 4af0]8]|8] 4|31 |7 [6]4]|2]|NA|NAINA[INAINA

ESCUELA EL MANZANO
ecursarono | 51 T[22 S st a2 03 3002|020 0|NAINA|INAINA|NA

DONDE:
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VI.- AREA DE GESTION PEDAGOGICA Y CURRICULAR ACCIONES 2019

1.- Acompanamiento a los Equipos Directivos de la comuna.

e Reuniones UTP.

e Caminata de aula.

e Reflexidn pedagdgica.

e Creacion de sintesis de evaluacién de los convenios de desempefio directivo, para reunién de
directores del mes de noviembre 2019

2.- El UTP comunal con acompafiamiento a establecimientos educacionales:

e Aplicacién y analisis de resultados de escala de apreciacién de Liderazgo Directivo, Clima laboral, PIE.

e Aplicacién y andlisis de resultados de escala de apreciacién de jefatura técnico pedagdgica.

e Evaluacion de los convenios de desempeiio de los directores elegidos por ADP en los periodos 2018
(afo 3) y 2017-2019 (afio 3).

e Programacion de todas las reuniones de directores del periodo 2018-2019.

e Orientaciones técnicas referidas a la tematica técnico pedagdgica.

e Decreto de evaluacion N267.

e Orientaciones curriculares para la planificacidon y evaluacidon de acuerdo a las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia.

e Acompafiamiento al Comité de Educacién Parvularia.

e Realizacidn del diagndstico comunal PADEM 2020.

e Generacién de diversas presentaciones para la devolucion de informacién de los diferentes sistemas de
evaluacidn y gestién corporativa: LIRMI, SIGE, PADEM, entre otros.

e Redacciéon del reglamento de evaluacidon de educacidn bdsica en base al decreto n267, en base al
reglamento anterior, que fue revisado por la directora de educacidon y por los equipos directivos de la
comuna.

e Monitoreo y seguimiento de los procesos PME, lo que incluye la orientacién en su disefio e
implementacién anual.

e Devolucién de evaluacién de convenios de desempefio directivo 2019.

e Acompaiamiento a las jefaturas y coordinaciones técnico pedagdgicas.

e Generacién de material de apoyo a las jefaturas técnicas en temas de gestion curricular (Legislacién
vigente, actualizacién curricular, estrategias evaluativas, evaluacién docente, PME, SIMCE, entre otras).

e Revision y orientacion en el desarrollo de los planes de desarrollo profesional docente.

e Acompafiamiento al aula con aplicacién de pauta de observaciéon comunal.

e Acompafiamiento a directores, las jefaturas y coordinaciones técnico pedagdgicas.

e Acompaiamiento al aula con la estrategia caminata de aula.

e Acompaiiamiento en la utilizacién de la plataforma LIRMI.

e Desarrollo del reglamento de evaluacion comunal en base al decreto n267, cuya vigencia comienza el
ano 2020.

e Orientaciones en tematicas evaluativas, en torno al reglamento de evaluacién vigente al afio 2019.

e Acompafiamiento al aula a todos los docentes de nuevo ingreso a la comuna, en compaiiia con los jefes
técnicos de los establecimientos.
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Creacion, aplicacion y andlisis de datos de escala de apreciacion de Liderazgo Directivo en base al perfil
directivo CPEIP, competencias funcionales PIE en base al Informe Técnico anual.

Creacion, aplicacidn y andlisis de datos de la pauta de evaluacién y escala de apreciacion de las
competencias funcionales de la jefatura técnico pedagdgica, en base al manual de jefes técnicos
corporativo.

Revision de los Planes Locales de Desarrollo Profesional Docente Local, de los establecimientos de la
comuna.

Actividades de capacitacion a docentes para mejorar nuestros aprendizajes, lideradas por la unidad técnica pedagdgica de la
Corporacién Municipal
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Alcalde Luis Pezoa, como autoridad y educador; un apoyo constante a los diferentes establecimientos educacionales de la comuna
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A.- PROGRAMA DE ESTIMULACION TEMPANA 2019, Descripcién General

e Este proyecto contiene una propuesta cardinal; Innovar en la accién de los jardines infantiles y
salas cuna de la comuna de San José de Maipo en relacidon a la estimulacidon temprana,
incorporando operaciones relacionadas con la promocién, prevencién y tratamiento del rezago
del desarrollo psicomotor.

e Fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifias entre 6 y 47 meses de edad que asisten a
los jardines infantiles de la comuna de San José de Maipo.

e Disminuir el porcentaje de NEE en Pre-basica y 1ro Basico.

Para el periodo 2019, la ejecucién del proyecto de estimulacién temprana para jardines infantiles y salas
cunas VTF de la comuna de San José de Maipo, se extenderd a la totalidad de los establecimientos de la
comuna. Sin embargo, la metodologia de trabajo variara, dependiendo principalmente de la organizacion
del trabajo y estara enfocado a dos focos:

a) Sesiones semanales de Estimulacidn Integral en los recintos educativos.

b) Las sesiones de estimulacién temprana duraran entre 30 a 45 minutos. Cabe sefialar, que el tiempo de
preparacion de cada sesidn es de 10 a 15 minutos.

1.- En el siguiente recuadro, se exponen los establecimientos educacionales que seran intervenidos y cudl

serd la modalidad de atencion.
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Equipo Profesional

e Javiera Urzla Parada: Fonoaudidloga
e Carla Ramos Castro: Educadora Diferencial

e Francisco Araya Montesinos: Terapeuta Ocupacional
e César Contreras Aguirre: Kinesiélogo
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B.- DE 4 A 7, una alternativa para las madres de nuestros estudiantes

Es una iniciativa gratuita para nifos y nifias de la comuna, entre 6 y 13 afios de edad, que a través de talleres
recreativos, deportivos, sociales, artisticos y culturales, convierten el horario de 4 a 7 de la tarde, en un
espacio de apoyo pedagdgico y de desarrollo socio-educativo.

El objetivo del programa es potenciar las habilidades, talentos e intereses de nifios y nifas de la comuna,
mientras sus madres y/o apoderados a cargo de su cuidado personal, se encuentran trabajando, buscando
trabajo, nivelando sus estudios o capacitandose para una pronta insercion laboral. En San José de Maipo,
se realiza en las Escuelas de San Gabriel y Gabriela Tobar Pardo

Nifios y nifias de las Escuela San Gabriel y GTP en sus diferentes presentaciones. Gracias mamds y papds por la confianza!l!
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C.- Dentro del programa estratégico 2: “Ensefianza para Aprendizajes de Calidad” y desde la
implementacidn curricular, también se incluyen acciones que se desarrollan los Jardines VTF de la comuna
(Cofiue, Rigolemo, Visviri y Raimapu), los cuales destacan por su compromiso humano y profesional. A
continuacién se presentan los hitos fundamentales que se han ejecutado como parte de los planes
estratégicos y de su quehacer diario durante 2019:

1.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RAIMAPU DE SAN GABRIEL
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Acciones del trimestre Octubre - Noviembre — Diciembre 2019
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Sala cuna y jardin infantil Raimapu de San Gabriel
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2.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RIGOLEMO DE LAS VERTIENTES
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El PEI de sala cuna y Jardin Infantil Rigolemo, ha sido actualizado de acuerdo al
personal que se encuentra en nuestro establecimiento este afio 2019 y con las firmas
de las familias que forman parte de nuestra comunidad educativa.

Este afo se ha realizado el plan de convivencia escolar y el reglamento interno.
Dejando constancia de la toma de conocimiento de éstos a través de las firmas de las
familias, a las que se les ha entregado restimenes de los extensos textos.

El plan de gestion se ha ejecutado al 100%.

Dentro del primero se encuentran una serie de dimensiones con metas particulares,
las que se han cumplido de la siguiente manera.

Dimension Pedagoégica Curricular:

Se ha obtenido una integracion curricular de mas del 85% de los nifios y nifias que
presentan NEE. Tales como Sindrome de Down e hipoacusia severa profunda bilateral
con implante coclear.

Se han realizado evaluaciones periédicas, mediante registro de observacion, con el
foco puesto en los nifos, niiias, ambientes propicios para el aprendizaje y la
integracion de todos y todas en las experiencias educativas.

Las familias han participado, de manera directa o indirecta, en la sala apoyando las
experiencias, creando material y apoyando la labor pedagogica.

Se ha integrado a todo el jardin infantil en la adquisicion de canciones simples que
utilizan la lengua de sefas durante el primer semestre, luego a sugerencia de la
fonoaudidloga que atiende a Gabriel (implante coclear), se han utilizado seiias mas
especificas usadas con anterioridad, se habla mas cantado y pausadamente, de modo
de poder crear un repertorio de palabras que vaya haciendo propias, hasta la fecha
posee la comprension auditiva de un nifio de 3 meses, desde la activacion del
implante.

Al menos el 70% de las experiencias que se realizan en ambas salas, favorecen los
avances sustantivos en el desarrollo del lenguaje, ya que estan guiadas a potenciarlo,
con diversos textos del programa Nacional de Lectura los que se encuentran en las
bibliotecas de aula. Por otra parte, poseemos el apoyo constante del programa Chile
Crece Contigo, a través de la fonoaudidloga Pia Rodriguez, quien realiza experiencias
individuales y en parejas para potenciar el lenguaje comprensivo y expresivo, ademas
entrega orientaciones para que se pueda potenciar en casa y dentro de las aulas.

Se organizé el ambiente de ambas salas, creando espacios para el juego simbdlico
(sector de la vida practica), para la expresidn artistica y la manipulacién libre de
diferentes tipos de textos. Cumpliendo con los criterios de calidad que nos entregan
las Bases Curriculares, enfatizando la importancia del ambiente como educador.

Se ha disminuido el nivel de sobrepeso y obesidad dentro de nuestro Jardin Infantil,
realizando a diario experiencias de actividad fisica dentro de la sala y fuera de ella.
Ademas del apoyo a través de diversas instancias del programa de Vida Sana, tales
como: Talleres de alimentacion saludable, donde los nifos y nifias participan picando
y probando diferentes frutas; ademas de la realizacion de actividad fisica constante;
talleres de vida saludable dentro de algunas reuniones de apoderados y la realizacion
de actividades de convivencia dentro del jardin en la que se orienta a las familias que
lo aportes que puedan enviar sean saludables y libre de sellos.

Al menos el 90% de las planificaciones que se realizan en ambos niveles de atencion
son realizadas tomando en cuenta los intereses y edad de los nifios y nifias.

Se han organizado los OA de acuerdo al grado de complejidad de éstos y segun el
grupo. Se realizan evaluaciones mediante registro fotografico y de observacion
individual y grupal. Se integra a la planificacion, momentos o iniciativas propias de la
comunidad local y nacional.
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Sala cuna y jardin infantil Rigolemo de las Vertientes
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3.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL VISVIRI DE MANZANO
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Sala cuna y jardin infantil Visviri de Manzano
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4.- SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CONUE DE SAN JOSE DE MAIPO
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Colegio Julieta Becerra Alvarez, se ha realizados experiencias pedagégica especificamente en la
biblioteca del establecimiento. Ademas se han hechos reuniones junto a la coordinadora de los
jardines VTF, Virginia Ulloa, la Educadora del Colegio Julieta Becerra Alvarez, Fabiola Alday, La
educadora del jardin Infantil Cofiue, Carolina Urtubia y la Directora Rina Silva Ortega. Para
conocer el trabajo de ambos establecimientos y crear estrategias de articulacion.

También se gestioné con la escuela Julieta Becerra Alvarez, reunién de padres y apoderados del
nivel medio mayor, para dar a conocer el nuevo sistema de matricula online, correspondiente al
ano 2020.

El 50% del
personal de
los jardines
infantiles
participe en
una
capacitacion

Desde el mes a de marzo a la fecha, el jardin infantil Cofiue, ha tenido la posibilidad de capacitar
a su equipo. Ademas, como equipo nos reunimos 1 vez al mes en las Reuniones CAUE: ya sea para
organizar actividades, entregar informacion al equipo, entre otra.

Cada Nivel se reune 1 vez al mes para realizar reuniones técnicas CCA, ya sea para planificar, para
realizar lluvias de ideas en los espacios educativos o para abordar estrategia con un niiio o nina.

Capacitacion de educacién emocional:

Participa de esta capacitacion la directora subrogante y educadora pedagdgica Carolina Urtubia,
quien comenta que unos de los expositores fue la psicéloga Pilar Sordo, Realizando una charla
dindmica y entretenida. Ademas la colega comparte los conocimientos adquirido en dicha
capacitacion y la importancia de realizar experiencias de aprendizajes en base a la emociones.

Capacitacion Aprendizaje experiencial a través del contacto con la naturaleza Participa de esta
capacitacion técnicas Arlett Osorio y Carolina Molina.

Quienes comentan que esta capacitacion, les entrego mayor conocimiento en estrategias para
que los aprendan con elementos de la naturaleza (Recursos nobles), tanto fue el impacto para las
funcionarias que crearon pizarras con corteza de arboles. Ademas recolectaron diferentes
recursos para elaborar experiencias de aprendizaje con elementos naturales, ya sea con tierra
semillas, ramas, entre otros.

Capacitacion PAP online

Es invitada a participar la directora del establecimiento, Rina Silva Ortega. Quien comenta que
esta capacitacion, fue enriquecedora en el aspecto de gestion, para entregar de forma diaria a
JUNIJI, una informacidén acorde, sin errores en el area de alimentacion y raciones diarias que se
entregan a los nifos y niiias, ademas se aprende cual es la forma correcta de imputar en caso de
que fuese necesario y el momento apropiado para hacer tal imputacién.

Capacitacion de planificacion y evaluacion :

Participa de esta capacitacion la directora subrogante y educadora pedagagica Carolina Urtubia
y la directora Rina Silva Ortega.

En la capacitacidon asistieron tres expositoras, en donde aclararon dudas en relacion a la
planificacion y evaluacion con las nuevas bases curriculares de educacién parvularia.

Capacitacion de higiene del suefio

Participa de esta capacitacion todo el equipo. Esta capacitacion fue muy enriquecedora ya que
debido a nuestro quehacer diario, se necesita estar activa para la atencion de los niiios y nifias.
Esta capacitacion nos permite realizar estrategias para lograr dormir y descansar de forma
favorable.

100% de los
Jardines
infantiles
cuentan con

Nuestro Jardin Infantil CONUE, cuenta con sello Educativo Ambientalista

En conjunto con las familias de nuestro Jardin en el afio 2007 se genera la propuesta de adoptar
un sello Ecolégico-ambientalista con el propdsito de involucrar e incentivar en niiios y nifas el
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sus sellos
educativos

cuidado de su medio ambiente y su entorno inmediato, haciéndolos sentir responsables de su
cuidado y mantencion.

Tomando como principal recurso nuestra persona e integridad, logrando incentivar el respeto por
uno mismo y por el entorno maximizandolo hasta lo macro que es nuestro medio ambiente, tanto
social como natural.

Durante el 2018 la JUNIJI, informa que debe tener solo un sello, ya que tenemos punto de reciclaje
y las experiencias pedagodgicas se hacen con materiales reciclados y algunos de nuestros
inmobiliarios son de pallet y no contamos con sistema ecoldgico en la energia eléctrica. Se decide
a nivele jardin infantil tener solo el sello AMBIENTALISTA. Como estrategia para que la comunidad
conozca nuestro sello, lo tenemos publicado en un panel de nuestro establecimiento

Incentivar el
trabajo con
las familias

Nuestro Jardin Infantil cuenta con personalidad juridica y en el mes de marzo ha realizado
eleccion para elegir delegados de cada nivel.

Ademas se han realizado diferentes experiencia con la participacion de la familia tales como:
Recetario Familiar: Cada familia crea una receta la escribe en un libro y luego la expone a los nifios
y nifas.

Caja de la vida: Cada familia crea una caja, en donde cuenta la historia de hijo o hija, desde su
nacimiento hasta la edad actual

Limpiando nuestra comunidad: la familias de nuestro jardin Infantil, asistieron a una experiencia
pedagodgica, en donde limpiaron nuestro entorno.

Visitas pedagdgicas con la familia: Se han realizado visitas pedagdgicas junto a la familia con la
intencion de que la esta sea participe de las experiencias de aprendizaje de los nifios y nifias.
Hoy en dia podemos decir que gracias a la personalidad juridica nuestro Jardin Infantil, esta
postulando a proyectos que entrega el municipio de la comuna de San José de Maipo.
Participacion De la familia en Celebracion de la Imagen materna: Durante el mes de mayo
celebramos la imagen materna, en donde nuestro Jardin Infantil, reconoce el labor materno, es
por esta razon que lo celebramos de forma interactiva, en donde las mamas, jugaron a la silla
musica, cantaron y compartieron una convivencia con los nifios y niiias.

Participacion de la familia en desfile: La familias, fueron parte del desfile comunal, como gesto de
su compromiso con los nifios y nifias y nuestra unidad educativa.

Presentacio
nde
proyectos
institucional
es

Durante el mes de marzo, el equipo del jardin infantil CONUE, llegé acuerdo de realizar un
proyecto dirigido al hermoseamiento de nuestro jardin infantil. Debido a que la fachada de
nuestro jardin infantil era de color blanco, se cree que era poco atractivo para los nifos y nifas.
Por esta razon se decide pintar la fachada con diferentes colores, con la intencién de entregar a
los nifios y niiias y a sus familias, un lugar atractivo y arménico.

Para este proyecto se solicité la ayuda de nuestro padrino de CAMPING AVENTURA ISOTERMA
de San José de Maipo, quien nos apoyo con los recursos, junto a la colaboracion del equipo y las
familias para la mano de obra, nuestro jardin infantil Cofiue, cuenta a la fecha con una fachada
renovada, hermosa y con diferentes colores.

Proyecto de aguas en aula: Con la intencién de potenciar la autonomia y vida sana, nace el
proyecto aguas en el aula, en donde los padres y apoderados, donaron dispensadores de agua y
se organizan para la recarga mensual de estas. Ademas nuestro Jardin Infantil, esta postulando
a un proyecto del municipio, para materiales y recursos pedagogicos para los nifios y nifias.

Gestionar
ayuda social
dentroy
fueradela
comuna

El jardin Infantil Coiiue, ha tenido la posibilidad de generar ayuda social.

Durante el mes julio una familia perteneciente a nuestro jardin infantil, de nacionalidad haitiana
fueron desalojados de su hogar. Debido a esto nuestro jardin movilizo a la red de Chile Crece
contigo, la cual la trabajadora social Solange Henriquez y la directora del establecimiento Rina
Silva fueron a terreno, para apoyar a la familia. Durante el dia se gestioné en buscar un lugar
donde esta familia pueda vivir, también se gestioné en buscar una camioneta para transportar
sus Bienes e inmuebles y debido que a esta familia le faltaba una cocina y un cilindro de gas, la
direccion del jardin infantil gestioné para que el padrino de nuestro establecimiento, CAMPIN
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Acciones del trimestre Octubre - Noviembre — Diciembre 2019
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ISOTERMA, de San José de Maipo, dorara a esta familia una cocina, un cilindro de gas y
panales para el niilo que pertenece a nuestro jardin infantil, el cual respondieron a este
llamado.

Ademas hemos tenido la posibilidad de ayudar a una familia con entregas de panales,
gestionando con la red de apoyo Chile crece contigo

Sala cuna y jardin infantil Cofiue de San José de Mai
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D.- FUNDACION PARQUE LIKANDES / CLUB CIENTIFICO CORDILLERA

CONTEXTUALIZACION

Desde la Reserva Elemental Likandes nace el interés de ofrecer a la Corporacién Municipal de San José de

Maipo, la posibilidad de apoyar y asesorar a grupos de 3 a 4 estudiantes de seis de las escuelas de la comuna

para formar un Club cientifico y desarrollar algin tema de investigacidn relacionado con los objetos de

conservacion de la Reserva y/o temas relevantes para el Cajén del Maipo en asociacién con Geoparque.

Para ello nos reunimos en marzo con la direcciéon de educacion de la Corporacién, Sra. Cecilia Valdés, y
acordamos trabajar con seis de los siete establecimientos publicos basicos de la comuna:

Escuela El Manzano

Escuela Gabriela Tobar (Ex El Canelo)
Escuela Julieta Becerra (San José de Maipo)
Escuela El Melocotén

Escuela San Alfonso

Escuela San Gabriel

El proceso disefiado contempla las siguientes etapas:

1.

Observacion y definicion del problema y pregunta: Mediante la observacién y conocimiento de
fendmenos naturales o ecosistemas en particular, surgen preguntas de funcionamiento,
composicion u otro tema que a los y las estudiantes les llame la atencidn.

Formulacion de hipétesis: Desde los temas que a los y las estudiantes les llamaron la atencidn se
busca una pregunta de interés para realizar el trabajo de investigacion

Recopilacion y andlisis de datos: Al principio del segundo semestre se tomaran los datos necesarios
para desarrollar la investigacion.

Confirmacion o rechazo de la hipdtesis: Con el analisis de los datos obtenidos serd confirmada o
rechazada la hipétesis

Conclusiones y nuevas preguntas: Las conclusiones estan relacionadas con la confirmacién o
rechazo de la hipotesis desde lo cual pueden surgir nuevas preguntas
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Desde un principio, los temas generales que la Reserva quiere potenciar son estudios en los sistemas
acuaticos de la cuenca, el bosque esclerdéfilo, fauna de la zona central de Chile y Clima en el Cajén del Maipo,
sin dejar de lado los intereses de los y las estudiantes.

Se comenzd con una visita a la Reserva Elemental Likandes, para motivar la participacion en este proceso y
explicar sus etapas, ademas de dar sentido de cuerpo y de actividad global. En la jornada los y las
estudiantes fueron distribuidos en tres grupos para recorrer senderos de flora y fauna del bosque
esclerdfilo, geologia del Cajon del Maipo, e importancia del agua y la vida acuatica.

Dentro del proceso, se busco la posibilidad de vinculacion con PAR Explora de manera de participar de un
contexto cientifico nacional y potenciar las ferias cientificas, congresos y otras en esas lineas. En base a ello,
se les propuso postular a las Pasantias y Academias cientificas mediadas por el PAR-Explora Sur Oriente a
la cual postular cuatro de los seis colegios considerados en esta iniciativa.

Por otro lado, entre reuniones con los profesores se han planificado y realizado visitas a los diferentes
clubes en sus mismas escuelas para fortalecer la participacion mediante la interaccién con los y las
estudiantes, prestar apoyo y avanzar en las investigaciones que quieren realizar.

Fotografias de la visita a Reserva Elemental Likandes 30 de abril 2019

La estrategia de los “clubes cientificos” ha resultado en un importante recurso pedagdgico, que han utilizado las escuelas, para el
abordaje de las ciencias de manera entretenida e interesante para los estudiantes
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ESCUELAS PARTICIPANTES

En la siguiente tabla se describe el establecimiento, profesor encargado y temas interesados en trabajar:

De las seis escuelas, en las actividades ofrecidas por PAR-Explora suroriente, se inscribieron en pasantias
cientificas las Escuelas Gabriela Tobar, El Manzano y San Gabriel y en academia cientifica, la Escuela Julieta
Becerra.
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VII.- AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR ACCIONES 2019

1.- Se ha continuado con la coordinacién PIE/Convivencia, durante este afio 2019, para desarrollar un
trabajo en conjunto entre los temas de inclusidn y convivencia escolar. Se han realizado el 100% de las
reuniones mensuales con los diferentes equipos por cada uno de los establecimientos educacionales
municipales de la comuna. El equipo se ha fortalecido con la incorporacién de nuevos profesionales para
apoyar las diferentes estrategias de trabajo y con la labor de un coordinador en terreno.

2.- Por parte del Departamento de Educacién se ha promovido fuertemente el trabajo con diferentes
instituciones presentes en la comunidad: SENDA, Chile crece contigo, Fundacién Likandes, San Carlos,
Fundacion Cultiva, Geoparque, etc. de manera de adquirir herramientas y conocimientos para fortalecer
los temas de convivencia escolar e identidad local.

3.- A la fecha se han realizado el 100% de las sesiones de consejo escolar planificadas por cada
establecimiento educacional que han tenido como foco este afio 2019, el fortalecimiento del PEI de cada
uno de los establecimientos y la participacion de la comunidad educativa. A esto agregamos que las salas
cunas y jardines infantiles comienzan este afio con sus Consejos de Educacion Parvularia CEP, a los cuales
estd convocado el sostenedor y para trabajar en temas de convivencia.

Cecilia Valdés, Virginia Ulloa: Coiiue
Andrés Cisterna: Raimapu

Andrés Galvez: Visviri

Roberto Mallea: Rigolemo

4.- Coordinacion de convivencia escolar comunal se centra en la formulacidn, disefio y monitoreo de Planes
Anuales de formacidén ciudadana, sexualidad, inclusidon, convivencia escolar en cada uno de los
establecimientos educacionales, generando articulaciéon con los planes de mejora y los proyectos
educativos. Resaltando ademas, el papel de los sellos educativos que se inscriban en el desarrollo y
promocién de un adecuado clima escolar.

5.- Desde Marzo los establecimientos educacionales cuentan con un Reglamento Interno y de Convivencia
escolar actualizado y pertinente a la realidad de nuestros establecimientos educacionales. A partir del cual
se promuevan ademas, actividades enfocadas en la capacitacidon de los conocimientos de la comunidad
educativa en torno al tema. La actualizacién e implementacién de protocolos de vigilancia de riesgos se ha
trabajado de manera constante durante este afio. Para este trabajo se utiliz6 como referencia la Nueva
Circular N° 482 y N° 860 acorde a la legislacion vigente.

6.- Paralelamente, se continua con el trabajo de difusién del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar,
de los establecimientos educacionales, el cual incorpora politicas de prevencion, medidas pedagdgicas,
protocolos de actuacién y todos aquellos elementos incluidos en la legislacidn, destinados a gestionar la
convivencia escolar desde una perspectiva formativa e incluyente. Se amplia el trabajo a las salas cunas y
jardines infantiles VTF de la comuna las cuales ya cuentan con su RI, sumado a esto se realizan las reuniones
de constitucion de los consejos de educacion parvularia que serdn los encargados de apoyar la gestion de
estos establecimientos y promover la participacidn en los jardines infantiles.
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7.- Primer semestre 2019, se realiza la bajada curricular del curso de Orientacién Educativa con docentes y
se comienza el trabajo con los profesores jefes de las escuelas Gabriela Tobar, Manzano, Julieta Becerra,
Melocotdn, San Alfonso y San Gabriel. Estos profesionales desarrollan actualmente con sus estudiantes,
las diferentes unidades de contenidos que tienen como eje central, el fortalecimiento de herramientas que
ayuden al desarrollo integral de nifios, nifias de 1°, 2° y 3° afio basico. Complementando ademas con lo
realizado en afos anteriores que abarca de 4° a 8° afio basico. (3 al 29 de marzo.)

8.- Duplas psicosociales y equipos de convivencia de las escuelas municipales se suman al trabajo en aula
en la hora de Orientacién Educativa, participando activamente de esta clase y retroalimentando la labor
docente. Estos profesionales tienen la misién de acompafiar a los profesores jefes, en el desarrollo de
estrategias que permitan abordar de manera adecuada, los temas formativos desde la mirada curricular y
aportar conocimientos y experiencia tanto para el trabajo grupal como individual.

9.- Equipos de convivencia escolar de cada una de nuestras escuelas y liceo, en conjunto con dupla socio
educativa, realizan las acciones de sus programas anuales de trabajo, de acuerdo a los lineamientos
institucionales, Sellos, PME y Proyecto Educativo. Destinan ademas, tiempos institucionales a capacitarse
en diferentes tematicas como territorialidad, redes, gestion de la convivencia escolar, politica de
convivencia escolar, impulsividad entre otras materias, para posteriormente replicar estos contenidos en
sus respectivos establecimientos con foco en estudiantes y docentes. Adquiriendo importantes
herramientas tanto conceptuales como practicas para abordar adecuadamente la gestidn de la convivencia
escolar en contextos de alta vulnerabilidad.

e  “Cyberbullying”

e “Acoso en el pololeo”

e “Maltrato infantil”

o “defensa de los Derechos del Nifio”
10.- Convivencia escolar presta también importantes ayudas en estas materias, destacando algunas de esas
funciones: como la realizacién de entrevistas con estudiantes y apoderados, derivaciones a instituciones
correspondientes, seguimiento de casos, visitas domiciliarias, observaciones de aula, etc. Ademas, de
generar instancias de trabajo destinado al mejoramiento del clima escolar y para colaborar en la
formulacion de los planes anuales de trabajo en convivencia.

11.- Se continda el trabajo de implementacién y difusion del Plan de Seguridad Integral Escolar, Inclusién,
Sexualidad, Formacién Ciudadana, de manera de reforzar la mirada preventiva de las escuelas y liceo, para
que se adecuen las demandas de nuestra comuna y a las necesidades de la poblacién escolar, asi como de
las familias que asisten a nuestros establecimientos.

12.- Presentacion Director Regional de Super Intendencia realizada en la Escuela el Melocotén. El dia
28.08.2019, con la presencia de delegaciones de todas las escuelas y liceo municipal

13. Equipos de convivencia realizan curso “Violencia contra la mujer, los dias 8, 9 y 10 de Octubre Lanaec.

14.- Se fortalece la coordinacion con OPD, Carabineros, Postas, tribunales, Superintendencia de Educacion,
Protectora de la infancia, etc. A sugerencia de la Corporacidon Municipal las tematicas de capacitacién con
los docentes y profesionales que trabajardn con estas instituciones este afio 2019, desarrollaran
principalmente temas de habilidades parentales, proteccidn derechos y vulneracién.
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15.- Sensibilizacién “Comunidades de aprendizaje” Fundacion 99. GTP, San Alfonso y San Gabriel, realizadas
en el mes de Septiembre. Esta Fundacién trabajard durante el afno 2020 en educacién emocional para
aprendizajes de calidad

16.- Capacitacidon Fundacion Dialoga. Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y su correcta aplicacion.

Temas de convivencia escolar y reglamento interno para ayudar a la gestion de los establecimientos educacionales

| OTRAS ACTIVIDADES DESTACADAS LIDERADAS POR LA CORPORACION MUNICIPAL, DURANTE 2019 |

A.- CONSEJOS ESCOLARES |

Creados en 2005, los Consejos Escolares nacieron con la misién de promover la participaciéon de las
comunidades educativas a través del didlogo abierto entre todos los actores que las componen. Asi, la
comunidad educativa tiene la oportunidad de reunirse en pro de un mismo fin: mejorar la calidad de Ia
educacién vy los logros de aprendizajes en los establecimientos educacionales.

¢Cudles son las funciones del Consejo Escolar? El Consejo Escolar puede ser consultado sobre los siguientes

temas:
J El Proyecto Educativo Institucional (PEl).
. El programa anual y las actividades extracurriculares.
. Las metas del establecimiento y sus proyectos de mejoramiento.
. El informe anual de la gestidon educativa del establecimiento, antes de ser presentado por
el/la directora/a la comunidad educativa.
. La elaboracién y modificaciones al Reglamento Interno.

Estos consejos se llevan a cabo, por ley, en todas las escuelas, liceo municipal, salas cunas y jardines
infantiles y surgieron con el fin de resguardar la mirada de todos los miembros de la comunidad educativa,
estableciendo un espacio de confianza y fomentar la participacidén activa y representativa de todos sus
integrantes, ademas de fortalecer la sociedad civil y la posibilidad de que todos los miembros del
establecimiento puedan opinar con respecto a distintos temas.

A la fecha, en escuelas y liceo de la comuna se han realizado aproximadamente 35 reuniones de Consejo
Escolar, cumpliendo asi a cabalidad con La Ley N° 19.979, Decreto N° 24 Reglamento sobre Consejos
Escolares. Entre los meses de septiembre y octubre se realizaran las sesiones de constitucidn de los consejos
de educacién parvularia CEP. Cabe decir, que nuestros jardines VTF debutan en estas instancias el afio 2019.
Buena suerte!!

246



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

Este afio 2019 vuelve el PROYECTO MOVAMONOS vy antes del 30 de agosto cada establecimiento (Escuelas
y liceo), reunido con sus diferentes estamentos, definié sus proyectos adjudicando los siguientes montos:

Estos fondos servirdn para financiar diversas actividades, que tienen que ver fundamentalmente con el
desarrollo de una adecuada convivencia escolar, al interior de nuestras escuelas y liceo, de manera de
fortalecer factores protectores. Se desarrollardn iniciativas relacionadas con el deporte, la cultura,
actividades al aire libre, talleres para madres, padres y apoderados y otras con el sello y la mirada de la
educacion municipal. Una educacidon que fomenta buenas practicas para el desarrollo de una cultura
inclusiva.
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Compite

EDUCACION EXTRAESCOLAR

La Educacidn Extraescolar constituye un
elemento basico en el proceso de
desarrollo y formacién integral de los
nifios y jovenes, complementario de la
escuela e integrador de la familia y la
comunidad, a través de la adecuada
utilizacion del tiempo libre.

En San José de Maipo atiende las areas
de deporte, cultura y medio ambiente
estudiantil.

En portada destacamos algunas
actividades del primer semestre 2019.

Escuela de Verano Torneo Provincial Ajedrez

Senderismo en Monumento El Morado

Club Cientifico Cordillera
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MES DE ENERO

ESCUELA DE VERANO

Actividad formativa desarrollada en
Escuela Julieta Becerra Alvarez del 2
al 11 de enero con participacién de
80 estudiantes, 5 monitores y
alimentacién Junaeb. Se trabajé,
entre otros:

- Deportes y juegos

- Excursiones y actividades acuaticas
- Cine y manualidades

- Desarrollo personal

- Presentaciones artisticas

- Premiacion
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MARZO-ABRIL
PROGRAMA “CRECER EN MOVIMIENTO”

Durante este periodo se inici6 la
implementacién de talleres
dependientes del Instituto Nacional de
Deportes:

- Jardin activo: escuelas Julieta Becerra,
Gabriela Tobar Pardo.

- Polideportivo: Gabriela Tobar Pardo
- Crossfit: Liceo Polivalente

- Véleibol: Liceo Polivalente

- Atletismo: El Melocotén

- Futbol: San Gabriel

Cada taller cuenta con un set de
materiales y monitor.

Programa coordinado con I. N. D., que
contempld excursion trekking al sector laguna El
Morado. Participaron 40 estudiantes de escuelas
San Gabriel y El Melocotén
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Jornada ecoldgica en parque likandes con asistencia de
clubes de escuelas basicas.

Los estudiantes vivenciaron elementos de geografia,
ecologia, flora y fauna de su entorno.

MES DE MAYO

Instalacion de torres de basquetbol,
pintura de cancha de baby futbol y
handbol con apoyo de equipo de
mantencién corporativo y personal
de la escuela.
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PROGRAMA DEL MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y EL
PATRIMONIO. SE IMPLEMENTA EN
ESCUELA GABRIELA TOBAR PARDO Y
FUNCIONA CON TALLERES EN
MODALIDAD DUPLAS DOCENTES
ENTRE ARTISTAS APORTADOS POR
MINISTERIO Y DOCENTES DE AULA DE
ESCUELA.

LOS TALLERES FUNCIONAN 2 HORAS
SEMANALES:

-TEATRO - CIRCO 4° BASICO

-CANTO ALO POETA 5° BASICO

-DANZA 7° BASICO
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12 jornada de atletismo escolar
2019 con asistencia de
estudiantes de escuelas
municipalizadas y Liceo.
Se compitid en pruebas:
- pista: 80 m., 800 m., 2000 m.,
Relevos
- Lanzamientos: Bala, Disco,
Jabalina
Cuadro de Honor
Categoria sub-14
12 El Manzano
22 El Melocoton
32 San Gabriel
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Evento realizado en San José de Maipo con asistencia
de estudiantes de las comunas de la provincia cordillera.
Cuadro de Honor
Categoria sub-14

Damas Varones
12 Puente Alto 12 La Florida
22 La Pintana 22 Puente Alto
32 San José de Maipo 32 San José de Maipo
Categoria Juvenil
Damas Varones
12 La Florida 12 Puente Alto
22 Puente Alto 22 Puente Alto
32 San José de Maipo 32 San José de Maipo
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MES DE JUNIO

(]

Competencia deportiva realizada en
gimnasio municipal con participacién
de escuelas: San Gabriel, El
Manzano, San Alfonso,

El Melocoton, Gabriela Tobar, Liceo
Polivalente y Colegio Rafael
Eyzaguirre.

Cuadro de Honor
Categoria sub-14
Damas
12 R. Eyzaguirre
22 El Melocotén
392 San Gabriel
Varones
12 Gabriela Tobar
22 R. Eyzaguirre
32 San Gabriel
Categoria juvenil
Varones
12 Liceo Palivalente
22 Rafael Eyzaguirre
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Actividad realizada en gimnasio de estadio
municipal con participacion de nuestras escuelas,
Liceo y colegios subvencionados.

Cuadro de Honor
Categoria sub-14

Damas
12 R. Eyzaguirre
22 San Gabriel
32 Gabriela Tobar
Varones
12 San Alfonso
22 Andino Antuquelén
32 R. Eyzaguirre
Categoria juvenil

Damas

12 Andino Antuquelén

22 R. Eyzaguirre

32 Liceo San José de Maipo
Varones

12 Andino Antuquelén

22 Rafael Eyzaguirre

32 Liceo San José de Maipo

.
! -

J

l
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Acto cultural medio ambiental desarrollado en Escuela
Gabriela Tobar Pardo con presentaciones artisticas de
todas las escuelas y Liceo.
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Competencia estudiantil realizada en Escuela San
Gabriel con asistencia de todas las escuelas y Liceo
Cuadro de Honor
Categoria sub-14

damas varones
12 V. Mahecha GTP 12 M. Toledo R. Eyz.
29 C. Zuniga GTP 22 B. Castillo R. Eyz.
32 L. Escobar S. Gab. 32 G. Arratia GTP

Categoria juvenil

damas varones
12 C. Jorquera R. Eyz. 12 R. Canas R. Eyz.
22). Ordenes R. Eyz. 22 C. Quiroz R. Eyz.

32 T. Tello Liceo SIM

u :
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MES DE JULIO - AGOSTO

TORNEO COMUNAL DE FUTBOL

Competencia estudiantil realizada en canchas San
Gabriel y El Manzano con asistencia escuelas
municipales y subvencionadas.

Cuadro de Honor

Categoria sub-14

damas varones

12 El Melocoton 12 San Gabriel

22 San Gabriel 22 Julieta Becerra A.
32 R. Eyzaguirre 32 R. Eyzaguirre

- T i Y
SR RN
g
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DEMARCATORIA DE CANCHAS EN SAN GABRIEL Y LICEO SIM

- Creacion y pintado de lineas demarcatorias de cancha de
baloncesto en Escuela San Gabriel, por parte de personal y
estudiantes del establecimiento, indispensable para la ejecucién
del Torneo Estudiantil Juvenil.

- Demarcatoria de cancha de véleibol en gimnasio de Liceo SIM
con apoyo de estudiantes del taller de la disciplina.
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Competencia estudiantil realizada en Escuela San Gabriel con

asistencia de establecimientos de Puente Alto, La Florida, La

Pintana, Pirque y San José de Maipo, damas y varones.
Cuadro de Honor

damas varones
12 Alicante del Valle P. Alto 12 Fund. Matte Mesias, P. A.
22 Centro Ed. La Florida 22 Col. Antilhue, La Florida

32 Col. M. Champagnat. La Pintana 32 Liceo SIM
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MES DE SEPTIEMBRE

Tradicional jornada folkldrica realizada en
Plaza de Armas, comuna La Pintana.

Las parejas representativas de San josé de Maipo
tuvieron una destacada actuacion, en especial el
22 lugar obtenido en Categoria “Comunal” por
Ex alumnos del Liceo SIM, Estefania Cafias y Matias
Saavedra.
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MES DE OCTUBRE TORNEO COMUNAL DE ATLETISMO 2

22 jornada comunal de atletismo desarrollada en
cancha El Manzano. Incluyé puebas de velocidad,
medio fondo, relevos, lanzamientos de bala, disco y

jabalina.
Cuadro de Honor
Sub-14 Juvenil
12 El Melocotén 19 Liceo SIM
22 Gabriela Tobar 22 R. Eyzaguirre

32 El Manzano
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MES DE NOVIEMBRE

Actividad de finalizacion anual en Parque Likandes
con jornada de exposicidn de trabajos de cada
establecimiento.

En una segunda jornada los estudiantes asistieron
Al evento “Liberacién de Cédndores”
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MES DE DICIEMBRE

Actividad realizada en Escuela El Melocotdn con patrocinio
del Ministerio del Deporte.

La comunidad educativa participé en actividades, tales como,
spinning, entrenamiento funcional, baile entretenido, futbol
tenis, trx y slackline.

En la ocasion el establecimiento firmo el compromiso de
“Escuela Activa” y se condecord a deportistas e instituciones
destacadas de la comuna.
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C.- RADIO SAN JOSE DE MAIPO

Miércoles de Salud, es un programa
radial realizado y grabado en la posta
Marta Rios Cofré, con diversas

tematica a presentar v los

La Directora de Salud
constantemente esta presente en
el programa radial y coordina la

La Campaiia Ponle el Hombro a
la Influenza, fue un éxito y la sub
Directora Carolina Meneses
informd la cantidad de vacunas
y porcentaje de cumplimiento

El area de salud nos agradecid la
campaina ejecutada en nuestros
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A continuacion, queremos presentar una pequeia muestra de las actividades mas relevantes realizadas por
escuelas bdasicas y liceo municipal durante este afio 2019 y en especial las referidas al ultimo trimestre.
Sabemos que no podemos mostrar todo, ya que es una gran cantidad de material, pero con esto queremos
rendir un afectuoso saludo a nuestras comunidades educativas, las cuales, con esfuerzo y profesionalismo,

en conjunto con la Corporacién Municipal y en especial con su Departamento de Educacién, se esmeran
por ofrecer dia a dia un futuro mejor para sus estudiantes.
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FERIA DE LA ARTE Y LA CULTURA.

El dia Miércoles 20 de Noviembre se realizd la
actividad de las Ferias de las Artesy la Cultura, en
dicha instancia asistieron representante de
nuestra escuela con una muestra de canto con el
5° Basico, se interpretd una cancion “Cancion para
Bafiar la Luna” con la profesora Natalia Urra y
Adan Carvajal. Ademas se presenté un DERECHO
que es a la “Derecho a tener una Familia”.

NOVIEMBRE

CONVIVENCIA
ESCOLARY EQUIPO
DE GESTION.

TALLER NADIE ES PERFECTO:

El dia 25 de Noviembre, asistié a nuestra escuela
profesionales de La posta las Vertiente para
impartir el taller NADIE ES PERFECTO, el que se
enfocd a los padres, madres y apoderados de
PARVULO, Los cuales fueron certificados.

NOVIEMBRE

CONVIVENCIA
ESCOLAR

DIA DE LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD

El dia Lunes 02 de Diciembre se conmemord en
nuestra escuela el dia de la Inclusion y la
Diversidad, actividad orientada a la sensibilizacion
respecto a la diversidad. Actividad organizada por
programa PIE — CONVIVENCIA, en donde
participaron parvulos, docentes, y estudiantes de
ler y 2do ciclo, ademds se hicieron afiches
alusivos a la jornada, exhibicion de cortometraje
CUERDAS y el baile interpretado por 6
funcionarios mediante de lenguaje de sefias.

DICIEMBRE

CONVIVENCIA
ESCOLAR - PIE

GESTION
PEDAGOGICA

CAMPEONATO ATLETISMO COMUNAL:

El jueves 10 dia Jueves 10 de octubre, asistieron
una delegacion de nuestros estudiantes para
participar en el campeonato de Atletismo
Comunal 2019, que se realizé en el sector del
Manzano (Cancha deportiva).

En dicha ocasién nuestros estudiantes obtuvieron
los siguientes resultados:

Categoria Sub 14

Posta Mujer: Antonia Silva, Thayllanna Gonzalez,
Javiera Vilchez, y Samanta Mellado; ler Lugar
Posta Varones: Gabriel Jorquera, Tomas Jorquera,
Patricio Valdés y Alfredo Alfaro; ler lugar.

100 Metros Planos: Antonia Silva; ler Lugar

OCTUBRE

EQUIPO DE
GESTION Y
DIRECCION.

10.-

FERIA AMBIENTAL ESCOLAR EN EL GAM
(SANTIAGO).

Una Delegacion de nuestro establecimiento
educacional se trasladé al Museo Gabriela Mistral
para exponer sus trabajos en torno al
conocimiento, valoracion y cuidado del
medioambiente.

En la jornada asisti6 la profesora Alejandra
Donoso encargada del area medio ambiente, el
director de nuestro establecimiento Sr. Luis Moya
y dos estudiantes.

OCTUBRE

EQUIPO DE
GESTION Y
DIRECCION.

11.-

ROGATIVA DEL AGUA

El dia Viernes 11 de Octubre los estudiantes de la
jornada de la tarde realizaron una Rogativa del
Agua “Ceremonia Mapuche”.

OCTUBRE

EQUIPO DOCENTE

12.-

El dia 28 de Noviembre asistid representantes del
Ministerio del Deporte IND, en donde se realizé
actividad fisica y saludable con toda la comunidad
educativa, ademas se hizo un reconocimiento a la
escuela por el desarrollo integral de la actividad
fisica en donde se entregd un diploma de
reconocimiento entregado a nuestro director.

NOVIEMBRE

EQUIPO DIRECTIVO
— GESTION.

13.-

4to FESTIVAL DE CINE
a 23 de Noviembre, la profesora Paula en conjunto
con el grupo de Baile de la escuela Melocotdn
asistieron al 4to Festival de Cine que se efectud en
la localidad de San Alfonso, en dicha ocasion
participaron estudiante de 2° a 4° Basico quienes
representaron la obra “COCO”.

NOVIEMBRE

EQUIPO DIRECTIVO
— DOCENTE.
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La Corporacién Municipal ha promovido el fortalecimiento de diversas unidades de apoyo a la gestién, con
la incorporacién de profesionales y administrativos en diversos cargos, con el objetivo de operacionalizar
apoyos para implementacion estratégica de los establecimientos educacionales, entre las que destacan:

gestion de inventarios, prevenciéon de riesgos y soporte informatico, las cuales pasamos a detallar
brevemente:

1.- GESTION DE INVENTARIOS

Durante el periodo 2019 se realizd la actualizacidn de los procesos y formatos para la gestidén de inventarios
de la Corporacién. Para ello la Unidad e Inventarios se abocé a mejorar el sistema que permite registrar,
revisar y actualizar los bienes muebles/inmuebles o activos fijos de la Corporacién, tanto a nivel de las
unidades o establecimientos como en administracidon central, incorporando los datos para contar con
informacién adecuada de los diversos bienes a inventariar, referidos a su identificacion, ubicacién, valor y
condicién de uso (altas, entregas y bajas de bienes).

CORPORACION SAN JOSE DI MAIPO
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2.- PREVENCION DE RIESGOS

Para la Corporacion Municipal, esta definida como un actividad que nos entrega un respaldo permanente
para la seguridad de los trabajadores y profesionales en la actividad laboral, eliminando, mitigando y
controlando los riesgos asociados a las actividades propias de cada labor de los trabajadores, ademas de
cuidar y proteger los equipos e instalaciones de los establecimientos dependientes de la Corporacion
Municipal. Esta es una responsabilidad obligatoria de los empleadores, puesto que las Leyes y Decretos
asociados (Cédigo del Trabajo, Ley 16.744), tienen un rango constitucional y deben ser cumplidas por todas
las empresas y entidades publicas y privadas que ejercen actividad en todo el territorio nacional.

OBIJETIVO DE SEGURIDAD

La mejora continua al interior de los estamentos corporativos mediante la aplicaciéon de cada uno de los
elementos que componen el programa de prevencién de riesgos para el cumplimiento de objetivos
propuestos.

PLANES DE EMERGENCIA

Responsable(s): Dpto. PPRR/ COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
Plazo:DICIEMBRE 2019

Indicador: Planes Emergencia/ N2 de Establecimientos 8

Programa de cumplimiento:
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3.- SOPORTE INFORMATICO

Trabajos de renovacién de las salas de enlaces de la Escuela Julieta Becerra consistente en:

- Cambio de cableado de red.

- Cambio e instalacidn de canaletas (para conexidn de cableado de red y electricidad).
- Instalacién de rack (armario de redes).

- Instalacién de nuevos puntos de red y enchufes.

- 2Salas.

Sala Enlaces 1

Trabajos de renovacién de las salas de enlaces de la Escuela El Melocotén consistente en:

- Cambio de cableado de red.

- Cambio e instalacién de canaletas (para conexidn de cableado de red y electricidad).
- Instalacién de rack (armario de redes).

- Instalacién de nuevos puntos de red y enchufes
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4.- FONDOS DE APOYO A LA GESTION 2019

A continuacidn, se muestran en este apartado, los cuadros que corresponden a las iniciativas del Fondo de
Apoyo a la Educacion Publica (FAEP) 2019.

Objetivo del Fondo: El fondo tiene como finalidad apoyar la gestidon educativa de los establecimientos
municipales del pais, los cuales podran presentar un plan de accién asociado a distintas areas relevantes
del desarrollo y desempefio escolar.

Areas de Mejora: Los planes de accién deberan estar enmarcados en las dreas de mejora financiadas por
este Fondo, las cuales son: 1. Mejoramiento de la gestién 2. Mejoramiento de infraestructura y
equipamiento educativo del establecimiento 3. Aumento de matricula 4. Normalizaciéon de
establecimientos 5. Desarrollo y liderazgo directivo 6. Desarrollo de las capacidades profesionales docentes
7. Mejoramiento de capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento o sostenedor 8. Planes de apoyo
integral al alumnado y sus familias 9. Fortalecimiento de la cultura y el deporte.

A.- FAEP 2019
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EL MANZANO

C.- Ademas, se han concretado una serie de iniciativas, en el mejoramiento de la infraestructura educativa
en los siguientes establecimientos educacionales y que en parte de su concrecién, ha contado con el apoyo
del equipo de mantencién de la Corporacién Municipal.

294



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

lluminacidn LED para las dependencias del Departamento de Educacion
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D.- MEJORAMIENTO DE INFRAESTRCTURA Y EQUIPAMIENTO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

| Compra de pupitres en dos medidas de cubierta azul |
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Soportes nuevos para datas e impresora multifuncional

FREE mmEe

REEE LR

Limpieza y desinfeccién de ductos de agua/lluvias
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| Nuevas impresoras para reproducir material educativo y oficinas
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| Grabillado completo drea de estacionamientos
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| Nuevo mobiliario para parvulos en colores rojo y amarillo |

Nuevos computadores, mouses y teclados
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Proyector y telén nuevos para salén azul

| Implementacion de laboratorio mévil de ciencias naturales
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| Murales en puertas edificio antiguo (segunda parte)
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| 70 pupitres bipersonales color azul |

| 120 sillas para estudiantes color azul
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Nuevas impresoras para reproducir material educativo y oficinas
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| Instalacion de canaletas aguas/ lluvias, pabellon comedor
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| Renovacion sala de profesores y profesoras

| Muro de escalada para patio techado (primera parte)
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| Nuevas impresoras para reproducir material educativo y oficinas |

Computador All In One, teclado y mouse
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Compra de 16 mesones y 100 sillas cubierta formalita blanco para casino

Camara Canon para actividades de la escuela
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| Cambio a iluminacién Led gimnasio y forrado en madera
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| Cambio y limpieza de fosa |

| Nueva entrada para el jardin
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| Compra material didactico sala cuna, medio menor y medio mayor |

VTR R

| Cambio de canaletas aguas/ Iluvias
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| Gasfiteria conexion agua caliente, hojalateria y cambio iluminacién sala medio menor

Limpieza y sanitizado de sala medio menor
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ANEXOS
Matricula 2019 (Agosto)

Historial Matricula
Salas Cunas y Jardines Infantiles
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Matricula Total Comunal

Estudiantes Prioritarios Historico Comunal

El presente cuadro muestra una cantidad estable en el numero de estudiantes prioritarios, desde el afio
2013 a la fecha. El porcentaje de estudiantes prioritarios que asisten a nuestros establecimientos
educacionales ha fluctuado entre el 75 y 80% del universo total de matriculas lo cual permite describir el
contexto en el cual se encuentran nuestros establecimientos. Esta tendencia se explica por el hecho de que
los recursos SEP se encuentran en proceso ampliacion progresiva en su cobertura a razén de un nivel por
ano. En ese contexto, si al afio 2013 se integran los primeros medios, el afio 2014 la cobertura alcanzo a los
2° medios, el 2015 se incorporan los 3° medios y el 2016 termina el proceso de expansion integrando a los
4° medios. Cabe sefialar que el los recursos SEP, también se ven afectos al reajuste anual de la USE, el cual
aumenta en un 5% anual.

Estudiantes Preferentes Historico Comunal
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En la categoria de preferentes son clasificados aquellos estudiantes que no tienen la calidad de prioritario
y cuyas familias pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacién, segin el instrumento de caracterizacidn
social vigente (Registro Social de Hogares). La calidad de estudiante preferente es determinada anualmente
por el Ministerio de Educacién, e informada a la familia, al sostenedor y al establecimiento educacional
donde el estudiante se encuentra matriculado.

indice de Vulnerabilidad Escolar
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XIV. CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO:
2. AREA DE SALUD

(NDICE 4/
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INTRODUCCION

?\\M/ﬂ AIDA
. SALUD PRIMARIA RURAL 1V ’L\\‘ O
1. PRESENTACION SALUD COMUNAL 2019 COfPOI'GCIOH MUﬂIClPB|

lll. LINEAMIENTO ESTRATEGICO
IV. PROGRAMAS
V. BALANCE SALUD 2019

INTRODUCCION

La Atencidn Primaria de Salud representa el primer nivel de contacto de los individuos, la familia y la
comunidad con el sistema publico.

El objetivo de la Atencién Primaria es otorgar una atencion equitativa y de calidad, centrada en las
personas y sus familias, enfocada en lo preventivo y promocional, es decir, anticipdndose a la enfermedad,
bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario, (link a archivo modelo de salud
familiar) que es un modelo de atencién centrado en las personas, su familias y la comunidad, con un equipo
de salud de cabecera que brinda atencién continua a lo largo de todo el ciclo de vida.

Las Postas Rurales de Atencién Primaria de Salud Municipal de nuestra Comuna, estan ubicadas en
las localidades de San Gabriél, El Volcdn y Las Vertientes, siendo esta ultima, donde se centran y se dirigen
los tres establecimientos, liderados por la Directora Sra. Francisca Rosales Acuiia y apoyada por un
destacado equipo de profesionales, técnicos y asistentes.

El quehacer de este equipo de Atencion Primaria de Salud, APS, de la Corporacién Municipal de San
José de Maipo, se basa en una guia operativa de elaboracion local que recoge las orientaciones sectoriales
para la planificacion estratégica de las actividades que se realizaran en el afio en curso de su ejecucion vy,
de esta manera, el trabajo se fundamenta en la gestidn para el crecimiento, desarrolloy ejecucion de todas
las acciones locales y de redes integradas de los servicios de salud, relacionando los establecimientos de
atencién primaria con otros niveles de atencién , procurando cumplir las orientaciones estratégicas desde
el sector publico con énfasis en lo sanitario para beneficio directo de las familias y comunidades. Para el
desarrollo de un modelo de atencidon de salud integral con enfoque familiar, comunitario e intercultural, es
necesario revisar el rol normativo del Ministerio de Salud seguin la ley 19.937 y en la ley 19.378 del estatuto
de la Atencién Primaria de Salud, ademas de las consideraciones humanas y valdricas que identifican
nuestra labor.
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l.- Salud Primaria Rural:

Principales objetivos en la estrategia general local:

e Mejorar la salud de la poblacion
e Disminuir las desigualdades en salud
® Aumentar la satisfaccion de la poblacidn frente a los servicios de salud

e Asegurar la calidad de las intervenciones sanitarias

Esperando que en el 2020 se establezcan nuevas directrices para la década entrante, bajo un nuevo plan
nacional de salud, es que la sociedad espera que, en el ambito de la Salud Publica, el Estado tenga como rol
ser garante del derecho fundamental a la salud. Para poder garantizar este derecho, el Estado, a través de
sus diferentes instituciones y niveles, actia en los ambitos de promocién, proteccidn, prevencién vy
recuperacion de la salud.

El Ministerio de Salud pone a disposicion de los equipos de salud un conjunto de orientaciones técnicas
gue, en consistencia con las prioridades sanitarias nacionales y el Modelo de Atencidn Integral con Enfoque
Familiar y Comunitario, permitan el desarrollo de acciones promocionales, preventivas, curativas y de
rehabilitacion. De esta forma, logramos optimizar el uso de los recursos humanos, tecnolégicos y
financieros, orientandolos a resultados medibles y facilitando la integracién funcional de la Red Asistencial.

Para cumplir a cabalidad estas funciones, cada instancia tanto de las redes asistenciales como de la
autoridad sanitaria, debe desarrollar procesos integrados, sistematicos, planificados, integrales vy
participativos de gestion de los servicios, de acuerdo a su dmbito y nivel de competencia. Lo anterior supone
organizar los diferentes dispositivos existentes en las redes de una manera tal, que supere la fragmentacion
tradicional derivada de la especializacién y la parcelacién de los diferentes espacios de atencién, en un
determinado territorio.

El desafio para la Corporacién Municipal de San José de Maipo y para el equipo de Salud del Area, sigue
siendo el proceso de mejora continua iniciado en el afio 2014, comprendiendo este como conjunto de
acciones ciclicas (reflexivas, de gestidn, ejecucién y supervisidon) orientadas a obtener la mayor calidad
posible en la entrega de prestaciones, servicios y procesos de una institucion (Ciclo de Deming, 1950). El
resultado de aplicar procesos de mejora continua, ha implicado la mejora integral del servicio, haciéndolo
mas competitivo y entregando mejor respuesta a las necesidades de la comunidad usuaria. Para ello se han
implementado diversas estrategias para avanzar hacia una atencién personalizada, humanizada, con
calidad y seguridad asistencial, con énfasis en equidad en salud donde hoy se acentua la necesidad de
trabajar por la equidad de género, con la poblacién migrante y nuestros pueblos originarios con pertinencia
cultural

Cumplido este objetivo nuestro nuevo desafio a mediano plazo es promover la mayor eficacia y eficiencia
posible en la Atencidn Primaria de Salud Comunal, es este modelo hibrido y fraccionado, levantando quizas
la critica de cuan funcional resulta hoy en dia este mecanismo de trabajo y plantear la posibilidad de
establecer una APS bajo una Unica administracion y fortalecer el actual Complejo Hospitalario San José de
Maipo en su nivel de atencién secundaria. Para ello ha sido necesario recorrer un largo camino, donde como
equipo de salud hemos relevado la importancia del desarrollo rural, dada la agudizacién que cobran los
determinantes sociales en este contexto, todo desde la vereda de la salud, comprendiendo ésta como eje
fundamental del individuo como ser integral con sus dimensiones biopsicosociales, inserto en un contexto
que influye y el cual lo influye. Para ello se ha realizado un trabajo de sensibilizacion por y hacia el equipo
de salud, autoridades comunales, autoridades del Servicio de Salud e inclusive autoridades de Gobierno,
dado que hay cambios que corresponden realizarse en otros niveles, los cuales no dependen de este
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equipo, los cuales conllevan profundas transformaciones para cumplir las ambiciosas metas propuestas, se
requiere de conviccion y voluntad de los equipos de salud, de la comunidad y por sobre todo de las
autoridades tomadoras de decisiones.

Todo este trabajo se ha dejado de manifiesto en nuestros planes de salud, ejercicios de programacion,
inclusive se cuenta con una publicacién de como se ha desarrollado un modelo de gestion local en Salud
Rural en la Comuna de San José de Maipo, fortaleciendo el trabajo de integracién de redes, propiciando
una atencién continua e integral vinculada y coordinada_con los diferentes niveles de atencién.

Los desafios que tenemos por delante son grandes. No obstante, sabemos que, con el trabajo de todos,
podremos enfrentar de buena maneray asi poder mejorar la calidad de vida y la salud de nuestros usuarios,
teniendo como énfasis que el enfoque de los modelos de atencién y gestidn debe poner al usuario al centro
de nuestro quehacer.

I.- PRESENTACION PLAN DE SALUD COMUNAL 2020

Consecuente con el proceso de la Reforma de Salud, la Atencién Primaria de la comuna de San José de
Maipo, ha adoptado el Modelo de Atencion Integral de Salud con enfoque familiar y comunitario, con
énfasis en la promocion y prevencién de la salud, orientado a lograr una mejor calidad de vida para los
individuos, sus familias y la comunidad de San José de Maipo. La Atencién Primaria de Salud de la Comuna
se ve representada en Las Postas de Salud Rural Marta Rios Cofré (Ex Las Vertientes), Posta San Gabriel y
Posta Volcan, no contando con un CESFAM de dependencia (siendo MRC la Posta que centraliza los
procesos) y con la coexistencia de una Atencién Prima de Salud de administracion de Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente. Ademds, de estas tres Postas Rurales la CMSJM administra la sala mixta
IRA/ERA comunal.

Red Local Sanitaria

PSR MRC
(Las
Vertientes)

. COMPLEJO HOSPITALARIO
SAN JOSE DE MAIPO

(MEDIANA COM PLEJIDAD)

Gabriel

Sala Mixta
IRA/ERA
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En la figura N2 1 podemos observar los dispositivos conforman la Red Local Sanitaria, teniendo como
primera referencia el CHSJM (mediana complejidad), con persistentes dificultades para coordinaciones
efectivas y/o en su defecto segun el CASR (alta complejidad) segun sea el caso. Dada la

complejidad del diseiio de la red local, con diversidad de administradores, ejecutores y AMBIENTE
derivaciones, los equipos se encuentran constantemente desafiados, en una

labor que, desde su naturaleza rural, desde su inicio no es sencilla.

En el contexto de comprender la salud publica como una fuente de capital social y un bien
comun es que la Atencidn Primaria de Salud se centra en los individuos, teniendo en
consideracién su integralidad fisica, mental y espiritual (concepcién

biopsicosocial); ademas de encontrarse inserto en un ambiente fisico,

social y cultural, con el cual se produce una relacién bidireccional, vale
decir, personas que influyen su ambiente y que a su vez se ven
influidas por este. La Atencién en salud debe ser integral, oportuna,
de calidad, segura, eficaz y eficiente. Los

desafios 2019 a mencionar son:

e Integracion del Modelo de Salud Integral
Familiar y comunitario centrado en la persona con énfasis en la multimorbilidad crénica, que se
detallard mas adelante.

e Continuar con los procesos de demostracidn sanitaria de los dispositivos de salud y obtencién a
autorizacion sanita de clinica odontoldgica movil.

e Programar las actividades de la Relacion Asistencial Docente, identificando a los centros formadores
en convenio por cada establecimiento de la comuna y teniendo un referente a nivel comunal, que
coordine las actividades. elaboracién de planes de trabajo que procuren establecer un uso eficiente
de la capacidad formadora.

La salud, es de acuerdo al enfoque de las Determinantes Sociales de Salud, el resultado de las condiciones
en las que la gente nace, vive, trabaja y envejece, entre otras caracteristicas (3). La Corporacion Municipal
de Educacion y Salud como garante, tiene un rol preponderante en contribuir a mejorar las determinantes
sociales, al generar y desarrollar politicas locales que favorezcan la calidad de vida, tendientes a lograr
mayores grados de bienestar y felicidad, de los habitantes de la comuna.

La Atencién Primaria de Salud, representa el primer contacto de la comunidad con el Sistema de Salud,
siendo el cimiento de la Red Asistencial, por lo que constantemente debe generar estrategias de
fortalecimiento de vinculos con los demas establecimientos asistenciales y los diferentes niveles de
complejidad, tanto del ambito publico como privado, con el objetivo de satisfacer las necesidades ilimitadas
de salud de las personas y procurar una gestion eficiente y eficaz de los recursos. Los centros de salud en si
no logran resolver todas las necesidades de la poblacién, para esto se generan las politicas publicas
nacionales y locales como la ya mencionada “Estrategia Nacional de Salud” para el periodo 2011-2020, con
sus Objetivos Sanitarios respectivos. A su vez, los usuarios tienen un rol protagdnico en el cuidado de su
salud y corresponsabilidad en el abordaje de los problemas de salud potenciales y/o presentes. Es en este
aspecto que cobra relevancia el fortalecer la participacion social, comunitaria e intersectorial y el trabajo
del equipo de salud con ellas.

La Directora de Salud, Doia Francisca Rosales Acufia define como lineamiento estratégico o politica de la
atencién en salud, el “sentido del quehacer” o “el hacer sentido”, tanto para las personas que brindan
atenciones como para quienes hacen uso de ellas (usuarios internos y externos, respectivamente). Es que
trabajar con sentido no es algo facil de conseguir y por tanto es uno de los mayores desafios a los cuales se
ven enfrentadas las organizaciones hoy en dia, ya que implica generar un valor compartido y un sentido
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que pueda movilizar a sus colaboradores, para asi continuar avanzando en la integracion de los Servicios:
Estrategia RISS con centro en la Atencién Primaria de Salud.

A su vez el Alcalde, Don Luis Pezoa Alvarez maxima autoridad comunal ha mandatado la mejora sostenida
de la salud en la comuna, tales cdmo, mejorar la calidad de vida integral, fortalecer el trabajo intersectorial,
mejorar condiciones laborales de los colaboradores del Area de Salud, por nombrar algunos ejemplos.
Todo en concordancia plena con las disposiciones del

Durante el 2018 el equipo de salud redefine los valores corporativos y competencias transversales, los
cuales se haran operativos a través de los objetivos estratégicos, planes de trabajo, programas de salud y
diversos instrumentos de gestion, tales como perfiles de cargos, induccién de personal, planes de
capacitacidn, etc. A continuacién, la definicion del lineamiento estratégico, los valores corporativos y
competencias transversales:

lll.- LINEAMIENTO ESTRATEGICO

3

Actualmente, no solo los recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos o materiales representan los valores de
una organizacién, por el contrario, elementos como la informacién, la comunicacién y la gente deben hacer
parte de las fortalezas de cualquier organizacion.

El Area de Salud de la CMSIM se ha destacado por tener un equipo donde se busquen, se desarrollen y se
perfeccionen tanto las habilidades técnicas como las habilidades blandas, entendiendo estas ultimas no
como un valor agregado, sino como una caracteristica intrinseca que se debiese considerar en el perfil de
un funcionario publico, que constituya un beneficio diferencial, para poder obtener margen de distincién
con relacion al resto de los centros de salud de la Red.

En muchas ocasiones la ventaja comparativa esta personificada por los colaboradores y, ante todo, por el
grado de compromiso, profesionalismo y pertenencia que tengan hacia la institucion y sus objetivos.

Darle sentido a una organizacion sdélo es posible en un sistema de circulos integrados que van desde:

® la persona: sentido en lo que se es
e Elrol: sentido en lo que se hace
e El equipo: como facilitador de sentido
e Laorganizacidn: da cohesién al sentido
Las ventajas de trabajar desde el sentido son:
® Genera compromiso con la organizacién
® Aumenta la motivacion
o Hace patentes las actitudes con que encaramos el trabajo
e Ayuda a asumir responsabilidades y a reconocer la propia aportacidon al desarrollo de la
organizacion
e Se elimina la escisidn vida personal / vida laboral

En definitiva, el sentido es una comprension individual y organizacional sobre lo que nos conecta con
nuestros valores centrales y nos moviliza hacia una finalidad, evitando asi el “presentismo” laboral llevando
implicito un abandono emocional y una desconexion fisica y mental durante el tiempo que dedican a
trabajar.
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VALORES CORPORATIVOS

| wonwo

El concepto de “trato digno” hace alusién a la dignidad, que se refiere al mérito y el valor
inherentes de una persona y esta estrechamente vinculada con el respeto, el reconocimiento,
la autoestima, la validacidn y la posibilidad de tomar decisiones propias. Poder vivir con dignidad
emana del respeto de los Derechos Humanos. La dignidad es un principio y valor fundamental
sobre el que se sustentan los derechos de toda persona. La Declaracidon Universal de los
Derechos Humanos, establece que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos y como estan dotados de razdn y conciencia deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros.”

‘i ATENCION HUMANIZADA

Implica brindar a las personas calidez, seguridad, comunicacidn asertiva e informacidn veraz, de
manera que el usuario sienta calor humano genuino, creando empatia, generando una actitud
diligente y optimista, proporcionando un ambiente calido y agradable. Buscando hacer sentir
bien al usuario, haciéndolo participe del servicio de salud que esta recibiendo. Significa
promover programas y servicios realmente centrados en la persona, que se piensen, se
gestionen y se realicen respetdndola de manera holistica, considerandola siempre como un fin
y nunca como un medio. Significa en el fondo, donde exista una persona que sufre, exista otra
que se preocupe de ella por el sélo hecho de ser vulnerable, reconociendo su dignidad, y que lo
haga con vocacién de servicio.

Dedicacién al cumplimiento de las tareas y compromisos asumidos, con el fin de poder otorgar
una atencidn de calidad a los usuarios. Consiste en cumplir las metas inherentes a la definicidn
de cada profesién o puesto de trabajo, como elemento fundamental, para la contribucién del
servicio que se entrega. La responsabilidad, es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al
hacer o decidir algo, o bien una forma de responder que implica el claro conocimiento de que
los resultados de cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo. La responsabilidad se
puede ver como la consciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o
dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas. El que es responsable lleva a cabo
sus tareas con diligencia, seriedad y prudencia porque sabe que las cosas deben hacerse bien
desde el principio hasta el final y que el cumplimiento de los compromisos adquiridos, genera
confianza y tranquilidad entre las personas. Es asi, que el drea de Salud de la CMSIM, requiere
que todos los responsables en brindar atenciones a la poblacidn (directivas, administrativas,
auxiliares de servicios, etc.), se involucren con las acciones destinadas a mejorar la calidad del
servicio en los diversos ambitos.
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IV.- MISION AREA DE SALUD CMSIM

“Somos establecimientos de salud que buscan mejorar en forma continua la gestién interna y la calidad de
los servicios otorgados en el Area de Salud de la CMSJM, de forma equitativa e igualitaria, garantizando la
accesibilidad, centrada en el modelo de salud familiar”.

VISION AREA DE SALUD CMSJM

“Ser Establecimientos de Salud de Atencién Primaria centrados en el buen y oportuno servicio a los usuarios
internos y externos del sistema, desarrollando la gestién a favor del desarrollo de una salud humanizada
basada en los lineamientos de la salud familiar y la gestién participativa, considerando las necesidades de
la poblacidn y la idea fundamental de la promocidn y la prevencién”.

MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Los cambios en el perfil sociocultural, epidemiolégico y demografico de nuestro pais, que conlleva una
mayor expectativa de vida y envejecimiento de la poblacion, la urbanizacién, la inmigracién como
fendmeno creciente que tiene implicancias sociales, econdmicas, culturales y de derechos humanos,
generando por una parte, una serie de beneficios para la sociedad chilena, y por otra un conjunto de efectos
desfavorables como son el incremento de enfermedades crdnicas en la poblacidn, nos desafian como pais
a un fortalecimiento efectivo de la atencidn primaria como el pilar del modelo de salud chileno, basando
en ella los cuidados, el uso eficiente de recursos, los resultados sanitarios, el desarrollo de estrategias
locales para la consecucién de la salud de sus comunidades y, precisamente, la incorporacién de la
comunidad en los cuidados de salud y la anticipacién a la enfermedad.

Teniendo como antecedentes la Declaracion de Alma Ata (1978) que explicita el impacto de la atencidn
primaria en el desarrollo local de las comunidades; las sucesivas Conferencias de Promocién en la Salud
(Carta de Ottawa, 1986 en adelante) que pone énfasis en los recursos para promocion de salud y con ello
mejorar y ejercer un control efectivo sobre la salud; el Enfoque de Determinantes Sociales de la Salud
(década de los ‘80) que resalta el rol de los gobiernos y de los Estados en los resultados de salud de sus
pueblos, como efecto de la distribucion del dinero, el poder y los recursos y; el Modelo Biopsicosocial
(George Engel, 1977), se instalaron las primeras reformas tendientes a reforzar cuatro ejes como muestra
la figura presentada:

p
Lo asistencial, promoviendo un enfoque integral y
preventivo para el abordaje de la salud/enfermedad

Fuente: MINSAL, Instrumento para la
evaluacion y certificacion de desarrollo

La organizacidn de los recursos humanos, en tanto trabajo en el Modelo de Atencién Integral de
en equipos organizados por poblacién a cargo Salud Familiar y Comunitaria en
’—\ _establecimientos de atencion primaria
ol " 2017, 2017.
La participacion de la comunidad

’—\

La incorporacidn del establecimiento de salud primaria a las
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Programas ejecutados en los centros de salud “PSR” de la comuna de San José de Maipo durante el periodo
correspondiente:

PROGRAMA DE SALUD INFANTIL

e Profesional a cargo: Médico
e Equipo: Médico — Matrona — Enfermeras — Odontdlogos — Psicdloga — Trabajadora Social-
Educadora de Parvulos
Objetivos

Objetivo general

Mejorar la calidad de vida del nifio(a), identificando precozmente los factores de riesgo biopsicosociales
gue pueda afectar su desarrollo adecuado

Objetivos especificos

e Aumentar el numero de pacientes controlados adecuadamente.
e Aumentar el numero de talleres que promuevan la salud de los nifios.
e Disminuir la incidencia y prevalencia de la obesidad en nifios.

Descripcion del programa

La poblacion en edad pediatrica tiene caracteristicas especificas y necesidades de salud que requieren
respuestas puntuales, por lo cual es indispensable generar mayor evidencia y conocimiento para el andlisis
y la implementacidn de estrategias para solucionar los problemas de salud en el ciclo infantil. Es necesario
actuar desde un enfoque biopsicosocial, concibiendo la salud desde un modelo integral en donde los
factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales deben entrelazarse para comprender al ser humano.
Con esta mirada biopsicosocial, el curso de vida infantil debe ser prioridad para los equipos de salud,
asumiendo un rol significativo en el bienestar y desarrollo de las personas en sus primeros afios de vida

Para esto se lleva a cabo el programa de salud infantil cuyo objetivo principal es la de mantener un estado
de salud optimo durante los primeros afos de vida. El propdsito es contribuir al desarrollo integral de nifios
y nifias en su contexto familiar, escolar y comunitario, dando continuidad a las prestaciones otorgadas en
los Centros de Salud a través del empoderamiento de los equipos para laimplementacion de acciones desde
un enfoque territorial.

En la Tabla N212 se evidencia que el mayor grueso de la poblacidn infantil inscrita pertenece a la posta rural
marta rios Cofre, siguiendo la localidad de San Gabriel y en Ultima instancia la poblacion de Volcan. El mayor
numero de usuarios en edad pediatrica se encuentra concentrada en la posta rural marta rios cofre,
evidenciandose que las edades de 1 a 5 afos representan la mayor poblacion, en segundo lugar, de 6 a 9
afios, y los menores de 1 afio en tercer lugar. En la pota Rural san Gabriel los nimeros de usuarios persisten
igual. Siendo las edades de 1 a 9 afios el grueso de la poblacién infantil, aunque adn hay usuarios menores
de un afio. Al observar la poblacidn inscrita en la posta volcan se puede evidenciar que el nUmero es mas
bajo dada la lejania de la localidad y la poca poblacidn que presenta, evidenciandose que no hay nifos
menores de 1 afo.
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PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Descripcion

En la comuna de San José de Maipo, Postas Rurales de Salud de Corporacidon Municipal de Salud (Las
Vertientes, San Gabriel y el Volcdn) se otorgd la implementacién de programa Chile Crece Contigo (CHCC)
en el afio 2015, a través del desarrollo de sala de estimulacién en Posta Rural Marta Rios Cofre, en la
localidad de Las Vertientes como estrategia de reforzamiento de proteccién a la infancia. Junto con la
modalidad de intervencidn en las Postas Rurales San Gabriel y El Volcan, mediante rondas con frecuencia
mensual, las cuales en la actualidad presentan una frecuencia quincenal, conformada por equipo
transdisciplinario, con el objetivo de promover el bienestar en nifios, nifas y su nicleo familiar en marco
de seguimiento, educacién y prevencién de factores de riesgo presentes en el desarrollo infantil a la
comunidad de menor acceso territorial.

Objetivos
Objetivo General:

Reducir la incidencia de problemas en el desarrollo y factores de riesgo biopsicosocial de gestantes, ninos
y nifas desde 0 a 9 afios.

Cumplimientos 2019

Con relacidn a fortalecimiento del control de salud del nifio y nifia para el desarrollo integral, se ha logrado
el 100% de cumplimiento en las siguientes areas:

e Controles de diadas primer control de salud madre, padre y/o cuidador-hijo (control de diada)
efectuado por matrona.

e Ingreso al control de salud del nifio y nifia sano(a) realizado por enfermera con la aplicacién de las
pautas respectivas y control de salud con evaluacion y seguimiento del desarrollo integral del nifio y
nifia se ha realizo un total de 126 controles teniendo un 61%.

e Dentro de las prestaciones otorgadas, se destaca cumplimiento al 100% en control diada antes de los
10 dias de vida del recién nacido de recién nacido y en VDI realizada a familia con nifios/as con resultado
de déficit y retraso. Como también, a nifios/as con vulnerabilidad social.

e Conrespecto a controles de salud de nifios/as menores de 4 afios que participa el padre, se ha logrado
solo el 56% de cumplimiento DE UN 46 % solicitado por el SSMSO , esto se debe a las actividades
laborales que desempefian por los padres de los nifios y por la distancias de su lugar laboral, dentro de
los planes de mejora se realiza rescate telefdnico, y en algunas ocasiones se gestioné con antelacién
solicitud a empleadores, se otorgé certificado de atencién y se informd mediante rescate telefénico, la
importancia de participar de los controles de sus hijos/as, enfatizando en el rol del padre en el
desarrollo integral del crecimiento de su hijo.

Intervenciones en nifios y nifias en situacidn de vulnerabilidad, rezago y/o déficit en su desarrollo integral

Con respecto a drea de estimulacidn, esta cuenta con la profesional educadora de parvulos, con 30 horas
semanales, realizando intervencién en las tres Postas de Salud Rural de la comuna San José de Maipo.

Lo que respecta a los compromisos programados por el programa CHCC, se establece que la cobertura
durante el afio 2018 ingresé a sala de estimulacion de mes de enero a diciembre fue de 22 nifios(as)
cumpliendo el 100% de la meta solicitada.

De marzo a junio 2019 han ingresado un total de 17 nifios(as) en el trascurso del afio, se espera cumplir
con el 100% de cobertura solicitada diciembre del presente, lo que se observa que durante este afo existe
un aumento de ingresos de pdrvulos a la sala de estimulacion.
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A la fecha se han realizado de seis egresos por cumplimiento de objetivos.

Comparacion de Nifnos y Nifas Ingresados a
Sala de Estimulacion

Afio 2019

Afio 2018

B Comparacion de Nifios y Nifias Ingresados a 5ala de Estimulacion

Fuente: Departamento estadistico CMSIM, 2019

Respecto a ingresos del presente afio se destaca lo siguiente: de un total de 36 evaluaciones de desarrollo
psicomotor EEDP-TEPSI, diez de ellas presentan resultados alterados, siete fueron ingresados por otra
vulnerabilidad (la pauta de riesgo biopsicosocial), ingresando a sala de estimulacion.
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Programa de Apoyo FIADI

Como parte de la estrategia establecida entre la Coordinacién de las Postas Rurales de Salud y Ia
Coordinacidon Comunal de Chile Crece Contigo, se establece que en el marco del Proyecto "Fondo de Apoyo
para las Intervenciones del Desarrollo Infantil (FIADI), afio 2019 -2020 se realicen intervenciones de
estimulacién fonoaudioldgica en primera instancia en la localidad de Las Vertientes, para luego dar
continuidad en la localidad de San Gabriel durante el segundo semestre para asi abordar una mayor
cobertura de la poblacién infantil menor de 6 afios de la comuna de San José de Maipo.

Este proyecto tiene como objetivo potenciar a través
del apoyo itinerante de estimulacién el desarrollo de
ninos y nifas con riesgo, rezago, retraso y otras
situaciones de vulnerabilidad social cuyas principales

. . . Desde
atenciones tienen que ver con trastornos del lenguaje,

mediados del 2018 Ia

las cuales se derivan desde la sala de estimulacion de
las Postas de salud.

De acuerdo con los registros a la fecha se han
intervenido 12 nifos y nifias, con un total de 67
atenciones clinicas.

fonoaudidloga del Programa CHCC

comunal, realiza atenciones clinicas en

acercando la atencién y rehabilitacidon
de la especialista, para los nifios (as)
que lo requieran, a partir de diciembre

El profesional a cargo es fonoaudidloga con un total estas atenciones también se realizaran

de 4 horas clinicas semanales en la Posta de salud
Rural MRC y desde septiembre 3 horas clinicas
semanales en la Posta San Gabriel.

1 1
| i
| 1
| i
1

| i
i |
| 1
| i
i Posta de Salud Rural Marta Rios Cofre, |
! |
| 1
| i
1

| i
i |
| 1
' en Posta San Gabriel. :
1 1
1 1

Total de Atenciones Fonoaudiologicas

25
21
20
15 13
11
10
; 8
5
5
0 _— |
1 ANO 2880 3AN0S 4ANOS 5AN0S

B HOMBRE m MUIER
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ESPACIO AMIGABLE

e Profesional a cargo: Matrona Carolina Meneses Campos
e Equipo: Matrona — Psicdlogo - enfermera

Objetivos
Objetivo general:

El programa busca resolver las demandas de salud de adolescentes, los que no acuden a los
establecimientos de salud debido a diversas barreras (horarios, largos tiempos de espera, rotacién de
profesionales, confidencialidad, etc.). Para ello se habilitan espacios para la atencién de adolescentes de 10
a 19 afios, utilizando un enfoque promocional-preventivo, con especial énfasis en la atencién de la salud
sexual y reproductiva y la salud mental, en horarios de atencién diferenciados, con respeto a la privacidad,
atencién amigable y personal capacitado. Adicionalmente, se realizan talleres en salud sexual reproductiva
y salud mental en escuelas y espacios comunitarios.

Objetivos especificos:

. Desarrollar actividades de promocion orientadas a instalar y
fortalecer estilos de vida saludable o de autocuidado en los y las
adolescentes.

. Evaluar y promover un crecimiento y desarrollo biopsicosocial
saludable, pesquisando y otorgando manejo inicial, asegurando la
continuidad de la atencién y derivando oportunamente segln
corresponda, en los EA y establecimientos educativos.

. Promover la participacién juvenil, en diversas instancias locales
. que incentiven y fortalezcan la voz-influencia, de los y las adolescentes
" en temadticas de su interés con énfasis en salud.

Poblacién bajo control

Tabla: Controles de salud integral del adolescente realizados en el periodo enero — agosto 2019, segtin
sexo y grupo etario

HOMBRES MUIJERES TOTAL %

18 20 47.6%
17 22 52.4%
35 42 100%
83.3% 100%

Fuente: REM semestral, junio 2019
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PROGRAMA DEL ADULTO

e Profesional a cargo: Maria Gracia Bracho, Médico.

e Equipo: Pilar Silva, Médico — Nutricionista - Matrona — enfermeras - Quimico Farmacéutico -

Trabajadora Social.

Objetivos

Objetivo General

Detectar en forma oportuna factores de riesgos prevenibles o controlables que causan morbimortalidad, a
través del Examen de Medicina Preventiva en los usuarios de 20 a 64 afios, asi mismo realizar el ingreso y
control dptimo de usuarios con patologias cardiovasculares.

Objetivos especificos

e Mejorar el autocuidado de los pacientes ingresados en el programa de salud cardiovascular a través de
educacion continua mediante talleres interactivos cardiovascular.
e Aumento de Cobertura efectiva y compensacién de pacientes con hipertensién arterial y diabetes

Mellitus tipo II.

e Realizar Examen de Medicina Preventiva en los usuarios de 20 a 64 afios, y mejorar la cobertura con
respecto al afno 2019, con el objetivo de pesquisar a tiempo patologias como sindrome metabdlico,

diabetes, hipertensién, dislipidemia y otras.

Cumplimientos

Desde el mes de marzo del 2018 iniciaron los Talleres
educativos sobre Estilos de Vida Saludable en las personas
con enfermedades cardiovasculares, bajo intervencién de
varios profesionales, (médico, nutricionista, enfermera,
kinesidlogo, psicdloga, matrona, dentista) en posta Marta
Rios Cofré, de manera mensual el Ultimo jueves de cada mes,
con un numero de participantes de 20 usuarios
aproximadamente por sesion en un total de 10
intervenciones anuales.

Mejora continua en la cobertura de registro de fondo de ojo
en pacientes diabéticos al realizar la derivacién oportuna en
los controles y gracias a la visualizacion de informes en
plataforma virtual. Para el corte de junio 2019, se reportaron
100 fondos de ojos en las tres postas en rem semestral, para
el corte de junio 2018 hay 48 fondos de ojos actualizados.
Contindan las conserjerias de quimico farmacéutico para
mejorar la adherencia al tratamiento.

Continua la consejeria breve anti tabaquica en los controles
del programa cardiovascular. Se sigue planteando Ia

obligatoria.

Se mantiene la pesquisa y derivacion activa del Examen de Medicina Preventiva en los usuarios
varones de 20 a 64 anos, cumpliendo la meta solicitada por servicio de Salud, con el objeto de
pesquisar a tiempo patologias como sindrome metabdlico, diabetes, hipertension, dislipidemia y

otras.
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Niveles de
prevencién

A la hora de prevencion de
cualquier enfermedad se habla

de:

Prevencidn primaria: evita
la adquisicion de la
enfermedad, por ejemplo,
las vacunas.

La prevencion secundaria:
se enfoca en detectar le
enfermedad en estadios
precoces, ejemplo toma de
PAP.

La prevencidn terciaria va
dirigida a medidas que
consideran el tratamiento y
la rehabilitacién, por
ejemplo el seguimiento
tras un Infarto.

necesidad de capacitacion a todo el equipo de salud, considerdndose en capacitacion interna
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e Se ha logrado tipificar al 100% los pacientes del programa cardiovascular que presentan diabetes o
hipertensidn, segun etapa de la enfermedad renal crénica.

e Durante el presente aiio no se ha reportado amputaciéon de extremidades inferiores en pacientes con
diabetes, se ha realizado la evaluacién de riesgo de ulceracion de pie diabético en el 100% de los
pacientes bajo control.

e Continua la entrega de maquinas de medicién de glicemia capilar, cintas reactivas y lancetas, donde
los pacientes diabéticos insulino requirentes, realizan el auto monitoreo en sus casas y asi acuden a
controles con perfiles de glicemia para realizar los ajustes correspondientes en las dosis de insulina.

Buenas practicas

Como buena practica desde el 2018 se realizan Talleres educativos sobre Estilos de Vida Saludable
“Aprendamos a cuidarnos” en las personas con enfermedades cardiovasculares, con intervencidn de varios
profesionales, (médico, nutricionista, enfermera, kinesidlogo, psicéloga, matrona, dentista), de manera
mensual el Ultimo jueves de cada mes en Posta Marta Rios Cofré, de caracter voluntarios para los inscritos
en el programa, el cual ayuda al manejo integral de los usuarios para una mejor compensacion de sus
patologias.

Referencia: Taller cardiovascular, estimulacion cognitiva, 2019

PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

Profesional a cargo: nutricionista

Equipo: 20 ;

quip Buenas practicas

- Médicos

- Enfermeras Durante el 2019 este
-Nu.tr'|C|on|sta proyecto fue presentado
- Psicélogas

- Trabajadora Social )
Practicas del SSMSO,

Caracteristicas del programa adjudicandose

. . , o _ financiamiento para
El irreversible fendmeno del envejecimiento poblacional y los

avances en la geriatria, han llevado a la creacién de un
enfoque anticipatorio y preventivo, basado en la mantencién ~ S-------ommmmmomoo o
de la funcionalidad. Dicho de otra manera, antes que se instale el dafio.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

:

1

+ al Programa de Buenas
1

1

1

1

1

1

I

1

i fortalecer su desarrollo.
1
1
1

Por lo anterior el Ministerio de Salud instalé la medicidén de la funcionalidad como un examen universal:
Examen de Medicina Preventiva del Adulto Mayor (EMPAM), promoviendo el envejecimiento saludable.

A partir de esta medicién cada adulto mayor, es clasificado segun riesgo de perder la funcionalidad. Cada
Centro de Salud debe implementar acciones, preventivas, de tratamiento o rehabilitacién.

La Visidn de este programa es que las personas mayores permanezcan auténomas y autovalentes por el
mayor tiempo posible y que sus problemas de salud sean resueltos en forma oportuna con calidad en la
atencioén, asegurando de este modo una buena calidad de vida.
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Objetivos

Objetivo general:

e Promover el envejecimiento saludable, prevenir y controlar la morbimortalidad asociada a
enfermedades crénicas transmisibles y accidentes, a través de acciones de promocidn, prevencion,
tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos en los diferentes niveles de la red.

Objetivos especificos:

e Realizar el Examen de Maedicina
Preventiva del Adulto Mayor (EMPAM)

¢ Mantener o mejorar la funcionalidad de los
Adultos Mayores bajo control

e Mantener los talleres cardiovasculares a
cargo de equipo multidisciplinario

Diagnéstico local
e Poblacion inscrita validada

Tabla: Poblacion inscrita validada

RANGO ETARIO POSTA MRC POSTA SAN GABRIEL

65 — 69 ANOS 76 16
70 — 74 ANOS 70 11

75— 79 ANOS 44 5
80Y + ANOS 67 6

Cumplimientos 2019

Figura: Cumplimiento de EMPAM 2019

Transicién demografica

La tendencia poblacional hace referencia a un
fenémeno global de disminucién de la natalidad y
aumento de la esperanza de vida, lo que lleva a un
envejecimiento de la poblacidn. En el 2017 hay un
cruce entre la poblacién infantil y la adulta mayor,
lo que se traduce que en Chile hoy hay mas
poblacién mayor de 65 aflos que menores de 14
afos.

TOTAL

92
81
49
73

IAAPS: EMPAM

Realizados primer semestre: 71

Cumplimiento anual corte junio: 46%

Proyeccidn diciembre 2019: 100%

Fuente: Departamento de estadistica SSMSO
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Unidad: Gestion de PSR SG
Profesionales participantes de la unidad:
e Coordinacion de centro
e TENS residente
e Equipo de cabecera
e Auxiliar de servicio

La excelencia de una organizacién viene marcada por su capacidad de crecer en la mejora continua de todos
y cada uno de los procesos que rigen su actividad diaria. La mejora se produce cuando dicha organizacion
aprende de si misma, y de otras, es decir, cuando planifica su futuro teniendo en cuenta el entorno dinamico
que la envuelve y el conjunto de fortalezas y debilidades que la determinan

Objetivo

Propésito de la Unidad:
Debe relacionarse coherentemente con la misién y la visién del Area de Salud.

Objetivo asistencial:
Desarrollar un plan de trabajo para el fortalecimiento de la gestién de procesos en Posta de Salud Rural
San Gabriel

Objetivos especificos:
e Definir estrategias de mejora para el abordaje de brechas por drea de mejora, aprovechando las
fortalezas identificadas.
e Generar plan de fortalecimiento de habilidades técnico/administrativas y socioconductales de
TENS residente.
e Establecer el rol de equipo de cabecera en ronda rural

Principales areas de mejora y logros 2019 a la fecha

e Nueva figura de liderazgo (disefo, ejecucion, supervision de plan de mejora)
e Proceso de coaching a Coordinacion de PSR y TENS residente
e Fortalecimiento de vinculos con JJVV de la localidad
e Mejoras en infraestructura:
o Renovacién de mobiliario y equipamiento de unidades de atencidn clinica criticas:
Box dental
Box gineco-obstétrico
Box procedimiento/triage/toma de muestra
Refrigerador clinico para vacunas
Unidad de atencién al usuario
Botiquin farmacéutico
e Incorporacién de Hospital Digital Rural
e Incorporacién de telemedicinas, con especialidades de:
o Diabetes
Medicina interna
Geriatria
Nefrologia
Dermatologia
Proctologia

e

A

X3

A

X3

A

X3

A

X3

%

X3

A

O O O O O
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PBC: Para el afio 2020 la Poblacién inscrita validada en este centro es de 302 usuarios, correspondiente al
12,5% de la poblacidn total inscrita en los centros de salud de dependencia Corporativa (2414 usuarios).
Esta cifra oficial entregada aio a afio por el SSMSO y FONASA. Cifra que no se condice con la realidad
asistencial

Total, de personas atendidas durante el afio 2019 y hasta la fecha

INSTRUMENTO ATENCIONES
ASISTENTE SOCIAL 52
EDUCADOR(A) DE 28
PARVULOS

ENFERMERO(A) 183
FONOAUDIOLOGO(A) 31
KINESIOLOGO(A) 84
MATRON(A) 265
MEDICO 443
NUTRICIONISTA 96
ODONTOLOGO(A) 251
OTROS PROFESIONALES 2
PODOLOGO(A) 41
PSICOLOGO(A) 175
QUIMICO FARMACEUTICO 1
TECNICO PARAMEDICO 725
TECNOLOGO MEDICO 25
TOTAL GENERAL 2402

Referencia: N° de atenciones mayo 2019 — marzo 2020, RCE Rayen
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Profesionales con mas atenciones:
e Meédico
e Matrona
e Odontélogo

Profesionales por reforzar:
e Educadora de parvulos
e Fonoaudidloga
e Quimico farmacéutico

Fotografias de la unidad

Adecuacion de mobiliario Unidad
de Atencidn al Usuario

Adecuacion botiquin de insumos
y farmacia
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Adecuacion Box procedimiento, triage, toma de
muestra

Readecuacion ginecobstetricia
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Refrigerador clinico para vacunas

Ronda en San Gabriel,
periodo de contingencia

Readecuacion box odontoldgico
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La unidad en contexto de Pandemia y los principios de facilitacidn asistencial

Medidas en contingencia:

Atencién de urgencia médicas, odontolégicas ,ginecoobstétricas, salud mental

Entrega de fdrmacos para dos meses

Entregad de farmacos y alimentos a domicilio para la personas mayores de 75 afos
Agendamiento priorizado para vacunacion influenza (poblaciones de riesgo)

Vacunacién en domicilio a casos de riesgo

Trabajo continuo con el inter e intrasector

Atencidn podoldgica a pacientes de pie diabético clasificado como alto riesgo

Atencién prenatal

Toma de muestra a poblaciones especificas de alto riesgo (gestantes, cronicos descompensados,
GES, etc).

Proyeccidn de la Unidad y desafios: Al finalizar el afio 2020 esperamos haber aumentado en un 15% nuestra
poblacién inscrita validada, una satisfaccidn usuaria de al menos 85% del umbral de la encuesta que lleva
el mismo nombre, medicion del plan de mejora con al menos el 90% de cumplimiento.

Unidad: REHABILITACION

Profesionales participantes de la unidad: 2 kinesidlogas y 2 Kinesiélogos

Objetivo:

Proporcionar las herramientas para la inclusion social de las personas en situacién de discapacidad
permanente o transitoria, incentivando a la poblacién a promover y mantener estilos de vida
saludables mediante la consecucidn de cambios de habitos y de paradigmas relacionados a salud y
calidad de vida, siendo la comunidad, incluida de forma equitativa e igualitaria, el actor principal,
en donde tendrdn un rol activo y desarrollardn sus capacidades fisicas, mentales y sociales.

Proposito de la Unidad:

El drea de rehabilitacion pretende ser una de las herramientas sanitarias de mayor preponderancia,
en los centros de Salud de la Corporacién Municipal de San José de Maipo, para influir en la
percepcién de una mejora de la calidad de vida de cada una de las personas intervenidas en sus
programas, tanto en las intervenciones personalizadas como en las actividades grupales,
socioeducativas y promocionales, basados en el modelo de salud familiar y comunitario.

Objetivo asistencial:

Lograr atenciones de rehabilitacion musculo-esqueléticas efectiva y centrada en las reales
necesidades de los usuarios en situacién de discapacidad transitoria o permanente, asegurando la
accesibilidad oportuna y atingente a la realidad comunal.
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Objetivos especificos:

- Facilitar el acceso oportuno de atencidn a personas en situacién de discapacidad a la red de
rehabilitacion del servicio de salud.

- Hacer entrega a la comunidad y familias herramientas de rehabilitacidn para que sean estos
capaces de tener una continuidad en los cuidados ya sea en el hogar, trabajo u o lugar de estudio
de las personas con discapacidad, Completando el proceso de rehabilitacidn y logrando su
inclusion en el ambiente familiar, social y laboral.

- Establecer redes locales comunitarias, gubernamentales, privadas y/o publicas que permitan
brindar soporte a personas en situacién de discapacidad y sus familias.

- Realizar actividades preventivo/promocionales a la comunidad en general en tematicas de
rehabilitacion.

Principales dreas de mejora y logros 2019 a la fecha

Se logran 2 visitas efectivas bimensualmente de kinesidlogo en el programa de dependencia
severa.

- Se agrega al area de rehabilitacion una nueva profesional Kinesidloga con lo que se logra
aumentar la cobertura de atenciones.

- Se logra un aumento en la compra de insumos clinicos para el drea de rehabilitacién, lo que
genera una mayor calidad en las atenciones.

- Con el aumento las horas efectivas de profesional Kinesidloga se logra aumentar las atenciones
y talleres grupales en las localidades de San Gabriel y El Volcéan.

- Para el aifio 2020 se logra concretar la llegada de nuevos recursos al programa de Rehabilitacion
Integral, por lo que se incorpora una nueva profesional Kinesiéloga para hacerse cargo del area
de Neuro-Rehabilitacién, aumentando nuestra canasta de prestaciones.

- Con la llegada de estos nuevos recursos se implementara y adecuara la sala de Rehabilitacién
para mejorar y dignificar mas aun las atenciones de rehabilitacién.

- Con el fin de mejorar la gestidn y optimizar los recursos, el drea de rehabilitacion incluye dentro
del area al programa Vida Sana, lo que mejora el alcance de acciones del drea de Rehabilitacion.

Total de Personas Atendidas hasta la Fecha

La poblacién bajo control es dependiente de la cantidad de ingresos anuales, para el afio 2019 — 2020
existe un Total de 108 nuevos Ingresos, lo que se traduce en 1051 sesiones de rehabilitacion a Usuarios y
Usuarias con diversas patologias.
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Sesiones de Rehabilitacidon Nuevos Ingresos
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Con el aumento del RRHH existe un aumento Con el aumento del RRHH existe un aumento

de 34 nuevos Usuarios con respecto al afio
2018.

de sesiones del 55 % con respecto al afio
anterior.

Fotografias de la unidad

Taller de Caidas en Club de Adultos Mayores en San
Gabriel

Taller de Actividad Fisica con Adultos Mayores en
Localidad de El Volcan
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Taller Socioeducativo en Sala de Espera de PSR
Marta Rios Cofré. (Realizado por Interno de
Kinesiologia de la U. Diego Portales.

Sesion de Rehabilitacion en Sala. PSR Marta Rios
Cofré

La unidad en contexto de Pandemia y los principios de facilitacién asistencial (medidas en contingencia):

Actualmente el area de rehabilitacidén no se encuentra realizando prestaciones por el riesgo de contagio
por coronavirus, pero se genera la estrategia de consultas a distancia, creacion de capsulas audiovisuales
para mantener la continuidad en el Tratamiento.

Proyeccion de la Unidad y desafios

1. Mejorar la infraestructura de Sala de Rehabilitacién.

Aumentar las prestaciones de tipo neuroldgica.

Mejorar el modelo de Rehabilitacion en Base Comunitaria, aumentando las redes intersectoriales.
Realizar censo poblacional de discapacidad, para mejorar las estrategias de Intervencidn.

s W
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Unidad: SAU

Profesionales participantes de la unidad

Objetivo, propésito de la Unidad. Debe relacionarse coherentemente con la misién y la vision del Area
de Salud:

Objetivo asistencial:

Perfeccionar la calidad de la atencién y la relacién entre los funcionarios del establecimiento y los
usuarios/as, a través del mejoramiento continuo de los procesos asociados a la atencidn, resguardando el
trato digno y respetuoso al usuario/a.

Objetivos especificos:
1.-Mejorar la recepcién y acogida al usuario externo

2.-Estandarizar el procedimiento de atencién del usuario externo en las dependencias de SOME, OIRS,
Secretaria, y atencidn de publico en general.

3.-Mejora la percepcidén del usuario externo respecto de la calidad en la atencién recibida en las Postas de
la Comuna de San José de Maipo

Principales areas de mejora y logros 2019 a la fecha

SAU (Servicios de Atencién al Usuario) son unidades administrativas y de gestién que tienen
encomendada, la labor de recepcién, la dacién de horas clinicas, ademas de orientar y gestionar otras
cuestiones asistenciales relacionadas con la proteccién de los derechos de los usuarios, tiene como
finalidad entregar Satisfaccién a nuestros usuarios basado en los tres principios irrenunciables del Modelo
de Atencidn Integral en Atencidn Primaria.

Actualmente la dacidn de clinicas de Las Postas de Salud Rural de la CMSJM funciona con un sistema de
entrega de horas bimensual donde se realiza apertura de sus agendas de todos los profesionales clinicos
el penultimo dia del mes habil. Este sistema busca que el paciente pueda tener acceso al proximo control
luego de salir de su cita clinica, no siendo necesario que el paciente deba venir en otra oportunidad a
reservar el cupo

El personal SAU tiene una importante labor ya que son ellos quienes deben atender, acoger, contener en
una primera instancia a los usuarios, ademas mantener una actualizacién de los datos personales de los
usuarios.

También como PSR atendemos a la poblacidon de la comuna (usuarios no inscritos en nuestras PSR ) en
distintos programas tales como :

e Programa Odontoldgico ( sonrisa de mujer, HER, Ges 60 afios)
e Programa Adolescente ( espacio Amigable)

La comuna de San José de Maipo, es de 18.198 habitantes que representa el 0.26% del total regional
(Censo de Poblacion y Vivienda de 2017). La composicidon por sexo es de 9861 hombres y 8328 mujeres,
que representa un 54.2% y 45.8% respectivamente.
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En la actualidad Atendemos una poblacién comunal de 2440 usuarios entre las 3 Postas de Salud de la
CMSJM, distribuidos

Usuarios PSR MRC PSR SGy EV ‘
Poblacion infantil 214 52
Poblacién Adolescente 299 54
Poblacion Adultos 1332 160
Poblacién Adulto Mayor 263 40
Total 2108 306

Poblacién Validada por FONASA Diciembre2019.
Flujograma atencién SAU

Ventanillas SAU
Postas CMSIM
Lo que Saludo Respuesta Comprension Despedida
b . £]. Buenos dias, 4En Ej. Sr. /$ra. "Su hora Ej. 5r. élef queds alguna Ej. 5. / Sra. "Hasta
Debo decir qué puedo quedo  agendada duda?, “ewlquisr luego, que le vaya
ayudaria? para el dia..” ::::::!_m fide un bien”.
% )
II.»OG'UE‘ > Saludo formal, en forma cordial al usuana y tratindolo por su nombne o de usted
> Escuctha con - stenddn la peticidn/consuits del wsuanio, no interrumpirio abroptamaente. S¢ pusde guiar b paticidn para tambidn
Debo hacer BEEUEMOS qUE comprendemod 18 salicitud de @ persena.
> Debe mxistiv [a preocupacion de portar la credencial visible.
» Preccupsiie de sciarar todad 188 dudss del usubeio, én forma Bmable v segura.
> Conftacto cara a cara colequial durante |a atencion,
- J
, % N
¢Como lo ¥ Mantener contacto visual al dirigirse al usuaric (cara a car)
F Usar tono de vor amable.
que Debo > Escuchar al usuario ectivemente durante tods ia atencidn. Mantener un lenguaje no verbal gue complemante |3
h ) escucha activa.
acer: » Evitar #l uso de lenguaje cofoguial durante la stencién,
8 o

Fotografias de la unidad:
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La unidad en contexto de Pandemia y los principios de facilitacion asistencial:

En contexto de crisis sanitaria del COVIT-19, como Posta de Salud Rural se decidié en conjunto con la CMSIM
y su jefa de area realizar un calendario de rotaciones de funcionarios con la finalidad de disminuir la carga
de trabajo presencial, favoreciendo al el teletrabajo en rotacién de 3 x 3 (3 dias trabajo presencial y 3 dias
de teletrabajo).

Agendamiento en contexto de PANDEMIA SARS-CoV-2

A contar del 16 de marzo se realiza una conversion de agendas clinicas por contexto PANDEMIA SARS-CoV-
2.

Programa Odontoldgico:
Urgencias Odontoldgicas: criterio de atencién Urgencias GES, con duracidon de 60 minutos por paciente,
para la realizacién de aseo recurrente de 20 minutos.

PSRMRC PSRSG PSREV
Lunes 9:00-17:00
Martes 9:00-20:00 |9:00-16:00
Miércoles 9:00-20:00 9:00-16:00
Jueves 9:00-17:00 |9:0-16:00
Viernes 9:00-16:00

Programa Cardiovascular:

Los médicos se encuentran realizando controles a los usuarios de los programas de cardio-vascular y de
Salud Mental atreves de contacto a distancia para realizar la extensidn de recetas de nuestros usuarios.

Urgencia medicas:

PSRMRC PSRSG PSREV
Lunes 9:00-17:00 Telemedicina
martes 9:00-17:00 10:00-16:00
Miércoles 9:00-17:00 Telemedicina 10:00-15:00
Jueves 9:00-17:00 10:00-16:00
viernes 9:00-16:00 Telemedicina

Programa Sexual reproductiva
Las matronas se encuentran realizando extension de recetas atreves de contacto a distancia para dar

continuidad a sus MAC tratamientos a seguir mujer y hombres desde los 10 afios.

Ingresos y controles de gestantes:

PSRMRC PSRSG
9:00-16:00 |10:00-16:00

‘ Miércoles

Control Diada

PSRSG
11:00-13:00

PSRMRC
17:00-19:00

‘ Martes
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Se realiza el control médico de 1 mes, para solicitar la RX de cadera (garantia GES).

PSRMRC PSRSG PSREV
Lunes
martes 14:00-15:00
Miércoles 14:00-15:00
Jueves 14:00-17:00

Programa Atencion de pacientes de cuidado crénicos

Equipo Gestor de caso realizara controles a contacto a distancia de sus usuarios de Alto riesgo.

Programa de salud Mental
Se realiza contactividad telefénica para seguimiento de casos, en caso usuarios en crisis se mantiene las
horas de atencién, en aquellas personas que presentan riesgo psicosocial, riesgo de conducta suicida y

riesgo de mayor afectacion por situacidon de COVID-19 urgencia.

PSRMRC PSRSG PSREV
Lunes 8:00-13:00
martes 8:00-13:00
Miércoles 14:-17:00
Jueves 14:-17:00 Disponibilidad de Disponibilidad de
viernes ronda ronda

Vacunatorio

Se realizara vacunacién programatica por Posta de Salud Rural 1 dia a la semana, previa coordinacién con

enfermera
PSRMRC PSRSG PSREV
Miércoles 10:00-16:00 10:00-16:00 10:00-16:00
Programa De Alimentacion Complementaria PNAC:
Horarios de entrega,.
PSRMRC PSRSG PSREV
Lunes 8:30-16:00 10:00-16:00 10:00-16:00
martes 8:30-16:00 10:00-16:00 10:00-16:00
Miércoles 8:30-16:00 10:00-16:00 10:00-16:00
Jueves 8:30-16:00 10:00-16:00 10:00-16:00
viernes 8:30-15:00 10:00-15:00 10:00-15:00

*A contar de 13 de abril se realizara entrega en sus domicilios a los usuarios mayores de 75 afios de su

alimentacion.
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Farmacia: Horarios de funcionamiento

PSRMRC PSRSG PSREV
Lunes 8:00-20:00 10:00-16:00 10:00-16:00
martes 8:00-20:00 10:00-16:00 10:00-16:00
Miércoles 8:00-20:00 10:00-16:00 10:00-16:00
Jueves 8:30-16:00 10:00-16:00 10:00-16:00
viernes 8:30-15:00 10:00-15:00 10:00-15:00

*A contar del 13 de abril se realizara entrega de farmacos en sus domicilios a los usuarios mayores de
75 anos.

Unidad: Farmacia

Quimico Farmacéutico

Técnico en Enfermeria de Nivel Superior (TENS)

Técnico en Enfermeria de Nivel Superior (TENS Residentes)

La unidad de farmacia es una unidad critica dentro de las componentes del apoyo clinico, dado que es la
puerta de acceso del usuario a sus tratamientos farmacolégicos, tanto agudos como crénicos. Asi, la unidad
comunal comprende un botiquin por centro de salud que vela por el despacho oportuno de medicamentos
a los usuarios y, una bodega comunal de medicamentos que centraliza los procesos de almacenamiento y
distribucidn de medicamentos e insumos médicos con la finalidad de asegurar la disponibilidad de estos
para el acceso tanto del usuario consultante, como para el funcionamiento de otras unidades clinicas de los
centros de salud.

Objetivo asistencial:

Participar de forma activa dentro de los procesos asistenciales para contribuir a alcanzar mejores niveles
de compensacion y calidad de vida en los usuarios de cada centro de salud a través del manejo integral de
los procesos asociados al medicamento e insumos, asegurando su calidad y disponibilidad, garantizando un
acceso oportuno a ellos.

Objetivos especificos:

Garantizar la entrega segura y oportuna de medicamentos e insumos médicos de calidad, requeridos por la
poblacién usuaria de los centros de salud.

Brindar atencién integral al usuario y sus requerimientos para contribuir a su proceso de salud en materia
de uso seguro y racional de tratamientos.

Participar en el equipo de salud a través de atenciones farmacoterapeuticas para contribuir a mejorar
niveles de compensacion y calidad de vida en los usuarios en materia de salud mental y el programa
cardiovascular.

Andlisis

La unidad de farmacia, en su rol de brindar el acceso a los tratamientos para el manejo de patologias
cronicas y agudas, tiene una poblacién bajo control crénica de 626 pacientes durante el afio 2019, los que
se distribuyen entre PSR Marta Rios Cofré (75%), PSR San Gabriel (14%) y PSR El Volcan (11%), contando de
paso con una poblacién de usuarios que acuden por patologias agudas (morbilidades) que alcanza las 730
solicitudes de recetas mensuales en promedio, distribuidas entre PSR Marta Rios Cofré (79%), PSR San
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Gabriel (11%) y PSR El Volcan (10%) con alcances tanto médicos, odontolégicos y de salud sexual y
reproductiva.

Durante el afio en curso, la cobertura de pacientes en control crénico es en promedio de 694 pacientes, lo
que traduce en un aumento total del 10,1% de cobertura de pacientes crdnicos respecto al afio anterior,
los que se distribuyen entre PSR Marta Rios Cofré (77%), PSR San Gabriel (14%) y PSR El Volcan (9%). En
materia de cobertura de usuarios que acuden con patologias agudas (morbilidades), durante el afio en curso
se alcanza un promedio mensual de 437 solicitudes de recetas, distribuidas entre PSR Marta Rios Cofré
(75%), PSR San Gabriel (12%) y PSR El Volcan (13%). Existe una contraccion respecto al afio 2019 del 40,1%
en este tipo de requerimiento de recetas, lo que estd asociado a la contingencia sanitaria mundial del SARS-
CoV-2 que limitd las atenciones realizadas en los centros de salud a aquellas que fuera estrictamente
necesarias.

800
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s00 470 437
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300
200
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100 80 76., 6873 845y
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2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
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B Cronicas H Morbilidad
Fuente: Departamento de estadistica CMSJM, 2020

Respecto a los consumos de medicamentos en los centros de salud, la tendencia se mantiene a lo largo de
los afios, teniendo una mayor proporcidon de medicamentos despachados del programa cardiovascular que
se condice con la proporcidn de pacientes cardiovasculares en todos los centros. Sin embargo,
medicamentos pertenecientes a canastas de artrosis y otras morbilidades como es el caso de paracetamol
y, levotiroxina del programa de hipotiroidismo, representan una participacion importante en materia de
despachos.

Atenciones farmacéuticas

Durante 2019, se concretaron 203 atenciones clinicas enmarcadas en el programa de salud mental y
multimorbilidad, contribuyendo de forma activa sobre procesos de tratamiento farmacoldgico en procesos
de salud mental agudos, patologias crdnicas y otros elementos que contribuyen al ajuste de tratamiento,
conciliacion farmacéutica, entre otros, logrando una cobertura efectiva del 75% de la poblacidn bajo control
del programa de salud mental, logrando con ello, una cobertura del 89% de los pacientes del programa con
tratamiento farmacolégico.

Durante el afio 2020, se han concretado 72 atenciones del programa, que a pesar de la contingencia
sanitaria fruto del SARS-Cov-2, manteniendo la atencidn en aquellos pacientes priorizados que requieren
de un acompafamiento en materia de seguimiento farmacoterapéutico que no puede ser interrumpido a
pesar de la contingencia nacional.
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Respecto al programa de atencién de personas centrados en la multimorbilidad crénica, se logré una
cobertura del 100% de los pacientes considerados de alto riesgo, contribuyendo de forma activa sobre los
procesos de tratamiento de los pacientes, contribuyendo a una ganancia de calidad de vida, utilizando los
farmacos de forma racional (menor cantidad de farmacos posibles para un maximo beneficio sanitario).

Durante el afio en curso, se han concretado 10 atenciones en el programa, lo que da cuenta de una
disminucién de las atenciones, dando énfasis principal a la evaluacidn de los ingresos de complejidades
menores y, con ello, la priorizacidon en otras tareas y tipos de atenciones de pacientes con requerimientos
sanitarios mas urgentes
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Fuente: Departamento de estadistica CMSIM, 2020

Contexto sanitario actual: SARS-CoV-2

La unidad, dando respuesta a las directrices emanadas desde el nivel central y, comprometida con el
resguardo que se debe tener por parte de la sociedad en su conjunto, ha implementado el despacho de
medicamentos a la totalidad de pacientes crdnicos por un periodo de 2 meses a contar del dia 23 de Marzo
del presente afo, sin realizar distincion de edad, condicion de salud ni de otros elementos que pudiesen
ser evaluados, con la finalidad de permitir que los usuarios no tengan que desplazarse de forma recurrente
al centro de salud y, con ello, mejorar los niveles de resguardo.

De forma adicional, la unidad de farmacia, bajo el alero de la direccion de salud y del municipio
representada por el Alcalde Luis Pezoa Alvarez y el Honorable Concejo Municipal, dispuso de la entrega de
medicamentos a domicilio de pacientes mayores a 75 anos en la totalidad de los centros de salud, dando
inicio por los centros mas extremos el dia 13 de abril, dispensando medicamentos para dos meses con la
misma finalidad de los despachos en los centros de salud, para fomentar los niveles de autocuidado y
resguardo dada la contingencia sanitaria nacional.
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Proyeccion de la Unidad y desafios

La proyeccién de la unidad es en primera instancia, mantener los niveles de acceso a medicamentos e
insumos médicos para poder dar sustento a las necesidades principales de la poblacién consultante de
nuestros centros de salud, manteniendo los estandares de calidad y seguridad que se han ejecutado hasta
la fecha, incluso aun dando buena respuesta en la contingencia nacional que nos enfrentamos en 2020,
reportando stock disponible de la totalidad de insumos y medicamentos para acoger las necesidades de la
poblacion.

Al igual que las funciones propias de la farmacia, las atenciones farmacéuticas se han tornado en un apoyo
importante para el equipo de salud, lo que para el afio en curso el desafio radica en mantener este
posicionamiento y, con ello, la contribucidn a la mejora de la calidad de vida y alcanzar los objetivos
sanitarios del equipo de salud.
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Unidad: Estrategia en cuidados crénicos (ECC)

Profesionales participantes de la unidad:

Ricardo Hernandez (medico, gestor general y de casos alto riesgo), Isidora De la paz ( enfermeray

gestora de casos de mediano y bajo riesgo), Valentina Espinoza (enfermera), Miriam Acufia ( TENS),
Rodrigo Veliz (quimico farmacéutico), Priscilla Castro (trabajadora social), Rosa Salazar ( trabajadora
social ) ,Pilar silva ( medico), Valery Farias (nutricionista)

Objetivo asistencial:

A través de la comprension del Modelo de Atencidn integral en Salud (MAIS) nos enfocamos en prevenir
nuevas complicaciones en personas adultas con enfermedades crénicas no transmisible de riesgo: alto —
moderado - bajo, fortaleciendo el automanejo por parte del usuario desde Atencién Primaria, de igual
manera, disminuir demanda asistencial en los niveles secundarios y terciarios de atencion.

Objetivos especificos:

e Redisefiar e implementar una atencion centrada en la persona con morbilidad crénica, con énfasis en
gestion de casos, seguimiento clinico, apoyo al automanejo y coordinacion en red.

e Disminuir las consultas de urgencia por descompensacion de patologia/s crénicas no transmisibles en
la poblacidn intervenida.

e Disminuir las hospitalizaciones y promedio dias de estadia, por descompensacion de patologia/s
crénicas no transmisibles en la poblacién intervenida a través de seguimiento, plan de cuidados y
fomento el automanejo.

Principales areas de mejora y logros 2019 a la fecha

- ldentificar y estratificar a nuestros usuarios segun riesgo realizando una intervencion
personalizada en cada usuario. Generando un plan de cuidado mancomunado entre el equipo
de salud y el usuario como objetivo final logrando la compensacidn, autonomia y automanejo.

- Intervencion en dupla: médico y trabajadora social al ingreso al modelo, generando un
intervencién integral y biopsicosocial.

- Trabajo en equipo transdiciplinario: mejorando adherencia a controles y potenciando el
automanejo.

- Medico es capaz de realizar un intervencion integral no fragmentada como actualmente
funciona nuestro sistema de salud (cardiovascular, respiratorio, salud mental, osteomuscular
etc.)

- Disminucién de polifarmacia generando mejoria clinica de los usuarios.

- Atencidn a distancia, mediante TENS realizamos un seguimiento no presencial de variabilidad
temporal segln caso a caso del usuario generando un ente previsor, de apoyo y resolver dudas
del automanejo del usuario.

- Optimizaciones horas de exdmenes de laboratorio y otras prestaciones, trazando la
optimizacidn clinica del recurso.

- Consolidacion de modelo en Posta Marta Rios Cofre (MRC), iniciando actualmente el modelo en
Posta de San Gabriel (SG)
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PBC:
En total considerando las postas de MRC — SG: 103 usuarios y atendidos: 71 hasta la fecha.

Total, de personas atendidas durante el afio 2019 y hasta la fecha:

Posta MRC SG

Numero 57 14

Antecedentes estadisticos relevantes acompafiados de grafico correspondiente.

% Segun genero Segun Riesgo

®hombres ® mujeres Halto ®mmoderado M Bajo

COMPENSACION Patologias

M cardiovascular i salud mental
ESlI mNO

i osteo-muscular otros
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Al menos 4 con el debido analisis mixto.

- Se observa un predominio de usuario de género femenino

- De la poblacién bajo control la mayoria son usuario del alto riesgo dado su complejidad
morbida.

- Hasta el momento se alcanza un 87% de compensacion dentro de nuestros usuarios bajo control.

- Se observa la mayoria de los usuarios presenta patologia cardiovascular y de salud mental y la
mayoria tiene mas de 4 patologias clasificadas en el grupo expuesto anteriormente.

- Demograficamente nuestro usuario tiene una dispersién variable de toda la comuna de San José
de Maipo y Puente alto desde sector las vizcachas hasta las melosas en localidad de El volcan.

La unidad en contexto de Pandemia y los principios de facilitacidon asistencial

- Serealiza un seguimiento no presencial de 10 usuarios semanales iniciando con los mas
vulnerables biopsicosocial mente mediante contacto telefénico por TENS que realiza una
evaluacion integral de salud, estado de vacunacién, entrega de farmacos y alimentos, estado
salud familiar, educacién covid-19. Si se encuentra alguna brecha medico gestor se contacta con
usuario para realizar y gestionar intervencidn necesaria o manejo transdisciplinario.

Proyeccion de la Unidad y desafios:
e Difundir este modelo de salud con la comunidad.

e Implementar a la mayor cantidad de poblacidon posible.

e Aumentar la adherencia y compensacién de los pacientes.

e Disminuir las horas de morbilidad de consultas patologia crénicas descompensadas

e Seguir potenciando el modelo a las Postas Rurales de San Gabriel y El Volcan.

e Involucrar a todo equipo de salud.

e Convertirlo en un modelo replicable y aplicable a nivel local como en otros centros de salud (APS).
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Unidad: Inmunizacion
Profesionales participantes de la unidad SIN NOMBRE : Estamento enfermeria- TENS

Objetivo: Prevenir morbilidad, discapacidad y muertes secundarias a enfermedades inmunoprevenibles, a
lo largo de todo el ciclo vital.

Propdsito de la Unidad:

Trabajar en conjunto con el Modelo de atenciéon Integral en Salud, en el ambito de intersectorialidad y
territorialidad, tal como dice este abordando a través del intersector el estado de salud y bienestar de la
poblacién, coordinando acciones efectivas integrando al intersector del establecimiento siendo esto
centrado en la persona y de esta forma abarcar con la prevencidén de enfermedades a través de la
inmunizacion en la mayoria de la poblacién de la comuna de San José de Maipo

Objetivos especificos:

e Disminuir la mortalidad y morbilidad de las enfermedades prevenibles por vacunas que estan
contenidas en el MINSAL.

e Erradicar la poliomielitis y el sarampion

e Mantener los niveles de proteccion adecuada

e Prevenir enfermedades como Eliminar el sarampidn, el tétano neonatal y en el menor de 5 afos, la
meningitis tuberculosa. tos convulsiva, poliomielitis, difteria, Rubeola, Parotiditis, enfermedades
invasivas producidas por haemophilus influenzae tipo b(Hib)

e Programa de vacunacion a realizar a edades mayores.

e Es un derecho de toda la poblacién la inmunizacién. Se realizan campafias de vacunacién contra
influenza y escolares para otorgar un refuerzo en la inmunizacién, en poblaciones de riesgo (nifios,
adulto mayor, crénicos, embarazadas, etc.)

Principales areas de mejora y logros 2019 a la fecha
PBC

Para términos de inmunizacidn, la poblacion bajo control es comunal, con respecto al drea de salud
CMSJM, nuestra PBC debe basarse en la poblacidn vacunada anteriormente (afio anterior), la cual se
evidencia de la siguiente forma:

TOTAL 612 340 1171 20 46 2 46 2237

Total, de personas atendidas durante el afio 2019 y hasta la fecha
Se observa en tabla N1
Antecedentes estadisticos relevantes acompafiados de gréafico correspondiente.
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Tabla N 1: Resumen campaia de influenza 2019
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TOTAL 612 340 | 1171 20 46 2 46 2237
INMUNIZADOS | 644 385 | 1526 21 85 11 228 2900
COBERTURAS | 105% | 113% | 130% | 105% | 148% 550% 495% 129,6%

Fuente: Registro Nacional de Inmunizacion (RNI)

Tabla N 2: Resumen campaiia de influenza corte 14 abril 2020 v/s 2019

w LD oy g (72} 9( (7)) == nn = 8 (@} o E
5 2595288 8 Fms £2 482 ¥as 9%
a. w O i o < 2 o < o < OnQw o © —
= wzdfd 2, O $22 205 g2 £°8 Z
i =
INMUNIZADOS 644 385 1526 21 85 11 NA 228 2900
2019
INMUNIZADOS 659
CORTE 14 ABRIL 558 861 1042 34 86 4 303 3547
2020
COBERTURAS 115% 223% | 68.2% | 2.22% | 101.1% | 36.3% 100% | 132% 122%

Fuente: Registro Nacional de Inmunizacion (RNI)

Vacunacion escolar 2019

Tabla N 3: Vacuna Tres virica (Sarampidn, Rubeola y Paperas) + Dtp (Difteria, Tétano y Tos Convulsiva)

TOTAL VACUNADOS COBERTURA
164 164 100%
Fuente: MINEDUC, matriculados 2019

Tabla N 4: Vacuna Difteria tétano y tos convulsiva (Dtp)

Cobertura por vacunar 8° basico ‘

TOTAL VACUNADOS COBERTURA

160 160 100%
Fuente: MINEDUC, matriculados 2019
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TOTAL VACUNADO | RECHAZO TOTAL VACUNADO | RECHAZO
TOTAL 150 150 0 80 80 0
COBERTURA 100% 100% 0 100% 100% 0

Fuente: MINEDUC, matriculados 2019

En las Tablas N2 3, 4 y 5 se observan los cumplimientos y proyecciones para el afio 2020, todo con un
cumplimiento minimo del 100%, estrategias las cuales se trabajan de manera rigurosa y cuidadosa,
considerando no solo a nuestra poblacion inscrita validada sino también a la comunal y otras en
correspondencia con la normativa.
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La unidad en contexto de Pandemia y los principios de facilitacién asistencial:

e Como medidas de contingencia se establecieron vacunacién de usuarios por medio de
agendamientos, para evitar aglomeraciones en os centros de salud.

e Con respecto a vacunacién en establecimientos educacionales se realizé agendamiento en
horario determinado.

e Se establecié vacunacion domiciliaria a adultos mayores con un grado de dependencia.

Proyeccion de la Unidad y desafios

Desafios 2020-2021

e Cobertura 100% vacunacién influenza 2020

e Cobertura 100% vacunacién neumococo en adultos mayores
e Cobertura 100% vacunacién escolar, sin rechazos

e Capacitacién a TENS sobre Inmunizacién.

Unidad Odontolégica Area Salud CMSIM

La unidad odontoldgica cuenta con los siguientes programas que brindan atenciones a la comunidad de
SIM:

Urgencia Odontoldgica Ambulatoria

Programa CERO

Sembrando Sonrisas

Sonrisas Inclusivas (Estrategia Local)

Salud Oral integral para nifios y nifias de 6 afios

Salud Oral integral para nifios y nifias de 12 afios

Usuario de 7 a 19 con alta odontoldgica.

Atencién Odontoldgica para estudiantes de 4to afio medio
Salud Oral integral de la embarazada

10. Atenciones de Morbilidad Odontolégica para mayores de 20 afios
11. Programa Mas Sonrisas para Chile

12. Hombres de Escasos Recursos

13. Atencién Domiciliaria para Usuarios Dependientes Severos
14. Salud Oral Integral del Adulto de 60 afios.

LN ULAWNE

En la siguiente Tabla se indica el nimero de cupos por programa y la modalidad de acceso.
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Tablan®1:
‘Nombre del Programa Odontolégico Meta/Cupos ‘Modalidad de
acceso
Urgencia Odontol 6gica Ambulatoria Segun demanda Usuarios
Inscritos en PSR
Programa CERO 60% de la poblacion inscrita Usuarios
de 6 meses a 3 aflos con Inscritos en PSR
ausencia de caries dental.
Sembrando Sonrisas 429 estuantes de kinder y Comunal
Pre- kinder
Sonrisas Inclusivas (Estrategia Local) Estudiantes Escuela El
Manzano Pertenecientes a Comunal
PIE + Kinder y Pre-kinder
Salud Oral integral para nifios y niflas  79% de la poblacion Usuarios
de 6 afios Inscrita. Inscritos en PSR
Salud Oral integral para nifios y nifias  75% de la poblacion Usuarios
de 12 afos Inscrita. Inscritos en PSR
Usuarios de 7 a 19 aflos con alta 21% de la poblacion Inscrita Usuarios
odontologica. Inscritos en PSR
Atencion Odontol 6gica para 70 cupos Comunal
estudiantes de 4to afio medio
Salud Oral integral de la embarazada  68% de las usuarias Usuarios
embarazadas. Inscritos en PSR
Atenciones de Morbilidad 7.680 actividades Comunal
Odontologica para mayores de 20 aflos odontol 0gicas recuperativas
Programa Mas Sonrisas para Chile 110 cupos Comunal
Hombres de Escasos Recursos 60 cupos Comunal
Atencion Domiciliaria para Usuarios 18 cupos Comunal
Dependientes Severos
Salud Oral Integral del Adulto de 60 15 cupos Usuarios
afos Inscritos en PSR

De la tabla se puede extraer que existen dos modalidades para acceder a la oferta programatica
odontoldgica. Las Postas de Salud Rural de la Corporacién Municipal de San José de Maipo disponen de
Programas Odontoldgicos que brindan atenciones a su poblacidn inscrita, como también a nivel comunal,
a través de los Programas de Refuerzo Odontoldgico (PRAPS).

Afio a afio se gestiona la ampliacién de cupos de ciertos programas que lo ameritan, en base a la realidad
local de la comuna. Es asi como se logré la ampliacion del Programa Hombres de Escasos Recursos, el cual
brinda rehabilitacion protésica para Hombres FONASA/PRAIS a nivel comunal.

Por otro lado, desde comienzos del aiflo 2019 se incorpord el componente de atencidon domiciliaria en los
programas odontoldgicos, lo que ha permitido que personas en situacién de dependencia severa reciban
prestaciones de salud oral en su domicilio. Cuando la condicién del usuario ha requerido atenciones que
deben ser realizadas en box, han sido trasladados al centro de salud y posteriormente a su hogar.
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También este beneficio fue brindado a usuarios pertenecientes al Programa Socio sanitario del Complejo
Hospitalario de San José de Maipo.

A continuacidn, se presentaran fotografias icono de atenciones en cada ciclo vital.

Fotografia 1: Atencién Odontoldgica en menores de 20 afios

El objetivo principal de los programas odontoldgicos infantiles es contribuir a la reduccidn de la prevalencia
e incidencia de patologias orales mas frecuentes en la poblacion infantil, a través de la reduccién de factores
de riesgo, controles de higiene y refuerzo de hdbitos saludables en la familia, asi como también
rehabilitacion a través de operatoria dental.

Atencion Odontoldaica a menores de 20 afios. junto a interno de odontoloaia UDP.

Foto 2: Atenciones del programa Sembrando Sonrisas en Jardin Infantil Cofiue El programa consiste en
visitas del equipo de salud odontolégico a los establecimientos educacionales con parvulos de la comuna
de SJM, para la aplicacidn de fldor barniz (2 veces al afio), la realizacién de un examen de salud oral a cada
nifio o nifia y al trabajo intersectorial con educadoras de parvulos para implementar en conjunto la

Realizacion Programa Sembrando Sonrisas en Jardin Infantil Cofiue.
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promocién de la salud a través de sesiones educativas. El grupo objetivo del programa corresponde a nifios
y nifias entre 2 y 5 afos.

Fotografia 3: Atenciones del Programa Sonrisas Inclusivas.
El programa sonrisas inclusivas atiende odontoldgicamente, en contexto comunitario, a nifios en situaciéon
de discapacidad y a la totalidad de estudiantes de kinder y pre- kinder de Escuela Integradora El Manzano.

| V I =N /
Sonrisas Inclusivas en Escuela El Manzano. Atencidn odontoldgica con técnica de
restauracion traumdtica, en contexto escolar, 2019.

Fotografia 4 y 5: Atenciones de morbilidad para mayores de 20 afios

Corresponde a actividades de morbilidad odontoldgica en poblacidn adulta de 20 afios y mas, en horarios
compatibles con el usuario en modalidad de extensidn horaria, segln programacién de realidad local. La
consulta de morbilidad debe incluir una o mas actividades recuperativas, tales como:

e Pulido coronario

e Destartraje supragingival

e Exodoncia (en caso de restos radiculares u otros que por su diagnéstico no correspondan a Urgencia
GES)

e Restauracion estética

e Restauracién de amalgamas

e Destartraje subgingival y Pulido radicular por Sextante

373



llustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2019

Atenciones de Morbilidad adulto en Posta de Salud Rural El Vlcdn.

Fotografia 6: Atenciones del Programa Atencion Domiciliaria para usuarios dependientes severos.

El objetivo general del Programa consiste en entregar atencion odontoldgica a usuarios beneficiarios del
programa de atencion domiciliaria en personas con dependencia severa, en coordinacién con el equipo de
atencion domiciliaria del establecimiento, la red de salud y la red intersectorial de servicios.

Atencion odontoldgica a usuario perteneciente al Programa Socio sanitario del Complejo
Hospitalario de San José de Maipo, gestionada a través de la red odontoldgica comunal.
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Para todos los nifos y ninas, jovenes estudiantes de nuestros
colegios, usuarios y usuarias de nuestras postas rurales de San José
de Maipo, un afectuoso saludo de la Corporacién Municipal, en
estos dificiles momentos, pero de los cuales saldremos pronto,
fortalecidos como comunidad.
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La seccion del documento “Cuenta Publica, Areas de Educacién y Salud Afo 2019”, fue elaborada y
consolidada por profesionales de las Areas de Educacion y de Salud de la Corporacién Municipal de San José
de Maipo, con la colaboracidn de las Direcciones de comunidades educativas, profesionales de las postas
rurales, quienes aportaron su informacion para hacer posible esta publicacion.
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