
CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    1 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

Eduardo Astorga Flores  Presidente de la Comisión de Turismo 
 
 

Maite Birke Abaroa  Presidente de la Comisión Social y    
      Organizaciones Comunitarias  

 
Carmen Larenas Whipple Presidente de la Comisión Social y    

      Organizaciones Comunitarias  

 
Andy Ortiz Apablaza  Presidente de la Comisión de Cultura y   

      Deporte 
 
 

Marco Quintanilla Pizarro Presidente de las Comisiones de  
      - Educación 

      - Gestión de Medio Ambiente 
      - Comisión extraordinaria de áridos  

 
Andrés Venegas Veliz  Presidente de las Comisiones de  
      - Salud 

      - Presupuesto 
      - Fomento Productivo 

 
 

 

Honorable Concejo Municipal de San José de Maipo 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    2 

 

Alcalde  

Tránsito y 

Transporte 

Público 

Obras 

Municipales 

Administración 

y Finanzas 

Dirección 

Desarrollo 

Comunitario  

Asesoría 

Jurídica  

Secretaría 
Municipal  

 Control 

Interno  
SECPLAC  

Medio 
Ambiente, 

Aseo, Ornato, y 
Movilización   

Oficina de 

Partes 

O.P.D Inspección 
de Áridos  

Tesorería 

Municipal 
Aseo y 

Ornato 

 Movilización  

Bodega 

Municipal  

Protección 
Civil  y 

Emergencia  

Asesoría 

Urbana  

Secretaría del 

Concejo 

Municipal  

Oficina de 

Rentas y 

Patentes 

Permisos de 

Circulación 

Bienes 

Nacionales 

Inspección 

de Obras 

Licencia de 

conducir  

   
Señalizació

n  

  

Adquisiciones  

Estudios y 

Proyectos 

Administración 

Municipal 

Inspección  

Municipal 

Juzgado de  

Policía Local 

Dirección 

Desarrollo 

Social 

Asistencia 

Social 

Concejo 
Municipal 

 

COSOC 

Vivienda 

Cultura Organizacione

s comunitarias 

OMDEL 

Ficha Protección 

Social 

Programas 

Subsidios y 

Pensiones 

Programas 

Protección Social 

Programa 

Puente 

Programa Chile 

Crece Contigo 

Programa 

Senda 

Prodesal 

Fomento 

Productivo 

OMIL 

 PMJH 

Turismo 

Adulto 

Mayor 

Deporte y 

Recreación 

Gabinete 

Alcaldía 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Organigrama Ilustre Municipalidad de San José de Maipo 

 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    3 

 

  

 

Í n d i c e 
 

  Página 

I Secretaría Municipal 4 

II Asesoría Jurídica 13 

III Dirección de Administración y Finanzas  18 

IV Secretaría  Comunal de Planificación 53 

V Dirección de Desarrollo Comunitario 81 

VI Dirección de Desarrollo Social 134 

VII Dirección de Obras Municipales  151 

VIII Dirección de Aseo, Ornato, Protección Civil y Emergencia 160 

IX Dirección de Tránsito y Transporte Público 168 

X Unidad de Control Interno 169 

XI Administración Municipal 170 

XII Corporación Municipal  175 

   



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    4 

 

I. SECRETARÍA MUNICIPAL 

 

INFORME DE DICTAMENES EMANADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y PUESTOS 
EN CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, DURANTE EL PERIODO ENERO 2015–MARZO 2016. 

1.- DMSAI 2435, SOBRE OTORGAMIENTO DE PATENTE DE ALCOHOLES EN LA COMUNA DE SAN JOSE DE 
MAIPO. 

Se dirigió a la Contraloría General de la República la señora Zandra Alcarraz Echeverría, Presidenta de la 
Junta de Vecinos N° 2 de Las Vertientes, solicitando la revocación de la patente de alcoholes, categoría 
O, que autorizó la Municipalidad de San José de Maipo, sobre local comercial ubicado en calle Los 
Peumos N° 024, de la indicada localidad, atendido que el establecimiento no contaría con la aprobación 
del cambio de destino referido al giro comercial de salón de baile o discoteca solicitado por el 
interesado. 

Solicitada la opinión de la Municipalidad, el Alcalde informó que su actuación se ajustó a derecho al 
sancionar el decreto exento N° 643, de 4 de septiembre de 2014, sometiéndose al procedimiento 
administrativo establecido para su otorgamiento. 

Sobre la materia, y conforme a la documentación aportada por el municipio, se verificó que el Director 
de Obras emitió informe favorable del establecimiento comercial consultado, señalando que aquel 
reúne las condiciones habitables, sanitarias y estructurales para funcionar como salón de baile y 
discoteca, conforme a la clasificación O) del artículo 3° de la Ley N° 19.925 sobre expendio y consumo de 
bebidas alcohólicas, que se definen como establecimientos con expendio de bebidas alcohólicas para 
ser consumidas en el mismo recinto, con pista de baile y música envasada o en vivo. 

En lo que atañe a la oposición de la Junta de Vecinos N° 2 de Las Vertientes, para la instalación de la sala 
de baile o discoteca con expendio de alcohol, resulta necesario recordar que si bien de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo N° 65, letra ñ) de la Ley N° 18.695, el otorgamiento, la renovación o el traslado 
de una patente de alcoholes debe practicarse previa consulta a las Juntas de Vecinos respectivas, ello no 
significa que el concejo municipal se encuentre impedido de resolver en caso de no emitirse dicha 
opinión, ni tampoco que aquella deba necesariamente ser favorable, por cuanto acorde con el criterio 
contenido en el dictamen N° 81.654, de 2013, entre otros, el parecer de las indicadas agrupaciones 
vecinales no es vinculante para el municipio, de modo que su omisión, una vez requerido, o su 
pronunciamiento desfavorable, no impide el perfeccionamiento del respectivo acto jurídico en los 
términos que acuerde el concejo municipal, con los quórum correspondientes.             

 

2.-INFORME FINAL N°76, DE 2014, SOBRE AUDITORIA AL MACROPROCESO DE ADQUISICIONES, EN LA 
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO.  

OBJETIVOS GENERALES  

En cumplimiento del plan anual de fiscalización de esta Contraloría General para el año 2014, y en 
conformidad con lo establecido en la ley N°10.336, de Organización y Atribuciones de la Contraloría 
General de la República, se efectuó una auditoria al macroproceso de adquisición y abastecimiento en la 
Municipalidad de San José de Maipo. El equipo que ejecuto la fiscalización fue integrado por la Sra. 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    5 

 

Magdalena Orellana Antilef, el Sr. Carlos Yáñez y la Sra. Jacqueline Airaldi Correa, auditores y 
supervisora  respectivamente.  

OBJETIVO  

La fiscalización tuvo por objeto verificar que el municipio efectúe sus adquisiciones según lo previsto en 
la Ley N° 19.886, de bases sobre Contratos Administrativos y Suministro y Prestación de Servicios y su 
Reglamento, contenido en el Decreto N° 250 de 2004 del Ministerio de Hacienda, así como la 
procedencia de los gastos efectuados por la Municipalidad de San José de Maipo, correspondientes al 
subtítulo 22, bienes y servicios de consumo. Lo anterior durante el periodo comprendido entre el 01 de 
enero y el 31 de diciembre de 2013.    

 
CONCLUSIONES 
La Municipalidad de San José de Maipo ha aportado antecedentes y argumentaciones suficientes, que 
permiten superar las observaciones representadas en el preinforme de observaciones N° 76 de 2014. No 
obstante se mantienen algunas de ellas, por lo que deberá adoptar medidas con el objeto de dar 
estricto cumplimiento a las normas legales y reglamentarias que las rigen: 

1.-Adquisición de 1.000 set de manicure y 50 set de spa, en el marco de la celebración del “Día de la 
Mujer 2013”. Al efecto, se deberá remitir a la Contraloría en un plazo de 60 días, copia de los 
documentos que den cuenta de la entrega de dichos bienes a las beneficiarias del evento examinado y 
que permitan sustentar el gasto respectivo.   

2.-Sobre el capítulo I, aspectos de control interno, numeral 2, respecto de no disponer de un sistema 
computacional para los procesos de adquisiciones y abastecimiento y presupuesto, la autoridad deberá 
agilizar la incorporación  e implementación de las aplicaciones observadas.    

3.-Sobre lo planteado en el capítulo II examen de cuentas, gastos improcedentes por $ 119.320.- esa 
municipalidad deberá dar irrestricto cumplimiento de la normativa contable sobre imputación 
presupuestaria contenida en Manual de Procedimientos Contables para el sector municipal, lo cual será 
verificado en futura auditoría.  

4.-Acerca de las observaciones indicadas en el capítulo III, examen de la materia auditada, relativo a la 
omisión de bases de licitación  en los procesos licitatorios auditados, esa entidad deberá en los futuros 
procesos licitatorios ajustarse cabalmente a lo dispuesto en los artículos 2° y 22° de la Ley N° 19.886 y su 
reglamento. 

Finalmente, para aquellas observaciones que se mantienen, se deberá remitir el “informe de estado de 
observaciones” de acuerdo al formato adjunto en el anexo N| 6, en un plazo máximo de 60 días, 
comunicando las medidas adoptadas y acompañando los antecedentes de respaldo pertinentes sobre 
las situaciones advertidas en el capítulo I, aspectos de control interno, numerales 2,3 y 5; capítulo II, 
examen de cuentas, punto 2; capítulo III, examen de la materia auditada, numerales 2.1, 2.4, 3, 8 y 9 y 
en el capítulo IV, otras observaciones, letra c.       
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3.- SEGUIMIENTO AL INFORME FINAL N°16, DE 2014, SOBRE AUDITORÍA AL PROGRAMA DE 
INTEGRACIÓN ESCOLAR, EN LA CORPORACIÓN MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO.  

De acuerdo con las facultades establecidas en la Ley N°10.336, de Organizaciones y Atribuciones de la 
Contraloría General de la República, se realizó el seguimiento a las observaciones contenidas en el 
Informe Final N°16, de 2014, sobre auditoría al Programa de Integración Escolar –PIE- en la Corporación 
Municipal de San José de Maipo, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las medidas requeridas 
por este órgano de Control a la entidad examinada. La funcionaria que ejecutó esta fiscalización fue la 
señora Roxana Antilef  Bustos.   

El proceso de seguimiento consideró el referido informe N°16, de 2014, y las respuestas a dicho 
documento remitidas mediante el oficio ordinario N° 798, de 2014 a éste órgano contralor.   

Los antecedentes aportados fueron analizados y complementados con las validaciones correspondientes 
en los entes fiscalizados, a fin de comprobar la pertinencia de las acciones correctivas implementadas, 
arrojando los resultados que en cada caso se indican. 
 
CONCLUSIONES       

En merito de lo expuesto, cabe concluir que la Corporación Municipal de San José de Maipo ha realizado 
acciones que permitieron subsanar observación detallada en el cuadro N°1 del presente informe. 

No obstante lo anterior, se mantienen las situaciones representadas en el cuadro N°2, al aludido 
municipio y al Servicio de Vivienda y Urbanización de la Región Metropolitana, con las acciones 
derivadas que en cada caso se señalan. 

Acerca de las materias para las que se ha otorgado un plazo, este comenzará a regir a partir del día hábil 
siguiente a la recepción del presente informe. 

Finalmente, respecto de las observaciones contenida en el capítulo I numerales 1 y 3, sobre reglamento 
de organización interna y manuales de procedimientos, respectivamente y capítulo II, puntos 2.1 letra d) 
referido al cronograma de adquisiciones, 5.1, rendiciones de cuentas presentadas a la Superintendencia 
de educación Escolar en lo concerniente a la diferencia determinada entre los recursos rendidos a esta y 
los gastos informados por la Corporación , y 6.3 materiales fungibles y didácticos para los alumnos con 
necesidades educativas especiales del Informe Final N° 16 de 2014, el cumplimiento de las acciones 
correctivas requeridas en el mismo, serán verificadas en una próxima fiscalización  que realice sobre la 
materia este órgano de Control en esa corporación municipal. 

 

4.- DMSAI 1.659, SOBRE CUMPLIMIENTO A INSTRUCCIONES IMPARTIDAS EN EL INFORME FINAL N°10, DE 
2014, SOBRE AUDITORIA EN LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO. 

ANTECEDENTES GENERALES 

Mediante oficio ordinario N° 232 de 7 de abril de 2014, se ha dirigido a la Contraloría, don Luis Pezoa Álvarez, 
Alcalde de la Municipalidad de San José de Maipo, dando respuesta al oficio N° 14.114 de 25 de febrero de 
2014, dando respuesta a la observación contenida en el capítulo II, examen de la materia auditada, numeral 3, 
Transferencias Recibidas desde el nivel central, punto 3.1, Transferencias Área de Educación, sobre la 
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diferencia de $ 6.748.637.- entre los recursos transferidos por el Ministerio de Educación según la entidad 
comunal y lo informado por la corporación municipal.            

Cabe recordar que la conclusión del informe final referido, otorgó un plazo de 60 días hábiles para que la 
municipalidad remitiera a este órgano de Control, los antecedentes que aclararan las subvenciones del 
Ministerio de educación, MINEDUC; indicando el número de ingreso, fecha, monto y denominación del tipo de 
subvención.    

Sobre el particular, es dable indicar que el Alcalde en esa oportunidad dio respuesta a esta Entidad de Control 
sobre la situación  observada en el numeral 3, punto 3.1, del aludido informe final, manifestando que no existe 
la diferencia advertida, adjuntando boletines impresos mensuales obtenidos de la página del Ministerio de 
educación, sin embargo, del análisis de tales antecedentes se advirtió que la diferencia de $ 6.748.637.- 
persistía, por cuanto el total de recursos transferidos por el Ministerio ascendieron a 1.800.140.775.- y el total 
de transferencias informadas por la corporación municipal fue de $ 1.806.889.412.-, razón por la cual la 
observación debió mantenerse. 

No obstante, el Alcalde mediante oficio N° 840 de 7 de octubre de 2014, remitió a la entidad fiscalizadora un 
conjunto de antecedentes respecto de cada una de las subvenciones de la referida Cartera de Educación, 
indicando en resumen que se produjo un error de cálculo. 

Siendo así, conforme a los nuevos antecedentes aportados por la entidad edilicia y del análisis  de estos, en 
donde se evidencia que el total de recursos transferidos por el Ministerio de Educación a la corporación 
municipal entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012 ascendió a $ 1.804.691.054.- corresponde levantar 
la observación formulada inicialmente.   

 

5.- DMSAI 1.050, SEGUIMIENTO AL INFORME FINAL N°10, DE 2014, SOBRE AUDITORIA EN LA 
CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO. 

ANTECEDENTES GENERALES 

     De acuerdo con las facultades establecidas en la Ley N° 10.336, de organización y atribuciones de la 
Contraloría General de la República, se realizó el seguimiento a las observaciones contenidas en el Informe 
Final N° 10 de 2014, sobre auditoría en la Corporación Municipal de San José de Maipo, con la finalidad de 
verificar el cumplimiento de las medidas requeridas por este Órgano de Control a la entidad examinada. La 
Funcionaria que ejecutó esta fiscalización fue la señora Roxana Antilef Bustos. 

El proceso de seguimiento consideró el referido Informe Final N° 10 de 2014 y las respuestas del Sr. Alcalde de 
la Municipalidad de San José de Maipo a dicho documento, remitida a esta institución fiscalizadora mediante 
los oficios ordinarios N° 840 y 1.892, ambos de 2014. 

Los antecedentes aportados permitieron levantar algunas de las observaciones contenidas en el Informe Final, 
pero una porción importante de ellas mantienen las observaciones formuladas, indicándose las acciones 
derivadas para subsanarlas al más breve plazo. 

Para el caso de la observación relativa a instruir un proceso disciplinario por el servicio de salud, se deberá 
remitir a la Unidad de Seguimiento de Fiscalía de la Contraloría General, dentro del plazo de 15 días hábiles, 
copia de la resolución que formaliza su inicio.    
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6.- REMITE COPIA DE INFORME DE VALIDACIÓN N° 14 DE 2015 SOBRE SIAPER REGISTRO ELECTRÓNICO 
MUNICIPAL, EN LA COMUNA DE SAN JOSE DE MAIPO. 

Se remite copia de Informe de Validación N° 14 de 2015, sobre SIAPER registro electrónico municipal, con el 
resultado del proceso de validación efectuado entre el 26 y 29 de mayo de la misma anualidad, respecto de los 
registros ingresados por esta entidad edilicia en la plataforma web respectiva, considerando el área municipal. 

En el marco de la tarea realizada se destaca su proceder en los siguientes aspectos: 

-El registro de los actos administrativos en materia de personal se ha realizado en un tiempo promedio de 9 
días hábiles, dando cumplimiento a lo establecido en el oficio circular N° 15.700, de 2012, en armonía con las 
resoluciones N°s 323, de 2013, y 573 de 2014, todos de la CGR. 

-El 100% de los documentos de la muestra se encontraban correctamente archivados con su certificado de 
registro, lo que permitió un proceso de validación, expedito y ordenado. 

Se hace presente también que se deberán tomar medidas pertinentes para subsanar las siguientes 
situaciones: 

-El porcentaje de documentos no registrados por ese municipio corresponde al 55% de los actos 
administrativos emitidos. 

-El municipio no posee un correlativo único para los decretos alcaldicios en materia de personal, con forme a 
lo dispuesto en las resoluciones N°s 323 de 2013 y 573 de 2014, ambos de la CGR. 

-Se advirtieron incongruencias errores y omisiones de los actos administrativos considerados en la muestra, 
correspondiente al 19,8 % de los documentos, principalmente en la materia de contratos a honorarios. 

En consideración a lo expuesto, ese municipio deberá acreditar e informar a la CGR. Dentro del plazo de 30 
días hábiles, las medidas adoptadas con el objeto de corregir las observaciones formuladas en el presente 
informe, cuya efectividad será verificada por dicho organismo de control.          

 

7.- REMITE EXPEDIENTE Y RESOLUCIÓN DE SUMARIO INSTRUIDO EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE 
MAIPO. 

Se remite copia del sumario administrativo instruido en la Municipalidad de San José de Maipo, mediante 
resolución exenta N° 4832 de 2104, de la Contraloría General de la República y copia de la resolución exenta 
N° 4.352 de 6 de agosto de 2015, de la entidad de control, que establece responsabilidad administrativa del 
Alcalde don Luis Pezoa Alvarez. 

Cabe destacar que el inculpado no ejerció su derecho a interponer recursos de reposición ante el Contralor 
General de la República, de acuerdo al plazo establecido en el artículo 38 de la resolución N° 510 de 2013, de 
la Contraloría General, según consta en el expediente. 

En virtud de lo señalado en el artículo N° 51 inciso tercero de la Ley N° 18.695, Orgánica de Municipalidades 
deberá remitir los antecedentes al Concejo Municipal, para efectos de lo dispuesto en la letra c) del artículo 60 
de la normativa precitada. 
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Asimismo, se le solicita al Secretario Municipal enviar dentro del plazo de 20 días hábiles, el acta del concejo 
municipal en el cual se de fe de la entrega de la resolución indicada a cada uno de los concejales del municipio, 
para que estos determinen las acciones a realizar en virtud de lo resuelto en el acto administrativo precitado.         

 

8.-SOBRE SUMARIO ADMINISTRATIVO INSTRUIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLCA, EN LA 
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO. 

ANTECEDENTES GENERALES 

Mediante el oficio N° 90.388 de 13 de noviembre de 2015, se solicito al Sr. Alcalde, informara sobre lo resuelto 
del proceso sumarial instruido por esta Contraloría General en la Municipalidad de San José de Maipo, 
otorgándose para dicho efecto un plazo de 20 días hábiles a contar de la recepción del citado oficio y 
acompañado para ello, copia del expediente sumarial y de las resoluciones exentas N° 105 y 5.771, ambas 
2015, de esta Entidad de Control, donde se propusieron las mediadas disciplinaria que en ellas se indican, 
respecto a los funcionarios señores Alberto Alday Salinas y Patricio Lorenzo Suarez Suarez.  

Habiéndose verificado en los registros de esta Entidad de Control, que a la fecha no se han materializado las 
sanciones propuestas, se reitera la petición realizada en el oficio antes referido, otorgando en esta ocasión un 
plazo de 10 días hábiles contados desde la recepción del presente oficio , para que informe respecto de la 
aplicación de las medidas disciplinarias propuestas en el referido sumario , debiendo remitir para ello, copia 
del certificado de registro de dicho acto administrativo en el Registro Electrónico Municipal- SIAPER REMUN. 

OBJETIVOS 

Que el presente sumario administrativo tuvo por objeto determinar la existencia de una eventual 
responsabilidad administrativa derivada de la falta de oportunidad con la que se realizó el llamado a licitación 
pública para la contratación del servicio de recolección de residuos sólidos domiciliarios de la comuna de San 
José de Maipo.  

CONCLUSIONES 

Propone la aplicación de las medidas disciplinarias que se indican, a los funcionarios de la Municipalidad de 
San José de Maipo que se individualizan a continuación: 

A don Alberto Alday Salinas, Director de Aseo- Ornato y Movilización,  la medida disciplinaria de multa del 5% 
de sus remuneraciones , contemplada en la letra b) del artículo 120, en concordancia con el artículo 122 letra 
a), ambos de la ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. 

A don Patricio Lorenzo Suarez Suarez, Secretario de Planificación Comunal, la medida disciplinaria de multa del 
5% de sus remuneraciones, contemplada en la letra b) del artículo 120, en concordancia con el artículo 122 
letra a), ambos de la ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. 

Propone la absolución de don Nolberto Sandoval Castillo, Secretario Municipal de la Municipalidad de San José 
de Maipo. 
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9.-REMITE COPIA DEL EXPEDIENTE Y RESOLUCION DEL SUMARIO QUE INDICA. 

ANTECEDENTES GENERALES 

Remite copia de expediente del sumario administrativo instruido por esta Contraloría General de la República , 
en la Municipalidad de San José de Maipo mediante resolución exenta N° 815 , de 2015, proponiéndose en la 
resolución exenta N° 5.674, de 2015, de ese Órgano Fiscalizador, la aplicación de medidas disciplinarias de 
multa del 15% de las remuneraciones mensuales a los señores Patricio Lorenzo Suarez Suarez y Felipe 
Undurraga Julio; de multa del 5% de su remuneración mensual al Sr. Jaime Contreras Escobar;  de multa del 10 
% de su remuneración mensual al señor Mauricio Estada Hormazabal. Además incluye copia de resolución 
exenta N° 6.719, de 16 de diciembre de 2015, de esta entidad de Control, que resuelve el recurso de 
reposición interpuesto por los funcionarios señores Patricio Lorenzo Suarez Suarez y Mauricio Estrada 
Hormazabal. 

Asimismo, se solicita informar dentro del plazo de 20 días hábiles contados desde la fecha de recepción del 
presente oficio, a cerca de lo que se resuelva en definitiva en relación con las medidas disciplinarias que se 
proponen como resultado del sumario en referencia. 

 

10.- DMSAI N° 2.298/15 SEGUMIENTO AL INFORME FINAL N| 76, DE 2014, SOBRE AUDITORIA AL 
MACROPROCESO DE ADQUISICIONES Y ABASTECIMIENTO EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO. 

ANTECEDENTES GENERALES 

De acuerdo con las facultades establecidas en la ley N° 10.336, de Organización y Atribuciones de la 
Contraloría General de la República, se realizó el seguimiento a las observaciones contenidas en el Informe 
Final N° 76, de 2014, sobre auditoría al macroproceso de adquisiciones y abastecimiento en la Municipalidad 
de San José de Maipo, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las medidas requeridas por este Órgano 
de Control a la entidad examinada. 

OBSERVACIONES 

1. Se determina la inexistencia del cargo de Director de Control, toda vez que la planta de personal del 
municipio no contempla un cargo nominativo para la jefatura del Departamento de Control. 

2. El Municipio no realizó mensualmente la conciliación bancaria de la cuenta corriente N° 12054674, del 
Banco BCI, contraviniendo lo dispuesto en el oficio circula N° 11.629, de 1982, de la Contraloría. 

3. La entidad edilicia no elabora una nómina de cheques girados y no cobrados, vulnerando lo dispuesto en el 
oficio circular N° 11.629, de 1982, de la Contraloría. 

4. Se determina que el municipio cuenta con una bodega, respecto de la que se observa una falta de control 
de los bienes que ingresan y salen del recinto. Lo que incumple lo dispuesto en el artículo 3°, de la ley N° 
18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, en lo que respecta al 
principio de control. 

5. Se constató que la Municipalidad de San José de Maipo, no dispone de un sistema computacional para los 
procesos de adquisiciones y abastecimiento y presupuesto. Lo anteriormente señalado no se encuentra en 
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armonía con lo dispuesto en el artículo 3° de la ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de 
la Administración del Estado, respecto de los principios de eficiencia, eficacia y control. 

6. Se constató que esa entidad municipal no mantiene actualizada la información que se publica en el Portal 
Mercado  Público, verificándose órdenes de compra del año 2013, que no se encuentran adjudicadas, cuyo 
status es enviada o en proceso, lo cual contraviene lo dispuesto en el artículo 58 del reglamento de la ley N° 
19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de suministro y servicios, que establece que es 
responsabilidad de cada entidad mantener actualizada la información que se publica en el aludido sistema. 

7. Se detecta la existencia de decretos alcaldicios que autorizan la ejecución de tratos directos, no publicados 
en el sistema de información Mercado Público, infringiendo lo estipulado en el art. 54 del decreto N° 250 
Reglamento de la Ley de Compras. 

8. Se verificó la presencia de tratos directos sin el respaldo de resoluciones fundadas. Lo anterior infringe lo 
dispuesto en el artículo 10 del decreto N° 250, Reglamento de la Ley de Compras, antes citada. 

9. Se constató que si bien la entidad cuenta con un registro de sus activos, éste se encuentra desactualizado, 
correspondiendo el último inventario físico al año 2009. Lo anterior vulnera el criterio  contenido en el 
dictamen N°32.181, de 1978, de este origen, el cual establece que corresponde a los mismos servicios y 
oficinas llevar inventarios administrativos o físicos de sus bienes muebles con indicación de las alteraciones 
que dichos inventarios experimenten. 

CONCLUSIONES 
 En mérito de lo expuesto, cabe concluir que la Municipalidad de San José de Maipo, realizó acciones que 
permitieron subsanar las observaciones contenidas con el número 1 , del informe. 

No obstante lo anterior, se mantienen las situaciones informadas en el número 2, con las acciones derivadas  
que en cada caso se indican. 

 

11.- IMPARTE INSTRUCCIONES PARA LA OBTENCION Y RENOVACIÖN DE PERMISOS DE CIRCULACIÖN AÑO 
2016. 

ANTECEDENTES GENERALES 

La Contraloría General de la República, en el ejercicio de sus atribuciones legales y con motivo del período de 
pago del impuesto por permiso de circulación correspondiente al año 2016, ha estimado necesario, a fin de 
salvaguardar los principios de probidad administrativa y publicidad de las actuaciones y procedimientos que 
utilizan los órganos del Estado, consagrados en el artículo 8° de la Constitución Política de la República, 
impartir a los municipios del país instrucciones sobre los aspectos más relevantes de la normativa legal y 
reglamentaria que regula su proceder en la materia. 
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12.- DMSAI N° 2.543/2015 INFORME FINAL N° 978, DE 2015, SOBRE AUDITORIA AL MACROPROCESO DE 
TRANSFERENCIAS EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO. 

ANTECEDENTES GENERALES 

En cumplimiento del plan anual de fiscalización de esta Entidad de Control para el año 2015, y en conformidad 
con lo establecido en los artículos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de Organización y Atribuciones de la 
Contraloría General de la República, y el artículo 54 del decreto ley N° 1.263 de 1975, Orgánico de 
Administración Financiera del Estado, se efectuó una auditoría al macroproceso de transferencias, en la 
Municipalidad de San José de Maipo. 

OBJETIVO 

La fiscalización tuvo por objeto examinar la correcta percepción y utilización de los fondos transferidos por 
diversas entidades públicas y/o privadas, durante el año 2014. Para la ejecución de programas y/o proyectos 
imputados en cuentas extrapresupuestarias, concluidos durante esa misma anualidad, verificando por una 
parte el cumplimiento de los convenios suscritos al efecto y, por otra, el acatamiento de la normativa vigente 
sobre la materia, además de constatar que se hayan efectuado las rendiciones respectivas, durante el periodo 
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de esa anualidad, en la Municipalidad de San José de 
Maipo. 

Por su parte, el objetivo se centró en determinar si las transacciones asociadas a los programas a examinar, 
cumplen con las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, se encuentran debidamente 
documentadas, sus cálculos son exactos y están adecuadamente registradas. Todo lo anterior, en 
concordancia con la Ley de Organización y Atribuciones de la Contraloría General de la República y la 
resolución N° 759, de 2003, de este origen, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendición de Cuentas, 
vigente en el periodo auditado. 

 
CONCLUSIONES 
Atendidas las consideraciones expuestas durante el desarrollo del presente trabajo, la Municipalidad de San 
José de Maipo ha aportado antecedentes e iniciado acciones que han permitido salvar algunas de las 
situaciones planteadas en el Preinforme de Observaciones N° 978, de 2015, de este Ente de Control. 

Finalmente, en relación a las conclusiones  se deberá remitir el Informe de Estado de Observaciones, en un 
plazo máximo de 60 días hábiles, o el que se haya establecido en cada caso, a partir del día siguiente a la 
recepción del presente informe, comunicando las medidas adoptadas y acompañando antecedentes de 
respaldo respectivo. 
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II. ASESORÍA JURÍDICA 

 

FUNCIONES 

Según lo prescribe la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, corresponderá a la 
unidad encargada de la Asesoría Jurídica, prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo.   

Además, informará en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades municipales le 
planteen, las orientará periódicamente respecto de las disposiciones legales y reglamentarias, y 
mantendrá al día los Títulos de los Bienes Municipales. 

También le corresponde asesorar jurídicamente a vecinos y funcionarios municipales, en diversas 
materias, aconsejando de qué forma proceder frente a situaciones que signifiquen un conflicto jurídico.  

Podrá, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos aquellos juicios en que 
la Municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo comprenderse también la asesoría o defensa de la 
comunidad, cuando sea procedente y el Alcalde así lo determine. 

Asimismo, cuando lo ordene el Alcalde, deberá efectuar las investigaciones y sumarios administrativos, sin 
perjuicio que también puedan ser realizados por funcionarios de cualquier unidad municipal, bajo la 
supervigilancia que al respecto le corresponda a la Asesoría Jurídica. 

 

ASESORÍA A UNIDADES MUNICIPALES 

La Unidad de Asesoría Jurídica, en el período 2015 - 2016, cumplió regularmente con su obligación de  
informar en derecho diversas materias que las distintas Unidades Municipales sometieron a su 
consideración.  Al respecto, cabe mencionar a título ejemplar, las siguientes: 

 Pronunciamientos sobre interpretación y aplicación de diversas leyes con incidencia en el 
ámbito municipal, tales como el Decreto Ley N° 3.063, Ley de Rentas Municipales; la Ley N° 
19.418, Ley de Juntas de Vecinos; la Ley General de Urbanismo y Construcciones, especialmente 
en lo atingente a tópicos de ordenamiento territorial y de los instrumentos de planificación 
urbana. 

 Pronunciamiento sobre facultades de Alcalde y del Concejo Municipal, respecto de la aplicación 
de Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades (Ley Nº18.695), especialmente en lo que 
concierne a las funciones privativas y compartidas de la municipalidad. 

 Pronunciamiento sobre aplicación de Normas de Ejecución Presupuestaria. 

 Informar en derecho, los diferentes convenios suscritos entre el Municipio y otros organismos 
Públicos. 

 Participar en la generación y discusión técnica del presupuesto municipal. 
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ELABORACIÓN DE CONTRATOS Y CONVENIOS 

Se han elaborado Contratos de Trabajo a Plazo Fijo, y de Prestación de Servicios a Honorarios, para los 
proyectos gestionados por la Secretaría Comunal de Planificación (SECPLA); y las contrataciones 
solicitadas por la Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO) y la Dirección de Desarrollo Social (en el 
período respectivo), para los Programas Sociales.   

Además de la confección de CONVENIOS, con Fondos Gas Andes y Fondeve con recursos municipales 
como expresión de su acción Subvencional, para las Organizaciones Comunitarias e Instituciones, a las 
que les fueron aprobados sus proyectos. 

También como manifestación de la facultad de administración de los inmuebles municipales, ejercida con 
acuerdo del concejo Municipal, se concretaron contratos de comodato o las modificaciones de algunos, 
que importaron la entrega de bienes inmuebles de propiedad municipal a diversas organizaciones 
comunitarias, cumpliendo con la finalidad de promover el desarrollo comunitario, en cuanto las 
organizaciones referidas deben contar con un recinto en el cual puedan concretar su quehacer habitual.  

Asimismo, se elaboraron Convenios y se visaron otros tantos, celebrados con diversas instituciones, 
públicas y privadas. 

A vía meramente ejemplar, se pueden considerar los siguientes: 

CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO FIJO 

 Brigada De Invierno Y Apoyo Municipal 2015.  

 Mejoramiento, Limpieza Y Protección De Bienes De Uso Público, Apoyo A Requerimientos De 
Organizaciones Comunitarias Y Necesidades De Invierno 2014. 

 Mejoramiento De Espacios Públicos, Infraestructura Comunal Y Mobiliario Urbano De La Comuna 
De San José De Maipo 

 Mejoramiento Y Protección De Bienes Municipales Y De Uso Público, Apoyo A Requerimientos De 
Organizaciones Sociales Y Comunitarias. 

 Recuperación De Barrios Y Espacios Públicos 
 
CONTRATOS  

 Mantención de Plazas y Áreas Verdes en San José de Maipo 

 Contratos de Suministro Premios y Galvanos. 

 Reposición Pavimento en Pasillo Pabellón Anexo, SJM 

 Prestación de Servicio de Sonido e Iluminación Programa Apoyo Conjunto Chagual Encuentro 
Latinoamericano del Folklore 2014 

 Programa “VIAJES A LA PLAYA 2015 

 Contratos varios “Día de la Mujer 2015” 

 Mejoramiento de Canal Morenino y Reparación Bocatoma Canal Comunero de San José de Maipo 

 Reposición Pavimentación Calle Inmaculada entre Comercio y Volcán, Sector Sur 

 Reposición Pavimentación Calle 1 Sur entre Comercio y Volcán, Sector Sur 

 Conservación Pavimento Camino al Volcán, SJM 03 

 Reposición Pavimentación Calle Inmaculada entre Comercio  y Volcán, Sector Norte 

 Reposición Pavimentación Calle 1 Sur entre Comercio y Volcán sector Norte. 

 Contratos varios Programa Celebración Día de la Madre 2015 
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 Mejoramiento Iluminación Peatonal Camino al Volcán entre calles Cañada Norte y Cañada Sur 

 Reposición Lomos de Toro y  Mejoramiento Iluminación Peatonal Calle del Río 

 Mejoramiento Iluminación Peatonal Calle del Cerro, San José de Maipo 

 Construcción de Refugios Peatonales de Diversos Sectores de San José de Maipo 

 Reparación Espacios Públicos en San José de Maipo 

 Mejoramiento Escalera Acceso Peatonal a Población Victoria, San José de Maipo 

 Mejoramiento Accesos Localidades de San José de Maipo 

 Construcción Plaza del Ferrocarril Estación El Melocotón SJM 

 Contratos varios Programa Celebración del Aniversario Nº 223 de la Fundación Villa San José de 
Maipo 

 Consultoría para Ampliación Red de Agua Potable y Alcantarillado, SJM02 

 Consultoría Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal, SJM. 

 Programa Comunitario de Regularización de Propiedades Municipales de uso Comunitario y 
Apoyo a Organizaciones Comunitarias. 

 Contratos varios Campeonato Comunal de Cuecas del Adulto Mayor 2015. 

 Contrato varios Programa Celebración Fiestas Patrias en San José de Maipo 

 Proyecto Conservación diversas vías de transporte público San José de Maipo 

 Construcción de Refugios Peatonales Villa El Esfuerzo, SJM 

 Contrato varios Programa IV Encuentro Internacional Lazos de Tradiciones entre Huasos y 
Gauchos 2015 

 Licitación Pública ID Nº 3620 - 140 – L115, Convenio de Suministro de Telas, Adhesivas e 
Impresión Gráficas 

 Reparación Infraestructura en Escuelas Fronteriza San Gabriel 

 Campeonato de Fútbol 2015, Ilustre Municipalidad de San José de Maipo 
 
 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 

 Encuestadoras  

 Encargada Del Adulto Mayor 

 Encargada De Organizaciones Comunitarias 

 Tecnico En Planificación Y Arquitectura  

 Profesional Convenio De Servicio De Impuesto Interno (Sii) 

 Profesional Como Asistente Social 

 Tecnico Encarga De Comunicaciones 

 Tecnico Asistente De Parvulos (Jardin Laboral) 

 Profesionales “Oficinas De Protección De Derechos Del Niñi, Niña Y Adolecente” (Opd) Del 
Servicio Nacional De Menores Sename. 

  
PROGRAMAS  
PUENTE – SENDA – MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR – OMIL- PRODESAL - APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL – TECNICO JARDIN LABORAL-  APOYO VIVIENDA – ENCUESTADORAS.  
 
SUBVENCIONES.- 
Organizaciones comunitarias (Centro de Madres, Centro de Padres y Apoderados, Centros Deportivos, 
Club Sociales Institucionales (Bomberos Coaniquem, Hijas de San José, Fundación Integra, Fundación Las 
Rosas, Damas de Rojo y Damas de Blanco) y extraordinarias, FONDEVE (Junta de Vecinos). 
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2% CULTURA (Payadores) 2% DEPORTES (Campeonato de Futbol femenino, Seniors, infantil, Contratos de 
Actividades y otros.-  
 
OTROS CONTRATOS.- 
El día 11 de enero de 2016, se procedió a celebrar el contrato de compraventa, por escritura pública, del 
predio situado en calle Los Alamos # 423, Población Victoria, de la localidad de San José de Maipo.  Se 
adjunta copia del documento respectivo. El contrato fue inscrito en el Conservador de Bienes Raíces de 
Puente Alto, por lo que el inmueble se encuentra registrado a nombre de la Municipalidad. 
 
 

DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES EN SEDE JUDICIAL 

En el período indicado, esta unidad se ha hecho cargo de asumir la defensa de la Municipalidad, en los 
juicios que se han promovido en su contra, especialmente de naturaleza civil. 
1.- El juicio seguido en contra de la Municipalidad de San José de Maipo, por el señor Pedro Guillón 
Cuevas, iniciado el año 1998, que se encuentra radicado en el 1er. Juzgado Civil de Puente Alto, Rol N° 
39074-1998, se obtuvo en el período referido la cancelación y el alzamiento de las medidas precautorias 
que gravaban determinados inmuebles municipales, quedando todos ellos a la disposición, disfrute y 
administración de la Municipalidad.  
 
2.- En el mismo período, se concluyó el Reclamo de Ilegalidad presentado en contra de la Municipalidad 
de San José de Maipo, por el señor Pedro Guillón Cuevas, que se siguió en la I. Corte de Apelaciones de 
San Miguel, Rol N° 55-2014, por desistimiento del reclamante y aceptado por resolución de de 9 de enero 
de 2015. 
 
3.- En el período referido, se archivó el nuevo juicio  iniciado por la Empresa Constructora Varadero S.A., 
en contra de la Municipalidad de San José de Maipo, Rol C-1326-2014, ante el 3° Juzgado Civil de 
Santiago, por el cual se cobraban dineros por concepto de resarcimiento indemnizatorio, por la 
desestimación de la construcción de piscina temperada. 
 
4.- Durante este período, la causa rolada con el N° C-8669-2013, seguida en el 1° Juzgado Civil de Puente 
Alto por doña Carmen Barahona Arriagada en contra de la Municipalidad de San José de Maipo, por la 
que pretendía el pago de indemnización de perjuicios, fue reactivada pero se solicitó al tribunal que se 
declarara abandonado el procedimiento. 
 
5.- En este período se inició juicio de arrendamiento por parte de la Municipalidad y en contra de doña 
Clotilde Salazar Velásquez, Rol N° C-6415-2015 del 1° Juzgado Civil de Puente Alto, para obtener la 
declaración del término del contrato de arrendamiento que celebró con el Sr. Pedro Guillón Cuevas, juicio 
que aún se encuentra pendiente. 
 
6.- En este mismo período se inició un juicio por el que se reclama indemnización de perjuicios por parte 
de doña Ingrid Campusano Torres quien lo hace en nombre de una comunidad hereditaria, en contra de la 
Municipalidad de San José de Maipo, Rol C-14870-2015, seguida ante el 1° Juzgado Civil de Puente Alto, 
juicio que se encuentra pendiente.  
 
La Municipalidad fue sujeto de recursos de protección durante el período tales como los presentados por 
don Tomás Guardia Gutiérrez (por paradero en sector El Canelo), Comité de Vivienda La Colmena (por 
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decreto de paralización de faenas y demolición de construcciones en sector Lagunillas), en todos los 
cuales las tesis de la Municipalidad fueron aceptadas y, por ello, rechazadas las acciones.  
 
 
ATENCIÓN DE PÚBLICO PARA ORIENTACIÓN Y DERIVACIONES 

Se ha proseguido durante el período de que da cuenta el informe, con la atención directa de público y 
usuarios de servicios municipales, que concurren a efectuar consultas de diversa naturaleza sobre asuntos 
que pueden o no tener relación con la gestión municipal; y en su caso, se han hecho las recomendaciones 
para concurrir al servicio que corresponda para el debido acceso a la justicia. Debe advertirse, eso sí, que 
para el caso de materias municipales, el titular de Asesoría Jurídica fue registrado como sujeto pasivo de 
lobby, motivo por el cual deben pedirse audiencias por escrito y registrarse las mismas en la plataforma 
virtual existente. 

La asesoría que se presta a particulares se hace en consideración a la inexistencia en la comuna de 
consultorio de la Corporación de Asistencia Judicial o de alguna entidad que realice actividad probono.  
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III. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 

GESTION AÑO 2015 AREA DE FINANZAS MUNICIPALES  
 
 

                             En el presente informe sobre la gestión presupuestaria, contable y financiera de la 
Municipalidad de San José de Maipo durante el año 2015, se debe tener presente un análisis que cubre, 
principalmente, tres aspectos. En primer término, se fundamenta en un marco doctrinario de carácter 
general, como son, principios, normas y procedimientos técnicos, donde le corresponde a la Unidad de 
Administración y Finanzas, la responsabilidad del registro de las operaciones económico-financieras que 
se realizan, el siempre debe estar en armonía con los preceptos normativos antes citados y con los 
principios de Control Interno, para asegurar así, la calidad y confiabilidad de la información financiera. 
 
                             El segundo aspecto, lo constituye el procesamiento de la información, por lo cual, los 
informes deben entenderse como una respuesta a la finalidad del Sistema de Contabilidad General de la 
Nación, como es la integración de los movimientos financiero-presupuestarios y patrimoniales, 
entendiendo el Presupuesto como un instrumento de planificación que contiene la estimación de los 
probables recursos a recaudar por el municipio, durante el periodo 2015, como igualmente, la proyección 
de los gastos que podrá asumir para el logro de sus objetivos, durante igual periodo. Por su parte la 
Contabilidad, se entiende como la técnica destinada a mostrar las variaciones en la composición de los 
recursos y obligaciones del municipio, de acuerdo con los hechos económicos reales y susceptibles de ser 
expresados en términos monetarios. 
 
                             En tercer término, corresponde mostrar el cumplimiento de uno de los objetivos 
fundamentales de la Contabilidad, esto es, proporcionar información confiable y oportuna para que los 
distintos usuarios, autoridades comunales y directivos municipales, puedan optimizar su toma de 
decisiones. 
 
                             Lo anterior, constituye el fundamento para los Estados Financieros, respecto a la 
representación acerca de la situación presupuestaria, financiera y patrimonial de la entidad, así como de 
otros aspectos relevantes. El objetivo principal es entregar información respecto a la utilización de los 
recursos en la consecución de los fines que le han sido determinados por la ley, proporcionando datos 
relevantes acerca de la posición presupuestaria, los cambios en la posición financiera y su desempeño 
acerca de la calidad de la gestión, para el debido conocimiento de la comunidad, como también de 
aquellos que de una u otra manera se vinculan o interesan con el desarrollo de dicha gestión. 
 
                             Enmarcado en lo precedentemente señalado, se expone el presente informe sobre la 
gestión presupuestaria y financiera del municipio durante el año 2015. En este contexto, el presente 
documento incluye información relacionada con el Balance de Ejecución Presupuestaria, el cumplimiento 
respecto a lo presupuestado y la composición estructural de las distintas partidas que lo componen. Así 
también, se agrega un análisis de la evolución presupuestaria desde el año 2012 al año 2015, y también, 
se muestra el Estado de Cambio del Patrimonio Municipal. 
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FINANZAS MUNICIPALES 

 
                             Esta área es la que considera exclusivamente los aspectos financieros contables, relativos 
al presupuesto municipal, basados en el Balance de la Ejecución Presupuestaria correspondiente al año 
2015. 
1.- PRESUPUESTO MUNICIPAL 

1.1.- Fuentes de Recursos (Ingresos) 

                             La composición de los recursos que permiten al Municipio llevar a cabo las acciones 
necesarias tendientes a satisfacer las necesidades de la comunidad, totalizaron durante el periodo 2015 la 
suma de M$6.285.207. De este resultado, se tiene que la principal fuente de recursos propios, están 
dadas por los aportes provenientes del Fondo Común Municipal, los que representan para este periodo, 
un 19,96% del total de ingresos percibidos por el municipio durante este ejercicio presupuestario, 
alcanzando a M$1.254.603. Observando otras fuentes de ingresos propios, que también se han ido 
transformando en fuentes de financiamiento importantes, están dadas por los recursos recaudados por 
Patentes Comerciales con un 6,44%, totalizando M$404.640, así como también los Permisos de 
Circulación, que representan el 9.81% alcanzando un total de M$616.375 en este periodo, de los cuales 
M$231.141 son de beneficio municipal. Por su parte, los Derechos Municipales y la Participación en el 
Impuesto Territorial, representan en conjunto el 11,17% de los Ingresos Municipales. Dado estos 
resultados, se puede concluir que los recursos provenientes del Fondo Común, aun siendo la principal 
fuente de financiamiento, ha ido disminuyendo su importancia relativa en el total ingresos e 
incrementándose la participación de otros ítems de ingresos de generación propia, lo que significa que 
durante los últimos años el municipio ha logrado una mayor autonomía financiera para satisfacer las 
necesidades de la comunidad. 

                             En cuanto a la gestión municipal, en la captación de recursos externos, se tiene que 
durante el ejercicio 2015 se percibieron recursos por un total de M$2.646.530, equivalentes a un 42,10% 
del total de ingresos municipales, principalmente dados por recursos generados por Transferencias para 
gastos destinados a formación de bienes de capital, con un 28,41% y Transferencias Corrientes por un 
13,69%. Dentro de las transferencias para bienes de capital, cabe destacar los recursos incorporados al 
presupuesto correspondiente al proyecto denominado “Adquisición de Terreno en La Canchilla”, por un 
monto de M$853.363. 

                              En la Tabla Nº1 y Gráfico Nº1, se puede apreciar la estructura general de ingresos 
percibidos por el municipio, durante el año 2015. 
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1.1.1.- Distribución de Recursos 
 
TABLA Nº 1: INGRESOS MUNICIPALES PERCIBIDOS EN (M$) 
 

INGRESOS MONTO 
(M$) 

ESTRUCTURA 
(%) 

Impuesto Territorial 295.392 4,70% 

Permisos de Circulación 616.375 9,81% 

Patentes Municipales 404.640 6,44% 

Derechos Municipales 406.977 6,48% 

Fondo Común Municipal 1.254.603 19,96% 

Transferencias Corrientes 860.734 13,69% 

Transferencias G. Capital 1.785.796 28,41% 

Otros Ing. Presupuestarios 321.356 5,11% 

Saldo Inicial de Caja 339.334 5,40% 

 
TOTAL INGRESOS  

 
6.285.207 

 
100% 

 
 
                               Esta ejecución presupuestaria de ingresos, muestra claramente la existencia de tres 
fuentes principales de recursos, esto es, la Participación en el Fondo Común Municipal, las Transferencias 
Corrientes, y las Transferencias para Gastos de Capital; recursos necesarios para financiar el Gasto 
Corriente y de funcionamiento municipal; los aportes a las áreas de Educación y Salud; así como la 
Inversión Real. 
 
                              Por otra parte, observando el Balance de Ejecución Presupuestaria, se concluye que la 
ejecución de Ingresos, durante el año 2015 alcanzó un nivel de 89% del total, lo cual significa que se 
cumple con lo presupuestado. A nivel de Subtítulos los principales corresponden a los Tributos sobre el 
Uso de Bienes, con un 86,97% de cumplimiento; las Transferencias Corrientes se ejecutan en un 100%; los 
Otros Ingresos, donde se clasifican los recursos provenientes del Fondo Común Municipal, alcanzaron un 
nivel de ejecución de un 99,37%; y las Transferencias para Bienes de Capital, llegan a un 77,20% de lo 
presupuestado. 
 
                               Lo anterior, muestra un óptimo porcentaje de cumplimiento de los recursos percibidos 
en relación con lo presupuestado, principalmente dado por los fondos generados de fuentes propias. Lo 
cual significa, que las estimaciones proyectadas y aprobadas por el Concejo Municipal fueron las 
adecuadas. 
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GRAFICO Nº 1 
  ORIGEN DE LOS RECURSOS AÑO 2015 (DISTRIBUCION PORCENTUAL) 
 

 
 

 

1.2.- Destino de los Recursos (Gastos Devengados). 
 
                             La distribución porcentual de los gastos municipales que en el año 2015 totalizaron M$ 
4.977.795, muestra que el principal destino que se dio a los recursos municipales, corresponde a Gastos 
Administrativos, como son los Gastos en Personal y Bienes y Servicios de Consumo, que en conjunto 
representan el 45,61% de los gastos totales, y agregando a lo anterior,  los traspasos a la Corporación 
Municipal, tenemos que el gasto fijo municipal  para gastos de funcionamiento, equivale a un 71,13%, es 
decir, un elevado porcentaje de los egresos municipales se destina a cubrir gasto corriente, quedando un 
bajo margen para ser destinado, ya sea a inversión con recursos propios u otras transferencias para 
satisfacer las necesidades de la comunidad. 
                              
                             Un ítem de gasto muy relevante para la Municipalidad, lo constituyen las Transferencias 
que se destinan a la Corporación Municipal, necesarias para suplementar las subvenciones de los 
Ministerios de Educación y Salud, que no son suficientes para cubrir el Gasto Corriente de esta entidad. 
Estas transferencias efectuadas con recursos propios, sumaron durante el año 2015, un total de 
M$807.705.  
 
                             En las figuras siguientes, se observa, que el uso de recursos destinados a otras 
Transferencias para el sector privado, ya sea por Programas Sociales, Culturales, Subvenciones, Asistencia 
Social, etc., representan sólo el 4,37% del total de los gastos municipales. 
 
                             Durante el año 2015, el municipio, aportó al Fondo Común Municipal, un total de 
M$386.852.-, correspondientes al 7,77% de los gastos totales municipales, cifra que mantiene el 
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incremento respecto a los años anteriores, lo que significa, tal como se mostró anteriormente, la 
importancia que está obteniendo la recaudación por venta de Permisos de Circulación como fuente de 
ingresos municipales. En la Tabla Nº 2 y el Gráfico Nº 2, se presentan en forma detallada los principales 
usos que la administración municipal dio a los recursos financieros del municipio, durante este ejercicio 
presupuestario. 
 
1.2.1.- Distribución del Gasto 
 
TABLA Nº 2: GASTOS MUNICIPALES DEVENGADOS EN (M$)  
 

GASTOS DEVENGADOS MONTO 
(M$) 

ESTRUCTURA 
(%) 

Gastos en Personal 1.305.877 26,23% 
Bienes y Servicios de Consumo 964.741 19,38% 
Transferencias a Corporación 1.270.228 25,52% 
Otras Transferencias 217.335 4,37% 
Transferencias al F.C.M. 386.852 7,77% 
Iniciativas de Inversión 608.555 12,23% 
Otros Gastos  224.207 4,50% 

 
TOTAL GASTOS 

 
4.977.795 

 
100% 

 
                               La ejecución presupuestaria de los gastos, muestra que el destino que se ha dado a los 
recursos municipales, tal como se señaló, se concentra en el financiamiento de gastos fijos tales como 
personal, consumo corriente y gastos operacionales de la Corporación Municipal. 
 
                               La inversión municipal con recursos propios, sumó en este periodo un total de 
M$107.330, la cual se distribuye de la siguiente forma: 
 

Vehículos M$19.179.- 
Mobiliario  M$13.011.- 
Mejoramiento Iluminación Plaza de Armas S.J.M. M$18.688.- 
Máquinas y Equipos M$15.237.- 
Equipos Informáticos M$12.662.- 
Proyectos de Inversión M$28.553.- 

 
TOTAL GASTOS 

 
M$107.330.- 

 
                                 Dentro de este detalle, se puede destacar la compra de Vehículo Municipal, el cual fue 
cedido en Comodato al Cuerpo de Bomberos de San José de Maipo; el financiamiento del mejoramiento 
de la Iluminación de la Plaza de Armas de San José de Maipo y los proyectos de inversión de apoyo a la 
Dirección de Aseo y Ornato, los cuales se caracterizan por ser intensivos en mano de obra. 
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GRAFICO Nº 2 
DESTINO DE LOS RECURSOS AÑO 2015 (DISTRIBUCION PORCENTUAL) 

 

 

 

2.- ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 
 
                              El Estado de Cambios en el patrimonio Neto, tiene por objeto reflejar las variaciones 
directas del patrimonio en el transcurso del periodo contable 2015. Incluye el resultado del ejercicio y 
aquellas variaciones que por su naturaleza no deben formar parte del Estado de Resultados, entre las que 
se destacan las siguientes: 
 

 Ajustes por Cambios en las Políticas Contables. 

 Ajustes por Corrección de Errores. 

 Ajustes por Reevaluaciones. 

 Donaciones de bienes. 

 Otros. 
        
                              El objetivo de mostrar este estado, es revelar la información que modifica directamente 
el patriminio de la entidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del año 
2015 y que no está incluida en el Estado de Resultados, y que corresponde a: 
 

 El resultado del ejercicio. 

 El saldo de los resultados acumulados a la fecha del Balance. 
 
                              Como se observa en la Tabla N°3, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, muestra 
que las variaciones del Patrimonio Inicial, se producen por la actualización de éste, por un monto de M$ 
212.692,. y por los resultados del ejercicio que alcanzaron a M$ 1.466.724.-, con lo cual se llega al término 
del año 2015, con un Patrimonio neto de M$ 8.812.472. 
TABLA N° 3.- 
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 

 

 

desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2015 

 

 

 Miles de Pesos 

 

 

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO   $212.692 

 

 

Actualización  $ 212.692   

 

 

Cambio de Políticas Contables $ 0   

 

 

Ajuste por Corrección de Errores $ 0   

 

 

      

 

 

DISMINUCIONES  DEL  PATRIMONIO  NETO   $ 0 

 

 

Detrimento Patrimonial $ 0   

 

 

Cambio de Políticas Contables $ 0   

 

 

Ajuste por Corrección de Errores $ 0   

 

 

      

 

 

VARIACIÓN NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO   0 

 

 

MÁS / MENOS:     

 

 

Resultado del Período   $ 1.466.724 

 

 

      

 

 

VARIACIÓN NETA  DEL PATRIMONIO        $1.466.724 

 

 

MÁS:     

 

 

PATRIMONIO INICIAL   $ 7.133.056 

 

 

      

 

 

PATRIMONIO FINAL        $8.812.472 

  

 

3.- ESTADO DE CAMBIOS PRESUPUESTARIOS MUNICIPAL.- 
En la Tabla Nº 4 y Gráficos siguientes, se presenta un detalle de la evolución presupuestaria municipal, 
desde el año 2012 al año 2015. Las cifras están expresadas en moneda del año 2015. 
 
3.1.- COMPORTAMIENTO INGRESOS PRESUPUESTARIOS 2012 – 2015.- 
La evolución de los ingresos en este periodo, muestra una tendencia al incremento permanente de los 
Ingresos Propios Permanentes y por ende de los Ingresos Propios del Municipio, lo cual significa que se 
evoluciona hacia una mayor autonomía financiera, permitiendo mejorar la gestión, atendiendo 
necesidades con recursos generados de fuentes propias. 

3.2.- COMPORTAMIENTO DE GASTOS PRESUPUESTARIOS 2012 – 2015. 
El comportamiento de los gastos en este periodo de estudio, ha sido consistente con la evolución de los 
ingresos detallada anteriormente, por cuanto, dado que los ingresos propios tienden a incrementarse, 
sucede los mismo con los gastos corrientes, esto es, se observa un incremento permanente de los Gastos 
en Personal, de los Bienes y Servicios de Consumo y las Transferencias a la Corporación Municipal. No 
sucede lo mismo con la Inversión, la cual necesariamente sigue dependiendo fuertemente de las fuentes 
externas de recursos. 
 
                                A continuación, se presenta en detalle el comportamiento que han experimentado las 
principales partidas del Presupuesto Municipal, durante el periodo 2012 al 2015. 
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TABLA Nº 4: INFORME DE ESTADO DE CAMBIOS PRESUPUESTARIOS MUNICIPAL 2012 – 2015 

( En Miles de Pesos año 2015 ) AÑO 2012 AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015 

INGRESOS M$ M$ M$ M$ 

INGRESOS MUNICIPALES (PERCIBIDOS) 5.040.325 4.734.924 4.623.360 6.285.207 

1- Ingresos Propios Permanentes (IPP) 1.621.913 1.757.074 2.130.485 1.963.732 

1.1.- Impuesto Territorial Beneficio Municipal 230.789 239.658 257.422 295.392 

1.2.- Permisos de Circulación Beneficio Municipal 132.756 149.864 184.233 231.141 

1.3.- Patentes de Beneficio Municipal 377.651 383.275 597.083 404.640 

1.4.- Derechos de Aseo 122.364 127.533 132.561 140.223 

1.5.- Otros Ingresos Propios Permanentes 758.353 856.745 959.186 892.336 

2.- Participación en Fondo Común Municipal 1.078.696 1.102.960 1.142.346 1.254.604 

3.- Ingresos Propios (IP), Criterio Subdere (1 + 2) 2.700.609 2.860.034 3.272.831 3.218.336 

4.- Transferencias 1.634.280 1.378.119 648.141 2.248.820 

5.- Otros Ingresos Municipales 705.437 496.770 702.388 818.051 

GASTOS M$ M$ M$ M$ 

GASTOS MUNICIPALES (DEVENGADOS) 5.033.790 4.557.130 4.282.880 4.977.795 

1.- Gasto en Personal  1.069.381 1.066.694 1.179.329 1.305.877 

1.1.- Personal de Planta 756.611 774.338 830.020 867.863 

1.2.- Personal a Contrata 128.005 139.118 156.190 168.568 

1.3.- Personal a Honorarios 58.587 66.743 69.449 76.348 

1.4.- Otras Remuneraciones 64.859 13.650 13.820 17.427 

1.5.- Otros Gastos en Personal 61.319 72.844 109.851 175.671 

2.- Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 639.414 816.043 898.124 964.740 

2.1.- Alimentos y Bebidas 11.205 18.718 20.049 26.786 

2.1.- Textiles, Vestuario y Calzados 5.566 6.151 9.606 8.293 

2.2.- Combustibles y Lubricantes 39.635 24.452 34.474 23.856 

2.3.- Materiales de Uso o Consumo 65.110 78.796 100.805 103.397 

2.4.- Servicios Básicos 298.068 209.443 210.288 254.010 

2.5.- Mantenimiento y Reparaciones 21.494 27.263 46.554 40.697 

2.6.- Publicidad y Difusión 10.448 9.439 8.434 15.651 

2.7.- Servicios Generales 300.794 360.663 372.450 372.681 

2.8.- Arriendos 21.011 25.815 36.119 53.839 

2.9.- Servicios Financieros y de Seguros 13.001 14.689 12.596 16.202 

2.10.-Servicios Técnicos y Profesionales 15.009 17.162 22.705 16.977 

2.11.-Otros Gastos en Bienes y Servicios 22.936 23.451 24.045 32.351 

3.- Transferencias Corrientes 1.699.525 1.611.456 1.477.502 1.891.095 

3.1.- Transferencias a Educación 608.907 638.936 756.792 696.405 

3.2.- Transferencias a Salud 105.756 103.277 110.134 111.300 

3.3.- Transferencias al Fondo Común Municipal 248.570 258.907 315.933 386.952 

3.4.- Otras Transferencias 736.292 610.335 294.643 696.438 

4.- Iniciativas de Inversión 1.216.688 885.644 519.498 608.555 

5.- Otros Gastos 223.920 177.293 208.427 207.528 

  
  

  Gastos Corrientes + Transf. Corporación 2.608.320 2.624.951 2.944.380 3.078.322 

 
    

 
  

Ingresos Propios - (Gto. Corriente + Transf. Corpor.) 92.289 235.083 328.452 140.014 
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GRAFICO Nº 3:  ESTADO DE CAMBIOS DE INGRESOS 2012-2015 (Miles de Pesos Año 2015) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GRAFICO Nº 4: ESTADO DE CAMBIOS DE GASTOS 2012-2015 (Miles de Pesos Año 2015) 
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DENOMINACION 
 PRESUPUESTO 

INICIAL ($)  
 PRESUPUESTO VIGENTE 

($)  
 PERCIBIDO 

ACUMULADO ($)  
 SALDO 

PRESUPUESTARIO ($)  

PORCENTAJ
E 

CUMPLIMIE
NTO (%) 

PORCENT
AJE 

ESTRUCTU
RA (%) 

          
 

            

00         DEUDORES PRESUPUESTARIOS   3.729.076.876,00          7.093.781.647,00       6.285.206.963,00        808.574.684,00  88,60% 100,00% 

03         TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES 

  1.740.008.678,00          2.029.163.554,00       1.764.818.330,00         264.345.224,00  86,97% 28,08% 

03 01       PATENTES Y TASAS POR DERECHOS      961.488.169,00          1.066.748.088,00          811.617.400,00         255.130.688,00  76,08% 12,91% 

03 01 001     Patentes Municipales      564.327.798,00             564.327.798,00         404.640.111,00        159.687.687,00  71,70% 6,44% 

03 01 001 001   De Beneficio Municipal      564.327.798,00             564.327.798,00          404.640.111,00         159.687.687,00  71,70% 6,44% 

03 01 001 002   De Beneficio Fondo Común Municipal                                -                                         -                                       -                                    -    - - 

03 01 002     Derechos de Aseo      142.802.565,00             142.802.565,00           140.222.874,00             2.579.691,00  98,19% 2,23% 

03 01 002 001   En Impuesto Territorial      127.381.720,00             127.381.720,00           126.636.302,00                 745.418,00  99,41% 2,01% 

03 01 002 002   En Patentes Municipales        15.420.745,00                15.420.745,00              13.586.572,00             1.834.173,00  88,11% 0,22% 

03 01 002 003   Cobro Directo                      100,00                             100,00                                    -                           100,00  0,00% 0,00% 

03 01 003     Otros Derechos      238.357.806,00             343.617.725,00          266.754.415,00  76.863.310,00  77,63% 4,24% 

03 01 003 001   Urbanización y Construcción 29.811.600,00                29.811.600,00             14.876.743,00  14.934.857,00  49,90% 0,24% 

03 01 003 002   Permisos Provisorios 11.368.128,00                54.996.221,00              55.436.969,00  -              440.748,00  100,80% 0,88% 

03 01 003 003   Propaganda 28.392.650,00                28.392.650,00              20.325.306,00  8.067.344,00  71,59% 0,32% 

03 01 003 004   Transferencia de Vehículos 15.718.690,00                28.259.025,00              16.732.076,00  11.526.949,00  59,21% 0,27% 

03 01 003 999   Otros 153.066.738,00             202.158.229,00           159.383.321,00  42.774.908,00  78,84% 2,54% 

03 01 003 999 001 De Patentes Comerciales 6.707.527,00                13.343.018,00              13.166.811,00  176.207,00  98,68% 0,21% 

03 01 003 999 002 Otros Derechos Departamento de 
Transito 

832.000,00                  1.232.000,00               1.250.636,00  -                 18.636,00  101,51% 0,02% 

03 01 003 999 003 Otros  Derechos Departamento de 
Obras 

18.441.531,00                34.641.531,00  35.022.267,00  -             380.736,00  101,10% 0,56% 

03 01 003 999 004 Permiso Comercio Ambulante 4.014.710,00                  4.014.710,00  -    4.014.710,00  0,00% 0,00% 

03 01 003 999 005 Otros Derechos Unidad de Rentas 483.455,00                     539.455,00  570.071,00  -                 30.616,00  105,68% 0,01% 

03 01 003 999 006 Suministro de Agua Camión Aljibe 6.530.286,00                  6.530.286,00  4.863.455,00  1.666.831,00  74,48% 0,08% 

03 01 003 999 007 Venta de Bases Propuesta Pública (V. 
Neto) 

300.000,00                     300.000,00  -    300.000,00  0,00% 0,00% 

03 01 003 999 008 Venta de Bases Propuesta Pública 
(IVA retenido) 

200.000,00                     200.000,00  -    200.000,00  0,00% 0,00% 

03 01 003 999 009 Servicio Camión Limpia Fosas 1.973.281,00                  1.973.281,00  -    1.973.281,00  0,00% 0,00% 

03 01 003 999 010 Derechos Varios de Aseo 1.000.000,00                  1.000.000,00  205.331,00  794.669,00  20,53% 0,00% 

03 01 003 999 011 Derechos Varios de Patentes 
Comerciales 

52.452.446,00                52.452.446,00  15.504.882,00  36.947.564,00  29,56% 0,25% 

03 01 003 999 012 Otros Derechos Municipales 3.000.000,00                12.200.000,00  15.116.601,00  -           2.916.601,00  123,91% 0,24% 

03 01 003 999 013 Derechos de Extracción de áridos 57.131.502,00                73.731.502,00  73.683.267,00  48.235,00  99,93% 1,17% 

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA DE INGRESOS A DICIEMBRE 2015 
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DENOMINACION 
 PRESUPUESTO 

INICIAL ($)  
 PRESUPUESTO VIGENTE 

($)  
 PERCIBIDO 

ACUMULADO ($)  
 SALDO 

PRESUPUESTARIO ($)  
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E 

CUMPLIMIE
NTO (%) 

PORCENT
AJE 

ESTRUCTU
RA (%) 

03 01 004     Derechos de Explotación        15.000.000,00                15.000.000,00                                    -            15.000.000,00  0,00% 0,00% 

03 01 004 001   Concesiones 15.000.000,00                15.000.000,00  -    15.000.000,00  0,00% 0,00% 

03 01 999     Otras 1.000.000,00                  1.000.000,00  -    1.000.000,00  0,00% 0,00% 

03 02       PERMISOS Y LICENCIAS 506.191.077,00             674.086.034,00  657.809.268,00  16.276.766,00  97,59% 10,47% 

03 02 001     Permisos de Circulación 463.227.579,00             631.122.536,00  616.374.670,00  14.747.866,00  97,66% 9,81% 

03 02 001 001   De Beneficio Municipal 173.710.342,00             244.170.951,00  231.140.577,00  13.030.374,00  94,66% 3,68% 

03 02 001 002   De Beneficio Fondo Común Municipal 289.517.237,00             386.951.585,00  385.234.093,00  1.717.492,00  99,56% 6,13% 

03 02 002     Licencias de Conducir y similares 42.463.498,00                42.463.498,00  41.434.598,00  1.028.900,00  97,58% 0,66% 

03 02 999     Otros 500.000,00                     500.000,00  -    500.000,00  0,00% 0,00% 

03 03       PARTICIPACION EN IMPUESTO 
TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 

272.329.432,00             288.329.432,00  295.391.662,00  -          7.062.230,00  102,45% 4,70% 

03 99       OTROS TRIBUTOS -                       -                                       -                                     -    - 0,00% 

      
 

               

05         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 183.612.769,00             841.712.453,00          860.734.242,00  -         19.021.789,00  102,26% 13,69% 

05 01       DEL SECTOR PRIVADO 100.000,00                90.143.560,00  90.613.113,00  -              469.553,00  100,52% 1,44% 

05 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 183.512.769,00             751.568.893,00  770.121.129,00  -         18.552.236,00  102,47% 12,25% 

05 03 002     De la Secretaría y Administración 
General de Interior 

41.974.716,00   55.648.848,00  41.797.857,00  13.850.991,00  75,11% 0,67% 

05 03 002 001   Fortalecimiento de la Gestión 
Municipal 

100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

05 03 002 002   Compensación por Viviendas Sociales -                                         -    -    -    - 0,00% 

05 03 002 999   Otras transferencias corrientes de la 
SUBDERE 

41.874.716,00                55.548.848,00  41.797.857,00  13.750.991,00  75,25% 0,67% 

05 03 003     De la Subsecretaría de Educación -                                         -    -    -    - 0,00% 

05 03 003 001   Subvención de Escolaridad -                                         -    -    -    - 0,00% 

05 03 003 002   Otros Aportes -                                         -    -    -    - 0,00% 

05 03 003 003   ANTICIPOS DE LA SUBVENCIÓN DE 
ESCOLARIDAD 

-                                         -    -    -    - 0,00% 

05 03 004     De la Junta Nacional de Jardínes 
Infantiles 

100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

05 03 004 001   Convenios Educación Prebásica 100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

05 03 005     Del Servicio Nacional de Menores -                                         -    -    -    - 0,00% 

05 03 005 001   Subvención Menores en Situación 
Irregular 

-                                         -    -    -    - 0,00% 

05 03 006     Del Servicio de Salud -               523.639.260,00  461.470.968,00  62.168.292,00  88,13% 7,34% 

05 03 006 001   Atención Primaria Ley Nº 19.378 Art. 
49 

-               523.639.260,00  461.470.968,00  62.168.292,00  88,13% 7,34% 
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05 03 006 002   APORTES AFECTADOS -                                         -    -    -    - 0,00% 

05 03 006 003   ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL -                                         -    -    -    - 0,00% 

05 03 007     Del Tesoro Público 137.438.053,00             168.180.785,00  252.460.104,00  -        84.279.319,00  150,11% 4,02% 

05 03 007 001   Patentes Acuícolas -                                         -    -    -    - 0,00% 

05 03 007 004   BONIFICACIÓN ADICIONAL LEY N° 
20,387 

                                                 
-    

                9.816.516,00                   
9.816.516,00  

                                    
-    

100,00% 0,16% 

05 03 007 999   Otras Transferrientes Corrientes 137.438.053,00             158.364.269,00  242.643.588,00  -         84.279.319,00  153,22% 3,86% 

05 03 008     De Gobierno Regional                                 -                                         -                                      -                                     -    - 0,00% 

05 03 099     De Otras Entidades Públicas           4.000.000,00                  4.000.000,00            14.392.200,00  -         10.392.200,00  359,81% 0,23% 

05 03 100     De Otras Municipalidades                                -                                         -                                      -                                     -    - 0,00% 

05 03 101     De la Municipalidad a Servicios 
Incorporados a su Gestión 

                                        
-    

                                     -                                       -                                     -    - 0,00% 

                      

06         RENTAS DE LA PROPIEDAD        15.153.751,00                15.153.751,00  10.396.836,00  4.756.915,00  68,61% 0,17% 

06 01       ARRIENDO DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

15.153.751,00                15.153.751,00  10.396.836,00  4.756.915,00  68,61% 0,17% 

06 02       DIVIDENDOS -                                         -    -    -    - 0,00% 

06 03       INTERESES -                                         -    -    -    - 0,00% 

06 04       PARTICIPACIÓN DE UTILIDADES -                                         -    -    -    - 0,00% 

06 99       OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD -                                         -    -    -    - 0,00% 

                      

07         INGRESOS DE OPERACIÓN -                                         -    -    -    - 0,00% 

07 01       VENTA DE BIENES -                                         -    -    -    - 0,00% 

07 02       VENTA DE SERVICIOS -                                         -    -    -    - 0,00% 

                      

08         OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.409.736.257,00          1.519.486.257,00  1.509.923.071,00  10.337.774,00  99,37% 24,02% 

08 01       RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS 
POR LICENCIAS MEDICAS 

12.523.156,00                12.523.156,00  774.588,00  12.523.156,00  6,19% 0,01% 

08 01 001     ART.4 LEY N° 19.345 Y LEY N° 19.117 
ART. ÚNICO 

12.523.156,00                12.523.156,00  -    12.523.156,00  0,00% 0,00% 

08 01 002     ART.12 LEY N° 18.196 Y LEY N° 
19.117 ART ÚNICO 

-                                         -    774.588,00        

08 02       MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 155.462.645,00             228.662.645,00  226.542.356,00  2.120.289,00  99,07% 3,60% 

08 02 001     Multas - De Beneficio Municipal 116.438.812,00             169.438.812,00  174.204.892,00  -           4.766.080,00  102,81% 2,77% 
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08 02 002     MULTAS ART. 14, Nº 6, LEY Nº 
18.695 - DE BENEFICIO FONDO 
COMÚN MUNICIPAL 

                                                 
-    

                                     -                                          
-    

                                    
-    

- 0,00% 

08 02 003     Multas Ley de Alcoholes - De 
Beneficio Municipal 

8.613.125,00                  8.613.125,00  4.565.317,00  4.047.808,00  53,00% 0,07% 

08 02 004     Multas Ley de Alcoholes - De 
Beneficio Servicios de Salud 

5.742.083,00                  5.742.083,00  3.043.545,00  2.698.538,00  53,00% 0,05% 

08 02 005     Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas 
- De Beneficio Municipal 

3.622.294,00                  3.622.294,00  3.600.888,00  21.406,00  99,41% 0,06% 

08 02 006     Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas 
- De Beneficio Otras Municipalidades 

20.846.331,00                37.046.331,00  37.061.227,00  -                 14.896,00  100,04% 0,59% 

08 02 007     Multas Juzgado de Policía Local - De 
Beneficio Otras Municipalidades 

                               
200.000,00  

                   200.000,00                                        
-    

                   
200.000,00  

0,00% 0,00% 

08 02 008     Intereses -                    4.000.000,00  4.066.487,00  -                 66.487,00  101,66% 0,06% 

08 03       PARTIC. DEL FONDO COMUN 
MUNICIPAL - Art. 38 D.L. Nº 3.063, 
de 1979 

1.223.504.846,00          1.251.504.846,00  1.254.603.695,00  -           3.098.849,00  100,25% 19,96% 

08 03 001     Participación Anual 1.193.504.846,00          1.221.504.846,00        1.243.338.695,00  -         21.833.849,00  101,79% 19,78% 

08 03 002     Por Menores Ingr. para Gastos de 
Oper. Ajustados 

                                                 
-    

                                     -                                          
-    

                                    
-    

- 0,00% 

08 03 003     Aportes Extraordinarios 30.000.000,00                30.000.000,00  11.265.000,00  18.735.000,00  37,55% 0,18% 

08 03 003 001   Aportes Extraordinarios 30.000.000,00                30.000.000,00  11.265.000,00  18.735.000,00  37,55% 0,18% 

08 03 003 002   ANTICIPOS DE FONDO COMÚN 
MUNICIPAL POR LEYES ESPECIALES 

                                                 
-    

                                     -                                          
-    

                                    
-    

- 0,00% 

08 04       FONDOS DE TERCEROS 2.242.450,00                  3.292.450,00  3.162.661,00  129.789,00  96,06% 0,05% 

08 04 001     Arancel al Registro de Multas de 
Tránsito No Pagadas 

2.142.450,00                  3.192.450,00  3.162.661,00  29.789,00  99,07% 0,05% 

08 04 003     COBROS JUDICIALES A FAVOR DE 
EMPRESAS DE CONCESIONARAS 

                                                 
-    

                                     -                                          
-    

                                    
-    

- 0,00% 

08 04 999     Otros Fondos de Terceros 100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

08 99       OTROS 16.003.160,00                23.503.160,00  24.839.771,00  -           1.336.611,00  105,69% 0,40% 

08 99 001     Devoluc. y Reintegros no 
Provenientes de Impuestos 

                          
13.952.835,00  

              21.452.835,00                 
23.377.423,00  

-              
1.924.588,00  

108,97% 0,37% 

08 99 999     Otros 2.050.325,00                  2.050.325,00  1.462.348,00  587.977,00  71,32% 0,02% 
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10         VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 500.000,00                     500.000,00  -    500.000,00  0,00% 0,00% 

10 01       TERRENOS -                                         -    -    -    - 0,00% 

10 02       EDIFICIOS -                                         -    -    -    - 0,00% 

10 03       VEHICULOS 100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

10 04       MOBILIARIO Y OTROS 100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

10 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

10 06       EQUIPOS INFORMATICOS 100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

10 07       PROGRAMAS INFORMÁTICOS -                                         -    -    -    - 0,00% 

10 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

                       

11         VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS -                                         -    -    -    - 0,00% 

11 01       VENTA  O RESCATE DE TITULOS Y 
VALORES 

-                                         -    -    -    - 0,00% 

11 01 001     Depósitos a Plazo -                                         -    -    -    - 0,00% 

11 01 003     Cuotas de Fondos Mutuos -                                         -    -    -    - 0,00% 

11 01 005     Letras Hipotecarias -                                         -    -    -    - 0,00% 

11 01 999     Otros -                                         -    -    -    - 0,00% 

11 02       VENTA DE ACCIONES Y 
PARTICIPACIONES DE CAPITAL 

                                                 
-    

                                     -                                          
-    

                                    
-    

- 0,00% 

11 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS -                                         -    -    -    - 0,00% 

                      

12         RECUPERACION DE PRESTAMOS 35.268.269,00                35.268.269,00  14.204.922,00  21.063.347,00  40,28% 0,23% 

12 02       HIPOTECARIOS -                                         -    -    -    - 0,00% 

12 06       POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS -                                         -    -    -    - 0,00% 

12 07       POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE 
RESID. 

-                                         -    -    -    - 0,00% 

12 09       POR VENTAS A PLAZO -                                         -    -    -    - 0,00% 

12 10       INGRESOS POR PERCIBIR 35.268.269,00                35.268.269,00  14.204.922,00  21.063.347,00  40,28% 0,23% 

12 10 001     De Patentes Comerciales 35.268.269,00                35.268.269,00  1.338.494,00  33.929.775,00  3,80% 0,02% 

12 10 002     De Permiso de Circulación Vehicular -                                         -    12.757.727,00  -        12.757.727,00  - 0,20% 

12 10 002     CONVENIOS EN CUOTAS AÑOS 
ANTERIORES (DOM) 

                                                 
-    

                                     -                        
108.701,00  

-                 
108.701,00  

- 0,00% 
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13         TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 
CAPITAL 

                       
344.797.152,00  

        2.313.163.574,00           
1.785.795.773,00  

           
527.367.801,00  

77,20% 28,41% 

13 01       DEL SECTOR PRIVADO 200.000,00                     200.000,00  -    200.000,00  0,00% 0,00% 

13 01 001     De la Comunidad - Programa 
Pavimentos Participativos 

100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

13 01 999     Otras 100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

13 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 344.597.152,00          2.312.963.574,00  1.785.795.773,00  527.167.801,00  77,21% 28,41% 

13 03 002     De la Subsecretaría de Desarrollo 
Regional y Administrativo 

200.000,00          1.135.159.226,00  1.075.084.768,00  60.074.458,00  94,71% 17,11% 

13 03 002 001   Programa Mejoramiento Urbano y 
Equipamiento Comunal 

100.000,00             266.001.612,00  221.722.015,00  44.279.597,00  83,35% 3,53% 

13 03 002 002   Programa Mejoramiento de Barrios 100.000,00             869.157.614,00  853.362.753,00  15.794.861,00  98,18% 13,58% 

13 03 002 999   Otras transferencias para gastos de 
capital de la SUBDERE 

                                                 
-    

                                     -                                          
-    

                                    
-    

- 0,00% 

13 03 004     De la Subsecretaría de Educación -                                         -    -    -    - 0,00% 

13 03 004 001   Otros Aportes -                                         -    -    -    - 0,00% 

13 03 005     Del Tesoro Público 344.197.152,00             344.197.152,00  215.167.894,00  129.029.258,00  62,51% 3,42% 

13 03 005 001   Patentes Mineras Ley Nº 19.143 344.197.152,00             344.197.152,00  215.167.894,00  129.029.258,00  62,51% 3,42% 

13 03 005 002   CASINOS DE JUEGOS LEY Nº 19.995 -                                         -    -    -    - 0,00% 

13 03 005 003   PATENTES GEOTÉRMICAS LEY N° 
19,657 

-                                         -    -    -    - 0,00% 

13 03 005 999   OTRAS TRANSFERENCIAS PARA 
GASTOS DE CAPITAL DEL TESORERO 
PÚBLICO 

-                                         -                                          
-    

                                    
-    

- 0,00% 

13 03 006     DE LA JUNTA NACIONAL DE 
JARDINES INFANTILES 

                               
100.000,00  

                   100.000,00                                        
-    

                   
100.000,00  

0,00% 0,00% 

13 03 006 001   CONVENIO PARA  CONSTRUCCI 100.000,00                     100.000,00  -    100.000,00  0,00% 0,00% 

13 03 099     De Otras Entidades Publicas 100.000,00             833.507.196,00  495.543.111,00  337.964.085,00  59,45% 7,88% 

13 04       DE EMPRESAS PUBLICAS NO 
FINANCIERAS 

                                                 
-    

                                     -                                          
-    

                                    
-    

- 0,00% 

13 04 001     DE ZONA FRANCA DE IQUIQUE S.A.. -                                         -    -    -    - 0,00% 

13 06       DE GOBIERNOS EXTRANJEROS -                                         -    -    -    - 0,00% 

13 03 001     DONACIONES DEL GOBIERNO DEL 
JAPON 

-                                         -    -    -    - 0,00% 
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14         ENDEUDAMIENTO -                                         -    -    -    - 0,00% 

14 01       ENDEUDAMIENTO INTERNO -                                         -    -    -    - 0,00% 

14 01 002     Empréstitos -                                         -    -    -    - 0,00% 

14 01 003     Créditos de Proveedores -                                         -    -    -    - 0,00% 

                      

15         SALDO INICIAL DE CAJA -               339.333.789,00  339.333.789,00  -    100,00% 5,40% 

                      

          T O T A L      I N G R E S O S 3.729.076.876,00          7.093.781.647,00  6.285.206.963,00  809.349.272,00  88,60% 100,00% 
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          ACREEDORES PRESUPUESTARIOS         3.729.076.876          7.093.781.647            4.977.794.674            4.840.707.625                2.115.986.973                 137.087.049  70,17% 100,00% 

21         C X P GASTOS EN PERSONAL         1.289.236.367          1.384.049.899            1.305.877.198            1.303.641.515                      78.172.701                      2.235.683  94,35% 26,23% 

21 01       PERSONAL DE PLANTA            928.562.254             928.562.254                867.863.044                867.174.617                      60.699.210                         688.427  93,46% 17,43% 

21 01 001     Sueldos Y Sobresueldos            615.236.471             614.144.234                578.226.258                578.226.258                      35.917.976                                     -    94,15% 11,62% 

21 01 001 001   Sueldos Base            184.934.900             184.934.900                177.580.596                177.580.596                        7.354.304                                     -    96,02% 3,57% 

21 01 001 002   Asignación De Antigüedad               14.302.045                14.748.931                  14.748.931                  14.748.931                                       -                                       -    100,00% 0,30% 

21 01 001 002 001 
Asignación De Experiencia, Art. 48, Ley Nº 
19.070 

                               -                                   -                                     -    
                                 -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 002 002 

Asignación De Antigüedad, Art. 97, Letra G),  
De La    Ley Nº 18.883, Y Leyes Nº 19.180 Y 
19.280 

              11.534.153                11.728.046                  11.728.046                  11.728.046  

                                     -                                       -    100,00% 0,24% 

21 01 001 002 003 Trienios, Art. 7, Inciso 3, Ley Nº 15.076                 2.767.892                  3.020.885                    3.020.885                    3.020.885                                       -                                       -    100,00% 0,06% 

21 01 001 003   Asignación Profesional                 3.743.599                  3.743.599                    3.565.332                    3.565.332                           178.267                                     -    95,24% 0,07% 

21 01 001 003 001 
Asignación Profesional, Decreto Ley Nº 479, 
De 1974 

                3.743.599                  3.743.599                    3.565.332                    3.565.332  
                         178.267                                     -    95,24% 0,07% 

21 01 001 004   Asignación De Zona                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 004 001 Asignación De Zona, Art. 7 Y 25, D.L. Nº 3.551                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 004 002 
Asignación De Zona, Art. 26,  De La  Ley  Nº 
19.378  Y Ley Nº 19.354 

                               -                                   -    
                                 -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 004 003 
Asignación De Zona, Decreto Nº 450, De 1974, 
Ley Nº 19.354 

                               -                                   -    
                                 -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 004 004 Complemento De Zona                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 007   Asignaciones Del D.L. Nº 3.551, De 1981            178.348.007             178.348.007                164.075.805                164.075.805                      14.272.202                                     -    92,00% 3,30% 

21 01 001 007 001 
Asignación Municipal, Art. 24 Y 31 Dl. Nº 
3.551, De 1981 

           175.007.713             175.007.713  
              164.075.805                164.075.805                      10.931.908                                     -    93,75% 3,30% 

21 01 001 007 002 
Asignación Protección Imponibilidad, Art. 15 
D.L. Nº 3.551, De 1981 

                               -                                   -                                     -    
                                 -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 007 003 Bonificación Art. 39, Dl. Nº 3.551, De 1981                 3.340.294                  3.340.294                                   -                                     -                          3.340.294                                     -    0,00% 0,00% 

21 01 001 008   Asignación De Nivelación                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 008 001 Bonificación Art. 21, Ley Nº 19.429                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 008 002 
Planilla Complementaria, Art. 4 Y 11, Ley    Nº 
19.598                                -    

                               -    
                                 -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 009   Asignaciones Especiales               28.885.172                28.885.172                  26.382.957                  26.382.957                        2.502.215                                     -    91,34% 0,53% 

21 01 001 009 001 
Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley Nº 
19.278                                -    

                               -    
                                 -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 009 002 
Unidad De Mejoramiento Profesional, Art. 54 Y 
Sgtes., Ley Nº 19.070                                -    

                               -    
                                 -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 009 003 Bonificación Proporcional, Art.8 Ley Nº 19.410                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 009 004 
Bonificación Especial Profesores Encargados 
De Escuelas Rurales, Art. 13, Ley Nº 19.715                                -    

                               -    
                                 -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA DE GASTOS A DICIEMBRE 2015 
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21 01 001 009 005 Asignación Art. 1, Ley Nº 19.529               28.885.172                28.885.172                  26.382.957                  26.382.957                        2.502.215                                     -    91,34% 0,53% 

21 01 001 009 006 Red Maestros De Maestros                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 009 007 
Asignación Especial Transitoria, Art. 45, Ley Nº 
19.378                                -    

                               -    
                                 -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 010   Asignación De Pérdida De Caja                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 010 001 
Asignación Por Pérdida De Caja, Art. 97, Letra 
A), Ley  Nº 18.883                                -    

                               -    
                                 -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 011   Asignación De Movilización                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 011 001 
Asignación De Movilización, Art. 97, Letra B), 
Ley Nº 18.883                                -    

                               -    
                                 -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 014   Asignaciones Compensatorias               91.472.107                94.597.638                  90.662.093                  90.662.093                        3.935.545                                     -    95,84% 1,82% 

21 01 001 014 001 
Incremento Previsional, Art. 2, Dl. 3501, De 
1980               39.761.064                39.761.064                  38.178.011                  38.178.011                        1.583.053                                     -    96,02% 0,77% 

21 01 001 014 002 
Bonificación Compensatoria De Salud, Art. 3º, 
Ley Nº 18.566               12.762.893                12.762.893                  12.028.688                  12.028.688                           734.205                                     -    94,25% 0,24% 

21 01 001 014 003 
Bonificación Compensatoria, Art. 10, Ley Nº 
18.675 

              31.735.620                31.735.620                  30.117.333                  30.117.333  
                      1.618.287                                     -    94,90% 0,61% 

21 01 001 014 004 
Bonificación Adicional, Art. 11, Ley Nº 18.675                                  

313.715  
                                 

317.750  
                                    

317.750  
                                    

317.750  
                                                          

-    
                                                      

-    100,00% 0,01% 

21 01 001 014 005 Bonificación Art. 3, Ley Nº 19.200                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 014 006 Bonificación Previsional, Art. 19, Ley Nº 15.386                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 014 007 
Remuneración Adicional, Art. 3º Transitorio, 
Ley Nº 19.070 

                               -                                   -                                     -    
                                 -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 014 999 Otras Asignaciones Compensatorias                 6.898.815                10.020.311                  10.020.311                  10.020.311                                       -                                       -    100,00% 0,20% 

21 01 001 015   Asignaciones Sustitutivas               36.035.021                36.035.021                  29.895.097                  29.895.097                        6.139.924                                     -    82,96% 0,60% 

21 01 001 015 001 Asignación Única, Art. 4, Ley Nº 18.717               32.190.795                32.190.795                  29.895.097                  29.895.097                        2.295.698                                     -    92,87% 0,60% 

21 01 001 015 999 Otras Asignaciones Sustitutivas                 3.844.226                  3.844.226                                   -                                     -                          3.844.226                                     -    0,00% 0,00% 

21 01 001 019   Asignación De Responsabilidad                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 019 001 
Asignación De Responsabilidad Judicial, Art. 2, 
Ley  N° 20.008 

                               -                                   -                                     -    
                                 -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 019 002 Asignación De Responsabilidad Directiva                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 019 003 
Asignación De Responsabilidad Técnico 
Pedagógica 

                               -                                   -                                     -    
                                 -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 019 004 
Asignación De Responsabilidad, Art. 9º, 
Decreto 252, De 1976 

                               -                                   -    
                                 -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 022   Componente Base Asignacion De Desempeño               54.558.646                49.343.976                  47.808.457                  47.808.457                        1.535.519                                     -    96,89% 0,96% 

21 01 001 025   Asignación Artículo 1º Ley Nº 19.112                 3.409.397                  3.549.488                    3.549.488                    3.549.488                                       -                                       -    100,00% 0,07% 

21 01 001 025 001 
Asignación Especial Profesionales Ley Nº 
15.076 , Letra B), Art. 1°, Ley N° 19.112 

                   632.659  
                   688.047                        688.047                        688.047                                       -                                       -    100,00% 0,01% 
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21 01 001 025 002 
Asignación Especial Profesionales Ley Nº 
15.076 , Letra B), Art. 1°, Ley N° 19.112 

                2.776.738  
                2.861.441                    2.861.441                    2.861.441                                       -                                       -    100,00% 0,06% 

21 01 001 026   Asignación Artículo 1° Ley N° 19.432                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 027   
Asignación De Estímulo Personal Médico 
Diurno 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 028   
Asignación De Estímulo Personal Médico Y 
Profesores 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 028 001 
Asignación Por Desempeño En Condiciones 
Difíciles, Art.50 Ley Nº 19.070 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 028 002 
Asignación Por Desempeño En Condiciones 
Difíciles, Art.28 Ley Nº 19.378 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 028 003 Asignación De Estímulo, Art.65 Ley Nº 18.482                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 028 004 Asignación De Estímulo, Art.14 Ley Nº 15.076                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 031   Asignación De Experiencia Calificada                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 031 001 
Asignación De Perfeccionamiento, Art. 49, Ley 
Nº 19.070 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 031 002 Asignación Post Título, Art. 42, Ley Nº 19.378                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 032   
Asignación De Reforzamiento Profesional 
Diurno 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 037   Asignación Única                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 038   Asignación Zonas Extremas                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 043   Asignación Inherente Al Cargo Ley Nº 18.695               19.547.577                19.957.502                  19.957.502                  19.957.502                                       -                                       -    100,00% 0,40% 

21 01 001 044   Asignación De Atención Primaria Municipal                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 044 001 
Asignación De Atención Primaria Salud Art.23 
Y 25, Ley Nº 19.378 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 001 999   Otras Asignaciones 3                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 002     Aportes Del Empleador               26.745.019                29.855.040                  29.549.780                  29.549.780                           305.260                                     -    98,98% 0,59% 

21 01 002 001   A Servicios De Bienestar               10.000.000                10.000.000                    9.694.740                    9.694.740                           305.260                                     -    96,95% 0,19% 

21 01 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales               16.745.019                19.855.040                  19.855.040                  19.855.040                                       -                                       -    100,00% 0,40% 

21 01 003     Asignaciones Por Desempeño               71.588.468                72.564.868                  64.830.278                  64.830.278                        7.734.590                                     -    89,34% 1,30% 

21 01 003 001   Desempeño Institucional               45.400.318                46.376.718                  42.704.645                  42.704.645                        3.672.073                                     -    92,08% 0,86% 

21 01 003 001 001 
Asignación De Mejoramiento De La Gestión 
Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.008 

              29.679.903                29.679.903  
                26.007.830                  26.007.830                        3.672.073                                     -    87,63% 0,52% 

21 01 003 001 002 Bonificación Excelencia               15.720.415                16.696.815                  16.696.815                  16.696.815                                       -                                       -    100,00% 0,34% 

21 01 003 002   Desempeño Colectivo               26.188.150                26.188.150                  22.125.633                  22.125.633                        4.062.517                                     -    84,49% 0,44% 

21 01 003 002 001 
Asignación De Mejoramiento De La Gestión 
Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.008 

              26.188.150                26.188.150  
                22.125.633                  22.125.633                        4.062.517                                     -    84,49% 0,44% 

21 01 003 002 002 Asignación Variable Por Desempeño Colectivo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 003 002 003 
Asignación De Desarrollo Y Estímulo Al 
Desempeño Colectivo Ley Nº 19.813 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 003 003   Desempeño Individual                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    37 

 

SU
B

 T
IT

U
LO

 

IT
EM

 

A
SI

G
N

A
C

IO
N

 

SU
B

 A
SI

G
. 

SU
B

 S
U

B
 A

SI
G

. 
DENOMINACION 

 PRESUPUESTO 
INICIAL ($)  

 PRESUPUESTO 
VIGENTE ($)  

 DEVENGADO 
ACUMULADO ($)  

 PAGADO 
ACUMULADO ($)  

SALDO 
PRESUPUESTARI

O ($) 

DEUDA 
EXIGIBLE ($) 

PORCENT
AJE 

CUMPLIMI
ENTO (%) 

PORCEN
TAJE 

ESTRUC
TURA 

(%) 

21 01 003 003 001 
Asignación De Mejoramiento De La Gestión 
Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.008 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 003 003 002 
Asignación De Incentivo Por Gestión 
Jurisdiccional, Art. 2, Ley Nº 20.008 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 003 003 003 
Asignación Especial De Incentivo Profesional, 
Art. 47, Ley Nº 19.070 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 003 003 004 Asignación Variable Por Desempeño Individual                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 003 003 005 
Asignación De Mérito, Art. 30,  De La Ley Nº 
19.378,  Y Ley Nº 19.607 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 004     Remuneraciones Variables            201.917.260             195.917.260                180.323.437                179.635.010                      15.593.823                         688.427  92,04% 3,62% 

21 01 004 001   Asignación Articulo 12 ° Ley N ° 19.041                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 004 002   Asignación De Estímulo Jornadas Prioritarias                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 004 003   Asignación Articulo 3 ° Ley N ° 19.264                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 01 004 005   Trabajos Extraordinarios            182.882.583             176.882.583                165.204.720                165.204.720                      11.677.863                                     -    93,40% 3,32% 

21 01 004 006   Comisiones De Servicios En El País               17.034.677                16.223.502                  14.208.377                  13.519.950                        2.015.125                         688.427  87,58% 0,29% 

21 01 004 007   Comisiones De Servicios En El Exterior                 2.000.000                  2.000.000                        910.340                        910.340                        1.089.660                                     -    45,52% 0,02% 

21 01 005     Aguinaldos Y Bonos               13.075.036                16.080.852                  14.933.291                  14.933.291                        1.147.561                                     -    92,86% 0,30% 

21 01 005 001   Aguinaldos                 6.325.544                  6.325.544                    5.713.949                    5.713.949                           611.595                                     -    90,33% 0,11% 

21 01 005 001 001 Aguinaldo De Fiestas Patrias                 3.268.650                  3.268.650                    3.230.937                    3.230.937                              37.713                                     -    98,85% 0,06% 

21 01 005 001 002 Aguinaldo De Navidad                 3.056.894                  3.056.894                    2.483.012                    2.483.012                           573.882                                     -    81,23% 0,05% 

21 01 005 002   Bonos De Escolaridad                 2.328.165                  2.328.165                    2.226.672                    2.226.672                           101.493                                     -    95,64% 0,04% 

21 01 005 003   Bonos Especiales                 3.307.500                  6.313.316                    6.313.316                    6.313.316                                       -                                       -    100,00% 0,13% 

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual                 3.307.500                  6.313.316                    6.313.316                    6.313.316                                       -                                       -    100,00% 0,13% 

21 01 005 004   Bonificación Adicional Al Bono De Escolaridad                 1.113.827                  1.113.827                        679.354                        679.354                           434.473                                     -    60,99% 0,01% 

21 02       PERSONAL A CONTRATA            172.062.900             172.062.900                168.568.072                168.568.072                        3.494.828                                     -    97,97% 3,39% 

21 02 001     Sueldos Y Sobresueldos            108.953.351             113.407.282                111.170.228                111.170.228                        2.237.054                                     -    98,03% 2,23% 

21 02 001 001   Sueldos Base               35.876.630                41.312.494                  41.312.494                  41.312.494                                       -                                       -    100,00% 0,83% 

21 02 001 002   Asignación De Antigüedad                 2.306.831                  2.591.628                    2.591.628                    2.591.628                                       -                                       -    100,00% 0,05% 

21 02 001 002 001 
Asignación De Experiencia, Art. 48, Ley Nº 
19.070                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 002 002 

Asignación De Antigüedad, Art. 97, Letra G),  
De La  Ley Nº 18.883 Y  Leyes Nº 19.180 Y 
19.280 

                2.306.831                  2.591.628                    2.591.628                    2.591.628  

                                     -                                       -    100,00% 0,05% 

21 02 001 003   Asignación Profesional                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 004   Asignación De Zona                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 004 001 
Asignación De Zona, Art. 7 Y 25, D.L. Nº 3.551 , 
De 1981                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 004 002 
Asignación De Zona, Art. 26,  Ley  Nº   19.378    
Y  Ley Nº 19.354                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 004 003 Complemento De Zona                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 007   Asignaciones Del D.L. Nº 3.551, De 1981               32.202.377                24.286.393                  24.286.393                  24.286.393                                       -                                       -    100,00% 0,49% 
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21 02 001 007 001 
Asignación Municipal, Art. 24 Y 31 D.L. Nº 
3.551, De 1981               32.202.377                24.286.393                  24.286.393                  24.286.393                                       -                                       -    100,00% 0,49% 

21 02 001 007 002 
Asignación Protección Imponibilidad, Art. 15 
D.L. Nº 3.551, De   1981                                -                                   -    

                                 -    
                                 -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 008   Asignación De Nivelación                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 008 001 Bonificación Art. 21, Ley Nº 19.429                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 008 002 
Planilla Complementaria, Art. 4 Y 11, Ley  Nº 
19.598                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 009   Asignaciones Especiales                 5.710.927                  7.932.933                    7.932.933                    7.932.933                                       -                                       -    100,00% 0,16% 

21 02 001 009 001 
Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley  Nº 
19.278 

                               -                                   -                                     -    
                                 -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 009 002 
Unidad De Mejoramiento Profesional, Art. 54 Y 
Sgtes., Ley Nº 19.070 

                               -                                   -                                     -    
                                 -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 009 003 
Bonificación Proporcional, Art. 8, Ley  Nº 
19.410                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 009 004 
Bonificación  Especial  Profesores  Encargados  
De  Escuelas Rurales, Art. 13, Ley 19.715                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 009 005 Asignación Art. 1, Ley Nº 19.529                 5.710.927                  7.932.933                    7.932.933                    7.932.933                                       -                                       -    100,00% 0,16% 

21 02 001 009 006 Red Maestros De Maestros                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 009 007 
Asignación Especial Transitoria, Art. 45, Ley Nº 
19.378                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 009 999 Otras  Asignaciones Especiales                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 010   Asignación De Pérdida De Caja                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 010 001 
Asignación Por Pérdida De Caja, Art. 97, Letra 
A),    Ley Nº 18.883                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 011   Asignación De Movilización                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 011 001 
Asignación De Movilización, Art. 97, Letra B),  
Ley Nº 18.883                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 013   Asignaciones Compensatorias               15.863.229                17.031.926                  14.963.124                  14.963.124                        2.068.802                                     -    87,85% 0,30% 

21 02 001 013 001 
Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, De 
1980                 7.713.488                  8.882.185                    8.882.185                    8.882.185                                       -                                       -    100,00% 0,18% 

21 02 001 013 002 
Bonificación Compensatoria    De    Salud,     
Art. 3,      Ley Nº 18.566                 2.345.644                  2.345.644                    1.697.031                    1.697.031                           648.613                                     -    72,35% 0,03% 

21 02 001 013 003 
Bonificación Compensatoria, Art. 10, Ley Nº 
18.675                 5.804.097                  5.804.097                    4.383.908                    4.383.908                        1.420.189                                     -    75,53% 0,09% 

21 02 001 013 004 Bonificación Adicional, Art. 11, Ley Nº 18.675                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 013 005 Bonificación Art. 3, Ley Nº 19.200                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 013 006 Bonificación Previsional Art. 19, Ley  Nº 15.386                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 013 007 
Remuneración Adicional, Art. 3 Transitorio, Ley 
Nº 19.070                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 013 999 Otras Asignaciones Compensatorias                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 
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21 02 001 014   Asignaciones Sustitutivas                 6.583.820                  9.750.222                    9.581.970                    9.581.970                           168.252                                     -    98,27% 0,19% 

21 02 001 014 001 Asignación Única, Art. 4, Ley Nº 18.717                 6.396.251                  9.562.653                    9.562.653                    9.562.653                                       -                                       -    100,00% 0,19% 

21 02 001 014 999 Otras Asignaciones Sustitutivas                    187.569                     187.569                          19.317                          19.317                           168.252                                     -    10,30% 0,00% 

21 02 001 018   Asignación De Responsabilidad                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 018 001 Asignación De Responsabilidad Directiva                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 018 002 
Asignación De Responsabilidad Técnico 
Pedagógica                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 021   Componente Base Asignacion De Desempeño               10.409.537                10.501.686                  10.501.686                  10.501.686                                       -                                       -    100,00% 0,21% 

21 02 001 026   
Asignación De Estímulo Personal Médico 
Diurno                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 027   
Asignación De Estímulo Personal Médico Y 
Profesores                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 027 001 
Asignación Por Desempeño En Condiciones 
Difíciles, Art.50 Ley Nº 19.070                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 027 002 
Asignación Por Desempeño En Condiciones 
Difíciles, Art.28 Ley Nº 19.378                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 028   Asignación Artículo 7° Ley N° 19.112                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 029   Asignación De Estímulo Por Falencia                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 030   Asignación De Experiencia Calificada                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 030 001 
Asignación De Perfeccionamiento, Art. 49, Ley 
N° 19.070                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 030 002 Asignación Post Título, Art. 42, Ley N° 19.378                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 031   
Asignación De Reforzamiento Profesional 
Diurno                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 036   Asignación Única                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 037   Asignación Zonas Extremas                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 001 999   Otras Asignaciones 4                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 002     Aportes Del Empleador                 5.949.004                  6.409.816                    6.409.816                    6.409.816                                       -                                       -    100,00% 0,13% 

21 02 002 001   A Servicios De Bienestar                 2.600.000                  2.600.000                    2.600.000                    2.600.000                                       -                                       -    100,00% 0,05% 

21 02 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales                 3.349.004                  3.809.816                    3.809.816                    3.809.816                                       -                                       -    100,00% 0,08% 

21 02 003     Asignaciones Por Desempeño               13.803.449                14.660.553                  14.660.553                  14.660.553                                       -                                       -    100,00% 0,29% 

21 02 003 001   Desempeño Institucional                 8.806.871                  9.619.785                    9.619.785                    9.619.785                                       -                                       -    100,00% 0,19% 

21 02 003 001 001 
Asignación De Mejoramiento De La Gestión 
Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.008 

                5.662.788                  5.712.933                    5.712.933                    5.712.933  
                                     -                                       -    100,00% 0,11% 

21 02 003 001 002 Bonificación Excelencia                 3.144.083                  3.906.852                    3.906.852                    3.906.852                                       -                                       -    100,00% 0,08% 

21 02 003 002   Desempeño Colectivo                 4.996.578                  5.040.768                    5.040.768                    5.040.768                                       -                                       -    100,00% 0,10% 

21 02 003 002 001 
Asignación De Mejoramiento De La Gestión 
Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.008 

                4.996.578                  5.040.768                    5.040.768                    5.040.768  
                                     -                                       -    100,00% 0,10% 

21 02 003 002 002 Asignación Variable Por Desempeño Colectivo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 003 002 003 
Asignación De Desarrollo Y Estímulo Al 
Desempeño Colectivo Ley Nº 19.813                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 
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21 02 003 003   Desempeño Individual                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 003 003 001 
Asignación De Mejoramiento De La Gestión 
Municipal, Art. 1, Ley Nº 20.008                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 003 003 002 
Asignación Especial De Incentivo Profesional, 
Art. 47, Ley Nº 19.070                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 003 003 003 Asignación Variable Por Desempeño Individual                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 003 003 004 
Asignación De Mérito, Art. 30,  De La  Ley  Nº 
19.378, Ley  Nº 19.607                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 004     Remuneraciones Variables               39.196.310                28.868.700                  28.113.651                  28.113.651                           755.049                                     -    97,38% 0,56% 

21 02 004 001   Asignación Artículo 12, Ley Nº 19.041                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 004 002   Asignación De Estímulo Jornadas Prioritarias                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 004 003   Asignación Artículo 3º Ley Nº 19.264                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 004 004   
Asignación Por Desempeño De Funciones 
Críticas                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 004 005   Trabajos Extraordinarios               36.576.517                26.248.907                  25.745.788                  25.745.788                           503.119                                     -    98,08% 0,52% 

21 02 004 006   Comisiones De Servicios En El País                 2.619.793                  2.619.793                    2.367.863                    2.367.863                           251.930                                     -    90,38% 0,05% 

21 02 004 007   Comisiones De Servicios En El Exterior                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 02 005     Aguinaldos Y Bonos                 4.160.786                  8.716.549                    8.213.824                    8.213.824                           502.725                                     -    94,23% 0,17% 

21 02 005 001   Aguinaldos                 1.548.189                  1.685.678                    1.623.167                    1.623.167                              62.511                                     -    96,29% 0,03% 

21 02 005 001 001 Aguinaldo De Fiestas Patrias                    797.060                     934.549                        934.549                        934.549                                       -                                       -    100,00% 0,02% 

21 02 005 001 002 Aguinaldo De Navidad                    751.129                     751.129                        688.618                        688.618                              62.511                                     -    91,68% 0,01% 

21 02 005 002   Bono De Escolaridad                 1.010.087                  1.010.087                        680.372                        680.372                           329.715                                     -    67,36% 0,01% 

21 02 005 003   Bonos Especiales                 1.256.850                  5.675.124                    5.675.124                    5.675.124                                       -                                       -    100,00% 0,11% 

21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual                 1.256.850                  5.675.124                    5.675.124                    5.675.124                                       -                                       -    100,00% 0,11% 

21 02 005 004   Bonificación Adicional Al Bono De Escolaridad                    345.660                     345.660                        235.161                        235.161                           110.499                                     -    68,03% 0,00% 

21 03       OTRAS REMUNERACIONES               88.446.703                95.803.235                  93.775.368                  92.361.445                        2.027.867                      1.413.923  97,88% 1,88% 

21 03 001     
Honorarios A Suma Alzada - Personas 
Naturales 

              78.246.703                78.246.703                  76.347.836  
                74.933.913                        1.898.867                      1.413.923  97,57% 1,53% 

21 03 002     Honorarios Asimilados A Grados                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 03 003     Jornales                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 03 004     
Remuneraciones Reguladas Por El Código Del 
Trabajo 

                   200.000                     129.000                                   -    
                                 -                             129.000                                     -    0,00% 0,00% 

21 03 004 001   Sueldos                    200.000                     129.000                                   -                                     -                             129.000                                     -    0,00% 0,00% 

21 03 004 002   Aportes Al Empleador                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 03 004 003   Remuneraciones Variables                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 03 004 004   Aguinaldos Y Bonos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 03 005     Suplencias Y Reemplazos                 8.000.000                15.084.190                  15.084.190                  15.084.190                                       -                                       -    100,00% 0,30% 

21 03 007     Alumnos En Práctica                 2.000.000                  2.343.342                    2.343.342                    2.343.342                                       -                                       -    100,00% 0,05% 

21 03 999     Otras                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 03 999 001   Asignación Art. 1, Ley Nº 19.464                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 03 999 999   Otras                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 
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21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL            100.164.510             187.621.510                175.670.714                175.537.381                      11.950.796                         133.333  93,63% 3,53% 

21 04 001     Asignación De Traslado                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 04 001 001 
 

Asignación Por Cambio De Residencia, Art. 97, 
Letra C), Ley Nº 18.883 

                               -    
                               -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 04 003     Dietas A Juntas, Consejos Y Comisiones               62.664.510                62.664.510                  50.778.621                  50.778.621                      11.885.889                                     -    81,03% 1,02% 

21 04 003 001   Dietas A Concejales               50.664.510                50.664.510                  46.895.465                  46.895.465                        3.769.045                                     -    92,56% 0,94% 

21 04 003 002   
Gastos Por Comisiones Y Representaciones Del 
Municipio 

              12.000.000                12.000.000                    3.883.156                    3.883.156  
                      8.116.844                                     -    32,36% 0,08% 

21 04 003 003   Otros Gastos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

21 04 004     
Prestaciones De Servicios En Programas 
Comunitarios 

              37.500.000             124.957.000                124.892.093  
              124.758.760                              64.907                         133.333  99,95% 2,51% 

22         C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO            934.806.598          1.075.007.540                964.740.709                878.047.766                   110.266.831                   86.692.943  89,74% 19,38% 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS               12.000.000                27.000.000                  26.786.277                  24.809.711                           213.723                      1.976.566  99,21% 0,54% 

22 01 001     Para Personas               12.000.000                27.000.000                  26.786.277                  24.809.711                           213.723                      1.976.566  99,21% 0,54% 

22 01 002     Para Animales                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO                 8.000.000                  8.293.441                    8.293.441                    7.835.529                                       -                           457.912  100,00% 0,17% 

22 02 001     Textiles Y Acabados Textiles                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 02 002     Vestuario, Accesorios Y Prendas Diversas                 6.000.000                  6.003.881                    6.003.881                    5.545.969                                       -                           457.912  100,00% 0,12% 

22 02 003     Calzado                 2.000.000                  2.289.560                    2.289.560                    2.289.560                                       -                                       -    100,00% 0,05% 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES               38.926.799                38.926.799                  23.856.550                  23.553.100                      15.070.249                         303.450  61,29% 0,48% 

22 03 001     Para Vehículos               38.926.799                38.926.799                  23.856.550                  23.553.100                      15.070.249                         303.450  61,29% 0,48% 

22 03 002     
Para Maquinarias, Equipos De Producción, 
Tracción Y Elevación                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 03 003     Para Calefacción                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 03 999     Para Otros                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO               94.662.115             113.748.926                103.397.283                  96.171.248                      10.351.643                      7.226.035  90,90% 2,08% 

22 04 001     Materiales De Oficina               15.525.000                27.791.262                  26.259.368                  26.165.521                        1.531.894                           93.847  94,49% 0,53% 

22 04 002     Textos Y Otros Materiales De Enseñanza                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 04 003     Productos Químicos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 04 004     Productos Farmacéuticos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 04 005     Materiales Y Útiles Quirúrgicos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 04 006     Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas Y Otros                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 04 007     Materiales Y Útiles De Aseo               10.000.000                12.000.000                  11.025.971                    8.432.128                           974.029                      2.593.843  91,88% 0,22% 

22 04 008     Menaje Para Oficina, Casino Y Otros                    500.000                     500.000                        172.673                        172.673                           327.327                                     -    34,53% 0,00% 

22 04 009     
Insumos, Repuestos Y Accesorios 
Computacionales 

              22.000.000                28.820.549                  27.357.466  
                27.357.466                        1.463.083                                     -    94,92% 0,55% 

22 04 010     
Materiales Para Mantenimiento Y 
Reparaciones De  Inmuebles 

                4.000.000                  5.000.000                    4.781.853  
                  4.335.813                           218.147                         446.040  95,64% 0,10% 

22 04 011     
Repuestos Y Accesorios Para Mantenimiento 
Y  Reparaciones De Vehículos 

              13.304.615                10.304.615                    8.764.973  
                  6.521.861                        1.539.642                      2.243.112  85,06% 0,18% 

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos Y Útiles Diversos                 9.832.500                  4.832.500                    2.001.157                    2.001.157                        2.831.343                                     -    41,41% 0,04% 
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22 04 013     Equipos Menores                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 04 014     
Productos Elaborados De Cuero Caucho Y 
Plástico                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 04 015     Productos Agropecuarios Y Forestales                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 04 016     Materias Primas Y Semielaboradas                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 04 999     Otros               19.500.000                24.500.000                  23.033.822                  21.184.629                        1.466.178                      1.849.193  94,02% 0,46% 

22 05       SERVICIOS BÁSICOS            234.342.657             264.262.807                254.009.720                235.604.233                      10.253.087                   18.405.487  96,12% 5,10% 

22 05 001     Electricidad            162.272.475             187.272.475                187.271.699                172.187.999                                   776                   15.083.700  100,00% 3,76% 

22 05 002     Agua               35.376.482                35.376.482                  34.035.023                  31.840.001                        1.341.459                      2.195.022  96,21% 0,68% 

22 05 003     Gas                 3.622.500                  6.336.947                    5.280.789                    5.280.789                        1.056.158                                     -    83,33% 0,11% 

22 05 004     Correo                    180.000                     440.320                        440.320                        440.320                                       -                                       -    100,00% 0,01% 

22 05 005     Telefonía Fija               16.891.200                16.385.092                  10.797.298                    9.670.533                        5.587.794                      1.126.765  65,90% 0,22% 

22 05 006     Telefonía Celular               15.000.000                15.000.000                  12.776.833                  12.776.833                        2.223.167                                     -    85,18% 0,26% 

22 05 007     Acceso A Internet                 1.000.000                  3.451.491                    3.407.758                    3.407.758                              43.733                                     -    98,73% 0,07% 

22 05 008     Enlaces De Telecomunicaciones                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 05 999     Otros                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES               46.875.580                46.875.580                  40.697.212                  37.942.495                        6.178.368                      2.754.717  86,82% 0,82% 

22 06 001     
Mantenimiento Y Reparación De 
Edificaciones 

                3.000.000                  3.000.000                        709.417  
                      709.417                        2.290.583                                     -    23,65% 0,01% 

22 06 002     Mantenimiento Y Reparación De Vehículos               25.000.000                25.000.000                  23.455.943                  20.701.226                        1.544.057                      2.754.717  93,82% 0,47% 

22 06 003     
Mantenimiento Y Reparación Mobiliarios Y 
Otros 

                               -                                   -                                     -    
                                 -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 06 004     
Mantenimiento Y Reparación De Máquinas Y 
Equipos De Oficina 

                2.000.000                  2.000.000                    1.287.837  
                  1.287.837                           712.163                                     -    64,39% 0,03% 

22 06 005     
Mantenimiento Y Reparación De Maquinaria 
Y Equipos De Producción 

                               -                                   -                                     -    
                                 -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 06 006     
Mantenimiento Y Reparación De Otras 
Maquinarias Y Equipos 

              10.375.580                  6.575.580                    6.526.594  
                  6.526.594                              48.986                                     -    99,26% 0,13% 

22 06 007     
Mantenimiento Y Reparación De Equipos 
Informáticos 

                1.500.000                  1.500.000                                   -    
                                 -                          1.500.000                                     -    0,00% 0,00% 

22 06 999     Otros                 5.000.000                  8.800.000                    8.717.421                    8.717.421                              82.579                                     -    99,06% 0,18% 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN               14.990.320                18.990.320                  15.651.106                  14.353.256                        3.339.214                      1.297.850  82,42% 0,31% 

22 07 001     Servicios De Publicidad               10.800.000                14.800.000                  12.854.796                  11.556.946                        1.945.204                      1.297.850  86,86% 0,26% 

22 07 002     Servicios De Impresión                 4.190.320                  4.190.320                    2.796.310                    2.796.310                        1.394.010                                     -    66,73% 0,06% 

22 07 003     Servicios De Encuadernación Y Empaste                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 07 999     Otros                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 08       SERVICIOS GENERALES            378.589.127             415.589.127                372.681.279                326.111.668                      42.907.848                   46.569.611  89,68% 7,49% 

22 08 001     Servicios De Aseo            255.314.327             267.314.327                256.140.229                239.431.733                      11.174.098                   16.708.496  95,82% 5,15% 

22 08 002     Servicios De Vigilancia                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 08 003     Servicios De Mantención De Jardines               55.000.000                55.000.000                  54.532.756                  45.382.964                           467.244                      9.149.792  99,15% 1,10% 
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22 08 004     
Servicios  De  Mantención De Alumbrado 
Público               20.000.000                20.000.000                  18.688.323                                   -                          1.311.677                   18.688.323  93,44% 0,38% 

22 08 005     Servicios  De  Mantención De Semáforos                 5.000.000                  5.000.000                    1.049.948                    1.049.948                        3.950.052                                     -    21,00% 0,02% 

22 08 006     
Servicios    De  Mantención De Señalizaciones 
De Tránsito               10.000.000                10.000.000                        913.920                        913.920                        9.086.080                                     -    9,14% 0,02% 

22 08 007     Pasajes, Fletes Y Bodegajes                 8.569.800                  8.569.800                    5.125.891                    5.125.891                        3.443.909                                     -    59,81% 0,10% 

22 08 008     Salas Cunas Y/O Jardines Infantiles                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 08 009     Servicios De Pago Y  Cobranza                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 08 010     Servicios De Suscripción Y Similares                    600.000                     600.000                          79.326                          79.326                           520.674                                     -    13,22% 0,00% 

22 08 011     
Servicios De Producción Y Desarrollo De 
Eventos               12.105.000                22.105.000                  17.677.389                  15.654.389                        4.427.611                      2.023.000  79,97% 0,36% 

22 08 999     Otros               12.000.000                27.000.000                  18.473.497                  18.473.497                        8.526.503                                     -    68,42% 0,37% 

22 09       ARRIENDOS               32.920.000                58.486.608                  53.837.719                  46.136.404                        4.648.889                      7.701.315  92,05% 1,08% 

22 09 001     Arriendo De Terrenos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 09 002     Arriendo De Edificios                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 09 003     Arriendo De Vehículos               12.420.000                22.420.000                  19.273.850                  15.203.850                        3.146.150                      4.070.000  85,97% 0,39% 

22 09 004     Arriendo De Mobiliario Y Otros                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 09 005     Arriendo De Máquinas Y Equipos                 5.500.000                  6.066.608                    5.921.827                    4.331.832                           144.781                      1.589.995  97,61% 0,12% 

22 09 006     Arriendo De Equipos Informáticos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 09 999     Otros               15.000.000                30.000.000                  28.642.042                  26.600.722                        1.357.958                      2.041.320  95,47% 0,58% 

22 10       SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS               17.500.000                17.500.000                  16.202.155                  16.202.155                        1.297.845                                     -    92,58% 0,33% 

22 10 001     
Gastos Financieros Por Compra Y Venta De 
Títulos Y Valores                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 10 002     Primas Y Gastos De Seguros               16.000.000                16.202.155                  16.202.155                  16.202.155                                       -                                       -    100,00% 0,33% 

22 10 003     Servicios De Giros Y Remesas                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 10 004     Gastos Bancarios                 1.500.000                  1.297.845                                   -                                     -                          1.297.845                                     -    0,00% 0,00% 

22 10 999     Otros                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 11       SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES               34.500.000                34.500.000                  16.977.263                  16.977.263                      17.522.737                                     -    49,21% 0,34% 

22 11 001     Estudios E Investigaciones               10.000.000                  5.000.000                                   -                                     -                          5.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

22 11 002     Cursos De Capacitación                 7.500.000                  7.500.000                    6.495.000                    6.495.000                        1.005.000                                     -    86,60% 0,13% 

22 11 003     Servicios Informáticos               16.000.000                16.000.000                    5.482.263                    5.482.263                      10.517.737                                     -    34,26% 0,11% 

22 11 999     Otros                 1.000.000                  6.000.000                    5.000.000                    5.000.000                        1.000.000                                     -    83,33% 0,10% 

22 12 
      

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS  DE 
CONSUMO               21.500.000                30.833.932                  32.350.704                  32.350.704  -                     1.516.772                                     -    104,92% 0,65% 

22 12 002     Gastos Menores                 5.000.000                  5.000.000                    6.234.568                    6.234.568  -                     1.234.568                                     -    124,69% 0,13% 

22 12 003     
Gastos De Representación, Protocolo Y 
Ceremonial               12.000.000                20.552.570                  20.512.876                  20.512.876                              39.694                                     -    99,81% 0,41% 

22 12 004     Intereses, Multas Y Recargos                 1.000.000                     442.430                        442.430                        442.430                                       -                                       -    100,00% 0,01% 

22 12 005     Derechos Y Tasas                 1.500.000                                 -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

22 12 006     Contribuciones                    500.000                  3.833.932                    4.155.830                    4.155.830  -                        321.898                                     -    108,40% 0,08% 

22 12 999     Otros                 1.500.000                  1.005.000                    1.005.000                    1.005.000                                       -                                       -    100,00% 0,02% 
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23         C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL                                -                    9.816.516                    9.816.516                    9.816.516                                       -                                       -    1 
0,00197

2061 

23 01       PRESTACIONES PREVISIONALES                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0 

23 01 004     Desahucios E Indemnizaciones                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

23 03       PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR                                -                    9.816.516                    9.816.516                    9.816.516                                       -                                       -    1 
0,00197

2061 

23 03 001     Indemnización Cargo Fiscal                                -                    9.816.516                    9.816.516                    9.816.516                                       -                                       -    100,00% 0,20% 

23 03 004     Otras Indemnizaciones                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24         C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES         1.406.125.161          2.077.104.110            1.891.095.235            1.874.734.923                   186.008.875                   16.360.312  91,04% 37,99% 

24 01       AL SECTOR PRIVADO         1.098.554.450          1.666.843.592            1.487.563.025            1.471.202.713                   179.280.567                   16.360.312  89,24% 29,88% 

24 01 001     Fondos De Emergencia               20.000.000                22.000.000                  20.914.269                  20.799.269                        1.085.731                         115.000  95,06% 0,42% 

24 01 002     
Educación - Personas Jurídicas Privadas, Art. 
13, D.F.L. Nº 1, 3063/80            751.555.450             751.555.450                696.404.606                696.404.606                      55.150.844                                     -    92,66% 13,99% 

24 01 002 001   Transferencia Normal            661.805.950             661.805.950                606.655.106                606.655.106                      55.150.844                                     -    91,67% 12,19% 

24 01 002 002   Transferencia Normal Junji               31.500.000                31.500.000                  31.500.000                  31.500.000                                       -                                       -    100,00% 0,63% 

24 01 002 003   Padem               13.700.000                13.700.000                  13.700.000                  13.700.000                                       -                                       -    100,00% 0,28% 

24 01 002 004   
Proyecto Contrato Colectivo Trabajo 2014 - 
2015               44.549.500                44.549.500                  44.549.500                  44.549.500                                       -                                       -    100,00% 0,89% 

24 01 003     
Salud - Personas Jurídicas Privadas, Art. 13, 
D.F.L Nº 1,3.063/80            111.300.000             634.939.260                573.823.566                573.823.566                      61.115.694                                     -    90,37% 11,53% 

24 01 004     Organizaciones Comunitarias               33.000.000                46.500.000                  22.013.630                  22.013.630                      24.486.370                                     -    47,34% 0,44% 

24 01 004 001   Fondo Subvenciones               18.000.000                17.500.000                  15.234.750                  15.234.750                        2.265.250                                     -    87,06% 0,31% 

24 01 004 002   Fondeve               15.000.000                15.000.000                    6.778.880                    6.778.880                        8.221.120                                     -    45,19% 0,14% 

24 01 004 003   Subvencion Fondo Gasandes 2014                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 01 004 004   Proyecto Subvenciones Oocc Gasandes 2014                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 01 004 005   
Fondo concursable organizaciones 
comunitarias 2015                                -                  14.000.000                                   -                                     -                        14.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

24 01 005     Otras Personas Jurídicas Privadas               55.000.000                55.000.000                  49.300.000                  49.300.000                        5.700.000                                     -    89,64% 0,99% 

24 01 005 001   Fondo Subvenciones               55.000.000                55.000.000                  49.300.000                  49.300.000                        5.700.000                                     -    89,64% 0,99% 

24 01 006     Voluntariado                 3.000.000                  3.500.000                    3.000.000                    3.000.000                           500.000                                     -    85,71% 0,06% 

24 01 007     Asistencia Social A Personas Naturales            112.279.000                94.800.000                  67.725.989                  52.612.133                      27.074.011                   15.113.856  71,44% 1,36% 

24 01 007 001   Personas Carentes De Recursos (Pcr)               30.000.000                30.000.000                  14.039.129                  13.322.133                      15.960.871                         716.996  46,80% 0,28% 

24 01 007 002   Becas A Estudiantes                    100.000                18.900.000                  18.440.000                  17.840.000                           460.000                         600.000  97,57% 0,37% 

24 01 007 003   Programa Navidad (Juguetes)               14.000.000                14.000.000                  13.796.860                                   -                             203.140                   13.796.860  98,55% 0,28% 

24 01 007 005   Programas Unidad De Fomento Productivo               10.000.000                10.000.000                                   -                                     -                        10.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

24 01 007 007   Jardin Infantil                 4.725.000                                 -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 01 007 008   Estratificacion Social               16.380.000                                 -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 01 007 009   Apoyo Programa Puente                 5.544.000                                 -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 01 007 012   Viajes A La Playa               18.630.000                17.400.000                  17.400.000                  17.400.000                                       -                                       -    100,00% 0,35% 

24 01 007 014   Programa Mujeres Jefas De Hogar (Sernam)                 8.400.000                                 -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 01 007 015   Programa De Desarrollo Local (Prodesal)                 4.500.000                  4.500.000                    4.050.000                    4.050.000                           450.000                                     -    90,00% 0,08% 
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24 01 008     Premios Y Otros               12.420.000                20.420.000                  19.906.605                  18.775.149                           513.395                      1.131.456  97,49% 0,40% 

24 01 009     
Educacion Prebasica - Personas Juridicas 
Privadas Art 13 Dfl N° 3063/80                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 01 999     Otras Transferencias Al Sector Privado                                -                  38.128.882                  34.474.360                  34.474.360                        3.654.522                                     -    90,42% 0,69% 

24 01 999 001   
Programa De Cultura De Arraigo De Nuestras 
Tradiciones Y Costumbres                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 01 999 002   

Mejora De Condiciones De Remuneraciones 
Trabajadores Recolectores De Residuos Solidos 
Domiciliarios                                -                  13.674.132                  13.674.132                  13.674.132                                       -                                       -    100,00% 0,27% 

24 01 999 003   
Programa De Cultura Y Arraigo A Nuestras 
Tradiciones Y Costumbres 2014                                -                       962.914                                   -                                     -                             962.914                                     -    0,00% 0,00% 

24 01 999 004   
Programa De Cultura Y Arraigo A Nuestras 
Tradiciones Y Costumbres 2015                                -                  23.491.836                  20.800.228                  20.800.228                        2.691.608                                     -    88,54% 0,42% 

24 03       A  OTRAS  ENTIDADES  PÚBLICAS            307.570.711             410.260.518                403.532.210                403.532.210                        6.728.308                                     -    98,36% 8,11% 

24 03 001     A La Junta Nacional De Auxilio Escolar Y Becas                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 002     A Los Servicios De Salud                 5.742.083                  5.742.083                    3.364.202                    3.364.202                        2.377.881                                     -    58,59% 0,07% 

24 03 002 001   Multa Ley De Alcoholes                 5.742.083                  5.742.083                    3.364.202                    3.364.202                        2.377.881                                     -    58,59% 0,07% 

24 03 080     A Las Asociaciones                 8.335.964                11.268.601                    9.268.601                    9.268.601                        2.000.000                                     -    82,25% 0,19% 

24 03 080 001   A La Asociación Chilena De Municipalidades                 5.023.464                  5.111.401                    5.111.401                    5.111.401                                       -                                       -    100,00% 0,10% 

24 03 080 002   A Otras Asociaciones                 3.312.500                  6.157.200                    4.157.200                    4.157.200                        2.000.000                                     -    67,52% 0,08% 

24 03 080 002 001 
Asociacion De Municipalidades Rurales 
Metropolitana (Amur)                 1.312.500                  4.157.200                    4.157.200                    4.157.200                                       -                                       -    100,00% 0,08% 

24 03 080 002 002 
Asociacion De Municipalidades Del Area 
Oriente (Protege)                 2.000.000                  2.000.000                                   -                                     -                          2.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

24 03 090     
Al Fondo Común Municipal - Permisos De 
Circulación            289.517.237             386.951.585                386.951.585                386.951.585                                       -                                       -    100,00% 7,77% 

24 03 090 001   Aporte Año Vigente            289.517.237             386.951.585                386.951.585                386.951.585                                       -                                       -    100,00% 7,77% 

24 03 090 002   Aporte Otros Años                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 090 003   Intereses Y Reajustes Pagados                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 091     
Al Fondo Común Municipal - Patentes 
Municipales                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 091 001   Aporte Año Vigente                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 091 002   Aporte Otros Años                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 091 003   Intereses Y Reajustes Pagados                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 092     Al Fondo Común Municipal - Multas                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 092 001   
Multas Art. 14, N°6, Inc. 1°, ley N° 18.695 - 
Equipos de Registro                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 092 002   
Multas art. 14 Nº6 Inc. 2 Ley 18695- Multas 
Tag                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 092 003   
Multas art. 42 decreto 900 de 1996. Ministerio 
de Obras Publica                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 
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24 03 099     A Otras Entidades Públicas                 3.975.427                  3.975.427                    1.625.000                    1.625.000                        2.350.427                                     -    40,88% 0,03% 

24 03 099 001   
Convenio Jardin Infantil Hospital Sanatorio San 
Jose De Maipo                 3.475.427                  3.475.427                    1.545.000                    1.545.000                        1.930.427                                     -    44,45% 0,03% 

24 03 099 002   Otras                    500.000                     500.000                          80.000                          80.000                           420.000                                     -    16,00% 0,00% 

24 03 100     A Otras Municipalidades                                -                    2.322.822                    2.322.822                    2.322.822                                       -                                       -    100,00% 0,05% 

24 03 101     A Servicios Incorporados A Su Gestión                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 101 001   A Educación                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 101 002   A Salud                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 03 101 003   A Cementerios                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 07       ORGANISMOS INTERNACIONALES                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 07 001     A Mercociudades                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

24 07 099     A Otros Organismos Internacionales                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

25         C X P ÍNTEGROS AL FISCO                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

25 01       IMPUESTOS                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

26         C X P OTROS GASTOS CORRIENTES               22.508.750                30.352.765                  17.139.366                  17.139.366                      13.213.399                                     -    56,47% 0,34% 

26 01       DEVOLUCIONES                 5.000.000                  5.000.000                    2.286.601                    2.286.601                        2.713.399                                     -    45,73% 0,05% 

26 02       
COMPENSACIONES POR DAÑOS A TERCEROS 
Y/O A LA PROPIEDAD               10.000.000                10.000.000                                   -                                     -                        10.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

26 04       APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS                 7.508.750                15.352.765                  14.852.765                  14.852.765                           500.000                                     -    96,74% 0,30% 

26 04 001     
Arancel Al Registro De Multas De Tránsito No 
Pagadas                 7.008.750                14.852.765                  14.852.765                  14.852.765                                       -                                       -    100,00% 0,30% 

26 04 003     
Aplicación Cobros Judiciales A Favor De 
Empresas Concesionarias                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

26 04 999     Aplicación Otros Fondos De Terceros                    500.000                     500.000                                   -                                     -                             500.000                                     -    0,00% 0,00% 

29         
C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS               34.500.000                68.097.903                  62.017.273                  42.580.362                        6.080.630                   19.436.911  91,07% 1,25% 

29 01       TERRENOS                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

29 02       EDIFICIOS                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

29 03       VEHÍCULOS               10.000.000                21.000.000                  19.178.621                                   -                          1.821.379                   19.178.621  91,33% 0,39% 

29 04       MOBILIARIO Y OTROS               10.000.000                14.328.499                  13.011.111                  12.909.569                        1.317.388                         101.542  90,81% 0,26% 

29 05       MÁQUINAS Y EQUIPOS                 4.000.000                17.178.500                  15.236.637                  15.236.637                        1.941.863                                     -    88,70% 0,31% 

29 05 001     Máquinas Y Equipos De Oficina                 4.000.000                17.000.000                  15.058.137                  15.058.137                        1.941.863                                     -    88,58% 0,30% 

29 05 002     Maquinarias Y Equipos Para La Producción                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

29 05 999     Otras                                -                       178.500                        178.500                        178.500                                       -                                       -    100,00% 0,00% 

29 06       EQUIPOS INFORMÁTICOS                 8.000.000                12.662.041                  12.662.041                  12.505.293                                       -                           156.748  100,00% 0,25% 

29 06 001     Equipos Computacionales Y Periféricos                 8.000.000                12.662.041                  12.662.041                  12.505.293                                       -                           156.748  100,00% 0,25% 

29 06 002     
Equipos De Comunicaciones Para Redes 
Informáticas                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

29 07       PROGRAMAS INFORMÁTICOS                 2.500.000                  2.928.863                    1.928.863                    1.928.863                        1.000.000                                     -    65,86% 0,04% 

29 07 001     Programas Computacionales                 1.500.000                  1.928.863                    1.928.863                    1.928.863                                       -                                       -    100,00% 0,04% 

29 07 002     Sistema De Información                 1.000.000                  1.000.000                                   -                                     -                          1.000.000                                     -    0,00% 0,00% 
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29 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

30         C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

30 01       COMPRA DE TÍTULOS Y VALORES                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

30 01 001     Depósitos A Plazo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

30 01 003     Cuotas De Fondos Mutuos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

30 01 004     Bonos O Pagares                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

30 01 999     Otros                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

30 02       
COMPRA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 
DE CAPITAL                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

30 99       OTROS ACTIVOS FINANCIEROS                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31         C X P INICIATIVAS DE INVERSIÓN               40.800.000          2.304.257.528                608.555.482                596.194.282                1.695.702.046                   12.361.200  26,41% 12,23% 

31 01       ESTUDIOS BÁSICOS               15.500.000                10.500.000                                   -                                     -                        10.500.000                                     -    0,00% 0,00% 

31 01 001     Gastos Administrativos                    500.000                     500.000                                   -                                     -                             500.000                                     -    0,00% 0,00% 

31 01 002     Consultorías               15.000.000                10.000.000                                   -                                     -                        10.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

31 02       PROYECTOS               25.300.000          2.293.757.528                608.555.482                596.194.282                1.685.202.046                   12.361.200  26,53% 12,23% 

31 02 001     Gastos Administrativos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 001 001   
Gastos administrativos proyecto complejo 
deportivo estadio municipal SJM                                -    

                               -    
                                 -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 001 003   

Gastos Administrativos Ampliacion Red De 
Agua Potable Y Alcantarillado San José De 
Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 002     Consultorías                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 002 001   
Saneamiento De Titulos 104 Familias Diversos 
Sectores                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 003     Terrenos                                -               853.362.753                                   -                                     -                     853.362.753                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004     Obras Civiles                    300.000          1.390.894.775                594.581.715                582.220.515                   796.313.060                   12.361.200  42,75% 11,94% 

31 02 004 001   Recursos Propios                    100.000                59.158.384                  28.553.139                  28.553.139                      30.605.245                                     -    48,27% 0,57% 

31 02 004 001 001 Aportes Propios                    100.000                     100.000                                   -                                     -                             100.000                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 001 003 
Limpieza Y Mantencion De Espacios Publicos 
En La Comuna De San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 001 004 Brigada De Invierno Y Apoyo Municipal                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 001 005 

Mejoramiento, Limpieza Y Proteccion De 
Bienes De Uso Publico Y Apoyo A 
Requerimientos A Juntas                                -    

                               -                                     -    

                                 -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 001 006 
Construccion De Refugio Peatonal En Villa El 
Esfuerzo                                -    

                5.799.707  
                                 -                                     -                          5.799.707                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 001 007 Terrazas Dependencias Municipales                                -                    9.000.000                    9.000.000                    9.000.000                                       -                                       -    100,00% 0,18% 

31 02 004 001 008 

Mejoramiento, Limpieza Y Proteccion De 
Bienes Y Apoyo A Oocc Y Necesidades De 
Invierno                                -    

                2.826.790                        475.065  

                      475.065                        2.351.725                                     -    16,81% 0,01% 
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31 02 004 001 009 
Reposicion Pavimentacion Pasillo Pabellon 
Anexo Secpla                                -                    2.000.000                    1.991.138                    1.991.138                                8.862                                     -    99,56% 0,04% 

31 02 004 001 010 

Mejoramiento y protección de bienes 
municipales y de uso público, apoya a 
requerimientos                                 -                  12.000.000                  10.087.310                  10.087.310                        1.912.690                                     -    84,06% 0,20% 

31 02 004 001 011 Brigada De Invierno Y Apoyo Municipal 2015                                -                  10.000.000                    6.999.626                    6.999.626                        3.000.374                                     -    70,00% 0,14% 

31 02 004 001 012 
Implementación de parques deportivos 
urbanos                                -                    2.000.000                                   -                                     -                          2.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 001 013 
Reperfilado con compactación de calzadas 
sector Las Vertientes                                -                  15.431.887                                   -                                     -                        15.431.887                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 002   
Programa Mejoramiento Urbano Y 
Equipamiento Comunal                    100.000             399.130.880                115.035.777                115.035.777                   284.095.103                                     -    28,82% 2,31% 

31 02 004 002 020 
Construccion Planta De Tratamiento De Aguas 
Servidas En Villa El Canelo                    100.000                     100.000                                   -                                     -                             100.000                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 002 022 
Mejoramiento Escuela Fronteriza San Gabriel , 
San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 023 
Mejoramiento Escuela La Obra, San Jose De 
Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 027 
Mejoramiento Plaza Cañada Norte Comuna 
San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 028 
Mejoramiento Plaza San Gabriel, Comuna De 
San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 029 
Raparacion Escuela San Alfonso,San Jose De 
Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 030 
Reparacion De Aceras 6Ta Etapa Y Escalera  En 
Acceso Poblacion Ignacio Carrera Pinto                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 031 
Reparacion Cuartel 1° Compañia De Bomberos 
De San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -    

                                                          
-    

                                                      
-    - 0,00% 

31 02 004 002 032 
Recuperacion Liceo Polivalente, San Jose De 
Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 033 
Mejoramiento De Señalizacion De La Ruta G-
25 De La Obra Al Volcan, Para Transporte Rural                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 034 
Mejoramiento Plaza Cañada Sur, Comuna De 
San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 035 
Construccion De Taxis Colectivos En San Jose 
De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 036 
Reparacion De Aceras Septima Etapa, Comuna 
De San Jose De Maipo                                -                    2.217.595                    2.211.789                    2.211.789                                5.806                                     -    99,74% 0,04% 

31 02 004 002 037 
Mejoramiento Plazas Las Vertientes Y El 
Canelo, Comuna San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 038 
Reparacion De Aceras Octava Etapa, Comuna 
De San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 
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31 02 004 002 039 
Mejoramiento De Aceras En La Comuna De 
San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 002 040 
Reparacion Bocatoma Canal Comunero De San 
Jose De Maipo                                -                  49.989.663                  34.831.044                  34.831.044                      15.158.619                                     -    69,68% 0,70% 

31 02 004 002 041 
Mejoramiento Del Canal Morenino, Para Apr 
Santa Maria Del Estero En San Jose De Maipo                                -                  37.385.330                                   -                                     -                        37.385.330                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 002 042 
Reparacion Y Mejora De Multicancha San 
Alfonso                                -                    6.871.001                    6.871.000                    6.871.000                                        1                                     -    100,00% 0,14% 

31 02 004 002 043 
Reparacion Y Mejora De Multicancha En 
Maitenes                                -                    7.282.848                    7.282.849                    7.282.849  -                                     1                                     -    100,00% 0,15% 

31 02 004 002 044 Reparación Multicancha En Poblacion Victoria                                -                  17.689.090                  17.670.322                  17.670.322                              18.768                                     -    99,89% 0,35% 

31 02 004 002 045 
Reparacion Tres Escuelas En San Jose De 
Maipo, Plan De Invierno 2014                                -                    9.999.999                                   -                                     -                          9.999.999                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 002 046 
Mejoramiento De Infraestructura Pre Basica 
Escuela Julieta Becerra                                -                  49.999.000                  39.992.000                  39.992.000                      10.007.000                                     -    79,99% 0,80% 

31 02 004 002 047 
Reparacion De Aceras En La Localidad De San 
Jose De Maipo, Sector Norte                                -                  24.999.962                                   -                                     -                        24.999.962                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 002 048 
Reparacion De Aceras En Las Vertientes San 
Jose De Maipó                                -                  24.999.876                                   -                                     -                        24.999.876                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 003   Programa Mejoramiento Barrios                    100.000                     100.000                                   -                                     -                             100.000                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 014   Programa De Mejoramiento De Barrios                                -                  15.694.861                                   -                                     -                        15.694.861                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 014 007 
Construccion Extension Colector Red De Aguas 
Servidas, Loteo Viviendas Brisas Del Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 014 008 
Estension Apr Para Conjuntos De Viviendas, 
Sueños Entre Montañas, San Jose De Maipo                                -                  15.694.861                                   -                                     -                        15.694.861                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 022   
Mejoramiento Escuela Fronteriza San Gabriel, 
San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 023   
Mejoramiento Escuela La Obra, San Jose De 
Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 027   
Mejoramiento De Plaza Cañada Norte, 
Comuna De San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -    

                                                          
-    

                                                      
-    - 0,00% 

31 02 004 031   
Reposicion Pavimentacion Calle 1 Sur Entre 
Comercio Y Volcan, Sector Norte                                -                  16.025.153                  16.025.153                  16.025.153                                       -                                       -    100,00% 0,32% 

31 02 004 032   
Reposicion Pavimentacion Calle Uno Sur Entre 
Comercio Y Volcan, Sector Sur                                -                  18.044.203                  18.044.203                  18.044.203  

                                                          
-    

                                                      
-    100,00% 0,36% 

31 02 004 033   
Reposicion Pavimentacion Calle Inmaculada 
Entre Comercio Y Volcan , Sector Sur.                                -                  16.230.377                    9.221.784                    9.221.784                        7.008.593                                     -    56,82% 0,19% 

31 02 004 034   
Reposicion Pavimentacion Calle Inmaculada 
Entre Comercio Y Volcan, Sector Norte                                -                  17.032.691                    9.409.984                    9.409.984                        7.622.707                                     -    55,25% 0,19% 

31 02 004 036   

Construcción sala cuna y nivel medio en 
localidad de las vertientes, comuna SJM 
                                -                    4.988.639                    4.988.639                    4.988.639                                       -                                       -    100,00% 0,10% 
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31 02 004 050   
Mejoramiento De Areas Verdes San Jose De 
Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 051   
Mejoramiento De Acceso Y Señaletica De 
Paraderos, San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -    

                                                          
-    

                                                      
-    - 0,00% 

31 02 004 052   
Reparaciones Menores Escuela Fronteriza San 
Gabriel                                -                  16.172.552                                   -                                     -    

                                  
16.172.552  

                                                      
-    0,00% 0,00% 

31 02 004 053   
Construccion De Patio Techado Escuela Julieta 
Becerra, San Jose De Maipo                                -                    9.998.000                    9.992.784                    9.992.784  

                                                
5.216  

                                                      
-    99,95% 0,20% 

31 02 004 054   
Mejoramiento Escuela El Canelo, San Jose De 
Maipo                                -                                   -                                     -                                     -    

                                                          
-    

                                                      
-    - 0,00% 

31 02 004 055   
Mejoramiento Escuela El Manzano, San Jose 
De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 056   
Mejoramiento Liceo Polivalente San Jose De 
Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 057   
Reparaciones Menores Pmr4 Liceo Polivalente 
C-118 San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 058   
Mantencion De Plazas Y Areas Verdes En San 
Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 059   
Limpieza Y Mantencion De Espacios Publicos 
En San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -    

                                                          
-    

                                                      
-    - 0,00% 

31 02 004 060   
Mejoramiento De Señaleticas De Nombre De 
Calles Sector Norte, San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 061   
Mejoramiento De Señaleticas De Nombre De 
Calles Sector Sur, San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 062   
Adquisicion De Iluminacion Peatonales En 
Calle Uno Sur, San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 063   
Equipamiento Vallas Y Balizas Para Accesos 
Peatonales Escuelas, San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 064   

Mejoramiento Iluminacion Solar Refugios 
Peatonales De San Jose De Maipo A Baños 
Morales                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 065   
Mejoramiento Iluminacion Solar Refugios 
Peatonales De La Obra A San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 066   
Mejoramiento Señaletica De Acceso A 
Localidades De San Jose De Maipo                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 067   
Mejoramiento Iluminacion Letreros Acceso A 
Localidades, San Jose De Maipo                                -                  70.411.557                                   -                                     -                        70.411.557                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 004 068   
Construccion De Estacionamientos Costado 
Liceo Polivalente, San Jose De Maipo                                -                  68.058.922                  68.058.622                  68.058.622                                   300                                     -    100,00% 1,37% 

31 02 004 069   
Reposicion Acera  Poniente Camino Al Volcan , 
Frente A Plaza San Jose De Maipo                                -                  31.375.279                  28.371.461                  28.371.461                        3.003.818                                     -    90,43% 0,57% 
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31 02 004 070   

Mejoramiento Espacios Publicos, 
Infraestructura Comunal Y Mobiliario Urbano 
De La Comuna De Sjm                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 004 071   

Mejoramiento De Espacios Publicos, 
Infraestructura Comunal Y Mobiliario Urbano 
De La Comuna De Sjm                                -                    6.078.246                    5.972.513                    5.972.513                           105.733                                     -    98,26% 0,12% 

31 02 004 072   
Reposición lomos de toro y mejoramiento 
iluminación peatonal calle del río                                -                  81.870.000                  73.675.894                  73.675.894                        8.194.106                                     -    89,99% 1,48% 

31 02 004 073   
Mejoramiento iluminación peatonal Calle del 
Cerro, San José de Maipo                                -                  77.182.000                  69.452.972                  69.452.972                        7.729.028                                     -    89,99% 1,40% 

31 02 004 074   
Mejoramiento accesos localidad de San José 
de Maipo                                -                  30.903.000                  12.361.200                                   -                        18.541.800                   12.361.200  40,00% 0,25% 

31 02 004 075   
Construcción plaza del Ferrocarril estación El 
Melocotón SJM                                -                    8.829.723                    3.531.888                    3.531.888                        5.297.835                                     -    40,00% 0,07% 

31 02 004 076   
Reparación de espacios públicos en San José 
de Maipo                                -                  45.063.277                  36.036.860                  36.036.860                        9.026.417                                     -    79,97% 0,72% 

31 02 004 077   
Mejoramiento escalera acceso peatonal a 
población Victoria S.J. Maipo                                -                  81.870.000                  32.748.000                  32.748.000                      49.122.000                                     -    40,00% 0,66% 

31 02 004 078   
Construcción de refugios peatonales en 
diversos sectores de Sab José de Maipo                                -                  42.966.031                  38.200.852                  38.200.852                        4.765.179                                     -    88,91% 0,77% 

31 02 004 079   
Mejoramiento de iluminación peatonal 
Camino al Volcán entre Cañadas Norte y Sur                                -                  81.870.000                  14.899.990                  14.899.990                      66.970.010                                     -    18,20% 0,30% 

31 02 004 080   
Reposición oficina registro civil e identificación 
de la comuna San José de Maipo                                -               191.841.000                                   -                                     -                     191.841.000                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 005     Equipamiento                                -                  15.000.000                  13.973.767                  13.973.767                        1.026.233                                     -    93,16% 0,28% 

31 02 005 001   
Mejoramiento De Comunicacion Y Redes De 
Emergencia Comunales                                -                  15.000.000                  13.973.767                  13.973.767                        1.026.233                                     -    93,16% 0,28% 

31 02 006     Equipos                                -                    9.500.000                                   -                                     -                          9.500.000                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 006 001   
Sistema de manejo integral de residuos 
vegetales en San José de Maipo                                -                    9.500.000                                   -                                     -                          9.500.000                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 007     Vehículos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

31 02 999     Otros Gastos               25.000.000                25.000.000                                   -                                     -                        25.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

31 02 999 001   
Reserva Para Proyectos Y Aportes P.M.U. Y 
Otros               25.000.000                25.000.000                                   -                                     -                        25.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

32         C X P PRÉSTAMOS                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

32 02       HIPOTECARIOS                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

32 06       POR  ANTICIPOS  A CONTRATISTAS                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

32 07       
POR  ANTICIPOS    POR CAMBIO DE 
RESIDENCIA                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

32 09       POR VENTAS A  PLAZO                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 
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33         C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL                 1.000.000                  1.000.000                                   -                                     -                          1.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

33 01       AL SECTOR PRIVADO                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

33 03       A OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS                 1.000.000                  1.000.000                                   -                                     -                          1.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

33 03 001     
A Los Servicios Regionales De Vivienda Y 
Urbanización                 1.000.000                  1.000.000                                   -                                     -                          1.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

33 03 001 001   Programa Pavimentos Participativos                 1.000.000                  1.000.000                                   -                                     -                          1.000.000                                     -    0,00% 0,00% 

33 03 001 002   Programa Mejoramiento Condominios Sociales                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

33 03 001 003   Programa Rehabilitación De Espacios Públicos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

33 03 001 004   Proyectos Urbanos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

33 03 099     A Otras Entidades Públicas                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

34         C X P SERVICIO DE LA DEUDA                    100.000             144.095.386                118.552.895                118.552.895                      25.542.491                                     -    82,27% 2,38% 

34 01       AMORTIZACIÓN DEUDA INTERNA                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

34 01 002     Empréstitos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

34 01 003     Créditos De Proveedores                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

34 03       INTERESES DEUDA INTERNA                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

34 03 002     Empréstitos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

34 03 003     Créditos De Proveedores                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

34 05       
OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA 
INTERNA                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

34 05 002     Empréstitos                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

34 05 003     Créditos De Proveedores                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

34 07       DEUDA FLOTANTE                    100.000             144.095.386                118.552.895                118.552.895                      25.542.491                                     -    82,27% 2,38% 

35         SALDO FINAL DE CAJA                                -                                   -                                     -                                     -                                         -                                       -    - 0,00% 

    
 

                      

          T O T A L      G A S T O S          3.729.076.876          7.093.781.647            4.977.794.674            4.840.707.625                2.115.986.973                 137.087.049  70,17% 100,00% 
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IV. SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN 

 

1. ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN  

La Unidad de Estudios y Proyectos está adscrita a la Secretaría Comunal de Planificación, quien tendrá las 
siguientes funciones generales:  
 
Realizar estudios, preparar y formular proyectos de interés comunal; 

Preparación, formulación y evaluación de Proyectos según metodologías sectoriales del Ministerio de 
Desarrollo Social; 

Ingresar las postulaciones de proyectos de inversión y de infraestructura comunal a las diferentes fuentes 
de financiamiento regional y sectorial. 

Coordinación con empresas privadas y organizaciones públicas involucradas con la preparación, 
formulación, evaluación, licitación, adjudicación y ejecución de proyectos;  

Generar y gestionar la cartera de proyectos al interior del Municipio y la participación de los actores clave; 

Gestionar los aspectos técnicos y administrativos de la formulación de proyectos; 

Ingresar y mantener al Sistema de Estadísticas Básicas de Inversión los proyectos, programas, estudios, de 
acuerdo a los procedimientos establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social o del organismo que 
corresponda; 

Mantener la información permanente para las unidades municipales respecto de las fechas de 
postulación de posibles fuentes de financiamiento; 

Llevar un registro de los proyectos de inversión comunal en ejecución y por ejecutarse, recopilando la 
información desde las unidades municipales y servicios públicos; 

Coordinar y colaborar con la Corporación Municipal en la presentación de proyectos de inversión en las 
áreas de Salud y Educación; 

Administrar, gestionar y llevar el control de la ejecución de los Proyectos de Inversión en coordinación con 
las diferentes instituciones regionales o sectoriales, responsables financieras de los proyectos. 
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1.1 Cartera de proyectos con financiamiento aprobado año 2015:  
Proyectos ejecutados, en ejecución, con fondos aprobados  
 
Dentro del cuadro de proyectos que se detalla a continuación, se consideran los proyectos cuyos diseños 
u obras fueron ejecutados durante el año 2015, los proyectos que se encuentran actualmente en 
ejecución, y los proyectos cuyos fondos se encuentran aprobados y que se encuentran en trámite para el 
proceso de licitación. 

 

Proyectos ejecutados, en ejecución y con fondos aprobados  
FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

PRU MINVU Construcción Espacios Públicos Eje Patrimonial calle 
Comercio y Plaza de Armas (etapa Diseño) 

35.000.000 Ejecutado 
(diseño) 

PMU  Reparación Bocatoma Canal Comunero de San José de 
Maipo  

49.990.000 Ejecutado 

Municipal Mejoramiento y Mantención de Plazas y Áreas Verdes en 
San José de Maipo 2015 

55.000.000 Ejecutado 

FRILTranstgo VI Reposición Lomos de Toro y Mejoramiento Iluminación 
Peatonal Calle Del Rio 

81.855.786 Ejecutado 
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FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

FRILTranstgo VI Mejoramiento Iluminación Peatonal Camino Al Volcán entre 
Cañadas Norte y Sur 

81.848.200 Ejecutado 

FRILTranstgo VI Mejoramiento Iluminación Peatonal Calle del Cerro 77.160.344 Ejecutado 

FRILTranstgo VI Reparaciones Escalera de Acceso Peatonal a Población 
Victoria 

81.827.151 Ejecutado 

FRILTranstgo VI Mejoramiento Accesos Localidad de San José de Maipo 30.871.206 Ejecutado 

FRILTranstgo VI Reparación de Espacios públicos en San José de Maipo 45.028.880 Ejecutado 

FRILTranstgo VI Construcción Plaza del Ferrocarril Estación El Melocotón 8.803.818 Ejecutado 

FRILTranstgo VI Construcción de Refugios Peatonales en diversos sectores de 
San José de Maipo 

42.028.880 Ejecutado 

PMB Adquisición de Terreno La Canchilla en San José de Maipo 852.600.000 Ejecutado 

PMU FIE Reparaciones De 3 Escuelas En San José De Maipo, Plan 
Invierno 2014 

9.999.342 Ejecutado 

PMU FIE Reparaciones de Infraestructura en Escuela Julieta Becerra 
Álvarez 

32.826.221 Ejecutado 

PMU FIE Reparaciones De Infraestructura En Escuela Fronteriza San 
Gabriel 

34.993.022 Ejecutado 

PMU FIE Mejoramiento de Infraestructura prebásica Escuela Julieta 
Becerra 

49.948.353 Ejecutado 

Sectorial SECREDUC Conservación Infraestructura Escuela El Canelo 44.999.998 Ejecutado 

MTT Conservación Diversas Vías Red de Tte. Publico San José de 
Maipo 

335.800.000 Ejecutado 

GORE y Vialidad Conservación Obra Mitigación Cerro Divisadero 509.779.000 Ejecutado 

FNDR 2% Recuperación Espacio Publico Camino El Volcán Con Camino 
Oriente, San Jose De Maipo  

14.377.393 Ejecutado 

FNDR 2% Cuatro Conciertos Musicales Y Un Espectáculo Central, San 
Jose De Maipo 

14.692.298 Ejecutado 

FNDR 2% Campeonato De Fútbol 2015. Ilustre Municipalidad De San 
José De Maipo  

14.475.440 Ejecutado 

RCA-AM Pavimentación Carpeta Asfáltica Ruta G-25 (El 
Volcán/Morales) y Ruta G-455 (Romeral/Romasa) 

2.608.000.000 Ejecutado 

Sectorial MOP Construcción Pavimentación Carpeteo Básico Ruta G-465 
(tramo2) Las Melosas 

250.000.000 Ejecutado 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación calle 1 Sur entre Comercio y 
Volcán , sector Norte 

19.779.828 En ejecución 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación calle 1 Sur entre Comercio y 
Volcán , sector Sur 

22.252.306 En ejecución 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación De La Inmaculada entre Comercio 
y Volcán , sector Norte 

20.603.987 En ejecución 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación De La Inmaculada entre Comercio 
y Volcán , sector Sur 

20.191.908 En ejecución 

FNDR Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal de San 
José de Maipo (Etapa Diseño) 

79.475.000 En ejecución de 
diseño 
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FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

FNDR Ampliación Red de Agua Potable y Alcantarillado San José de 
Maipo (etapa Ejecución) 

3.328.867.174 En ejecución 

FNDR Circ 33 Transtgo Conservación Pavimento Camino al Volcán, Localidad de San 
José de Maipo 

525.290.449 En ejecución 

PMU IRAL Mejoramiento de Aceras en Las Vertientes 41.356.347 En ejecución 

Sectorial SERVIU Conservación Red Vial Eje Grupo J en comuna de San José de 
Maipo, Calle Octavio Gay Pasche 

120.166.816 En ejecución 

Seremi Minvu Actualización Estudio del Plan Regulador Comunal de San 
José de Maipo 

70.000.000 En ejecución  

PMU  Reparación De Aceras En Las Vertientes, San José De Maipo 49.999.752 En ejecución 

PMU  Reparación De Aceras En San José De Maipo, Sector Norte 49.999.923 En ejecución 

Municipal Mejoramiento y Mantención de Plazas y Áreas Verdes en 
San José de Maipo 

60.000.000 En ejecución 

PRU Construcción Espacios Públicos Eje Patrimonial calle 
Comercio y Plaza de Armas (etapa Ejecución) 

1.016.852.000 En licitación 

FNDR Reposición Oficina de registro Civil San José de Maipo 191.841.000 En licitación 

PMU IRAL Y 
MUNICIPAL 

Construcción Efluente Artificial para Planta de Tratamiento 
de Aguas Servidas Villa El Canelo 

54.043.438 En licitación 

SEREMI MINVU Estudio geotécnico Análisis geológico y Riesgos Geofísicos 
del Sector de La Canchilla 

50.000.000 En licitación 

FRILTranstgo  VII Mejoramiento Iluminación Peatonal Localidad de La Obra  77.474.697 Fondos aprobados 

FRILTranstgo  VII Mejoramiento Iluminación Peatonal Localidad de Las 
Vertientes 

68.014.239 Fondos aprobados 

FRILTranstgo  VII Mejoramiento Iluminación Peatonal Localidad de El Canelo  61.832.263 Fondos aprobados 

FRILTranstgo  VII Mejoramiento Iluminación Peatonal Localidad de El 
Manzano 

67.267.514 Fondos aprobados 

FRILTranstgo  VII Mejoramiento Iluminación Peatonal Localidades de Los 
Maitenes y Guayacán 

31.386.125 Fondos aprobados 

FRILTranstgo  VII Mejoramiento Iluminación Peatonal Sector Norte Localidad 
de San José de Maipo 

83.832.992 Fondos aprobados 

FRILTranstgo  VII Mejoramiento Iluminación Peatonal Localidad de El 
Melocotón  

66.372.916 Fondos aprobados 

FRILTranstgo  VII Mejoramiento Iluminación Peatonal Localidades de San 
Alfonso y San Gabriel  

80.304.716 Fondos aprobados 

FRILTranstgo  VII Reposición Pavimento Camino Al Volcán Frente Plaza de 
Armas 

86.395.071 Fondos aprobados 

FRILTranstgo  VII Mejoramiento Señalética Vial Diversos Sectores de San José 
de Maipo 

4.791.856 Fondos aprobados 

FNDR Circ 33 Conservación de Refugios Peatonales, Comuna de San José 
de Maipo 

120.867.000 Fondos aprobados 

FNDR Circ 33 Adquisición Luminarias Peatonales Comuna de San José de 
Maipo 

160.078.000 Fondos aprobados 

PMB Extensión APR para Conjunto de Viviendas Sociales, Sueños 
entre Montañas 

15.694.861 Fondos aprobados 
observado DGA 
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La Municipalidad de San José de Maipo concentra una cartera de proyectos de inversión en obras civiles y 

equipamiento con financiamiento aprobado para el año 2015 por un monto total de $9.148.937.510.  

En esta cartera de proyectos se consideran: los proyectos con fondos aprobados para los cuales se están 

preparando bases de licitación,  los proyectos en proceso de licitación, los proyectos en actual ejecución 

de obras y los proyectos que se ejecutaron durante el año 2015. 

1. ESTADO DE AVANCE DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO 
 

ESTADO DE PROYECTOS APROBADOS Monto en $ 

Proyectos ejecutados 5.361.905.332 

Proyectos en ejecución 4.407.983.490 

Proyectos en licitación 1.312.736.438 

Proyectos con fondos aprobados 924.312.250 

Total 12.006.937.510 

 

 
2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LA INVERSIÓN Monto en $ 

FNDR (Fondo Nacional de Desarrollo Regional) 4.449.963.754 

FRIL (Fondo Regional de Iniciativa Local) 1.159.924.683 

SUBDERE: PMU (Programa de Mejoramiento Urbano) Y PMB 
(Programa de Mejoramiento de Barrio) 1.241.451.259 

MOP y MTT 3.703.579.000 

PRU y SERVIU 1.292.018.816 

Municipal 115.000.000 

Otros Fondos 44.999.998 

TOTAL 12.006.937.510 

 

 

 

44%

37%

11%
8%

Estado de Avance de los Proyectos Aprobados año 2015

Proyectos ejecutados

Proyectos en ejecución

Proyectos en licitación

Proyectos con fondos 
aprobados
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3. SECTOR DE INVERSIÓN DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO 

 

SECTOR DE INVERSIÓN Monto en $ 

Agua Potable, Alcantarillado y APR 3.448.595.473 

Pavimentación, Transporte Y Alumbrado Público 6.473.334.970 

Infraestructura y equipamiento comunal 900.997.393 

Infraestructura de Educación 172.766.936 

Vivienda 902.600.000 

Cultura y Deporte 108.642.738 

Total 12.006.937.510 

 

 
 

 

 

37%

10%
10%

31%

11%

1%
0% Fuente De Financiamiento Inversión - Año 2015

FNDR (Fondo Nacional de Desarrollo Regional)

FRIL (Fondo Regional de Iniciativa Local)

SUBDERE: PMU (Programa de Mejoramiento Urbano) Y 
PMB ((Programa de Mejoramiento de Barrio)
MOP y MTT

PRU y SERVIU

Municipal

29%

54%

7%

1%
8%

1%

Sector de la inversión Comunal - Año 2015

Agua Potable, Alcantarillado y APR

Pavimentación,Transporte e iluminación

Infraestructura y equipamiento comunal

Infraestructura de Educación

Vivienda

Cultura y Deporte
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1.2 Cartera de proyectos postulados  

En el siguiente cuadro se detallan los proyectos que se postularon el año 2015 a los diferentes fondos de 
financiamientos sectoriales y regionales. 

Postulación de Proyectos 2015-2016 
FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

FNDR Reposición cuartel 1ª Compañía de Bomberos de San José de 
Maipo (Etapa diseño y terreno) 

341.069.000 Postulado 

FNDR Reposición Edificio Consistorial de San José de Maipo (Etapa 
diseño) 

149.520.000 Postulado 

FNDR Construcción Sala de Artes Escénicas  en San José de Maipo 
(Etapa diseño) 

96.106.000 Postulado 

FNDR Mejoramiento Balneario Municipal Comuna de San José de 
Maipo 

209.908.000 Postulado 

FNDR Reposición Escuela El Melocotón (Etapa diseño) 112.691.000 Postulado 

FNDR CIRC. 33 Actualización Plan de Desarrollo Comunal San José de Maipo  50.976.000 Postulado 

FNDR CIRC. 33 Adquisición de Contenedores de Basura, Comuna de San 
José de Maipo 

181.000.000 Postulado 

Sectorial 
SECREDUC 

Conservación Infraestructura Escuela Básica Fronteriza Los 
Maitenes 

28.891.764 Postulado 

Sectorial 
SECREDUC 

Conservación Infraestructura Escuela Básica El Melocotón 86.395.999 Postulado 

Sectorial 
SECREDUC 

Conservación Infraestructura En Escuela Básica San Alfonso 85.532.225 Postulado 

Sectorial 
SECREDUC 

Conservación Infraestructura Interior Escuela Julieta Becerra 118.902.371 Postulado 

Sectorial 
SECREDUC 

Conservación De Infraestructura Escuela Básica de 
Concentración Fronteriza San Gabriel 

215.989.999 Postulado 

FONDO MOP-
DOH 

Instalación Del Servicio De Agua Potable Rural El Volcán 
(Etapa Ejecución) 

195.801.677 Postulado  

PMB Construcción Planta de Tratamiento Aguas Servidas Para 
Conjunto Viviendas Sociales, Sueños entre Montañas 

122.499.325 Postulado elegible  
Observado DGA 

PMU Reparación de Multicancha en Población Chacarillas, 
Comuna San José de Maipo  

32.266.000 Postulado elegible 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha en Guayacán, Comuna 
San José de Maipo  

44.876.000 Postulado elegible 

PMU Reparación y Mejoras de Multicancha en Villa Estación, 
Comuna San José de Maipo  

38.823.000 Postulado elegible 

PMU Mejoramiento canal Cañada Norte, San José de Maipo 49.989.999 Postulado elegible 

PMU Reparación De Aceras En El Manzano Y Guayacán, San José 
De Maipo 

49.999.934 Postulado elegible 

PMU Reparación De Aceras En El Melocotón, San José De Maipo 49.896.910 Postulado elegible 

PMU Reparación De Aceras En San Gabriel Y San Alfonso, San José 
De Maipo 

49.862.865 Postulado elegible 

PMU Reparación De Aceras En San José De Maipo, Sector Sur 49.982.222 Postulado elegible 
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FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

PMU Reparación De Aceras En La Obra Y El Canelo, San José De 
Maipo 

49.999.696 Postulado elegible 

PMU Habilitación Multicancha Club Deportivo Alfredo Rioseco  44.690.000 Postulado 

PMU Recuperación de Multicancha en El Canelo, Comuna San 
José de Maipo  

49.999.000 Postulado 

PMU Recuperación Multicancha en Baños Morales  49.552.000 Postulado 

PMU Reparación de Multicancha en Población Ignacio Carrera 
Pinto, Comuna San José de Maipo.  

40.206.000 Postulado 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha El Alfalfal  49.855.000 Postulado 

PMU Reparación y mejora de Multicancha en El Manzano  46.326.000 Postulado 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha en La Obra, San José de 
Maipo  

41.731.000 Postulado 

PMU Reposición de Multicancha El Volcán  49.630.000 Postulado 

PMU Reposición de Multicancha en San Gabriel  49.768.000 Postulado 

PMU Reparación y mejora de Multicancha en Las Vertientes, 
Comuna San José de Maipo  

49.020.000 Postulado 

PMB Saneamiento de Títulos de Dominio en diversos sectores de 
la Comuna de San José de Maipo, Etapa 2. 

90.000.000 Postulado 

FNDR Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal de San 
José de Maipo (Etapa ejecución) 

3.497.142.950 En formulación 

FNDR Construcción Espacios Públicos Eje Patrimonial y Plaza de 
Armas Etapa 2 (Etapa ejecución desde 1 Sur a Cañada Sur) 

1.016.852.000 En formulación 

PMU Reparación de Sedes Sociales para la Comuna de San José de 
Maipo, Sector la Obra - Guayacán 

59.990.000 En formulación 

PMU Reparación de Sedes Sociales para la Comuna de San José de 
Maipo, Sector San José Centro 

59.990.000 En formulación 

PMU Reparación de Sedes Sociales para la Comuna de San José de 
Maipo, Sector San José Sur – Baños Morales 

59.990.000 En formulación 

PMU Reparación de Postas Rurales en San José de Maipo 59.990.000 En formulación 

 

Cabe señalar que los montos de los proyectos postulados que se encuentran en etapa de estudio pre 
inversional son estimativos y pueden variar de acuerdo al desarrollo de los perfiles de proyectos y sus 
modificaciones. 
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La Inversión realizada en la comuna de San José de Maipo a través de la ejecución de proyectos en los 

sectores de Vialidad, Pavimentación y Alumbrado Público se puede ilustrar con las siguientes obras 

ejecutadas: 

Se realizaron el mejoramiento y la construcción de Pavimentación de calzadas en diversos sectores de la 

comuna. 

 

 

  

Pavimentación de la calle Octavio Gay y de pasajes entre calle Comercio y Camino al Volcán 
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Se realizaron las faenas de conservación del pavimento de calzada de Camino al Volcán entre Cañada 

Norte y Cañada Sur con hormigón estampado. También se ejecutó la terminación de pavimento de las 

calles de La Inmaculada y Uno Sur en el sector de la Plaza de Armas. 
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En las calle del Rio, del Cerro y Camino al Volcán se mejoró la iluminación peatonal con la instalación de 

faroles y proyectores de área con tecnología LED. Además en calle del Rio se recontruyeron los lomos de 

toro y su señalética respectiva. 
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Se han realizado obras de inversión en el sector de Equipamiento y áreas verdes en diversas plazas de la 

comuna: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Construcción e Iluminación del área verde de los accesos Norte y Sur de la localidad de San José de Maipo 

Construcción de plaza en ex estación de la localidad de Melocotón 
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Equipamiento de juegos infantiles musicales y mobiliario urbano respectivo en área verde de calle Cañada 

Sur. 
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Construcción de escalera con estructura techada e iluminación para población Victoria 
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En el ámbito de infraestructura del Sector Educación, se ejecutaron proyectos de inversión tales como en 

la Escuela Básica Julieta Becerra, que consistieron en el recarpeteo de la multicancha, implementación de 

techos para circulaciones y canalizaciones de aguas lluvias; 
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Igualmente para la Escuela Básica Julieta Becerra, se ejecutaron acciones de mejoramiento consistente en 

la implementación de área de juegos en patios, normalización de baños y accesos, tratamiento de 

superficies de muros y luminarias en salas de clases:  
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En relación con el Área de Saneamiento Sanitario, se encuentra en ejecución las obras del Proyecto 

“Ampliación Red de Agua Potable y Alcantarillado San José de Maipo”, que permitirá en el corto plazo la 

dotación de servicios básicos de Agua Potable y Alcantarillado a vastos sectores de la localidad de San 

José de Maipo; 
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En relación con la inversión comunal de infraestructura en el Sector Deporte, se aprobaron los fondos 
FNDR y se encuentra actualmente contratada la consultoría para la elaboración del diseño de un 
Complejo Deportivo Multidisciplinario para las actuales instalaciones del Estadio Municipal. 
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En relación con inversión comunal de infraestructura en Seguridad, actualmente se postula a 
financiamiento FNDR el proyecto de diseño para un nuevo Cuartel de la 1era Compañía de Bomberos de 
San José de Maipo. 
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Finalmente, en el Item Equipamiento Comunal y Medio Ambiente, se encuentra con admisibilidad 

técnica por parte del Gobierno Regional Metropolitano, el proyecto de Adquisición de Contenedores de 

Residuos Sólidos Domiciliarios para la toda la población comunal, con lo que se espera en el corto plazo la 

aprobación de su financiamiento y la ejecución de su entrega. 
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En cuanto a Equipamiento Público,  se encuentra en licitación para ejecución de sus obras, la reposición 

de las oficinas del registro civil en San José de Maipo con el objeto de prestar los servicios de manera 

adecuada y a plena satisfacción tanto a usuarios como funcionarios de esa repartición. Esta obra contará 

con la supervisión Técnica de las obras por parte del municipio. 
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2. ASESORÍA URBANA 
 
 
2.1 FUNCIONES DEL ASESOR URBANISTA 
 

El Asesor Urbanista se encuentra adscrito a la Secretaría Comunal de Planificación, 
correspondiéndole por ley (Art. 10 L.G.U.C.), las siguientes funciones: 
 

a) Estudiar el Plan Regulador Urbano - Comunal y mantenerlo actualizado, propiciando las 
modificaciones que sean necesarias, y preparar los Planos Seccionales de detalle para su aplicación;  

 
b) Revisar todos los planos de subdivisión, loteo y urbanización, cautelando su estricta 

concordancia con las disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza Local, y autorizar los "conjuntos 
armónicos".  

 
En este sentido, será condición previa el informe favorable del Asesor Urbanista, para que la 

Dirección de Obras pueda extender los permisos de subdivisión, loteo, urbanización y "conjuntos 
armónicos", y  

 
c) Estudiar los programas anuales de desarrollo comunal para la materialización de los Planes 

Reguladores, y que faciliten la confección del presupuesto de inversiones de capital de la comuna.  
 
2.2 DEL PROYECTO DE PLAN REGULADOR COMUNAL SAN JOSÉ DE MAIPO, “PRC-SJM”. 
 

El “Proyecto” PRC-SJM fue confeccionado para 13 localidades que tienen un Límite de Extensión 
Urbana y por ende un Área Urbana o Urbanizable consignada dentro de este límite, definido por el Plan 
Regulador Metropolitano de Santiago (PRMS), estas son:  

 
1.- La Obra, 2.- Las Vertientes, 3.- EL Canelo, 4.- El Manzano, 5.- Guayacán, 6.- Lagunillas, 7.- San 

José de Maipo, 8.- El Melocotón, 9.- EL Ingenio, 10.- San Alfonso, 11.- San Gabriel, 12.- El Volcán y 13.- 
Baños Morales. 

 
El PRC-SJM está conformado por los siguientes documentos: 

 
1. Memoria Explicativa: La cual contiene, el diagnóstico de la totalidad del territorio comunal o las áreas 
afecta a planificación.   
 
2. Estudio de Factibilidad, para ampliar o dotar de agua potable y alcantarillado de aguas servidas y de 
aguas lluvias cuando corresponda, en relación con el crecimiento urbano proyectado. 
 
3. Ordenanza Local, que fija las normas urbanísticas propias de este nivel de planificación territorial. 
 
4. Planos, que expresan gráficamente los contenidos de la Ordenanza Local, a escala 1:20.000, 1:10.000, 
1:5.000, 1:2.500 o a escalas adecuadas a las respectivas temáticas. 
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2.2.1 DEL PROCESO DE APROBACIÓN DE NUESTRO PRC-SJM. 
 

En el marco del Plan de Acción 2012-2013, efectuado entre el Gobierno Regional Metropolitano 
de Santiago (GORE) y la SEREMI MINVU, en su Circ. Nº 11 de fecha 11.02.2013, se informa que se creó 
ficha IDI código BIP Nº 30152272-0, “Actualización Plan Regulador Comunal de San José de Maipo”.  

 
Con la entrada en vigencia de la Ley Nº 20.791, publicada en el DO con fecha 29.10.2014, se 

modifica la LGUC en materia de afectaciones a Utilidad Pública de los Planes Reguladores, restituyendo en 
forma indefinida nuevamente las Declaratorias a Utilidad Pública en los tramos o vías de circulaciones, 
parques o áreas verdes, que caducaron conforme a la Ley 20.331. Sin embargo, de acuerdo a lo 
establecido en el segundo párrafo de su Artículo Transitorio, señala que la Seremi de V. y U. o el 
Municipio respectivo, podrán dejar sin efecto estas declaratorias, mediante la confección de una nómina 
o lista que sea aprobada por decreto o resolución, y presentada en un plazo no mayor de 6 meses, desde 
su entrada en vigencia, es decir, el plazo termina el 29.04.2015.  

 
Mediante Ord. Nº 51 de fecha 12.01.2015, del Sr. Alcalde de la IMSJM al Sr. SEREMI MINVU, se 

solicita la modificación del PRMS y recursos para la actualización de nuestro PRC-SJM.  
 
Mediante Ord. Nº 204 de fecha 30.03.2015, del Sr. Alcalde de la IMSJM al SEREMI de V. y U., da 

respuesta a Ord. Nº 993, de fecha 05.03.2015, Ord. Nº 662 del 13.02.2015 y Ord. Nº 5320 del 17.11.2014, 
todos de la Seremi de V. y U., remitiendo los siguientes documentos:  

 
DE Nº 189 de 30.03.2015, que aprueba la nómina o lista de los tramos o vías a desafectar de la 

Declaratoria a Utilidad Pública establecida por el PRMS.  
 
Certificado Nº 275 de 30.03.2015, de acuerdo del Concejo Municipal.  
 
Memo Nº 56/2015 de 27.03.2015, del D.O.M.,   
 
Informe Nº 12/2015 de 16.03.2015, del Asesor Urbanista, nómina de tramos o vías para las cuales 

se debe solicitar la desafectación.     
 
Por ingreso OP Secpla Nº 303 del 28.04.2015, Ord. Nº 1888/2015 el Seremi Minvu, informa que se 

asignarán fondos sectoriales por $70.000.000 para actualizar estudios a nuestro proyecto de PRC, que se 
encuentra descontextualizado dado que el estudio anterior data de mediados del año 2008, es decir, se 
considera realizar: ajustes normativos (en su ordenanza), iniciar el proceso de Evaluación Ambiental ante 
el MMA, ajustes a la planimetría del instrumento de planificación e incorporar nuevos Estudios., 
$30.000.000 a gastar para el año 2015 y $40.000.000, para el 2016. 

 
Mediante Ord. 2415/2015, el Seremi Minvu da respuesta a Ord. Nº 204/2015, e informa que la 

nómina presentada, no fue incluida para desafectación, dado que no cumple con los lineamientos o 
criterios establecidos en los Considerandos de la Resolución Nº 1178 de 22.04.2015 (publicada en el diario 
oficial del 29.04.2015) de esa Secretaría; es decir, ello es de su exclusiva facultad. No obstante lo anterior, 
señala que ha determinado iniciar por parte de esa Secretaría dos modificaciones al Plan Regulador 
Metropolitano de Santiago.  

 
Por ingresos OP Secpla Nº 1468 y 1469 ambos de fecha 28.12.2015, correspondientes a las OIRS 

Nº 9001 y 9002 respectivamente, se ingresan la Resol. Ex. Nº 3048 de fecha 24.11.20154 que adjudica la 
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propuesta pública ID 640-11-LP15, a la empresa HABITERRA y el Ord. Nº 6010 de fecha 11.12.2015, que 
informa del inicio del Estudio y la Resol. Exenta Nº 3160 que aprueba el contrato con el consultor 
HABITERRA.       

 
En definitiva se ha dado inicio al Estudio “Actualización Estudios Plan Regulador San José de 

Maipo”, BIP 30261878, sin acoger la solicitud de desafectación de la nómina de los tramos de vías 
aprobadas DE Nº 184.   
 
2.2.2 PROCESO DE REVISIÓN DEL PROYECTO PLAN REGULADOR COMUNAL DE SAN JOSÉ DE MAIPO, 
PRC-SJM, ANTE EL MMA. 

 
En virtud de la entrada en vigencia de la Ley Nº 20.791, y sus respectivas modificaciones a la 

L.G.U.C. y su Ordenanza, nuestro PRC debe ser actualizado e iniciar su proceso de evaluación ambiental 
ante el Ministerio del Medio Ambiente (MMA), y al cual se le dará curso durante el mes de Abril del 2016.  

 
Ante el MMA, corresponde entregar un Informe de Evaluación Ambiental, el cual debe ser 

formulado mediante la aplicación de una metodología denominada, Evaluación Ambiental Estratégica 
(EAE). 
 
2.2.3 ESTUDIOS PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO PLAN REGULADOR COMUNAL, SAN JOSÉ DE 
MAIPO, PRC-SJM. 

 
Los estudios que deben ser incorporados en nuestro PRC-SJM son: 
 
a) “Estudio de Riesgo y Adecuación del Plan Regulador Comunal de San José de Maipo”, que 

analiza la situación de Riesgo del Cerro Divisadero en la localidad de San José de Maipo, desarrollado por 
la SEREMI MINVU. 

 
b) “Estudio de la Pasada Urbana de la G-25 por la localidad de San José de Maipo”, desarrollado 

por la Dirección de Vialidad del MOP. 
 
c) “Plan de Renovación Urbana (PRU)”, sobre la calle Comercio entre las calles Cañada Norte y 

Cañada Sur de la localidad de San José de Maipo”. 
     

2.3 DE LOS PROYECTOS DE FUSIÓN, SUBDIVISIÓN O LOTEOS 
De Marzo de 2015 a Marzo 2016, se han emitido informes de los siguientes proyectos:  
 

Informe  
de fecha 

Memo/Informe Documento Sector, Localidad, otro 

Nº/Unidad de fecha 

02.04.2015 
No Favorable 

43/2015 
D.O.M. 

27.03.2015 Ingr. Exp. 159 
Subsana Observ. 

Loteo Quebradas del 
Maipo, San Gabriel  

10.04.2015 
Favorable 

46/2015 
D.O.M. 

08.04.2015 Proy Subdivisión 
Exp. 771 

Los Olmos 11.470, Las 
Vertientes. 

15.04.2015 
Favorable 

48/2015 
D.O.M. 

14.04.2015 Ingr. Exp. 159 
Subsana Observ. 

Loteo Quebradas del 
Maipo, San Gabriel 
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17.04.2015 
Favorable 

50/2015 
D.O.M. 

14.04.2015 Ingr. Exp. 454 
Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 28.70, 
El Melocotón 

17.04.2015 
Favorable 

49/2015 
D.O.M. 

14.04.2015 Ingr. Exp. 455 
Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 
28.700, El Melocotón 

17.04.2015 
Favorable 

51/2015 
D.O.M. 

17.04.2015 Proy Subdivisión 
Exp. 774 

Las Palmas 102-B,  
El Manzano 

24.07.2015 
Favorable 

69/2015 
D.O.M. 

22.06.2015 Proy Subdivisón 
Exp. 420 

Los Copihues 102,  
El Canelo 

24.07.2015 
No Favorable 

70/2015 
D.O.M. 

22.06.2015 Proy Subdivisión  
Exp. 779 

Camino Al Establo 175, 
El Manzano 

24.07.2015 
Favorable 

71/2015 
D.O.M. 

22.06.2015 Proy Subdivisión 
Exp. 780 

Camino Al Volcán 
11764, El Manzano 

04.08.2015 
No Favorable 

78/2015 
D.O.M. 

20.07.2015 Ingr. Exp. 434 (Ex 
451) Loteo 

Sueños entre Montañas 
El Melocotón 

11.08.2015 
No Favorable 

75/2015 
D.O.M. 

08.07.2015 Proy Subdivisión  
Exp. 743 

Av. Baja El Bosque 
3407, Las Vertientes 

22.09.2015 
No Favorable 

85/2015 
D.O.M. 

11.08.2015 Proy Subdivisión  
Exp. 1527 

Comercio 19212, San 
José de Maipo 

14.10.2015 
Favorable 

95/2015 
D.O.M. 

24.09.2015 Ingr.  Exp. 743 
Subsana Observ. 

Av. Baja El Bosque 
3407, Las Vertientes 

05.11.2015 
No Favorable 

98/2015 
D.O.M. 

20.10.2015 Proy Subdivisión  
Exp. 745 

Los Espinos 2919, Las 
Vertientes 

22.12.2015 
No Favorable 

102/2015 
D.O.M. 

18.11.2015 Proy Subdivisión  
Exp. 1531 

Comercio 19402, San 
José de Maipo 

22.12.2015 
No Favorable 

107/2015 
D.O.M. 

27.11.2015 Proy Subdivisión  
Exp. 190 

Camino Al Volcán 713 
Ex 311, La Obra 

22.12.2015 
No Favorable 

108/2015 
D.O.M. 

10.12.2015 Proy Subdivisión  
Exp. 1535 

Ángel Astorga 19.081 
(Ex C. Al Cementerio), 
San José de Maipo 

30.12.2015 
No Favorable 

112/2015 
D.O.M. 

16.12.2015 Ingr. Exp. 1527 
Subsana Observ. 

Comercio 19212,  
San José de Maipo 

30.12.2015 
No Favorable 

113/2015 
D.O.M. 

24.12.2015 Ingr. Exp. 745 
Subsana Observ. 

Los Espinos 2919,  
Las Vertientes 

05.01.2015 116/2015 30.12.2015 Proy Subdivisión Camino Al Volcán 
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Favorable D.O.M. Exp. 724 11021, El Manzano 

05.01.2016 
No Favorable 

01/2016 
D.O.M. 

04.01.2016 Proy Subdivisión 
Exp. 162 

Camino Laguna Negra 
43846, San Gabriel 

07.03.2016 
No Favorable 

12/2016 
D.O.M. 

12.02.2016 Proy Subdivisión 
Exp. 798 

Los Olmos 11465,  
El Manzano 

09.03.2016 
No Favorable 

06/2016 
D.O.M. 

13.01.2016 Proy Subdivisión 
Exp. 799 

Los Olmos 11003, 
El Manzano 

09.03.2016 
No Favorable 

08/2016 
D.O.M. 

18.01.2016 Proy Subdivisión 
Exp. 794 

Camino Al Estero 442, 
El Manzano 

09.03.2016 
No procede Rev. 

13/2016 
D.O.M. 

12.02.2016 Proy Subdivisión 
Exp. 404 Regular 

Los Robles 0234,  
El Canelo, Loteo Irreg. 

10.03.2016 
Favorable 

15/2016 
D.O.M. 

12.02.2016 Ingr. Exp. 745 
Subsana Observ. 

Los Espinos 2919,  
Las Vertientes 

11.03.2016 
No Favorable 

19/2016 
D.O.M. 

02.03.2016 Proy Subdivisión 
Exp. 1552 

Los Acacios 603, 
San José de Maipo 

22.12.2015 
No Favorable 

18/2016 
D.O.M. 

02.03.2016 Ingr. Exp. 1531 
Subsana Observ. 

Comercio 19402, 
San José de Maipo 

  TOTAL 28  
   

2.3.- OTRAS LABORES PROFESIONALES DE APOYO A LA SECPLA. 
 
Preparación y evaluación de proyectos de inversión del municipio, desarrollo de planimetría, 
especificaciones técnicas, cubicación, presupuesto, fichas de presentación, etc., para ser presentados ante 
los organismos correspondientes. 
 
Preparación de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos de Referencia, para las 
diferentes licitaciones que se deben publicar a través del portal informático, www.mercadopublico.cl.  
 
Operador del portal www.mercadopublico.cl, encargado de la creación, preparación, publicación de las 
licitaciones públicas, privadas, trato o contrataciones directas, apertura o rechazo de las ofertas, 
adjudicación, generar las Órdenes de Compra a los proveedores adjudicados en el sistema informático. 
 
Designación de Inspector Técnico de Obras I.T.O. para algunos proyectos de inversión desarrollados por la 
SECPLA, para los cuales se obtuvieron los respectivos recursos y se están ejecutando o ya se ejecutaron, 
tales como: “Ampliación Red de Agua Potable y Alcantarillado de San José de Maipo”, “Mejoramiento 
Infraestructura Prebásica Escuela Julieta Becerra”, “Reparación Infraestructura Escuela Fronteriza San 
Gabriel”, “Reparación Infraestructura Escuela Julieta Becerra Álvarez”, “Reparaciones 3 Escuelas en San 
José de Maipo”, etc.   
  

http://www.mercadopublico.cl/
http://www.mercadopublico.cl/
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V. DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 

1. UNIDAD DE VIVIENDA 

La Oficina de Vivienda en la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo, cumpliendo con las normativas y 
directrices emanadas del MINVU y/o SERVIU, durante el año 2015 ha efectuado un trabajo coordinado 
con los diversos comités como asimismo con la demanda espontánea a las oficinas de DIDECO.  

La autoridad comunal está comprometida con la gestión, realizando acuerdos con los diversos actores 
relacionados con este ámbito con la finalidad de dar una pronta respuesta a las familias más vulnerables 
de San José de Maipo.  

 

COMITES DE VIVIENDA  

A la fecha existen en la comuna comités de vivienda vigentes desde la localidad de la Obra a San Gabriel 

en distintas etapas de los procedimientos y exigencias SERVIU. 

N° Nombre del Comité 

1 COMITÉ UNION Y PROGRESO  - LAS VERTIENTES 

2 COMITÉ LA ESPERANZA 

3 COMITÉ UN PATRIA JOVEN EL MANZANO 

4 COMITÉ UN SUEÑO POSIBLE 

5 COMITÉ VILLA ESTACION 

6 COMITÉ BRISAS DEL MAIPO 

7 COMITÉ LA COLMENA 

8 COMITÉ SAN JOSE DE MAIPO 

9 COMITÉ CHIQUILLANTES DEL MAIPO 

10 COMITÉ HORIZONTE SIN LIMITES 

11 COMITÉ FUNCIONARIOS COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE DE MAIPO 

12 COMITÉ EL AMANECER DE SAN ALFONSO 

13 COMITÉ EL MANZANO SIEMPRE UNIDO 

14 COMITÉ EL ESFUERZO 

15 COMITÉ COMUNIDAD LOS ALAMOS 

16 COMITÉ VILLA ECOLOGICA  

17 COMITÉ SECTOR EMERGENCIA CEMENTERIO 

18 COMITÉ CONSTRUYENDO FUTURO 

19 COMITÉ EL PROGRESO DE SAN GABRIEL 

20 COMITÉ UN TERRENO PARA EL MANZANO 

21 COMITÉ VECINOS DEL TOYO 

22 COMITÉ LAS PATAGUAS DEL MAIPO 

23 COMITÉ DE VIVIENDA EL MAITEN 

24 COMITÉ FARALEUFU 

25 COMITÉ SUEÑOS ENTRE MONTAÑAS 

26 COMITÉ MONTAÑAS DEL MAIPO 

  Fuente: Secretaria Municipal de I. Municipalidad de San José de Maipo 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    82 

 

Durante el año 2015, se retoman vínculos con área Aldeas y Campamentos de SERVIU Metropolitano y 

con la OIRS de la Provincia Cordillera, con la finalidad de apoyar desde el Municipio en los diversos 

procesos, tanto a nivel individual como colectivo. 

Se destaca que en la comuna, según catastros de SERVIU Metropolitano existen los siguientes 

campamentos: 

Campamento N° de familias catastradas 

El Arenal/ El Melocotón 27 

El Cementerio/ SJM 20 

La Canchilla/SJM 21 

Los Pitufos/SJM 27 

Patria Joven/ El Manzano 29 

San Gabriel 117 

 

Ubicación de cada uno de ellos. 

 

Campamento El Arenal, sector del melocotón camino el volcán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campamento El Arenal, sector del Melocotón 

camino el Volcán 

Campamento Cementerio, al lado del 

cementerio (sector norte) de San José 

de Maipo. 
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Campamento La Canchilla, camino Dr. Octavio Gay 

Pasche, a continuación del sanatorio. 

Campamento Patria Joven El Manzano, 

Camino al Volcán sector el Manzano, 

estero el Manzano 

Campamento Los Pitufos, Calle Cañada Norte con 

Calle los Pitufos. 

Campamento San Gabriel, camino el volcán esquina 

el rodado sector de san Gabriel. 
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Durante el año 2015, se acompaña a los  diversos comités que se acercan al Municipio en sus procesos, 
con el objetivo de orientar y subsanar dudas referentes a cada uno de ellos con la Entidad que 
corresponda. 

En cuanto a las postulaciones a subsidio individual se menciona un número aproximado de 70 atenciones 
mensuales en esta materia, instancia en la cual se presta asesoría a la comunidad, derivación y 
agendamiento según corresponda. 

Principalmente las atenciones son por interés para postular al D.S.1 Subsidio para Clase Media y Grupos 
Emergentes, en su minoría al D.S. 49 Individual. 

La entrega de vivienda de emergencia durante el año 2015 a Marzo de 2016, fueron 2 unidades, de lo cual 
se enfatiza su destino en casos sociales exclusivos previos a evaluación de una profesional del área social. 
Entre estos casos se encuentran desalojos, incendios, Violencia Intrafamiliar, entre otros. 

En cuanto a materiales de construcción cuyo objetivo es apoyar a las familias de escasos recursos frente a 
condiciones de habitabilidad, se entregaron a 39 beneficiarios. 

 

2. OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN LABORAL (OMIL) 

Funciones OMIL de San José de Maipo 2015 
Lo primero es destacar que en el mes de febrero del año 2015 se firma el convenio de colaboración entre 
la Municipalidad de San José de Maipo y SENCE en el cual se transfieren recursos de parte de este ultimo 
para realizar gestión en pro del desarrollo laboral y de posicionamiento en la comuna. Este convenio se 
denomina Programa de  Fortalecimiento OMIL 2015 en donde se califica a esta unidad en categoría 4, 
acogiéndonos a la cantidad de recursos y gestiones que se entregan a este nivel de OMIL. Si bien es cierto 
no contábamos con metas a desarrollar, durante este año se enfoco el trabajo de esta unidad en objetivos 
obligatorios para las OMIL tipo 3 en cuanto al desarrollo de talleres, visitas a empresas, encuentros 
empresariales y colocados. 
Con un posicionamiento mayor en la comuna y siendo este notorio para SENCE es que también durante 
este año podemos contar con cursos de capacitación de nuestra comunidad pudiendo tener cupos en 7 
cursos y con capacidad para capacitar a 175 personas en comparación a años anteriores en que solo llego 
1 curso que finalmente concreto su ejecución el año 2015.  
También esta OMIL participa en mesas de trabajo orientadas en detectar las reales necesidades de la 
comuna en cuanto a su capacitación; esta forma detección es inédita a nivel provincial por lo cual durante 
el 2016 las capacitaciones serán enfocadas a las necesidades estudiadas por la cámara de comercio, las 
mujeres de la comuna a través del PMJH e importantes empresas que hoy desarrollan trabajos en la 
comuna. 
El trabajo en alianza para lograr el cumplimiento efectivo de convenios sociales firmados en razón a la 
formación y oportunidades laborales no ha quedado exento del trabajo diario de la OMIL actuando en la 
acreditación e inscripción de los trabajadores locales en nuestra “bolsa comunal de empleo” y a través de 
la BNE (Bolsa Nacional de Empleo) pudiendo hoy tener una base de datos con más de 3000 inscritos 
locales en comparación al año 2014 que en su principio solo contaba con 300 personas inscritas en la 
OMIL. 
A su vez  la operatividad propia de toda OMIL es un trabajo diario y sistemático debiendo orientar, 
inscribir y certificar a los usuarios siendo un eje principal en el cobro de seguros de cesantía, certificación 
que desarrolla esta unidad. 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    85 

 

En términos estadísticos se demuestran y respaldan en la BNE siendo este el portal de carga y descarga de 
información relativa al mercado laboral local encontrando los siguientes datos: 
 

 7 Talleres de apresto Laboral capacitando a 113 personas 

OMIL San José de Maipo 
  Talleres de Apresto 

 
Valores 

  

ID Taller 
Cantidad de 
Talleres 

Personas 
Capacitadas 

Validados por 
SENCE 

21997 1 22 1 

22813 1 18 1 

22817 1 27 1 

23149 1 31 1 

23151 1 5 1 

24791 1 5 1 

24792 1 5 1 

Total general 7 113 7 

 

 23 Empresas Visitadas 

 
Valores 

 Visitas Empresas Empresas Visitadas Validados por SENCE 

San José de Maipo 23 23 

(en blanco) 
  Total general 23 23 

 
 98 Colocados entre los meses enero y julio del año 2015 

 
Valores 

 Colocados 2015 Cuenta de Colocados Validados por SENCE 

San José de Maipo 98 98 

Femenino 10 10 

Masculino 88 88 

(en blanco) 
  Total general 98 98 

 
 
Como termino de un año cargado de desafíos también se premia ese esfuerzo recibiendo un 
reconocimiento de parte de SENCE como la  mejor gestión de las OMIL tipo IV 2015 de la región 
Metropolitana dando el pie para obtener recursos el año 2016 como OMIL tipo III agregando más 
recursos técnicos y profesionales a la gestión todo esto en pro del desarrollo laboral de nuestro 
vecinos y vecinas. 
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3. PROGRAMA JEFAS DE HOGAR 

Objetivo: 

Contribuir a la inserción laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas para enfrentar las 

principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Programa contempla los 
siguientes  apoyos:  

-Talleres de formación para el 
trabajo 

-Cursos al Emprendimiento (Fondo 
concursable “Soñar” 

-Derivaciones en la atención en 
salud Odontológica (Cupos 
limitados) 
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4. OFICINA DE PROTECCIÓN DE DERECHO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

OPD “San José de Maipo Protege la Infancia” 
 
                             La instalación de la Oficina de Protección de Derecho de Infancia y Adolescencia (OPD) 
dentro de la comuna de San José de Maipo, comienza desde el 01 de Julio del año 2015 mediante la 
admisibilidad de licitación pública llamado a concurso público proveniente del Servicio Nacional de 
Menores organismo dependiente del Ministerio de Justicia, por lo que SENAME subvenciona en conjunto 
con la I. Municipalidad de San José de Maipo en colaboración dicha acción. La línea de acción de la Oficina 
de Protección de Derechos de los niños, niñas y adolescentes posee un período de ejecución tres años, 
correspondiente a los años 2015 - 2018. Esta modalidad, enmarcada en la Ley de Subvenciones Nº 20.032 
que establece la forma y condiciones en que el Servicio Nacional de Menores SENAME, subvencionará a 
sus colaboradores acreditados. Dicho instrumento legal señala en su artículo 4, “que OPD es la instancia 
de atención ambulatoria de carácter local, destinadas a realizar acciones encaminadas a brindar 
protección integral en los derechos de niños, niñas y adolescentes dentro del territorio, con la finalidad de 
contribuir a la generación de las condiciones que favorezcan una cultura de reconocimiento y al respeto 
de los derechos de la infancia.  
 
                          Por ello nuestro municipio en representación del alcalde Don Luis Pezoa Álvarez impulso 
este proyecto con énfasis dentro de la comuna considerando la inasistencia de organismo dedicados 
profesionalmente en la protección de los niños, niñas y adolescentes en el territorio, haciendo hincapié 
en la protección en la etapa de la niñez y adolescencia, cabe destacar y mencionar que SENAME aporta 
con un monto económico de $ 28.784.400 millones de pesos, mientras que el municipio en carácter de 
colaborador con SENAME aporta financieramente con el 44,43% de porcentaje por lo que se encuentra 
sobre lo solicitado por SENAME del 25% en el aporte financiero para la ejecución de OPD, haciendo gran 
esfuerzo económico desde el municipio; lo aportado económicamente desde el municipio es de un monto 
económico de  $ 36.000.00 millones de pesos equivalente al porcentaje antes señalado, dicho monto se 
distribuye en infraestructura, implementación, sueldos honorarios entre otros, todo lo anteriormente 
mencionado en virtud de cumplir con el objetivo de desarrollar la línea de trabajo de OPD dentro del 
territorio óptimamente impulsando el interés, responsabilidad y compromiso compartido como cuidados 
de la comuna con los niños, niñas y adolescentes en la etapa temprana de ser humano.   
 
  
                            La Oficina de Protección de Derechos de Infancia y Adolescencia  “San José de Maipo 
Protege la Infancia” tiene como objetivo “Contribuir a la instalación de sistemas locales de protección de 
derechos que permitan prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneración de derechos de 
niños, niñas y adolescentes a través de la articulación de actores presentes en el territorio como garante 
de derechos, el fortalecimiento de las familias en ejerció de su rol parental, como de la participación 
sustantiva de los niños, niñas y adolescentes, familias y comunidad”.  
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A su vez OPD posee dos áreas de trabajo, están son:      Equipo de OPD 2015- 2016, está compuesto por:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Directora:  Massiel Quintana Velásquez, Trabajadora Social  
 

 Área Protección, tiene por objetivo brindar la atención psicosociojurídica para evaluar la 
presencia de vulneración, es conformada por:  

 

 Trabajadora Social: Loreto Ortega Fuentes  
 

 Psicólogo: Gonzalo Cari Montes 
 

 Abogado: Francisco Rojas Díaz  
  

 Área Intersectorial, tiene como objetivo incentivar la participación sustantiva de NNA, la 
familia y la comunidad en la promoción, protección de derechos de la infancia.  

 

 Educador Social: Andrés Tenorio Injemar 
 

 Administrativo y  Encargado SENAINFO: Manuel Triviño Abarca 
          Plataforma SENAINFO tiene por objetivo registrar los casos ingresados a             
          OPD. 
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Inauguración OPD 2015 
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5. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL) 

 

El programa PRODESAL de la Comuna de San José de Maipo es un Convenio entre el Municipio e 

INDAP que opera desde el año 2005, atendiendo a 125 usuarios de todas las localidades, con el objetivo 

de mejorar la producción agrícola y ganadera de los pequeños productores a través de la entrega de 

asesoría técnica y fondos de inversión. Los principales rubros desarrollados son la ganadería, apicultura, 

turismo rural y especialidades campesinas. 

  

  El PRODESAL de San José de Maipo, ha realizado las siguientes actividades  entre Abril de 

2015 y Marzo de 2016: 

 

- Se elaboraron 36 proyectos de INDAP para el Incentivo al Fortalecimiento productivo de 36 
usuarios del PRODESAL con enfoque en el mejoramiento genético del ganado bovino, 
construcciones de galpones y corrales para ganado caprino, adquisición de ovejas y cabras 
lecheras, renovación de material apícola, mejoramiento de invernaderos y gallineros, etc. por un 
total de $37.201.089.  

 

- Se entregaron los bonos del Fondo de Apoyo inicial a 62 usuarios del programa por un monto de 
$110.000 cada uno, con el objetivo de apoyar la compra de forraje y alimentos para el ganado, 
insumos veterinarios, alimentos para aves, materiales para arreglo de galpones y gallineros, 
compra de gallinas ponedoras, etc. por un total de $6.820.000. 

 

- Se realizó el “Curso de Apicultura” a cargo del especialista apícola Sr. Miguel Andrade. Las clases 
fueron realizadas junto a los apicultores en las localidades de Volcán, San José de Maipo, Las 
Melosas, Maitenes y Alfalfal, se realizaron los diagnósticos de la varroa y se chequeó en terreno 
las el estado sanitario de colmenas y apiarios, para realizar los manejos productivos. 

 

- Se realizó el operativo veterinario para desparasitar las ovejas de la Agrupación El Relvo en el 
sector de Río Colorado, asistió el Equipo técnico junto al Médico veterinario Sr. Victor Villablanca 
y se atendieron 600 ovejas. El ganado del resto de los usuarios fue atendido por el Médico 
veterinario con el Equipo Técnico  en los sectores: Camino al Embalse El Yeso, Volcán, Maitenes, 
Alfalfal, San José de Maipo y Las Melosas entre los meses de Mayo y Junio. 
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- Debido a la emergencia por déficit hídrico se entregó fructosa a 14 apicultores para 
complementar la alimentación de las abejas, entrega realizada en San José de Maipo. Para los 
ganaderos se entregaron fardos de Alfalfa destinados a 101 usuarios ganaderos, cuya entrega fue 
realizada en el mes de Julio en las localidades de San José de Maipo, San Gabriel, Maitenes y 
Alfalfal. 

 

- Se gestionó y organizó el “Curso de manejo de aves de postura” realizado con los productores 
avícolas durante los días 21 y 28 de Octubre; 4 y 18 de Noviembre. Las clases se realizaron en los 
predios de diferentes productores del PRODESAL, se visitaron diversos gallineros, supervisando el 
manejo de los planteles avícolas y la construcción de éstos, aplicando lo aprendido en clases. Este 
curso estuvo a cargo del especialista Juan Carlos Cuevas. Además se realizó una gira técnica a 
Pirque el día 25 de Noviembre. 

 

- Se gestionó y convocó a 35 usuarios ganaderos y arrieros al “Curso Enfermero de Ganado” 
realizado durante los días 27 y 29 de Octubre; 3 y 5 de Noviembre, en el cual los participantes 
pudieron aprender a suministrar medicamentos a caballos por vía oral, realizar castraciones, 
hacer curaciones de heridas y otros manejos para auxiliar a sus animales en caso de emergencias 
en terreno. El curso estuvo a cargo del Médico Veterinario Dr. Victor Villablanca y se ejecutó en 
las localidades del Manzano, Maitenes, Melocotón y Baños Morales. 

 

- Se realizó el Curso de Elaboración de productos lácteos con leche de cabra en la localidad de 
Maitenes, a cargo del Médico veterinario Rubén Cortés, con el objetivo de promover la 
fabricación de productos pasteurizados como yogurt, manjar, queso fresco, calugas, etc. Este 
curso se realizó los días 9, 11 y 13 de Noviembre. 

 

- Se realizó el segundo curso de “Tejido en telar” con franquicia SENCE en el cual participaron 20 
mujeres durante el mes de Octubre en la localidad de San José de Maipo. 

 

- En Abril se realizó el Seminario Apícola comunal para tratar la propuesta nacional de gestión 
sanitaria apícola e inocuidad de la miel, control de avispa chaqueta amarilla y manejos de 
apiarios, al cual asistieron 100 apicultores de San José de Maipo y otras comunas. 
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Colocación de crotales en vacunos  con la finalidad  realizar 

la identificación individual  y  registrarlos en el SAG. 

 

Operativo veterinario para reforzar  la sanidad en ganado 

caprino, ovino y equinos. 
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Curso de Tejido en Telar 

 

Visitas técnicas a los apiarios para reforzar manejo 

sanitario y apoyar la actividad apícola. 

 

Curso de  “Elaboración de productos Lácteos con leche 

de cabra” realizado en Maitenes. 
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Curso de “Enfermero de Ganado” realizado en 

El Manzano, Maitenes, Melocotón y Baños 

Morales. 

 

Seminario Apícola Comunal realizado en San José de Maipo. 

 

Entrega de Fructosa  para los apicultores por 

emergencia agrícola, realizada en San José de 

Maipo. 

 

Entrega de Forraje para los usuarios PRODESAL por  emergencia 

agrícola, realizado en San José de Maipo, San Gabriel, Maitenes y 

Alfalfal. 
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6. CULTURA 

MÁS CULTURA PARA SAN JOSÉ DE MAIPO 

Durante el periodo de abril del 2015 a la fecha se han gestionado diferentes actividades culturales, donde 
distintas expresiones han intervenido nuestra comuna.   

 Cada mes recibimos la visita de DIBAMOVIL en nuestra comuna, a un costado de la Oficina de 
Turismo, nuestros vecinos tiene la oportunidad de acceder a la lectura de manera totalmente 
gratuita. 

VINCENT VAN GOGH MÁS CERCA 

Una exposición del pintor holandés Vincent Van Gogh, en el restauran El Montañez de El Melocotón. 

Esta iniciativa impulsada por la Sra. Leonor León Laborde, quien además de montar dicha muestra es la 
dueña de esta colección. 

Asistieron gran cantidad de público, entre los que se encontraron: la concejala Maite Birke, la Directora 
de DIDECO Sra. Bonnie Márquez, dirigentes vecinales y vecinos de la comuna. 

 

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

En la plaza de armas de la comuna, se celebró el día Internacional de la Mujer 2015. 

El Alcalde Luis Pezoa Álvarez, visitó la muestra y junto con recorrer los stand de las expositoras, les hizo 
entrega de un presente a todas las participantes. 

Encabezaron la Feria, mujeres emprendedoras de todas las localidades; quienes ofrecieron sus productos 
y servicios tales como: Artesanía; tejidos, cuero. Productos Gourmet, chocolates, mermeladas. Cuidado 
personal, etc. Además se montó la exposición de Van Gogh de parte de la Sra. Leonor León Labordé, que 
fue apreciada por los visitantes a la Expo-Mujer. 

Se realizaron clases de: Pilates, Zumba. Baile entretenido, Tai-Chi, Yoga. El Instituto AIEP, con su escuela 
de Estética Integral brindó a las mujeres de manera gratuita sesiones de belleza; manicure, peinados, 
limpiezas faciales, etc. 
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Para finalizar se presentaron cantantes locales y show de dobles. 

 

 

ITINERANCIA AGRUPACIÓN MUSICAL CALENDA MAIA 2015 
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Con una masiva concurrencia de público de más de 250 personas, se celebró el sábado 28 de 
Marzo desde las 19:00 hrs, el 5to centenario del Natalicio de Santa Teresa de Ávila, en el 
Monasterio de Las Carmelitas Descalzas. 

Comenzando con el rezo de las Vísperas por parte de las hermanas del Monasterio, luego se 
lanzaron globos blancos en señal de agradecimiento a Santa Teresa. Finalizando con la 
maravillosa presentación de canto, teatro y música medieval del grupo CALENDA MAIA, quienes 
además recorrieron otras localidades como Las Vertientes y El Manzano. 

Encabezó la ceremonia la Madre María Elisa Castillo nuestro Alcalde Luis Pezoa Álvarez y la 
Concejal Sra. Maite Birke. 
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PRESENTACIÓN OBRA DE TEATRO: “SURDUS”, entre el silencio y el sonido. 
ESCUELA JULIETA BECERRA ÁLVAREZ 
Basados en la inclusión social, como sello de la Universidad Iberoamericana, el Área de Arte y 
cultura de esta Casa de Estudios realizó una gira financiada por SENADIS con la obra teatral 
“SURDUS”. Producción integrada por un electo de actores sordos y oyentes que buscan generar 
un llamado de integración y compromiso con una comunidad que, hasta hoy, parece inexistente 
en la sociedad. 

La última función fue realizada el 30 de marzo en el colegio Julieta Becerra, San José de Maipo, 
presentación que contó con una gran aceptación de los asistentes, al poner evidencia las 
destrezas y habilidades que generalmente se desconocen de un mundo carente de sonidos. 

A la aceptación de la obra de teatro “Surdus”  

Antes de la presentación de la obra, los integrantes de Variaciones Colectivo Arte Escénico 
dictaron un improvisado taller de lenguas de señas con la finalidad de acercar al público al 
proceso vivido durante la creación de la producción teatral.  
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EXPOSICIÓN ANIVERSARIO Nº 12 AÑOS DE LA REVISTA DEDAL DE ORO 

El jueves 28 de mayo del 2015, se realizó la inauguración de la exposición " 12 años de la revista 
dedal de Oro". Esta muestra de sus 72 tapas más otras publicaciones especiales está abierta al 
público para que puedan visitarla, de lunes a viernes de 09:00 a 17:00 hrs hasta el 30 de junio. En 
el segundo piso de la Municipalidad. 

El acto encabezado por el alcalde Luis Pezoa Álvarez, contó con la presencia de la Gobernadora 
Sra. Vanessa Maimón, el concejal de la comuna Sr. Eduardo Astorga, directoras de la Corporación 
Municipal y de Dideco y director de la revista, Sr. Juan Pablo Yáñez Barrios; quien relató parte de 
la historia de la revista, sus comienzos y qué espera a futuro para esta publicación cultural de 
nuestra comuna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CELEBRACIÓN DÍA DEL PATRIMONIO CULTURAL DE CHILE 
SAN JOSÉ DE MAIPO VIVE SUS PATRIMONIOS 
 
El Domingo 31 de mayo del 2015, como todos los años se celebró el día del Patrimonio Cultural de Chile. 
El punto de partida esta vez fue en la Capilla de El Manzano donde el Alcalde Luis Pezoa Álvarez inauguró 
la jornada, acompañado de la concejal de la comuna Sra. Maite Birke. 
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Se partió con una muestra de baile tradicional chileno a cargo del conjunto "Brisas del Maipo" dirigido por 
el profesor Rodrigo Ulloa Calderón, posteriormente se realizó el recorrido por la feria artesanal, la capilla, 
para luego visitar el edificio consistorial de la Municipal donde el propio alcalde contó a algunos visitantes 
la historia de la comuna y sobre la muestra "12 años de la revista dedal de oro". 

Durante la jornada alumnos de 3º y 4to medio del liceo polivalente de la especialidad de Turismo; fueron 
los guías que llevaron a los visitantes al recorrido por la zona típica que incluyó; la Parroquia, el edificio 
municipal y posteriormente el edificio Laennec. 
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO Y CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES 
COMIENZAN A TRABAJAR EN NUESTRO PLAN MUNICIPAL DE CULTURA 

 
Nuestro Alcalde Luis Pezoa tuvo una importante 
reunión con la Directora Regional del Consejo 
Nacional de la Cultura y las Artes, Sra. Ana Carolina 
Arriagada Urzúa, para afinar detalles y dar 
continuidad al Plan Municipal de Cultura que se ha 
venido trabajando durante este año, y que 
posteriormente será incluido en nuestro PLADECO 
Comunal. En dicha oportunidad nuestro Alcalde 
reiteró nuevamente su compromiso con la cultura y el 
arte en el Cajón del Maipo, para lo cual se firmará 
prontamente un acuerdo de colaboración y 
participación, entre ambas instituciones. 

 
 

 
 

CEREMONIA DE INAUGURACIÓN EXPOSICIÓN LEYENDAS DEL CAJÓN DEL MAIPO 

El lunes 06 de julio del 2015 se llevó a cabo la ceremonia de inauguración de la Exposición en Xilografía 

(grabado en madera) de algunas de las leyendas del Cajón del Maipo. Actividad enmarcada en el 

Aniversario número 223 que cumple nuestra comuna. Presidida por nuestro Alcalde Luis Pezoa, la 

concejala Carmen Larenas Whipple, dirigentes, amigos de diferentes ámbitos de la cultura, y por supuesto 

la protagonista, la artista Javiera Cuevas, de la localidad de El Manzano, Egresada de Diseño Grafico, quien 

se mostró muy emocionada por la oportunidad que la actual gestión está entregando a nuestro artistas 

locales, contando con un espacio, Hall Municipal destinado a realizar diferentes exposiciones. 
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PRESENTACIÓN DE ORFEÓN DE CARABINEROS 

En el marco de las festividades por el aniversario 223 de nuestra comuna. Se presentó en el gimnasio del 
Colegio Rafael Eyzaguirre, el Orfeón de Carabineros; quienes como siempre nos deleitaron con su 
interpretación musical. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAFONA CELEBRA NUESTRO ANIVERSARIO COMUNAL CON EXITOSA PRESENTACIÓN 

En el Colegio Rafael Eyzaguirre de nuestra comuna, se presentó 
el Ballet Folclórico Nacional BAFONA. Con un show que abarcó 
todo el territorio nacional, con diferentes disciplinas como: 
baile, música y canto popular. Esta importante agrupación que 
cumple 50 años de trayectoria deleitó a nuestros vecinos 
quienes llenaron el gimnasio para presenciar esta maravillosa 
muestra de cultura. 

Al finalizar el alcalde Luis Pezoa, junto a los concejales Maite 
Birke y Andy Ortiz entregaron reconocimiento a su directora y 
agradecieron la presentación. 
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MARAVILLOSA PRESENTACIÓN CORO SANTIAGO GOSPEL CELEBRANDO NUESTRO ANIVERSARO 

A las 18:30 hrs comenzó la presentación de este maravilloso coro Gospel, compuesto por 100 personas de 

diferentes ciudades y países. Acompañados de una banda musical y con la proyección de las letras para 

que el público pueda participar y cantar las canciones; el espectáculo que duró casi 2 horas se realizó en 

el gimnasio del Colegio Rafael Eyzaguirre. Pese a la intensa lluvia tuvo un importante nivel de asistencia y 

como es costumbre al cierre se entregó un reconocimiento a su director, por parte del alcalde Luis Pezoa 

y los concejales Maite Birke y Eduardo Astorga.  
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SHOW TERRITORIALES EN DIFERENTES LOCALIDADES DE LA COMUNA CELEBRANDO NUESTRO 
ANIVERSARIO 

Fueron tres presentaciones durante las semanas de aniversario de nuestra comuna. El  9 de julio La Obra, 
13 de julio El Alfalfal y 15 de julio San Gabriel. 

Los tradicionales show territoriales a cargo de Francisca Barrera y Los Conkistadores del Sur. 
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DESFILE DEL 16 DE JULIO EN HONOR A NUESTRO NUEVO ANIVERSARIO COMUNAL.  

La celebración de nuestro Desfile Aniversario partió a las 10:00 hrs con la misa de acción de gracias, para 
luego brindar la ofrenda floral a Ambrosio O`Higgins. Posteriormente se dio inicio al desfile cívico-militar, 
entregando reconocimientos a vecinos destacados en diferentes áreas. Desfilaron representantes de 
todas las fuerzas armadas de nuestro país, como también todos los colegios, agrupaciones sociales, 
deportivas, de adultos mayores, etc. de nuestra comuna. 

Luego se descubrió en la sala de concejo, el cuadro a nuestro fundador Ambrosio O`Higgins; pintura 
realizada por el destacado pintor Antonio Aud. 

Finalizamos con un cóctel y entrega de reconocimientos en la escuela Julieta Becerra. 
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IV ENCUENTRO NACIONAL DE PAYADORES 

El viernes 17 de julio del 2015, se presentaron con lleno absoluto los payadores en el salón cultural de San 
José de Maipo (ex-estación). Desde las 21:00 hrs, comenzó esta tradicional muestra popular con la que se 
dio término a las dos semanas de celebraciones de los 223 años de nuestra comuna. 

En esta oportunidad se les entregó a la concurrencia: bebidas, té, sopaipillas y choripanes de forma 
gratuita. Todo organizado por la Municipalidad y encabezado por nuestro Alcalde Luis Pezoa y la concejal 
Maite Birke. 
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SAN JOSÉ DE MAIPO CELEBRA  EL DÍA DEL NIÑO 2015 

El pasado 15 de agosto del 2015 la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo, celebró el día del niño y la 
niña en el Gimnasio del Estadio Municipal. Con la presencia de nuestro Alcalde Luis Pezoa, se dio inicio a 
una tarde llena de entretención y alegría para todos los niños de la comuna, a quienes se dispuso de 
buses de acercamiento para que participaran de todas las localidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CELEBRACIÓN NATALICIO DE BERNARDO O'HIGGINS 
En una emotiva ceremonia se llevó a cabo la 
celebración del Natalicio de Bernardo 
O'Higgins, en la Plaza de Armas de San José de 
Maipo, donde se encuentra su busto 
recordatorio. Este año en particular 
participaron diversas organizaciones de la 
comuna en la preparación de la actividad: El 
Instituto O'Higginiano, filial San José de Maipo, 
La Corporación Municipal de Educación y Salud, 
la Unión Comunal de Juntas de Vecinos, y la 
Ilustre Municipalidad de San José de Maipo, 
trabajaron mancomunadamente y de manera 
transversal para homenajear a este grande de 
la Patria. 
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EXPOSICIÓN HALL CENTRAL MUNICIPALIDAD: IMPULSO FECUNDO 

Se inaugura la exposición "Impulso fecundo " de la artista local María Gloria Moreno Masuero; esta 
pintora autodidacta que nace en el Cajón del Maipo parte sus primeros trabajos en grafito en cuanto a 
técnica para luego dedicarse al óleo y acrílico; su temática principalmente se desarrolla en torno a la 
mujer y su naturaleza.  

Con un sencillo acto y encabezado por el Administrador Municipal, familiares de la artista y vecinos de la 
comuna en el 2do piso de la Municipalidad, este espacio se ha dispuesto para la comunidad y así poder 
acercar la cultura y las artes visuales a los vecinos y visitantes. 

La muestra de pinturas estuvo abierta al público de lunes a viernes de 09:00 a 17:00 hrs durante todo el 
mes de septiembre.  
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QUINTO CAMPEONATO COMUNAL DE CUECA 

El jueves 10 de julio del 2015,  en el Gimnasio del Liceo Polivalente se llevó a cabo el 5to campeonato 

comunal de cueca. Con una masiva asistencia y 5 categorías para los participantes, se presentaron los 

competidores que poco a poco fueron mostrando sus habilidades en nuestro baile nacional. Cerca de las 

23:30 Hrs finalizó luego del veredicto entregado por el jurado en cada categoría. La premiación final 

encabezada por nuestro Alcalde Luis Pezoa, la concejal Carmen Larenas y el diputado Leopoldo Pérez. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUNDO RODEO COMUNAL DE LA RECUPERACIÓN Y JUEGOS CRIOLLOS. 

En la media luna municipal se realizó el gran rodeo comunal de la recuperación; Dos días de rodeo desde 

las 10:00 hrs, con la 1a serie, por la tarde se corrió la 2a serie y en la tarde-noche música en vivo y fiesta 

para todos. El domingo partió a las 09:00 hrs con la 3a serie, por la tarde juegos criollos y el novillo del 

silencio donde el propio Alcalde Pezoa participó, para luego brindar un saludo a los asistentes. 

Acompañaron a nuestro alcalde, la concejal Carmen Larenas, el diputado Leopoldo Pérez y el presidente 

de la asociación comunal de clubes de huasos, Sr. Carlos Núñez. 
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Culminó con la premiación y baile de cueca de los ganadores y las reinas elegidas en esta jornada pasadas 

las 21:30 hrs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESFILE DE FIESTAS PATRIAS 

Frente a la plaza de armas en nuestra comuna, se realizó el tradicional Desfile de Fiestas Patrias. A las 
10:00 hrs partió la jornada con la misa de acción de gracias en nuestra parroquia para luego a las 11:00 
horas dar inicio al desfile. 

Estuvo presentes; la Gobernadora Sra Vanessa Marimón, Diputado Leopoldo Pérez, nuestro Alcalde Luis 
Pezoa, los concejales de la comuna, autoridades locales y comunales, dirigentes de juntas vecinales y 
vecinos de todas las localidades. 

Desfilaron todos los colegios de la comuna, agrupaciones deportivas y clubes de huasos, bomberos, 
carabineros, etc. 
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Para finalizar la celebración se brindó a los asistentes un cóctel en el patio central de la Municipalidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EXISTOSA Y MULTITUDINARIA FIESTA DE LA ESQUILA 2015.  
 
Tradicionalmente el último sábado del mes de septiembre del 2015 se llevó a cabo la sexta versión de la 
fiesta de la Esquila en la localidad de el Relvo. Más de 6.000 personas asistieron a disfrutar de esta fiesta 
costumbrista que cada año se hace en esta fecha.  



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    112 

 

Los asistentes comenzaron a llegar desde muy temprano para poder ver el arreo de las ovejas desde el  
cerro  y verlas entras al gran corral para posteriormente ser esquiladas y así estar preparadas para la 
llegada del verano. 

Pudieron disfrutar de una larga jornada con juegos para los niños, regalos, música y baile tradicional del 
folclore chileno. 
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OBRA DE TEATRO LA PASIONARIA DIRIGIDA POR LA DESTACADA  ACTRIZ CHILENA MALUCHA PINTO.  

Con gran éxito se presentó la obra de teatro "La Pasionaria", en el gimnasio del Colegio Rafael Eyzaguirre 
a las 19:00 hrs. 

Esta obra bajo la dirección de la conocida actriz Malucha Pinto y con financiamiento del Gobierno 
Regional realizó además previo a la presentación, talleres de teatro que más adelante seguirán dándose a 
los jóvenes de la comuna. 
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GALA VI ENCUENTRO INTERNACIONAL DE PAYADORES 

Frente a la plaza de armas de nuestra comuna se presentaron los 8 países participantes en este VI 
Encuentro Internacional de Payadores. México, Cuba, Puerto Rico, Colombia, Brasil, Uruguay, Argentina y 
Chile.  

Esta muestra de cultura latinoamericana en su 6ta versión, es una iniciativa impulsada por nuestro Alcalde 
Luis Pezoa Álvarez, y que cada año es organizada por la Municipalidad y sus gestores; Luis Ordenes y Jorge 
Céspedes. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTRAS ACTIVIDADES DE LOS PAYADORES EN NUESTRA COMUNA 

Los payadores nacionales e internacionales participantes del VI Encuentro Internacional de Payadores, 
organizado por I. Municipalidad de San José de Maipo, realizaron actividades de carácter educativo y 
social. Se dictó un taller para los alumnos y profesores del liceo Polivalente con una grata acogida por 
parte de los estudiantes, culminando esto con la entrega de certificados a los alumnos participantes, un 
reconocimiento al maestro de estos talleres y a los organizadores de este encuentro que tiene sus 
versiones nacional e Internacional. Se brindó una gran presentación, como adelanto de la gala que se 
efectuará mañana sábado desde las 20:30 hrs en la plaza de armas de San José de Maipo. 

Tal como en años anteriores se intenta impregnar a los jóvenes de nuestra comuna, las raíces del folklore 
nacional y latinoamericano en esta muestra de cultura y arte popular. 

 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALMUERZO DE CAMRADERÍA EN EL FUNDO FAMILIA COVARRUBIAS 

Dentro de las actividades del VI Encuentro Internacional de Payadores de San José de Maipo, la familia 
Covarrubias como ya es tradición de todos los años, brinda a la delegación de payadores de todos los 
países, amigos y personas involucradas en la producción de este encuentro un almuerzo para compartir y 
disfrutar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAYADORES VISITAN A LOS ENFERMOS DEL SANATORIO 

La delegación de payadores como todos los años visitó a los enfermos del Sanatorio y les dieron una 
muestra de su música. Muy agradecidos y contentos quedaron luego de disfrutar unos momentos de 
canto, payas y baile tradicional latinoamericano. 
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ALCALDE LUIS PEZOA INAUGURA EXPOSICIÓN DE FLORA Y FAUNA 

"Llevar la cordillera a la ciudad" es el nombre de la muestra itinerante que fue creada para celebrar el 21° 
aniversario de la Asociación de Municipalidades Parque Cordillera y que se encuentra instalada en el Hall 
Central de nuestra Municipalidad hasta fines del mes de noviembre. Esta muestra tiene como objetivo 
destacar la biodiversidad y la belleza de la cordillera, además busca exhibir atractivos de flora y fauna para 
educar respecto de su cuidado y valor y así también para crear conciencia e incentivar que los chilenos 
visiten la cordillera. La muestra está compuesta por láminas con información ilustrada sobre parte de la 
flora, fauna y paisajes de esta zona. Cada panel contiene un texto sobre un tema en particular de flora y 
fauna de la cordillera, el cual se encuentra tanto en español como en inglés. 

La exposición ha itinerado en varias de las Municipalidades socias de la Asociación, plazas y lugares 
públicos, ocasiones en las que el público ha podido apreciar el valor del patrimonio natural existente en 
las montañas y aprender sobre especies como zorro culpeo, quillay, cóndor, peumo, quisco entre otras. 

La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo es parte de esta Asociación, y gracias a la gestión de 
nuestro Alcalde Pezoa, el jueves 05 de noviembre pasado se inauguró esta muestra, que contó con la 
presencia de la Directora Ejecutiva de la Asociación Parque Cordillera Deborah Raby. 
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SÉPTIEMO  ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE FOLCLORE, EN APOYO AL CONJUNTO FOLCLÓRICO 
CHAGUAL. 

Durante dos días se llevó a cabo el 7º Encuentro Latinoamericano de Folclore que organiza el Conjunto 
Folclórico local "Chagual”, con la colaboración de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo. 

Desde las 20:30 hrs en el gimnasio del Liceo Polivalente, representantes de Argentina, Perú y Chile, 
mostraron sus bailes típicos y diferentes representaciones musicales de cada región. 

Nuestro Alcalde Luis Pezoa dio inicio a esta jornada y felicitó al conjunto Chagual por mantener nuestras 
raíces musicales y difundir la cultura popular. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUARTO ENCUENTRO LAZOS DE TRADICIONES ENTRE HUASOS Y GAUCHOS 

El sábado 5 de diciembre del 2015, en la medialuna de 
San Gabriel, tuvo lugar el 4° Encuentro Lazos de 
Tradiciones entre Huasos y Gauchos 2015. Esta muestra 
de cultura popular reunió a representantes locales, de la 
Patagonia chilena, Argentina, Uruguay y Brasil. 

El Alcalde Luis Pezoa Álvarez, como todos los años, dio 
inicio a esta fiesta, que cada vez atrae a más personas 
de diferentes localidades y comunas y en la que el 
Municipio pone todos sus esfuerzos, a través de su 
equipo de funcionarios, con el objetivo de que los 
asistentes disfruten de una jornada de tradiciones y 
juegos populares típicos de Latinoamérica. 
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La ceremonia comenzó con la bendición del Cura Payador y palabras del Alcalde, y luego se continuó con 
la presentación de los payadores de Argentina, Uruguay y Chile. Posteriormente, se presentó la 
demostración de destrezas con el lazo, domaduras, jineteada gaucha, relato y floreo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEREMONIA DE INAUGURACIÓN CAMPEONATO DE FUTBOL LABORAL COPA: ILUSTRE MUNICIPALIDAD 
DE SAN JOSÉ DE MAIPO.  

En el Estadio Municipal y  las 18:00 horas en punto comenzó el campeonato de futbol San José de Maipo. 
“Campeonato Laboral 2015 " que en su partido inaugural tuvo como equipos participantes a la I 
Municipalidad y Carabineros. 

El Alcalde Luis Pezoa, dio inicio a esta jornada acompañado de concejales, dirigentes vecinales, y vecinos 
de diferentes sectores que estuvieron apoyando esta iniciativa impulsada por la Municipalidad y su 
Departamento de Deportes & Cultura. 

Dirigió la ceremonia el profesor Carlos Galleguillos y amenizaron musicalmente la jornada, un grupo de 
estudiantes y profesores del colegio Portal Cordillera. 
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CELEBRANDO LA NAVIDAD EN SAN JOSÉ DE MAIPO CON CICLO DE CONCIERTOS NAVIDEÑOS 

El pasado miércoles 23 finalizó en la Plaza de Armas de nuestra comuna, el ciclo de conciertos navideños 
con Vazco Grandoni y Orquesta. Luego de 4 impecables presentaciones en las localidades de La Obra, Los 
Maitenes, San Gabriel y San José de Maipo; donde los vecinos de dichas sectores y alrededores pudieron 
disfrutar de excelente música y regalos. 

Nuestro alcalde Luis Pezoa, participó de todos los conciertos y junto al equipo de la Municipalidad se 
preocuparon de cada detalle para deleitar a los asistentes. En el último concierto realizado en la plaza de 
armas, se entregaron regalos a los dirigentes vecinales y líderes locales de diferentes agrupaciones. 
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FIESTA DE FIN DE AÑO 

En el Estadio Municipal de nuestra común, alrededor de las 21:30 horas comenzó la gran fiesta de fin de 
año organizada por el municipio completamente gratuita para la comunidad .En esta ocasión contó con la 
presencia en la animación de Willy Sabor, en el humor; Ché Copete y Compañía. Para finalizar con la 
banda chilena Tomo como Rey, que hicieron bailar a los asistentes que repletaron el estadio municipal 
bailando al ritmo de sus canciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMER ENCUENTRO DE MUSICOS DEL CAJÓN DEL MAIPO. 

Con gran éxito se efectuó el primer encuentro de músicos de la comuna, iniciativa del departamento de 
Cultura de la Municipalidad y el cantautor cajonino Rodrigo Ulloa "chagua”, con motivo del lanzamiento 
de su primer disco "Río Maipo". 

En este primer festival se presentaron 11 exponentes de la música entre solistas y bandas locales; Manuel 
Rojas, Los Culpables, Carreteros de Viaje, Mariana Álvarez, Chagua y Los Dispersos, Los Insaciables, Los 
Juguetes Rotos, El Maity, Francisca Barrera, Dúo Yagge y Omar Arias y la Grande. 
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El Alcalde Luis Pezoa siempre apoyando las iniciativas culturales en la comuna, presenció el show y 
gestionó la entrega de un galardón a cada participante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
VIGESIMO TERCER CRUCE DE LOS ANDES POR PORTILLO PIUQUENES: ARGENTINOS CRUZARON A PIE LA 
CORDILLERA DE LAS ANDES 
Invitados por el Alcalde de San José de Maipo, Luis Pezoa Álvarez, casi 50 personas dentro de las que se 
cuentan la Embajadora de Austria en Chile, partieron caminando desde la Comuna de Tunuyán, Mendoza 
a nuestro país.  

A menos de un año en que se conmemoren 200 del cruce de "Los Andes" que realizó el Ejército del mismo 
nombre comandado por el General José de San Martín, 50 personas preparadas y alentadas por el 
"Andino Club Tunuyán" de la provincia trasandina de Mendoza partieron caminando desde el poblado 
"Manzano Histórico", pasando por el "Portillo Piuquenes", para llegar a las "Termas del Plomo", comuna 
de San José de Maipo, donde el Municipio y diversas autoridades de la Región Metropolitana les esperan 
para fundirse en un nuevo abrazo de amistad e integración de dos pueblos hermanos. 

En los días previos, El Alcalde de San José de Maipo, Luis Pezoa, viajó a la Provincia de Mendoza donde se 
entrevistó con sus homónimos de las Comunas de Tupungato, Tunuyán y San Carlos a quienes les propuso 
reunirse a la llegada de los caminantes y acordar la firma de una declaración de intenciones donde los tres 
ediles transandinos y el dueño de casa, se comprometan a trabajar mancomunadamente para intencionar 
con sus respectivos gobiernos una huella que permita el tránsito con fines turísticos y que una a la Región 
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Metropolitana de Santiago con la Provincia de Mendoza. (Ver link: 
http://www.losandes.com.ar/article/organizan-una-cabalgata-de-mendoza-a-chile/. ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2016 

Durante el fin de semana del 12 y 13 de marzo del 2016 se realizó en la plaza de armas de nuestra 
comuna, la Expo-Mujer 2016 para celebrar el Día Internacional de la Mujer. 

Esta actividad organizada por la I Municipalidad contó con la presencia de 45 expositoras en diferentes 
emprendimientos tales como: alimentos saludables, productos gourmet, artesanía, pintura, vestuario, 
etc. Servicios personales para deleite de nuestras vecinas; masajes, manicure, cortes de pelo, lectura de 
tarot, etc. También participaron de forma especial los Programas de Salud de Hospital San José de Maipo 
y Postas Rurales, red institucional DIDECO: Entre los que destacan PMJH Sernam, Senda Previene, OPD, 
Prodesal. 

Durante el día sábado se prestaron actividades recreativas gratuitas para la mujer, clases de yoga, pilates, 
zumba, baile entretenido entre otras. 

Finalmente cerca de las 20:00 contamos con la participación de las artistas locales Mariana Álvarez y 
Francisca Barrera; y para el cierre el cantante nacional Santos Chávez. 
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LA FIESTA DEL BARRIO EN SAN JOSÉ DE MAIPO 
CIRCO CHARIVARI ARRASÓ EN NUESTRA PLAZA. 
 
En el Marco del Programa “Chile Celebra en su comuna” del Consejo Nacional de la Cultura y Las Artes 
R.M., se ha considerado otorgar financiamiento para realizar actividades gratuitas para la comunidad, de 
impacto y calidad, en diversas disciplinas artísticas, con el fin de aportar a la creación de audiencias. Cada 
Dirección Regional definió asociarse con diferentes agentes culturales para llevar a cabo estas actividades 
y entre dichos agentes está la Agrupación Circochile, responsables de la realización de actividades en 
torno al circo contemporáneo desde hace 16 años, entre ellas el Festival de Nuevo Circo "CHARIVARI". 
San José de Maipo postuló para ser parte de estas actividades gratuitas para la comunidad. Es así como 
éste sábado 09 de abril desde las 15:00 horas en la plaza de Armas de San José de Maipo, y con la 
presencia de nuestro Alcalde Luis Pezoa Álvarez, y un stand del Programa Senda de la Municipalidad, se 
llevaron  a cabo diferentes talleres de arte circense como malabarismo, globoflexia, payasos, entre otros. 
Luego pasadas las 18:00 horas comenzó la gran función del Circo Pacheco Kaulen y Hnos. con su 
espectáculo “Ursaris, el último encantador de osos”: La más reciente creación del circo Pacheco Kaulen y 
Hnos, espectáculo de circo-teatro que rescata la tradición gitana, de encantadores de Osos, oficio 
medieval en extinción. Después de largos meses de hibernación la Osa ha despertado, El gitano Laszlo a 
través de la música se comunica con la osa Koqoshka tocando los más excéntricos instrumentos de 
Turquía, Rumania y Bulgaria, una verdadera exhibición de los misterios del sonido generando una 
complicidad sobrenatural, sin violencia. 
El gitano y la osa acusados de charlatanería, desarrollan una rutina impecable y mágica, se entremezcla la 
historia del pueblo gitanos y sus migraciones, con mitologías sobre el oso, el animal más grande de 
Europa, el público pudo conocer los secretos ancestrales del encantamiento de osos, para lograr hazañas 
de gran osadía 
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Las danzas y músicas tradicionales, acompañadas de grandes acrobacias, entregando al público un 
mensaje de libertad y alegría con toda la pasión de la sangre gitana. Un espectáculo familiar para todo 
público, gracias a la gestión de nuestro Municipio. 
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7. OFICINA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN TURÍSTICA 
 

La Oficina Municipal de Turismo,  dependiente de la Dirección de Desarrollo Comunitario, creada  
el día 8 de Noviembre del año 1981, tiene entre sus principales objetivos difundir los atractivos existentes 
en el Cajón del Maipo, satisfacer las necesidades de información de los turistas que visitan este hermoso 
cajón cordillerano y también contribuir, a través de su gestión, al desarrollo turístico de la comuna. 

 
La Oficina de Turismo juega un rol muy importante como nexo entre los visitantes que acceden a 

la zona y la gran variedad de atractivos con los que cuenta. Diariamente se atiende a  numerosos turistas 
nacionales y extranjeros, quienes realizan las más diversas consultas relacionadas con la belleza y los 
servicios que ofrece el lugar. 

 
Durante el año 2015 la mayoría de las actividades realizadas han estado orientadas a posesionar 

al Cajón del Maipo como uno de los principales destinos turísticos de la Región Metropolitana de 
Santiago, así como dar un impulso competitivo en el desarrollo Económico local y apoyo a las Pymes y 
emprendimientos sustentables. 
 
Algunas de las actividades ejecutadas fueron las siguientes: 
 
 
PARTICIPACION EXPO TURISMO SANTIAGO 2015 
 
En medio del desarrollo de la Copa América y aprovechando que turistas nacionales y extranjeros 
transitan por Santiago, la Presidenta de la República, Michelle Bachelet, dio el punta pie inicial a la Expo 
Turismo Santiago 2015 que tiene por objetivo mostrar la oferta turística y gastronómica existente en la 
Región Metropolitana. 
En su recorrido por los más de diez stands ubicados en la Plaza de la Constitución, la mandataria estuvo 
acompañada por el ministro de Economía, Fomento y Turismo, Luis Felipe Céspedes, la subsecretaria de 
Turismo, Javiera Montes; el Sr. Intendente Metropolitano, Claudio Orrego; la Alcaldesa de Santiago, 
Carolina Tohá; el Sr. Director Nacional de Turismo, Omar Hernández;  el Sr. Director Regional 
Metropolitano de Turismo, Felipe Vásquez; y nuestro Alcalde Luis Pezoa Álvarez junto a otros municipios 
participantes. 
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La subsecretaria de Turismo, Javiera Montes, destacó que “en el marco de la Copa América, se han 
incrementado las llegadas de los turistas extranjeros a nuestro país, sobre todo, provenientes de los 
países participantes del torneo y  esta Expo Turismo Santiago tiene por objetivo mostrarles a estos 
visitantes la oferta turística, innovadora y creativa que ofrece la Región Metropolitana”. 

 
El Sr. Director Nacional de Sernatur, Don Omar Hernández, dijo que “la Región Metropolitana está 
formada por cincuenta y dos comunas que cuentan con destinos y atractivos especiales, los que son una 
invitación a disfrutar la naturaleza, la cultura y las costumbres de su comunidad”. 
La Expo Turismo Santiago 2015 estuvo abierta al público de manera gratuita entre el 18 y el sábado 20 de 
Junio del año 2015,  entre las 10:00 y las 19:00 horas en la Plaza de la Constitución. 

 
PARTICIPACION EN LA CAPACITACIÓN EN EL ENCUENTRO NACIONAL DE TURISMO MUNICIPAL  
CASTRO 2015 

Iniciativa es organizada por SERNATUR donde en dos días 
pretende entregar orientaciones para la creación de nuevos 
productor turísticos, además de compartir experiencias, 
mejores prácticas y dialogar sobre cómo fortalecer el 
trabajo colaborativo entre actores del turismo. 
 
Más de un centenar de representantes de las diversas 
comunas de Chile se han dado cita en el Encuentro Nacional 
de Turismo Municipal en Castro, comuna que por primera 

vez es anfitriona de una cita de esta envergadura. 
 
Con la presencia del Sr. Director Nacional del Servicio Nacional de Turismo, SERNATUR, Omar Hernández, 
se dio el vamos a este importante evento, oportunidad en la que se aprovechó de premiar a las tres 
iniciativas ganadoras del I Concurso Nacional de Experiencias Innovadoras en Turismo Municipal que 
obtuvo una excelente convocatoria a lo largo del país a partir de su lanzamiento en el mes de Mayo. 
 
 
PARTICIPACIÓN EN CAPACITACIÓN A LOS PROFESIONALES EN TEMÁTICAS DE PLANIFICACIÓN DE 
DESARROLLO COMUNAL. 

En el marco del Programa de Turismo 
Municipal, la Dirección Regional 
Metropolitana del Servicio Nacional de 
Turismo, encabezada por su director, Felipe 
Vásquez, se capacitó a los Encargados de 
Turismo Municipales y Profesionales de 
Sernatur en el taller de Planes de Desarrollo 
Turístico Comunal, Pladetur. Este Taller que 
duro cerca de dos meses, culmino con la 
ceremonia de certificación que se realizó en el 
Centro de Información Turística de 
Providencia (CITi) y contó también con la 
presencia del Seremi de Economía, Fomento y 
Turismo, Fernando Soto; la Sra. Alcaldesa de 
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la comuna anfitriona, Josefa Errázuriz; la Directora de Barrios y Turismo de Providencia, Marisol Saborido; 
el Profesor Humberto Rivas, quien dictó el taller; y la Encargada Regional del Programa de Turismo 
Municipal de Sernatur, Elízabeth Baeza. 

El taller –que tuvo una duración de treinta y dos horas– fue dictado por el Profesor Humberto Rivas, 
destacado profesional y consultor del desarrollo turístico del país, autor de, entre otras obras, Manual 
Pladetur y Propuesta para la distinción de destinos turísticos sustentables, a los encargados de las 
comunas de Providencia, La Reina, Santiago, Estación Central, Pudahuel, San José de Maipo, San 
Bernardo, La Pintana, Recoleta, La Florida, Peñaflor, Paine, Calera de Tango, Alhué, Pedro Aguirre Cerda, 
Lo Barnechea, Los Andes, Las Cabras, San Fernando, Rancagua, Machalí y Marchigüe, además de los 
profesionales de Sernatur de las regiones de Antofagasta, Atacama, Valparaíso, O’Higgins y 
Metropolitana. 

 

EXPO TURISMO MUNICIPAL 2015 
 
Como una de las acciones asociativas entre 
el SERNATUR, a través de su Dirección 
Regional, y la Mesa Técnica que agrupa a 18 
municipios incluido San José de Maipo, se 
llevó a cabo el pasado 1 y 2 de octubre la 
“Expo Turismo Municipal”. Dicha muestra 
reunió la oferta de las comunas de: 
Recoleta, Independencia, Curacaví, Paine, 
Providencia, TilTil, Estación Central, 
Santiago, San José de Maipo, Peñaflor, 
Pudahuel, La Reina, Isla de Maipo, Buin, Melipilla y Pirque. 
El encuentro, que se llevó a cabo en el hall de Sernatur (Av. Providencia 1550),  tuvo una masiva 
participación de público, donde también los tour operadores pudieron conocer más en detalle la oferta 
tanto rural como urbana que las comunas expusieron en dicha muestra. 

Se espera que en los próximos meses se sigan desarrollando actividades 
de este tipo, con el objetivo de fortalecer el rol articulador que el 
SERNATUR le brinda a los Municipios, y poder tener una vitrina que 
permita posicionar, desarrollar y difundir su oferta cultural, recreativa y 
sobre todo, turística. 

 

LANZAMIENTO FIESTA DEL RELVO 2015 EN SERNAT 

En el frontis del Servicio Nacional de Turismo en Providencia #1550 se 
realizó el Lanzamiento de la Fiesta del Relvo 2015, con la participación de 
la Subsecretaria de Turismo  Sra. Javiera Montes, Junto al Intendente 
Metropolitano Señor Claudio Orrego, quienes hicieron un fuerte llamado 
a disfrutar de las actividades durante el mes de septiembre en la Región 
Metropolitana durante la Expo “Vive el 18 en la RM”. 

La muestra congregó una variada oferta gastronómica, turística y familiar 
para estas Fiestas Patrias 2015 en la Región Metropolitana, donde se 
desarrollaron bailes típicos, música en vivo, juegos y se presentó la 
nutrida agenda de panoramas para celebrar la fiesta nacional en las 
distintas provincias de la región. 
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A su vez, las autoridades, incluido nuestro Alcalde Luis Pezoa Alvarez, hicieron un llamado a los habitantes 
de la Región Metropolitana a disfrutar de las celebraciones en la región, y también a las personas de 
regiones vecinas a que vengan a Santiago y sus provincias a conocer y disfrutar de los distintos panoramas 
que se están desarrollando. 
 
CORPORACIÓN DE ARRIEROS Y CABALGATAS 
 
El año 2015, se logro avanzar en cerca de un 
75% DE LA ESTRATEGIA DE LA CORPORACIÓN DE 
TURISMO ECUESTRE ARRIEROS DEL CAJÓN DEL 
MAIPO. Algunos de los logros fue lograr la 
certificación y recertificación del WFR y WAFA, 
ambos cursos de primeros auxilios en zonas 
agrestes, necesarios para hacer las cabalgatas, 
la obtención de equipos de  radio comunicación, 
cascos y polainas para transformarse en las 
cabalgatas más seguras de Chile. El Trabajo 
realizado con los arrieros, obedece a la preocupación de nuestro Alcalde por quienes y a raíz de la Ley de 
Turismo 20.423 ya que serían los que presentarían mayores brechas de calidad y cumplimiento de la 
misma. 

 
Gracias al Prodesal se logró dar cumplimiento al 
curso de Enfermero de Ganado y Asistencia 
Técnica para mejorar la salud animal y tener el 
ganado equino en mejores condiciones. 
 

 

 

 

 
ORDENANZA MUNICIPAL DE TURISMO 
 
Después de un trabajo arduo, se logró decretar la Ordenanza Municipal de Turismo, la cual tipifica para 
efecto de patentes comerciales 10 actividades de turismo aventura, una extensa lista de tipificación de 
actividades de alojamiento entre otras. 
 
Mayores antecedentes se pueden encontrar en www.sanjosedemaipo.cl 
 
  

http://www.sanjosedemaipo.cl/
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A continuación se desglosan diferentes iniciativas de a cargo de la Oficina de Gestión e Información 
Turística y su participación: 
 
Iniciativa Objetivos Segmento dirigido 

Acuerdos de Producción 

Limpia 

Para 40 empresas de la Comuna, que 

quieran suscribir medidas de mitigación 

ambiental, reciclaje, eficiencia 

energética con RSE dirigidas a la 

Comunidad 

Entre los meses de Marzo a Mayo, 

comienza la etapa final de auditoría, 

donde cerca de 25 empresas serán 

revisadas por una consultora externa y 

ver su certificación 

Día del Patrimonio Se le dio énfasis a la restauración de la 

Capilla El Manzano, para lo cual se 

dispuso de medio de transporte para 

quienes desearon visitarla. Se contó 

además de una Feria Artesanal. 

 

Cerca de 2000 personas disfrutaron de 

nuestro patrimonio, entre residentes y 

turistas 

Taller de Formalización 

Arrieros 

Enfocado a emprendedores y dueños de 

cabalgatas del Cajón del Maipo, en 

conjunto con SII y Patentes Comerciales 

21 asistentes 

Municipalidad 

Taller de fomento Con el apoyo de Sercotec, Corfo, Fosis, 

Prodemu, se da a conocer líneas de 

financiamiento a cargo de la Seremi de 

economía 

48 Asistente 

Casona La Obra 

Apoyo a postulaciones 

Capital Semilla y Crece 

Programa de Sercotec, que de manera 

dirigida y personalizada se ayuda a los 

postulantes que cumplan los requisitos 

18 postulantes 

OIGT 

Apoyo a postulaciones 

Capital Semilla Abeja 

Programa de Sercotec, que de manera 

dirigida y personalizada se ayuda a los 

postulantes que cumplan los requisitos 

11 Postulantes, donde seleccionaron a 

6 proyectos 

FamPress 3 en total, donde se trajo a la prensa y 

se mostraron las bondades de nuestra 

comuna 

6 medios de prensa en total, como 

Lugares, Lugares que hablan, Chile 

Conectado, Mega Noticias, CHV 

Noticias 

 
De esta forma, la gran Cantidad de eventos realizado en la comuna en materias de Desarrollo Turístico, 
logo captar la atención de los principales medios de prensa escrita y visual, convirtiéndonos en un 
destino, que permite estar en un mejoramiento continuo de los servicios entregados en la zona.  
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TURISTA NACIONAL 

Como muestra el grafico a continuación, se ve el aumento sostenido del turismo nacional, teniendo 
mucha importancia la focalización en el turista nacional por medio de diferentes iniciativas como Chile es 
Tuyo y diferentes ferias en la que se estuvo presente. Las principales causas atribuibles a este fenómeno, 
obedece a la entrega de material grafico en OIT de otras comunas como es CITi de Providencia, Sernatur 
Providencia y Estación Central y Cerro Santa Lucia junto a Plaza de Armas de Santiago, por medio de la OIT 
de la Ilustre Municipalidad de Santiago. 

MESES 2012 2013 2014 2015 

Enero 184 231 610 314 

Febrero 512 1035 1103 1313 

Marzo 345 407 634 803 

Abril 452 767 873 470 

Mayo 437 1217 511 1241 

Junio 293 795 654 772 

Julio 863 1315 897 1478 

Agosto 402 568 494 598 

Septiembre 732 687 469 852 

Octubre 738 506 1045 893 

Noviembre 716 618 933 686 

Diciembre 442 531 732 441 

TOTAL 6116 8677 8955 9861 

 

Si bien hubo un aumento del 2012 a 2013, cercana al 41%, se observa solo un crecimiento turístico 
nacional del 2013 al 2014 de solo el 3,2%. Explicaciones se relacionan con un estancamiento Nivel País, 
que se logro percibir en los diferentes servicios turísticos. Pero a pesar de ello y considerando que esta es 
solo una muestra representativa de quienes consultan en la OIGT, se observa un aumento del 10% de 
visitantes nacionales respecto al 2014. 

 

 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

10000

2012

2013

2014

2015



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    131 

 

Al analizar el Gráfico anterior,  se aprecia de color morado el 2015 que aumento considerablemente en Julio, en 
vacaciones de invierno, como también en Mayo, explicado por la celebración del Día del Patrimonio Cultural el 
último fin de semana de Mayo. 
 
 
 

 
 

El Gráfico anterior muestra el alza sostenida de la misma, considerando púbico nacional y extranjero. 
 
 

TURISTA EXTRANJERO 

Al analizar la proporcionalidad de las consultas en la OIT durante el 2015, se observa como el público 
Nacional sigue siendo el que más nos visita, pero podemos observar que el extranjero del 28% aumento al 
34%, quedando el público nacional solo remitido a un 66%. 

 

 

 

 

 

 

Respecto al aumento de este sector es significativo, obedece a la correcta derivación existente en otras 
OIT de la RM. 
 
Ahora, si se compara el nacional vs. extranjero, vemos que respecto al año 2012, el aumento al 77% de 
turismo nacional, vs el 23% de extranjero, no está dado por una disminución del publico extranjero, sino 
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2013 2014 2015

8667 9362 9861

2528
3612

5132

Procedencia del visitante OIGT

Nacional Internacional

mas bien obedece a lo planteado en el Pladetur 2012 que apunta a reencantar al publico nacional con 
este destino, y como una campaña de impacto mediático como el exitoso programa Chile Es tuyo, se logro 
incrementar ese número. 

 

Se puede observar el aumento progresivo de 
visitantes a la zona, manteniéndose relativamente el 
público extranjero, y la marcada diferencia del 
nacional. También se aprecia como estos dos últimos 
años se incremento abruptamente los extranjeros que 
visitan la comuna, manteniéndose el público nacional 
con un aumento sostenible en el tiempo. 
 
Respecto a un análisis más en detalle del origen de los 
turistas que visitan la OIT, se aprecia como Brasil 
encabeza el listado con mayor visita, desplazando 
absolutamente al argentino. Esto lleva a evaluar el 

material grafico e idioma de este. El Destino Cajón del Maipo, se ha fomentado en un 150% la llegada de 
público brasileño, ya que se ha empezado a trabajar junto con destino Pirque, donde Brasil anda en busca 
de vino y nieve, y el Monumento El Morado contribuye a eso. 
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Si se analiza el mercado norteamericano, la tendencia es la siguiente, el turista de EEUU lidera las 
consultas, aumentando respecto al año anterior. 
 
Mientras el público mexicano incremento en casi un 200% respecto al año anterior. 
 

 
 
Finalmente, si analizamos el mercado europeo, se desglosa lo siguiente, Como el francés lidera las 
preferencias, seguidos de Alemania y España.  
 

 
 
Si analizamos el origen del visitante extranjero, cerca del 59% es de países cercanos, dado principalmente 
por Brasil, Argentina y Colombia, mientras que el europeo es la segunda preferencia con cerca del 27%. 
 
 
 

América Latina 2711 

América del Norte 647 

Europa 1217 
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VI. DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 

 

1. FICHA DE PROTECCION SOCIAL  

El Ministerio de Desarrollo Social es la institución responsable de la administración y diseño de las Fichas 
que aplican en todo el país. 

En el año 2010, en un esfuerzo por mejorar la identificación de los beneficiarios de la política social, el 
Ministerio, en ese entonces Mideplan, dispuso la tarea de revisar y perfeccionar la Ficha de Protección 
Social (FPS). 

Un Comité de Expertos analizó durante 2010 esta herramienta de focalización, diagnosticando que la 
información recogida al aplicar la encuesta no era verificable administrativamente, ya que no existía un 
sistema consolidado de información o una adecuada política de gestión de datos que permitiera validar y 
corroborar la información reportada por los encuestados. Además, este comité detectó la inexistencia de 
un procedimiento estandarizado de encuestaje a nivel municipal. 

Basado en estas conclusiones, el Comité de Expertos propuso aplicar un nuevo modelo de cálculo de 
puntajes, introducir cambios en el mecanismo de comprobación y validación de los datos entregados, y 
estandarizar los procedimientos de toma de datos en terreno de la Ficha de Protección Social en todos los 
municipios del país. 

Basado en estas propuestas y en el trabajo de la División de Focalización del Ministerio de Desarrollo 
Social, surge una nueva ficha, que buscaba  introducir una serie de modificaciones para medir la situación 
socioeconómica y la vulnerabilidad de las familias chilenas de forma más rigurosa, asegurando un acceso 
más equitativo a los beneficios sociales otorgados por el Estado. 

Desde enero de 2011 se  inicio la aplicación de esta nueva herramienta, cuyo objetivo era  actualizar  la 
información de las familias que tenían Ficha de Protección Social. 

Para realizar este proceso se convocó en una primera etapa, mediante carta remitida al domicilio, a 
2.800.000 jefes de familia principal, lo que permitió identificar a otras familias residentes en el domicilio. 
Desde enero de 2013 se atiende la demanda de familias que solicitan la ficha,  

Durante los años 2012 y 2013, se configuraron más de 30 bases de datos que validan el auto-reporte de 
las familias. Junto con ello, se inició el diseño de una plataforma informática con mayores 
funcionalidades, para que actuar como soporte del proceso de la ficha y proporcionar reportes para la 
gestión del instrumento en las municipalidades. 

Así, se cumplió el objetivo de mejorar el instrumento que identifica a las familias que acceden a 
subsidios y beneficios del Estado, asegurando una mayor certeza de la focalización dado que el 
levantamiento de información es más formal, con un cuestionario más completo, y con datos  que son 
sometidos a validación administrativa y supervisión, en el caso de que se verifiquen inconsistencias. 

La Nueva ficha  descrita en los párrafos precedentes se aplico hasta marzo de 2014.  Con la 
llegada del nuevo Gobierno, se instruyo desde el Ministerio continuar con la aplicación de la ficha de 
Protección Social  instrumento de estratificación social  utilizado por el Estado para seleccionar a los 
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beneficiarios de los programas sociales que tienen como objetivo atender a la población en situación de 
pobreza o vulnerabilidad social de nuestro país, 

En términos de puntaje, la Ficha de Protección Social mide la capacidad generadora de ingresos 
de los miembros del hogar, ajustada al nivel de necesidades económicas y cuantificadas en relación al 
número de personas residentes del hogar. También se consideran las necesidades asociadas a miembros 
del hogar que presenten una condición de discapacidad física o mental. 

 
  La vulnerabilidad se entiende como el riesgo de estar en situación de pobreza y abarca tanto a 

los hogares que actualmente están bajo el nivel de pobreza, como aquellos que pueden estarlo en el 
futuro. Se trata de un concepto más dinámico, destinado a identificar, no sólo a grupos familiares pobres, 
o que sin serlo pueden ser vulnerables, sino además, a los miembros de la familia que viven las mayores 
fragilidades, como son los niños y niñas, los adultos mayores, las personas discapacitadas, las madres 
adolescentes, las mujeres jefas de hogar. 

 
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES  
           Dentro de los objetivos del programa de gobierno 2014-2018 de la Presidenta de la Republica, Sra. 
Michelle Bachelet Jeria, se encuentra el mejorar y hacer mas exigentes los instrumentos de medicion y 
caracterizacion de la pobreza, de manera tal de transitar hacia la asignacion de transferencias  monetarias 
por el mecanismo de la exclusion de los sectores de mayores ingresos. 

 
            En este contexto, a traves de la dictacion del Decreto Supremo Nº 22 de 2015 del Ministerio de 
Desarrollo Social, la Ficha de Proteccion Social es reemplazada por un sistema que permitira alcanzar el 
objetivo mencionado, perfeccionando la identificacion y selección de beneficiarios de prestaciones 
sociales, denominado Sistema de Apoyo a la Selección de Usuarios de Prestaciones Sociales – Registro 
Social de Hogares - , que se estructura como una Base de Datos Funcional denominado Registro Social de 
Hogares, donde se consigna, almacena y procesa informacion de los atributos civiles, sociales y 
socioeconomicos de la poblacion del pais, susceptible de participar de los servicios y beneficios de la red 
de proteccion social. 
 
               Este nuevo Sistema, esta constituido principalmente de los siguientes componentes: 

1. Un Registro Social de Hogares 
2. Instrumentos y mecanismos de apoyo a la selección de usuarios de beneficios, programas y/o 

prestaciones sociales creados por ley, que incorpora una calificacion socioeconomica y la 
asistencia tecnica a la oferta programatica y los procesos de control y supervision del Sistema 

 

                  En la actualidad, el Registro Social de Hogares (RSH) contiene informacion auto reportada de 
personas y hogares, informacion proveniente de los registros administrativos disponibles en el Estado e 
informacion de los usuarios de prestaciones sociales administradas por entidades publicas y/o privadas. 

 

                 Este registro contiene un conjunto de informacion multidimensional de la realidad 
individual/familiar disponible para el diseño e implementacion de las politicas, programas, prestaciones e 
iniciativas legislativas mas pertinentes a la realidad social, no solo a nivel nacional, sino tambien a nivel 
regional, provincial y comunal. 
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              Para el caso de personas u hogares que no pertenezcan a este Registro, podran solicitar su 
Ingreso, mediante la aplicación del Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares (Cuestionario) en 
su domicilio.  Este instrumento es aplicado por el Ejecutor de la comuna de residencia del Solicitante. 

El Registro Social de Hogares inicio su vigencia el 01 de enero de 2016 y es el sistema que 
reemplazo a la Ficha de Protección Social.  Quienes tenían Ficha de Protección Social y puntaje vigente al 
31 de diciembre de 2015, automáticamente pasaron a formar parte del Registro. 

 
INDICADOR DE CONVENIO DE ENCUESTAJE MUNICIPAL 2015 - 2016 
 

 
FPS (1) 

 
Etapa Validacion/Actualizacion (2) 

Encuestas 
Convenidas 

 
Aplicadas 

 
Actualizadas 

Solicitudes 
Aprobadas 

Validacion 
Domicilio 

Validacion 
Composicion 

 
342 

 
106 

 
483 

 
14 

 
27 

 
8 

 
 

RSH (3) 

 
Nº de Solicitudes 

 
Nº de  Aprobadas y 

Anuladas Solicitudes 

 
Indicador CEM 

(1) + (2) +(3) 

 
Avance 

(%) 

 
252 

 
51 

 
689 

 
100,00 

 
Informacion correspondiente a periodo comprendido  entre  : 15 de Abril de  2015 hasta  29 de Febrero 
de 2016. Fuente de la Informacion : Ministerio de Desarrollo Social 
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2. PROGRAMA SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES, ACOMPAÑAMIENTO 

PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL 

Programa dirigido a las familias pertenecientes al 40 por ciento más vulnerable de chile, según datos 
extraídos  del Registro Social de Hogares, este Programa Social es Administrado por el Ministerio de 
Desarrollo Social conjunto a FOSIS, quien conduce los recursos y supervisa la ejecución efectiva de la 
Metodología, la que se desarrolla mediante los Municipios a lo largo del país. FOSIS  realiza una previa 
evaluación y diagnostico de las familias con el perfil de vulnerabilidad las que son visitadas por Gestores 
Territoriales quienes invitan a la familia a Participar de la Intervención que tiene un plazo de 24 meses, 
firmando un acuerdo y derivando estas  a las unidades de Acompañamiento de Cada Municipio. 

Los Municipios son los encargados de ejecutar a cabalidad el Programa de Acompañamiento Social y 
Laboral, mediante Profesionales o Técnicos , quienes desarrollan el cargo de Apoyo Familiar o Apoyo 
Laboral, realizando un trabajo en conjunto a las familias por medio de Sesiones en los Domicilios o en las 
dependencias de la Unidad de Acompañamiento, gestionando, Orientando y Asesorando a las familias en 
las distintas Áreas que el Programa Interviene, tales como, Identificación, Salud, Trabajo, Educación, 
Dinámica Familiar, Habitabilidad, Redes Comunales, Sociedad e Ingresos. 

Las sesiones de desarrollan según una pauta de tiempos y métodos de intervención, en las cuales se 
abordan diferentes Recursos que la familia debe trabajar, con el fin de conseguir la totalidad de estos. 

Los recursos son 56 identificados por FOSIS, los que se trabajan y consiguen mediante compromisos 
asumidos e interpuestos por las familias, con la meta de conseguir los sueños que se identifican al 
comienzo de la intervención. 

El Programa trabaja por separado las intervenciones Social  y Laboral, diagnosticando mediante el 
Acompañamiento Psicosocial al Potencial Laboral, usuario perteneciente al grupo familiar que se 
encuentra intervenido y presenta las aptitudes o interés por desarrollar su vida laboral sea Independiente 
o Dependiente. 

El Programa Seguridad y Oportunidades, se encuentra con cobertura total al año 2016 de: 

 Familias de Acompañamiento Psicosocial: 152 familias. 

 Personas de Acompañamiento Sociolaboral: 65 usuarios. 

Este programa a su vez tiene como objetivo crear redes con otras Instituciones con el fin de gestionar 
capacitaciones, Talleres, Proyectos para microempresarios y oportunidades para la inserción laboral 
dependiente o independiente, por lo que en el año 2015 se realizaron las siguientes actividades: 

 

 TALLER CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL: 

Temas Centrales: Herencias, Pensiones, divorcios, filiación. 

Objetivo: Informar a las Familias del Programa sobre temáticas Legales abordadas en Sesiones. 

La expositora del taller fue una abogada, la cual manejo y dirigió los temas a trabajar, además de resolver 
las interrogantes de los usuarios, está se identifico como Abogada de Programas Sociales, entregando 
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todos los contactos para que los usuarios con dificultades u otras interrogantes pudieran realizarlas de 
forma particular. 
El taller se baso en las temáticas ya indicadas, las cuales fueron el resultado de una serie de consultas que 
las familias realizaron hacia los Apoyos Familiares, por lo que se utilizo el convenio con la Corporación de 
Asistencia Judicial para hacer una jornada informativa sobre ¿Qué es una herencia? ¿Cómo se distribuyen 
los bienes? Además de ¿Cuánto porcentaje económico le corresponde a cada hijo por concepto de 
Pensión de Alimentos? Entre otras dudas que se expusieron durante la jornada. 
El objetivo principal se cumplió a cabalidad, ya que las familias posteriormente del taller realizaron las 
tramitaciones pendientes referente a los temas tratados, se realizo seguimiento a las familias que 
solicitaron apoyo de las Asesoras en la documentación solicitada para tramitación de las diferentes áreas 
que se expusieron. 
Se realizo un espacio para compartir las diferentes realidades y vivencias entre usuarias de Programa, 
además de firmar la lista de asistencia. 
Las asesoras se encargaron del cuidado de los niños presentes en el taller, de la distribución de material 
informativo que aporto la Corporación de Asistencia Judicial y de dirigir los tiempos de las consultas y los 
temas abordados. 
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 TALLER DINAMICA FAMILIAR,PROGRAMA IEF Y PRODEMU (año 2014) 

Unidad de Acompañamiento realizo red de apoyo para realización de talleres con PRODEMU, quienes 
implementaron el Taller de Dinámica Familiar con los usuarios pertenecientes al Programa IEF. Se trabajo 
en diferentes Sesiones abordando los siguientes temas: Familia,Comunicación al interior de la familia, 
Habilidades para relacionarse con otros, Convivencia y normas familiares, Resolución de conflictos al 
interior de la familia, Derechos de niños y niñas, Planificación y organización Familiar, Escuela y crianza, 
Uso de las redes locales, estas jornadas se realizaron en las dependencias de la Dirección de Aseo y 
Ornato, temáticas que las familias resaltaban en las sesiones con los asesores. La expositora Señora Fresia 
Ponce,Pedagoga, dirigió las sesiones y metodología del taller, a estos asistieron permanentemente 13 a 
19 usuarios por sesión de las diferentes localidades de la comuna.  

Este taller contaba con una segunda fase Aportar en la disminución del desempleo, a través del 
incremento y fortalecimiento de las competencias de las personas pertenecientes al Sistema de Seguridad 
y Oportunidades”, por lo que se realizo Capacitaciónde  Desarrollo Competencias Laborales, finalizando 
con Capacitación de Mazoterapia, en el cual se entrego Silla Ergonométrica y maletín de Productos para 
Mazoterapia. 
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 APOYO TU PLAN LABORAL 

Es un complemento al desarrollo laboral y el trabajo que realiza la Asesora Laboral con los Participantes 
del Programa IEF. 

Este contempla Formación, Movilización, Trámite y Certificaciones, Prestaciones o Tratamientos Médicos 
Básicos, Apoyo en Postulación a Empleos, Cuidado Infantil y Fortalecimiento del Autoempleo. 

A este beneficio accedieron 8 Participantes de Trayectoria Laboral, los que recibieron atenciones Médicas 
y Dentales, además de Apoyo al Micro-Emprendimiento y Capacitaciones. 

 

 TALLER DE TRABAJO DEPENDIENTES  VERSUS INDEPENDIENTES 

Taller enfocado a los participantes del Acompañamiento Sociolaboral, en el cual se trataron los temas de 
las Características que diferencian los Trabajos Dependientes Versus los Independientes, con Metodología 
Expositiva y de Experiencia, se invito a dos presentadoras que relataron sus vivencias relacionadas a los 
temas centrales. Se conto con la presencia del Encargado de OMIL, quien relato su Función y los 
beneficios que entrega esta unidad, además de la Inscripción de los participantes en la Bolsa Nacional de 
Empleo 
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 TALLER DE KINESIOLOGIA 

Taller kinesiológico preventivo, realizado por el profesional de la posta Las Vertientes, el kinesiólogo Pablo 
Araya. Dicho talle, trató sobre cuidado preventivo de articulaciones en adulto mayor, además prevención 
de caídas, y prevención de problemas respiratorios en niñas y niños. Se realiza taller en centro cultura Ex 
Estación, en temáticas de prevención en salud para 18 representantes de familias del programa “Familia-
Seguridades y Oportunidades. 

 

 

 TALLER DE NUTRICION  

Taller de Nutrición preventivo, se abordo y entrego información referente a la salud y el auto-cuidado, 
esto para reforzar las herramientas que las familias poseen, además de acercarlas a las Instituciones de 
salud, demostrar la importancia de realizarse exámenes rutinarios como el EMPA, que tomen conciencia 
de alimentación saludable, de la alimentación para personas que padecen diabetes e hipertensión, que 
colaciones son beneficiosas para los niños que asisten a algún sistema educacional, se trabajo en mesas 
de 4 y 5 personas. 
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3. PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO 
 

Subsistema dirigido a toda la población nacional (niños, niñas en primera 
infancia y sus familias) que mediante sensibilización, promoción, información 
y educación, sobre cuidado y estimulación oportuna de niños y niñas, busca 
generar un ambiente social con entornos familiares y comunitarios 
favorables, que contribuyan al despliegue máximo del potencial de 
desarrollo de niños y niñas en esta etapa de la vida. Chile Crece Contigo es 

un Subsistema de Protección Integral a la Infancia que tiene como misión acompañar, proteger y apoyar 
integralmente, a todos los niños, niñas y sus familias, a través de acciones y servicios de carácter 
universal, así como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor. 
Su objetivo principal es acompañar y hacer un seguimiento personalizado a la trayectoria de desarrollo de 
los niños y niñas, desde el primer control de gestación hasta su ingreso al sistema escolar en el primer 
nivel de transición o pre kínder (alrededor de los 4 o 5 años de edad).  

En San José de Maipo, Chile Crece Contigo se ejecuta desde el año 2008 a la fecha con diversos proyectos 
implementados por la Municipalidad en conjunto con la Red Básica compuesta por Educación y Salud de 
esta comuna. 

Durante el año 2015 se adjudicaron los siguientes proyectos: - Fortalecimiento Municipal; el cual consiste 
en apoyar el desarrollo de la red comunal conformada por instituciones de infancia, jardines infantiles, 
centros de salud, entre otros, en base a diversas temáticas ligadas a la infancia y la familia en jornadas de 
capacitación, recursos para el funcionamiento, entre otros.  

Este proyecto tiene una duración de 9 meses, finalizando el 31 de Abril de 2016 y un presupuesto de 
$9.000.000.- En el marco del FFM se realizan reuniones mensuales para coordinar temas entre las 
diversas redes comunales. 

Durante el año 2015, también se trabaja en un documento denominado Guía del usuario, con la finalidad 
de informar a la comunidad sobre las diversas prestaciones de este subsistema.  

 Otra de las acciones relevantes en este proyecto es la Capacitación para los y las integrantes de la Red 

Chile Crece Contigo. El año 2015, como nueva iniciativa se implementa una jornada de trabajo con los 

equipos de Jardines Infantiles de la comuna, La temática a trabajar en esta jornada fue Estimulación a 

través del juego a 40 profesionales y técnicos en párvulos de la comuna. 
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Una Iniciativa importante durante el año 2015 es el- Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo 

Infantil; el cual consiste en apoyar acciones de la red local en diversas modalidades. Durante 2015, se 

diseña un proyecto para realizar un servicio de estimulación itinerante en todos los jardines infantiles de 

la comuna, incluyendo como piloto a la Escuela El Canelo y Colegio Rafael Eyzaguirre, cuyo objetivo es 

mejorar y acercar la modalidad y la atención a niños y niñas de la comuna. 

Este proyecto contempla la contratación de una Fonoaudióloga, que permitirá intervenir a 75 niños y 

niñas desde los 4 meses apróx.  a los 4 años 11 meses 29 días  

Este proyecto tiene una duración de 9 meses, finalizando el 31 de Marzo de 2016 y un presupuesto de 

$6.000.000. 

Durante el año 2015 se planifican reuniones mensuales de coordinación detectando las principales 

necesidades de los niños y niñas de la comuna de San José de Maipo. Se acogen solicitudes de la red 

comunal relacionadas con prestaciones del Programa Chile Crece Contigo, como FPS, SUF, entre otros.  
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4. PROGRAMA SENDA 

 
El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca instalar y/o fortalecer un sistema integral de 
gestión territorial en drogas y alcohol. Su objetivo general es desarrollar, articular y coordinar una política 
comunal de promoción, prevención, tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ámbito local. 

Actividades organizadas por el programa: 

 Jornada Mesa Comunal de Drogas y Alcohol, más de 7 instituciones y organizaciones 
participantes entre los presentes. 

 Capacitación Descubriendo el Gran Tesoro a representante de 6 jardines y escuelas con 
preescolar de la comuna. 

 Celebración día de la Prevención para 30 participantes  

 Capacitación 48 Docentes en temáticas preventiva en Liceo P. San José de Maipo y Colegio Rafael 
Eyzaguirre. 

 Feria preventiva en Liceo P. San José de Maipo, con la participación de más de 150 personas. 

 Ceremonia de Certificación Escuela Fronteriza San Gabriel y Escuela Melocotón, frente a la 
totalidad de la comunidad educativa de ambas instituciones, unas 350 personas en total. 

 Entrenamiento para competencia de debates para 12 estudiantes de las instituciones 
participantes. 

 Final de competencia de Debates Estudiantiles con la participación de 30 personas. 

 Convocatoria a reunión de coordinación de Aulas de Bienestar. 

 Capacitación a MIPE, en esta oportunidad a la “Lavandería Lavage”. 
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Trabajo en red realizado por Previene. 

 Durante el periodo de 2015, el Previene tuvo una activa participación en la red Comunidades Que 
Se Cuidan, generando un trabajo en conjunto que incluyó: 

° 2° Corrida Familiar, en San Gabriel, 35 personas alcanzadas entre público general y 
participantes. 

° Día de la Prevención. 

° Día del niño en Chacarillas. 

° Lanzamiento Comunidades que se Cuidan para más de 150 estudiantes e invitados. 

° Participación continua del equipo Previene en las convocatorias de capacitación, diagnóstico, 
planificación y ejecución del sistema Comunidades que se Cuidan, logrando hasta la fecha 
crear el plan de acción en conjunto a los demás actores activos en este sistema de 
potenciación comunitario. 
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• Además se llevaron a cabo campañas de difusión preventivas en conjunto con Carabineros de 
Chile. 
° En el contexto de la campaña preventiva por fiestas patrias, se realizó difusión diferentes 

sectores de la ruta que une San José de Maipo con la capital; además, Carabineros nos invitó a 
participar en su espacio radial en Radio Kairos, radio comunal. 

 
• Se  realizó trabajo en conjunto a la Red de Salud. 

° Se organizó la “Caminata Familiar” en conjunto a Promoción de Salud, la cual fue un gran 
éxito. 

° Se participó en la caravana de la salud por 2° año consecutivo. 

° Acudimos a las invitaciones que las postas rurales extendieron para realizar el diagnóstico 
comunal de salud.  

 

 

 

  



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    147 

 

5. PROGRAMA DE HABITABILIDAD  

 
Objetivo 
El Programa Habitabilidad Chile Solidario tiene como objetivo potenciar las posibilidades y oportunidades 
de desarrollo, inclusión e integración social de las familias y personas beneficiarias del Sistema Chile 
Solidario, a partir del cumplimiento de condiciones mínimas de calidad de vida en la temática 
Habitabilidad. 
 
Descripción del Servicio 
El Programa consiste en la ejecución de reparaciones y ampliaciones de viviendas, instalaciones y 
reparaciones de servicios sanitarios, reparaciones eléctricas y entrega de equipamiento (camas y vajillas). 
Para ello, se contratan trabajadores (jornales, electricistas, gásfiter y carpinteros) que se desempeñan 
laboralmente en los hogares de cada familia, supervisados por técnicos especializados en terreno. 
Además el Programa realiza talleres de Promoción de Hábitos, cuya finalidad es potenciar el cuidado, 
mantención, higiene y prevención en los hogares. 
 
Este Programa contempla la selección de familias, elaboración de diagnóstico con cada una de ellas y plan 
de intervención en cada hogar por parte de una dupla profesional compuesta por un Asistente Social y 
Técnico en Construcción. 
 
¿A quienes está dirigido? 
Los beneficiarios del Programa son personas y familias pertenecientes al Programa Seguridades y 
Oportunidades FOSIS seleccionadas de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado cada año entre la 
I. Municipalidad de San José de Maipo y Ministerio Desarrollo Social. 
 
Monto global asignado al Programa año 2015 
$14.175.000.- 
 
Cobertura 2015 
6 familias beneficiarias con un total de 27 soluciones de habitabilidad. 
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BECAS DE MANTENCIÓN ESCOLAR JUNAEB 

BECA INDIGENA 

Es un aporte monetario de libre disposición que se entrega a los estudiantes de ascendencia indígena. 
Para la educación básica es de $98.000pesos para la educación media es de $203.000 pesos, y para la 
educación superior es de $638.000. 

Se encuentra dirigida a estudiantes de ascendencia indígena de educación básica, media y superior, que 
presentan buen rendimiento académico y una situación socioeconómica vulnerable. 

En la educación básica y media, se postula en los Departamentos Sociales de las Municipalidades y/o 
Departamentos de Educación Municipal correspondiente al domicilio familiar del postulante. 

En la educación superior, se postula en las Direcciones de Asuntos Estudiantiles de cada organismo de 
educación superior. En caso de no contar la institución con asistente social, se deberá postular en el 
Departamento Social de la Municipalidad correspondiente al domicilio familiar. 

Luego, los asistentes sociales de municipios o instituciones de educación superior pueden realizar la 
postulación a  través de la Web. 

 Los requisitos son: Ser hijo de padre o madre indígena, cualquiera sea la naturaleza de su filiación, 
inclusive la adoptiva. Ser descendiente de las etnias indígenas que habitan el territorio nacional, siempre 
que posean al menos un apellido indígena. Un apellido no indígena será considerado indígena, si se 
acredita su procedencia indígena por tres generaciones. Los que mantengan rasgos culturales de alguna 
etnia indígena, en este caso será necesario que se auto identifique como indígena y que esta condición 
sea certificada por la Corporación Nacional de Desarrollo Indígena (CONADI). 

Cursar desde el segundo ciclo de educación básica (5º básico). Tener como mínimo una nota promedio de 
5.0 en educación básica y media y de 4.5 en educación superior. 

Acreditar una situación socioeconómica deficiente que justifique la necesidad del beneficio. 

 

 

  

Postulación Beca Indígena  
 

Nivel de Estudio Postulantes 

Enseñanza Básica 4 Alumnos 

Enseñanza Media 4 Alumnos 

Enseñanza Superior 2 Alumnos 

Total Postulantes Beneficiados  10 Alumnos 

 
Renovación Beca Indígena 

Nivel de Estudio Renovantes 

Enseñanza Básica 4 Alumnos 

Enseñanza Media 2 Alumnos 

Enseñanza Superior 2 Alumnos 

Total Renovantes Beneficiados  4 Alumnos 

http://sinab.junaeb.cl/sinab2/becas/usuarios/
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PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

 

Es un aporte monetario de libre disposición consistente en  0,62 Unidades Tributarias Mensuales para el 
caso de los estudiantes de educación media; y de 1.24 Unidades Tributarias Mensuales para los 
estudiantes de educación superior. 

Su Objetivo es apoyar económicamente a estudiantes de escasos recursos económicos y de un 
rendimiento académico sobresaliente para que realicen sus estudios de educación media y superior. 

 Está dirigida a  estudiantes de educación media o superior, que presenten un rendimiento académico 
sobresaliente y una situación socioeconómica vulnerable. 

En la educación media,  en los Departamentos Sociales de las municipalidades y/o Departamentos de 
Educación Municipal correspondientes al domicilio familiar del postulante. 

En la educación superior no existen postulaciones, ya que sólo hay continuidad del beneficio  para  
estudiantes  renovantes que egresaron de la educación media e ingresan a la educación superior. 

Los requisitos son: Ser egresado de 8º básico y encontrarse cursando la educación media.  
 
Tener como mínimo una nota promedio de 6.0. Acreditar una situación socioeconómica deficiente que 
justifique la necesidad del beneficio y calidad de estudiante regular para educación media y superior. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Postulación Beca Presidente de la República   
 

Nivel de Estudio Postulantes 

Enseñanza Media 34 Alumnos 

Total Postulantes Beneficiados  34 Alumnos 

 
Renovación Beca Presidente de la República   

Nivel de Estudio Postulantes 

Enseñanza Media 20 Alumnos 

Enseñanza Superior 6 Alumnos 

Total Postulantes Beneficiados  26 Alumnos 
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BECA MUNICIPAL CON FONDO GAS ANDES 

 

Es un aporte monetario que se extiende a los estudiantes de Educación Superior, residentes en la comuna 
de San José de Maipo. Cuyo objetivo principal es apoyar económicamente a los estudiantes de escasos 
recursos económicos y que cuenten con un buen desempeño académico. 

Los requisitos son : Ser residente en la comuna; acreditar un rendimiento en sus estudios equivalente a la 
nota 5.0 ( promedio general de notas en  la Enseñanza Media ), nota 4.5 para los alumnos de Enseñanza 
Superior que postulen a la mencionada Beca, al igual que aquellos que deseen renovar dicho beneficio; 
estar matriculado en una Universidad, Instituto Profesional , Centro de Formación Técnica Estatal  
reconocido por el Estado cuya duración mínima sea de dos años y acreditar con documentación situación 
socioeconómica  deficitaria. No podrá postular ninguna persona que haya obtenido un título profesional.  

La postulación y Renovación del beneficio se realizara en el Departamento de Desarrollo Social de la I. 
Municipalidad, donde deben asistir los interesados durante los meses de Enero y Febrero 2015. 

 

Renovación Beca Municipal con Fondos Gas Andes 

 

 

 

 

Beca Municipal con Fondos Andes  

El Total de Alumnos beneficiados por beca municipal con Fondos Gas Andes 2015 son 41 jóvenes 
estudiantes residentes de la comuna de San José de Maipo distribuidos en Universidad, Instituto 
Profesional y Centro de Formación Técnica. Con un presupuesto asignado a beneficios educacionales por 
Empresa Gas Andes de $ 18.400.000 de pesos 

  

Nivel de Estudio Postulantes 

Enseñanza Superior 41 Alumnos 

Total Renovantes Beneficiados  41 Alumnos 
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VII. DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 

 
 

La  Dirección tiene  por  objetivo  procurar el desarrollo urbano controlado de la comuna y velar por el 
cumplimiento de  las  disposiciones  legales  que  regulan  las  edificaciones y actividades a desarrollar en 
el  territorio. En específico estas son:   

 
-Velar   por   el   cumplimiento  de  las  disposiciones  de  la  Ley  General  de  Urbanismo  y  
Construcción,  del  Plan Regulador  Comunal  y  de las Ordenanzas correspondientes, para  cuyo efecto 
nuestras facultades son:  

 Revisar y dar  aprobación a  los  proyectos  de  obras   de  urbanización  y  de construcciones en 
general, áreas urbanas o rurales.  Ellas incluyen las Obras Nuevas, Ampliaciones,  
Regularizaciones, transformaciones, Reparaciones  y  otras  que  determinen  las   leyes  y 
reglamentos.  

 Otorgar los Permisos de Edificación de las Obras descritas en el punto anterior. 
 Revisar  y dar  aprobación  a  las  subdivisiones  y Fusiones de predios urbanos y urbanos rurales  
 Fiscalizar la ejecución de las obras al momento de su recepción.  
 Recibir las obras y autorizar su uso.  
 Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio y súper vigilar estas  

cuando se contraten con terceros. 
 Administrar y proveer los formularios respectivos para las solicitudes de edificación, subdivisión, 

loteos, remodelaciones, demolición, obra menor, cambio de destino, informes previos, 
numeración, ocupación bien nacional de uso público, expropiaciones, recepciones, uso de suelo, 
etc.   

 Levantar y conservar un catastro detallado de las obras de construcción que se realizan dentro de 
la comuna. 

 Realizar   tareas    de    inspección    a    las    obras   en   uso,   para    verificar el  cumplimiento de 
las   disposiciones legales y técnicas.  

 Prestar apoyo en situaciones de emergencia relativas a eventos en la construcción y obras de 
urbanización 

 Administrar la Extracción de Áridos en la Comuna y otras actividades que requieran la ocupación 

de un bien nacional de uso público. 

 

La  Dirección  de Obras  cumpliendo  con  las  atribuciones  propias, y  las asignadas por  él Sr. Alcalde,  
gestionó  en  el  periodo  comprendido entre el O1 de Marzo de 2014 al  31 de Marzo - 2015  en detalle 
estadístico, este es 
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A.- GESTIÓN (PERIODO DE ABRIL- 2015  A  MARZO – 2016) 

AREA  EDIFICACIÓN 

Permisos 

Edificaciones 

Subdivisiones 

Resoluciones 

Recepciones 

Finales 

Certificados 

Informes Previos 

Certificados 

Números 

Certificados 

Varios 

77 20 11 338 603 287 

INGRESOS PERCIBIDOS EN EDIFICACION  $ 35.384.327.- 

 

AREA  EXTRACCIÓN DE ARIDOS Permiso Provisorios     

INGRESOS PERCIBIDOS EN ARIDOS  $ 73.469.143.- 

 

Los ingresos percibidos en esta  Dirección por  concepto de Edificación y Áridos en dicho periodo es de: $ 

108.853.470.- 

 

 

INGRESOS PERIODO ABRIL 2015 HASTA MARZO 2016 

MESES ARIDOS EDIFICACION SUBTOTAL 

    SUBDIV. CERTIF. Y OTROS   

ABRIL 7.668.074  4.893.078  12.561.152  

MAYO 6.025.000  1.921.324  7.946.324  

JUNIO 6.150.468  2.564.538  8.715.006  

JULIO 6.763.005  2.777.066  9.540.071  

AGOSTO 3.607.408  1.673.033  5.280.441  

SEPTIEMBRE 3.677.565  1.142.922  4.820.487  

OCTUBRE 8.365.328  3.150.845  11.516.173  

NOVIEMBRE 7.926.864  6.405.269  14.332.133  

DICIEMBRE 10.474.052  3.202.562  13.676.614  

ENERO 6.726.519 1.874.589 8.601.108  

FEBRERO 6.084.860 4.213.135 10.297.995  

MARZO 0 1.565.966 1.565.966  

TOTAL 73.469.143  35.384.327  108.853.470  
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B.- OFICINA DE CONVENIO MUNICIPAL - SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS. 
 
I.-        INTRODUCCIÓN: 
 

La Oficina de Convenio Municipal con el Servicio de Impuestos Internos (O.C.M. – S.I.I.) realiza una 
silenciosa pero importante labor relacionada directamente con los ingresos que percibe el Municipio para 
el desarrollo de sus diversos programas de inversión social.  
 

Durante el año 2015 ésta oficina generó por concepto de Impuesto Territorial y de  Derechos de 
Aseo un total de $ 887.880.955, de los  cuales $ 754.190.723, corresponden a Impuesto Territorial, y $ 
133.690.232, al cobro de Derechos de Aseo, monto que es incluido en las boletas de cobro de 
Contribuciones de Bienes Raíces, a todas  aquellas propiedades afectas al pago de Impuesto Territorial de 
la comuna. 

 
GRÁFICO  N°1: IMPUESTO TERRITORIAL Y DE DERECHOS DE ASEO CAPTADOS DURANTE EL AÑO 2015.- 

 

 

II.-      FUNCIONES DE LA O.C.M.-S.I.I. 
 

Las labores que realiza esta Oficina de Convenio Municipal,  tienen como principal objetivo 
contribuir a incrementar los ingresos percibidos por el Municipio por concepto de la aplicación de la Ley  
N° 17.235, sobre Impuesto Territorial, además de lo establecido en el convenio vigente con el S.I.I., en lo 
relativo al cobro de los Derechos de Aseo establecidos en la Ley de Rentas Municipales a través de la 
incorporación de dicho monto en las Boletas de cobro de Contribuciones de los Bienes Raíces de la 
comuna afectos al pago de Impuesto Territorial. 

 
 
II.1.-    ACTUALIZACIÓN DEL CATASTRO DE ROLES DE BIENES RAÍCES DE LA COMUNA. 
 
REVISIÓN DE CALIDAD DE CONSTRUCCIONES:     
 

Se  clasifican y califican  las construcciones según el material de la estructura soportante de la 
edificación, su  diseño, instalaciones y terminaciones. Habitualmente se busca la detección de nuevas 
construcciones o cambios de destino predial, para la actualización catastral de los avalúos de las 
propiedades de la comuna.  
 

$ 

133.690.232

$ 

754.190.723

DERECHOS DE ASEO IMPUESTO TERRITORIAL
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REVISIÓN DE SUPERFICIE DE CONSTRUCCIONES:  
Se mide la   superficie o volumen, según  la  construcción de que se trate, a fin de detectar variaciones 
entre la información catastral del S.I.I., los antecedentes Municipales,  y los antecedentes detectados en 
terreno.  
 
INCLUSIÓN DE NUEVAS CONSTRUCCIONES Y AMPLIACIONES: 
Se agregan   al  registro  de tasación  las nuevas obras;  medidas,  clasificadas y calificadas, generando con 
ello un nuevo avalúo fiscal para estas propiedades, lo que en gran parte de los casos genera mayores 
ingresos para la comuna.  
 
II.2.-   ACTUALIZACIÓN DEL CATASTRO LEGAL DE PROPIEDADES. 
 
A.-   Revisión de números domiciliarios. 
B.-   Revisión e identificación de propietarios nuevos. 
C.-   Inclusión de dirección postal en predios rurales, agrícolas y sitios eriazos.         
 
II.3.-  INCLUSIÓN DE PROPIEDADES NO ENROLADAS. 
 

A.- Detección de propiedades no enroladas. 

B.- Revisión de antecedentes legales; revisión de escrituras e información legal existente. 

C.- Revisión catastro de construcciones; se caracteriza físicamente la      propiedad, 
incluyendo la revisión  y calificación  de  todas las construcciones para con ello generar 
un nuevo avalúo fiscal.  

D.- Inclusión de nuevas propiedades producto de divisiones prediales y su posterior 
transferencia e inscripción de dominio en el Conservador de Bienes Raíces.     

 
II.4.- ACTUALIZACIÓN DE PLANCHETAS DE ROLES PREDIALES. 
 

A.- Detección de planos desactualizados. 
B.- Búsqueda de planos existentes de los cuales no se contaba con antecedentes. 
C.- Corrección de planos y actualización de planchetas prediales. 
D.- 

 
Digitalización de planos de roles de la comuna, implementación en primeras etapas de 
un sistema de información geográfico “SIG” con las propiedades de San José de Maipo, 
así también como también la creación de archivos en formato Kml y Kmz de Google 
Earth, con algunos de los principales predios agrícolas de la comuna. 
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IMAGEN  N°1: SISTAMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICO “SIG”, SECTOR SAN JOSÉ DE MAIPO CENTRO.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN  N°2: ARCHIVOS KML Y KMZ DE PREDIOS AGRÍCOLAS DE LA COMUNA DE SAN JOSÉ DE MAIPO.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualmente se encuentra disponible para su consulta el plano digital de roles de la comuna de San José 
de Maipo en formato PDF, en el sitio Web del Servicio de Impuestos Internos “www.sii.cl”, opción Bienes 
Raíces, Reavalúo. 
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III.-  RESULTADOS DEL PERÍODO: 
 

Durante el período  2015, se revisaron los avalúos de propiedades de todas las localidades de la comuna 
de San José de Maipo, ello con la finalidad de actualizar los registros del S.I.I., y así contribuir al aumento 
de los ingresos que percibe el Municipio por concepto de captación de impuestos a través del cobro de las 
Contribuciones de Bienes Raíces. 
 
Además, es función habitual de esta Unidad, revisar  los Certificados de Recepción y Regularización  de 
Obras, emitidos por la Dirección de Obras Municipales (D.O.M), de las diversas propiedades ubicadas a lo 
largo de la comuna de San José de Maipo, actualizando con estos antecedentes, y las respectivas 
inspecciones en terreno, el catastro de roles de San José de Maipo, el que actualmente cuenta con 5.364 
propiedades. 
 
III.1.-   COBROS DEL PERÍODO. 
 
De acuerdo a los datos registrados en los Roles de Cobros de Contribuciones de Bienes Raíces emitidos 
por el Servicio de Impuestos Internos durante el primer y segundo semestre del año 2015, los montos son 
los siguientes: 
 
TABLA Nº 1: ROL DE COBRO SUPLEMENTARIO.               
El Rol de cobro Suplementario de contribuciones corresponde a ingresos extraordinarios que se agregan a 
los cobros de los roles normales del año, y que son generados por concepto de cobros creados por las 
labores de fiscalización realizadas, en las cuales se detectan e informan nuevas construcciones o destinos 
prediales comerciales no declarados en su debido momento, a los cuales les corresponde una 
actualización de sus avalúos. 
 
 
 

 

 

 

 

TABLA Nº 2: ROL NORMAL DE COBRO DE PROPIEDADES “NO AGRÍCOLAS”.     
Corresponden al total bruto de Contribuciones de Bienes Raíces y de Derechos de Aseo  de las  
propiedades No Agrícolas de la comuna, generados durante el período 2015, en este ítem se incluyen los 
montos asociados a las contribuciones del primer y segundo semestre respectivamente. 
 

 Total Giro 

ROL NO AGRÍCOLA 
1º SEMESTRE 2015. 

$ 389.838.664.- 

ROL NO AGRÍCOLA 
2º SEMESTRE 2015. 

$ 406.140.266.- 

TOTAL $ 795.978.930.- 
 

                                                        

   

 

 Total Giro 

ROL SUPLEMENTARIO 
1º SEMESTRE 2015. 

$ 6.849.812.- 

ROL SUPLEMENTARIO 
2º SEMESTRE 2015. 

$ 22.947.317- 

TOTAL $ 29.797.129.- 
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TABLA Nº 3: ROL NORMAL DE COBRO DE PROPIEDADES “AGRÍCOLAS”.      
Corresponden al total bruto de Contribuciones de Bienes Raíces de las propiedades  Agrícolas de la 
comuna, generados durante el período 2015, en este ítem se incluyen los montos asociados a las 
contribuciones del primer y segundo semestre respectivamente. 

 

      

 

   

                                             

 

 

 
TABLA Nº 4: TOTAL DE COBROS.       
Corresponde al total bruto de Impuesto Territorial y de Derechos de Aseo a cobrar generados durante  el 
año 2015, incluido el monto correspondiente al Rol de Cobro Suplementario de Contribuciones de Bienes 
Raíces.             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
IV.-     GRÁFICO DE INGRESOS BRUTOS TOTALES ÚLTIMOS AÑOS. 
 
Corresponde a una representación gráfica los ingresos brutos generados por esta Oficina de Convenio, 
dicho gráfico muestra el total de los tributos generados por concepto de Impuesto Territorial y de 
Derechos de Aseo de la comuna de San José de Maipo durante los últimos años. 

 
En él es posible apreciar la tendencia al alza producida por diversos factores, entre los que destacan; las 
constantes fiscalizaciones realizadas, los estudios de valores de transferencia de los últimos años, los 
reavalúos de Bienes Raíces y el desarrollo inmobiliario de la comuna, respecto de sus propiedades. 

 
         
  

       Total Giro 

ROL  AGRÍCOLA 
1º SEMESTRE 2015. 

$ 30.938.296.- 

ROL  AGRÍCOLA 
2º SEMESTRE 2015. 

$ 31.166.600- 

TOTAL $ 62.104.896.- 

 Total Giro 

ROL SUPLEMENTARIO 2015. $ 29.797.129- 

ROL NO AGRÍCOLA 2015. $ 795.978.930.- 

ROL  AGRÍCOLA 2015. $ 62.104.896.- 

TOTAL $ 887.880.955.- 
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 GRÁFICO  N°2: INGRESOS BRUTOS TOTALES ÚLTIMOS AÑOS.- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.- ATENCIÓN A PÚBLICO:  
 
La Oficina de Convenio Municipal con el Servicio de Impuestos Internos durante el período 2015 atendió a 
más de 2.000 personas, solucionando problemas como; duplicidades de roles, inclusión de predios 
omitidos o nuevos, cambio de destino de predios, además de entregar a quienes lo solicitaran, 
Certificados de Asignación de Roles para la transferencia de propiedades, rectificación del avalúo de las 
propiedades, modificaciones de superficies prediales, y tasación de nuevas construcciones, entre otros.  
 
Por otro lado, se entregaron Certificados de Avalúo Fiscal simples, detallados, y para trámites de Posesión 
Efectiva, además de  Certificados de Deudas de Contribuciones de Bienes Raíces. 

 
También durante el mismo período se apoyaron las gestiones de cobranzas realizadas por la Tesorería 
General de la República, colaborando en dichas labores a través de la localización y ubicación de los roles 
de las propiedades de la comuna, morosas en sus pagos de contribuciones. 
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VIII. DIRECCIÓN DE ASEO, ORNATO, PROTECCIÓN CIVIL Y 

EMERGENCIA 

 

De acuerdo a lo establecido en la Ley Nº 18.695, párrafo 4º. Organización Interna, Articulo 25., la unidad 
de Medio Ambiente Aseo y Ornato corresponderá velar por: 
 

a) El aseo de las vías públicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes nacionales de uso 
público existentes en la comuna. 

b) El servicio de extracción de basura. 
c) La construcción, conservación y administración de las áreas verdes de la comuna. 
d) Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados con 

medio ambiente; 
e) Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia, y 
f) Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para la aprobación de la misma, el concejo 

podrá solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente. 
 
 

ASEO Y MANTENCIÓN EN BIENES NACIONALES DE USO PÚBLICO 
 

En  este período, se han realizado trabajos con el personal permanente del departamento, además de la 
incorporación de trabajadores de Programas de Generación de Empleo y por servicios concesionados, en 
las siguientes áreas: 

 

 Extracción de material proveniente de trabajos realizados en diferentes sectores de la comuna, así 
como de basura, escombros y ramas producto de desechos de particulares. 

 Operativos de limpieza en distintas localidades de la comuna. 

  Limpieza de sifones y canales de aguas lluvias en diversas localidades.  

 Implementación de áreas verdes, arborización y reforestación. 

 Entrega y plantación de árboles gestionados con la CONAF y recursos propios. 

 Entrega de Pintura para mejoramiento de fachadas. 

 Apoyo a otros Departamentos según solicitudes y coordinación. 

 Coordinación y trabajos con otras entidades u organizaciones públicas y privadas en trabajos por el 
mejoramiento y cuidado del Medio Ambiente.- 

 
 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES 
 

También con el apoyo de la Corporación Nacional Forestal CONAF, se mantiene en nuestra 
comuna una oficina de registro y aviso de quemas controladas, la cual se encuentra adscrita en el 
Departamento de Medio Ambiente Aseo y Ornato de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo. 
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EXTRACCIÓN DE RESIDUOS DOMICILIARIOS 
 

El servicio de recolección y transporte de residuos domiciliarios se encuentra encargado a concesión a la 
Empresa R&R Aseos Industriales, con una frecuencia de 3 veces por semana en la mayoría de los sectores. 

Los residuos recolectados en este período son los siguientes: 

ENERO A DICIEMBRE 2015:  7.660,99 Toneladas 

La  I. Municipalidad de San José de Maipo canceló a la empresa R&R aseos Industriales por el servicio de 
recolección y transporte de residuos domiciliarios, durante el periodo Enero a Mayo año 2015, la suma de 
$16.070.548 (dieciséis millones setenta mil, quinientos cuarenta y ocho pesos) mensuales, periodo Abril a 
Diciembre del 2015. La suma de $16.708.496 (dieciséis millones setecientos ocho mil cuatrocientos 
noventa y seis pesos), mensuales.-  

DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARIOS 
 

Los residuos domiciliarios de la comuna de San José de Maipo son depositados en el relleno sanitario 
perteneciente al Consorcio Santa Marta, ubicado en Predio Rústico, Santa Elena de Lonquén s/n comuna 
de Talagante; según resolución del ex Servicio de Salud del Medio Ambiente, actual Autoridad Sanitaria de 
fecha 24 de Abril del año 2003. 

La I. Municipalidad de San José de Maipo cancela en la actualidad  por cada tonelada depositada la suma 
de $8.840. (ocho mil ochocientos cuarenta pesos). 

 
MOVILIZACIÓN 

La Unidad de Movilización es la encargada de transportar a los Directores de los departamentos  y 
personal del municipio a verificar las labores de terreno efectuadas en la comuna, además se efectúan 
traslado de casos sociales, traslado a controles médicos a Santiago por órdenes del Sr. Alcalde por falta de 
movilización en el hospital, entre otros. Apoyo a la Dirección de Desarrollo Comunitario, Oficina de 
Emergencia, Oficina de Turismo y Oficina de Cultura, Departamento de Obras Municipales, Secretaría 
Comunal de Planificación, Juzgado Policía Local, para entrega de citaciones y notificaciones, traslado a 
funcionarios de Tesorería General de la República, para notificar sobre contribuciones, traslado de adultos 
mayores tanto dentro como fuera de la comuna, entre otros. 

Esta Unidad cuenta con la administración de los siguientes vehículos: 

 Camión Mercedes Benz, Placa Patente BDBF-69. Limpiafosas. 
 Camión Ford, Placa Patente PG–2898. Aljibe 
 Camión Mercedes Benz , Placa Patente BDBF-71 Aljibe 
 Camión Mercedes Benz , Placa Patente BHXW-88. Multipropósito. 
 Minicargador, Placa Patente BKXT-53 
 Retroexcavadora, Placa Patente BKWZ-50 
 Camioneta Chevrolet Dimax, Placa Patente BLHS-12 
 Camioneta Chevrolet Dimax, Placa Patente CFYP-66 
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 Minibus Hyundai, Placa Única CWKT-83 
 Minibus Hyundai, Placa Única CWKT-84 
 StatiónWagonChevrolet, modelo Captiva, Placa Única CFYP-65 
 Station Wagon Hyundai, PlacaUnica HBZB.15 
 Camión Inter, Placa Única DBYD-94. Aljibe 
 Carro de Arrastre, Valdatta Placa Única RYT.766, 
 Minibus, Mercedes Benz, Placa Única DLYY-72, Munimovil 
 Camión ¾ Chevrolet Placa Única GBLC-68.  
 

CAMIÓNES  ALJIBES 

El servicio del Camión Aljibe cubre las necesidades de los vecinos que no cuentan con agua potable. 

Dicho servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe social, se eximan del pago 

total, parcial o paguen una tarifa diferenciada o acorde a sus posibilidades. 

El déficit actual en San José de Maipo se mantiene y la alta demanda por la atención de entrega de 

agua potable no disminuye, sino más bien aumenta cada día más. El alto porcentaje sin factibilidad de 

este vital elemento, sumado a las deficiencias en las napas subterráneas, se suma en la actualidad el 

problema en las tomas de agua en diversas localidades de la comuna, así como también la turbiedad 

en acequias y quebradas, de las cuales una gran cantidad de vecinas y vecinos utiliza el agua 

proveniente de la alta cordillera. La actual demanda y múltiples peticiones de atención en la actualidad 

nos significa estar absolutamente sobrepasados, inclusive entregando agua algunos días domingo. De 

no contar con el importante apoyo de la ONEMI por medio del Ministerio del Interior con apoyo de 

camiones aljibe para la distribución de agua sería por decir de alguna forma una verdadera catástrofe. 

Estamos absolutamente sobrepasados en recursos materiales y recursos humanos. Sumado a lo 

anterior, existen evidentes problemas de recorrido para cubrir la totalidad de la comuna, distancias 

insertas en los extensos kilómetros cuadrados del territorio comunal.  

Indicios de empeorar aún más la situación actual es las altas temperaturas y la escasez cada vez más 

notoria en la alta cordillera de falta de nieve. 

 La demanda de Agua se ha mantenido cubierta gracias a las gestiones del Gobierno Regional y al 

apoyo de ONEMI Regional recibiendo en arriendo dos camiones para cubrir la totalidad de la demanda 

en la comuna. Agregado a esto hemos recibido estanques y plansas para acopio de este vital elemento 

y para poder lograr llegar con agua a sectores alejados de la comuna. Sin embargo ello no es 

suficiente, también es necesario para auxiliar y colaborar con lo anterior, más estanques que permitan 

mejorar los tiempos en el desplazamiento y atención de entrega de agua en soluciones más definitivas 

en tiempos de sequía.  

 A juicio de éste Departamento si se mejora el sistema de provisión y de reserva de agua a través de los 

reservorios hídricos podremos resistir la sequía con nuestros vecinos. 

 

 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    163 

 

DETALLE DE ATENCIÓN POR LOCALIDAD: 

 

SECTOR PERSONAS FAMILIAS 

La Obra 26 6 

Las Vertientes 52 13 

El Canelo 160 34 

Las Lajas 5 1 

El Manzano 65 18 

El Rosario 40 10 

Alfalfal 4 1 

Maitenes 110 28 

Guayacán 81 22 

San José de Maipo 59 18 

La Victoria 13 4 

Octavio Gay 28 7 

Cementerio 12 3 

Claudio Arrau 8 2 

Los Conquistadores 64 16 

Los Álamos (Emergencia) 56 14 

El Toyo 16 5 

Melocotón  20 5 

San Alfonso 2 1 

Boyenar 132 33 

Romeral 36 9 

Baños Morales 0 0 

El Ingenio 32 8 

San Gabriel 77 19 

Los Queltehues 1 1 

El Volcán 7 2 

TOTALES 1.106 280 

 

 

CAMIÓN LIMPIA FOSAS 

 

El Camión Limpia fosas presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de acuerdo a solicitudes 
presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra comuna. Al igual que el Camión Aljibe, este 
servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe social, se eximan del pago total o 
parcial de este servicio, cuyo costo es de 1UTM por servicio. 

Durante el año 2015 se atendió un universo total de  270 casos sociales y particulares. Fueron atendidas 
en forma periódica las poblaciones de las localidades de San Gabriel, El Canelo y  los establecimientos 
educacionales municipalizados y Jardines Infantiles. 
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MAQUINARIA PESADA (Retroexcavadora y Minicargador) 

Presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de acuerdo a solicitudes presentadas por los 
contribuyentes e instituciones de nuestra comuna tales como despeje de caminos, limpieza de canales, 
mejoramiento de terrenos para instalaciones de viviendas, retiro de escombros, atención de emergencias, 
entre otros. Este servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo informe social, se eximan del 
pago total o parcial del servicio. 
 
Otros:  

Se ha efectuado el apoyo, logístico y de personal municipal de esta Dirección en las siguientes áreas: 

 
 Eventos. 
 Eventos especiales y oficiales. 
 Traslado de personal municipal y de Programas. 
 Traslado de personas de escasos recursos a centros asistenciales. 
 Prevención y trabajos de emergencia. Protección Civil y Emergencia. 
 Instalación de señalizaciones de tránsito. 
 Traslado de casas de emergencia. 
 Traslado de mudanzas. 
 Entrega de materiales casos sociales PCR. 
 Apoyo al Departamento de Transito. 
 Apoyo a Departamento de Obras Municipales en Inspecciones. 
 Apoyo a otras entidades y Organismos Públicos. 
 Apoyo a Organizaciones Territoriales y Funcionales Comunales. 

 
 
SECCIÓN DE INSPECCIÓN MUNICIPAL 

FUNCIONES ESPECÍFICAS: 

 

 Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativa que regulan el desarrollo de las 
actividades comerciales, profesionales e industriales de la comuna. 

 Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativas que regulan la ocupación de las 
especies públicas de la comuna 

 Fiscalizar la obtención de los permisos para la ejecución de obras de urbanización y Edificación en 
el territorio comunal. 

 Informar oportunamente a la Unidad que corresponda sobre cualquier anomalía que detecte el 
cumplimiento de sus funciones inspectivas, que afecten los servicios municipales, como así mismo 
sobre cualquier denuncia o inquietud que le formulen los vecinos de la comuna. 

 Respuestas en Informes de Inspección a solicitudes de denuncias. 

   Fiscalización de Áridos, ya sea a la extracción y transporte de estos, en  conjunto con Carabineros 
de Chile.- 

   Fiscalización a Plaza de Armas a comerciantes ferias libres los fines de semana    en conjunto con 
Carabineros de Chile 
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 Otros (Fiscalización de permisos o patentes municipales, emergencia, entrega de 
correspondencia, traslado de personal municipal, procedimientos en conjunto con carabineros, 
fiscalización de construcciones y apoyo de actividades municipales.- 

 Citaciones a regularizar. 
 
PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA 
 
Protección Civil y Emergencia está orientada a la atención en terreno de los diversos problemas que 
aquejan a los vecinos de la comuna de San José de Maipo. En los casos de emergencia se organiza un 
grupo de funcionarios del Municipio para dar respuesta oportuna en casos de incendio, derrame de 
combustible, caídas de árboles, inundaciones u otras catástrofes. 

 
Los problemas que los frentes de mal tiempo  afectan a nuestra comuna, actuando en toda circunstancia 
en beneficio de los necesitados que recurren al municipio. 
 
La prevención se entiende como una responsabilidad social, bajo la coordinación del organismo municipal 
especializado, como es la oficina comunal de emergencia, la que se encuentra adscrita en el 
Departamento de Medio Ambiente, Aseo y Ornato de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo. 
 
El objetivo fundamental del Municipio en esta área es la protección de las personas, sus bienes y el medio 
ambiente ante toda situación de riesgo.   
 
Las tareas realizadas, más comunes en esta materia, por el personal de Aseo y Ornato, quienes se 
encuentran atentos a cualquier eventualidad y en cualquier época del año, son las siguientes: 
 
Un Proyecto de telecomunicaciones  se encuentra en su etapa de ejecución. Tiene como finalidad la 
comunicación  fluida, expedita y directa  cuando la situación lo amerite.- 
 
LIMPIEZA DE SUMIDEROS. 
 
Este trabajo se realiza especialmente en tiempo de verano, limpiando sumideros, reparando tapas de 
cámaras y mantención de colectores de aguas lluvias en puntos críticos (año 2015 se realizó con PGE 
principalmente). 
 
LIMPIEZA DE CANALES. 
 
Se procedió a apoyar a los canalistas cada vez que fue necesaria la intervención del personal de 
emergencia en la limpieza de canales y siempre que existiese la disponibilidad. 
 
REPARACIÓN DE TECHUMBRES. 

 
Protección Civil y Emergencia cuenta con un grupo humano muy eficiente en este aspecto, se presta toda 
la colaboración en relación a reparación de techumbres o viviendas a los vecinos que no cuentan con los 
medios económicos para hacerlo en forma particular. Durante el año recién pasado se atendió un gran 
número de familias, las cuales ya sea por intermedio de casos sociales o por solicitudes al municipio se 
acudió a entregar la ayuda pertinente. 
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DESTAPE DE ALCANTARILLADOS 
 
Se resolvió gran número de solicitudes, relacionadas con problemas de alcantarillado de las familias que 
no cuentan con los recursos para realizar esta operación en forma particular. 

 
DESPEJE DE RUTAS Y VIAS. 

 
Se dio solución en época de invierno, en los momentos que producto del mal tiempo cayeron árboles a la 
vía pública, o en propiedades particulares donde vecinos no cuentan con los medios económicos para dar 
solución en forma particular. 
 
Se apoyó al despeje de vías y rutas con maquinaria cada vez que fue necesario. 
 
 
APOYO BOMBEROS SAN JOSE DE MAIPO. 
 
Se apoya constantemente con camiones aljibes en los incendios, tanto forestal como de viviendas al 
Cuerpo de Bomberos de San José de Maipo. 
 
Importante es indicar la disponibilidad actual 24/7 con turnos de Funcionarios prestos a asistir en apoyo  
de la Comunidad y cuando la indicación de las Unidades técnicas especializadas así lo recomienden o lo 
soliciten. 
 
Gran éxito han resultado las campañas realizadas por nuestro Municipio en la Prevención de incendios 
forestales.- 
 
AÑO 2014: 14 INCENDIOS FORESTALES.- 
AÑO 2015: 10 INCENDIOS FORESTALES.- 
AÑO 2016: 0   INCENDIOS FORESTALES.- 
 
 
OPERATIVOS DE  LIMPIEZA 
 
Se realizaron  diferentes  Operativos de  limpieza en diferentes localidades de  nuestra comuna (San 
Alfonso, El Melocotón, El Manzano, Rio Colorado, etc.) en con junto con diferentes organizaciones tales 
como Sea Shepherd Chile, Club Juvenil Naturaleza Skate, Club de recreación al aire libre Wac,Duoc, Junta 
de vecinos El Melocotón entre otras.-  
 
 
PROGRAMAS 
 
Constantemente se están realizando Programas para el cuidado y protección del Medio Ambiente en 
nuestra comuna, con la finalidad de educar, incentivar  y concientizar a los vecinos y visitante del cuidado 
de nuestro Cajón del Maipo.- 
 

http://www.google.cl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CDMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.seashepherd.org%2F&ei=wT0kVb2SHbeZsQSz4YGgDQ&usg=AFQjCNH2oLlr_EYdYWcnPoieNZvJhE3U8A&bvm=bv.90237346,d.cWc
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También se han realizados Programas para otorgar claridad a los vecinos con la finalidad de reducir 
tiempos de respuestas ante una emergencia.- 
 
Cada año se realiza un Programa de Higiene Ambiental y Zoonosis, con la finalidad de conservar el medio 
ambiente, prevención de enfermedades y plagas que afecten a las personas, viviendas, sedes, escuelas, 
etc. por las condiciones sanitarias de los animales.- 
 
Éxito probado han tenido las distintas campañas que se realizan en nuestra comuna como son “Aquí hay 
vida, llévate tu basura, no dejes un mal recuerdo de tu visita  al Cajón”, entre otras. 
 
Así también los diversos operativos de limpieza de Bienes Nacionales y cuencas de nuestra comuna. Esto 
con el apoyo de diversas organizaciones territoriales, funcionales privadas y del sector público.- 
 
SEQUÍA 
 
Protección Civil y Emergencia ha realizado gestión humana y técnica para dar solución al problema de 
sequía que afecta directamente a nuestra comuna, entregando estanques para el agua, planzas y 
aumentado en la entrega del vital elemento con  camiones aljibes.-  

  



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    168 

 

IX. DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO 

 
 
 
1.-  FUNCIONES: 

   La función de la Dirección del Tránsito es  prestar servicios completos y eficientes 
a la comunidad tanto en la obtención y renovación de Licencias de Conducir, Permisos de Circulación, 
Supervisar la seguridad y el funcionamiento del transporte Público, como también el buen estado de las 
señalizaciones en la comuna de acuerdo a la Ley Nº18.290 y modificaciones según Ley 19.427.- 

 

2.-  LICENCIAS DE CONDUCIR 

   La cantidad de Licencias de conducir otorgadas entre el período Enero 2015 y 
Diciembre 2015 es de  2.222  ingresos $ 37.690.138 Y de Enero a Marzo 2016 es de 496 ingresos $ 
9.652.722. Los cuales están incluidos las Primeras Licencias Clase "B". Control médicos y escritos clases 
A1-A2  no Profesionales por período de cuatro años. Control médico Clases "B"  por un período de 6 años. 
Licencias Profesionales A1-A2-A3-A4-A5.  

Cabe señalar que durante el mes de Mayo del 2015, se logró la conectividad y prestación de 
servicios entre el registro Civil e Identificación y la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo, entrega los 
certificados de antecedentes a los postulantes a licencias de conducir lo que agiliza el trámite de Licencias 
de Conducir.- 

 

3. -  PERMISO DE CIRCULACIÓN 

  Los ingresos por conceptos de Permiso de Circulación entre el mes de Enero  -  Diciembre 
del 2015, asciende a la suma de $ 627.684.974, durante el año 2016 por conceptos de Renovación de 
Permisos de Circulación de  Enero hasta 31 de Marzo 2016 asciende 510.473.631, correspondiente a 
permisos de circulación ON LINE periodo 2015 $ 43.269.102. Quedando por ingresar Permisos de 
Circulación Vehículos Locomoción Colectiva (Mayo), segundas cuotas Vehículos Particulares (Agosto), y 
Vehículos de Carga (Septiembre).- 

 

  El ingreso por concepto de Permisos de Circulación es de un 37.5%  fondo Municipal  62,5  
%  Fondo Común, el cual es distribuido en forma parcial durante el año. 
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X. UNIDAD CONTROL INTERNO 

 

 

Funciones 

A la unidad encargada del control, de acuerdo al aTR. 29 de la LEY 18.695 Orgánica Constitucional de 

Municipalidades le corresponderán las siguientes funciones: 

a)   Realizar la auditoria |operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar la legalidad de 

su actuación. 

b)   Controlar la ejecución financiera y presupuestaria municipal. 

c)   Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al concejo, para 

cuyo objeto tendrá acceso a toda la información disponible. 

d)   Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos 

efectos, emitirá un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programático 

presupuestario; asimismo, deberá informar, también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento 

de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los 

trabajadores que se desempeñan en servicios incorporados a la gestión municipal, administrados 

directamente por la municipalidad o a través de corporaciones municipales, de los aportes que la 

municipalidad debe efectuar al Fondo Común Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por 

concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente. En todo caso, deberá dar respuesta por escrito 

a las consultas o peticiones de informes que le formule un concejal. 

e)   Asesorar al concejo en la definición y evaluación de la auditoría externa que aquél puede requerir en 

virtud de esta ley. 
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XI. ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

1.- INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS AÑO 2015 
 

N° 
DECRETO 

FECHA TIPO SUMARIO MATERIA ESTADO 
ACTUAL 

31 15/04/2015 Sobreseimiento 
de Sumario 

Por los hechos denunciados en Memorándum 
N°55/2011, de Asesoría Jurídica, informando 
Juicio Civil, caratulado Guillón con I. 
Municipalidad de San José de Maipo, del 1° 
Juzgado Civil de Puente Alto. 

Terminado 

32 15/04/2015 Sobreseimiento 
de Sumario 

Para indagar los hechos denunciados en DMSAI 
N°338/11, de fecha 25.05.2011, Contraloría 
General de la República. Por Investigación 
Sumaria Decreto Alcaldicio N°26/2011, 
Auditoría Financiera Contable, periodo 2004-
2008. 

Terminado. 

34 30/04/2015 Administrativo Para indagar los hechos denunciados en el 
Memo N°129, de fecha 23/04/2015, de la 
Dirección de Aseo-Ornato y Movilización, en 
relación a las inasistencias de don Angello Rojo 
Cartagena. 

Terminado 
Decreto 
N°46/2015 

Decreto 
Exento 

117 

23/02/2015 Investigación Para indagar los hechos denunciados por don 
Ítalo Vásquez Guerrero. 

Terminado 
Decreto 
N°30/2015 

Decreto 
Exento 

174 

20-03-2015 Investigación Para indagar los hechos denunciados, en el 
Memo N°171, de la Secretaría Comunal de 
Planificación. 

Terminado 
Decreto Exento 
N°427/2015 

Decreto 
Exento 

250 

07/05/2015 Investigación Para indagar los hechos denunciados, en carta 
del Sr. Eduardo Arangua Avilez, RUT: 
13.454.161-K, por situación con personal 
municipal de la Dirección de Aseo Ornato y 
Movilización. 

Decreto 
N°47/2015 pasa 
a Sumario 
Administrativo 

43 08/06/2015 Administrativo Contra quienes resulten responsables de las 
eventuales faltas administrativas, por la 
dilación en poner en conocimiento del Concejo 
Municipal, el Oficio N°24976, de la Contraloría 
General de la República, de abril 2014. 

 
En proceso 

44 08/06/2015 Administrativo Por las eventuales responsabilidades 
administrativas, debido a la contratación en la 
modalidad de “Trato Directo”, sin someterse a 
las disposiciones previstas en la Ley N° 19.886, 
de la profesional que realizó el informe 
denominado Diagnóstico de bases de Licitación. 

 
 
En proceso 

Exento 
374 

20/03/2015 Investigación Indagar los hechos denunciados en Memo 
N°171, 16/03/2015, SECPLA. 

DE.N°427, del 
28/07/2015, 
Sobreseimiento 

 
Decreto 

30/07/2015 Sumario 
Administrativo 

Para eventuales responsabilidades 
administrativas por los hechos denunciados, en 

 
En proceso 
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N°47 carta del Sr. Eduardo Arangua Avilez, RUT: 
13.454.161-K, por situación con personal 
municipal de la Dirección de Aseo Ornato y 
Movilización. 

Decreto 
N°49 

11/08/2015 Sumario 
Administrativo 

Sobre eventuales incumplimientos para remitir 
la información en el Art. 8° de la Ley 20.500, 
sobre Asociaciones y Participación Ciudadana 
en la Gestión Pública. 

En proceso 

Decreto 
N°51 

13/08/2015 Sumario 
Administrativo 

Nelson Vergara Tarifeño, Jefatura Grado 11° 
E.U.M., Funcionario de la Dirección de Obras 
Municipales, por denuncia interpuesta por el 
Sr. Patricio Godoy en la Fiscalía de Puente Alto. 

 
En proceso 

 
 

2.- NÓMINA DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN (SAI) AÑO 2015 

LEY DE TRANSPARENCIA N°20.285 
 

N° Solicitud Fecha Ingreso Fecha 
Respuesta 

Tipo de Información 

MU292T0000157 05/01/2015 28/01/2015 Consejo Comunal para la Sociedad Civil y sobre ordenanza 
de Participación Ciudadana. 

MU292T0000158 07/01/2015 03/02/2015 Solicita el nombre de  denunciante. 

MU292T0000159 11/01/2015 13/01/2015 Planta de Jefatura de la Municipalidad. 

MU292T0000160 12/01/2015 13/01/2015 Plan de Desarrollo Comunal. 

MU292T0000161 13/01/2015 16/01/2015 Plan de Desarrollo Comunal. 

MU292T0000162 13/01/2015 09/02/2015 Extracción de áridos. 

MU292T0000163 19/01/2015 03/02/2015 Inversión en Seguridad Privada. 

MU292T0000164 09/01/2015 30/01/2015 Información vehículo particular. 

MU292T0000165 20/01/2015 10/02/2015 DAEM o Corporación Municipal Educación. 

MU292T0000166 20/01/2015 30/01/2015 Gastos en Seguridad Ciudadana. 

MU292T0000167 26/01/2015 19/02/2015 Actas Concejo Municipal 2008-2014. 

MU292T0000168 27/01/2015 06/02/2015 Copias  cuentas energía eléctrica últimos doce meses. 

MU292T0000169 28/01/2015 21/02/2015 Copia de certificados de propiedad y de construcción. 

MU292T0000170 17/02/2015 13/03/2015 Listado de Jardines Infantiles y Salas Cunas. 

MU292T0000171 18/02/2015 13/03/2015 Listado de Jardines Infantiles y Salas Cunas. 

MU292T0000172 27/02/2015 26/03/2015 Banco arenero. 

MU292T0000173 05/03/2015 27/03/2015 Listado de Patentes Comerciales. 

MU292T0000174 06/03/2015 13/03/2015 Dieta y patrimonio de concejal. 

MU292T0000175 03/03/2015 31/03/2015 Ordenanza que regula la concesión de permisos para 
extracción áridos en Bien  Nacional de Uso Público. 

MU292T0000176 12/03/2015 01/04/2015 Permisos de construcción, audiencias y tomas ilegales. 

MU292T0000177 06/03/2015 23/03/2015 Informe inspección Estero San José. 

MU292T0000178 02/03/2015 23/03/2015 Grabación Sesión de Concejo. 

MU292T0000179 31/03/2015 09/04/2015 Solicitudes de Transparencia. 

MU292T0000180 31/03/2015 25/04/2015 Información Juntas de Vecinos. 

MU292T0000181 01/04/2015 29/04/2015 Listado de Obras Urbanas. 

MU292T0000182 01/04/2015 25/04/2015 Reparaciones calles de Las Vertientes. 

MU292T0000183 01/04/2015 25/04/2015 Información Caldera Diamante, y El Volcán Maipo. 

MU292T0000184 01/04/2015 09/04/2015 Permisos de Circulación 22014-2015. 

MU292T0000185 07/04/2015 30/04/2015 Listado botillerías, bares y pubs. 
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MU292T0000186 16/04/2015 13/05/2015 Listado de peluquerías y salones de belleza. 

MU292T0000187 16/04/2015 13/05/2015 Sistema de Información Geográfico (SIG) 

MU292T0000188 22/04/2015 19/05/2015 Listado de Patentes Comerciales. 

MU292T0000189 23/04/2015 19/05/2015 Listado de Patentes de Alcohol. 

MU292T0000190 29/04/2015 25/05/2015 Listado salones de belleza y peluquerías. 

MU292T0000191 04/05/2015 25/05/2015 Organizaciones Sociales. 

MU292T0000192 05/05/2015 28/05/2015 Ferias Artesanales. 

MU292T0000193 05/05/2015 27/05/2015 Estado Causa Rol 

MU292T0000194 07/05/2015 04/06/2015 Certificado de años de servicios en la municipalidad. 

MU292T0000195 08/05/2015 05/06/2015 N° funcionarios jubilados. 

MU292T0000196 11/05/2015 04/06/2015 Patentes de Alcoholes 

MU292T0000197 12/05/2015 25/05/2015 Retiro de basura. 

MU292T0000198 14/05/2015 27/05/2015 Multas cursadas por infracciones de Tránsito. 

MU292T0000199 14/05/2015 11/06/2015 Patentes Comerciales. 

MU292T0000200 15/05/2015 11/06/2015  Parques perdidos en la comuna. 

MU292T0000201 25/05/2015 05/06/2015 Sumarios Administrativos 

MU292T0000202 26/05/2015 23/06/2015 Patentes Comerciales. 

MU292T0000203 28/05/2015 04/06/2015 Ferias Artesanales. 

MU292T0000204 28/05/2015 05/06/2015 Llamado a Concurso Profesional Grado 8° 

MU292T0000205 30/05/2015 11/06/2015 Donaciones agrupaciones de huasos y rodeo. 

MU292T0000206 01/06/2015 25/06/2015 Patentes Comerciales. 

MU292T0000207 01/06/2015 24/06/2015 Encuesta Derechos Humanos. 

MU292T0000208 01/06/2015 11/06/2015 Información de profesor. 

MU292T0000209 03/06/2015 30/06/2015 Consulta sobre camino privado o público. 

MU292T0000210 08/06/2015 02/07/2015 Conformación Consejo de la Sociedad Civil. 

MU292T0000211 08/06/2015 02/07/2015 Patentes Comerciales. 

MU292T0000212 12/06/2015 15/06/2015 Contactos de educación y deportes. 

MU292T0000213 16/06/2015 09/07/2015 Registro residuos en rellenos sanitarios 2006-2015. 

MU292T0000214 16/06/2015 07/07/2015 Programas sociales. 

MU292T0000215 23/06/2015 14/07/2015 Alumnos que renunciaron a clases de religión. 

MU292T0000216 25/06/2015 22/07/2015 Permiso otorgado extracción de áridos JLC y Cia. Ltda. 

MU292T0000217 02/07/2015 27/07/2015 Registro Patentes Comerciales. 

MU292T0000218 07/07/2015 18/08/2015 (Se solicitó prórroga) 
 Organizaciones sociales. 

MU292T0000219 07/07/2015 27/07/2015 Plan de desarrollo turístico. 

MU292T0000220 08/07/2015 30/07/2015 Actividades culturales que se realizan. 

MU292T0000221 07/07/2015 03/08/2015 Ingresos patentes municipales, aseo, arriendos, etc. 

MU292T0000222 08/07/2015 05/08/2015 Permisos de edificación y anteproyectos. 

MU292T0000223 09/07/2015 28/07/2015 PADEM 2015  

MU292T0000224 10/07/2015 05/08/2015 Unidades Vecinales. 

MU292T0000225 13/07/2015 05/08/2015 Consejo de la Sociedad Civil 

MU292T0000226 14/07/2015 05/08/2015 Listado Patentes Comerciales. 

MU292T0000227 20/07/2015 27/07/2015 Ordenanza Municipal cobro derechos municipales. 

MU292T0000228 20/07/2015 13/08/2015 Ingresos patentes municipales, aseo, arriendos, etc. 

MU292T0000229 24/07/2015 05/08/2015 Localización bases licitación áridos. 

MU292T0000230 24/07/2015 27/07/2015 Recursos departamento de Transparencia. 

MU292T0000231 28/07/2015 24/08/2015 Permisos de extracción de áridos. 

MU292T0000232 03/08/2015 28/08/2015 Catastro de árboles entregado por CONAF. 

MU292T0000233 03/08/2015 28/08/2015 Registro toneladas mensuales entregadas a rellenos 
sanitarios. 
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MU292T0000234 06/08/2015 28/08/2015 Información empresa aseo domiciliario. 

MU292T0000235 11/08/2015 26/08/2015 Información Alto Maipo (Derivada SEA Mint.Medio.A.) 

MU292T0000236 17/08/2015 26/08/2015 Correos electrónicos. 

MU292T0000237 20/08/2015 02/10/2015 (Se solicitó prórroga) 
Autorizaciones bancos decantadores.  

MU292T0000238 21/08/2015 01/092015 Plan de emergencia volcánica. 

MU292T0000239 24/08/2015 08/09/2015 Estadística de reciclaje. 

MU292T0000240 28/08/2015 25/08/2015 Información PMG 

MU292T0000241 30/08/2015 25/09/2015 Antecedentes de distintas áreas. 

MU292T0000242 30/08/2015 28/09/2015 Antecedentes centro de sky Lagunillas. 

MU292T0000243 02/09/2015 29/09/2015 Consulta sobre camino si es público o privado. 

MU292T0000244 04/09/2015 28/09/2015 Plan Regulador y PLADECO. 

MU292T0000245 04/09/2015 20/10/2015 (Se solicitó prórroga) 
Autorización para retirar áridos. 

MU292T0000246 07/09/2015 25/09/2015 N° de kinesiólogos contratados en el 2015. 

MU292T0000247 08/09/2015 06/10/2015 Proyecto Hidroeléctrica Alto Maipo. 

MU292T0000248 08/09/2015 06/10/2015 Proyectos Central Guayacán y El Canelo. 

MU292T0000249 13/09/2015 08/10/2015 PLADETUR 

MU292T0000250 13/09/2015 08/10/2015 Residuos generados  y terrenos municipales. 

MU292T0000251 13/09/2015 08/10/2015 Residuos generados  y terrenos municipales. 

MU292T0000252 14/09/2015 05/10/2015 Cantidad de residuos generados en la comuna. 

MU292T0000253 14/09/2015 08/10/2015 Terrenos municipales. 

MU292T0000254 11/09/2015 29/09/2015 Plan de Emergencia. 

MU292T0000255 16/09/2015 14/10/2015 Plan Regulador Comunal. 

MU292T0000256 16/09/2015 29/09/2015 Plan de Emergencia 

MU292T0000257 23/09/2015 21/10/2015 Correos electrónicos. 

MU292T0000258 24/09/2015 20/10/2015 Patentes de Botillerías activas. 

MU292T0000259 27/09/2015 27/10/2015 Permisos de extracción de áridos. 

MU292T0000260 28/09/2015 26/10/2015 Edificaciones autorizadas.  

MU292T0000261 30/09/2015 11/11/2015 (Se solicitó prórroga) 
Permiso Sucesión Catalán Herrera Hermanos. 

MU292T0000262 02/10/2015 29/10/2015 Planos de la comuna. 

MU292T0000263 03/10/2015 16/10/2015 Presupuesto Municipal 2015 y Modificaciones. 

MU292T0000264 05/10/2015 08/10/2015 Información barrios peligrosos. 

MU292T0000265 06/10/2015 02/11/2015 Nómina Patentes Comerciales 

MU292T0000266 05/10/2015 03/11/2015 Gastos en reparación o construcción lomos de toro. 

MU292T0000267 05/10/2015 03/11/2015 Gastos en reparación infraestructura vial. 

MU292T0000268 08/10/2015 09/10/2015 Permisos de Circulación 2011-2015 

MU292T0000269 13/10/2015 20/10/2015 Datos permiso circulación. 

MU292T0000270 16/10/2015 10/11/2015 Áreas Verdes. 

MU292T0000271 19/10/2015 02/11/2015 Organizaciones  funcionales. 

MU292T0000272 19/10/2015 12/11/2015 Cantidad de habitantes en localidad El Volcán. 

MU292T0000273 23/10/2015 18/11/2015 Cantidad de viviendas en condominios. 

MU292T0000274 24/10/2015 10/11/2015 Matrículas y alternativas académicas. 

MU292T0000275 26/10/2015 19/11/2015 Información localidad Guayacán. 

MU292T0000276 26/10/2015 11/11/2015 Registro mensual residuos a rellenos sanitarios. 

MU292T0000277 26/10/2015 12/11/2015 Informe de fondos de integración. 

MU292T0000278 27/10/2015 18/11/2015 Patentes Municipales de clínicas veterinarias 2015. 

MU292T0000279 28/10/2015 29/10/2015 Información de Placa Patente. 

MU292T0000280 29/10/2015 26/11/2015 Sobre lomos de toros,  tránsito de camiones y uso de 
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explosivos. 

MU292T0000281 02/11/2015 30/11/2015 Información Municipal de Buenas Prácticas. 

MU292T0000282 04/11/2015 01/12/2015 Presupuestos para construcción y/o mantención áreas 
verdes 

MU292T0000283 05/11/2015 01/12/2015 Listado de microempresarios indígenas de la comuna. 

MU292T0000284 06/11/2015 01/12/2015 Directorio de UCAM (Unión Comunal de Adulto Mayor). 

MU292T0000285 09/11/2015 01/12/2015 Patentes de restaurantes, banquetearías, fuentes de soda,  
cabaret, casinos. 

MU292T0000286 09/11/2015 04/12/2015 Consulta sobre ex camino y permisos de construcción. 

MU292T0000287 10/11/2015 07/12/2015 Fundaciones registradas en la comuna. 

MU292T0000288 11/11/2015 04/12/2015 Patentes Comerciales de Ferias Libres. 

MU292T0000289 11/11/2015 18/11/2015 Ejes viales en formato shape. 

MU292T0000290 18/11/2015 01/12/2015 Correos electrónicos. 

MU292T0000291 19/11/2015 01/12/2015 Fiscalización Las Vertientes. 

MU292T0000292 25/11/2015 15/12/2015 Plano pavimentación calles comuna. 

MU292T0000293 27/11/2015 14/12/2015 Ingresos por infracciones bajo el Art.159, Ley de Tránsito. 

MU292T0000294 03/12/2015 07/12/2015 Solicitudes expropiación áreas verdes. 

MU292T0000295 01/12/2015 30/12/2015 Información Decretos 158 y 133, paralización de faenas. 

MU292T0000296 08/12/2015 07/01/2016 Información de Sociedad de Inversiones Las Vertientes 

MU292T0000297 08/12/2015 07/01/2016 Consulta si la audiencias solicitadas en DOM, deben ser 
como lobbysta, y cuál sería el artículo. 

MU292T0000298 08/12/2015 04/01/2016 Ingresos de Jardín Infantil Coñue. 

MU292T0000299 13/12/2015 09/01/2016 Listado de Organizaciones Indígenas. 

MU292T0000300 15/12/2015 12/01/2016 Información presupuesto proyectos El Volcán. 

MU292T0000301 24/12/2015 21/01/2016 Ordenanza para eutanasia perros abandonados. 

MU292T0000302 25/12/2015 07/01/2016 Eutanasia o eliminación perros abandonados. 

MU292T0000303 23/12/2015 19/01/2016 Organizaciones de Participación Ciudadana. 

MU292T0000304 29/12/2015 07/01/2016 Mantención áreas verdes “El Bosque” Las Vertientes. 

MU292T0000308 28/12/2015 19/01/2016 Patentes de Alcohol. 
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XII. CORPORACIÓN MUNICIPAL 

 

 

I. DEPARTAMENTO DE SALUD 

 

“Creciendo junto a la comunidad” 

 
Diagnóstico comunal San José De Maipo 
 
La Comuna de San José de Maipo Pertenece a XIII Región 
Metropolitana de Santiago Provincia de Cordillera Distrito 
29 – 8° Circunscripción Santiago Oriente. 
 
Para facilitar la comprensión y acercamiento a la realidad 
expuesta en el presente documento, a continuación se 
presenta información de algunos indicadores generales  
relevantes de la comuna.  
 
San José de Maipo cuenta con un importante patrimonio 

natural y cultural. La Comuna posee el atractivo turístico de mayor relevancia en la región, tanto por su 
envergadura en superficie, como por la riqueza de su paisaje, lo que debido a su cercanía y accesibilidad la 
convierte en la zona de recreación por excelencia de la Región Metropolitana. 
 
La riqueza y belleza de sus caminos y el contar con las más altas cumbres continentales; la cantidad de 
esteros, lagunas, termas y cerros, que constituyen la mayor parte de su superficie, convierten a San José 
de Maipo en la comuna más extensa con atractivos naturales en la Región Metropolitana. Entre las 
actividades económicas presentes en la comunidad se destacan, la minería metálica y no metálica, la 
extracción de áridos, la explotación de canteras de piedra, el comercio de productos locales como 
almendras, nueces y las artesanías en piedra laja y alabastro entre otras y el turismo. Nuestro país se 
encuentra en un proceso de transición demográfica avanzada, esta transición tiene su origen en la 
disminución de los niveles de mortalidad y natalidad acontecidos en la segunda mitad del siglo XX. A raíz 
de esto se presentan situaciones como el envejecimiento de la población y la disminución en la 
proporción de población económicamente activa. El INE ha proyectado para el año 2050 que la población 
de 60 años y más se aproximará al 30% del total. 
 
Síntesis de San José de Maipo. 
Información obtenida de Observatorio Social, Ministerio de Desarrollo Social Tercera Publicación según 
las proyecciones de población, SJM tendría 14 mil habitantes el año 2013, lo que representa el 0,2% de la 
población proyectada para la Región Metropolitana. El año 2011, se estima que el 9,6% de la población 
comunal se encontraba en situación de pobreza lo que es coherente, en términos estadísticos, de la tasa 
observada a nivel regional (11,5%) y nacional (14,4%). 
 
En lo que refiere a ingresos, a Abril 2013, se estima que la renta imponible promedio mensual de los 
afiliados al seguro de cesantía, es de aproximadamente603,0 mil pesos, cifra inferior al promedio regional 
(632,9 mil pesos) y mayor al nacional (563,4 mil pesos). Además, en términos de protección laboral, se 
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observa que en la comuna la proporción de la población de 20 años y más que está afiliada al seguro de 
cesantía (24,9%) es menor al porcentaje observado a nivel regional y nacional (34,2% y 32,9% 
respectivamente). Es destacable que, una mayor proporción de los afiliados de San José de Maipo (que en 
la región) se encuentra entre el 40% de afiliados de menor renta promedio (quintiles nacionales I y II). De 
igual manera, una proporción mayor de los afiliados (con respecto a la región) tienen contrato de plazo 
fijo lo que implica que una proporción menor tiene contrato indefinido. 
 
 
El trabajo en Salud durante 2015 en la comuna: 

Durante el año 2015 la Corporación Municipal de San José de 
Maipo, trabajó en diversas áreas de la gestión en Salud 
Pública, aportando significativamente al mejoramiento de las 
Postas de Salud Rural ubicadas en las localidades de Las 
Vertientes, San Gabriel y El Volcán. El objetivo se sostuvo bajo 
la premisa de “equidad y calidad de la atención sanitaria”, 
considerando con especial atención tres ejes fundamentales 
para el desarrollo del equipo de salud y con éste, el cuidado 
de la comunidad. Cabe señalar que toda la estrategia se basa 
en el Modelo de Atención Integral en Salud y está supervisado 
por el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente y MINSAL – 
a solicitud de la Dirección – por el cumplimiento de una pauta 
detallada que incorpora los siguientes ejes:  

 Eje Participación de la Comunidad en Salud 
 Eje Promoción de la salud 
 Eje Enfoque familiar 
 Eje Calidad 
 Eje Tecnología 
 Eje Intersectorialidad y territorialidad 
 Eje Prevención  
 Eje Centrado en la Atención Abierta 

 
El Modelo ya mencionado, busca superar de manera progresiva muchas de las dificultades país que 
existen en la salud Pública, tendiendo especialmente al fortalecimiento de las redes, la calidad y 
continuidad de la atención y el cumplimiento de la Ley de Derechos y Deberes. En este sentido queremos 
describir brevemente acciones más relevantes del año 2015.  

DESCRIPCIÓN DE LAS ÁREAS DE PROCESOS 
En primer lugar se definirán los principales énfasis para cada una de las áreas de trabajo y se detallarán a 
continuación las acciones más relevantes efectuadas durante el año 2015, dentro de lo que son los 
ámbitos de gestión: Finanzas, Clientes, Procesos Internos y Formación + crecimiento. 
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I. AREA CLIENTES 
 

Esta Área se orienta al trabajo de los siguientes objetivos: 
 
1) Mejorar la Satisfacción de los Usuarios Externos respecto a los 
Servicios Otorgados por la Salud Primaria dependiente de CMSJM, a través de las siguientes 
acciones: 
 

 Evaluación continua  de la Satisfacción Usuaria; 
 Implementación de procedimientos de acogida al usuario (solicitud al SSSMSO del 

Programa MAU) 
 Gestión de Solitudes Ciudadanas; 
 Gestión de Riesgo 
 Gestión y manejo estratégico  de Agenda (se crea plan de gestión de la demanda en base 

a estudio estadístico) 
 

Favorecer la Participación  Socio comunitaria en el Trabajo de Promoción y 
Prevención de la Salud, por medio de la concreción de las siguientes 
Tareas: 

 Trabajo Colaborativo con la Comunidad; 
 Cumplimientos de Garantías de Salud; 
 Mejora en cumplimiento de garantías GES (se gestiona equipo IC para asegurar las 

garantías) 
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II. AREA RECURSOS HUMANOS 
 
Esta Área se orienta al trabajo del fortalecimiento de la gestión del 
Recurso Humanos dando relevancia a  los siguientes: 
 Mejora Continua de la Satisfacción Usuaria Interna (Promover un espacio laboral adecuado a los 
requerimientos de un equipo de salud, generando un ambiente grato y seguro. En este sentido cabe 
destacar la importancia que se da al respeto entre funcionarios y el buen trato que éste implica). 
 
Gestión del recurso de personas > Se diseña un plan de capacitaciones acorde a las necesidades, aptitudes 
e intereses de quienes trabajan en el equipo de salud. Este plan permite un desarrollo integral, toda vez 
que favorece la buena atención y la disminución del riesgo al que podría estar expuesto un usuario, en 
ese sentido, se actualizan cursos para TENS, capacitaciones y Diplomas para profesionales.  
 
Contenido del PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES  

Diplomado en Gestión de RRHH para la Gestión en Salud 

Diplomado Encargados de Participación 

Curso de Competencias en Salud Familiar, enfoque de redes y satisfacción usuaria 

Curso Actualización Modelo de Cuidados Crónicos: Introducción a la Gestión de 

Casos en Atención Primaria 

Curso Formación en Bioética para Comités de Ética Asistencial en APS 

Diplomado en Atención Primaria y Salud Familiar  

 
III. AREA FINANZAS 

 
Esta área está enfocada en el  desarrollo de iniciativas que den cuenta de la estabilidad 
Administrativa y financiera de la entidad, teniendo como eje central el procurar 
Realizar acciones para: 
 
Optimización de los recursos financieros obtenidos por concepto de 
Transferencia de terceros, en particular del MINSAL  

 Contención y control de los gastos corrientes; 
 Control de Centro de Costo 

 
IV. AREA PROCESOS 

 
Esta área tiene como base el   desarrollo de iniciativas que den cuenta de la obtención de 
La Demostración Sanitaria  para  la PSR madre “PSR Las Vertientes” y la certificación del Modelo de 
Atención Integral de Salud “MAIS”.  Dicho lo anterior se inicia el proceso en el año 2015, incorporando los 
siguientes hitos:  

 Autoevaluación en Certificación MAIS 
 Designación formal de encargada de calidad para la obtención de Demostración Sanitaria (8 horas 

semanales protegidas) 
 Plan estratégico de mejoras (se presentó y aprobó por MINSAL) 
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 Gestión para la seguridad en las Prestaciones (formalización de médico contralor y Equipo GES 
con funcionamiento diario) 

 
Por su parte, en la línea de Fomento de la Prevención y Promoción en Salud, seestablecen las siguientes 
tareas prioritarias: 

 Auto cuidado funcionarios  
 Promoción de la actividad física de funcionarios y usuarios 

a través del exitoso  Programa Vida Sana  
 Videos educativos en sala de espera Las Vertientes  
 Realización de ferias saludables “Caravanas de la Salud” 
 Plan de trabajo con el Intersector educación, aportando al 

cuidado y la prevención de la salud de niños y niñas pre 
escolares con el Programa dental “Sembrando Sonrisas” y 
con adolescentes de 4º Medio del Liceo Polivalente de San 
José de Maipo con el programa “Mejoramiento del acceso 
odontológico” 

 Fomento de la prevención del embarazo adolescente y 
promoción de la sexualidad responsable (prevención de 
enfermedades transmisibles) con mediante el programa 
Espacio Amigable  con la dupla Psicólogo especialista en 
adolescentes y matrona exclusiva para el programa.  

 Taller de Prevención de caídas para adultos mayores dirigido por el Kinesiólogo de PSR 
 Taller de cuidados del cuidador de pacientes en situación de dependencia realizado en El Volcán y 

Las Vertientes 
 Taller de Huerto y medicina ancestral realizado por el médico de PSR y dirigido a un grupo de 

estudiantes de San Gabriel. Cabe señalar que se adquirió e instaló un invernadero en PSR San 
Gabriel 

  

 Taller Vida Sana en PSR Las Vertientes  

 Vida Sana y actividad física para niños y 
niñas de la comuna 

 Programa Sembrando Sonrisas en jardín 

Infantil 
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METAS SANITARIAS 2015 
 
Cabe señalar que en el año 2015 el área de Salud  de la Corporación Municipal de SJM, alcanzó óptimo cumplimiento en las METAS SANITARIAS. 
Dichas metas, como indicadores de temas relevantes para la Salud de las personas, surgen de  la comunicación directa en los agentes relativos 
a MINSAL y los Gremios. 
 
INDICADORES METAS SANITARIAS COMUNA DE SAN JOSÉ DE MAIPO 2015 
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ÍNDICE DE ACTIVIDADES DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD  
Metas Índice de Atención Primaria de Salud (IAAPS) 2015:  
 
Las Metas IAAPS son aquellas que guían el trabajo a nivel país, estableciendo objetivos sanitarios que en cada período, deberán cumplirse 
superándose o al menos alcanzando la media nacional  - meta país – A través de estos indicadores es posible proyectar el trabajo y monitorear 
el desarrollo alcanzado por los equipos orientando el proceso como un camino fundamental de aprendizaje hacia la impecabilidad técnica y 
desde luego, centrando el logro en el cumplimiento de los objetivos propuestos.  El equipo de PSR CMSJM se planteó dos grandes desafíos a 
partir del año 2015> el primero, conocer a la población desde el vínculo, la cordialidad y el buen trato y en segundo lugar, trabajar arduamente 
para alcanzar las mejoras clínicas necesarias.  Estos  fueron los resultados:  
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Canastas y prestaciones 2015:  
 
Durante el año 2015, el equipo de salud, siempre apoyado por la Corporación y el Municipio de San José 
de Maipo, tuvo la responsabilidad de programar, planificar y ejecutar xx programas; todos dirigidos a 
potenciar la vida saludable, la responsabilidad compartida entre equipo de salud y actores comunitarios 
(vecinos y vecinas interesados en apoyar a su comunidad, Consejos de Usuarios, clubes de Adultos 
mayores etc.) y el mejoramiento sostenido e integral  de la vida de las personas.  
Para cumplir la labor encomendada, se trabajó con un equipo compuesto por:  
 

- Directora  
- Matrona titular 
- Matrona exclusiva para adolescentes  
- Kinesiólogo 
- Médico General  
- Psicóloga titular 
- Psicólogo adolescentes y adicciones 
- Psicóloga exclusiva Vida Sana 
- Educadora de Párvulos (Chile Crece Contigo) 
- Enfermera 
- Nutricionista titular 
- Nutricionista exclusiva Programa Vida Sana  
- Químico farmacéutico  
- Dentista 22 horas por  dotación  
- Dentista 11 horas por dotación + programas  
- Asistente Social  
- TENS Residente San Gabriel 
- TENS Residente El Volcán 
- TENS vacunatorio 
- TENS Procedimiento 
- TENS Volante 
- 2 TENS FOFAR 
- 2 TENSO 
- Primera línea SOME  
- 2 Conductores  
- Secretaria administrativa del área 
- Administrativo de apoyo finanzas y gestión general  
- Auxiliares de Servicio  
 

Canasta de Programas y prestaciones  año 2015:  
 

- Programa FOFAR> Fomento al Fondo de Farmacia  
- Programa Alimentario 
- Programa Resolutividad e imágenes diagnosticas  
- Programa Espacio Amigable 
- Programa Salud Mental Integral 
- Programa Salud Mental Comunitario 
- Programa Participación Social  
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- Programa Chile Crece Contigo 
- Programa Dependencia Severa (atención domiciliaria) 
- Programa Vida Sana  
- Programa del Adolescente  
- Programas Odontológico Integral 
- Programa Mejoramiento odontológico  
- Programa Sembrando sonrisas (odontológico) 
- Programa Ges embarazada (odontológico) 
- Programa Ges 60 años (odontológico) 
- Programa Artrosis Ges 
- Programa Salud Cardio Vascular  

 
 
Canasta FOFAR y consumo promedio año 2015:  
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Muestra de arsenal general de Farmacia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuestra Farmacia se ordenó y trabajó en función de la mayor resolutividad posible; por tanto desde 2015, 

contamos un arsenal de más de 250 componentes entre medicamentos y fármacos.  

Caravana de la Salud en Las 

Vertientes “La Posta a la calle” 
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Taller de Huerto y hierbas medicinales con estudiantes 
de San Gabriel: Médico, kinesiólogo y estudiantes  

Canasta Exámenes 2015:  

 

 

 

Descripción de Programas y progreso asociado:  
 
Durante el año  2015, con el fin de conocer de 
manera individual y colectiva (equipo de salud en su 
conjunto) los resultados de las diversas propuestas e 
intervenciones que se llevaron a cabo, en el marco de 
la  lógica integradora y transdisciplinaria del Modelo 
de Salud Familiar, Comunitario e Intercultural, cada 
miembro del equipo de encargados y encargadas de 
programa abordaron los contenidos desde la 
perspectiva de la mejora continua, basándose en el 
plan aprobado por MINSAL y propuesto por el equipo 
la Dirección y el equipo gestor, promoviendo el 
trabajo con las redes, dando especial énfasis a 
COSAM y Área Educación de CMSJM, la vez que se 
generaba vínculo con OPD y CHCC comunal, 
priorizando el respeto a los derechos de la niñez y la protección al interés superior del niño desde el 
equipo de salud y la comunidad organizada que con éste trabaja. En este sentido se presentaron, 
revisaron y propusieron planes de intervención biopsicosocial, favoreciéndose en muchos casos, una 
eficaz y significativa solución a las dificultades biopsicosociales que presentaban muchos niños, niñas y 
también algunos adultos.  

Para generar praxis desde la transdisiplina, fue necesario desarrollar una estrategia inter programas y de 
este modo, el resultado de las intervenciones fue alentador; traduciéndose a mejor compensación de 
pacientes con diagnóstico de enfermedad crónica con un aumento del 33.2% de compensaciones en 
patología crónica por sobre el año 2014.Existió así mismo, un aumento en la pesquisa de los pacientes con 
DM2 e hipertensión.  También en el área psicosocial se logró abordar la problemática de VIF de manera 
exitosa en 14 familias que recibieron intervención integral. Por último, se destaca el aporte de una 
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Educadora de Párvulos al Programa Chile Crece Contigo quien trabajó con más de 30 niños y niñas 
apoyando el desarrollo psicomotor y por ende, la estimulación temprana.  

Previo a la descripción abreviada de programas y prestaciones por ciclo vital, se presenta  cuadro 
estadístico con el fin de contextualizar y tener referencias comparativas respecto del escenario comunal 
en relación a datos comunales que forman parte de la red de salud Sur Oriente. Se tomará como ejemplo 
/ muestra el  índice Swaroop de mortalidad general según sexo por país, región y comuna de residencia.  

 
1.- Mortalidad General según sexo por País, Región y Comuna de residencia del SSMSO. Chile, 2012 

 

FUENTE: ANUARIO DE ESTADISTICAS VITALES 2012 DEIS MINSAL 

El índice Swaroop expresado, da cuenta de un alto número de defunciones a nivel comunal que en 
proporción, serían relevantes para el promedio de muertes que presentan comunas con mayor densidad 
de población. Este es un dato al que debe prestarse atención, pues teniendo un total país, por ejemplo en 
el porcentaje de mujeres fallecidas correspondiente al 83,4% la cifra de San José de Maipo sobre pasa a 
otras comunas con un 88.2% e igualmente ocurre con el porcentaje de hombres con un 85.7%.  
 
Dicho lo anterior, es preciso activar los dispositivos de salud y a la propia comunidad en función del 
mejoramiento de su salud y la prolongación auto Valente de los años de vida. Como Área de Salud, 
creemos firmemente en el trabajo sostenido y riguroso para la efectiva disminución de la mortalidad, 
especialmente en situaciones en que el riesgo es manejable.  
 
Prestaciones de Salud por ciclo vital:  
 
Para la disminución y adecuado manejo del riesgo, se genera la estrategia de las Postas de Salud Rural, 
desarrollando y ejecutando los programas que aportan a la salud con prácticas preventivas y 
promocionales propias del quehacer de la atención Primaria de Salud. En este sentido, el Programa 
Infantil es crucial al igual que todos los programas del ciclo de cuidados a través de la vida.  
 
 
  

Región y Comuna 

INDICE DE SWAROOP 

 
Ambos sexos 
 

 
Hombre 

 
Mujer 

Total País  77,4% 72,0% 83,4% 

Metropolitana  77, 9% 72,0% 83,9% 

La Florida  78,1% 72,7% 83,5% 

La Granja  77,5 % 68,1 % 87,6% 

La Pintana  66,7% 65,3% 68,6% 

San Ramón  76,3% 72,2% 80,6% 

Puente Alto  71,8% 64,8% 78,7% 

Pirque  80,5 % 75,4% 87,5% 

San José de Maipo 86,7% 85,7% 88,2% 
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Programa Infantil:  
 
Chile Crece Contigo “Protegiendo y garantizando el Derecho a la 
salud en la niñez”. 
El objetivo del Sistema de Protección Integral “Chile Crece 
Contigo” es fortalecer el  desarrollo integral de  niños y niñas a 
partir del   primer control de gestación y  hasta que ingresen al 
sistema pre  escolar, al primer nivel de transición o su equivalente, 
a través de la Red Asistencial de los Servicios de Salud del país, 
otorgando variadas  prestaciones de calidad y que actúan como 
complemento al actual control prenatal, parto, puerperio, control 

sano del niño(a) y atención hospitalaria de los niños(as). Es importante 
mencionar que el primer control en atención primaria de salud está 
constituido por el ingreso de la díada antes de los 10 días de vida y en esta 
instancia se busca pesquisar oportunamente. En este sentido, tal como se 
indica en el índice de actividades de atención primaria de salud, 
anteriormente presentado, el objetivo de meta asociado a este programa se 
cumplió, otorgando controles e ingresos de embarazo y posterior 
seguimiento según el desarrollo del niño, la niña y los adultos responsables.  

 
 

Programa de Salud Mental (Infantil - Adolescente) 

 

La Salud Mental es un aspecto esencial para la salud integral  de las personas y también  de las 
comunidades. Por esto, el Programa de Atención Integral de Salud Mental en Atención Primaria tiene 
como objetivo “contribuir a mejorar la salud mental de los usuarios del sistema público de salud, 
mejorando la accesibilidad, oportunidad y calidad técnica de la atención que se entrega en los 
establecimientos de Atención Primaria de Salud en sus aspectos promocionales, preventivos, curativos y 
de rehabilitación, con un Enfoque de Salud Familiar y Comunitario”. Por su parte, en lo referido a la Salud 
Mental Infanto Adolescente tiene como propósito específico el prevenir, detectar e intervenir 
tempranamente los problemas de salud mental  así como todos aquellos factores de riesgo y 
vulnerabilidad de la salud mental, considerando  necesidades específicas de los niños, niñas y 
adolescentes pudiendo acceder con confianza desde el vínculo terapéutico al espacio familia / entorno   
del niño y su familia, brindando acceso oportuno, pesquisando en el momento adecuado y garantizando 
la continuidad de la atención.  

Durante 2015 el equipo de Salud Mental, trabajó junto los equipos de Espacio Amigable y control joven 
sano, con la finalidad de brindar un servicio realmente eficaz. En este sentido se señala que por salud 
mental se atendieron 92 consultas de adolescentes, se pesquisaron cinco situaciones para mayor 
complejidad y en su totalidad fueron derivadas al nivel correspondiente. 
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Programa Odontológico (Infanto –Juvenil):  
 
La salud oral es una prioridad  de salud en Chile tal como se ha 
expresado  en los Objetivos sanitarios para la década 2011 al 2020, que 
tiene por Objetivo Estratégico prevenir  y reducir la morbilidad bucal de 
mayor prevalencia en los  menores de 20 años con énfasis en los más 

vulnerables considerando las siguientes metas de impacto:  Meta de 
Impacto 1: Aumentar en un 35 % la prevalencia de libres de caries en 

niños de 6 años;  Meta de Impacto 2: Disminuir en un 15% el promedio 
de dientes dañados por caries en adolescentes de 12 años en 
establecimientos de educación municipal. Las patologías de mayor 

prevalencia que afectan a la población en general son:  Caries  

Enfermedad Periodontal  Anomalías dentomaxilares (A.D.M.)  Pérdida de piezas dentarias  
Sumándonos a este objetivo central, se trabajó durante 2015 con una dupla de odontólogos que 
aportaron al cumplimiento y superación de las metas tal como se expresa en el IAAPS.  
 
PROGRAMA DEL ADOLESCENTE: 
 
La adolescencia es un espacio de auto conocimiento y aprendizaje de pautas vinculares dentro de la vida y 
por ello, es central abordar la salud con componente principalmente preventivo. En Salud la adolescencia 
está definida según el Organismo Mundial de la Salud (OMS), como la etapa de vida que abarca de los 10 
a los 19 años, determinando dos estadios: uno temprano que abarca de 10 a 14 años y el segundo como 
tardío, el que corresponde a la etapa entre los  15 y los  19 años, mientras que las personas “jóvenes” 
señala la OMS, se ubican en el rango etario que comienza a los 10 años y hasta los 25 años. Ocurre 
entonces que  en esta conceptualización del ciclo vital se incluye la adolescencia y parte de la etapa 
adulta. 
 
En lo propiamente relativo a este programa se trabajó mancomunadamente entre equipo EEAA y Control 
Joven sano, brindando 360 controles joven sano, pesquisando un caso de mayor complejidad y activando 
la red de protección comunal y regional para favorecer el desarrollo óptimo del adolescente afectado. Se 
destaca también que se trabajó en la pesquisa de adolescentes / jóvenes con riesgo cardiovascular y/o 
diagnóstico de enfermedad crónica.  
 
PROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: 
 
Se define el término de salud sexual y reproductiva como “la posibilidad del ser humano de tener 
relaciones sexuales gratificantes y enriquecedoras, sin coerción y sin temor de enfermedad ni de un 
embarazo no deseado: de poder regular la fecundidad sin riesgo de efecto secundarios, desagradables o 
peligrosos; de tener un embarazo y parto seguros y, de tener y criar hijos e hijas saludables. 
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Resultados obtenidos hasta el momento: 
 
1. Prevenir ocurrencia de parto prematuro: 
Hasta la fecha se ha presentado un solo caso de parto prematuro (usuaria derivada oportuna en segundo 
control prenatal a PARO por antecedente biomédicos de riesgo). 
 
2. Incentivar el ingreso a control de la diada antes de los 10 días de vidadel recién nacido: El 100% de las 
diadas fueron ingresadas antes de los 10 días de vida de recién nacido (un 50% fueron evaluados por 
pediatra privado antes de los 10 días). 
 
3. Fomentar la lactancia materna exclusiva los primeros seis meses: 
El 80% de los lactantes esta con lactancia exclusiva desde el nacimiento hasta los 6 meses de vida durante 
el 2015. 
 
4. Pesquisa precoz de ITS y VIH / SIDA: 
Hasta el momento (septiembre 2015), el 100% de los exámenes VIH /SIDA procesados resultaron 
negativos, con respecto a VDRL, el cual resultado fue uno con titulaje (1:32) el cual fue derivado a 
infectología del Hospital Sotero del Rio, de acuerdo a la norma técnica y dos reactivos débiles que fueron 
tratados oportunamente y siguen bajo control según norma técnica. 
 
De acuerdo al análisis la cobertura de PAP está cumplida, dado que la negociación era un 80% y a junio 
según informe enviado por SSMSO, llevábamos 86%. Por último señalar que en lo que respecta a EFAM, 
durante 2015 se redujo la brecha existente a nivel país y considerando lo protocolizado en 2014, a 
octubre de 2015 se registraron 314 mujeres con EFAM vigente.  
 
 
PROGRAMA DEL ADULTO:  
 
El Programa de Salud Cardiovascular (PSCV) es una de las principales estrategias del Ministerio de Salud 
para contribuir a reducir la morbimortalidad asociada a las enfermedades cardiovasculares. Este “nace” el 
2002 producto de la reorientación de los subprogramas de Hipertensión arterial (HTA) y Diabetes (DM), 
cuyo principal cambio fue incorporar el enfoque de riesgo cardiovascular global en el manejo de las 
personas bajo control, en lugar de tratar los factores de riesgo en forma separada. Adicionalmente, se 
incluye la dislipidemia como patología y factor relevante en el desarrollo de eventos vasculares, ligado 
directamente con las enfermedades ateroescleróticas. El presupuesto del programa de salud 
cardiovascular (PSCV) en atención primaria se ha visto incrementado en forma significativa a contar del 
2003. Esto ha permitido mejorar la capacidad de diagnóstico, una mayor gama de opciones terapéuticas, 
asegurar el tratamiento medicamentoso e incrementar la dotación de recursos humanos y otras mejorías 
según las necesidades de los niveles locales. Adicionalmente, a contar del 2005, el manejo de la 
hipertensión, diabetes, infarto agudo al miocardio, se incorporan como Garantías Explícitas de Salud 
(GES), en tanto que el accidente cerebrovascular isquémico lo hace a partir de 2006. 
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Resultados obtenidos hasta el momento: 
 
1) Diabéticos mellitus tipo 2: 115 usuarios. 
2) Diabéticos mellitus tipo 2 insulino-requirentes: 19 usuarios. 
3) Hipertensos: 281 usuarios. 
4) Dislipidemicos: 288 usuarios. 
5) Mixtos (hipertensial arterial+Diabetes mellitus tipo 2): 97 usuarios. 
*Total: 781 pacientes en el programa cardiovascular. 
 
ADULTO MAYOR:  
Por último, la etapa final del ciclo vital la compone la adultez mayor. Es preciso evaluar la funcionalidad en 
este grupo permite identificar mayor o menor cantidad de  factores de riesgo que pueden poner en 
peligro la autonomía y autovalencia de la persona adulta mayor, con el fin de planificar y generar diversas 
acciones preventivas que se anticipen al daño. Dicho esto, el EFAM es el instrumento en uso y se aplica a 
todos los  adultos mayores, de 65años y más, que llega por sus propios medios al centro de salud, 
calificándolo en autovalente, autovalente con riesgo y riesgo de dependencia. En las tres PSR se realizaron 
durante el año 2015    85 exámenes  a AM y además existió un fuerte compromiso con las organizaciones 
que los agrupan, particularmente el Club de Adultos Mayores “Hilda Díaz Romero”  y también con el Club 
de Adultos mayores de San Gabriel “San Gabriel”, pues con el apoyo de internas e internos de enfermería, 
nutrición y psicología, se realizaron actividades de educación para una alimentación saludable y 
aprovechamiento de los complementos nutricionales que se entregan en el sistema público de atención 
primaria, motivación para la vida y prevención del deterioro físico y cognitivo.  

Población inscrita validada comunal:  

Total 

Población 

Comunal 

10.657 

Población 

15 a 64 

Años 

1573 

Población 

65 años y 

Más 

386 

Población 

10 a 14 

Años 

212 

Población 

Menores de 20  

Años 

544 

Mujeres: 

45 a 64 años 

 

361 

Hombres: 20 

a 44 años 

 

299 

Total:14.032 

Inscritos  validados por Centro: 
Las Vertientes 1741 

San Gabriel 466 

El Volcán 192 

Total:2.399 

Resumen acciones de mejora:  
 Incorporación de extensión horaria dos veces por semana para profesional médico 
 Incorporación de extensión horaria dos veces por semana para profesional matrona 
 Incorporación Profesional Educadora de Párvulos para Programa Chile Crece Contigo 
 Aumento de 100 cupos en Programa Vida Sana (aumentan también horas de profesional de 

actividad física, nutricionista y psicóloga exclusivos para el programa) 
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 Aumento de 11 horas para profesional enfermera 
 Aumento de 22 horas para profesional Trabajadora Social de caso y gestión social 
 Aumento 14 horas efectivas área salud buco dental  
 Adquisición de material e insumos para realizar actividad física, orientando el trabajo a la 

reducción de factores de riesgo por enfermedad cardiovascular  
 
Programas solicitados y gestionados en 2015 aprobados para 2016 

- Programa Hombre de Escasos Recursos (HER) 
- Programa Vida Sana aumento de 100 cupos con un total de 200 
- Programa Modelo de Acogida al Usuario (MAU) 

 
Fondos concursados y ganados:  

 Proyecto Mejoramiento de la Infraestructura San Gabriel 
 Proyecto Mejoramiento de la Infraestructura Las Vertientes 
 Apoyo a la Gestión Volcán, San Gabriel y El Volcán 
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II. DEPARTAMENTO DE EDUCACION 
 
 
Presentación  
 
Para la Corporación Municipal el año 
2015, estuvo abocado al seguimiento 
de las acciones educativas realizadas en 
las diferentes Escuelas, Liceo, Salas 
Cunas y Jardines Infantiles de la 
comuna. Este seguimiento tuvo como 
foco la mejora continua de los 
procesos, tanto pedagógicos, como de 
la gestión en general de los 
establecimientos educativos.   
 
Las áreas de trabajo fundamentales fueron determinadas, por los énfasis de los Planes de Mejora 
Educativa, en constante revisión y reformulación para asegurar el éxito de los objetivos institucionales 
que cada organización se propuso a sí misma.   La innovación de las prácticas educativas, el mejoramiento 
del desempeño docente y el fortalecimiento de los equipos directivos y técnicos, son parte de esta mirada 
a largo plazo y los esfuerzos Corporativos, estuvieron destinados a relevar el sello de cada centro 
educativo.  

 

A continuación, se hace un breve recuento de 
las actividades de 2015, a través de las Áreas 
de Gestión, como ámbitos clave del 
funcionamiento de un establecimiento 
educacional, y por medio de las cuales se 
puede observar los procesos de mejora. Se 
propuso por parte de las Escuelas, los espacios 
dentro de los cuales se focalizarán las energías 
institucionales y se revisarán los aspectos 
referidos a la Gestión Curricular, que es el área 
central del proceso pedagógico, el área de 

Liderazgo que impulsa y conduce las dinámicas y da coherencia a la actuación de la comunidad educativa, 
el área de Convivencia Escolar y Apoyo a los Estudiantes, que observa e interviene en los aspectos 
relacionales y formativos y el área de Recursos, que se orienta a la generación de condiciones que 
permitan la implementación de la propuesta curricular. 

 

Queremos dar las gracias a nuestros estudiantes, padres, madres, apoderados y a la comunidad toda, por 
depositar su confianza y expectativas en la educación municipal. Gracias 
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ACCIONES ÁREA  DE LIDERAZGO 2015 

1.-  Se realizó Concurso Público (ADP) para cargo de Director en Liceo Polivalente de San José de Maipo. 

 

2.- Realización de Concursos Públicos para Directores (as) por Alta Dirección Pública en las Escuelas de 

San Gabriel, San Alfonso, Julieta Becerra, Manzano, Canelo. 

 

3.- 100% de realización de las reuniones programadas en forma mensual de Directores de Escuelas y  

Liceo. 

 

4.- 100% de realización de reuniones mensuales programadas con Directoras de jardines VTF. Logrando 

así articular trabajo colaborativo y en equipo para implementar  los principales instrumentos de gestión 

de la educación preescolar municipal de la comuna. 

 

5.-  Seguimiento y monitoreo por parte de la Corporación Municipal para avanzar respecto del logro de 

resultados de aprendizaje, tanto a niveles institucionales así como también en los aprendizajes de los y 

las alumnas.  A este respecto, se han fortalecido una serie de programas de apoyo al aprendizaje con el 

objeto de acrecentar los grados de comprensión en los establecimientos educacionales, en torno a 

procesos de mejoramiento desde un punto de vista integral. 

 

6.- Apoyo desde Directora de Educación y Jefe UTP comunal  a Directores y Jefes Técnicos en la 

elaboración de los PME por escuela, transversales con los PEI y PIE. 

 

7.- 45% de ejecución de Microcentros para debatir sobre los estándares de evaluación exigidos por la 

Agencia de Calidad. Lamentablemente, por efectos del paro docente, se tuvieron que cancelar algunas 

de estas fechas para poder hacer efectivos los calendarios de recuperación de clases de las escuelas 

municipales. 

 

8.- 100% de realización de las Reuniones de Comité Comunal de Educadoras de Párvulos, donde se 

tratan temas de UBC, se realizan mentorías por parte de Educadoras de Párvulos a sus pares  y se 

realiza transversalidad con los docentes de 1º y 2º año básico  de las escuelas Municipales de la 

Comuna. 
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9.-  Se efectúan acciones de seguimiento, monitoreo, y evaluación en los establecimientos a través de: 

-Rendición en Consejos Escolares. 

-Rendiciones de cuentas SEP en Plataforma Ministerial. 

-Cuenta Pública Anual de cada establecimiento. 

-Presupuesto  y monitoreo acciones PADEM. 

-Transporte rural de estudiantes. 

-Asistencia y aumento de matrícula.  

-Retiro Docente 

100% de lo programado realizado. 

 

10.- La Corporación Municipal continuando con el Plan de Superación Profesional y en apoyo a sus 

docentes cada año, contrató a especialistas que imparten capacitación para los docentes, este año, al 

igual que el anterior,  nos hemos  focalizado en la elaboración del Portafolio. Esta capacitación consta 

de 5 sesiones, cada una de 5 horas durante el mes de Octubre. 

 

 

11.- Jornadas de Liderazgo para Directores y Jefes Técnicos  realizadas durante el presente año  en  

Parque Likandes, con Fundación Caserta, donde se trabajó Resolución de Conflictos, Rol Directivo 

desde el Liderazgo Situacional, Habilidades Interpersonales en el Trabajo y Trabajo en equipo. (Ver 

página 8) 

 

12.- La totalidad de la comunidad educativa de las Escuelas Municipales asisten a jornadas de 

capacitación en trabajo en equipo y auto cuidado a Parque Likandes, con Fundación Caserta,  

realizando actividades altamente motivadoras y con experiencias de aprendizaje que apuntan al 

desarrollo profesional y personal. 

 

13.- Equipo de educación constituido por Directora de Educación (44 hrs.),  

Psicólogo Desarrollo Profesional (44 hrs.), 

Apoyo Técnico de UTP Comunal (44hrs.), 

Encargado de Extraescolar (38 hrs.), 
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Informe Programa 2015 Corporación Municipal San José de Maipo. 
Fundación Caserta 
 
Durante el año 2014 se inició la relación entre la Corporación Municipal de Educación  y Salud de San José 
de Maipo  y la Fundación Caserta, la que se consolidó el presente año, con la suscripción de un acuerdo, 
firmado por ambas partes, con fecha 2 de marzo de 2015.La metodología de trabajo de la Fundación está 
concebida como una intervención sistémica en que a través de sus programas abarca toda la comunidad 
escolar. 
 
Los Programas Rutas y Travesía buscan contribuir significativamente al futuro de los niños, niñas y jóvenes 
de nuestro país desde la educación, la felicidad y las relaciones saludables, reconociendo nuestras 
tradiciones e innovando para el desarrollo de todas las potencialidades humanas. Estos programas buscan 
acompañar, a los establecimientos educacionales en los que interviene la Fundación Caserta, en 
mejoramiento de “los otros indicadores de calidad” propuestos por el  Sistema Nacional de 
Aseguramiento de la Calidad en la Educación, principalmente: 
 

 Autoestima Académica y motivación escolar 

 Clima convivencia escolar 

 Participación y formación ciudadana 

 Hábitos de vida saludable 
A. Programa Rutas.  
Entre los meses de marzo a diciembre se realiza el programa rutas, diseñado para cada uno de los niveles 
del ciclo escolar. El programa rutas contempla una salida a la montaña por el día, en que el grupo curso es 
acompañado  por  sus profesores. 
 
Este programa busca contribuir al actual sistema educativo y potenciar la organización curricular presente 
en los programas de estudio propuestos por el Ministerio de Educación, a través del desarrollo de 

Contador SEP (44 hrs.), 

Encargado SIGE y Asistencia (18 hrs.), 

Encargado BRP (6 hrs.), 

Apoyo proyectos (Part time) 

 

14.- Marzo 2016, Departamento de Educación formulando y gestando proyectos educativos a nivel 

comunal, regional y nacional, con foco en el mejoramiento de las condiciones materiales y en la 

capacitación constante de los recursos humanos, de los establecimientos educacionales. Destacando 

los temas de carrera docente, gestión institucional de los PME y los fondos de apoyo a la educación 

pública.  

15.- Directora de Educación se reúne con Directores de los establecimientos educacionales y jardines 

infantiles, para conocer calendario de actividades 2016 y su coordinación. 
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habilidades, ejes temáticos y actitudes, además de favorecer la formación afectiva, social, ética. El 
programa rutas, además de la salida a la montaña, contempla en sus ejecuciones intervenciones en salas, 
previas, además de reuniones el grupo curso este vivenciando. 
 
B. Programa Travesía.   
Durante el mes de noviembre entre los días miércoles y viernes se lleva a cabo el programa Travesía, que 
se realiza en El Parque Educativo Likandes en San José de Maipo. Travesía está concebida como una 
innovación pedagógica que surge como respuesta a la necesidad de una educación de calidad basada en 
el modelo de desarrollo humano que promueve el aprendizaje integral de niños y niñas, docentes y 
equipo directivo. 
 
Los ejes centrales del programa Travesía son: 
 

a) Motivación por aprender 
b) Modelaje de una sana convivencia 
c) Desarrollo personal como hito de aprendizaje 

 
C. Jornadas de Liderazgo Directivo 
Contamos con dos segmentos, Lideres para una nueva educación, dirigido a cuerpos directivos de 
comunidades escolares,  que facilitan la generación de habilidades de liderazgo situacional, distinguiendo 
características particulares de cada uno de sus colaboradores  y los modos pertinentes para liderarlos.El 
otro segmento, Liderazgo Directivo en el que se desarrollan y potencian habilidades de liderazgo que 
propicien una eficiente coordinación de acciones y construcción de sentido en el quehacer educativo. 
 
D. Jornadas de Bienestar Docente 
Este programa se enfoca en el fortalecimiento de los ambientes colaborativos y de confianza abordando 
los siguientes ejes temáticos: 
 

 Creación de Equipo, Confianza , Convivencia, Identidad, Resolución de Conflictos 
 
Son talleres  dirigidos a la comunidad docente, equipo directivo, profesores, asistentes de la educación,  
que contemplan entre 2 a 4 jornadas de 8 horas cada una.  
 

Objetivo General 
Mejorar la convivencia en la comunidad educativa, promoviendo una cultura del bienestar, el 
autocuidado y relaciones basadas en el respeto. 
Objetivos Específicos 
• Generar un clima de  Confianza en la comunidad educativa, facilitando jornadas 

experienciales en donde participa el mundo adulto del establecimiento. 
• Generar contextos favorables para renovar la convivencia, realizando dinámicas relacionales 

innovadoras que promuevan la apertura al bienestar.  
• Fomentar el autocuidado para promover en los participantes la vocación y  pasión por educar. 
• Fortalecer el Vínculo y las relaciones basadas en el respeto, para promover la cultura del 

bienestar al interior de los centros educacionales.  
 

Corporación Municipal San José de Maipo / Fundación Caserta Año 2015 
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Dado los resultados obtenidos en las jornadas anteriores y el interés de ambas partes de continuar 
trabajando en las comunidades escolares de la corporación es que se formalizó un programa de trabajo 
conjunto para el año 2015, que incluye las siguientes actividades: 
 

 Jornadas de Liderazgo Equipos Directivos, se programaron 4 jornadas de liderazgo, en la que 
participaran los equipos directivos de los colegios municipales además de parte del equipo de la 
corporación municipal.  

 

 Jornadas de Bienestar Docente, al inicio del año escolar se programaron 2 jornadas para cada 
una de las comunidades escolares de la comuna. 

 

 Programa Rutas, se programaron rutas para la totalidad de los grupos cursos que quisieran 
participar del programa. 

 

 Programas Travesía, participaran todos los estudiantes de los 7º básicos de las comunidades de la 
corporación municipal 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programa 2015 

 
Acciones Realizadas 

Jornada Liderazgo Directivo  4 jornadas 

 
Jornada Bienestar Docente 

Escuela Julieta Becerra, Liceo Polivalente, 2jornadas cada uno. 
Microcentro Viento Raco, 2 jornadas 
Microcentro San José: Valle Sagrado, 1 jornada 
(suspensión por paro docente) 

Rutas 22 Rutas 

Travesía 35 Travesías 

 

 

 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES ÁREA DE GESTIÓN PEDAGOGICA Y CURRICULAR 2015 

1.- 100% de realización de las acciones planificadas: 

 Monitoreo de la utilización de Plataforma informática de planificación. (LIRMI) 

 Generación y aplicación de pruebas de nivel estandarizadas en Enseñanza Básica. 

 Acompañamiento de las capacitaciones del modelo UBC en Educación Parvularia.  

 Aplicación de evaluaciones UBC en Educación Parvularia. 

 Sistematización y análisis de la información de los resultados de aprendizaje (Pruebas 

estandarizadas internas y externas). 

 Realización de capacitaciones  y acompañamientos a los equipos directivos en los procesos de 

evaluación y diagnóstico interno. 

 

2.- 100% de las Reuniones ejecutadas en todos los establecimientos. En este sentido, las escuelas ha 

desarrollado un trabajo constante con los docentes, fundamentalmente en Reflexión Pedagógica, 

semanales relativo a tópicos tales como: 

 Evaluación Institucional. 

 Reformulación del PEI. 

 Reformulación del PME anual. 

 Análisis de resultados de aprendizaje de los y las estudiantes. 

 Capacitaciones. 

 Uso de plataforma LIRMI de gestión curricular. 

 Se han destinado tiempos para PLANIFICAR asignaturas y/o crear material didáctico. 

 Consejos Informativos (en lo Administrativo, Pedagógico, y Coordinación de Actividades y 

Eventos.) 
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 Consejos Consultivos ( Votaciones Delegados, Decisiones grupales) 

 Consejos de Disciplina y Estudio de casos de estudiantes con problemáticas pedagógicas y 

disciplinaria. 

 Actividades de Autocuidado, Relajación, pausa activa, etc. 

 Jornadas de Evaluación Semestral con ATP Provincial. 

3.-Se focaliza en la organización y ejecución de la reflexión pedagógica, en base a la siguiente 

estructura: 

 

 Gestión Curricular: Modelamiento de prácticas pedagógicas, análisis de resultados, estilos 

de evaluación, organización curricular y otros atingentes al momento. 

 Convivencia: Trabajos relacionados con temáticas de convivencia, organización de las 

acciones para la semana. Análisis de casos. 

 Pipse: Adecuaciones curriculares, análisis de casos. 

 Organización y gestión: Organización de la escuela y temas administrativos. 

4.- La Reflexión Pedagógica está enfocada esencialmente a temas de carácter pedagógico y discusión 

técnica, con participación de los profesionales de Pipse y otros de apoyo al aprendizaje. 

 

5.- Presentación de Resultados Académicos 2015, de las escuelas municipales de la comuna en 

Reunión de Directores. 

 

6.- Evaluación cobertura curricular 2015, de todas las escuelas municipales de la comuna en Reunión 

de Directores. 

7.- Evaluación Docente y sus resultados por año: 

Nivel de 

Desempeño 

2012 2013 2014 2015 

Insatisfactorio 0 0 0 0 

Básico 8 6 8 3 

Competente 14 20 15 14 

Destacado 1 2 8 2 

Totales 23 28 31 19 
 

8.- Realización de Jornada de Transversalización académica con la participación de profesores Jefes de 

8º años y primero medio de Enseñanza Media, directores y Jefes Técnicos, en el Liceo Polivalente con 

apoyo de convivencia. 

9.- Supervisión de proyecto de Integración en aspectos administrativos tales como revisión de libros, 

bitácoras planificaciones, etc. 

 

10.-Creación de instrumentos de evaluación cualitativos y cuantitativos. 
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11.- Las escuelas El Melocotón y Manzano, con el apoyo de la Corporación Municipal realizaron  

diversas acciones ecológicas, preparando expediente, que les permitió Certificarse en Nivel Medio, en 

el Ministerio del Medio Ambiente.Durante el año 2016 se postularán al último tramo, que es el nivel 

de Excelencia. 

12.- Exitoso Programa de Salidas Pedagógicas a nivel comunal. Programa de educación extraescolar 

de apoyo a los aprendizajes. Funcionamiento del CRA con encargado para apoyar los aprendizajes de 

niños y niñas. Comité comunal de educación de párvulos funcionando en forma sistemática. 

 

  

13.- Profesores especialistas de inglés desde educación básica a educación media trabajando en la 

definición de objetivos, contenidos y planificaciones según ciclo para la implementación instrumental 

del programa 2015- 2016. 100% de operación en la totalidad de establecimientos municipalizados de la 

comuna, a través de recurso de los planes de mejoramiento se han adquirido también software 

interactivo para el trabajo docente y para los alumnos (as). Además se han incorporados horas de 

Taller de Inglés en los niveles que no son considerados por Planes de Estudio. 
 

14.- Marzo 2016 se realizan actividades de acompañamiento a Directores, fase estratégica de los 

PME, y participación en Microcentro con temas de interés educativo. 

15.- Durante marzo de 2016, se gestionan temas de evaluación docente, planes de superación 

profesional, proyecto educativo y diagnostico institucional. 
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Salas Cunas y Jardines Infantiles 
 
En relación a las salas cunas y jardines infantiles de la comuna, estos siguen su administración por parte 
de la Corporación Municipal y su modalidad Vía Transferencia de Fondos. Los aspectos curriculares y de 
aprendizaje, son constantemente  monitoreados por parte del equipo técnico de la Corporación, quienes 
acompañan y facilitan el trabajo de cada uno de los centros, que destacan por el compromiso del equipo 
humano y profesional. 
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Metas Rigolemo. Acciones Registro de 

Acciones 

Responsable ANÁLISIS DE LA META 

Red de 

Directores(as) 

consolidada, esto 

implica un 

funcionamiento 

regular y liderado 

por la Dirección de 

Educación de la 

Corporación, con 

un equipo de 

directores(as) co-

responsable del 

diseño e 

implementación 

de los principales 

instrumentos de 

gestión de la 

educación 

municipal de la 

comuna (PADEM, 

PEI, Sistemas de 

Evaluación). 

Contar con un 

equipo de 

Directores con 

altas 

competencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 % de reuniones 

mensuales 

programadas con 

Directoras de 

jardines VTF y 

Educadoras de las 

escuelas que 

pertenecen a la 

corporación. 

Logrando así 

articular trabajo 

colaborativo y en 

equipo para 

implementar  los 

principales 

instrumentos de 

gestión. 

 

 

Directoras 

jardines VTF. 

Educadoras. 

Diciembre 2015 

 

 

 

 

 

Se realizó el 100 % de las 

reuniones programadas junto 

con la Directora de 

Educación.  

 

Se han realizado el 100% de 

las reuniones CAA Y CAUE 

hasta la fecha. 

 

Meta 2016: se realizaran el 

100% de las reuniones 

programadas.  
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Metas Rigolemo. Acciones 
Registro de 

Acciones 
Responsable ANÁLISIS DE LA META 

Directora y 
Educadoras 
Pedagógicas junto 
con las técnicas en 
párvulos validadas 
como líderes 
técnico-
pedagógicos y 
promotores de los 
procesos en curso. 
 

Generar 
instrumentos 
comunes de 
planificación y de 
evaluación 
estandarizados 
con foco en las 
distintas áreas de 
aprendizaje, 
desde sala cuna 
hasta medio 
mayor,  
articulados Bases 
Curriculares. 

Jornada de 
Planificación 
efectuada en 
Enero 2015, 
durante las dos 
últimas semanas 
del mes, y donde 
las educadoras 
con las técnicas 
en párvulos 
planificaron el 
periodo de 
diagnóstico para 
implementar el 
plan de aula.  

Dirección  
Educadoras y 
Técnicas de cada 
nivel. 
 
 
 
Enero de 2015 
 

Se realizó el 100% de esta 
jornada de planificación. 

Dotación de 
personal educativo 
adecuada a la 
capacidad de cada 
nivel. 

 Asistencia diaria. 
Registro de 
mantención 
matrículas y listas 
de espera. 
Mantener una 
buena relación de 
trabajo con red  
de Posta Las 
Vertientes. 
 
-Se desarrolla por 
todo el año 2015 
Taller: Vivir Sano, 
los días martes y 
jueves de cada 
semana. 
 
Capacitación en 
Apego y sus 
límites, para 
personal Técnico y 
profesional del 
Jardín Rigolemo. 

Directora, 
Educadoras, 
personal técnico. 
 
 
Kinesiólogo Pablo 
Araya. 
 
 
Nutricionista: 
Karen Cerda. 
 
Psicóloga: 
Daniela Bunster. 
 
 
 
 
Psicóloga Clínica: 
Mónica 
Arancibia. 
 
Marzo año 2015. 

A la fecha se cuenta con el 
personal adecuado y 
capacitado por nivel. 
Contando con una cobertura 
total de un 108 % de acuerdo 
a última supervisión JUNJI. 
 
Maravillosa experiencia para 
los niños y niñas de  Jardín 
Rigolemo. 
 
La capacitación fue ofrecida a 
todo el personal, 
particularmente porque hay 
funcionarias que son mamás 
y traspasan el límite de la 
sobreprotección. 
 

  Capacitación 
sobre prevención 
de maltrato 
infantil. 

Psicóloga: 
Daniela Bunster. 
 
Mayo 2015. 

La charla fue beneficiosa ya 
que los conocimientos ya 
adquiridos se reforzaron en 
su totalidad. 
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Metas Rigolemo. Acciones 
Registro de 
Acciones 

Responsable ANÁLISIS DE LA META 

  Capacitación 
Sobre servicio de 
alimentación. 

 

 

 

 

Seminario sobre 
NEE. 

Como adecuar las 
planificaciones 
para niños/as con 
necesidades 
educativas 
especiales. 

Dicta las charlas 
la Directora del 
Jardín quién fue 
capacitada por 
Junji 

 

Julio año 2015.   

 

Jornada de 
Capacitación en 
Consultora 
Educacional 
ABCDUC, de la 
Universidad 
Diego Portales. 

 Agosto año 2015 

Se realiza una capacitación 
activa y participativa del 
personal completo del jardín 
infantil, sobre el servicio de 
alimentación. 

 

Se cuenta con la asistencia de 
todo el personal del Jardín 
Infantil. 

 

Dotación de 
personal educativo 
adecuada a la 
capacidad de cada 
nivel. 

Gestiones con la 
Corporación 
Municipal para 
contar con todo el 
personal idóneo 
requerido. 

Capacitación 
sobre prevención 
de maltrato 
infantil. 

 

Psicóloga: 
Daniela Bunster. 

Mayo 2015. 

La charla fue beneficiosa ya 
que los conocimientos ya 
adquiridos se reforzaron en 
su totalidad. 

Incentivar al 
centro de familia a 
la postulación de 
proyectos.  

Mantener una 
comunicación 
fluida con los 
miembros del 
centro de familia 
para la 
postulación de 
proyectos. 

Trabajar en 
equipo 
desarrollando 
distintos 
proyectos. 

Dirección, 

Educadoras 

Centro de familia  

Diciembre 2015 

Se postuló y se adjudicó el 
proyecto de Subvenciones 
Municipales  con lo que se 
implementa patio de Juego 
para Sala Cuna. 

 

Gestionar  ayuda 
social dentro y 
fuera de la 
comuna. 

Realizar cartas de 
ayuda  social para 
diferentes 
empresas, 
instituciones, etc. 

Se envían cartas 
solicitando ayuda 
referente a las 
necesidades del 
jardín infantil. 

Dirección, 

Educadoras  

Centro de familia. 

Se ha obtenido un 100% de la 
ayuda solicitada desde las 
diferentes empresas. 
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Metas Raimapu Acciones Registro de Acciones Responsable 
ANÁLISIS DE LA 

META 

Trabajo en conjunto 
con  coordinadora y 
equipo de directoras 
a nivel comunal, 
analizando, 
programando, 
difundiendo, 
realizando todo lo 
relacionado con 
proyectos educativos 
(PEI, PADEM, Y 
OTROS) bajo la 
supervisión de la 
Corporación de 
Educación De San 
José De Maipo. 

Participar 
activamente en las 
reuniones que sean 
programadas 
durante todo el año. 

 

 

 

 

 

Trabajo colaborativo 
con distintas colegas. 

 

85 % de reuniones 
mensuales 
programadas con 
Directoras de 
jardines VTF y 
Educadoras a nivel 
comunal que 
pertenecen a la 
corporación.  

 

Logrando así 
articular trabajo en 
equipo para 
implementar  los 
principales 
instrumentos de 
gestión. 

Directoras jardines 
VTF. 

Educadoras. 

 

Se realizan el 100% 
de las reuniones 
programadas junto 
con la Directora de 
Educación y comité 
comunal 

 

 

Realizar el 100% de 
las reuniones CAA Y 
CAUE programadas 
durante este año 
2015. 

Directora junto a 
todo el equipo 
técnico pedagógicos 
empoderadas y 
ejerciendo liderazgo 
en los procesos 
educativos. 

Utilizar formato de 
planificación y 
evaluación 
emanados de 
talleres a nivel de 
comuna (jardines 
vtf) que faciliten los 
procesos de 
aprendizajes.  

Jornadas de 
planificación 
mensual donde 
estén involucradas 
directoras, 
educadoras y 
técnicos.  

Directora, 

Educadoras y 
técnicas de cada 
nivel. 

 

 

 100% de ejecución 
de jornadas de 
planificación 
programadas y 
realizadas en CAUE. 

Difusión permanente 
y constante de 
nuestro jardín 
infantil a la 
comunidad. 

 

Realizar una buena 
gestión educativa. 

 

Entregar información 
a la comunidad. 

 
Pegar carteles en el 
pueblo, posta, 
colegio etc. 

Actividades donde se 
incentive la 
participación de las 
familias. 

Registro  
fotográficos de las 
acciones realizadas 
durante este periodo 
2015.  

 

 

 

 

Directora, 
Educadoras, 
personal Técnico. 

 

 

Incrementar en un 
15% la matricula 
durante este año.  
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Metas Raimapu Acciones Registro de Acciones Responsable 
ANÁLISIS DE LA 
META 

Gestionar 
capacitaciones para 
personal técnico 
pedagógico. 

Fortalecer 
capacitaciones  de, 
directivos, 
educadoras y 
técnicas de párvulos 
y asistentes de la 
educación. 

 

Mantener una buena 
relación de trabajo 
en red con Posta San 
Gabriel 

Desarrollar talleres 
con personal de 
posta (dental, 
nutricionistas, 
enfermeras etc.). 

Gestión de directora 
para agendar 
posibles talleres.  

 

 

Experiencia 
innovadoras para los 
niños y niñas de  
Jardín “Raimapu” 

 

 

 

Taller de Primeros 
Auxilios para todo el 
personal del Jardín. 

Enfermeras 

Posta de san Gabriel. 

 

Se Potenció en el 
personal 
aprendizajes 
significativos los 
cuales van en directa 
relación con nuestra 
labor pedagógica. 

Seguir realizando 
gestiones para 
capacitar al personal 
del jardín Infantil 
para el próximo año.  

Fortalecer al centro 
de familias en la 
búsqueda de nuevos 
desafíos. 

Reuniones 
periódicas con la 
directiva del centro 
de familias. 

Mantener canales de 
comunicación 
fluidas. 

Taller de Abuso 
sexual infantil. 

 

Libro de actas. 

 

Directora del jardín 
expone ppt. 
entregado por la 
fundación  

 

Acercar al equipo a 
la realidad y las 
acciones a seguir en 
caso de presentarse 
un casoen nuestro 
jardín. 

Gestionar  ayuda 
social dentro y fuera 
de la comuna. 

Realizar cartas de 
ayuda  social para 
diferentes empresas, 
instituciones, etc. 

Realizar y enviar 
cartas. 

Encargada de centro 
de familias. 

Directora. 

El presidente de 
centro de familias. 

 

Directora junto al 
centro de familias. 

Postular al 100% de  
los llamados a 
concursos públicos 
que se realicen en la 
comuna. 

Gestionar recursos. 

Innovar en el tema 
del invernadero. 

Gestionar la mayor 
cantidad de recursos 
necesarios para el 
jardín. 
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Proyecto Un Buen Comienzo de Fundación Oportunidad 

El objetivo del proyecto Un Buen Comienzo es contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación 
inicial (niños de 4 a 6 años), promoviendo el desarrollo integral de niños/as vulnerables, a través de un 
programa de desarrollo profesional docente en cuatro ejes: lenguaje, interacciones efectivas, trabajo con 
familia y asistencia. 

Para lograr su objetivo, el proyecto se implementó durante los años 2012 y 2013 a través de un modelo 
estructurado en cinco capacitaciones al año a los equipos de sala y dos acompañamientos colaborativos al 
mes entre una facilitadora o coach y el equipo de sala. Además se trabaja con el director y jefe UTP en 
capacitaciones y visitas a terreno para mejorar su liderazgo pedagógico en párvulos. El proyecto se 
implementó en  7 escuelas de la comuna de San José de Maipo. 

El programa cuenta con la asesoría de expertos de la Universidad de Harvard y su aplicación es evaluada 
externamente por un equipo interdisciplinario de la Universidad Diego Portales y durante el año 2015, se 
suma la Universidad de Chile a través del CEAE. Se integra además, la implementación de la metodología 
de Mejora Continua con el fin de dar mayor sustentabilidad al proyecto, una vez concluida su 
implementación e ir ajustando dicha implementación a los resultados y requerimientos propios de los 
distintos contextos educativos. 

Durante el primer semestre del 2015 se da inicio al trabajo colaborativo a través de Diseminación, donde 
asumen esta tarea 3 educadoras de la comuna que realizan la mentoría que se entrega a educadoras de la 
comuna y se inicia un proceso de articulación con los niveles de 1º y 2º año básico. La Mentoras están 
capacitadas en las distintas estrategias que contempla el Proyecto UBC y en el Modelo de Mejora 
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Continua. A partir de este modelo de trabajo, se inicia un proceso de capacitación y trabajo colaborativo 
potenciando y aprovechando las capacidades y competencias internas. 

Este proceso de si inicia a partir de abril del año 2015, han liderado las capacitaciones de microcentro con 
educadoras, donde también  asisten docentes de 1° y 2° básico y paulatinamente, se pretende incorporar 
a los Jefes técnicos de cada escuela. 

Los objetivos de dichas instancias han sido los siguientes: 

 Reconocer la importancia del trabajo colaborativo y las habilidades que están presentes en las 
educadoras de la comuna.  

 Conocer y aplicar el Modelo de Mejoramiento a través de una simulación. 

 Identificar problemática comunal y generar ideas para mejorar en conjunto. 

 Compartir y ajustar el Diagrama Conductor de la Comuna.  

 Compartir estrategias de UBC, utilizadas en NT1-NT2 con docentes de 1º y 2º básico. 
 

Las mentoras participan en las instancias de colaboración: Sesiones de Aprendizaje a nivel regional o de la 
Fundación, Visitas entre salas y Talleres de Reflexión. Se sugiere también mantener el trabajo de 
involucramiento y aporte de las familias a través de los Encuentros con Familias y Reuniones de 
Apoderados. 

Se incorpora al equipo de mejoramiento comunal, el Jefe Técnico Comunal, quién ha sido un gran aporte 
al desarrollo y facilitador de las jornadas de diseminación. Se mantiene el programa durante el año 2016. 
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Feria Científica 

Desde el año 2009 la Dirección de Educación de la Corporación 
Municipal,  realiza una Feria Comunal de innovación, creatividad y 
ciencias entretenidas, con la participación de todos los 
establecimientos educacionales municipales de la comuna. Este año 
se realizó la sexta versión en el mes de octubre.  Instancia a cargo de 
los profesores jefes y  de ciencias, junto a un equipo de trabajo, 
conformado este año 2015 por los Jefes de la Unidad Técnica 
Pedagógica de nuestros establecimientos, quiénes apoyados por el 
encargado de Extraescolar de la Corporación de Educación, y el Jefe 
Técnico Comunal, presentaron una muestra de los trabajos más 
innovadores realizados por nuestros estudiantes durante el año 
escolar. También se invitó a participar de ella a los apoderados, 
autoridades, a la comunidad Explora CONYCIT, CONAF quienes apoyan 
el trabajo científico, de manera permanente en las escuelas 
municipales. Se contó el 2015 con una gran cantidad de público al 
igual que en años anteriores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feria Artística 

Nuevamente este año, en el mes de noviembre se 

realizó la feria artística comunal, en donde se pudo 

apreciar las diversas actividades culturales que se 

desarrollan en las escuelas municipales y que también 

representan uno de nuestros sellos, en el sentido de 

potenciar las habilidades artísticas de nuestros 

estudiantes.  Esta instancia de encuentro fue liderada 

desde la Corporación Municipal, por su Directora de 

Educación, en conjunto con  directores y directoras de 

nuestros establecimientos, apoyados por el encargado 
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de Extraescolar de la Corporación de Educación, el Jefe Técnico Comunal, el equipo de mantención y 

docentes quienes desinteresadamente colaboran con esta importante actividad.   

 

 

 

 

 

 

 

Concurso Comunal de Cueca 

Se realizó en el mes de Septiembre, en el Liceo Polivalente con un gran marco de público y nuestros 

estudiantes, de todos los niveles, quienes pudieron mostrar sus destrezas en nuestro baile nacional. Con 

música en vivo, aportada por el grupo “Cantares del Volcán” se animó una verdadera fiesta de la 

Chilenidad.  Además con esta actividad se busca relevar las siguientes acciones: 

1. Aprendizaje de nuestro baile nacional, de manera sistemática, en todas las escuelas 
municipalizadas, como medio para potenciar nuestra identidad cultural como comuna. 

2. Relevar esta expresión artística  de manera cotidiana en los establecimientos. 
3. Realizar concursos internos en las escuelas que nutran el concurso comunal de cueca. 
4. Realización del  Campeonato Comunal de Cueca de manera itinerante en distintas escuelas 

municipalizadas y Liceo, relevando, música, vestuario y ornamentación. 
5. Estudiantes ganadores representarán a la comuna en Campeonato Provincial. 
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ACCIONES ÁREA CONVIVENCIA 2015 

 
1.- Trabajo con docentes en las siguientes temáticas: 
 

 Trabajo  de coordinación con docentes para conocer fortalezas y debilidades de su grupo curso. 

 Trabajo de coordinación con docentes para conocer casos de estudiantes con dificultades y tomar medidas 
para remediar. 

 Trabajo colaborativo con docentes en caso de apoyo psicosocial y escolar. 

 Capacitación y sensibilización en temáticas de convivencia escolar en espacios de Microcentro y reflexión 
pedagógica. 

 Participación del encargado de convivencia escolar en equipo gestión. 

 Participación del responsable de Convivencia en Consejo Escolar en cada Escuela y Liceo.  

 Apoyo a docentes en reuniones de apoderados/as. 

 Talleres de apoyo y estrategias emocionales a docentes. 
 

 
2.- 100% de las escuelas básicas implementando y ejecutando sus metas de convivencia reflejadas en su PME. 
Seguimiento y monitoreo de las metas comprometidas  y trabajo 
 enfocado: 
 
Estudiantes 
 

 Participación  en Yo Opino, es mi derecho. 

 Elección centro de estudiantes. 

 Actividad en aula,  Decálogo de Normas. 

 Revisión de Manual de Convivencia Escolar. 

 Día de la Convivencia Escolar. 

 Celebración día del Estudiante. 

 Taller resolución pacífica de conflictos. 

 Taller de sexualidad. 

 Taller de autocuidado. 

 Taller de habilidades sociales. 

 Taller de proyecto de vida /7° y 8°. 

 Taller de batucada. 

 Atención individual.  

 Rescate por inasistencia a clases. 

 Derivación a especialistas. 

 Trabajo en red. 
 

 
3.- Asistentes de la  Educación 

 Manual de Convivencia Escolar. 

 Protocolos. 

 Día de la convivencia escolar. 

 Autocuidado. 

 Trabajo de coordinación para revisar casos con docentes. 
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4.-  Familias 

 Manual de Convivencia Escolar. 

 Día de la Convivencia Escolar. 

 Taller de normas y límites. 

 Taller de Zumba. 

 Atención individual. 

 Visitas domiciliarias. 

 Inducción a apoderados nuevos. 
 

 
5.- Redes y Comunidad 
 

 Reuniones COSAM. 

 Trabajo colaborativos con Carabineros en caso de vulneración en temáticas preventivas y abordaje de 
casos complejos. 

 Trabajo colaborativo con Posta Rurales en temáticas preventivas y de abordaje de casos complejos. 

 Trabajo colaborativo con Programa Preventivo Focalizado (PPF). 

 Trabajo colaborativo con SENDA. 

 Trabajo colaborativo y derivación de casos GES. 

 Trabajo colaborativo y derivación de casos atención primaria de salud del complejo Hospitalario San José 
de Maipo. 

 Coordinación y participación con la Red Infanto Juvenil, OPD San José de Maipo. 

 Coordinación y Participación red Chile Crece Contigo. 

 Trabajo con Comunidades que se cuidan. (Fundación San Carlos) 

 Implementación  Programa  “Aulas de Bienestar” 

 Escuela de verano recreativa: Actividades recreativas en contacto con la naturaleza y apoyo Junaeb, 
AesGener. Escuela Julieta Becerra. 

 

 
6.- Marzo 2016, presentación de las diferentes redes de apoyo en las escuelas y liceo municipal. Reuniones de 
coordinación de los equipos de convivencia escolar y coordinación de actividades a realizarse durante el periodo 
2016, lideradas por el Departamento de Educación.  
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EDUCACION EXTRAESCOLAR: 
ACTIVIDADES 2015 

  

MES ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN COBERTURA RECURSOS 

ENERO 

-Escuela de 
verano recreativa 

Actividades recreativa s en 
contacto con la naturaleza y 
apoyo junaeb. Escuela Julieta 
Becerra. 

60 estudiantes Escuela Julieta Becerra 
 
 

 
MARZO 

-2º Encuentro 
multi-deportivo 
San José de Maipo 
– Pirque 
 

Encuentro de básquetbol, fútbol 
y vóleibol damas, varones, sede 
San José de Maipo. Liceo S.J.M. 
– Colegio Agroecológico Pirque 

104 estudiantes 
 
 

Estadio y gimnasio 
municipal 
Amplificación audio 
Colaciones y almuerzo 
junaeb 
 

 
ABRIL 

Clínica deportiva 
de Balonmano  en 
1° ciclo básico. 
 
 

Enseñanza de fundamentos y 
principios básicos de iniciación 
al balonmano, para 3º y 4º año 
en Escuelas El Canelo, Los 
Maitenes  
 

50 estudiantes  
 
 
 
 

Balones de iniciación, 
Petos, Amplificación, tv 
lcd, videos, marcador 
manual, cámara 
fotográfica. 

-Formación de 
grupo folklórico 
Corporación 
Municipal 
 
Juegos deportivos 
escolares. 
Etapa comunal: 
 
 
- Torneo comunal 
de fútbol  
 
 
 

Creación de grupo folklórico 
dirigido al personal de la 
corporación municipal. 
 
Inscripción de deportistas en 
Plataforma de Instituto 
Nacional de Deportes. 
 
 
Campeonato escolar de fútbol 
categorías sub-14- 16  damas y 
varones con participación de 
todas las escuelas y liceo, sede 
estadio municipal. 

14 personas. 
La actividad se 
trabajó sólo en 
música entre abril 
y agosto. 
 
Coordinador 
extraescolar 
 
169 estudiantes de 
06 
establecimientos 
 

Auditorio liceo 
Instrumentos musicales 
Amplificación audio 
 
 
Plataforma virtual IND 
 
Estadio municipal 
Balones  
Petos 
Árbitros 
Amplificación 
Marcador 
Cámara fotográfica 

ABRIL 

- Torneo Comunal 
de Ajedrez 
 
 
 
- Elaboración de 
contrato a árbitros 
etapa comunal 
juegos 
Deportivos. 

Torneo escolar sub-14, 16 y 1 
categorías damas y varones, 
sede Liceo San José de Maipo. 
Escuelas Julieta Becerra, Canelo 
y Liceo. 
 
Contratos arbitrajes en todas las 
disciplinas de juegos deportivos 

20 estudiantes  
 
 
 
 
 
 
10 árbitros 

Auditorio Liceo 
Tableros 
Mesas, sillas 
Amplificación 
Televisor LCD 
Computador 
Colaciones 
 
Plataforma virtual IND 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    216 

 

MES ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN COBERTURA RECURSOS 

 
MAYO 

- Habilitación 
canchas Escuelas El 
Canelo, San Gabriel 
y Liceo 
 
-Torneos Internos  
Tenis de Mesa. 
 
 

Trazado canchas, reparación de 
cestos y mesas de tenis 
 
 
 
Campeonatos de Tenis de 
Mesa  clasificatorio a comunal 
de la especialidad. 
Escuelas El Canelo y San 
Gabriel.  

 
 
 
 
 
18 estudiantes  
 
 

Pintura  
Lienza  
Huincha medir 
Trazador 
Herramientas 
Mesas de tenis, paletas, 
pelotas, redes 
 

 
JUNIO 

 
 
 
 

 

-Trabajo 
administrativo en 
oficina 
 
 
 

Recolección de información  y 
modificación calendarización 
deportiva. 
Actualización de página virtual 
edex. 
Planificación actividades. 

 Computador  
Impresora 
Software 
 

 
JULIO 

 
 

Etapa provincial de 
juegos deportivos 
escolares 
 
- Torneo Provincial 
de Ajedrez 
 
-Torneo Provincial 
de Fútbol Escolar 
sub-14 

Campeonato provincial sede La 
Florida, Colegio Alicante. 
 
 
 
 
 
Torneo Provincial, sede La 
Pintana 
Escuelas El Melocotón y Julieta 
Becerra 

05 alumnos 
 
 
 
 
 
 
38 estudiantes 
 
 

Furgón  Corporación 
Colaciones 
 
 
 
 
 
Bus Corporación 
Colaciones 
Equipo deportivo 

 
AGOSTO 

 

- Torneo Comunal 
Tenis Mesa 
 
 
 
 
 
-Torneo Comunal 
de balonmano 
 
 
 
 
 
- Provincial Tenis 
de mesa 
 
 
-Concurso Comunal 
de Cueca Escolar 

Campeonato escolar de Tenis 
de Mesa en categorías Sub 14, 
Sub 16, damas y varones. 
Todas las escuelas 
 
 
Campeonato de hándbol 
escolar 
Categoría sub-14 damas y 
varones. 
 
 
 
Campeonato provincial sede la 
Florida, gimnasio municipal 
 
Concurso de Cueca Escolar, 
categorías 1º Y 2º ciclo 
educación básica y educación 
media. Sede Liceo Polivalente.  
Todas las escuelas 

38 niños 
 
 
 
 
 
 
72 estudiantes 
 
 
 
 
 
 
04 estudiantes 
 
 
 
100 estudiantes 

Gimnasio Escuela San 
Gabriel, mesas de tenis, 
paletas, pelotas, redes, 
mesa de control, tv 
LCD, cámara 
fotográfica. 
Jueces IND 
 
Cancha El Melocotón 
Gimnasio de estadio 
municipal 
Transporte 
Amplificación  
Premios 
Furgón  Corporación 
Colaciones 
Amplificación audio 
Grupo Folklórico 
Escenografía 
Ornamentación 
Trofeos  y Medallas 
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OCTUBRE 

 

 
-Etapa Regional 
Juegos Deportivos 
 
 
Feria de Ciencias 
y Tecnología  

 
Torneo Regional de 
Baloncesto, participación de 
equipo de Liceo S.J.M. en 
polideportivo Cordep.Comuna 
de Pedro Aguirre Cerda. 
Muestra de Ciencias y 
Tecnología en stands por 
establecimiento en Plaza de 
Armas SJM. 

 
12 estudiantes 
 
 
Todas las 
escuelas.  
80 estudiantes. 

 
Transporte, colaciones. 
 
Plaza De Armas 
Toldos 
Amplificación 
Colaciones 

 
NOVIEMBRE 

 

 
- Jornadas 
regionales de 
actividad física y 
deporte. 
-Taller de 
iniciación a la 
música, Escuela 
Los Maitenes. 
 
- Feria de Arte y 
Cultura 

Actividades de reflexión sobre 
actividad física y deporte. 
Seremi Mineduc 
Adquisición de instrumentos 
musicales 
Clases de iniciación en 
guitarra. 
Muestra de Arte y cultura en 
Plaza de Armas SJM, 
presentación de  stands por 
escuelas,  carnaval, show  
artístico y ceremonia de 
premiación. 
 

 
Coordinador 
extraescolar 
 
 
 
18 estudiantes 
 
 
280 estudiantes 
de todas las 
escuelas. 

Transporte profesor 
Instrumentos 
musicales 
Fotocopias  
Amplificación  
Plaza De Armas 
Toldos 
Amplificación 
Colaciones 
Escenario 
Números artísticos 
Transporte 
 

MES ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN COBERTURA RECURSOS 

 
SEPTIEMBRE 
 
 
 

 

-Encuentro 
provincial y 
regional de Cueca 
Escolar 
 
-Torneo comunal 
de Baloncesto  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Torneo Provincial 
de Básquetbol 
Escolar sub-16 
damas , sub-17 
varones 
 

Concursos provincial y regional 
de cueca, sede La Pintana. 
 
 
Campeonato de Básquetbol 
categorías sub-11, sub 14 y 
sub-16, sub-18 damas y  
varones. 
Escuelas El Canelo, Melocotón, 
San Alfonso y Liceo. 
Sede gimnasio municipal. 
 
 
Organización de  Torneo 
Provincial, sede San José de 
Maipo. 
Con participación de Puente 
Alto, La Pintana, La Florida, 
Pirque y San José de Maipo 
 
 
 

18 estudiantes 
 
 
 
 
62 alumnos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
84estudiantes 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transporte 
Colaciones 
 
 
 
Gimnasio Municipal 
Transporte corporación 
Mesa control 
Tablero electrónico 
Amplificación 
Camisetas básquet. 
Árbitros IND 
Trofeos  y Medallas  
 
 
Gimnasio Municipal 
Mesa control 
Tablero electrónico 
Amplificación 
Camisetas básquet. 
Petos  
Colaciones  
Árbitros IND 
Trofeos  y Medallas  



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    218 

 

 
DICIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

-Premiación 
deportiva 
Comunal 

 

 

-Creación de 
anuario 
fotográfico ex 
alumnos Liceo 
polivalente SJM 

-Postulación 
proyectos 
deportivos 
Instituto Nacional 
de Deportes  

- Elaboración de 
memoria anual 
educación 
extraescolar 
2015. 

 

Ceremonia de premiación en 
Escuela Julieta Becerra. Se 
reconoce a escuelas en los 
deportes: Fútbol, Vóleibol, 
Ajedrez y equipo de 
Básquetbol de Liceo 4º lugar a 
nivel regional metropolitano. 

-Recopilación de imágenes y 
actualización de datos anuario 
digital en página Facebook de 
ex alumnos Liceo. 

Postulación de 05 proyectos 
deportivos a IND 
03 escuelas deportivas 
Torneo de baloncesto rural 
Fiesta deportiva urbana 
 
-Memoria impresa 

 

130 estudiantes 

 

 

 

1506 ex alumnos 

 
Salón azul Escuela J. 
Becerra 
Amplificación 
Trofeos , medallas 
Números artísticos 
Colaciones 
Transporte  
 
Computador, internet 
Cámara fotográfica 
Scanner 
 
 
Computador, acceso 
internet 
Plataforma IND 
 

 

Computador 
Impresora 

 
ENERO 

 

 
-Elaboración de 
memoria 
educación 
extraescolar 
digital. 
 
 
-Adquisición de 
material 
deportivo 

 
Creación de video con 
imágenes de actividades 
2015. 
 
 
 
 
Compra de implementación 
deportiva  
Extraescolar, por $ 100.000 
comunal 

 
 
 
 
 
 
 
Todos los 
establecimientos 
de la comuna 

 
Computador 
Software de video 
Cámara fotográfica  
 
Anticipo por trabajo 
realizado en escuela 
Julieta Becerra 

 
MARZO 2016 

 

-Elaboración de 
planificación 
anual, junto a 
encargados por 
escuelas y liceo 
municipal 

 

Planificación de torneos 
deportivos escolares, 
destacando: Ajedrez, juegos 
comunales Sergio Lamilla 
Puebla,  encuentro 
recreativos culturales, etc. 

 

Todos los 
establecimientos 
de la comuna 

 

Computador 

Impresora 
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Escuela de Verano 2016: Se realizó en la escuela Julieta 
Becerra con diferentes actividades como talleres, 
caminatas, días de piscina, juegos, regalos, deportes, baile 
entretenido, etc. Esta actividad fue gestionada 
directamente por el Alcalde de la Comuna, Luis Pezoa, el 
cual coordinó con AesGenerayuda para realizar el 
programa, con gran éxito de asistencia de estudiantes de 
primero a octavo básico.   

 

 
Programa SENDA Previene San José de Maipo 2015 
Oferta programática 2015 de SENDA Previene San José de Maipo, en Establecimientos Educacionales 

Este año, con gran orgullo, dos Escuelas de la comuna se han Certificado como  Establecimientos 
Preventivos en nivel inicial, esto después de trabajar en un plan de acción de 3 años, obteniendo los 
frutos de aquellos esfuerzos por parte de toda la Comunidad Educativa. 

Podemos decir entonces con propiedad, que la Escuela Fronteriza San Gabriel y la Escuela el Melocotón, 
son un establecimiento educacional que reconoce el valor de la prevención y orientan esfuerzos para 
articular e integrar a todos los actores de la comunidad escolar en la implementación de estrategias 
efectivas de prevención. Cuenta con estrategias de prevención en los diferentes ámbitos de acción 
escolar: en el currículum, en la normativa, en el involucramiento de los estudiantes con el 
establecimiento, en su relación con el entorno y en el desarrollo y potenciación de competencias de todos 
los miembros de su comunidad educativa. 

La Certificación de Establecimientos Educacionales Preventivos facilita la instalación y refuerzo de una 
“cultura preventiva” al interior de las comunidades educativas, reconociendo la existencia de estrategias, 
la acumulación de experiencias y las capacidades instaladas dentro de los establecimientos educacionales 
que sirven como factores protectores ante el consumo de drogas y alcohol en niños, niñas y adolescentes, 
y permiten la promoción y desarrollo de estilos de vida saludables y formas de convivencia escolar 
armónica y colaborativa. Se continuará con el programa durante 2016. 
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        Certificación San Gabriel      

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

        Certificación Melocotón  

 
Programa Prevención Establecimientos Educacionales: 

Tiene como objetivo fortalecer a “Estudiantes, familias y agentes educativos en sus competencias 
preventivas respecto del consumo de drogas y alcohol”.El desarrollo del programa implica la 
implementación de cuatro componentes preventivos que, integrados al quehacer habitual del 
establecimiento en el marco de los requerimientos del Plan de Mejoramiento educativo, impulsado por 
MINEDUC y complementados con el programa “Liceo Libre de Drogas” 

Para el año 2016, el establecimiento focalizado será el Liceo Polivalente San José de Maipo, a la fecha se 
está aplicando una encuesta a toda la comunidad educativa, con el fin de obtener un diagnóstico 
focalizado de cada establecimiento, para posteriormente trabajar en un plan. 

Los Componentes que desarrolla el programa de Prevención en Establecimientos Educacionales son:  
 

 Gestión Escolar Preventiva. 

 Involucramiento Escolar. 

 Vinculación con el Medio Social. 

 Gestión de Redes Locales. 
 

http://www.senda.gob.cl/?page_id=1011#squelch-taas-accordion-shortcode-content-0
http://www.senda.gob.cl/?page_id=1011#squelch-taas-accordion-shortcode-content-1
http://www.senda.gob.cl/?page_id=1011#squelch-taas-accordion-shortcode-content-2
http://www.senda.gob.cl/?page_id=1011#squelch-taas-accordion-shortcode-content-3
http://www.senda.gob.cl/?page_id=1011#squelch-taas-accordion-shortcode-content-7
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Dentro del componente de gestión escolar preventiva, en su dimensión de capacitación y formación 
preventiva, se han realizado capacitaciones a docentes en “Ciencia de la Adicción” al  Liceo Polivalente 
San José de Maipo. 

 

 

 

 

 

 

Aulas del Bienestar: 
Las Aulas del Bienestar es una iniciativa interministerial, desarrollada entre el Ministerio de Educación, la 
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb), el Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación 
del Consumo de Drogas y Alcohol (Senda), y el Ministerio de Salud, que promueve en los establecimientos 
educacionales el apoyo directo a los/as estudiantes en materias biopsicosociales (área de la salud, social 
y/o psicológica), con tal de hacer pertinente y oportuna las atenciones, favoreciendo las condiciones de 
educabilidad de los y las estudiantes.  
 
Busca detectar, priorizar, abordar y resolver demandas y necesidades que los y las estudiantes y sus 
comunidades educativas tengan, para canalizarlas en los ámbitos de promoción de la salud integral, 
prevención, tratamiento y derivación oportuna cuando corresponda. 
 
Las aulas del bienestar es una oportunidad para que cada establecimiento educacional pueda organizar 
los programas vinculados con el mejoramiento de la calidad de vida de los actores de una comunidad 
educativa, desde una mirada territorial, intersectorial y participativa.  

 
A través de este modelo, los establecimientos activan y/o 
refuerzan sus relaciones intersectoriales y sectoriales de acuerdo a 
sus necesidades, siendo la propia institución y su comunidad 
educativa quienes deciden las prestaciones que desean recibir en 
base al diagnóstico participativo. 
 
En la comuna, la Escuela Julieta Becerra, fue l establecimiento que 
comenzó a trabajar con la mesa comunal intersectorial, para este 
2016. 
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PROGRAMA PROMOCION DE SALUD 
 
Programa Espacios Amigables para Adolescentes 
 
El objetivo general del programa es generar una oferta permanente 
de atención clínica tanto a nivel psicológico como de salud sexual a 
la población adolescente de la comuna,  ofreciendo una serie de 
talleres o sesiones educativas en diversas temáticas a los 
establecimientos educacionales municipales de San José de Maipo.  
 
Programa Vida sana. 
Contribuir a reducir la incidencia de factores de riesgo de 
desarrollar diabetes mellitus e hipertensión arterial a través de una 
intervención en los hábitos de alimentación y en la condición física 
dirigida a niños, niñas, adolescentes, adultos y mujeres postparto. 

 
 
Programa Sembrando Sonrisas  
 
Objetivo 
Mantener y mejorar la salud bucal de la 
población parvularia beneficiaria legal 
del Sistema Público de Salud, 
fomentando la promoción y prevención 
de la salud bucal, a través de la 
adquisición de herramientas para el 
autocuidado y la aplicación de medidas 
de prevención específicas. 
 
Acerca del Programa 
Consiste en examen de salud, 
educación, técnica de cepillado, 
además de la aplicación 2 veces al año 
de Barniz de Flúor y entrega pastas y 
cepillos de dientes. Esta atención 
odontológica se realiza en la sala cuna, 
jardín infantil y establecimiento 
educacional a niños y niñas entre 2 y 5 
años, 11 meses y 29 días.  

  
Población Beneficiaria 
Este programa de carácter promocional y preventivo está destinado a niños y niñas de 2 a 5 años 11 
meses y 29 días, que asisten a Jardines Infantiles de JUNJI e INTEGRA, y a establecimientos educacionales 
Municipales y Particulares Subvencionados de la comuna de San José de Maipo.  
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Fundación San Carlos 
 
Comunidades que se Cuidan, como 
sistema, ha sido diseñado en base a un 
detallado plan de acción que en sus 
diferentes etapas y fases reúne a 
miembros de la comunidad y compromete 
en una participación activa para el 
cumplimiento de objetivos y metas. Una 
etapa clave es el Desarrollo de un Perfil 
Comunitario, y en el cual destaca como 
objetivo identificar qué factores de riesgo, 
factores de protección y comportamientos 
problemáticos son prevalentes en una 
comunidad, e implementar programas 
probados y efectivos  para responder al 
perfil específico de cada comunidad. 
 
En San José de Maipo se implementó el sistema Comunidades que se Cuidan, en conjunto con los 
establecimientos educacionales, con el objetivo de lograr el desarrollo de una visión de la comunidad en 
donde todas las personas jóvenes crezcan apoyadas por sus familias, escuelas y comunidad, y llegan a ser 
adultos saludables que contribuyan de manera positiva en la sociedad. Logros claves a la fecha: 
 

 En los meses de noviembre y diciembre  2015 comunidades que se cuidan se coordina con las 
escuelas de Julieta Becerra, Liceo Polivalente, San Gabriel, Manzano, Salas Cunas y Jardines 
Infantiles VTF, para continuar el trabajo durante el año 2016. 

 

 En los meses de agosto y diciembre 2015, se aplicó la Encuesta Juvenil de Comunidades que se 
Cuidan a los niños, niñas y adolescentes entre sexto básico y cuarto medio de los 
establecimientos educacionales de la comunidad de San José de Maipo. 
 

 En noviembre de 2015, los líderes comunitarios asistieron a la Orientación de Lideres Clave. 
 

 En mayo de 2015, el grupo de trabajo de Evaluación de los factores de riesgo y protección elaboró 
un Informe de evaluación de la comunidad que identifica los factores de riesgo prioritarios y las 
fortalezas de San José de Maipo. 

 

 En mayo de 2015, el grupo de trabajo de la Evaluación de los recursos asistió a la capacitación de 
evaluación de los recursos y desarrolló un plan para completar la Evaluación de Recursos de San 
José de Maipo. Este informe detalla los resultados de esta evaluación. 

 

 En marzo de 2015, se conformó el Consejo Comunitario. Los miembros asistieron a la Orientación 
para el Consejo Comunitario y establecieron grupos de trabajo que estructuraron la iniciativa 
Comunidades que se Cuidan en San José de Maipo.  
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PROGRAMA “AQUÍ PRESENTE”, juntos hacemos escuela 
Ministerio de Educación. 
 
Objetivo del programa: Disminuir la deserción escolar y 
fomentar el buen trato en los establecimientos 
educacionales beneficiarios del programa en la región 
metropolitana. En el caso de San José de Maipo, este 
programa se implementa en el Liceo Polivalente de la 
comuna. 
 

Ejes de acción: 
Atención individualizada: a estudiantes con riesgo de deserción 
escolar a través de las gestiones necesarias, abordando la 
problemática particular de cada estudiante. Este trabajo 
colaborativo entre los actores de la comunidad educativa y 
territorial desde una mirada interdisciplinaria. Basado en los 
derechos fundamentales de los NNA.  Se espera continuar con 
el programa durante 2016 con los temas de asistencia como 
foco de acción.    

 
 
Programa de Erradicación del Trabajo Infantil PETI (Ex Proniño) 
 
El programa de erradicación del trabajo infantil está presente en las Escuelas El Canelo y Julieta Becerra 
Álvarez, desde el año 2012 concluyendo su etapa de intervención en el año 2015. 
 
Durante éste año las intervenciones realizadas en su mayoría han sido de desvinculación, evaluación y 
cierre. No obstante, de que el programa concluye, ya se están realizando gestiones para remplazarlo con 
otra iniciativa de la misma profundidad, alcance y seriedad que dejo esta intervención.   
 
 
Escuela El Canelo 

Enero 
- Participación activa en la escuela de verano apoyando con el traslado en buses para los niños, 

niñas y adolescentes participantes, durante las dos semanas de actividades, apoyando su 
desarrollo.  

Marzo 

- Aplicación del instrumento de pesquisas de trabajo infantil a los beneficiarios del programa. Este 
instrumento tiene como objetivo conocer la situación actual del niño, niña y adolescente con 
respecto al uso del tiempo libre, situación de trabajo infantil, rendimiento escolar y aspectos 
sociales. 

- Recreos entretenidos. Se utilizan los juegos y materiales recreativos donados a la escuela en el 
año 2014, los que son usados diariamente durante todo el año.  

- Seguimiento de asistencia de los beneficiarios del programa. 

Abril 

- Aplicación del instrumento de pesquisas de trabajo infantil. 
- Reunión inicial con padres y apoderados beneficiarios del programa. Esta reunión tiene como 

objetivo dar a conocer la continuidad del programa en la escuela y las acciones generales a 
realizar durante el año.  

- Seguimiento de asistencia de los beneficiarios del programa. 
- Entrega de beca a beneficiarios del programa según sus necesidades (entrega de mochilas y 

útiles escolares). 
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Mayo 

- Aplicación de entrevistas de cierre con padres y apoderados. Este instrumento tiene como 
objetivo conocer la opinión de los padres con respecto al trabajo infantil al término de la 
intervención, los cambios observados en este periodo y el impacto que generó el programa en 
sus hijos y a nivel familiar. 

- Seguimiento de asistencia de los beneficiarios del programa. 

Junio 

- Participación de la escuela en el concurso de lienzos “No al Trabajo Infantil”, organizado por la 
Seremia del Ministerio del Trabajo y Previsión Social. La escuela, a través de un concurso, gana 
los materiales para participar de la elaboración del lienzo. Alumnos de 8º básico participan en su 
proceso. 

- Seguimiento de asistencia de los beneficiarios del programa. 

Julio 

- FocusGroup con niños niñas y adolescentes beneficiarios del programa. Este focus tiene como 
objetivo conocer las opiniones de los participantes con respecto al trabajo infantil, la importancia 
de la educación, los derechos de los niños, niñas y adolescentes, el uso del tiempo libre, entre 
otros.  

- Seguimiento de asistencia de los beneficiarios del programa. 

Agosto 

- Taller de Proyecto de Vida con 8º básico. El objetivo de este taller es que los alumnos reflexionen 
sobre su futuro inmediato, el paso a la educación media, como elegir un buen establecimiento, 
reflexionar sobre su comportamiento actual y las consecuencias positivas y negativas de este a 
corto, mediano y largo plazo. La importancia de elegir un buen establecimiento educacional, las 
responsabilidades y nivel de exigencia de esta nueva etapa, entre otros. 

- Debate sobre el Trabajo Infantil. Esta actividad se enmarca en la conmemoración del día 
internacional contra el trabajo infantil. La actividad tiene como objetivo debatir sobre los mitos y 
verdades sobre el trabajo infantil.  

- Seguimiento de asistencia de los beneficiarios del programa. 

Septiembre 

- Premiación del concurso de lienzos organizado por la Seremia del Trabajo y Previsión Social. Se 
gestiona el transporte para asistir a la ceremonia, con los participantes de la elaboración del 
lienzo, en las dependencias del MINTRAB. La escuela es reconocida por su participación a través 
de un diploma y el lienzo es seleccionado para formar parte de un libro que generará el 
MINTRAB.  

- Taller de cierre con niños, niñas y adolescentes beneficiarios del programa. Esta actividad tiene 
como objetivo dar a conocer el cierre a la intervención a los beneficiarios a través de un recuento 
de las actividades realizadas durante los 3 años de intervención finalizando con una convivencia 
de despedida. 

Octubre 

- FocusGroup con niños niñas y adolescentes beneficiarios del programa. Este focus tiene como 
objetivo conocer las opiniones de los participantes con respecto al trabajo infantil, la importancia 
de la educación, los derechos de los niños, niñas y adolescentes, el uso del tiempo libre, entre 
otros.  

- Seguimiento de asistencia de los beneficiarios del programa. 

Noviembre - Cierre del programa 25 de Noviembre. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CUENTA PÚBLICA 2015                 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE MAIPO    227 

 

Escuela Julieta Becerra Álvarez 

Enero 
- Participación activa en la escuela de verano apoyando con el traslado en buses para los niños, 

niñas y adolescentes participantes, durante las dos semanas de actividades, apoyando su 
desarrollo. 

Marzo 

- Aplicación del instrumento de pesquisas de trabajo infantil a los beneficiarios del programa. 

Este instrumento tiene como objetivo conocer la situación actual del niño, niña y adolescente 

con respecto al uso del tiempo libre, situación de trabajo infantil, rendimiento escolar y 

aspectos sociales. 

- Seguimiento de asistencia de los beneficiarios del programa. 

Abril 

- Aplicación del instrumento de pesquisas de trabajo infantil. 

- Recreos entretenidos. Esta actividad es realizada todos los días en el recreo más largo de la 

jornada, durante todo el año. Se seleccionan monitores de 8º básico para apoyar de manera 

voluntaria la realización de juegos, concursos y buen uso del tiempo libre en un espacio 

protegido. La actividad es encabezada por el inspector Williams Medina y apoyada por los 

monitores (identificados con sus respectivas poleras) y la profesional de escuela del programa. 

El programa periódicamente entrega premios y colaciones para su desarrollo. Los materiales de 

juego y recreación fueron donados por el programa para la escuela en el año 2013 y son 

utilizados en estas instancias.  

- Seguimiento de asistencia de los beneficiarios del programa. 

Mayo 

- Aplicación del instrumento de pesquisas de trabajo infantil. 

- Recreos entretenidos. 

- Seguimiento de asistencia de los beneficiarios del programa. 

Agosto 

- FocusGroup con apoderados beneficiarios del programa. Esta actividad tiene como objetivo 

conocer, a través de una conversación, que conocen por trabajo infantil, la realidad chilena 

frente a esta temática, las consecuencias de trabajar a temprana edad, la importancia de la 

educación y la asistencia de los niños, niñas y adolescentes a clases, el apoyo que les brindan a 

sus hijos y los aportes del programa para ellos como familia.  

- FocusGroup con niños niñas y adolescentes beneficiarios del programa. Este focus tiene como 

objetivo conocer las opiniones de los participantes con respecto al trabajo infantil, la 

importancia de la educación, los derechos de los niños, niñas y adolescentes, el uso del tiempo 

libre, entre otros. 

- Muro de opiniones sobre el Trabajo Infantil. Esta actividad es desarrollada en el marco de la 

conmemoración del día internacional contra el trabajo infantil. El muro de opiniones es 

realizado en un lienzo con materiales ganados por la escuela en el concurso realizado por la 

Seremia del Trabajo y Previsión Social. En este lienzo todos los niños, niñas y adolescentes de la 

escuela plasmaron sus opiniones sobre la temática en el espacio de los recreos entretenidos.  

- Seguimiento de asistencia de los beneficiarios del programa. 
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Septiembre 

- Taller de cierre con niños, niñas y adolescentes 

- Premiación del concurso de lienzos organizado por la Seremia del Trabajo y Previsión Social. Se 

gestiona el transporte para asistir a la ceremonia, con los monitores que apoyaron la  

elaboración del lienzo, en las dependencias del MINTRAB. La escuela es reconocida por su 

participación a través de un diploma y el lienzo es seleccionado para formar parte de un libro 

que generará el MINTRAB. 

Octubre 

- FocusGroup con apoderados beneficiarios del programa. Esta actividad tiene como objetivo 

conocer, a través de una conversación, que conocen por trabajo infantil, la realidad chilena 

frente a esta temática, las consecuencias de trabajar a temprana edad, la importancia de la 

educación y la asistencia de los niños, niñas y adolescentes a clases, el apoyo que les brindan a 

sus hijos y los aportes del programa para ellos como familia.  

Noviembre - Cierre del programa 13 de Noviembre. 

ACCIONES ÁREA RECURSOS 2015 

1.- Se equipa con computadores reacondicionados y nuevos que entregan el soporte adecuado para la atención de 

las tareas propias del departamento de educación.   

 

2.- Desde el mes de Marzo a Julio de 2015 se han  mejorado las conexiones de Internet, que es un recurso 

importante. Se ha mejorado el funcionamiento de los  routers  inalámbricos con la finalidad de aumentar en un 50% 

la velocidad de conexión del tráfico de datos según el ancho de banda disponible. Además se ha mejorado las 

conexiones mediante cableado con la finalidad de tener mayor conectividad a otros PC. A partir de Marzo de 2016 se 

ampliará la capacidad de internet de la Corporación, mejorando la conexión a través de fibra óptica.   

 

3.- Trabajo en terreno de asesoramiento y acompañamiento en diversas áreas de gestión institucional, relacionados 

con la resolución de conflictos y atención al usuario, realizado por los integrantes del equipo comunal de educación 

en base a registros, bitácoras y/o actas de reuniones, etc. De la misma forma, se realiza atención al público en la 

Corporación, entregando información, recibiendo reclamos y realizando las derivaciones respectivas.   

 

4.- Contamos con contador general para hacerse cargo de organización recursos SEP, FAEP, Revitalización, PSP, 

Evaluación Docente y PADEM. 

 

5.- Liceo Polivalente ha desarrollado las coordinaciones correspondientes con miembros de la Cámara de Comercio 

de San José de Maipo. Estas jornadas se han realizado en dependencias de la Consultora Sur Este. Se mantiene la 

carpeta de empresas cooperadoras en términos de facilitar sus lugares de trabajo como centros de prácticas para el 

Liceo y se espera ampliar a 10 empresas para 2016. Es importante mencionar que las especialidades favorecidas son 

Servicios de Turismo y Alimentación Colectiva, a las cuales han asistido con los profesores encargados de cada nivel.   

 

6.- Contratación de asesoría externa para mejorar los sistemas financieros contables de la Corporación Municipal, de 

manera de optimizar los procesos generales de la administración de la institución. 
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A continuación, se muestran los cuadros que corresponden a las iniciativas del Fondo de Apoyo a la 

Educación Pública (FAEP) 2014-2015 que representa la continuación de los Fondos de Educación Pública 

(FEP), los que a su vez preceden al Fondo de Apoyo a la Gestión de Educación Municipal (FAGEM). No 

obstante, los cambios que se han producido, la característica común de todas estas ayudas tiene por 

finalidad colaborar con el funcionamiento del servicio educacional que entregan las municipalidades, en 

forma directa a través de la Corporaciones Municipal, para ser utilizados exclusivamente en el 

financiamiento de aquellas acciones propias de la entrega de dicho servicio y su mejoramiento. 

 

 

7.-Asistentes de la Educación de las escuelas municipales asisten a talleres impartidos por Consultora CICAL en temas 

de: 

 

 Competencias Laborales en los Asistentes de la Educación”. 95% participación. Integración de nuevas 

habilidades cognitivas. 

 Se cuenta con la Idoneidad de Asistentes de Educación en un 90% y se está a la espera de los respectivos 

informes de cada uno de los asistentes de educación desde el S.S.M.S.O. 

 Pagos Retiro Voluntario Docente Ley N° 20.882 

 Pagos de Bonos por Desempeño a Asistentes de Educación de acuerdo a la Ley. 

 Pagos de Bonos para Asistentes de Educación Auxiliares Ley N° 20.883 

8.- Revisión y actualización de estudiantes prioritarios por Escuelas y Liceo Polivalente. 

Marzo 2016. 

 

9.- Marzo 2016, equipo de educación revisa fondos concursales, postula a proyectos educativos y transporte escolar, 

realiza entrevista s con directores para conocer necesidades, revisión y edición de documentos de Políticas 

comunales. 
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En San José de Maipo en la actualidad hemos desarrollado el 75% del programa 2015. Este 

funcionamiento se produce a partir de lo extenso de las iniciativas, que van desde obras de 

infraestructura, mejoramiento y reacondicionamiento de los espacios educativos, hasta la adquisición de 

equipamiento educativo entre otras. Esto genera gran complejidad para implementar estas acciones. Sin 

embargo, la mayor preocupación de la Corporación Municipal, es entregarlas y desarrollarlas en pleno y 

correcto funcionamiento a la comunidad educativa.  
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CON FONDOS DE APOYO A LA EDUCACIÓN PÚBLICA, SE HAN REALIZADO DIFERENTES ACCIONES Y 

ACTIVIDADES, TODAS DE GRAN IMPORTANCIA PARA EL QUEHACER EDUCATIVO. SE PUEDEN DESTACAR: 

COMPONENTE ACTIVIDAD 

Mantención y mejoramiento de la infraestructura 
Obras de infraestructura en Escuela "El Manzano" que sean 
necesarios para su normalización, teniendo como prioridad la 
normalización de los niveles nt1 y nt2.  

Mantención y mejoramiento de la infraestructura 
Obras de mejora de infraestructura necesarias para la 
normalización de los 9 EE de la CORMU de San José de Maipo.  

Mejoramiento actualización y renovación de equipamiento 
mobiliario 

Compra de mobiliario escolar y de oficinas; en comedores, 
salas tecnológicas,  educación especial, bibliotecas, aulas de 
recursos, y salas de clases de los establecimientos 

Mantención y mejoramiento de la infraestructura 
Obras de mejora de infraestructura necesarias para la 
normalización de los 9 EE de la CORMU de San José de Maipo.  

Administración y normalización de administración de 
establecimientos 

Contratación de asesoría externa para generar un Informe 
Financiero Contable 

Mantención y mejoramiento de la infraestructura  
Trabajos de Reparaciones y servicios varios de los 
Establecimientos  

Adquisición o instalación de tecnologías en establecimientos 
educacionales del sostenedor municipal 

Adquisición de computadores, software computacionales y 
servidores para habilitar sala de Computación en niveles NT1, 
NT2 y primeros niveles de educación básica en escuela Julieta 
Becerra  

Adquisición o instalación de tecnologías en establecimientos 
educacionales del sostenedor municipal 

Instalación de data show en las salas de clases 

Administración y Normalización de establecimientos 
educacionales del sostenedor municipal 

Contratar servicio de Arquitectura para confección, 
actualización y normalización de planos de arquitectura, 
instalaciones sanitarias, eléctricas y de gas de los 
establecimientos de CORMU de San José de Maipo. 

Obras de infraestructura en establecimientos educacionales y 
dependencias del sostenedor municipal: gastos relacionados 
con construcción, reparación, habilitación y mantención 

Realizar las obras necesarias para subsanar los actuales 
problemas en las redes eléctricas, de agua potable, de 
conectividad, etc. 

Obras de infraestructura en establecimientos educacionales y 
dependencias del sostenedor municipal: gastos relacionados 
con construcción, reparación, habilitación y mantención 

Instalar protecciones metálicas y reemplazar vidrios rotos en 
los establecimientos 

Adquisición o contratación de medios de transporte escolar 
para la provisión del servicio educacional del sostenedor 
municipal 

Adquisición de un mini bus. 

Asistencia técnica para el mejoramiento de la gestión del 
servicio educacional municipal. 

Compra software contable e implementar correctamente 
software de gestión. 
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NUEVA ENFERMERÍA  ESCUELA INTEGRADORA EL MANZANO. 

 

 

  

 

 

 

 

 

CIERRE DIVISORIO ESCUELA EL MANZANO – JARDIN INFANTIL VISVIRI 

 

 

 

 

 

 
INSTALACIÓN Y MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO, ESCUELA INTEGRADORA EL MANZANO. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
    PASILLO                                            LUMINARIAS PATIO TECHADO                                                                                                              
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MEJORAMIENTO DE ILUMINACIÓN DE SALAS DE CLASES CONFORME A NORMATIVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

INSTALACIÓN Y MEJORAMIENTO DE ILUMINACIÓN EN ESCUELA EL CANELO 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

Pasillos con renovación de equipos fluorescentes herméticos. 
 

  

 

 

 

 

 

Iluminación de multicancha y pasillos techados, cambio de luminarias en diferentes colegios de la comuna 
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EQUIPAMIENTO  SALA                                                             CREACIÓN E IMPLEMENTACIÓN  
 DE INFORMÁTICA Y ENLACES                                                SALA DE INFORMÁTICA PARA   
ESCUELA JULIETA BECERRA ÁLVAREZ                                   PREBÁSICA Y PRIMER SUBCICLOBÁSICO. 

Mobiliario, computadores, servidor 
y softwares educativos de los 1ros niveles 

 
 

. 

. 

 

 

  

 

 

 

 
Computadores, pizarra interactiva, datas… 
EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO EN SALAS DE  
JULIETA BECERRA ÁLVAREZ Y OTROS COLEGIOS 
 

 

 

 

 

 

 
DATAS INSTALADOS EN CADA SALA CON SUS RESPECTIVOS TELONES. 
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ESCUELA JULIETA BECERRA:  
remodelación de salas, cambios de pisos y luminarias. 
Trabajo realizado con apoyo de equipos de mantención 
 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL: 
 
Mejoramiento Y Modernización De La Gestión Administrativa. 
Sistema I Gestión, Firewall para Servidor, Servidor Dell, para Sistema I Gestión. 
Adquisición De Mini Bus Hyundai H1 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mobiliario para comedores del Liceo Polivalente San José de Maipo y Escuela Julieta Becerra Álvarez. 
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 Techo Para Escaleras Del Liceo 
Defensas a ventanales exteriores del Liceo  y de Escuela Julieta Becerra Álvarez. 
Mejoramiento De Iluminación En Liceo Polivalente E Instalación De Luminarias Led En Salas De Clases 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Mejoramientos presentados por el Municipio en beneficio de nuestros colegios 
Infraestructura Escuela Fronteriza San Gabriel: Entrada techada, cierre de pasillos,  arreglo de pisos,                                           
mejoramiento de ambientes, carpeteo de patio central, mejoramiento total de gimnasio. 
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Patio De Juegos De Escuela Julieta Becerra Álvarez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Recarpeteo y mejoramiento de patio techado,  evacuación aguas lluvias, pasarelas techadas 
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Revitalización Y SEP: televisores led, impresora funcional para prebásica y PIE 

 

 

 

 

 
 
 

ESCUELA JULIETA BECERRA 
ÁLVAREZ 

Adquisición y Descripción del gasto 

REVITALIZACIÓN  Equipo de amplificación. 

 Adquisición de TV Led 40" y soportes murales para salas de clases. 

 Adquisición de pintura y obra de mano. 

SEP 

 

 Material de escritorio. 

 Material curricular. 

 Material de aseo. 

 Profesionales  apoyo SEP. 

 Talleres SEP. 

 Premios para los estudiantes. 

 Salidas pedagógicas. 

 LIRMI. 

LICEO POLIVALENTE  Adquisición y Descripción del gasto 

REVITALIZACIÓN  Mejoramiento de infraestructura y equipamiento del establecimiento. 

SEP  Material de escritorio. 

 Material curricular. 

 Material de aseo. 

 Profesionales  apoyo SEP. 

 Talleres SEP. 

 Premios para los estudiantes. 

ESCUELA SAN GABRIEL Adquisición y Descripción del gasto 

REVITALIZACIÓN 

 

 Mejoramiento de infraestructura y equipamiento del establecimiento. 

 Fortalecimiento de la cultura y el deporte. 

SEP  Material de escritorio. 

 Material curricular. 

 Material de aseo. 

 Profesionales  apoyo SEP. 

 Talleres SEP. 

 Premios para los estudiantes. 

 Salidas pedagógicas. 

 LIRMI. 
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ESCUELA MELOCOTÓN Adquisición y Descripción del gasto 

REVITALIZACIÓN  Mejoramiento de infraestructura y equipamiento del establecimiento. 

SEP  Material de escritorio. 

 Material curricular. 

 Material de aseo. 

 Profesionales  apoyo SEP. 

 Talleres SEP. 

 Premios para los estudiantes. 

 Salidas pedagógicas. 

 LIRMI. 

ESCUELA CANELO Adquisición y Descripción del gasto 

REVITALIZACIÓN  Mejoramiento de infraestructura y equipamiento del establecimiento. 

 Adquisición de premios, incentivos, viajes, colaciones y combustible. 

SEP  Material de escritorio. 

 Material curricular. 

 Material de aseo. 

 Profesionales  apoyo SEP. 

 Talleres SEP. 

 Premios para los estudiantes. 

 Salidas pedagógicas. 

 LIRMI. 

ESCUELA MANZANO Adquisición y Descripción del gasto 

REVITALIZACIÓN  Construcción y compra de insumos para huerto escolar e invernadero 

 Pago de deudas previsionales impagas de docentes y asistentes 

SEP  Material de escritorio. 

 Material curricular. 

 Material de aseo. 

 Profesionales  apoyo SEP. 

 Talleres SEP. 

 Premios para los estudiantes. 

 Salidas pedagógicas. 

 LIRMI. 

ESCUELA SAN ALFONSO Adquisición y Descripción del gasto 

REVITALIZACIÓN  Mejoramiento de infraestructura y equipamiento del establecimiento. 

SEP  Material de escritorio. 

 Material curricular. 

 Material de aseo. 

 Profesionales  apoyo SEP. 

 Talleres SEP. 

 Premios para los estudiantes. 

 Salidas pedagógicas. 
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ESCUELA MAITENES Adquisición y Descripción del gasto 

REVITALIZACIÓN  Fortalecimiento de la Cultura y el Deporte. 

 Premios a los alumnos, Talleres deportivos. 

 Equipo de amplificación. 

SEP  Material de escritorio. 

 Material curricular. 

 Material de aseo. 

 Profesionales  apoyo SEP. 

 Talleres SEP. 

 Premios para los estudiantes. 

 Salidas pedagógicas. 

ESCUELA LAS MELOSAS Adquisición y Descripción del gasto 

REVITALIZACIÓN  Mejoramiento de infraestructura y equipamiento del establecimiento 

 Pago de deudas previsionales 

SEP  Material de escritorio. 

 Material curricular. 

 Material de aseo. 

 Profesionales  apoyo SEP. 

 Talleres SEP. 

 Premios para los estudiantes. 

 Salidas pedagógicas. 
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APORTES PADEM 2015 PARA ACCIONES COMUNALES EN PROGRAMAS ESTRATÉGICOS 

Programa Estratégico Nº 1: Dirección escolar de alta calidad 

Gastos de salidas a terreno y atención usuarios 

Materiales y fotocopias 

Programa Estratégico Nº 2: Enseñanza para aprendizajes de calidad 

Resmas, tinta, carpetas, CD, software 

Cafetería, producción de eventos, capacitaciones 

Programa Estratégico Nº 3: Experiencia escolar inclusiva y acogedora 

Encuentro de la Educación Parvularia Comunal 

Día del Asistente de la Educación 

Jornada Día del Profesor 

Campeonato comunal escolar de cueca 

Feria Científica y la Innovación 

Feria de las Artes 

Programa Estratégico Nº 4: Contexto para que todos aprendan 

Mantención y reparación de equipos computación 

Adquisición de insumos y recursos de informática 

Adquisición de insumos y recursos TP Alimentación 

Programa Estratégico Nº 5: Gestión Corporativa eficiente 

Mejoramiento condiciones ambientales y laborales del equipo de educación de la 
Corporación  

Programa Estratégico Nº 6: Educación y desarrollo comunal 

Promoción, propaganda comunal  
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Las oportunidades de una sana convivencia, el respeto y la valoración por cada persona, ha distinguido a 

esta administración: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Camaradería y celebración entre Sindicalizados 

Esparcimiento, Relajación y  vida sana entre  administrativos y asistentes 
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Día del profesor 2015 

 

 

 

 

 

 

 

Compartiendo entre docentes                            Actividad física y entretención 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UN SINCERO HOMENAJE Y RECONOCIMIENTO A QUIENES DAN VIDA A LA EDUCACIÓN COMUNAL,   

REPRESENTADOS, TODOS Y TODAS, EN ESTA IMAGEN DEL RECUERDO, POR ESTOS MAESTROS Y MAESTRAS QUE 

DEJARON LAS AULAS, PERO NO SU VOCACIÓN FORMADORA. 

 

 


