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I. ADMINISTRACION MUNICIPAL

La Administracién Municipal, cuenta con Funciones Generales las cuales
son: Colaborar con el Alcalde en las tareas de coordinacion y gestion
permanente de todas las unidades municipales, elaboracién y seguimiento del
Plan Anual de Accion Municipal, ademas de ejercer las atribuciones que le
delegue expresamente el Alcalde, en conformidad a la Ley y las demas
funciones que le encomienda el Reglamento, al cargo de Administrador

Municipal.

Ademas de Funciones Especificas como; presidir y coordinar el funcionamiento
de la Comision de Concursos y de la Junta Calificadora, adoptar las
providencias necesarias para el adecuado cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos municipales, relacionados con la gestién interna del
municipio, ademas de la preparacidon y elaboracién de los instrumentos de
gestion, con las unidades correspondientes, analizar las instrucciones,
reglamentos, manuales de organizacién, procedimientos y descripcién de
cargos escritos; elaborar, proponer y programar en coordinacidn con otras
unidades, los gastos de inversidon y de operacidn, para una adecuada gestion

en la Municipalidad.

Asimismo, establecer y mantener una buena estructura de comunicaciones y
coordinacién interna para el buen funcionamiento institucional y planificacidon y
coordinaciéon con las unidades municipales, medidas para prevenir riesgos Yy

solucionar problemas derivados de una situacién de emergencia.
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II. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

La Secretaria Comunal de Planificacion desempefiara funciones de asesoria del
Alcalde y del Concejo, en materias de estudios y evaluacién, propias de las
competencias de ambos érganos municipales.

En tal caracter, le corresponderan las siguientes funciones:

a) Servir de secretaria técnica permanente del Alcalde y del Concejo en la
formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna;

b) Asesorar al Alcalde en la elaboracion de los proyectos de Plan Comunal de
Desarrollo y de Presupuesto Municipal;

c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y
el presupuesto municipal, e informar sobre estas materias al Concejo, a lo
menos semestralmente;

d) Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacién de desarrollo
de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;

e) Elaborar las Bases Generales y Especificas, seguin corresponda, para los
llamados a licitacion, previo informe de la unidad competente, de conformidad
con los criterios e instrucciones establecidos en el reglamento municipal
respectivo;

f) Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el
sector privado de la comuna, y

g) Recopilar y mantener la informacion comunal y regional atingente a sus
funciones.
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1. ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

La Unidad de Estudios y Proyectos esta adscrito a la Secretaria Comunal de
Planificacion, quien tendra las siguientes funciones generales:

Realizar estudios, preparar y formular proyectos de interés comunal;

Preparacion, formulacion y evaluacion de Proyectos segun metodologias
sectoriales del Ministerio de Desarrollo Social;

Ingresar las postulaciones de proyectos de inversién y de infraestructura
comunal a las diferentes fuentes de financiamiento regional y sectorial.

Coordinacién con empresas privadas y organizaciones publicas involucradas
con la preparacién, formulacion, evaluacién, licitacién, adjudicacidén y ejecucion
de proyectos;

Generar y gestionar la cartera de proyectos al interior del Municipio y la
participacion de los actores clave;

Gestionar los aspectos técnicos y administrativos de la formulacion de
proyectos;

Ingresar y mantener al Sistema de Estadisticas Basicas de Inversion los
proyectos, programas, estudios, de acuerdo a los procedimientos establecidos
por el Ministerio de Desarrollo Social o del organismo que corresponda;

Mantener la informacién permanente para las unidades municipales respecto
de las fechas de postulacion de posibles fuentes de financiamiento;

Llevar un registro de los proyectos de inversion comunal en ejecucién y por
ejecutarse, recopilando la informacién desde las unidades municipales y
servicios publicos;

Coordinar y colaborar con la Corporacién Municipal en la presentacion de
proyectos de inversion en las areas de Salud y Educacion;

Administrar, gestionar y llevar el control de la ejecucién de los Proyectos de
Inversién en coordinacion con las diferentes instituciones regionales o
sectoriales, responsables financieras de los proyectos.



S
I

=)

Ox

Ilustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta publica 2012

Ciclo de Vida del Proyecto

PREINVERSION

[Mden | Perl | Prfutbiidad | —{Factiltad

INVERSION

OPERACION ey

Gestion de un Proyecto F.ND.R.

l_ -—P-

--—-




Ly

CARTERA DE PROYECTOS APROBADOS ANO 2012

FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado
FNDR 2% Plazas seguras para todos en San José de Maipo 20.000.000 |Ejecutado
seguridad
FNDR 2% San José de Maipo, conservando su Tradiciéon 10.000.000 |Ejecutado
cultura Folclérica.

FNDR 2% Talleres Deportivos en San José de Maipo 10.000.000 |Ejecutado

deporte

FNDR 2% Recuperacién de Espacios Publicos en San José de 14.771.967 | Ejecutado

seguridad Maipo

FRIL Reposicion de areas verdes, San José de Maipo 11.857.000 |Ejecutado

FRIL FIE Mejoramiento Liceo Polivalente, San José de Maipo 49.989.810 |Ejecutado

FRIL FIE Reparaciones Escuela El Canelo 49.499.050 |Ejecutado

FRIL FIE Reparaciones Escuela El Manzano 37.815.996 |Ejecutado

FRIL TranStgo | Construccién de Refugios peatonales, sector La Obra 48.888.883 | Ejecutado
y Las Vertientes

FRIL TranStgo | Construccion de Refugios peatonales, sector El 48.888.883 | Ejecutado
Ingenio, Boyenar y San Gabriel

FRIL TranStgo | Construccion de Refugios peatonales, sector El 48.888.883 | Ejecutado
Manzano y el Canelo

FRIL TranStgo | Construccién de Refugios peatonales, sector El 48.888.883 | Ejecutado
Melocotdén y San Alfonso

FRIL TranStgo | Construccion de Refugios peatonales, sector 48.888.883 | Ejecutado
Guayacan y San José de Maipo

FRIL TranStgo | Construccion de Refugios peatonales, sector 48.888.883 | Ejecutado
Manzano, Maitenes y Alfalfal

FRIL TranStgo | Construccion de Refugios peatonales, sector 48.888.883 |Ejecutado
Queltehues, Volcan, Bafios Morales y Lo Valdés

FRIL TranStgo | Construccion de Refugios peatonales, sector San 48.888.883 | Ejecutado
Gabriel y Romeral

FRIL TranStgo | Construccion de Refugios peatonales, sector San 48.888.883 |Ejecutado
José de Maipo y El Toyo

Sectorial MOP | Construccién de Caminos Diversos Sectores de San 300.000.000 |Ejecutado
José de Maipo Glosa 6 afio 2012

PMB Acciones | Construccion Extension Colector Red Aguas Servidas, 22.217.668 |Ejecutado

Concurrentes |Loteo Viviendas Brisas del Maipo

PMU EMER. Mejoramiento de Plaza Cafada Norte, Comuna San 49.940.000 |Ejecutado
José de Maipo

PMU EMER. Mejoramiento de Plaza Cafiada Sur, Comuna San 49.977.000 |Ejecutado
José de Maipo

PMU EMER. Mejoramiento de Plaza San Alfonso, Comuna San 49.334.000 |Ejecutado
José de Maipo

PMU EMER. Mejoramiento de Plaza San Gabriel, Comuna San 41.324.000 |Ejecutado
José de Maipo

PMU EMER. Mejoramiento de Plazas Las Vertientes y El Canelo, 46.938.000 |Ejecutado

Comuna San José de Maipo
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FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado

PMU EMER. Reparacion Cuartel 12 Cia del Cuerpo de Bomberos 49.990.000 |Ejecutado
de San José de Maipo.

PMU FIE Mejoramiento Escuela La Obra, San José de Maipo 17.757.000 |Ejecutado

PMU FIE Recuperacion liceo polivalente, San José de Maipo. 49.990.000 |Ejecutado

PMU FIE Mejoramiento Escuela Fronteriza San Gabriel, San 49.000.000 |Ejecutado
José de Maipo

PMU MTT Mejoramiento de Sefalizacién de la Ruta G25 de La 49.990.000 |Ejecutado
Obra al Volcan para el Transporte Rural

PMU IRAL 23C |Reparacion De aceras, 62 etapa y escaleras en 22.076.000 |Ejecutado

2011 acceso Pob. I.Carrera Pinto

PRM Mineduc |Reparaciones Menores Escuela Internado Fronterizo 179.804.050 |Ejecutado
San Gabriel

PRM Mineduc |Reparaciones menores Pabellén Antiguo Escuela 66.463.523 | Ejecutado
Julieta Becerra

PMU IRAL 12 c | Reparacion de aceras 72 etapa, comuna de San José 22.437.800 |En ejecucion

2012 de Maipo

PRU Construccidn Espacios Publicos Eje Patrimonial y 35.000.000 |En ejecucién
Plaza de Armas (etapa Diseno)

PMU MTT Mejoramiento de Acceso y Sefaletica de Paraderos, 29.891.000 |En ejecucién
San José de Maipo

FNDR 2% Campeonato de futbol 2012 I.Municipalidad de San 14.987.480 |En ejecucion
José de Maipo

FNDR 2% Conciertos Itinerantes 2012 en San José de Maipo 14.999.669 | En ejecucion

Sectorial MOP

Conservacion Camino Rol G25 La Obra San Gabriel

2.100.000.000

En ejecucién

Sectorial MOP | Construccién de Caminos Diversos Sectores de San 200.000.000 |En ejecucidn
José de Maipo Glosa 6 afio 2013

PRM mineduc |Reparaciones Menores PRM4, Liceo Polivalente C- 61.374.110 |En ejecucion
118, San José de Maipo

FRIL TranStgo | Reposicién Pavimentaciéon calle 1 Sur entre Comercio 40.034.000 |En ejecucion
y Volcdn , sector Norte

FRIL TranStgo | Reposicion Pavimentacion calle 1 Sur entre Comercio 45.086.000 |En ejecucién
y Volcan , sector Sur

FRIL TranStgo |Reposicién Pavimentacion De La Inmaculada entre 40.500.000 |En ejecucion
Comercio y Volcan , sector Norte

FRIL TranStgo | Reposicion Pavimentacion De La Inmaculada entre 42.468.000 |En ejecucién
Comercio y Volcan , sector Sur

PMU EMER. Construccion planta de tratamiento Villa El Canelo, 49.990.000 | En ejecucion
San José de Maipo.

PMB Acciones |Saneamiento de titulos de dominio, diversos 41.196.000 | En ejecucion

Concurrentes |sectores, Comuna de SIJM

PMU IRAL 22 c | Reparacion de aceras 82 etapa, comuna de San José 20.433.000 | En ejecucién

2012 de Maipo

PMU MTT Construccion de Terminal de Taxis Colectivos en San 49.990.000 | En ejecucién

José de Maipo
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FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado

PMU FIE Reparaciones Escuela San Alfonso, San José De 49.990.000 | En ejecucién
Maipo

FRIL FIE Construccion de Patio Techado Escuela Julieta 49.984.784 | En ejecucion
Becerra, San José de Maipo

FRIL TranStgo | Construccién Estacionamientos Costados Liceo 78.033.000 | Licitacién
Polivalente San José de Maipo

FRIL TranStgo | Equipamiento Vallas y Balizas para Accesos 15.172.000 | Licitacion
Peatonales Escuelas, San José de Maipo

FRIL TranStgo | Mejoramiento Iluminacion Letreros Acceso a 78.235.000 | Licitacién
localidades de San José de Maipo

FRIL TranStgo | Mejoramiento Iluminacién Solar de Refugios 65.361.000 | Licitacién
Peatonales de La Obra a San José de Maipo

FRIL TranStgo | Mejoramiento Iluminacion Solar de Refugios 68.246.000 | Licitacién
Peatonales de San José de Maipo a Bafios Morales

FRIL TranStgo | Mejoramiento Sefalética de Acceso a Localidades, 25.187.000 | Licitacion
San José de Maipo

FRIL TranStgo | Mejoramiento Sefalética de Nombres de Calles 78.276.000 | Licitacién
Sector Norte San José de Maipo

FRIL TranStgo | Mejoramiento Sefalética de Nombres de Calles 78.276.000 | Licitacién
Sector Sur San José de Maipo

FRIL TranStgo | Reposicién Acera Poniente Camino Al Volcan Frente a 31.375.000 | Licitacion
la Plaza San José de Maipo

FRIL TranStgo | Adquisicién Iluminacién Peatonal en Calle Uno Sur 6.838.000 | Licitacion
San José de Maipo

Fondeporte Gimnasio al aire libre Plaza Villa Estacion 4.405.662 | Postulado con

IND fondos

aprobados
FNDR Ampliacion Red de Agua Potable y Alcantarillado San 3.765.300.000 | Postulado con

José de Maipo (etapa Ejecucion)

fondos
aprobados




41

CARTERA DE PROYECTOS EN POSTULACION PARA ANO 2013

FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado
FNDR Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal 75.216.000 | Postulado
de San José de Maipo (Etapa Disefio) aprobacion
técnica RS
FNDR 2% Campeonato de futbol 2013 I.Municipalidad de San 13.790.595 | Postulado con
deporte José de Maipo aprobacion
técnica
FNDR 2% Conciertos Itinerantes 2013 en San José de Maipo 14.999.581 | Postulado con
cultura aprobacion
técnica
FNDR 2% Mejoramiento de Espacios Publicos en San José de 14.724.754 | Postulado con
seguridad Maipo aprobacion
técnica
PMU Reparacion de Multicancha en Poblacidon Chacarillas, 32.266.000 | Postulado
Comuna San José de Maipo elegible
PMU Reparacion y Mejora de Multicancha en Guayacan, 44.876.000 | Postulado
Comuna San José de Maipo elegible
PMU Reparacion y Mejora de Multicancha en Maitenes 48.552.000 | Postulado
elegible
PMU Reparacion y Mejora de Multicancha en Poblacion 49.,999.000 | Postulado
Victoria elegible
PMU Reparacion y Mejora de Multicancha San Alfonso 45.807.000 | Postulado
elegible
PMU Reparacion y Mejoras de Multicancha en Villa 38.823.000 | Postulado
Estacion, Comuna San José de Maipo elegible
PMB Extensidon APR para Conjunto de Viviendas Sociales, 15.694.861 | Postulado
Suefios entre Montanas San José de Maipo elegible
PMU Reparacion Bocatoma Canal Comunero de San José 49.990.000 | Postulado visado
de Maipo GORE
PMU Mejoramiento del Canal Morenino, para APR Santa 49.990.000 | Postulado visado
Maria del Estero en San José de Maipo GORE
PMU Habilitacién Multicancha Club Deportivo Alfredo 44.690.000 | Postulado
Rioseco
PMU Recuperacion de Multicancha en El Canelo, Comuna 49.999.000 | Postulado
San José de Maipo
PMU Recuperacién Multicancha en Banos Morales 49.552.000 | Postulado
PMU Reparacion de Multicancha en Poblacion Ignacio 40.206.000 | Postulado
Carrera Pinto, Comuna San José de Maipo.
PMU Reparacion y Mejora de Multicancha El Alfalfal 49.855.000 | Postulado
PMU Reparacion y mejora de Multicancha en El Manzano 46.326.000 | Postulado
PMU Reparacion y Mejora de Multicancha en La Obra, 41.731.000 | Postulado
San José de Maipo
PMU Reposicion de Multicancha El Volcan 49.630.000 | Postulado
PMU Reposicion de Multicancha en San Gabriel 49.768.000 | Postulado




FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado

PMU iral 2013 | Mejoramiento de aceras en la comuna de San José 42.124.000 | Postulado
de Maipo

PMU Reparacion y mejora de Multicancha en Las 49.020.000 | Postulado
Vertientes, Comuna San José de Maipo

PMB Acciones |Construccién de Viviendas Sociales Quebradas del 171.279.382 | Postulado

Concurrentes | Maipo

PMB Construccion Planta de tratamiento Aguas Servidas 122.314.754 | Postulado
para Conjunto de Viviendas Sociales Suefios entre
Montafias”

FNDR vy Construccion APR Localidad El Volcan 173.127.400 | Postulado

Sectorial MOP

FNDR Construccion Sala de Artes Escénicas en San José 35.500.000 | Postulado
de Maipo

FNDR Habilitacién ex estacién de San José de Maipo para 34.148.000 | Postulado
Biblioteca Municipal y Salén multiuso

FNDR Reposicion cuartel 12 Compafiia de Bomberos de 25.000.000 | Postulado
San José de Maipo

FNDR Reposicion Edificio Consistorial de San José de 60.000.000 | Postulado
Maipo

FNDR Reposicion Escuela El Melocoton 83.500.000 | Postulado

FNSP Plaza segura Ignacio Carrera Pinto 45.540.000 | Postulado

FNSP Plaza Segura Villa Estacién 36.800.000 | Postulado
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Ano 2012 por Estado de Avance

M Proyectos ejecutados

M Proyectos en ejecucion

Proyectos en licitacion

M Proyectos con fondos

aprobados

ESTADO DE PROYECTOS APROBADOS

Montoen $

Proyectos ejecutados

1.688.735.011

Proyectos en ejecucién

2.908.361.843

Proyectos en licitacion

524.999.000

Proyectos con fondos aprobados

3.769.705.662

Total

8.891.801.516

Ano 2012 por Financiamiento

4% 1% 0%

8%

m FNDR

W Sectorial MOP
m FRIL

mPMU

B PRM Mineduc
mPMB

Otros Fondos

FINANCIAMIENTO PROYECTOS APROBADOS

Monto en $

FNDR (Fondo Nacional de Desarrollo Regional)

3.850.059.116

Sectorial MOP

2.600.000.000

FRIL (Fondo Regional de Iniciativa Local)

1.332.233.587

PMU (Programa de Mejoramiento Urbano) 699.047.800
Plan de Reparaciones Menores Mineduc 307.641.683
PMB (Programa de Mejoramiento de Barrio) 63.413.668
Otros Fondos 39.405.662

TOTAL

8.891.801.516
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Ano 2012 por Sector de Inversion

4% 1%

7%

M Pavimentacion y Transporte

M Agua Potable y Alcantarillado

o Infraestructura de Educacion

MW Infraestructura y equipamiento

comunal

Sector

Monto en $

Pavimentacion y Transporte

3.927.904.747

Agua Potable y Alcantarillado

3.878.703.668

Infraestructura de Educacién 661.668.323
Infraestructura y equipamiento comunal 369.131.967
Cultura y Deporte 54.392.811

Total 8.891.801.516
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2. ASESORIA URBANA
2.1 FUNCIONES DEL ASESOR URBANISTA

El Asesor Urbanista se encuentra adscrito a la Secretaria Comunal de Planificacion,
correspondiéndole por ley (Art. 10 L.G.U.C.), las siguientes funciones:

a) Estudiar el Plan Regulador Urbano - Comunal y mantenerlo actualizado, propiciando
las modificaciones que sean necesarias, y preparar los Planos Seccionales de detalle
para su aplicacion;

b) Revisar todos los planos de subdivision, loteo y urbanizacién, cautelando su estricta
concordancia con las disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza Local, y
autorizar los "conjuntos armonicos".

En este sentido, serd condicién previa el informe favorable del Asesor Urbanista, para
que la Direccion de Obras pueda extender los permisos de subdivision, loteo,
urbanizacion y "conjuntos armoénicos", y

c) Estudiar los programas anuales de desarrollo comunal para la materializacién de los

Planes Reguladores, y que faciliten la confeccién del presupuesto de inversiones de
capital de la comuna.

2.2 PROYECTOS DE FUSION, SUBDIVISION O LOTEOS

De Marzo de 2012 a Marzo 2013, se han emitido informes a los siguientes proyectos:

Informe Memo Documento Sector, Localidad,

de fecha NO/Unidad de fecha otro

25.01.2012 13/2012 17.01.2012 Ingreso Exp. 247 C. Al Volcén 17681,

Favorable D.O.M. Subsana observ. Guayacan.

21.03.2012 36/2012 16.03.2012 Ingreso Exp. 652 C. Al Volcén 12486,

Favorable D.O.M. Subsana Observ. El Manzano.

28.03.2012 37/2012 15.03.2012 Proy Subdivision Bajada El Bosque

No Favorable D.O.M. Exp. 694 3526, Las
Vertientes

28.03.2012 44/2012 21.03.2012 Proy Subdivisiéon Av. El Esfuerzo

No Favorable D.0.M. Exp. 1442 18700, San José de
Maipo.

28.03.2012 45/2012 21.03.2012 Proy Subdivisidon Los Rodados 44298,

Favorable D.O.M. Exp. 150 San Gabriel.

30.04.2012 56/2012 13.04.2012 Proy Fusién Subd Calle Del Cerro

No Favorable D.O.M. Exp. 1379 19638, San José de
Maipo.

30.04.2012 63/2012 16.04.2012 Proy Subdivision Calle Dos Norte

Favorable D.0.M. Exp. 1435 180, San José de
Maipo.
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30.04.2012 70/2012 20.04.2012 Proy Subdivisién Calle Los Olmos
Favorable D.0.M. Exp. 665 11470, San José de
Maipo.
11.05.2012 77/2012 04.05.2012 Ingresa Exp. 694 Bajada El Bosque
Favorable D.0.M. Subsana Observ. 3626, Las
Vertientes
11.05.2012 79/2012 07.05.2012 Proy Subdivision Av. Los Almendros
No Favorable D.0.M. Exp. 695 3626, Las
Vertientes.
28.05.2012 82/2012 15.05.2012 Proy Subdivision Camino Al Volcan
No Favorable D.0.M. Exp. 1445 20.762, S] de
Maipo.
05.06.2012 88/2012 24.05.2012 Ingresa Exp. 637 Camino Al Volcan
Favorable D.0.M. Subsana Observ. 12471, El Manzano
06.08.2012 119/2012 31.07.2012 Proy Subdivision Camino Al Volcan
No Favorable D.O.M. Exp. 679 11685, El Manzano
06.08.2012 121/2012 31.07.2012 Proy Subdivision Calle del Rio 19997,
No Favorable D.O.M. Exp. 1451 San José de Maipo
13.08.2012 122/2012 31.07.2012 Proy Subdivisién Camino Al Volcéan
No Favorable D.O.M. Exp. 448 27512, El Melocotdn
24.08.2012 136/2012 13.08.2012 Proy Subdivision Calle El Manzano
Favorable D.0.M. Exp. 681 0335, El Manzano
24.08.2012 137/2012 14.08.2012 Proy Subdivision Calle El Manzano
Favorable D.0.M. Exp. 676 0285, El Manzano
31.08.2012 139/2012 14.08.2012 Ingreso Exp. 695 Av. Los Almendros
Favorable D.0O.M. Subsana Observ. 3626, Las
Vertientes
03.09.2012 146/2012 31.08.2012 Proy Subdivision Camino Al Volcan
Favorable D.O.M. Exp. 175 999, La Obra
03.09.2012 147/2012 30.08.2012 Ingresa Exp1445 Camino Al Volcan
No Favorable D.O.M. Subsana Observ. 20762, SJ de Maipo
03.09.2012 148/2012 30.08.2012 Proy Subdivision Camino El Colorado
No Favorable D.0.M. Exp. 683 0196, El Manzano
12.09.2012 157/2012 07.09.2012 Proy Subdivisiéon Los Conquistadores
Favorable D.0.M. Exp. 1462 0328, SJ de Maipo
12.09.2012 131/2012 08.08.2012 Proy Subdivision Camino Al Volcan
No Favorable D.O.M. Exp. 697 2500, Las
Vertientes
12.09.2012 155/2012 07.09.2012 Ingresa Exp 679 Camino Al Volcan
Favorable D.O.M. Subsana Observ. 11685, El Manzano
14.09.2012 138/2012 14.08.2012 Ingresa Exp1445 Camino Al Volcan
No Favorable D.0.M. Subsana Observ 20762, SJ de Maipo




25.09.2012 160/2012 20.09.2012 Proy Subdivision Camino Vecinal
No Favorable D.O.M. Exp. 449 27308, El Melocotén
08.10.2012 165/2012 27.09.2012 Proy Subdivision Paseo de Los
No Favorable D.0.M. Exp. 699 Espinos 3299, Las
Vertientes
14.12.2012 216/2012 29.11.2012 Ingresa Exp.461 Calle Los Quillayes
No Favorable D.0.M. Subsana Observ. 38081, El Ingenio
14.12.2012 202/2012 13.11.2012 Proy Subdivision Camino Al Volcan
Favorable D.O.M. Exp. 693 13171, El Manzano
14.12.2012 203/2012 13.11.2012 Proy Subdivision Camino Al Volcan
Favorable D.O.M. Exp. 694 13183, El Manzano
14.12.2012 222/2012 04.12.2012 Proy Subdivision Camino Al Volcan
Favorable D.0.M. Exp. 697 13159, El Manzano
14.12.2012 223/2012 04.12.2012 Proy Subdivision Camino Al Volcan
Favorable D.0.M. Exp. 698 13147, El Manzano
14.12.2012 196/2012 12.12.2012 Ingresa Exp.449 Camino Vecinal
Favorable D.0O.M. Subsana Observ. 27308, El Melocotén
14.12.2012 224/2012 05.12.2012 Ingresa Exp. 699 Paseo de Los
Favorable D.O.M. Subsana Observ. Espinos 3299, Las
Vertientes
14.12.2012 229/2012 12.12.2012 Proy Subdivision Camino Al Estero
Favorable D.O.M. Exp. 703 296, El Manzano
14.12.2012 221/2012 04.12.2012 Proy Subdivision Camino Al Volcan
No Favorable D.0.M. Exp. 271 30940, San Alfonso
14.12.2012 231/2012 14.12.2012 Proy Subdivision Calle del Cerro
No Favorable D.O.M. Exp. 1455 19406, San José de
Maipo
07.01.2013 195/2012 08.11.2012 Proy Subdivision Calle Las Algas
Favorable D.0.M. Exp. 692 0318, El Manzano
08.01.2013 236/2012 10.12.2012 Proy Subdivision Variante El Toyo
No Favorable D.O.M. Exp. 702 0257, Las
Vertientes
10.01.2013 230/2012 12.12.2012 Ingresa Exp. 448 Camino Al Volcan
Favorable D.O.M. Subsana Observ. 27512, El Melocotén
10.01.2013 237/2012 20.12.2012 Ingresa Exp. 683 Camino El Colorado
No Favorable D.O.M. Subsana Observ. 0196, El Manzano
10.01.2013 233/2012 18.12.2012 Ingresa Exp1451 Calle del Rio 19997,
No Favorable D.O.M. Subsana Observ. San José de Maipo




14.01.2013 239/2012 21.12.2012 Ingresa Exp. 697 Camino Al Volcan
No Favorable D.0.M. Subsana Observ. 2500, Las
Vertientes
14.01.2013 240/2012 26.12.2012 Proy Loteo Quebradas Del
No Favorable D.0.M. Exp. 155 Maipo, San Gabriel
17.01.2013 226/2012 07.12.2012 Proy Subdivision Camino Interior Las
Favorable D.0.M. Exp. 177 Parcelas 0141, La
Obra
17.01.2013 01/2013 03.01.2013 Proy Subdivision Camino Al Volcan
No Favorable D.0.M. Exp. 178 1147, La Obra
18.01.2013 04/2013 11.01.2013 Proy Subdivisién Laguna Negra 0277,
Favorable D.O.M. Exp. 389 El Canelo
11.02.2013 227/2012 07.12.2012 Proy Subdivision Camino Al Establo
No Favorable D.O.M. Exp. 700 195, El Manzano
TOTAL 48

2.3 PROYECTO PLAN REGULADOR COMUNAL SAN JOSE DE MAIPO PRC-
SJIM.

El PRC-SIM fue confeccionado para las 13 localidades que tienen definida
Area de Extensién Urbana por el Plan Regulador Metropolitano de Santiago
(PRMS), y por lo tanto estan afectas a planificacion, estas localidades son:

1.- La Obra, 2.- Las Vertientes, 3.- EL Canelo, 4.- El Manzano, 5.-
Guayacan, 6.- Lagunillas, 7.- San José de Maipo, 8.- El Melocotdon, 9.- EL
Ingenio, 10.- San Alfonso, 11.- San Gabriel, 12.- El Volcan y 13.- Bafos
Morales.

El PRC-SIM esta conformado por los siguientes documentos:

1. Memoria Explicativa: La cual contiene, el diagndstico de la totalidad del
territorio comunal o las areas afecta a planificacion.

2. Estudio de Factibilidad, para ampliar o dotar de agua potable y alcantarillado
de aguas servidas y de aguas lluvias cuando corresponda, en relacion con el
crecimiento urbano proyectado.

3. Ordenanza Local, que fija las normas urbanisticas propias de este nivel de
planificacion territorial.
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4. Planos, que expresan graficamente los contenidos de la Ordenanza Local, a
escala 1:20.000, 1:10.000, 1:5.000, 1:2.500 o a escalas adecuadas a las
respectivas tematicas.

2.3.1 PROCESO DE APROBACION DEL PROYECTO PLAN REGULADOR
COMUNAL, SAN JOSE DE MAIPO, PRC-SJM.

DEL PROCESO DE APROBACION DEL PROYECTO
DE PLAN REGULADOR COMUNAL

I.- El Proceso en el Municipio Il.- El Proceso de revision en el Ministerio del Medio
a) Divulgacion Ambiente (MMA).-
b) Audiencias Publicas (AP) g) Elaboracion del Informe de Evaluacion Ambiental
c) Consultar opinion al Consejo Econémico y Estratégica (EAE). Se ingresa el Proyecto en el
Social Comunal (CESCO) MMA, para su revision e informe.
d) Exposicion del Plan Al Publico: 30 dias
e) Vencido este plazo, se convoca a nueva AP lll.- Cumplidos los procesos | y Il
de consulta a la comunidad y el CESCO, y
se incorpora informe sintesis, con h) El Alcalde debe presentar al Concejo Comunal el
observaciones realizadas por la comunidad PRC, para su aprobacion, junto con las Observ.
f) Los interesados podran formular por de los vecinos, en un plazo no inferior a 15 ni
escrito, observaciones al Plan, hasta 15 superior a 30 dias desde la ultima AP convocada
dias después de la AP anterior. en la letra e).
Aprobado por el Concejo Municipal pasa a IV.

IV.- La Revision de la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo.-
i) Una vez aprobado el Plan por el Concejo, el proyecto es remitido a la Secretaria Ministerial de
Vivienda y Urbanismo para su revision, disponiendo para ello de un plazo de 60 dias.

V.- Del Proceso de Aprobacion.-
j) En un contexto de informe favorable por la Seremi-Minvu el Plan es devuelto al municipio con

copia al Gobierno Regional y sera promulgado por Decreto Alcaldicio.

VI.- Publicacion Diario Oficial.
k) Publicacion en el Diario Oficial.
1) Publicado el Documento en el Diario Oficial, el departamento de Asesoria Urbana debe inscribir el

nuevo instrumento en el Conservador de Bienes Raices.

Una copia de las observaciones formuladas por la comunidad desde el
inicio del proceso de informacidon e ingresadas por la oficina de partes hasta el
dia 05 de enero de 2011, conjuntamente con los informes sintesis de las
mismas, se entregaron al Senor Alcalde y El Honorable Concejo Municipal (la
Autoridad Comunal), en Febrero de 2011, para su conocimiento y resolucion.



2.3.2 PROCESO DE REVISION DEL PROYECTO PLAN REGULADOR
COMUNAL, SAN JOSE DE MAIPO, PRC-SJM, ANTE EL MMA.

Para llevar a cabo este proceso, es importante aclarar que el PRC-SIM,
aun no ha sido ingresado al Ministerio del Medio Ambiente (MMA), para su
revision y evaluacidn ambiental, debido a que se debe resolver cuales de las
observaciones formuladas por los vecinos, seran acogidas, ya que esto implica
que se deben revisar, modificar y corregir, las bases de datos, dibujos, tablas,
etc, de cada uno de los archivos y contenidos que sean necesarios, antes de
ser remitido a este organismo.

Ante el MMA, corresponde entregar un Informe de Evaluacién Ambiental,
el cual debe ser formulado mediante la aplicacidn de una metodologia
denominada, Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE).

2.3.4 ESTUDIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL PROYECTO PLAN
REGULADOR COMUNAL, SAN JOSE DE MAIPO, PRC-SIM.

En el marco de la culminacidon del Plan de Acciéon 2012-2013, efectuado
entre el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (GORE) y la SEREMI
MINVU, en su Circ. N° 11 de fecha 11.02.2013, informd que se desarrollaron
desde el Departamento de Preinversion y Proyectos de la Division de
Planificacion y Desarrollo del GORE, los antecedentes referenciales de apoyo a
la elaboracion de Estudios de Interés Regional relacionados con Planes
Reguladores Comunales, para aquellas comunas de la Region Metropolitana
cuyos PRC se encuentren en diversos procesos o etapas de aprobacién y cuya
autoridad comunal haya manifestado su intencién de aprobarlo, para que
postulen a la Actualizacién de sus instrumentos de planificacién, debido a las
ultimas modificaciones incorporadas al instrumento de planificacion superior
(MPRMS 99, y MPRMS 104), las que afectan principalmente a la vialidad.
Acorde con lo anterior, se consideran desarrollar los Estudios de EAE y de
Capacidad Vial, ademas de incorporar los correspondientes ajustes a la
normativa (ordenanza) y planimetria del instrumento de planificacion.

Actualmente, se estan analizando y preparando los antecedentes vy
documentos, que permitan realizar dicha postulacién de manera de actualizar
nuestro PRC-SJM.
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2.4.- OTRAS LABORES PROFESIONALES DE APOYO A LA SECPLA.

Preparacion y evaluacidon de proyectos de inversion del municipio, desarrollo de
planimetria, especificaciones técnicas, cubicacion, presupuesto, fichas de presentacién,
etc., para ser presentados ante los organismos correspondientes.

Preparacion de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos de
Referencia, para las diferentes licitaciones que se deben publicar a través del portal
informatico, www.mercadopublico.cl.

Supervisor acreditado para operar el portal www.chilecompra.cl, encargado de la
creacion, preparacion, publicacion de las licitaciones publicas, privadas, trato o
contrataciones directas, apertura o rechazo de las ofertas, adjudicacion, generar las
Ordenes de Compra a los proveedores adjudicados en el sistema informatico,

Eventualmente, Inspector Técnico de Obras (ITO), para la ejecucidén de algun proyecto.

3. SUBVENCIONES

MONTO APORTE MONTO
NOMBRE NOMBRE DEL SOLICITADO TOTAL DEL
o
i ORGANIZACION PROYECTO el SIpaer EN $ VS PROYECTO
Adquirir implementaciéon y
L, materiales de primeros
Agrupacion de Implementos auxilios para nuestra Comuna
1 | Arrendadores de . - . . $500.000.- $50.000.- | $550.000.-
' Primeros Auxilios |y turistas que requieran
Cadenas y Trineos - ;
asistencia en caso de
emergencia.
Agrupacién de Adq_umr equamlent_os para
. realizar eventos masivos por
Turismo Compra de . I
. . - motivos comunitarios ya que
Comerciantes, Equipamiento, la localidad no cuenta con luz
2 | Artesanos y generador eléctrico P -7 $500.000.- $50.000.- | $550.000.-
- . NN eléctrica y dar solucion a
Residentes de la Villa |y ampliacion de - L
~ . necesidades basicas como
de Valle Bafos sonido. < A .
bafios publicos y seguridad en
Morales
el lugar.
Adquisicion de sillas, mesas,
Club de Amigas Adquisicion de cocina y refrigerador para
3 | Eugenia Mella de La |Mobiliario y otros  [facilitar gratuitamente a la $500.000.- $68.880.- | $568.880.-
Obra para eventos. comunidad de La Obra en
eventos de beneficencia
Adquisicion de toldos, mesas y
4 | Flor de Cordillera Mujeres en pisos en conformidad de $500.000.- | $50.000.- | $550.000.-
Progreso. armar puestos de ventas en
espacios publicos.
Club Deportivo Implementacién Compra de estandarte y
5 P Deportiva equipamiento deportivo para $500.000.- $50.000.- | $550.000.-
Juventud Manzano .
Estandarte. serie adulta.
Establecer en un lugar fisico
Club Deportivo Fabricacion vitrinas [todos los trofeos obtenidos por| _ _ .
6 Alfredo Rioseco para trofeos. la institucion evitando su $500.000. $50.000. $550.000.
deterioro.



http://www.mercadopublico.cl/
http://www.chilecompra.cl/

MONTO APORTE MONTO
NOMBRE NOMBRE DEL SOLICITADO TOTAL DEL
o
N°|  ORGANIZACION PROYECTO el S ot EN $ VECINAL | pROYECTO
Compra de implementos de
Club de Esqui y Conociendo y media montanc? tzles como:
Recreacion al Aire cuidando las carpas, sacos de dormir,
7 . - ~ cocinillas, etc. Para salidas $500.000.- $50.000.- | $550.000.-
Libre Williams montanas de - .
~ educativas y recreativas,
Andrade Carrefio nuestra Comuna. .
descubriendo la naturaleza y
conservacion de la misma.
Taller de costura y |Adquisicién de insumos para
g | Club de Adulto Mayor tejido en la confeccionar tejidos a crochet | $499.730.- | $50.000.- | $549.730.-
Los Maitenes )
cordillera. y manteles.
Adquisicion de materiales y
clases para capacitacion en
. taller de pintura para
g | LasRosasdela Pintando nuestro - e 47 ecer y desarrollar $478.794.- | $50.000.- | $528.794.-
Montafa atardecer, nivel 4 -
habilidades y destrezas que
mejoren la calidad de vida de
los socios.
Adquisicion de implementos
deportivos tales como:
Adquisicién de balones de futbol, mallas,
10 | {lub Deportivo David {0 entacign  [CaMisetas, etc., con la $500.000.- | $50.000.- | $550.000.-
Arellano . finalidad de potenciar el
Deportiva P
optimo desarrollo de la
actividad deportiva de nuestro
pueblo.
Gimnasia
entretenida para Tener un espacio de actividad
11 Club de Adulto I\N/Iayor mantenerse en fisica para adultos mayores $500.000.- $50.000.- | $550.000.-
El Manzano Otonal .
estado animico, controlada por un profesor.
fisico y mental.
Centro de Madres Adquisicion de insumos para
12 Trabajos en Telares.|aprender técnicas de los $486.750.- $50.000.- | $536.750.-
Eleonor Codoh -
distintos telares artesanales.
Construir techumbre en la
galeria del recinto deportivo
. L, para proteccién de los
13 | Club Deportivo Union [Techo para nuestra |7 ;oo nec jos cuales disfrutan| $500.000.- | $400.000.- | $900.000.-
Victoria galeria. ) .
de las diferentes actividades
que se realizan en el lugar
durante el afio.
Las Hormiguitas Mejoramiento de la |Adquisicion de diferentes
14 | Artesanas del Cajon [situacion laboral de |insumos para mejoramiento y $500.000.- $50.000.- | $550.000.-
del Maipo nuestras familias.  |superacién de la organizacidn.
Realizar gira cultural y
recreativa a Dofiihue para
. Conozcamos y obtener conocimientos de
Club de Jardines Los disfrutemos de nuestro patrimonio cultural
15 | Peumos del Cajén del P ! $399.500.- $40.000.- | $439.500.-

Maipo

nuestro patrimonio
natural y cultural.

dado la importancia del
turismo como una necesidad
para el desarrollo social y

cultural.




MONTO APORTE MONTO
NOMBRE NOMBRE DEL SOLICITADO TOTAL DEL
o
N°|  ORGANIZACION PROYECTO el S et EN $ VECINAL | pROYECTO
Adquisicion de ruedas y
Implementacion rodamientos para la ejecucion
16 Club Deportivo Club Deportivo del e_ntrenamlento de patin y $500.000.- $50.000.- | $550.000.-
Pumas Pumas Escuelas seguir avanzando en
Formativas. competencias de escuelas
formativas a nivel nacional.
Adquisicion de camara
filmadora y minicomponente
Agrupacién Afromix Adquiriendo mejor |para fortalecer y perfeccionar
17 | Capoeira Chile de /51N Para 12 1as actividades que desarrollan) - 409.980.- | $41.000.- | $450.980.-
San José de Maipo omuna de San urante el afio en beneficio de
José de Maipo. la comunidad como preparar
videos motivacionales,
publicitarios y de difusidn.
- Adquisicion de equipamiento
De cajonino a .
caionino tales como: pelotas, clavas,
Red de Infanto ingervenéic')n argollas, diabolos,
18 | Juvenil de San José PR colchonetas, etc. para $321.811.- $33.000.- | $354.811.-
. artistico cultural en - .
de Maipo . - fortalecer las intervenciones
espacios publicos de|_ ;..
? - artisticas culturales de grupos
San José de Maipo. |.,
ovenes.
Adquisicion de telas para dar
Los afios no pasan [inicio al taller de costura ya
19 \%2 ﬂigimto Mayor en vano cosamos y |que hoy cuentan con un gran $500.000.- $50.000.- | $550.000.-
tejamos. salon y con maquinas de
coser.
Implementacién Adquirir implementacion
Centro de Padres y DeEortiva para deportiva como: balones,
20 | Apoderados Escuela | o iento y  [CONOS ¥ Materiales para el $500.000.- | $50.000.- | $550.000.-
de Futbol Cajon del desarrollo fisico y motor,
. desarrollo de o
Maipo agilidad y destreza de los
campeonatos. e
nifios.
Adquisicion de articulos
deportivos para mejorar y
complementar los programas
21 | Cajon del Maipo Vive ;o0 do ef deporte [ASPOMtIVOS v actividades fisicas) 4450 000.- | $50.000.- | $500.000.-
El Deporte para jovenes, ninos y
organizaciones deportivas
evitando amenazas sociales
que enfrenta nuestra Comuna
22 | Ynion Comunaldel I ongo chile,  [Re21123r Viaje de forma $500.000.- | $50.000.- | $700.000.-

Adulto Mayor

entretenida.
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4. “FONDO SUBVENCIONES OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS"”

Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 005, Subasignacion 001

Presupuesto: $41.400.000.-

No

ORGANIZACION

DESCRIPCION

MONTO
ASIGNADO $

BOMBEROS

Destinado a sueldos; mantencién y reparacion de
equipos, materiales y cuarteles; adquisiciéon de
uniformes de trabajo, mobiliario para Cuartel
General, Utiles de aseo y material de oficina; cursos
de capacitacién; consumo de teléfono y gas licuado;
y operacion invierno.

Se otorga la subvencibn a Bomberos por su
desinteresada labor, ya que ponen en riesgo sus
vidas, a veces sin contar con los recursos necesarios
tanto para su propia seguridad como para las
personas que ellos ayudan, entregando el municipio
recursos necesarios para su buena ejecucion.

30.000.000

CODEFF

Propuesta “Formando lideres ambientales en escuelas
de San José de Maipo, para fortalecer Ila
sensibilizacion de la comunidad local”.

Convocar y organizar grupos de nifios y nifias de tres
establecimientos interesados en participar
voluntariamente en reuniones y charlas motivadoras
extendiéndose a los profesores jefes que quieran
participar. Se calendarizaran dos talleres en cada
colegio y una salida a terreno en la Comuna de media
jornada por cada colegio. Por ultimo, se propone que
el cierre del proyecto sea un acto publico en el cual
se expondran los trabajos realizados, las obras de
teatro y entrega de diplomas y distintivos de los
lideres ambientales. Ademas cada escuela recibira 3
arboles nativos que seran plantados por los lideres.

550.000

FUNDACION
INTEGRA

Jardines infantiles
Paula Jaraquemada
y San Alfonso

Para continuar prestando atencién a mas de 137
nifios y niflas y sus familias de escasos recursos que
diariamente asisten a los Jardines Infantiles de la
Comuna (105 nifios en Paula Jaraquemada y 32 en
San Alfonso). Uno de estos jardines cuenta con el
Programa de Extensién Horaria creado para dar
solucion a las madres trabajadoras. La subvencion
esta destinada a gastos operacionales, mantencion y
reparacion, equipamiento, alimentacion y material
didactico.

4.500.000




z z MONTO
o
N ORGANIZACION DESCRIPCION ASIGNADO $
Destinado a la rehabilitacion integral de niflos que
sufren accidentes de quemaduras. Durante el afo
2010 se trataron 9 nifios de la Comuna, por lo que
esta subvencion permitird cubrir en parte los gastos
4 COANIQUEM de insumos clinicos, mantenciQn de los Centros de 1.500.000
Rehabilitacién, CASABIERTA y Ambito de Acogida, y
apoyo en las gestiones administrativas, otorgando
oportunidades de rehabilitacion en forma totalmente
gratuita.
La subvencidén sera destinada para financiar mantas
. de polar para uso de los residentes durante el dia,
5 FUNDACION LAS atendiendo a que permanecen sentados sin 598.000
ROSAS o
movimiento durante largas horas.
Destinado a financiar la labor de ayuda hacia un
CENTRO RAMON grupo de ninos dt,a _Ia Comuna, prmapalme_nte para su
alimentacion y utiles escolares para brindarle una
SANTELICES, ) . i
erteneciente a la meJorlcalldad de vida a cada uno de ellos.
P . . Ademas, poder financiar el pago de personal, 4.252.000
6 Congregacion Hijas P . . .
; consumos basicos, reparaciones e implementacion
de San José
del centro y traslado para entrega de productos
Protectora de la . 0
. lacteos a estas familias.
Infancia.
TOTAL $41.400.000.-
5. "VOLUNTARIADO"”
Subtitulo 24, Item 01, Asignacién 006
Presupuesto: $3.000.000.-
P p MONTO
o
N ORGANIZACION DESCRIPCION ASIGNADO $
Para atender las multiples necesidades de los
pacientes hospitalizados que son alrededor de 120 a
1 DAMAS DE ROJO 13_0 en los tres pabellor_1es, hoseltal y s,oplo—sanltarlo. 1.700.000
Principalmente se requieren pafales, utiles de aseo,
ademas de ropa interior, calcetas, ropa de dormir, de
abrigo y zapatillas de levantarse.
Atencion de pacientes de escasos recursos internados
DAMAS DE BLANCO | en el Hospital San José de Maipo, para adquisicion de
2 Utiles de aseo personal, ropa interior masculina y 1.300.000
femenina, pijamas, pantuflas y otros articulos que
cumplan el mismo fin.
TOTAL $3.000.000.-




6. FONDEVE
MONTO
MONTO
J\l:EN(-I:-::\I\f’O[;E NOMBRE DEL PROYECTO SOLIIEEI.;ADO \II-\:((:)I%T\E_ TOTAL DEL
PROYECTO
N°4 EL MANZANO | COn @yuda de la tecnologia 769.390.- 77.000.- 846.390.-
escuchamos mejor
N°5 RO Implementacion Policlinico del _ ) )
COLORADO Pueblo Los Maitenes 704.376. 78.264. 782.640.
POBLACION 9 .
ALGARROBITO Presion de agua un suefio 850.000.- 85.000.- 935.000.-
POBL. IGNACIO Habilitacion e implementacion
o L4 . - -
N°10 SAN JOSE MeJ_oras y equipamiento Sede 850.000.- 100.000.- 950.000.-
SUR __| Social
VILLA STA. MARIA | Mejoramiento de un area verde ) ) )
DEL ESTERO 850.000. 85.000. 935.000.
7. FONDOS GAS ANDES
No Aprobado MONTO EN $
En Sesion
No
1 2 BECAS 34.000.000.-
2 2 PROYECTOS: 46.096.176.-

Preuniversitario Comunal de San José de Maipo

MONTO $8.000.000.-

Taller de Iniciacién Musical y Construccién de
Instrumentos Musicales para Niflos y Nifias de la Escuela
Julieta Becerra

MONTO $6.096.176.- )

Mantencion de Plazas y Areas Verdes en San José de
Maipo

MONTO $18.000.000.-

Limpieza de Ductos de Evacuacion de Aguas Lluvias y
Mantencién de Espacios Publicos en San José de Maipo.
MONTO $14.000.000.-
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8. PRODESAL SAN JOSE DE MAIPO

El PRODESAL de San José de Maipo, ha realizado las siguientes actividades
entre Abril de 2012 y Marzo de 2013:

- Se elaboraron 12 proyectos INDAP para el Incentivo al Fortalecimiento
productivo de los usuarios del PRODESAL con fecha de entrega el 12 de
Abril, los 12 productores beneficiarios fueron:

1. Alex Contreras, Luis Venegas, Ramon Medina y Florentino Molina

postularon para la compra de monturas.

2. Teresa Ibaceta, Carla Campos y Ester Garrido postularon para la
adquisicién de ovejas y carneros finos.

3. Roxana Caballero, Juan Silva San Martin, Carlos Arenas, Lorenzo
Lopez y Juan Tobar postularon para la construccién de un galpdn
desmontable.

- El dia 19 de Abril se realizd la reunién con el seifor Ricardo Ariztia,
Director Nacional de INDAP, y con don Arturo Lépez, Director Regional
de INDAP, en la localidad del Monte en Talagante, para conocer las
orientaciones del ano.

- Se Gestiond y organizé las entregas de sacos de pellets para los
usuarios de Prodesal afectados por el Déficit hidrico. INDAP realiz6 la
entrega de este incentivo los dias 24 de Abril en San Gabriel y San José
de Maipo y el 26 de Abril en Maitenes y Alfalfal.

- Se convocd y participd en los Seminarios apicolas realizados en la
comuna El Monte los dias 13 y 27 de Abril sobre “Control de Nosemosis”
al cual asistieron 10 apicultores de la comuna.

- Se informd6 a INDAP las ndminas de usuarios de Prodesal que postularon
a los incentivos por Déficit hidrico que otorgd INDAP a los ganaderos y
apicultores, los que fueron beneficiados con fructosa y pellets de alfalfa.
Los apicultores recibieron los bidones de fructosa el dia 9 de Mayo en
San José de Maipo.

- Se realizaron visitas en terreno a los sistemas productivos de los
productores para brindar asesoria técnica, verificar el estado de
animales después de los operativos y detectar demandas por proyectos
y cursos de capacitacion. De acuerdo al Convenio PRODESAL el equipo
técnico realizd: Paulina Cerda 240 visitas, Francisco Valenzuela 350
visitas y Alfonsina Aguirre 190 visitas técnicas.

- Se realizé la convocatoria e ingreso de demandas para ingreso de
usuarios nuevos al PRODESAL en sistema on-line, solicitud de
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documentos requeridos por INDAP y firma de la carta compromiso de
postulantes.

Se realiz6é la atencion a los productores del programa y publico en la
oficina PRODESAL para brindar asesoria técnica sobre enfermedades de
animales y orientaciones técnicas.

Se organiz6 y participé en las Clases de Apicultura a cargo del
especialista apicola Sr. Felipe Gelcich. Las clases fueron realizadas junto
a los apicultores en las localidades de Volcan, San José de Maipo,
Maitenes y Alfalfal los dias 9 de Junio, 11 y 31 de Agosto, 8 y 26 de
Septiembre y 27 de Octubre, se hizo un diagnédstico de la varroa y se
chequed en terreno las colmenas y apiarios.

Se realizd el operativo veterinario a las ovejas del grupo El Relvo en el
sector El Chacayal en Rio Colorado, se asistid junto al Médico veterinario
Sr. Victor Villablanca y se atendieron 500 ovejas el dia 10 de Mayo. El
ganado del resto de los usuarios fue atendido por el Médico veterinario
los dias 15, 17, 22, 29 y 31 de Mayo, 5, 7 y 9 de Julio en los sectores:
Camino al Embalse El Yeso, Volcan, Maitenes, Alfalfal, San José de Maipo
y Las Melosas.

Se organizd y participd en las clases de Permacultura realizadas en la
unidad demostrativa de Melocotén, en las cuales participaron 8
productores los dias 8 y 30 de Agosto y 5 de Septiembre, con el objetivo
de capacitar a los usuarios en la produccion de cultivos orgdnicos de
manera sustentable.

Convocatoria y asistencia junto a 30 usuarios del PRODESAL a la
presentacién por parte del Comité Asesor de Area el dia 26 de Junio en
el salon Cultural de San José de Maipo, para realizar la difusion de las
actividades realizadas por la Directiva y dar asesoria de representante
de Bienes Nacionales.

Convocatoria y participacién en el Octavo Encuentro de Ciencia vy
Tecnologia Apicola realizada en el Campus de Huechuraba en la
Universidad Mayor durante los dias 18 y 19 de Julio, actividad a la que
asistieron 12 apicultores del PRODESAL.

Asistencia a reunién de INDAP RM con el Presidente del la Agrupacién
Quempo para solicitar la elaboracion de un proyecto PDI para la
adquisicion de maquinaria de esquila, el cual fue aprobado en Agosto y
la maquinaria fue implementada en la esquila realizada por la
agrupacion a fines de Septiembre.

Se elabord y envio a INDAP RM el informe de Déficit hidrico el dia 10 de
Octubre.
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- Los dias 27 y 28 de Junio se participd en el Seminario del NODO
Tecnoldgico, “Transferencia de conocimiento en Tecnologias Limpias y
Buenas Practicas Ambientales aplicadas al Turismo Rural” apoyado por
CORFO. Se gestion6 el traslado de los usuarios asistentes desde el
Municipio a la Escuela de Turismo Aventura del DUOC UC en Santiago
Centro.

- El dia 3 de Octubre se realizé el taller practico del NODO Tecnoldgico,
“Transferencia de conocimiento en Tecnologias Limpias y Buenas
Practicas Ambientales aplicadas al Turismo Rural” apoyado por CORFO.
Se gestiond el traslado de los usuarios asistentes desde el Municipio
hasta el Centro El Arbolar en Melipilla al cual asistieron 7 usuarios.

- Se realizaron las reuniones con la Agrupaciéon de ganaderos El Relvo
para organizar la Fiesta de la Esquila, actividad que se ejecuté el dia 22
de Septiembre en el sector Rio Colorado, a la cual asistieron 1.000
turistas y autoridades.

- Se ingresaron y validaron los diagndsticos de los usuarios ano 2011 en
la nueva plataforma de encuestas INDAP, cuyo plazo vencié el dia 29 de
Junio.

- Se organizé y participé en la Gira técnica para los productores avicolas
del programa realizada el dia 6 de Junio. Se visitaron 3 predios con
produccion de aves ubicados en San José Alto, Melocotén y El Manzano.

- Se convocd a los ganaderos de las localidades de Maitenes y Alfalfal a
participar de los cursos organizados por INDAP realizados entre los dias
25 al 29 de Junio:

- En Alfalfal se realizd el curso de “Enfermero de ganado” entre las 9 a 13
hrs.

- En Maitenes se realizd el curso “Calidad de la leche” entre las 14 y 18
hrs.

- Se convocd y participd a los usuarios del programa al Seminario
“Energias Renovables y su aplicacion en la Agricultura” organizado por
INDAP vy realizado el dia 27 de Junio en INIA La Platina. Se gestiona el
traslado de los asistentes en furgdn municipal.

Se realizaron visitas al sector El Olivares para ver estado de los cabreros en
sus majadas de verano, ademas saber cuales son sus necesidades mas
urgentes para una posible inversion a través de proyectos de INDAP, en
esta salida se visitaron a 6 usuarios el dia 7 de Noviembre.

Se gestiond y asistid a las clases de avicultura junto a los criadores de
gallinas del programa, estas clases estan orientadas hacia un mejor
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manejo productivo y sanitario en las aves de corral (gallinas de campo), y
también se orienta a los usuarios para que sepan los requerimientos
alimenticios de sus aves, estas clases se realizaron los dias 8,13, 15, 27, 29
de Noviembre, a cargo del Médico veterinario Victor Villablanca.

Se realizd la salida al sector camino embalse del yeso para visitar usuarios
del programa y ver cudles son sus requerimientos mas urgentes para un
posible proyecto. Esta visita se realizd el dia 22 de Noviembre.

Se organizé y asistié a la clase de apicultura sobre produccion de reinas en
el sector de Alfalfal, se visitaron los apiarios de las Sefioras Gladys Gonzalez
y Mercedes Ortega junto al especialista apicola Sr. Felipe Gelcich el dia 23
de Noviembre.

Se convocd y asistido a la reunidon de Auditorias Técnicas en Turismo rural
realizada por el Nodo Tecnoldgico en la Casona de La Obra el dia 15 de
Noviembre.

Se asistidé a la reunién informativa sobre inversiones 2013 a las oficinas de
INDAP Regidn Metropolitana en Quinta Normal el dia 12 de Nov. y en San
Bernardo junto al equipo técnico el dia 20 de Noviembre.

Se visitaron a los usuarios para obtener firma de carta de compromiso de
aporte del 5% de los usuarios al programa.

Se realizaron las proyecciones de inversiones para los usuarios de los
segmentos 1, 2 y 3 para el periodo afio 2013, informacién solicitada por
INDAP el dia 26 de Noviembre.

Se convocd a los usuarios de Turismo rural al Taller de la Camara de
Comercio los dias 26, 28 y 29 de Noviembre.

RESULTADOS:

- Gracias a los recursos FAI otorgados por INDAP, los ganaderos
compraron los insumos veterinarios para realizar los operativos de
desparasitacion del ganado durante el afio 2012, con el objetivo de
reforzar la sanidad de los animales para contrarrestar el deterioro en la
condicion corporal debido a la sequia.

- Se logré buena convocatoria y organizacidon en la entrega de sacos de
pellets para los 105 ganaderos afectados por el déficit hidrico y la entrega
de fructosa para los apicultores.
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- Los wusuarios han demostrado gran interés en participar en las
capacitaciones del PRODESAL durante el ano 2012 y han presentado
gran demanda por ingresar usuarios nuevos al programa.

- Los apicultores han participado en varios seminarios internacionales y
han adquirido mayor manejo de enfermedades y sanidad apicola, debido
a que han tenido una capacitacién en terreno durante todos los meses.
Ademas se ha fomentado de la asociatividad con reuniones periddicas de
la agrupacion de Apicultores Cajon del Maipo.

- Se logré motivar al grupo de Productores Agricolas para trabajar en un
taller de Permacultura, en el cual practicaron la producciéon de cultivos
organicos y ejecutaron una unidad demostrativa en Melocotén.

- La Agrupacion Quempo adquirié la maquinaria para realizar la esquila
gracias a un proyecto PDI elaborado por el PRODESAL, el cual fue
ejecutado en Julio y puesto en marcha a fines de Septiembre, logrando
con este proyecto aumentar su produccion de lana, bajar los costos y
optimizar el negocio asociativo.

- Gracias a la propuesta realizada por los representantes del Proyecto Ave
Fenix, se logré instalar un stand para la venta de productos elaborados
por los productores del PRODESAL, quienes expusieron el dia 2, 29 y 30
de Septiembre en la Estacion del tren de Melocotén, con posibilidades de
continuar esta exposicién a futuro.

Dia del campesino Seminario de apicultura en el Canelo de Nos
2 de Agosto 5 de Diciembre
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Gira de avicultura Reunion ampliada de productores
6 de Junio San José de Maipo 29 de Agosto

Fiesta de la Esquila el Relvo Equipo técnico en entrega de alimento

22 de Septiembre 26 de Abril

Entrega de Fructosa a los Apicultores Entrega de frutosa a los Apicultores
9 de Mayo
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Entrega de Pellets de Alfalfa en San Gabriel = Entrega de Pellets de Alfalfa en Maitenes
24 de Abril 26 de Abril

Entrega de Pellets en Alfalfal Entrega de Pellets de Alfalfa en Maitenes
26 de Abril 26 de abril
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III. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccion de Desarrollo Comunitario, se constituye como aquella unidad
dentro del organigrama municipal, que se ocupa del que hacer social a nivel
comunal. En donde se concentran los programas, proyectos, acciones,
actividades y gestiones, tendientes a incidir directamente en el mejoramiento
de las condiciones de vida de los individuos y de sus familias, quienes cumplen
un rol de habitantes de la comuna de San José, sosteniendo una relacion
directa con las caracteristicas socioecondmicas, geograficas y especificas de la
comuna.

La direccidon de Desarrollo Comunitario se enfoca principalmente en asesorar al
Alcalde como también al Concejo Municipal en las aristas de promocion del
Desarrollo Comunitario; prestando asesorias técnicas a las Organizaciones
Comunitarias, fomentando su desarrollo, su formalizacion dentro de los
margenes establecidos por la Ley, promoviendo su efectiva participacion con
en el municipio; proponiendo y ejecutando dentro de su ambito y cuando
corresponda,

en medidas tendientes a materializar acciones, que tienen una relacion directa
con la asistencia social, contemplando areas tales como la salud publica, la
proteccion del medio ambiente, la educacion, el esparcimiento de la cultura;
asi mismo generando instancias recreativas a través del deporte y la sana
competencia, en el area de empleo y fortalecimiento laboral, generando
capacitaciones, promoviendo el empleo, fomentando las producciones locales,
gue van ligadas con el turismo predominante en la zona. Asi damos a conocer
las diferentes aristas en las cuales se encuentra inserta La Direccién de
Desarrollo Comunitario -DIDECO-, comentado sus programas con los cuales
hace participe a la comunidad y ademas le genera la seguridad social que debe
velar cada organismo auténomo del Estado de Chile.

1. FICHA PROTECCION SOCIAL 2013

El Ministerio de Desarrollo Social es la institucion responsable de la
administracion y disefio de la Ficha de Proteccién Social. En términos
operativos, la Ficha de Proteccion Social es aplicada de manera descentralizada
en el territorio nacional, esto es, directamente por las municipalidades del pais,
respondiendo a solicitudes directas realizadas por las familias, o0 a un conjunto
de familias localizadas en un area determinada del territorio comunal mediante
la realizacion de barridos comunales.



[ Poblacion total
de San Jose de
Maipo

14455; 59% W Poblacion

estratificada

9853; 41%

La Ficha de Proteccién Social es el instrumento de estratificacion social que
utiliza actualmente el Estado para seleccionar a los beneficiarios de los
programas sociales que tienen como objetivo atender a la poblacién en
situacion de pobreza o vulnerabilidad social de nuestro pais, usa una
concepcion mas dinamica y amplia de la pobreza que mide el nivel de
vulnerabilidad socioecondmica de un hogar en lugar de sus ingresos.

POBLACION CON FICHA

POBLACION

SIN FICHA
32%

OBLACION
CON FICHA
68%

Respondiendo a la prioridad de la proteccion social, la Ficha permite identificar
a las familias vulnerables, con una concepcién dinamica de la pobreza.
Entiende esta condicién como un estado presente o potencial y, al mismo
tiempo, entrega una mejor caracterizacion de la pobreza "dura". En términos
de puntaje, la Ficha de Proteccién Social mide la capacidad generadora de
ingresos de los miembros del hogar, ajustada al nivel de necesidades
econdmicas y cuantificadas en relacién al nimero de personas residentes del

hogar.
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También se consideran las necesidades asociadas a los miembros del hogar
gue presenten una condicién de discapacidad fisica o mental.

PERSONAS CON FICHA POR SEXO

; 0%

4545; 46%

5308; 54%

O Hombres B Mujeres

La vulnerabilidad se entiende como el riesgo de estar en situacion de pobreza y
abarca tanto a los hogares que actualmente estan bajo el nivel de pobreza,
como aquellos que pueden estarlo en el futuro. Se trata de un concepto mas
dinamico, destinado a identificar, no sélo a grupos familiares pobres, o que sin
serlo pueden ser vulnerables, sino ademas, a los miembros de la familia que
viven las mayores fragilidades, como son los nifios y nifas, los adultos
mayores, las personas discapacitadas, las madres adolescentes, las mujeres
jefas de hogar.

1.2 Factores que inciden en los niveles de vulnerabilidad que
experimentan los hogares

A.- Nivel de capacidad de ingresos, acumulacién de activos fisicos o financieros
en relacién a las necesidades,

B.- Nivel de riesgo econdmico definido como factores que aumentan las
necesidades del hogar como por ejemplo la presencia de personas con
discapacidad dependientes o factores que disminuyen la capacidad de ingresos
del hogar como el desempleo vy,

C.- La ausencia de mecanismos de defensa frente a los riesgos
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1.3 Fichas de Proteccion Social aplicadas en la comuna

Ficha de proteccion Social aplicadas por grupos etare

1482; 15% 2780; 28% O Ninos
M Jovenes
O Adultos
4323; 44% 1268; 13% O Mayores

Es la puerta de ingreso de las personas a prestaciones y/o beneficios
sociales del Estado. La Ficha de Proteccién Social (FPS) permite identificar
mejor las necesidades de los hogares chilenos para garantizar un acceso mas
justo al Sistema de Proteccion Social. Seleccionando con mayor pertinencia y
precision a los potenciales beneficiarios de Programas Sociales y beneficios del
Estado, no sélo en virtud de su condicidn socioecondmica en general, sino
también en funcién de necesidades diferenciadas y de situaciones especificas,
como discapacidad, vejez, desempleo, bajos ingresos, enfermedades, entre
otras vulnerabilidades

FICHAS APLICADAS

TOTAL PERSONAS MUJERES HOMBRES

9.853 5.308 4.545

En la Comuna, se aplica para cumplir con las necesidades para la
obtencién de los Subsidios Sociales, ingreso a Jardines Infantiles de la
Comuna, Comités de Vivienda, postulaciones al Fosis, Sistema Chile Solidario,
Beca, Ayudas Sociales, Pago de servicios como el de limpiafosas) etc.

Analisis de Informacion Ficha de Proteccion Social Analisis de Informacion
Ficha de Proteccion Social.




Codi
go N° Mayo
uT Nombre UT Fichas N° Pers. | Hom. Muj.s Nifios/as | Jovenes | Adultos | res
1 ALFALFAL 41 133 61 72 34 19 60 20
2 ALGARROBITO 20 64 35 29 24 7 28 5
3 ALGARROBO 30 96 40 56 32 37 18
4 BANOS MORALES 18 29 16 13 12 12
7 CANELO ALTO 3 10 2 8 2 1
10 CHACARILLA 76 224 98 126 59 35 109 21
8 CLAUDIO ARRAU 33 119 51 68 42 14 52 11
9 CORVI 14 41 17 24 9 6 15 11
59 CRUZ DE PIEDRA 1 1 1 0 0 0 2
52 EL ARENAL 2 4 3 2 3 2 0
11 EL BOYENAR 28 90 47 43 29 13 38 10
12 EL CANELO 137 393 183 210 102 48 173 70
13 EL CANELO ALTO 2 7 4 3 2 1 4 0
14 EL ESFUERZO 196 565 267 298 149 87 263 66
16 EL INGENIO 20 64 31 33 19 9 29 7
15 EL INGENIO 29 76 36 40 13 6 40 17
17 EL MANZANO 209 679 307 372 204 87 307 81
18 EL MELOCOTON ALTO 86 226 98 128 61 26 99 40
19 EL MELOCOTON BAJO 156 418 194 224 102 66 166 84
21 EL TOYO 55 169 70 99 52 30 73 14
22 EL VOLCAN 23 53 28 25 11 6 21 15
23 EL VOLCAN MERCEDITA | 7 19 8 11 6 8
24 EL VOLCAN VOLCANITA | 1 3 2 1 1 0 2
25 ERNESTO BENCKE 23 79 39 40 19 16 37
26 GUAYACAN 120 347 149 198 96 39 153 59
IGNACIO CARRERA
27 PINT 162 452 201 251 121 55 202 74
28 LA OBRA 113 318 144 174 88 40 135 55
29 LAGUNA NEGRA 1 0 2 1
30 LAS ARANAS 3 1 1 1
31 LAS MELOSAS 2 0 0
32 LAS ORTIGAS 1 1 0 0 1
33 LAS VERTIENTES 194 562 253 309 180 61 230 91
58 LO VALDES 1 1 0 1 0 0 1 0
34 LOS CHACAYES 1 1 1 0 0 0 0 1
54 LOS CONQUISTADORES | 14 31 15 16 9 1 17 4
35 LOS MAITENES 49 163 74 89 46 23 68 26
36 LOS PICHES 2 6 2 4 1 1 2 2
37 LOS PITUFOS 50 157 80 77 56 23 66 12




38 LOS QUELTEHUES 11 3 8 2 2 5
39 LOS RULOS 5 9 4 5 2 1 4
53 PELAYO ORTEGA 15 36 14 22 9 4 10 13
40 PUENTE EL MANZANO 30 18 12 7 5 17 1
56 RIO COLORADO 5 4 0 1 3
41 RODEO LOS BUEYES 1 1 0 0 0 0 1
42 ROMERAL 8 20 11 5 3 4
43 SAN ALFONSO 134 371 194 177 97 44 168 62
44 SAN GABRIEL 182 541 261 280 180 64 224 73
45 SAN JOSE ALTO 75 222 111 111 61 22 97 42
46 SAN JOSE DE MAIPO 609 1604 717 887 426 191 700 287
SANTA MARIA DEL
47 ESTE 65 199 101 98 50 19 96 34
57 SANTUARIO SAN JOSE 53 156 72 84 58 12 82 4
SECTOR EMERGENCIA
55 ELBA GUARATEGUA 3 11 4 7 5 0 6 0
48 VICTORIA 269 806 364 442 253 123 344 86
49 VILLA EL CANELO 11 40 24 16 9 3 20 8
50 VILLA ESTACION 46 141 63 78 29 23 73 16
51 VILLA PASTORA 11 32 14 18 8 9 11 4
1.48
Totales 3.426 9.853 4.545 5.308 2.780 1.268 4.323 2
Codigo | Nombre | N° N°
uT uT Fichas Personas | Hombres | Mujeres | Ninos/as | Jovenes Adultos | Mayores
San
José de
13203 | Maipo 3426 9853 4545 5308 2780 1268 4323 1482
Totales | 3.426 9.853 4.545 5.308 2.780 1.268 4.323 1.482

Los datos recogidos mencionan las estadisticas a considerar a la hora de
planificar y ejecutar en terreno, la aplicacién de la FPS en la pobablacion

existente de la comuna de San José de Maipo.

FICHAS APLICADAS POR GRUPO ETAREO

NINOS

JOVENES

ADULTOS

MAYORES

2780

1268

4323

1482
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Se cuenta con tres encuestadoras y una digitadora a honorarios, una
superevisora, un encargado comunal y un computador para efectuar su
procesamiento directamente en el municipio, lo que permite realizar todos
los procesos del sistema, ingresos de subsidios, pensiones etc. a través de
internet se cubre el 100% de las necesidades inmediatas.

1.4 Ficha Social

A partir del afo 2010, ante los problemas identificados en el proceso de
aplicacion de la FPS, Ministerio de Desarrollo Social inicio la tarea de revisar y
perfeccionarla.

Problemas identificados

J La informacion recogida no es verificable, por lo que hay un incentivo a
mentir por parte de los beneficiarios, quienes tienden a declarar menos
ingresos de los que tienen.

J Las personas reconocen los puntos determinantes en el puntaje de la
FPS y manipulan la informacién, lo que se agrava al existir un reducido equipo
en la verificacion de datos.

J No es claro el rol del Ministerio de Desarrollo Social en relacién al uso de
la FPS por otras instituciones, por lo que algunos programas aplican
metodologias propias para la asignacidon de puntajes, distorsionando el orden
que pretende dar la FPS.

Propuestas

J Introducir un modelo de célculo de puntajes de estratificacion para cada
hogar sobre la base de: capacidad de generacidén de ingresos, gasto en
consumo del hogar e indice de necesidades.

. Introducir cambios en el mecanismo de comprobacién de datos
entregados.

o Premiar a aquellas municipalidades que muestren buenos resultados en
las supervisiones.

o Sancionar a quienes oculten o entreguen informacidn falsa.

Basado en las propuestas del Comité de Expertos y al trabajo de la Unidad de
Focalizacion, la nueva Ficha Social introduce una serie de modificaciones con el
objetivo de evaluar la situacidon socioecondmica y la vulnerabilidad de las
familias chilenas en forma mas rigurosa y consecuentemente asegurar un
acceso mas equitativo a los beneficios sociales del pais.

Entre los cambios y modificaciones introducidos en la nueva Ficha se
encuentran:

. En el Proceso de pre-encuestaje: se introduce dos nuevos
requerimientos formativos;
. La Declaracion Jurada Simple de Residentes, requisito para solicitar el

Registro de Residentes.
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. Formulario de Registro De Residentes. Requisito para solicitar la
encuesta de la FS.
o Durante la encuesta se va a solicitar documentacion que acredite la
informacién que el/la encuestado(a) entrega.
o Introduccién de modulo Gastos: Se preguntara por los principales gastos

que enfrenta una familia como luz, agua, alimentacién, transporte, estudios, y
se pediran respaldos, como las cuentas de servicios basicos.

. Enfermedades: Se levantara informacién sobre enfermedades
catastréficas o de fuerte impacto en el presupuesto de una familia como
cancer, Sida, diabetes, etc. Se exigiran los documentos que certifiquen lo
declarado.

J Puntajes sectoriales: Una vez sacado el puntaje global de la familia, se
irdn construyendo puntajes secundarios que ayuden a una mejor focalizacidon
de carencias especificas como Vivienda, Salud, Educacién, Agricultura, entre
otros, que seran construidos en conjunto a los ministerios respectivos.

o Patrimonio: El puntaje de la actual FS no mide patrimonio, y por eso no
se hace cargo de los campamentos ni de los efectos del Terremoto del 27/2. La
nueva Ficha preguntara por los principales elementos del patrimonio de una
familia como casa, terreno y vehiculos.

J Cruce de base de datos con otras bases de datos, como el Ministerio de
Educacién, Impuestos Internos para corroborar de inmediato la informacion
entregada por las personas.

. La introduccién del Departamento de Fiscalizacion a cargo de detectar
fraude al fisco.
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3 B e
La nueva Ficha Social incorpora rigurosos procesos de verificacién, que buscan
identificar y priorizar con mayor precision a la poblacién que mas necesita los
beneficios sociales, caracterizando de forma confiable la condicion
socioecondmica de las familias y sus vulnerabilidades. También pretende
proveer informacién para dar respuestas mas pertinentes de proteccién social
y seleccionar de modo mas justo a quienes tienen mayores vulnerabilidades,
para hacer afectivos, algunos beneficios sociales, especialmente subsidios
monetarios y habitacionales.
De esta forma la Nueva Ficha Social se constituye en la puerta de acceso a un
sistema de proteccion social mas justo y equitativo para todos los chilenos.
Durante el afio 2012, se han aplicado paralelamente la FPS y la nueva FS que
reemplazara a la actual. El proceso de aplicacién de la nueva ficha social no ha
sido como se esperaba, pues las personas seleccionadas por Ministerio de
Desarrollo Social no respondian alllamado, aduciendo diversas razones, entre
ellas el tiempo para realizar un tramite que no han solicitado unido al costo
para el traslado al municipio, problemas para que las personas firmen la
Declaracién Jurada Simple de Residentes.

1.5 Actualizacion de la informacion de la Ficha Social

De acuerdo a lo instruido por el Ministerio de Desarrollo Social desde
diciembre 2012 se estd efectuando el proceso de reencuestaje a las familias
seleccionadas por el ministerio y a partir de marzo de 2013 se inicio la
aplicacion de la Ficha Social a quienes lo soliciten y por encuestajes masivos a
programar.

Reporte Consolidado FRR

Estado: Digitacion Estado: Aprobadas
TOTAL : 25 TOTAL: 547
Estado: Anuladas Estado: Revision
TOTAL: 2 TOTAL: 2
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Reporte Consolidado FS

Estado: Digitacion Estado: Aprobadas
TOTAL: 64 TOTAL :111
Estado: Aprobadas Estado: Anuladas
TOTAL :168 TOTAL: 2

Estado : Revision

TOTALO

2. BECAS DE MANTENCION JUNAEB
2.1 BECA INDIGENA

Es un aporte monetario de libre disposicidn que se entrega a los estudiantes de
ascendencia indigena. Para la educaciéon basica es de $93.500, para la
educacién media es de $193.000, y para la educacion superior es de $607.000.
Se encuentra dirigida a estudiantes de ascendencia indigena de educacion
basica, media y superior, que presentan buen rendimiento académico y una
situacion socioecondmica vulnerable.

En la educacién basica y media, se postula en los Departamentos Sociales de
las  Municipalidades y/o Departamentos de Educacién Municipal
correspondiente al domicilio familiar del postulante. En la educacién superior,
se postula en las Direcciones de Asuntos Estudiantiles de cada organismo de
educaciéon superior. En caso de no contar la institucion con asistente social, se
debera postular en el Departamento Social de la Municipalidad correspondiente
al domicilio familiar.

Luego, los asistentes sociales de municipios o instituciones de educacion
superior pueden realizar la postulacién a través de la Web. Los requisitos son:
Ser hijo de padre o madre indigena, cualquiera sea la naturaleza de su
filiacion, inclusive la adoptiva. Ser descendiente de las etnias indigenas que
habitan el territorio nacional, siempre que posean al menos un apellido
indigena. Un apellido no indigena sera considerado indigena, si se acredita su
procedencia indigena por tres generaciones.

Los que mantengan rasgos culturales de alguna etnia indigena, en este caso
serad necesario que se auto identifique como indigena y que esta condicion sea
certificada por la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI).
Cursar desde el segundo ciclo de educacién basica (5° basico). Tener como
minimo una nota promedio de 5.0 en educacién basica y media y de 4.5 en
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educacién superior. Acreditar una situacidn socioecondmica deficiente que
justifique la necesidad del beneficio.

Postulacion Beca Indigena

Nivel de Estudio Postulantes Beneficiados
Ensefanza Basica 5 1
Ensefanza Media 0 0
Ensefianza Superior 5 0
Total de Postulantes 10 1

6

5 5
5
4

M Seriesl

M Series?

0
T T 1
Ensefianza Ensefianza Ensenanza
Basica Media Superior

Renovacion Beca Indigena

Nivel de Estudio Renovantes
Ensefianza Basica 3
Ensefianza Media 4
Ensefianza Superior 3
Total Renovantes 10
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4,5

3,5

M Seriesl
1,5 -

Ensenanza Basica Ensenanza Media Ensenanza
Superior

2.2 PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Su Objetivo es apoyar econdmicamente a estudiantes de escasos recursos
econdmicos y de un rendimiento académico sobresaliente para que realicen sus
estudios de educacién media y superior. Estd dirigida a estudiantes de
educacion media o superior, que presenten un rendimiento académico
sobresaliente y una situacion socioecondmica vulnerable.

Es un aporte monetario de libre disposicion consistente en 0,62 Unidades
Tributarias Mensuales para el caso de los estudiantes de educacién media; y de
1.24 Unidades Tributarias Mensuales para los estudiantes de educacién
superior. En la educacidn media, en los Departamentos Sociales de las
municipalidades y/o Departamentos de Educaciéon Municipal correspondientes
al domicilio familiar del postulante. En la educacidon superior no existen
postulaciones, ya que sdélo hay continuidad del beneficio para estudiantes
renovantes que egresaron de la educacidn media e ingresan a la educacidn
superior.

Los requisitos son: Ser egresado de 8° basico y encontrarse cursando la
educaciéon media. Tener como minimo una nota promedio de 6.0. Acreditar una
situacién socioecondmica deficiente que justifique la necesidad del beneficio y
calidad de estudiante regular para educacién media y superior.
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Postulacion Beca Presidente de la Republica

Nivel de Estudio Postulantes Beneficiados

Ensefanza Media 37 26

Ensefianza Superior 0 0

Total de Postulantes 37 26

40

35

30 -

25

MW Postulantes

15 - W Beneficiados

10 -

O O

Ensefianza Media Ensefanza Superior

Renovacion Beca Presidente de la Republica

Nivel de Estudio Renovantes

Ensefianza Media 11
Ensefianza Superior 5
Total de Renovantes 16
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m Renovantes

Ensefianza Media Ensefianza Superior

2.3. BECA MUNICIPAL CON FONDO GAS ANDES

Es un aporte monetario que se extiende a los estudiantes de Educacion
Superior, residentes en la comuna de San José de Maipo. Cuyo objetivo
principal es apoyar econdmicamente a los estudiantes de escasos recursos
econdmicos y que cuenten con un buen desempefio académico.

Los requisitos so n: Ser residente en la comuna; acreditar un rendimiento en
sus estudios equivalente a la nota 5.0 ( promedio general de notas en Ia
Ensefianza Media ), nota 4.5 para los alumnos de Enseflanza Superior que
postulen a la mencionada Beca, al igual que aquellos que deseen renovar dicho
beneficio; estar matriculado en una Universidad, Instituto Profesional , Centro
de Formacidn Técnica Estatal reconocido por el Estado cuya duracion minima
sea de dos afios y acreditar con documentacion situacién socioecondmica
deficitaria. No podra postular ninguna persona que haya obtenido un titulo
profesional.

La postulacion y Renovacidon del beneficio se realizara en el Departamento de

Desarrollo Social de la I. Municipalidad, donde deben asistir los interesados
durante los meses de Enero y Febrero 2011.

Postulacion a la beca Municipal con Fondos Gas Andes

Nivel de Estudio Postulantes Beneficiados
Ensefianza Superior 114 33
Total de Postulantes 114 33
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Renovacion de la beca Municipal con Fondos Andes

Nivel de Estudio Renovantes
Ensefianza Superior 50
Total de Postulantes 50

Renovantes
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Ensefianza Superior Total de Postulantes

El Total de Alumnos beneficiados por beca municipal con Fondos Gas Andes
2011 son 85 jovenes estudiantes residentes de la comuna de San José de
Maipo distribuidos en Universidad, Instituto Profesional y Centro de Formacion
Técnica. Con un presupuesto asignado a beneficios educacionales por Empresa
Gas Andes de $ 34.000.000 de pesos.

3. SUBSIDIOS FISCALES

3.1 El Subsidio Unico Familiar (SUF)

Se define como el beneficio equivalente a la Asignacién Familiar en su primer
tramo, para personas de escasos recursos, que no pueden acceder al beneficio

48



<

del DFL N© 150, de 1982, por no ser trabajadores dependientes afiliados a un
sistema previsional. Los SUF, se reajustan anualmente, en el 100% de la
variacion experimentada por el IPC y su monto corresponde a $ 7.170 a contar
del 1° de Julio del 2011.
Para las siguientes personas se puede solicitar el beneficio:
e Los menores hasta los 18 afios de edad y los invalidos de cualquier
edad, que vivan a expensas del beneficiario.
Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perciban
SUF.
La mujer embarazada.
Los deficientes mentales a que se refiere la Ley N © 18.600, de cualquier
edad, que no sean beneficiarios de Subsidio de Discapacidad mental.
éQuiénes pueden cobrar el subsidio?
Las personas que pueden solicitar el beneficio son:

e« La madre del nifio/a y, en su defecto, el padre, los guardadores o
personas que lo hayan tomado a su cargo.

e Las personas naturales que tengan a su cargo discapacitados mentales.

éCuales son los requisitos para obtener el SUF?

e Tener un puntaje menor o igual a 11.734 puntos en la FPS. Esto implica
pertenecer al 40 % de la poblacion mas vulnerable.

e No estar en situaciéon de proveer por si sélo o en unién del grupo
familiar, a la mantencién y crianza del causante por el cual se solicita el
beneficio.

&éComo se obtiene?
Las personas deben solicitar por escrito el beneficio en la Municipalidad donde
reside.
En el afno 2011 se otorgaron 671 nuevos Subsidios Unico Familiar, (1803
registros en consulta), 232 Subsidio Madre, 328 Subsidio Menores de 18 afios,
11 Subsidio Recien Nacidos.

En la Comuna no existe la lista de espera, ya que de acuerdo a la
actual normativa, acceden al beneficio todas las personas postulantes que
cumplen con los requisitos.

3.2 Subsidio al pago del consumo de agua potable vy
servicio de alcantarillado y tratamiento de aguas servidas (SAP)
Consiste en el financiamiento, por parte del Estado, de una parte o porcentaje
del pago mensual de un consumo maximo de metros cubicos de agua potable y
alcantarillado a usuarios residenciales de escasos recursos. Para las familias
Chile Solidario el subsidio cubre el total de la cuenta de un consumo de hasta
15 M3. El monto del subsidio varia segun regién y grupo tarifario.



éA quién esta dirigido?
A familias de escasos recursos socioeconémicos que tengan dificultades para
pagar servicios de agua potable y alcantarillado de aguas servidas.
Requisitos para obtener el SAP
Los principales requisitos para obtener el SAP son los siguientes:
e Ser residente permanente de una vivienda ubicada en el drea urbana o
rural (propietario, arrendatario o usufructuario).
e La vivienda debe estar conectada al servicio de agua potable.
e Se debe estar al dia con los pagos.
e Se debe presentar postulacion en la Municipalidad donde se tiene la
residencia.
e Debe estar encuestado con FPS.

éComo se obtiene?
Los postulantes al beneficio, deben solicitarlo ante la Municipalidad
correspondiente a su domicilio. Esta verifica su situacién socio-econémica,
sometiéndolos previamente a la Ficha de Proteccion Social (FPS).

En este caso, no hay puntaje de corte en la FPS, pues su asignacion
depende de la disponibilidad de cupos de cada comuna

En la actualidad se cuenta con 137 cupos, 99 corresponden a subsidios
urbanos tradicionales y 38 cupos para las familias de Chile-Solidario,
otorgandose 124 nuevos subsidios, correspondientes a 99 subsidios urbanos
tradicionales y 25 Chile-Solidario. Se cuenta ademas con 4 cupos rurales en la
modalidad tradicional y 10 en la modalidad Chilesolidario.

3.3. Subsidio a la Discapacidad Mental — Ley N°. 869 y 18.600

El subsidio para personas con discapacidad mental menores de 18 afos de
edad es un beneficio no contributivo, consistente en una prestacidon pecuniaria
mensual de monto igual para todos los beneficiarios.

El Subsidio a la Discapacidad mental, se reajustara anualmente, en el 100% de
la variacion experimentada por el IPC y el monto vigente para este programa a
contar del 1° de enero de 2012, asciende a $55.758,11 pesos.

éA quién esta dirigido?

Personas con discapacidad mental, menores de 18 afos de edad, carentes de

recursos, que no sean causantes de asignacion familiar.

¢Cuales son los requisitos para obtener el SDM?

Deben cumplirse los siguientes requisitos

e Las personas deber ser menores de 18 afos de edad.

e Haber sido declarado con discapacidad mental de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 4° de la Ley N° 18.600.



41

e Presentar Ficha de Proteccién Social con un puntaje no superior a 8.500
puntos.

o Carecer de recursos. Esto significa no tener ingresos propios ni per capita
del grupo familiar superiores al 50% de la pensién minima (articulo 26°,
Ley N© 15.386). Monto de la Pension minima $ 111.855,55, por lo tanto, el
ingreso debe ser inferior a $ 55.927,77.

e Tener Residencia minima continua de tres afios en el pais y presentar
postulacion.

&¢Cémo se obtiene?

La condicién de discapacidad mental debe ser evaluada y certificada por la
Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) conforme lo indicado en
la Ley N©. 18.600. Asimismo, los potenciales beneficiarios, pueden postular por
intermedio de un tutor o persona natural que los tenga a su cargo

En el periodo informado, se otorgd 1 subsidio de discapacidad mental.

3.4 Pensiones

La Reforma Previsional crea un sistema de Pensiones Solidarias que beneficia a
quienes, por diferentes razones, no se han incorporado a un sistema
previsional o no tienen derecho a pensién en algin regimen previsional o que
encontrandose afiliados a algun sistema, habiendose cotizado y cumpliendo
con los requisitos de elegibilidad, no han logrado los fondos suficientes para
financiar una pensién digna.

Principios del nuevo sistema de pensiones:

Derecho a la proteccion Social: seguridad y certeza
Legitimidad y participacién cuidadana

Solidaridad : creacion del Sistema de Pensiones Solidarias
Igualdad y equidad

Prioridad en las politicas publicas

Responsabilidad previsional y social

Eficiencia , transaprencia y competencia

Sostenibilidad : responsabilidad fiscal

. Disminucion de la desigualdad y redistribucion del ingreso
10. Rol publico del Estado

WONOIUMRWNM

3.4.1Pension Basica solidaria PBS: Se otorga la PBS a las personas que no
tengan derecho a pensién en algun régimen previsional (INP-AFP), y que
cumplen con los requisitos.
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3.4.2 Aporte Previsional Solidario de Vejez: Es un aporte que
complementa las pensiones de aquellas personas que lograron financiar una
pensién de un monto inferior a $ 255.000.- en régimen.

3.4.3 Pension Basica Solidaria de Invalidez: Seran beneficiarias de la PBS
de invalidez, las personas que sean declarads invalidas, siempre que no tengan
derecho a pensién en algun regimen previsional y cumpla con los requisitos
establecidos.

3.4.4 Aporte Previsional de Invalidez: Serdn beneficiarias del aporte
previsional, las personas declaradas invalidas, que tengan derecho a una
pension de invalidez, inferior al monto de la PBS de Invalidez, $78.449 en
régimen.

3.5 Ingreso Etico Familiar

Es una politica social moderna e innovadora del pais que cumple las siguientes
funciones:

Potencia a la familia como protagonista de su propia historia.
Fortalece y reconoce el rol de la mujer.
Fortalece y realza el valor del trabajo.

El Ingreso Etico Familiar es una alianza entre las familias de extrema pobreza y
el Estado, con compromisos mutuos. Tiene por finalidad aliviar los efectos de la
pobreza de forma inmediata, atacando las causas de la pobreza en el corto
plazo, generando oportunidades en materia laboral, para aumentar los
ingresos de las familias. Por otro lado, busca combatir las causas de la pobreza
en un mediano y largo plazo, por medio de un conjunto de incentivos en salud
y educacion.

El Ingreso Etico Familiar nace por ley en mayo del 2012 (Ley 20.595),
creandose asi el Subsistema de promocién y proteccidn Social llamado
“Seguridades y Oportunidades” reemplaza al actual Subsistema de Proteccion
Social llamado “Chile Solidario”.El Ingreso Etico Familiar esta dirigido a las 170
mil familias de extrema pobreza, que representan el 2,8% de la poblacién
(472.732 chilenos, segun la encuesta Casen 2011).

También podran acceder las personas y familias que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:
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e Tener 65 o mas afios de edad, vivir solo o con una persona y estar en
situacion de pobreza.

e Estar en situacion de calle.

e Los menores de edad, cuyo adulto significativo se encuentre privado de
libertad. También seran beneficiarios los cuidadores de estos.

El IEF tiene una serie de programas que trabajan de manera personalizada en
el ambito social y laboral, facilitando el desarrollo familiar, la autonomia y la
insercién al mundo laboral. Los programas incorporan la entrega de bonos
segun el reconocimiento de logros y el cumplimento de deberes asociados a
metas familiares, en areas de salud, educacién y trabajo. Los componentes del
IEF, se dividen en: Bono Base Familiar; Bono por Deberes que corresponden al
Control Nifio Sano y Asistencia Escolar; Bono de Proteccion; Bono por
Esfuerzo, que incluye el de Rendimiento Académico; y Bono Trabajo Mujer. En
la actualidad existen 658 personas recibiendo bonos por logros y cumplimiento
de deberes.

5. UNIDAD DE VIVIENDA

La Oficina de Vivienda de este municipio cumpliendo con las
normativas y directrices emanadas del MINVU vy/o SERVIU, ha efectuado,
tanto con las EGIS vy los diversos comités como asimismo con el publico que
concurre por demanda espontanea, la difusidon, coordinacién, inscripcién,
postulacion y todo lo necesario relacionado con los programas habitacionales,
proporcionando informacion completa a los vecinos, dando a conocer todos los
subsidios existentes en el area vivienda, entregando asi la posibilidad de
postular a las familias en cualquier lugar del pais.

La autoridad edilicia estd comprometida con la gestidn, realizando
acuerdos ante las empresas sanitarias para dar pronta solucién al problema de
factibilidad de agua potable y alcantarillado que afecta a los comités de
vivienda.

5.1 Programa Fondo Solidario de Vivienda para construccidén de viviendas en
sitio propio.

Con proyecto tipo - Resolucion Exenta N° 2968 de 17/05/2010- a la fecha 13
preinscritos y de estos 11 beneficiarios con resolucidon y subsidio otorgado, - 8
en proceso de construccidon y 3 pendiente-.

5.2 Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar en su Titulo II para
reparaciones.
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Resolucién Exenta N° 2187 de 09/04/2010, modificada por la Resolucion
Exenta N° 8251 de 14/12/2011, en la comuna fueron beneficiadas con este

programa 16 familias.

5.3 COMITES DE VIVIENDA

A la fecha existen en la comuna 15 comités de vivienda desde la localidad de
la Obra a San Gabriel en distintas etapas de los procedimientos y exigencias

SERVIU.

Catastro Comités de Vivienda San José de Maipo

NO
N° NOMBRE COMITE LOCALIDAD FAMILIAS | TIPO PROYECTO EGIS
COMITE MONTANAS DEL
1 MAIPO SAN GABRIEL 85 CNT UTPCH
2 EL AMANECER SAN ALFONSO 80 CNT SIN EGIS
3 | COMITE LA ESPERANZA MELOCOTON ALTO 50 CNT UTPCH
SUENO ENTRE MONTANAS
4 - LAC MELOCOTON BAJO 78 CNT UTPCH
COMITE DE VIVIENDA EL
5 TOYO EL TOYO 50 CNT /CZR SIN EGIS
SAN JOSE DE
6 | BRISAS DEL MAIPO - Lac MAIPO 44 CNT UTPCH
COMITE DE VIVIENDA SAN JOSE DE
7 SAN JOSE DE MAIPO MAIPO 146 CCNT ATRICKS
COMITE DE VIVIENDA SAN JOSE DE
8 | CHIQUILLANES DEL MAIPO MAIPO 146 CNT ATRICKS
CTE. HORIZONTE SIN SAN JOSE DE
9 LIMITE MAIPO 220 CNT CONCRECASA
SAN JOSE DE
10| POBLACION VICTORIA MAIPO 50 CSR SIN EGIS
11 EL MAITEN MAITENES 60 CNT SIN EGIS
COMITE UN SUENO
POSIBLE POB. IGNACIO SAN JOSE DE INGRESADOS
12 CARRERA PINTO MAIPO 16 CSR SERVIU
EMERGENCIA CEMENTERIO SAN JOSE DE
13 - LAC MAIPO 43 CNT UTPCH
14 PATRIA JOVEN - LAC EL MANZANO 17 CNT UTPCH
15| SACRIFICIO Y ESFUERZO LAS VERTIENTES 70 CNT/CZR VERDE AZUL
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6. SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL CHILE SOLIDARIO 2012-2013

Dirigido a las familias que viven en situacién extrema pobreza o
vulnerabilidad. Busca promover su incorporacién a las redes sociales y su
acceso a mejores condiciones de vida, para que superen la indigencia.

El programa Puente es la entrada de las familias al Sistema de
Proteccion Social denominado Chile Solidario. El programa es ejecutado por
FOSIS en conjunto con los municipios, Es un programa de Intervencién
integral disenado para dar apoyo Psicosocial a las familias que viven en
condiciones de extrema pobreza. La metodologia implementada por el
programa promueve en la familia el desarrollo de acciones para el
mejoramiento de su estandar de vida y la integracién a la red de beneficios y
servicios sociales que existen a su disposicion.

Con los datos que arroja la Ficha de Proteccidon Social, las familias son
seleccionadas e invitadas a participar en el programa. Una vez que una familia
acepta participar en el Programa Puente, se le asigna un Apoyo Familiar que la
visita periédicamente, por dos afios. Al ingresar, cada grupo familiar decide
cuadles son las areas en que quiere trabajar y recibe orientacion y apoyo para
gue conozcan y se acerquen a las redes de servicios y programas publicos
disponibles, para lograr condiciones minimas de calidad de vida, segun sus
necesidades. El Programa Puente, adicionalmente, entrega un bono mensual,
cuyo valor va disminuyendo en el tiempo.

Las familias que se integran al programa establecen compromisos de
accion para alcanzar las 53 condiciones minimas, las cuales estan orientadas
al fortalecimiento de la calidad de vida en las areas de Identificacién, Salud,
Educacién, Dinamica Familiar, Habitabilidad, Trabajo e Ingresos. Las familias
invitadas a participar en el programa, se comprometen a trabajar con un
profesional del area social denominado “apoyo familiar” quien los acompafara
durante 24 meses, a través de un sistema de visitas periddicas en cada
domicilio, constituyéndose en un estimulo para potenciar las fortalezas de la
familia como nlcleo y apoyarlas en la concrecion de sus suenos,
proporcionando herramientas para que construyan su propio camino de
superacion. Como una manera de apoyarlos en esta etapa, el Estado entrega
un Aporte Solidario (bono de un monto equivalente al SUF durante los ultimos
6 meses) -de caracter decreciente- a las mujeres jefas de hogar y/o a la pareja
del jefe de familia. Después de 24 meses en el Programa Puente, las familias
reciben un Bono de Egreso -durante tres anos- que también tiene un monto
equivalente a un SUF mensual.

Para efectos de implementacién de dicho programa, se cuenta con
un funcionario municipal que cumple la funcion de Jefe de Unidad de
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Acompafiamiento, 2 Asesores Familiares contratados por el Fosis y un Asesor
contratado por el municipio, los que en conjunto estan atendiendo a la fecha
76 familias de distintos sectores de nuestra comuna, asignada como cobertura
2012 y mas de 200 familias en seguimiento. Para el periodo 2013, se
contempla que el Ingreso Etico familiar, serd acompafiado por dos programas.
El primero de ellos Acompafiamiento Psicosocial, que busca realizar un
diagnostico de las personas beneficiadas, promover sus habilidades,
capacidades y el segundo de Apoyo Socio Laboral, que busca generar las
condiciones de empleabilidad y participaciéon en el ambito laboral, entre otras
caracteristicas, todo ello con una duracidn maxima de 36 meses. Asimismo,
Ingreso Etico Familiar promueve el Programa de Transferencias Monetarias,
varias de las cuales ya estan siendo entregadas mediante la Asignacion Social,
primera etapa de este programa iniciada el afio 2011.

7. OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL

La OMIL se encuentra en funcionamiento en nuestra comuna desde
fines del afo 2010, con el objetivo de “Contribuir en la insercién laboral a
nivel local, con una nueva metodologia de intermediacién laboral que convierte
a la OMIL en un centro activo de informaciéon y orientacion en temas
capacitacion y empleo, destinados a contribuir al fomento productivo local y a
la generacién de oportunidades para los desempleados de la comuna”.

7.1 Acciones por Ambito

Capacitacion

Durante el afio 2012 se realizan, 600 capacitaciones individuales en plataforma
virtual SENCE a los usuarios que se encuentran en busqueda de empleo vy
capacitacion.

Curso de Capacitacion Ayudante de Cocina en colaboracién con socio de la
Camara de Comercio Restaurante Pasion Andina, el cual estd orientado al
segmento juvenil vulnerable de la comuna con participacion y disponibilidad de
6 cupos.

Encuentros Empresariales

Durante el afno 2012 se realizan 6 encuentros empresariales con el objetivo de
fortalecer los vinculos laborales establecidos con la red de empresarios vy
difundir la oferta programatica de los programas SENCE.

Certificacion fondo solidario de cesantia

El fondo solidario de cesantia, es un fondo de reparto conformado por aportes
del empleador y Estado, cuya propiedad no pertenece a ningun trabajador en
particular, sino se utiliza para complementar los beneficios de cesantia
minimos asegurados por el Estado.

Durante el afio 2012 se realizan 62 certificaciones en la comuna.
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Talleres de Apresto Laboral
Durante el afo 2012 se realizan 18 talleres de apresto laboral, con un total de
160 participantes, con el objetivo de ser un espacio grupal disehado y dirigido
a personas que se encuentran en la busqueda de empleo y/o se incorporan por
primera vez al mundo laboral.

Visitas a empresarios

Durante el afio 2012 se realizan 45 visitas a terreno, con la finalidad de poder
rescatar posibles ofertas laborales, realizando seguimiento de casos vy
restableciendo vinculos con la red de empresarios de la comuna.

7.2 Ambito de colocacién

Intermediacion laboral

Reclutamiento de personas con distintos oficios, profesiones, estudios y
motivaciones, para responder a la necesidad de mano de obra de las
empresas que forman parte de nuestra red de empleo.

Atencion OMIL aiio 2012

M personas solicitan empleo
M personas derivadas

W colocadas

De un total de 600 personas atendidas en la oficina de informacion laboral
durante el afio 2012, el 67, 5% corresponde a usuarios que solicitan empleo,
el 22,8% corresponde a usuarios que se deriva a empleo dependiendo su
oficio, experiencia laboral y oferta existente, y el 9, 6% corresponde a los
usuarios colocados laboralmente.
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7.3 Estrategias territoriales

« Se deriva a las personas interesadas en la blsqueda de empleo y
posterior se realiza seguimiento de dicha referencia.

+ Mesa de trabajo con Jefe de gestidn comunitario AES GENER, con la
finalidad de coordinar temas de empleo local y capacitaciones para los
usuarios de la comuna.

+ Mesa de trabajo con Fundacion PRODEMU, con la finalidad de gestionar
la oferta programatica para la comuna, en la tematica de empleo de
caracter independiente y dependiente.

+ Trabajo colaborativo con empresarios de la comuna, por ofertas de
trabajo y dichos seguimientos.

- Trabajo en terreno, con la finalidad de poder rescatar posibles ofertas ,
restablecer vinculos laborales, realizar seguimiento de colocaciones

« Reuniones con agentes claves del territorio a modo de coordinar mejoras
en la gestion y acciones futuras a implementar.

« Participacién en actividades municipales y provinciales, a modo de
visualizar y difundir el rol y gestion OMIL. Actividades tales como Ferias
Laborales de la provincia, Gobierno en terreno, participacion en
MUNIMOVIL mdévil municipal que realiza atencién de servicios vy
programas sociales en terreno.

+ Trabajo colaborativo con programa de SERNAM Mujeres Trabajadoras
Jefas de Hogar, y constante coordinacidn con encargado del area de
Turismo.

« Difusién de algunas ofertas laborales por medios locales Radio Comunal
Kairos.

« Trabajo colaborativo y alianza estratégica con Oficina de Intermediacion
Laboral comuna de Pirqué.

- Capacitaciones en seminarios y charlas dictadas por la OIT Organizacion
Internacional de Trabajo y SENCE metropolitano.

« Colaboracién y participacién en seminarios de Camada de Comercio San
José de Maipo.

8. GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE

El Programa SENDA Previene en la comunidad busca instalar y/o fortalecer un
sistema integral de gestion territorial en Drogas y Alcohol. Su objetivo general
es desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocién,
prevencion, tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ambito local.

8.1 Objetivos especificos del programa SENDA

« Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de
Drogas y Alcohol.
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Implementar acciones de intervencion en materias de prevencién,
tratamiento, participacion social y desarrollo institucional de acuerdo a
La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014.

Desarrollar alianzas o coaliciones con actores claves de la comuna, con
el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad, asumiendo la
corresponsabilidad social de esta para enfrentar la problematica de
drogas y alcohol en el nivel local.

Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluacion a la
gestion de los equipos comunales en la relacién a la politica comunal.



Presupuesto Anual
SENDA

Aporte Anual
Municipal

Afio 2012 - $13.023.600.-
Afio 2013 - $13.366.800.-

Afio 2012 - $960.000.-
Afio 2013 - $960.000.-

Ambito Educacién

Afo 2012

Se definen establecimientos para trabajar con el objetivo de
ampliar la oferta del programa SENDA Previene.

- Escuela Integradora EI Manzano
- Escuela San Alfonso

- Escuela El Melocotdn

- Escuela San Gabriel

38 personas capacitadas en material preventivo ACTITUD
(Activa tu desarrollo), entre ellos, directores, docentes y
asistentes de la educacién municipal para la posterior
aplicacion por parte del establecimiento a los alumnos. Estos
textos pretenden potenciar las competencias y habilidades
de cada alumno.

Durante este afio, 2 establecimientos comienzan un proceso
de Certificacion, se disefia un plan de prevencion a la espera
de avanzar al siguiente nivel en 2013 si se lleva a cabo el
plan. (Escuela Fronteriza San Gabriel y Escuela EI
Melocotdn).

Ferias Preventivas en Colegio Andino Antuquelen, Escuela
San Gabriel y Escuela El Melocoton.

Docentes y Asistentes de la Educacion de Escuelas El
Manzano y San Alfonso son capacitados en Deteccién Precoz
y Guia de Tréfico por SENDA Previene y Carabineros de la
comuna.

Se realizan 3 sesiones tipo taller con apoderados de la
Escuela El Manzano, en el marco de las iniciativas
preventivas.

En la Escuela San Alfonso se aplica Estrategia de Pares
dirigido a los alumnos.

Otros 2 establecimientos son intervenidos en Iniciativas
Preventivas, en las cuales se encuentran Habilidades
Parentales y Estrategias de Pares(Escuela El Manzano y
Escuela San Alfonso)

Participacion de jovenes pertenecientes al Liceo Polivalente
en Congreso de Prevencion y Seguridad Publica.

Se realizan las gestiones necesarias con Jardines,
Establecimientos Municipales y Subvencionados para la
obtencidn de libros gratuitos SENDA 2013.

Ambito Laboral
Ano 2012

Don Luis Pezoa A. Con la finalidad de responder a los
objetivos institucionales, buen clima laboral y en resguardo
de lo establecido en la Ley N° 20.000 y Decreto Supremo N©°
1.215, 31.10.06, el cual establece normas que regulan las
medidas de prevencion del consumo de drogas en los
o6rganos de la Administracion del Estado, , la 1. Municipalidad
de San José de Maipo se hace parte de esta normativa
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implementando el Programa Trabajar con Calidad de Vida, el
cual va en directo beneficio de los funcionarios de esta
institucion.

Ambito
Comunicaciones
Afo 2012

Reiteradas entregas de Material Informativo en Actividades
Masivas Comunales.

Campafa de Prevencion en Fiestas Patrias, en Inauguracion de
Fondas.

Participacion en Gobierno mas cerca.

Campafa Control Cero Alcohol en Carreteras de la comuna,
junto a Carabineros de la comuna con la finalidad de sensibilizar
a los conductores. Carabineros aplica Alcotest y Alcoholemia
segun corresponda, lo que se realiza de forma permanente y
conforme a una planificacion mensual.

Participacion con nifios y nifas de la comuna en la celebracion
regional de la conmemoracion del dia de la Prevencion en
Parque O "Higgins.

Celebracion Dia de la Prevencion, la Familia y No al trabajo
infantil en coordinaciones con PPC CrearNos, de la Protectora
de la Infancia, SENAME y PRONINO, Programa de la Fundacidn
Telefonica.

Participacion en la Planificacion y Ejecucion en actividades de la
Red Infanto Juvenil. (Dia del Nifio, entre otras.)

Ambito Desarrollo
Territorial
2012

Principal Hito, ha sido el Diagndstico Comunal de Drogas y
Alcohol 2011, el cual tiene por finalidad conocer la realidad
local actual y especifica del territorio en la problematica del
consumo de Alcohol y Drogas a través de los diversos
agentes claves para el desarrollo de politicas locales, en la
comuna de San José de Maipo.

e Validacion ante Concejo Municipal de Diagnéstico Comunal
de Drogas y Alcohol 2011.

e Se prioriza como sector focalizado Poblacion Chacarillas, en
la cual se desarrollan diversas acciones preventivas.

e SENDA Previene participa en la Planificacion y Ejecucion de
Dia del Nifio y Fiesta de Navidad en conjunto con PPC
CrearNos de la Protectora de la Infancia y SENAME.

e Se disefia Politica de Alcohol y Drogas a nivel local. El
objetivo es trabajar en conjunto con las redes existentes en
la comuna que tengan vinculacién con la promocion,
prevencion e integracion social.

e Capacitacion a beneficiarias Programa Mujeres Trabajadoras
y Jefas de Hogar en materia de Alcohol y Drogas.

e Participacion en la planificacion y ejecucion del 1° Encuentro
de Organizaciones Juveniles en San José de Maipo,
organizado por la Red Infanto Juvenil.

Ambito
Tratamiento
2012-2013

Acogida de casos y derivacion a la Red de Salud para evaluacion
y tratamiento si procede.




Ilustre Municipalidad de San José de Maipo ;‘ Al Cuenta publica 2012

8.2 Registro visual de las Actividades

Ambito educacién

Capacitacion a docentes en material Competencias Preventivas
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AMBITO LABORAL

Reunion de Equipo Preventivo Coordinador del Programa
“Trabajar con Calidad de Vida”

AMBITO COMUNICACIONES
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Difusion Ley Tolerancia Cero Alcohol junto

Difusidon en Inauguracion de Fondas.
a Carabineros y Ministerio de Transportes.

Dia de la Prevencion de Drogas y Alcohol
Difusion Campafia de Verano 2013

Participacién en Jornada Buenas Practicas 2012.
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AMBITO GESTION TERRITORIAL

Intervencion en
Chacarillas

Fal e,
/ &

T e el

Capacitacion a Programa Jefas de Hogar.
1° Encuentro Organizaciones Juveniles
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9. UNIDAD DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Unidad de Organizaciones Comunitarias, dependiente de la Direccién de
Desarrollo Social tiene como funcién contribuir en la coordinacién de las
diversas Organizaciones de la comuna, fomentando la promocién, organizacion
y desarrollo de éstas, las cuales, de una u otra manera, se vinculan a la
gestién municipal. Esta Unidad fue creada el 2 de Enero del afio 2009 y su
labor primordial consiste en construir un canal de comunicaciéon entre la
Municipalidad y las Organizaciones Comunitarias, informar, asesorar vy
colaborar con la comunidad organizada en la identificacion y priorizacion de los
problemas comunes que les afectan, apoyando técnicamente a las acciones
destinadas a su solucién.

Durante el afno 2012-2013 esta Unidad, junto con la persona Encargada de los
Adultos Mayores de la comuna, han mantenido una fluida y constante
comunicacién con todas las Organizaciones, mencionando algunas de ellas:

s

Inauguracion Plaza localidad de San Alfonso.

¥.

Después de una remodelacion, se procede a inaugurar la Plaza de la localidad
de San Alfonso, la cual cuenta con Juegos Infantiles, luminarias, areas verdes,
etc., siendo un lugar acogedor tanto para los vecinos del sector como para los
visitantes.

Renovacion Comodato con Club del Adulto Mayor San Gabriel.

Marzo 27 del 2013

Previo acuerdo del Honorable Concejo Municipal, se procede a firmar la
renovacion del Contrato de Comodato por 20 afios con el Club del Adulto
Mayor San Gabriel. Este acto tan importante para la comunidad, les permite
postular a Proyectos del SENAMA u otras entidades gubernamentales
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Visita trabajos de reconstruccién Gimnasio San Gabriel.
Preocupado de las labores de reconstruccion, se visita la obra correspondiente
al Gimnasio en la localidad de San Gabriel.

i

Pavimentacién Calle San Gabriel
Acogiendo el clamor de los vecinos de esta localidad, se pavimentan las calles
del sector, quedando éstas en excelente estado.

Inauguracion Muni Moévil

Con asistencia de autoridades y vecinos, se procede a inaugurar en la vecina
localidad de Los Maitenes, el Muni Mévil, vehiculo entregado al Municipio que
cuenta con tres areas de atencion de publico, y conexion a internet.
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Con este vehiculo se hizo trabajo en terreno en las localidades de San Gabriel
y La Obra, encabezadas éstas por el Sr. Alcalde.

Apoyo a las Organizaciones Territoriales y Funcionales al Fondo Social
Presidente de la Republica y Fondo Fortalecimiento de la Sociedad Civil. Se
trabajé con las Organizaciones en forma constante a fin de que pudieran
presentar Proyectos de Mejoramiento, Habilitacién e Infraestructuras de sus
Sedes Sociales.

Inicio Actividades AdultosMayores 2012:

Durante el mes de Marzo del afio 2012, se da inicio a las actividades a
desarrollar con los Adultos Mayores de la Comuna. Se les proporciona un Once
Bailable, que contd con el apoyo de la Caja Los Andes. Esta actividad se realizé
en el Centro Cultural Ex Estacion.
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Lanzamiento Proyectos SENAMA Adultos Mayores y Viajes Sociales:
Durante el mes de Abril del afio 2012, se efectia el lanzamiento de los
Proyectos SENAMA destinado a los Clubes de Adultos Mayores de la comuna,
asi como también se da inicio a los Viajes Sociales, favoreciendo a Adultos
Mayores de la comuna, de diferentes localidades en viajes a La Serena; Vifha
del Mar y Pichilemu, 6 noches y siete dias.

Apoyo a postulaciones Proyectos SENAMA: Se dicta una charla informativa
entregada por funcionarios del SENAMA en la cual se oriente a los dirigentes de
los Clubes de Adultos Mayores en la postulacion a proyectos de Ampliacion,
Reparacion, Implementacion de Sedes y Recreacion.

Asistencia de Servicios: Se efectué una reunidon en la Sala de Concejo
Municipal con personal Gobernacién de la Provincia Cordillera a la cual
asistieron las Directivas de las Organizaciones Sociales de San José de Maipo
con el fin de plantear los servicios que ellos pensaban eran necesarios que
estuvieran presente en un gobierno en terreno.

Malon Celebracion Dia de la Madre: Se efectla esta actividad en el Centro
Cultural Ex Estacidn, en la cual se celebré a todas las madres adultas mayores.
Se realiz6 una Once Bailable con apoyo de la Caja de Compensacién Los
Andes. (Mayo 2012).
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Seminario “Vida Saludable” destinado a los Adultos Mayores. Durante el
mes de Junio del afio 2012, en conjunto con el Concejal Andrés Venegas Véliz se
programé este Seminario destinado a los Adultos Mayores. Fue en el Saldn Laennec
y se contd con el apoyo del Laboratorio Knopp. A los asistentes se les proporciond
un refrigerio.

Apertura Inscripciones Campeonato Comunal de Cueca Adulto Mayor: Se
informa a todos los Clubes de Adultos Mayores de la comuna, que se pueden
inscribir las parejas representativas para participar en el Campeonato Intercomunal
de Cuecas Adulto Mayor 2012.

Seleccion de parejas para el Campeonato Intercomunal de Cueca Adulto
Mayor: Agosto 2012. En el Gimnasio Escuela Rafael Eyzaguirre, perteneciente a la
Congregacion Madres Escolapias, se efectud la seleccién de pareja participantes
para el Campeonato Intercomunal de Cueca Adulto Mayor a realizarse en la Comuna
de Pirque.

Pasando Agosto 2012: Con la colaboracion de la Caja de Compensacidon Los
Andes, se invita a los Adultos Mayores de la comuna a participar de una rica once
con show artistico la que se efectud en el Gimnasio del Liceo Polivalente con ocasion
de “haber pasado Agosto”.

Campeonato de Cueca Intercomunal: La comuna fue muy
bien representada en este Campeonato obteniendo el tercer
lugar. Se trasladd a todos los adultos que quisieron acompanar a
las parejas en competencia. Actividad realizada en el mes de
Agosto en el Balneario Recreacional “Ruca Mapu”, comuna de
Pirqué.
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Campeonato Comunal de Cueca:

Se realizar el Segundo Campeonato de Cueca en San José de Maipo, se conté con
cinco categorias: Pre Infantil, Infantil; Juvenil, Adulto y adulto Mayor. Las parejas
participantes fueron mas de 50. Actividad realizara en el Gimnasio Municipal el dia
jueves 13 de septiembre del 2012. Este Campeonato fue amenizado por el Conjunto
Folklérico “Cantares del Volcan” de San José de Maipo y por el Conjunto Folklérico
“Baycancito” que patrocina la I. Municipalidad de Puente Alto.

Almuerzo Adultos Mayores: El dia 28 de Septiembre del afio 2012, se agasajd a
los adultos mayores de la comuna con un almuerzo de camaraderia. La actividad se
desarrolld en el Gimnasio del Liceo Polivalente a la cual asistieron mas de 400
personas.

Apoyo Semana del Adulto Mayor: Durante el mes de Octubre del afio 2012, se
desarrollé la Semana del Adulto Mayor organizada por la Unidn Comunal del Adulto
Mayor. El Municipio colabord con amplificacién; refrigerios, tortas, etc.

Participacién en la Feria del Adulto Mayor Provincia Cordillera, La Comuna estuvo
representada por tres Clubes Comunales en esta actividad, proporcionando el
Municipio la movilizacién respectiva. Esta actividad se desarrollé en los meses de
Noviembre y Diciembre del afio 2012.

Adultos Mayores Curso de Telar: Gracias a gestion del Municipio, se envian 5
adultos mayores a participar de un Curso de Telar dictado en la Municipalidad de
Puente Alto. Este curso tuvo una duracidon cuatro meses, disponiendo el Municipio
del transporte cada vez que fue requerido para estos fines.
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Reunion personal Fiscalia Sur: Durante el mes de Noviembre se desarrolla una
reunidon masiva con Dirigentes Sociales de la comuna, con personal de la Fiscalia
Sur. El motivo de esta reunidon fue mantener un acercamiento con la comunidad,
crear redes y ademas tener un conocimiento de la labor que desarrolla esta Fiscalia.

Campana Desgarrapatizacion de Mascotas: Esta actividad se desarrolla durante
los meses de Noviembre y Diciembre de cada afio, la cual abarca todas las
localidades de la comuna.

Viajes Sociales Litoral Central: El Municipio a través de un Programa traslada
mas de 2000 personas a Cartagena. Se contrataron 54 buses efectudndose 8 viajes
diarios durante el mes de Febrero del 2013.

Independiente de las actividades relevantes sefaladas precedentemente, estas
Unidades estan pendiente de los requerimientos de las diferentes Organizaciones
Comunales y Vecinos en general, en cuanto a guiarles en tramitaciones, acoger sus
demandas factibles de ser solucionadas por los diferentes Departamentos
Municipales; préstamos del Bingo Municipal; confeccion de documentos, etc., dando
de esta forma una buena acogida a los vecinos en general.



Ilustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta publica 2012

10. Mas Cultura en San José de Maipo

La unidad de Cultura de La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo busca ayudar
a la comuna, por medio de la orientacion, asesorando y acogiendo las demandas
que sostienen la comunidad para realizar sus eventos de ambito cultural, de
esparcimiento de las raices de nuestra nacién y por sobre todo los eventos que se
organizan para ir en fines del crecimiento de las diversas organizaciones que
busquen un desarrollo ladico y cultural.

y

vy

Junto al Patrocinio de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo y en conjunto
con el grupo folklérico Cantares del Volcan, que en conjunto a su agrupacion y
perseverancia, se decidieron a grabar su disco de Cuecas populares. Para tan
merecido trabajo, se realiz6 un evento a nivel publico en la plaza de armas de
nuestra comuna, en donde se presentd el trabajo realizado por el grupo musical a
la comuna, los turistas y las autoridades territoriales presentes. Dicha presentacién
culmino con un intercambio de bailes que representan las tradiciones y cultura
perseverante de nuestro folklor chileno.
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Teatro en las escuelas

La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo en conjunto con la escuela fronteriza
de San Gabriel, realizaron una jornada de teatro en la frontera, entregando en vivo
a los estudiantes de tal establecimiento, la oportunidad de conocer y participar del
teatro en vivo, conociendo como funciona, quienes son los actores, libretos,
iluminacién entre otros conocimientos tales del teatro. Asi en una jornada de una

mafana los estudiantes y sus docentes, tuvieron la posibilidad de explorar mas de
éste mundo.
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San José de Maipo elije vivir sano

La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo en conjunto con la gobernacion
cordillera y el programa Elije vivir Sano, realizaron una jornada de nutricién, vida
saludable, ejercicio desde la casa y con herramientas del hogar, también asistieron
profesionales del drea de la salud realizando medicion de masa corporal y
densitometria. También participaron profesionales del drea gastrondmica ensefando
a como alimentarse con alimentos sanos y naturales, mostrando recetas faciles de
preparan y con alimentos comunes que hay en cada hogar. por ultimo se les invito a
los mas pequefios a conocer el ejercicio en base a los bailes entretenidos, cuadles
eran sus caracteristicas principales y como practicarlos desde el hogar, incentivando
asi el deporte desde el hogar en familia y con herramientas tan sencillas como la
musica y las ganas de vivir sano.

San José de Maipo Salva la Tierra

La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo en conjunto con la ONG “Salva a la
Tierra”, realizaron unas jornadas de capacitacion y concientizacién en tematicas
relacionadas con el medio ambiente, en donde se trataron temas de reciclaje,
energias renovables, recursos naturales, contaminacién, ademas de ensefiarles a los
niflos, jovenes y adultos, de la importancia de los animales, su vinculacién con el
medio ambiente y la importancia de saber convivir con ellos. Por ultimo se
realizaron concursos, équién sabe el porqué de la tierra, de la vida y de la
naturaleza?, en donde joévenes de todos los establecimientos educacionales de la
comuna participaron, jugaron aprender y por sobre todo, se les sensibilizaron en
tematicas que a diario comparten como lo es el aire, la tierra, los animales y los
recursos naturales.
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11. OFICINA DE INFORMACION Y GESTION TURISTICA

La Oficina Municipal de Turismo, dependiente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, creada el dia 8 de Noviembre del afio 1981, tiene entre sus
principales objetivos difundir los atractivos existentes en el Cajon del Maipo,
satisfacer las necesidades de informacion de los turistas que visitan este hermoso
cajon cordillerano y también contribuir, a través de su gestion, al desarrollo turistico
de la comuna.

La Oficina de Turismo juega un rol muy importante como nexo entre los visitantes
que acceden a la zona y la gran variedad de atractivos con los que cuenta.
Diariamente se atiende a numerosos turistas nacionales y extranjeros, quienes
realizan las mas diversas consultas relacionadas con la belleza y los servicios que
ofrece el lugar.

Durante el afio 2012 la mayoria de las actividades realizadas han estado orientadas
a posesionar al Cajén del Maipo como uno de los principales destinos turisticos de la
Regién Metropolitana de Santiago, asi como dar un impulso competitivo en el
desarrollo Econdmico local y apoyo a las Pymes y emprendimientos sustentables.

11.1 Algunas de las actividades ejecutadas
XIX cruce los andes

En las Termas de El Plomo, en plena Cordillera de Los Andes, se vivio un momento
magico. Chilenos y argentinos una vez mas demostraron la hermandad entre los
pueblos y se dieron un abrazo de paz y amistad.

El hermoso dia que se vivido en San José de Maipo ameniz6 la jornada. A primera
hora de la mafiana un contingente concurrié hasta el punto del encuentro para
preparar una gran bienvenida a nuestros hermanos trasandinos, quienes soélo
aparecieron por la quebrada, pasadas las 16:00 hrs. La emocién de ambas
delegaciones, chilena y argentina, fue mutua. La delegacion argentina, que viajaba
con nifios y adultos mayores, estaba exhausta. Sin embargo, feliz de haber
cumplido la meta y de haber recreado la épica travesia que realizd el general José
de San Martin en 1823 cuando por dicho paso regresd a Argentina, tras su exitosa
campafa libertadora en Chile y Peru.

El alcalde Luis Pezoa, quien aguardaba pacientemente al otro lado de la orilla del rio
Yeso, le dio la bienvenida oficial a los hermanos trasandinos. Un fuerte abrazo a
Thelma del Carpio, quien es presidenta del Andino Club de Tunuyan y la impulsora
de esta travesia, que se realiza hace 19 anos, sellé la gran unién de los pueblos.


http://arontoledo.blogspot.com/2011/01/xviii-cruce-los-andes.html
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Una vez en tierra chilena, los andinistas contaron sus peripecias y los inolvidables
momentos de la travesia. La delegacion viajaba desde el domingo. Mientras
flameaban orgullosos su bandera nacional, explicaron emocionados que tuvieron
cuatro dias de largas caminatas. “Fue una experiencia inolvidable. Para muchos ha
sido algo muy importante, el estar en la montafa, llegar a este lindo pais y sentir el
carifio de todos los chilenos. Es para nosotros un orgullo, algo que es muy dificil de
olvidar”, dijo Thelma del Carpio.

Si bien el buen tiempo les permitio llegar sin novedades, hasta el ultimo segundo de
la travesia, tuvieron que sortear duras pruebas. Primero bajaron por una de las
empinadas quebradas de la Cordillera de Los Andes, y luego, cruzaron el caudaloso
rio Yeso.

En esta ultima etapa un grupo de arrieros chilenos, trasladaron a caballo a los mas
ancianos y los ninos. El resto, lo hizo a través de una cuerda que cruzaba el rio,
todo asesorado por Carabineros. Mientras, los vecinos de San José de Maipo,
funcionarios municipales y autoridades comunales vitoreaban y aplaudian la hazana.

“Estamos muy felices de que estén con nosotros. Para nosotros es un honor poder
estrechar lazos de fraternidad con nuestros hermanos argentinos. Ademas, impulsar
esta ruta a futuro como un destino turistico”, explicéd el alcalde Luis Pezoa. Tras un
chapuzén en los pozos termales, y bafiarse en una vertiente natural cuya agua
brota desde una roca, participaron en un almuerzo y brindis en su honor. Se
entonaron ambos himnos nacionales vy, el club de huasos de San José de Maipo, les
baild un pie de cueca. Luego, disfrutaron de los payadores de la zona.
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Ministro Longueira descendié en Rafting el rio Maipo y dio a conocer la
oferta turistica de la zona

La microempresa Chile Rafting fue el escenario elegido por el titular de la cartera de
Economia, Fomento y Turismo para dar a conocer la variada oferta turistica de este
destino cordillerano de la Regidn Metropolitana, distante a tan solo una hora de la
capital y que, segun cifras del municipio, seria el destino nacional que recibe mas
turistas en el pais.

El Secretario de Estado participd de uno de los principales atractivos turisticos de la
zona, como el descenso en Rafting por el rio Maipo y al termind del recorrido visité
una exposicidon, donde emprendedores locales presentaron algunos de los productos
y servicios mas llamativos que se pueden encontrar en el Cajon del Maipo. Durante
la actividad el Ministro Longueira hizo un llamado a disfrutar de las bondades de
nuestro pais. “Quiero invitar a todos los turistas nacionales y extranjeros a visitar
zonas como la de San José de Maipo. Esta es una excelente alternativa para quienes
no pueden alejarse mucho de la capital y quieren cambiar de escenario y disfrutar
de los paisajes, la comida y la naturaleza que ofrece esta zona”, expreso.
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Ademas, la maxima autoridad del ministerio de Economia, destacd la importancia
del turismo como fuente laboral para los habitantes de esta zona. “Sdlo en San José
de Maipo existen mas de 300 MIPYMES ligadas al mundo del turismo, que generan
aproximadamente 1380 puestos de trabajo, convirtiéndose en la alternativa laboral
mas significativa para sus habitantes”.

Gran parte de las empresas de esta zona, han sido beneficiadas por subsidios del
Estado, provenientes de instituciones como CORFO (Programas de Emprendimiento
Local) y SERCOTEC (Programa Capital Semilla), ambos servicios dependientes de la
cartera de Economia. A esto se suman las certificaciones entregadas
por SERNATUR a las empresas que cumplen con las buenas practicas turisticas.

Invitados a exposicion en region de los rios sobre PLADETUR y turismo
sustentable

El Gobierno Regional de los Rios en conjunto con SERNATUR realizaron, en el marco
de la iniciativa “Socializacidon a actores locales sobre instrumentos de ordenamiento,
planificacion y gestion” perteneciente a la Politica Regional de Turismo, el Foro
Taller “Gestidon Municipal en Turismo, Revision de Experiencias y Alcances de un
PLADETUR” al que asistieron representantes de las comunas de Rio Bueno, Futrono,
Lago Ranco, Lanco, Méfil, La Unidn y Valdivia.

En la actividad participaron como expositores el experto en Desarrollo Local
Humberto Rivas y Coordinadores Municipales de las comunas: Calera de Tango,
Pefalolén y Cajon del Maipo, quienes presentaron sus experiencias de gestidn
exitosa en las areas de asociatividad y Turismo Social, Patrimonio Inmaterial y
Fomento Productivo, y Turismo. El Foro estuvo dirigido a los departamentos de
turismo de las comunas, con el fin de generar una instancia en la cual los
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coordinadores adquieran herramientas que ayuden a fortalecer su gestion en
aspectos de ordenamiento territorial y asociatividad con otros municipios del pais.

El Seremi de Economia, Henry Azurmendi, destacoé el trabajo serio que se esta
realizando enmarcado en la Politica Regional de Turismo (PRT), y agregd “Ahora que
la Politica de Turismo estd aprobada debemos implementarla, y por eso estamos
reuniéndonos con los agentes locales. Tenemos que trabajar de una forma
asociativa, para mirarnos todos como un destino turistico con diversos productos en
cada comuna”. Asimismo la Directora Regional de Turismo, Paulina Steffen
Aninat, destacé “Como Gobierno estamos priorizando el turismo en la Region a
través de la implementacidon de la PRT, en la que se consideran a todos los actores
que intervienen en la actividad. Por eso estamos potenciando a los municipios en las
areas de planificaciéon y gestién, ayudandoles a fortalecer sus departamentos de
turismo y a trabajar de forma asociativa entre las comunas de los tres destinos de
la Regién de Los Rios, para hacer de ella un destino turistico de calidad”. Por su
parte Rivas, quién dictd la charla de capacitacion para la Formulacién, Actualizacién
y Ajuste de un Plan de Desarrollo Turistico en Desarrollo Local donde sefial6: “Para
mejorar el desarrollo turistico se hace necesario fortalecer la asociatividad a nivel de
destino en vez de comunal. Se hace imperiosos la integracion de visiones y voluntad
para trabajar en conjunto”.

11.2 Iniciativas de la Oficina de Gestion e Informacion Turistica

Iniciativa Objetivos Segmento dirigido
Taller de | Normar y regular directrices para la sustentabilidad | 46 asistente entre empresarios
Sustentabilidad | del destino y sus emprendedores, a cargo de la | y emprendedores, en la casona
Turistica Universidad del Pacifico de la Obra
Acuerdos de | Para 40 empresas de la Comuna, que quieran | Fueron 50 inicialmente los que
Produccion suscribir medidas de mitigacion ambiental, reciclaje, | empezaron, en la actualidad va
Limpia eficiencia energética con RSE dirigidas a la | cerca de la mitad.

Comunidad Casona de La Obra
Dia del | Visitas Guiadas por la casa de Salud, el edificio | Cerca de 1500 personas
Patrimonio Laennec y el proyecto Ave Fénix, para lo que se | disfrutaron de nuestro

dispuso folleteria, mapas y circuitos por medio de
las dos transportes turisticos municipal

patrimonio, entre residentes y
turistas

Seminario de

Encuentro enfocado a empresarios y PMJH sobre

62 asistentes entre

Turismo III temas de Calidad Turistica y ejemplos en desarrollo | empresarios y emprendedoras.
Econdémico Local Casona de la Obra
Taller de | Enfocado a emprendedores y en conjunto con la | 38 asistentes

Formalizacion
de Empresas

camara de Comercio y Turismo de San José de
Maipo, con miras a la formalizacion por medio de
MEF, Seremi de Salud y FOSIS

Casona de la Obra

Taller de
fomento

Con el apoyo de SERCOTEC, CORFO, FOSIS,
PRODEMU, se da a conocer lineas de financiamiento
a cargo de la Seremi de economia

87 Asistente
Saldén Cultural




Iniciativa

Objetivos

Segmento dirigido

Apoyo a
postulaciones
Capital Semilla

Programa de SERCOTEC, que de manera dirigida y
personalizada se ayuda a los postulantes que
cumplan los requisitos

46 postulantes
OIGT

Fondo
Asociaciones

Ganadores fueron ambas cdmaras existente en la
comuna con montos en conjunto cerca de 5 millones

87 Mypes beneficiadas

gremiales de pesos
Fondo de | Quien adjudico fue la cdmara de Turismo Cajon del | Beneficiados: 10 Mypes de la
articulacién Maipo, con el proyecto Coéndores del | zona y esperamos que se

publico privada

maipowww.condoresdelmaipo.cl, donde el municipio
participa con un aporte No pecuniario y gestor de
iniciativa

sumen mas durante este ano.

Fondo de | Ejecutado junto a Chile Sustentable y Camara de | 122 nifios intervenidos en

Proteccion Comercio y turismo de San José de Maipo, | colegios, con talleres vy

Ambiental apuntando a la educacién ambiental gigantografias sobre nuestra
flora y fauna

Taller sobre | para conocer el espiritu de la Ley y Funcionamiento | 9 funcionarios, todos de la red

Micro empresa
Familiar

de esta misma

de fomento municipal (PMJH,
OMIL, Turismo, 0OO0CC(,
Patentes Comerciales)

Apoyo a | Programa de SERCOTEC que de manera dirigida y | 16 Postulantes

postulaciones personalizada se ayuda a los postulantes que

Capital Semilla | cumplan los requisitos

Abeja

Taller Sistema | Con SERNATUR y UNAB, se elabora manual de | 25 empresas Cajon del Maipo.

de Distincion de
destino

sustentabilidad de destino

Casona La Obra

FamPress 2 en Total, donde se trae a la prensa y mostrar las | 9 medios de prensa en total
bondades de nuestra comuna
Fam Tour 2 en total, dirigidos a Tour operadores regionales y | 56 personas en total.

Nacionales, universidades y Chile SERTUR, AG de 28
socios con Hosterias para extranjeros en Santiago
centro

De esta forma, La gran Cantidad de eventos realizado en la comuna en materias de
desarrollo turistico, logo captar la atencidn de los principales medios de prensa

escrita y visual,

convirtiéndonos en un destino,

que permite estar en un

mejoramiento continuo de los servicios entregados en la zona. Durante el Afo 2012,

se recibi® en materia de turismo

Nacional

la suma de 6116 en

la OIGT,

observandose que los mayores flujos estan presentes de los meses de Julio a
Diciembre, siendo invierno (Julio) el mas visitado.
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TURISTAS NACIONAL ANUAL
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El total de visitas Nacionales y extranjeras, bordean los 8440 en la OIGT, del cual
cerca de un 28% corresponde a Extranjeros, con cerca de 2324 , y el 72% restante
son de Chilenos realizando turismo interno.
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1000
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De esta forma, se ha logrado aumentar de un 25% a un 28% la visita de
extranjeros a la OIGT, en desmedro del Nacional, pero se ha aumentado
significativamente el numero de visitas a la comuna, como muestra el siguiente
grafico por afo.
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Visitantes a la OIGT por aino

N 2007 ®W2008 ®m2009 ®m2010 m2011 m2012

6017 6116

5700 5709
4344
I ]

La variable que nos da mas sentido es el uso de plataformas web, como facebook,
twitter, blog y correo electrénico, que en su conjunto, corresponde cerca de 7856
consultas versus 4380 consultas realizadas en 2010, lo que significd un incremento
del 25% adicional en plataformas web, y versus el 2011, cerca de un 37% mas.

Otro factor que adquiere relevancia al momento de explicar este fendmeno, se
relaciona con los puntos anexos de difusién, por concepto de oficinas de turismos de
la Municipalidad de Santiago y SERNATUR, que solo es visitada en un 75% de
extranjeros y el resto son nacionales, lo que permite que el turista ya llegue
informado a la comuna con un destino ya predeterminado.
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Visitantes Nacional de la RM vs.Otras
Regiones
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s et bbby
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Titulo del eje

m naciocnalRM| 172 | 442 | 300 | 398 | 424 | 271 | 787 | 343 | 687 | 614 | 611 418
W nacionalO.R | 12 70 45 54 13 22 76 59 45 124 | 105 24

Como se aprecia en el grafico anterior, el visitante nacional que viene de otras
regiones, no supero el 11%, siendo en un 89% Chilenos de la RM. En el afio 2011,la
Cifra de capitalinos era cerca del 87%. A diferencia de otros afios no se observd
mayores diferencias estacionales salvo enero y octubre donde estan las principales
bajas.
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A continuacidon se observa como los turistas extranjeros que pasaron por la Oficina
de turismo de la Ilustre Municipalidad, podemos concluir que el aumento del turista
sudamericano en desmedro del norteamericano y europeo, situacion que puede ser
explicada por la crisis econdmica mundial.

ORIGEN TURISTA EXTRANIJERO 2011

W Sudamerica M Norteamerica MEuropa MAustraliayNZ M otros

2% 3%

ORIGEN TURISTA EXTRANIJERO 2012

B Sudamerica B Norteamerica ®Europa B Australiay NZ ™ otros

4% 3%

.\\
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Si analizamos el Turista Sudamericano, nos daremos cuenta que mayoritariamente
son brasilefos, situacion explicada por aumento de tour operadores que confian en
la comuna y sus servicios y la presencia de este destino en Ferias de Turismo
Internacional. Le siguen en cantidad el argentino colombiano y ecuatorianos.

Extranjero Sudamericano

m2011 mWm2012

472

1133 3731 3 4
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Finalmente, los extranjeros que mas visitan la comuna de Norteamérica y Europa
son los estados unidenses y en Europa sigue siendo el francés, el espariol y Aleman,
siendo el Ingles desplazado a la Cuarta posicion por los turistas Belga.

Extranjeros Norteamerica

m2011 w2012
285

272

40

O o

EEUU MEXICO CANADA ALASKA
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Extranjeros Europeos
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VI. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion tiene por objetivo procurar el desarrollo urbano controlado de
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccién tiene por objetivo procurar el desarrollo urbano controlado de la
comuna y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las
edificaciones y actividades a desarrollar en el territorio. En especifico estas son:

-Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de
Urbanismo y Construccién, del Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas
correspondientes, para cuyo efecto nuestras facultades son:

o Revisar y dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacién y de
construcciones en general, areas urbanas o rurales. Ellas incluyen las Obras
Nuevas, Ampliaciones, Regularizaciones, transformaciones, Reparaciones vy
otras que determinen las leyes y reglamentos.

e Otorgar los Permisos de Edificacion de las Obras descritas en el punto
anterior.

e Revisar vy dar aprobacidn a las subdivisiones y Fusiones de predios
urbanos y urbanos rurales

o Fiscalizar la ejecucion de las obras al momento de su recepcion.

e Recibir las obras y autorizar su uso.

o Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio y
super vigilar estas cuando se contraten con terceros.

e Administrar y proveer los formularios respectivos para las solicitudes de
edificacidon, subdivisién, loteos, remodelaciones, demolicidn, obra menor,
cambio de destino, informe previos, numeracién, ocupacién bien nacional de
uso publico, expropiaciones, recepciones, uso de suelo, etc.

e Levantar y conservar un castrato detallado de las obras de construccion que
se realizan dentro de la comuna.

e Realizar tareas de inspeccion a las obras en uso, para
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas.

e Prestar apoyo en situaciones de emergencia relativas a eventos en la
construccién y obras de urbanizacion

« Administrar la Extraccion de Aridos en la Comuna y otras actividades que
requieran la ocupacion de un bien nacional de uso publico.

La Direccion de Obras cumpliendo con las atribuciones propias, y las asignadas
por él Sr. Alcalde, gestion6 en el periodo comprendido entre el O1 de Abril de
2012 al 31 de Marzo - 2013 en detalle estadistico, este es:
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GESTION (PERIODO DE ABRIL- 2012 A MARZO - 2013)

AREA EDIFICACION

Permisos Subdivisiones |Recepciones | Certificados Certificados | Certificados
Edificaciones | Resoluciones |Finales Informes Previos NUmeros Varios

62 19 289 405 305
INGRESOS PERCIBIDOS EN EDIFICACION | ¢ 30.292.661.-

AREA EXTRACCION DE ARIDOS

Permiso Provisorios

INGRESOS PERCIBIDOS EN ARIDOS

$ 47.947.975

Los ingresos percibidos en esta Direccion por concepto de Edificacion y Aridos en dicho

periodo es de: $ 78.240.636.-

INGRESOS PERIODO ABRIL-2012 HASTA MARZO-2013
MESES ARIDOS EDIFICACION SUBTOTAL
SUBD. CERT, Y OTROS
ABRIL 2.524.115 3.630.743 6.154.858
MAYO 4.161.892 1.996.807 6.158.699
JUNIO 2.337.900 3.372.764 5.710.664
JULIO 2.464.410 956.523 3.420.933
AGOSTO 3.940.942 2.340.645 6.281.587
SEPTIEMBRE 5.128.507 4.512.988 9.641.495
OCTUBRE 3.385.558 3.361.893 6.747.451
NOVIEMBRE 4.701.279 2.255.092 6.956.371
DICIEMBRE 5.210.483 1.722.499 6.932.982
ENERO 3.433.357 3.004.877 6.438.234
FEBRERO 4.489.498 987.103 5.476.601
MARZO 6.170.034 2.150.727 8.320.761
TOTAL 47.947.975 30.292.661 78.240.636
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INGRESOS DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
PERIODO ABRIL/2012 A MARZO/2013

TOTALS 78.240.636.-

TABLA PORCENTAJE INGRESO DOM PERIDO ABRIL - 2012 A MARZO - 2013

‘i

W ABRIL

mMAYO

mJUNIO
JULIO

B AGOSTO

W SEPTIEMBRE

m OCTUBRE

mNOVIEMBRE

m DICIEMBRE

mENERO

W FEBRERO

m MARZO
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OFICINA DE CONVENIO MUNICIPAL CON e ..
EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS I I o IapasKEss
(0.C.M.-S.1.1.) PERIODO 2012-2013

www.sii.cl

I.- INTRODUCCION:

La Oficina de Convenio Municipal con el Servicio de Impuestos Internos
(O.C.M. - S.I.I.) realiza una silenciosa pero importante labor relacionada
directamente con los ingresos que percibe el Municipio para el desarrollo de sus

diversos programas de inversién social.

Durante el afio 2012 ésta oficina gird por concepto de Impuesto Territorial y
Derechos de Aseo $ 642.853.028.-, de los cuales $ 24.418.646.-, corresponden a

cobros suplementarios realizados durante el mismo periodo.

Cabe destacar que del total anterior, $ 106.246.336.- corresponden a
Derechos de Aseo, él que es cobrado en el marco del convenio vigente entre el
Servicio de Impuestos Internos y la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo, a
aquellas propiedades afectas al pago de Impuesto Territorial, incluyéndose el monto

de dicho derecho en las boletas de las Contribuciones de Bienes Raices.

M IMP. TERRITORIAL m D. ASEO SUP.

$2
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II1.- FUNCIONES DE LA O.C.M.-S.1.1.

A continuaciéon se describen las principales funciones que realiza la Oficina de
Convenio Municipal con el Servicio de Impuestos Internos, la que tiene como
principal objetivo contribuir a incrementar los ingresos del Municipio percibidos por
concepto de la aplicacion de la Ley 17.235, sobre Impuesto Territorial.

I1.1.- ACTUALIZACION DEL CATASTRO DE ROLES DE BIENES RAICES DE LA

COMUNA.

REVISION DE CALIDAD DE CONSTRUCCIONES:
Se clasifican y califican las construcciones

segln el material de la estructura soportante de la
edificacion, su diseno, instalaciones y terminaciones.
Habitualmente se busca la deteccion de nuevas
construcciones o cambios de destino prediales, para
la actualizacién catastral de los avallos de las

propiedades de la comuna.

REVISION DE SUPERFICIE DE CONSTRUCCIONES:

Se mide la superficie o volumen, segun la

construccion de que se trate, a fin de detectar
variaciones entre la informacion catastral del S.I.I1.,
los antecedentes Municipales, vy los antecedentes

detectados en terreno.

INCLUSION DE NUEVAS CONSTRUCCIONES Y
AMPLIACIONES:

Se agregan al registro de tasacion las

nuevas obras; medidas, clasificadas y calificadas,
generando con ello un avallo fiscal para estas

nuevas propiedades.
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II.2.- ACTUALIZACION CATASTRO LEGAL DE ROLES EXISTENTES.
A.- Revisidon de nimeros domiciliarios.
B.- Revision de identificacion de propietarios.

C.- Inclusion de direccion postal en predios rurales, agricolas y sitios eriazos.

I1.3.- INCLUSION DE PROPIEDADES NO ENROLADAS.

A.- Deteccidon de propiedades no enroladas.

B.- Revisién antecedentes legales; revision de escrituras e informacion legal
existente.

C.- Revision catastro de construcciones; se caracteriza fisicamente la
propiedad, incluyendo la revision y calificacion de todas las construcciones.

D.- Inclusion de nuevas propiedades producto de divisiones prediales y su
posterior transferencia e inscripcién de dominio en el Conservador de Bienes Raices.

I1.4.- ACTUALIZACION DE PLANOS DE ENROLAMIENTO.

A.- Deteccién de planos desactualizados.
B.- Busqueda de planos existentes.

C.- Correccién de planos y actualizaciéon de planchetas existentes.
D.- Digitalizacién de planos de roles de la comuna.
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E.- Estudio de valores comerciales y definicién de areas Homogéneas.

Con el objeto de contar con nuevos antecedentes de valores comerciales de
transferencias de las propiedades de la comuna, para con ello actualizar los avallos
de las propiedades a través del la entrada en vigencia del Reavallo de Propiedades
2013. Es que se realiz6 un estudio de valores de transferencia de bienes raices,
paralelamente con una sectorizacidn de la comuna en &areas de caracteristicas

similares definidas como Areas Homogéneas.

Sin dudas las caracteristicas geograficas de San José de Maipo, ademas de su
gran extension, no hicieron muy facil este trabajo, pues se debid digitalizar toda la
comuna con cada una de sus propiedades, y acotar los diversos sectores y
localidades segun los instrumentos de planificacidon territorial vigentes, para asi
crear las nuevas Areas Homogéneas (AH), que reflejarian mdas objetivamente la
dindmica de valores en cada uno de las 29 Areas Homogéneas descritas para San

José de Maipo.

Actualmente este plano digital de la comuna en formato PDF, asi como
también las del resto del pais, se encuentran disponible para su consulta en el sitio
web de servicio de impuestos internos “www.sii.cl”, opcion bienes raices, reavallo
2013.
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III.- RESULTADOS DEL PERIODO:

Durante el periodo 2012-2013, se revisaron los avallos de propiedades de todas las
localidades de la comuna de San José de Maipo, ello con la finalidad de actualizar los
registros del S.1.1., y asi contribuir al aumento de los ingresos que percibe el Municipio por

concepto de captacién de contribuciones de bienes raices.

Ademas, es funcion habitual de esta Unidad, revisar los Certificados de Recepcién y
Regularizacion de Obras, emitidos por la Direccion de Obras Municipales (D.0.M) de las
diversas propiedades ubicadas a lo largo de la comuna de San José de Maipo, actualizando
con estos antecedentes, y las respectivas inspecciones a terreno, el catastro de roles de San

José de Maipo, el que actualmente cuenta con cerca de 5.000 propiedades.

III.1.- COBROS DEL PERIODO.
De acuerdo a los datos registrados en los roles de cobros de contribuciones los montos

son los siguientes:

TABLA N° 1: COBRO ROL SUPLEMENTARIO.

Total Cobro Ingreso Comuna (40 %)
Rol Suplementario 1° SEM. 2012 $2.312.616 $ 925.046
Rol Suplementario 29 SEM. 2012 $ 22.106.030. $ 8.842.412
TOTAL $ 24.418.646 $ 9.767.458

* Cobro Rol Suplementario: Ingresos que se agregan a los normales del afio, por concepto

de cobros retroactivos, generados por las labores de fiscalizacion realizadas.
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TABLA N° 2: ROL NORMAL DE COBRO NO AGRICOLA.

Total Cobro

Ingreso Comuna (40 %)

Rol No Agricola 1° SEM. 2012

$ 281.088.230

$112.435.292

Rol No Agricola 2° SEM. 2012

$ 283.930.084

$113.572.034

TOTAL

$ 565.018.314

$ 226.007.326

TABLA N° 3: ROL NORMAL DE COBRO AGRICOLA.

Total Cobro Ingreso Comuna (40 %)
Rol Agricola 19 SEM. 2012 $ 26.647.518 $ 10.659.007
Rol Agricola 2° SEM. 2012 $ 26.768.550 $ 10.707.420
TOTAL $ 53.416.068 $ 21.366.427
TABLA N° 4: TOTAL DE COBROS.

Total Cobro Ingreso Comuna (40 %)
Rol Suplementario 2012 $ 24.418.646 $9.767.458

Rol No Agricola 2012 $ 565.018.314 $ 226.007.326
Rol Agricola 2012 $ 53.416.068 $ 21.366.427
TOTAL $ 642.853.028 $ 257.141.211




IV.- ATENCION A PUBLICO:

La Oficina de Convenio Municipal con el Servicio de Impuestos Internos
durante el periodo 2012-2013, atendié a mas de 1000 personas, solucionando
problemas como; duplicidad de roles, inclusiéon de predios, cambio de destino de
predios, ademas de entregar certificados de asignacion de roles en tramite para la
transferencia de propiedades nuevas, rectificacion de avallos de propiedades,

modificaciones de superficies prediales, y de construcciones, entre otros.

Por otro lado, se entregaron Certificados de Avallo Fiscal y Certificados de
Deudas de Contribuciones, ademas de otorgar informacion actualizada a los

contribuyentes respecto de sus propiedades.

También durante el mismo periodo se apoyaron las gestiones de cobranzas
realizadas por la Tesoreria General de la Republica, gestionando vehiculos para el
transporte del personal de dicha institucion a fin de colaborar el las labores de

cobranzas respectivas y ubicacion de roles de propiedades dentro de la comuna.
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V. DIRECCION DE ASEO, ORNATO, PROTECCION CIVIL Y
EMERGENCIA

INFORME ANUAL DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MOVILIZACION

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 18.695, parrafo 4°. Organizacién Interna.
Articulo 25.A la unidad de Aseo y Ornato correspondera velar por:

a) El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los
bienes nacionales de uso publico existentes en la comuna.

b) El servicio de extraccion de basura.

c) La construccion, conservacion y administracion de las areas verdes de la
comuna.

1. ASEO Y MANTENCION EN BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO

En este periodo, se han realizado trabajos con el personal permanente del

departamento, ademds de la incorporacién de trabajadores de Programas de

Generaciéon de Empleos y por servicios concesionados, en las siguientes areas:

e Extraccion de material proveniente de trabajos realizados en diferentes
sectores de la comuna, asi como de basura, escombros y ramas producto de
desechos de particulares.

e Mantencidn de plazas, jardines y &reas verdes, realizando faenas de
desmalezado, extraccion de basura, poda, riego, instalacidn y reparacion de
insumos de gasfiteria, mantencién y reparacién de luminarias.

e Reparacion de escafios y cercos en diferentes plazas de la comuna

e Reparacion e instalacién de juegos infantiles

e Operativos de limpieza en distintas localidades de la comuna.-

. Limpieza de sifones y canales de aguas lluvias diversas localidades.

e Implementacién de areas verdes, arborizacién y reforestacion.-
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e Entrega y plantacion de arboles (10.500 aproximadamente) donados por la
CONAF, segun convenio, Proyecto de Arborizacion y proyecto de Areas verdes,
SIM 02.-

e Entrega de Pintura entregada por Cerecita, segun convenio.-

e Apoyo a otros Departamentos segun solicitudes y coordinacién.-

2. PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES

También con el apoyo de la Corporacién Nacional Forestal CONAF, se mantiene en
nuestra comuna una oficina de aviso de quemas, la cual se encuentra adscrita en el
Departamento de Aseo y Ornato de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo.

3. EXTRACCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

El servicio de recoleccion y transporte de residuos domiciliarios se encuentra
encargado a concesion a la Empresa R&R Aseos Industriales, con una frecuencia de
3 veces por semana en la mayoria de los sectores.

Los residuos recolectados en este periodo son los siguientes:
ENERO A DICIEMBRE 2012 : 5.744,875 Toneladas

La I. Municipalidad de San José de Maipo cancelo a la empresa R&R por el servicio
de recoleccion y transporte de residuos domiciliarios, durante el periodo afio 2012,
la suma de $14.896.339.- (catorce millones ochocientos noventa y seis mil
trescientos treinta y nueve pesos) mensuales.

4. DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

Los residuos domiciliarios de la comuna de San José de Maipo son depositados en el
relleno sanitario perteneciente al Consorcio Santa Marta, ubicado en Predio Rustico,
Santa Elena de Lonquén s/n comuna de Talagante; segun resolucién del ex Servicio
de Salud del Medio Ambiente, actual Autoridad Sanitaria de fecha 24 de Abril del
afno 2003.

La I. Municipalidad de San José de Maipo cancela por cada tonelada depositada la
suma de $7.520. (Siete mil quinientos veinte pesos).



5. MOVILIZACION

La Unidad de Movilizacidon es la encargada de transportar a los Directores de los
departamentos y personal del municipio a verificar las labores de terreno
efectuadas en la comuna, ademas se efectian traslado de casos sociales, traslado a
controles médicos a Santiago por 6rdenes del Sr. Alcalde por falta de movilizacion
en el hospital entre otros. Apoyo a la Direccién de Desarrollo Comunitario (fichas
cas y efu), Oficina de Emergencia, Oficina de Turismo vy Cultura, Departamento de
Obras Municipales, Secretaria Comunal de Planificacidén, entre otros.

Esta Unidad cuenta con la administracion de los siguientes vehiculos:

< Camidn Limpia fosa Mercedes Benz, Placa Patente BDBF.69

< Camion Ford, placa patente PG - 2898 Aljibe

% Camidn Mercedes Benz , Placa Unica BDBF.71 Aljibe

< Camién Multipropdésito Mercedes Benz , Placa Patente BHXW.88
% Minicargador, Placa Patente BKXT.53

+ Retroexcavadora, Placa Patente BKWZ.50

« Camioneta Chevrolet Dimax, Placa Patente BLHS.12

« Camioneta Chevrolet Dimax, Placa Patente CFYP.66

% Minibus Hyundai, Placa Unica CWKT.83

< Minibus Hyundai, Placa Unica CWKT.84

% Station Wagon Chevrolet, modelo Captiva, Placa Unica CFYP65.-
< Camion Inter, Placa Unica DBYD.94 ,Aljibe

< Carro de ARRASTRE, Valdatta Placa Unica RYT.766.-

6. CAMIONES ALJIBES
El servicio del Camidn Aljibe cubre las necesidades de los vecinos que no cuentan
con agua potable. Dicho servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo
informe social, se eximan del pago total parcial o paguen una tarifa diferenciada o
acorde a sus posibilidades.

Producto de la sequia que se atraviesa el Ministerio del Interior nos Apoyo con dos
camiones aljibes para enfrentar dicha crisis.

7. CAMION LIMPIA FOSAS

El Camién Limpia fosas presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de
acuerdo a solicitudes presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra
comuna. Al igual que el Camidn Aljibes, este servicio se otorga de manera gratuita
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para quienes, previo informe social, se eximan del pago total o parcial de este
servicio, cuyo costo es de 1UTM por servicio.

Otros:

Por ultimo, se ha efectuado el apoyo, logistico y de personal municipal de esta
Direccidn en las siguientes areas:

X3

S

Eventos

Eventos especiales y oficiales

Traslado de personal municipal y de Programas

Traslado de personas de escasos recursos a centros asistenciales ( casos
sociales)

Prevencion y trabajos de emergencia. Proteccién civil y emergencia
Instalacidn de sefializaciones de transito

Traslado de casas de emergencia

Traslado de mudanzas

Entrega de materiales casos sociales PCR

Apoyo al Departamento de Transito.-
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8. SECCION DE INSPECCION MUNICIPAL
FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativa que regulan el
desarrollo de las actividades comerciales, profesionales e industriales de la
comuna.

e Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativas que regulan la
ocupacion de las especies publicas de la comuna

e Fiscalizar la obtencidon de los permisos para la ejecucién de obras de
urbanizacién y Edificacién en el territorio comunal.

e Informar oportunamente a la Unidad que corresponda sobre cualquier
anomalia que detecte el cumplimiento de sus funciones inspectivas, que
afecten los servicios municipales, como asi mismo sobre cualquier denuncia
o inquietud que le formulen los vecinos de la comuna.

e Respuestas en Informes de Inspeccién a solicitudes de denuncias.



e Denuncias.

e Otros (Fiscalizacién de permisos o patentes municipales, emergencia, entrega
de correspondencia, traslado de personal municipal, procedimientos en
conjunto con carabineros, fiscalizacion de construcciones y apoyo de
actividades municipales.-

o Citaciones a regularizar.-

9. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA

Proteccion Civil y Emergencia esta orientada a la atencidon en terreno de los diversos
problemas que aquejan a los vecinos de la comuna de San José de Maipu. En los
casos de emergencia se organiza un grupo de funcionarios del municipio para dar
respuesta oportuna en casos de incendio, derrame de combustible, caidas de
arboles, inundaciones u otras catastrofes.

Los problemas que los frentes de mal tiempo afectan a nuestra comuna, actuando
en toda circunstancia en beneficio de los necesitados que recurren al municipio.

La prevencién se entiende como una responsabilidad social, bajo la coordinacién del
organismo municipal especializado, como es la oficina comunal de emergencia, la
que se encuentra adscrita en el Departamento de Aseo y Ornato de la Ilustre
Municipalidad de San José de Maipo.

Se requiere en un futuro cercano, la implementacion de al menos un vehiculo con
mayores prestaciones, de mayor capacidad y mejor estado que el actual, para asi
asegurar la oportunidad del servicio requerido; asi como también un sistema de
telecomunicaciones acorde a la realidad comunal

El objetivo fundamental del Municipio en esta area es la proteccion de las personas,
sus bienes y el medio ambiente ante toda situacién de riesgo.

Las tareas realizadas, mas comunes en esta materia, por el personal de Aseo y
Ornato, quienes se encuentran atentos a cualquier eventualidad y en cualquier
época del afio, son las siguientes:



LIMPIEZA DE SUMIDEROS.

Este trabajo se realiza especialmente en tiempo de verano, limpiando sumideros,
reparando tapas de camaras y mantencidén de colectores de aguas lluvias en puntos
criticos (afio 2012 se realizo con PGE).

LIMPIEZA DE CANALES

Se procedid a apoyar a los canalistas cada vez que fue necesaria la intervencion del
personal de emergencia en la limpieza de canales y siempre que existiese la
disponibilidad.

REPARACION DE TECHUMBRES

Proteccion Civil y Emergencia cuenta con un grupo humano muy eficiente en este
aspecto, se presta toda la colaboracién en relacién a reparacién de techumbres o
viviendas a los vecinos que no cuentan con los medios econémicos para hacerlo en
forma particular. Durante el afio recién pasado se atendié un gran nimero de
familias, las cuales ya sea por intermedio de casos sociales o por solicitudes al
municipio se acudid a entregar la ayuda pertinente.

DESTAPE DE ALCANTARILLADOS

Se resolvid gran numero de solicitudes, relacionadas con problemas de
alcantarillado de las familias que no cuentan con los recursos para realizar esta
operacién en forma particular.

RETIRO DE ARBOLES CAIDOS EN LA ViA PUBLICA.

Se dio solucion en época de invierno, en los momentos que producto del mal tiempo
cayeron arboles a la via publica, o en propiedades particulares donde vecinos no
cuentan con los medios econdmicos para dar solucidén en forma particular.

APOYO BOMBEROS SAN JOSE DE MAIPO

Se esta apoyando constantemente con camiones aljibes en los incendios, tanto
forestales como de viviendas al Cuerpo de Bomberos de San José de Maipo.-
Importante es indicar la disponibilidad actual 24/7 con turnos de Funcionarios
prestos a asistir en apoyo de la Comunidad.-
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VI. DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

1.- FUNCIONES:

La funcidn de la Direccion del Transito es prestar servicios completos y eficientes a
la comunidad tanto en la obtencion y renovacion de Licencias de Conducir, Permisos de Circulacion,
Supervisar la seguridad y el funcionamiento del transporte Publico, como también el buen estado de las
sefializaciones en la comuna de acuerdo a la Ley N°18.290 y modificaciones segtn Ley 19.427 .-

Durante el mes de Noviembre del afio 2012, esta Direccion del Transito fue la
sequnda Municipalidad de la Region Metropolitano en otorgar las Primeras Licencias en base al nuevo
sistema computacional, cabe sefialar que el Programa del nuevo Examen Tedrico Electronico, fue
gestionado por el Director de Transito de este Municipio en conjunto con Conaset, lo que significo costo
cero para el Municipio.-

2.- LICENCIAS DE CONDUCIR

La cantidad de Licencias de conducir otorgadas entre el periodo Abril 2012 y
Diciembre 2012 es de 871 'Y de Enero a Marzo del afio 2013 es de 351, lo que da un total de ingresos
por conceptos de Licencias de Conducir de § 30.707.002 , de los cuales estén incluidos Primeras
Licencias Clase "B". Control médicos y escritos clases A1-A2 no Profesionales por periodo de cuatro
afios. Control médico Clases "B" por un periodo de 6 afios. Licencias Profesionales A1-A2-A3-A4-Ab.

3. - PERMISO DE CIRCULACION

Los ingresos por conceptos de Permiso de Circulacion entre el mes de Enero - Diciembre
del 2012, asciende a la suma de § 327.024.703, durante el afio 2013 por conceptos de Renovacion de
Permisos de Circulacion de Enero 2013 hasta 01 Abril 2013 asciende 283.007.686, quedando por
ingresar Permisos de Circulacion Vehiculos Locomocion Colectiva (Mayo), segundas cuotas Vehiculos
Particulares (Agosto), y Vehiculos de Carga (Septiembre).-

Durante el presente afio se implemento el pago de Permisos de Circulacion ON-Line, en el cual
mes de Marzo del presente afio se recaudaron por este Sistema § 8.449.220.

El ingreso por concepto de Permisos de Circulacion es de un 37.5% fondo Municipal 62,5
% Fondo Comun, el cual es distribuido en forma parcial durante el afio.



VII. ASESORIA JURIDICA

1. FUNCIONES

Segun lo prescribe la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, corresponderd a la unidad encargada de la Asesoria Juridica,
prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo.

Ademas, informara en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades
municipales le planteen, las orientard periddicamente respecto de las disposiciones
legales y reglamentarias, y mantendra al dia los Titulos de los Bienes Municipales.
También le corresponde asesorar juridicamente a vecinos Yy funcionarios
municipales, en diversas materias, aconsejando de qué forma proceder frente a
situaciones que signifiquen un conflicto juridico.

Podrd, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos
aquellos juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo
comprenderse también la asesoria o defensa de la comunidad, cuando sea
procedente y el Alcalde asi lo determine.

Asimismo, cuando lo ordene el Alcalde, deberd efectuar las investigaciones vy
sumarios administrativos, sin perjuicio que también puedan ser realizados por
funcionarios de cualquier unidad municipal, bajo la supervigilancia que al respecto le
corresponda a la Asesoria Juridica.

2. ASESORIA A UNIDADES MUNICIPALES

La Unidad de Asesoria Juridica, en el periodo 2012 - 2013, cumplid regularmente
con su obligacion de informar en derecho diversas materias que las distintas
Unidades Municipales sometieron a su consideracién. Al respecto, cabe mencionar a
titulo ejemplar, las siguientes:

o Pronunciamientos sobre interpretacion y aplicacion de diversas leyes
con incidencia en el ambito municipal, tales como el Decreto Ley N°
3.063, Ley de Rentas Municipales; la Ley N° 19.418, Ley de Juntas
de Vecinos; la Ley General de Urbanismo y Construcciones,
especialmente en lo atingente a topicos de ordenamiento territorial y
de los instrumentos de planificacion urbana.

. Pronunciamiento sobre facultades de Alcalde y del Concejo Municipal,
respecto de la aplicacion de Ley Organica Constitucional de
Municipalidades (Ley N°18.695), especialmente en lo que concierne a
las funciones privativas y compartidas de la municipalidad.
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o Pronunciamiento sobre aplicacion de Normas de Ejecucién
Presupuestaria.

. Informar en derecho, los diferentes convenios suscritos entre el
Municipio y otros organismos Publicos.

o Participar en la generacién y discusién técnica del presupuesto
municipal.

3. ELABORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Se han elaborado Contratos de Trabajo a Plazo Fijo, y de Prestacién de Servicios a
Honorarios, para los proyectos gestionados por la Secretaria Comunal de
Planificacion (SECPLA), como por ejemplo: “Desmalezamiento y mantencién de
espacios Publicos en la Comuna de San José de Maipo”; “Limpieza de ductos de
evacuacion de aguas lluvias y mantencion de espacios Publicos en San José de
Maipo”; “Limpieza y mantencidn de Espacios Publicos en la Comuna de San José de
Maipo”; etc.; y las contrataciones solicitadas por la Direccion de Desarrollo
Comunitario (DIDECO), para los Programas Sociales.

Ademads de la confeccion de CONVENIOS, con Fondos GasAndes y con recursos
municipales como expresion de su accién Subvencional, para las Organizaciones
Comunitarias e Instituciones, a las que les fueron aprobados sus proyectos.
También como manifestacion de la facultad de administracion de los inmuebles
municipales, ejercida con acuerdo del concejo Municipal, se concretaron contratos
de comodato o las modificaciones de algunos, que importaron la entrega de bienes
inmuebles de propiedad municipal a diversas organizaciones comunitarias,
cumpliendo con la finalidad de promover el desarrollo comunitario, en cuanto las
organizaciones referidas deben contar con un recinto en el cual puedan concretar su
quehacer habitual.

Asimismo, se elaboraron Convenios y se visaron otros tantos, celebrados con
diversas instituciones, publicas y privadas-

4. DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES EN SEDE JUDICIAL

En el periodo indicado, esta unidad se ha hecho cargo de asumir la defensa de la
Municipalidad, en los juicios que se han promovido en su contra, tanto de
naturaleza civil como de naturaleza laboral.

Sigue pendiente el juicio seguido en contra de la Municipalidad de San José de
Maipo, por el sefior Pedro Guillén Cuevas, iniciado el afio 1998, que se ventila en el
ler. Juzgado Civil de Puente Alto.

Asimismo, aun no existe sentencia de término en los litigios promovidos por la
Empresa Constructora Varadero S.A.(construccién piscina municipal) y dofa Médnica
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Campos Mena (reclamo de indemnizacién de perjuicios en venta de terreno de
proyecto Brisas del Maipo).

5. ATENCION DE PUBLICO PARA ORIENTACION Y DERIVACIONES

Se ha proseguido durante el periodo de que da cuenta el informe, con la atencion
directa de publico y usuarios de servicios municipales, que concurren a efectuar
consultas de diversa naturaleza sobre asuntos que pueden o no tener relacién con la
gestién municipal; y en su caso, se han hecho las recomendaciones para concurrir
al servicio que corresponda para el debido acceso a la justicia.

Lo anterior se hace en consideracion a la inexistencia en la comuna de consultorio
de la Corporacion de Asistencia Judicial o de alguna entidad que realice actividad
probono.

6. OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
EN CONVENIO CON BIENES NACIONALES

La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo, mediante el Decreto Exento
NO 210 del Afio 2001; Decreta: Apruébese el Convenio celebrado con el Ministerio
de Bienes Nacionales, y cred la Oficina de Ordenamiento Territorial, con la
Regularizacion de Titulos de Dominio, la que esta bajo la Direccién de la Asesoria
Juridica de este Municipio, la que cumple las siguientes funciones:

1.- Entregar, orientacion e informacion a los usuarios, de las situaciones y
tramites necesarios, para solucionar los problemas respecto de la posesiéon y
dominio de sus propiedades.

2.- Cooperar con aquellos usuarios, que se esfuerzan por obtener un terreno para
habitarlo, mediante la realizacion de Consultas y Estudios Juridicos de Escrituras
en los Conservadores de Bienes Raices, Archivos Judiciales, de Puente Alto,
Santiago y San Bernardo, en la que realizan informes de los resultados obtenidos.

3.- Orientar a los usuarios en cuanto a cédmo y doéonde pueden obtener, los
documentos necesarios para realizar tramites de: Regularizacion de Titulos de
Dominio ante el Ministerio de Bienes Nacionales u otro organismo competente.

4.- Elaboracion y estudios de expedientes de aquellos usuarios que pretendan
regularizar su posesién y obtener Titulos de Dominios, conforme al D.L. N° 2.695,
de 1979, D.L. 1.939 / 77 Titulo Gratuito, Postulacion a inmueble Fiscal para la



<

Consolidacion de Dominio, Actas de Radicacién Arriendos y Ventas de Terrenos
Fiscales.

5.-  Participacion en reuniones en la Seremi de Bienes Nacionales con distintos
funcionarios que realizar labores en esa Seremi, para colaborar con las gestiones
del Sefior Alcalde, en explicar los fines de nuestra oficina, poder ayudar a solucionar
problemas de vecinos que necesiten los beneficios de Bienes Nacionales, o de otro
ente Gubernamental, realizdndole catastros en bien de la comunidad.

6.- Se ha participado en seminarios y capacitaciones, invitados por Bienes
Nacionales, en lo que nos han capacitado en: Atencion de Publico, en distintos
proyectos que estan en proceso desarrollo en estos momentos, como ser:
captacion de interesados para Saneamiento de Titulos de Dominios, tanto lo como el
Decreto Ley 2.695 de 1979, Proyectos R.P.I. (Regularizacidon Propiedad Irregular).
( Proyecto R.P.I. Express, Regularizacién de la pequefia Propiedad Irregular)
Captacion de vecinos que han vivido por tantos afios en terrenos Fiscales y no
cuentan con ningun documento que les acredite la posesién del terreno, (para que
puedan optar a un Arriendo, Postular a Titulo Gratuito, a una Acta de Radicacion,
etc.)

OTRAS LABORES REALIZADAS DURANTE ANOS 2012 AL 2013

Durante este periodo, se ha enviado a la Secretaria Regional Ministerial de
Bienes Nacionales, por intermedio de esta oficina y a solicitud del Sefior Alcalde,
expedientes con postulaciones para el traspaso de Terrenos de Bienes Nacionales,
gue han estado en manos de este Municipio por varios Aflos, ademas durante el
ano 2011 y 2012 personal de esta Oficina en Convenio a sido pieza fundamental
para cooperar con vecinos que postularon a un proyecto de Saneamiento de Titulos
de Dominio por un Proyectos Secpla de este Municipio, en reunir antecedentes y
documentos para la confeccidn de expedientes para su debida postulacién a Titulos
con documentos legalizados; para la obtencion de un Titulo de Dominio, conforme
al Decreto Ley N° 2.695, de 1979.

Otro de los temas que el personal de esta Oficina a desarrollado con
bastante satisfaccidon es el trabajar directamente con el Departamento Juridico en
realizar labores en los distintos tribunales tanto de Letras o del Crimen o la Corte de
Apelaciones de San Miguel, para ubicar los expedientes de distintos casos judiciales
que este Municipio como por ejemplo expediente de expropiaciones a terrenos
municipales por parte de el Ministerio de Obras Publicas caratulados Consejo de
Defensa del Estado con Municipalidad de San José de Maipo, se esta realizando un
trabajo incesante para obtener mas terrenos para el Municipio, gestiones que estan
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bastante adelantadas, gestiones ante la Seremi de Bienes Nacionales para obtener
la Regularizacion del Titulo de Dominio de la Escuela Fronteriza de San Gabriel.

LABORES ESPESIFICAS ENCOMENDADAS

Esta unidad deberd mantener al dia los Dominios Vigentes de las propiedades
Municipales y Derechos de Aguas, tanto en el Conservador de Bienes Raices como
en el Servicio de Impuestos Internos, que se encuentren bien avaluadas con su
documentacién al dia. Realizar un trabajo en bien de vecinos que estan postulado a
regularizar sus propiedades mediante el programa de Regularizacion de Titulo de
Dominio por el programa Secpla de este Municipio.

LOGROS OBTENIDOS

Esta Oficina Municipal en Convenio con Bienes Nacionales, fue pieza fundamental
para que Bienes Nacionales le confeccionara los Titulos de Dominios afio 2012, a
Vecinos de la Comuna de San José de Maipo porque se agilizd los tramites para
reunir los antecedentes y confeccionar los expedientes de cada uno de los vecinos
gue obtuvieron su Titulo de Dominio, también se realizé un trabajo en conjunto con
la Oficina en Convenio con el Servicio de Impuestos Internos Departamento de
Avaluaciones de este Municipio, que su lugar de atencidén se encuentra ubicada en
Uno Sur N°© 50 San José de Maipo, dandole a cada propiedad su Rol y Avallo
correspondiente, realizandole el catastro correspondiente a cada uno de los sitios
regularizandolos y dejandolos totalmente saneados con sus antecedentes al dia en
el Servicio de Impuestos Internos.

Uno de los mas grandes logros obteniendo por esta Oficina en Convenio
con Bienes Nacionales fue que, en el periodos Afio 2010, 2011 y 2012, fue el haber
realizado un trabajos mancomunado con la Asesoria Juridica de la Seremi de Bienes
Nacionales, para entregar los Titulos de Dominio a los Vecinos de la Localidad de los
Maitenes; Titulos que por mas de Treinta Afos, y después de haber sorteado
muchos obstaculos, este trabajo llegé a su fin, y a lo que los vecinos estaban
esperando, San José de Maipo y Pirque, vieron como se cerro una meta de trabajo
para el bien de los vecinos de la Localidad de Los Maitenes, en esta oportunidad,
nuestro trabajo fue el confeccionarles a cada uno de los Vecinos galardonados, su
expediente con los antecedentes que la Seremi nos solicitd que le adjuntaramos,
realizar tramites en el Servicio de Impuestos Internos Departamento de
Avaluaciones para darle a cada propiedad su Rol y su de Avalto correspondiente;
realizar con el Departamento Social de este Municipio, un trabajo para que el
personal de ese Departamento realizara trabajos en terreno y visitar los hogares,
para actualizarles las fichas de Proteccién Social y sus informes Sociales a cada
vecino que postulaba beneficio de su tan anhelado Titulo de Dominio.



En el afio 2012, esta Oficina logro que familias de esta
Comuna recibieran sus Titulos de Dominio que habian presentado sus Expedientes
en Bienes Nacionales para la regularizacion de su Bien Raiz, mediante la Ley
2695/79, En esta oportunidad, se esta esperando la fecha en la cual, el Sefior
Rodrigo Pérez Mackenna, Ministro de Bienes Nacionales, junto con la Seforita
Romina Zuloaga Fernandez Seremi de Bienes Nacionales, inviten a Vecinos de
nuestra Comuna a recibir de sus manos, sus Titulos de Dominio definitivos, todos
vecinos de esta Localidad y Comuna, y con esto, los beneficiados podran postular a
los beneficios de instalar agua, luz y poder conectarse a las redes de Alcantarillado.

LABORES Y PROPISITOS A FUTURO

En el periodo 2012 - 2013, Esta Oficina en Convenio con Bienes Nacionales seguira
trabajando con mas fuerza, para ir en ayuda de los Vecinos que estan postulando o
desean postular a beneficios que nos otorga esta Seremi de Bienes Nacionales, a
Saneamientos de Titulos de Dominios y ademas en cooperar para engrandecer
cada dia mas a nuestra Comuna de San José de Maipo.
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VIII. SECRETARIA MUNICIPAL

INFORME DE DICTAMENES EMANADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y PUESTOS EN CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, DURANTE
EL PERIODO ABRIL 2012 MARZO 2013.

1.- RESUMEN DMSAI N° 1.267/11 INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS
OBSERVACIONES CONTENIDAS EN EL INORME FINAL N°72, DE 2010,
SOBRE AUDITORIA A LOS MACROPROCESOS DE GENERACION DE
RECURSOS EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO COMUNITARIO EN LA
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO.

En cumplimiento del plan anual de fiscalizacién de esta
Contraloria General para el afio 2011, y de acuerdo con las facultades establecidas
en la Ley N°10.336, de Organizaciones y Atribuciones de esta institucion , se
efectud en la Municipalidad de San José de Maipo, un seguimiento respecto de la
efectividad de las medidas adoptadas en relacidn a las observaciones formuladas en
el Informe Final N°72, de 2010,sobre los macroprocesos de generacion de recursos
, recursos de administracién y desarrollo comunitario , que fuera remitido a ese
municipio por oficio N°6.410,de 2 de febrero de 2011.

Para el desarrollo del trabajo se tuvo presente el sefialado
informe de fiscalizacidén y los antecedentes proporcionados por la entidad edilicia
respecto de las medidas adoptadas para superar las observaciones determinadas
en el precipitado informe final.

El analisis de los antecedentes aportados, en conjunto con las
verificaciones realizadas, permitié establecer lo siguiente:

I.- SOBRE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

a. En relacidon a la observacién contenida en el capitulo I, del informe final, sobre

evaluacion de control interno, letra b), referida la falta de descripciones de los
cargos para el analisis de las competencias, que permitan conocer tareas, deberes
y responsabilidades de cada puesto de trabajo se comprobd durante la auditoria
de seguimiento que el municipio no ha confeccionado tal instrumento, motivo por el
cual se mantiene lo observado.

b. Respecto a la observacién contenida en la letra c), que dice relacién con que el
departamento de control interno no cuenta con actividades programadas de
auditoria, se comprobd que esta situacion se mantiene, ya que durante el ano
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2011 no confeccioné un programa de actividades de control, motivo por el cual la
observacion inicial se mantiene.

c. En relacion a lo observado en la letra d), respecto al desconocimiento de los
riesgos de la entidad, se comprobd que el departamento de control se
encuentra elaborando matrices de riesgo, las cuales aun no han sido
formalizadas. En todo caso, cabe consignar que el contar con matrices de riesgo
se debe estimarse como una recomendacién para la mayor efectividad del
sistema de control interno del municipio y no como una observacién propiamente
tal.

d. En la letra e), se observd las dificultades que ha tenido el municipio para
implementar el sistema financiero Cas Chile, que permita preparar reportes de
informacién administrativa, operacional, contable y/o financiera.

En la presente auditoria de seguimiento se determind que la Municipalidad ha

regularizado algunas aplicaciones del mencionado sistema, por el cual ha
podido preparar reportes de informacién administrativa y/o financiera y realizar las

contabilizaciones en el sistema de contabilidad gubernamental, por lo cual se
da por subsanada la observacion.

Sin embargo, respecto del sistema de planificacién estratégica, éste no fue
confeccionado para el afio 2011, por lo tanto, la observacion se mantiene a su
respecto.

e. En lo que se refiere a las observaciones contenidas en la letra f), relativas a la
comprobacién de la exactitud, totalidad y autorizacién, aprobaciones, revisiones,
cotejos y recalculos de las transacciones, se determind lo siguiente:

-En relacion a las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes municipales, se
comprobd que ellas no se confeccionan desde el aifio 2008, salvo la de la cuenta
corriente N°10613773, del Banco Crédito e Inversiones, para la administracion de
Fondos Gas Andes, que presenta conciliacién al dia, vulnerandose para las restantes
las instrucciones por este Organismo de Control en el oficio N°11.629, del 1982,
atendido lo cual la observacién se mantiene.

-Ademads, se observo que la unidad de permisos de circulacion no efectia un
recalculo aleatorio de los montos a pagar por los contribuyentes, basandose
Unicamente en lo que determina el sistema computacional. Efectuado el
seguimiento sobre la materia, se comprobd que el municipio no realiza una revisién
aleatoria de los montos a pagar por cada contribuyente, por lo tanto, se mantiene
lo observado inicialmente. -Se observd que el sistema computacional de ingresos
no permitia registrar el folio del comprobante de pago del permiso de circulacién
pagado en la tesoreria municipal, impidiendo realizar un cruce de informacion y
validacion .A este respecto, se constatd en el seguimiento que la municipalidad
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regularizé la observacion referida , solicitando a la empresa Cas Chile que
habilitara la mencionada opcién; asi por ejemplo , se tuvo a la vista , entre otros ,
el comprobante de folio N°7075421, por lo cual se da por subsanada la
observacion.

f. En la letra g) se observd que la entidad carece de controles fisicos adecuados
en las bodegas habilitadas para acopiar los insumos destinados a atender la
emergencia producida por el terremoto del 27 de febrero del 2010.Al respecto, cabe
sefialar que de acuerdo a visita efectuada el 19 de octubre de 2011, se verificd
que existen materiales en bodega de los programas destinados a emergencia, sin
gue el municipio implementara controles fisicos sobre ellos, manteniéndose la
situacion objetada.

En cuanto a la falta de funcionario destinado a controlar las recepciones vy las
entregas de materiales, y de registros de control existencias, se verificd en esta
auditoria de seguimiento que el municipio no ha destinado a un funcionario al
mencionado control, por lo cual no es posible dar por superada la observacion.

g. En relacién a la observacidon sefala en la letra h), respecto del atraso de mas
de un afo en la remision de informes contables y presupuestarios a la Contraloria
General de la Republica, se comprobd que a la fecha del presente seguimiento, esa
municipalidad remitié a este organismo de Control los informes hasta el mes de
octubre de 2011, por lo tanto se da por subsanada la observacién.

h. En la letra i), se observd que el alcance de las actividades de la unidad de
control interno es parcial, no teniendo su personal la autoridad suficiente para
examinar todos los aspectos de las operaciones de la municipalidad, asi como que
las recomendaciones no siempre son monitoreadas. En la auditoria de seguimiento
se comprobd que la entidad comunal no ha realizado gestiones para subsanar la
presente observacion, por lo cual esta se mantiene.

i. En laletra j), se observd que la Municipalidad de San José de Maipo no posee
una adecuada segregacién de funciones. Se comprobd en el seguimiento que ello
mantiene a la fecha de la visita, por la escasez de personal existente, motivo por la
cual no es posible dar por superada la observacion.
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I1.- RECURSOS EN ADMINISTRACION.
- Fondos para situaciones de emergencia otorgados por el Ministerio del Interior.

a.-En el capitulo II, recursos en Administracién , numeral 3, usos de los recursos,
se observé un saldo pendiente de ejecutar por un monto de $26.559.853.-.Al
respecto, se verific6 que mediante decreto de pago N°1.837, de 19 de octubre de
2010, la municipalidad desembolsé la cantidad de $ 25.806.233.-,correpondiente
al estado de pago final del contrato de ejecuciéon de obras , demolicién , retiro de
escombros y otros , con la empresa Construcciones y Movimientos de Tierras Victor
Gonzalez Veas, que se encontraba pendiente de pago a la fecha de la auditoria, en
tanto la diferencia , ascendente a $ 753.620.-, fue utilizada en parte para el
arriendo de seis sanitarios estdndar destinados al sector de Sermena Rioseco, a la
empresa Disal Chile Sanitarios Portables Ltda., la cual fue pagada mediante el
decreto de pago N°1.007, del 14 de julio de 2010, por $385.560.- y el saldo de $
368.060.- fue devuelto a la Subsecretaria del Interior , mediante decreto de pago
N°191,de 02 febrero de 2011, por lo que se da por superada la observacién
formulada.

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas durante el desarrollo del presente trabajo
, corresponde concluir que la Municipalidad de San José de Maipo, ha regularizado
ciertas observaciones incluidas en el informe final N°72, de 2010, no obstante ,
deberd abocarse a resolver las subsistentes .



<

IX. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En el presente informe sobre la gestion financiera, contable y
presupuestaria de la Municipalidad de San José de Maipo, se debe tener presente un
analisis que cubre, principalmente, tres aspectos. En primer término, se fundamenta
en un marco doctrinario de caracter general, como son, principios, normas vy
procedimientos técnicos, donde le corresponde a la Unidad de Administracién y
Finanzas la responsabilidad del registro de las operaciones econémico-financieras
que se realizan, el que desde luego, debe estar en armonia con los preceptos
normativos antes citados y con los principios de Control Interno, para asegurar asi,
la calidad y confiabilidad de la informacién financiera.

El segundo aspecto, lo constituye el procesamiento de la
informacion, por lo cual, los informes deben entenderse como una respuesta a la
finalidad del Sistema de Contabilidad General de la Nacién, como es la integracién
de los movimientos financiero-presupuestarios y patrimoniales, entendiendo el
Presupuesto como un instrumento de planificacion que contiene la estimacion de los
probables recursos a recaudar por el municipio, durante el periodo 2012, como
igualmente, la proyecciéon de los gastos que podra asumir para el logro de sus
objetivos, durante igual periodo. Por su parte la Contabilidad, se entiende como la
técnica destinada a mostrar las variaciones en la composicion de los recursos y
obligaciones del municipio, de acuerdo con los hechos econdmicos reales y
susceptibles de ser expresados en términos monetarios.

En tercer término, corresponde mostrar el cumplimiento de uno
de los objetivos fundamentales de la Contabilidad, esto es, proporcionar informacion
confiable y oportuna para que los distintos usuarios, autoridades comunales y
directivos municipales, puedan optimizar su toma de decisiones.

Enmarcado en lo precedentemente sefialado, se expone el
presente informe sobre la gestion financiera del municipio durante el afio 2012. En
este contexto, el presente documento incluye informaciéon relacionada con el
Balance de Ejecucién Presupuestaria, el cumplimiento respecto a lo presupuestado y
la composicion estructural de las distintas partidas que lo componen. Asi también,
se agrega un analisis de la evolucién presupuestaria desde el afio 2008 al afio 2012.



FINANZAS MUNICIPALES

Esta area es la que considera exclusivamente los aspectos
financieros contables, relativos al presupuesto municipal, basados en el Balance de
la Ejecucion Presupuestaria correspondiente al afio 2012.

1.- PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.1.- Fuentes de Recursos (Ingresos)

La composicién de los recursos que permiten al Municipio llevar
a cabo las acciones necesarias tendientes a satisfacer las necesidades de Ia
comunidad, totalizaron durante el periodo 2012 la suma de M$ 4.481.964. Las
principales fuentes de recursos propios, esta dada por los aportes provenientes del
Fondo Comun Municipal, los que representan el 21,40% del total de ingresos
percibidos por el municipio durante este ejercicio presupuestario. Otras fuentes de
ingresos propios, estdn dados por los Permisos de Circulacién de Beneficio
Municipal, la Participacién en el Impuesto Territorial, las Patentes Municipales y los
Derechos Municipales, que en conjunto suman un 20,29% del total.

En cuanto a la gestion municipal, en la captacion de recursos
externos, se tiene que durante el ejercicio 2012 se percibieron recursos por un total
de M$1.738.097, equivalentes a un 38,78% del total de ingresos municipales,
principalmente dados por recursos por Transferencias para gastos destinados a
formacion de bienes de capital, con un 23,18% y Transferencias Corrientes por un
15,60%.



Ilustre Municipalidad de San José de Maipo Cuenta publica 2012

En la Tabla N° 1 y Grafico N° 1, se puede apreciar la estructura general de ingresos
percibidos por el municipio, durante el afio 2012.

1.1.1.- Distribucion de Recursos

TABLA N° 1: INGRESOS MUNICIPALES PERCIBIDOS EN (M$)

Impuesto Territorial 205.223 4,59%
Permisos de Circulacién 314.799 7,02%
Patentes Municipales 335.816 7,49%
Derechos Municipales 250.230 5,58%
Fondo Comun Municipal 959.200 21,40%
Transferencias Corrientes 699.278 15,60%
Transferencias G. Capital 1.038.819 23,18%
Otros Ing. Presupuestarios 191.476 4,27%
Saldo Inicial de Caja 487.123 10,87%
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GRAFICON°1
ORIGEN DE LOS RECURSOS ANO 2012
( DISTRIBUCION PORCENTUAL )

DISTRIBUCION DE FUENTES DE INGRESO ANO 2012
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1.2.- Destino de los Recursos (Gastos Devengados).

La distribucién porcentual de los gastos municipales que en el
afo 2012 alcanzaron a M$ 4.424.066, muestra que el principal destino que se dio
a los recursos municipales, corresponde a Gastos Administrativos, tales como son
los Gastos en Personal y Bienes y Servicios de Consumo, que en conjunto
representan el 36,89% de los gastos totales, y al sumar a lo anterior, los traspasos
a la Corporacién Municipal, el gasto municipal fijo para gastos de funcionamiento
equivale a un 61,63%, es decir, mas de la mitad de los egresos municipales se
destina a cubrir gasto corriente, quedando un escaso margen para ser destinado, ya
sea a inversidon con recursos propios u otras transferencias para satisfacer las
necesidades de la comunidad.

Un item de gasto muy relevante para la Municipalidad, lo
constituyen las Transferencias que se destinan a la Corporacién Municipal,
necesarias para suplementar las subvenciones de los Ministerios de Educacion y
Salud, que no son suficientes para cubrir el Gasto Corriente de esta Corporacion.
Estas transferencias efectuadas con recursos propios, sumaron durante el afio 2012,
un total de M$627.494. Agregando a lo anterior el monto externo percibido, los
egresos destinados a la Corporaciéon Municipal, representan el 24,74% del total de
gastos.

En las figuras siguientes, se observa, que el uso de recursos
destinados a otras Transferencias para el sector privado, ya sea por Programas
Sociales, Culturales, Subvenciones, Asistencia Social, etc., representan sdlo el
4,43% del total de los gastos municipales.

Durante el afio 2012, el municipio, aportd al Fondo Comun
Municipal, un total de M$ 221.034.-, correspondientes al 5,00% de los gastos
totales municipales. En la Tabla N°© 2 y el Grafico N° 2, se presentan en forma
detallada los principales usos que la administracion municipal dio a los recursos
financieros del municipio, durante este ejercicio presupuestario.
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1.2.1.- Distribucion del Gasto

TABLA N° 2: GASTOS MUNICIPALES DEVENGADOS EN (M$)

Gastos en Personal 898.821 20,32%
Bienes y Servicios de Consumo 732.971 16,57%
Transferencias a Corporacién 1.094.405 24,74%
Otras Transferencias 195.814 4,43%
Transferencias al F.C.M. 221.034 5,00%
Inversion Real 1.081.905 24,44%
Otros Gastos 199.116 4,50%

1.3.- Situacion Patrimonial.-

El estado del Patrimonio al término del ejercicio presupuestario del afio 2012 es la
siguiente:

Patrimonio Institucional Inicial 2.805.408
Resultados Acumulados 240.131
Resultados del Ejercicio 1.136.564
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GRAFICO N° 2
DESTINO DE LOS RECURSOS ANO 2012
(DISTRIBUCION PORCENTUAL)

DISTRIBUCION DE GASTOS ANO 2012
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2.- ESTADO DE CAMBIOS PRESUPUESTARIOS MUNICIPAL.-

En la Tabla N° 3 y Graficos N°s siguientes, se presenta un
detalle de la evolucién presupuestaria municipal, desde el afio 2008 al afio 2012.
Para hacer comparativas las cifras, éstas se expresan en términos reales y en miles
de pesos al afo 2012.

2.1.- COMPORTAMIENTO INGRESOS PRESUPUESTARIOS 2008 - 2012

INGRESOS MUNICIPALES

{Bn Miles de pesos Afio 2012]l
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2008 1,833,365
834,026
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2.3.- COMPORTAMIENTO GASTOS PRESUPUESTARIOS 2008 - 2012

GASTOS MUNICIPATES

{(En Miles de pesos Afic z2012)
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2008 662,312
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TABLA N° 3: INFORME DE ESTADO DE CAMBIOS PRESUPUESTARIOS MUNICIPAL 2008 - 2012

( En Miles de Pesos afio 2012 ) ANO 2008| ANO 2009| ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012
INGRESOS M$ M$ M$ M$ M$
INGRESOS MUNICIPALES (PERCIBIDOS) 2.894.143 3.323.473 2.987.366 4.123.526 4.481.963
1- Ingresos Propios Permanentes (IPP) 999.339 1.020.077 1.154.095 1.284.660 1.442.240
1.1.- Impuesto Territorial Benefcio Municipal 178.425 181.913 163.016 195.732 205.222
1.2.- Permisos de Circulacion Beneficio Municipal 100.942 120.826 108.411 97.803 118.049
1.3.- Patentes de Beneficio Municipal 197.897 185.380 282.792 345.524 335.815
1.4.- Derechos de Aseo 62.626 70.625 71.883 106.148 108.809
1.5.- Otros Derechos Propios Permanentes 459.448 461.333 527.994 539.453 674.345
2.- Participacion en Fondo Comin Municipal 834.026 902.741 873.346 919.845 959.199
3.- Ingresos Propios (IP), Criterio Subdere (1 + 2) 1.833.365 1.922.817 2.027.441 2.204.505 2.401.439
4.- Transferencias 658.980 837.654 574.079 1.408.381 1.453.235
5.- Otros Ingresos Municipales 401.798 563.002 385.845 510.640 627.289
GASTOS M$ M$ M$ M$ M$

GASTOS MUNICIPALES (DEVENGADOS) 2.468.362 3.223.244 2.941.211 3.690.106 4.424.065
1.- Gasto en Personal 699.566 788.772 804.501 842.848 898.819
1.1.- Personal de Planta 495.612 578.303 590.295 627.484 672.794
1.2.- Personal a Contrata 99.084 107.336 97.431 105.579 113.825
1.3.- Personal a Honorarios 36.199 45.808 52.289 49.287 57.674
1.4.- Otros Gastos en Personal 68.672 57.325 64.485 60.497 54.526
2.- Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 585.444 567.101 566.540 590.755 732.963
2.1.- Alimentos y Bebidas 0 0 0 4.762 9.964
2.1.- Textiles, Vestuario y Calzados 5.065 1.679 1.100 3.853 4.949
2.2.- Combustibles y Lubricantes 26.010 19.314 25.681 31.471 35.244
2.3.- Materiales de Uso o Consumo 20.124 32.149 38.862 57.672 57.897
2.4.- Servicios Basicos 257.241 231.137 262.391 179.301 265.048
2.5.- Mantenimiento y Reparaciones 26.226 13.934 10.275 15.858 19.113
2.6.- Publicidad y Difusién 4.195 6.001 5.117 8.742 9.291
2.7.- Servicios Generales 230.026 228.011 191.661 228.948 267.472
2.8.- Arriendos 2.936 5.435 7.745 14.715 18.683
2.9.- Servicios Financieros y de Seguros 0 4.533 4.423 10.136 11.561
2.10.-Servicios Técnicos y Profesionales 1.462 10.001 7.293 17.902 13.346
2.11.-Otros Gastos en Bienes y Servicios 12.158 14.906 11.991 17.395 20.395
3.- Transferencias Corrientes 662.312 894.840 1.009.793 1.440.144 1.511.253
3.1.- Transferencias a Educacion 382.132 450.242 508.731 549.677 541.453
3.2.- Transferencias a Salud 33.566 52.302 68.423 92.055 94.040
3.3.- Transferencias al Fondo Comun Municipal 124.912 200.515 182.577 170.200 221.034
3.4.- Otras Transferencias 121.702 191.781 250.062 628.212 654.726
4.- Inversion Real Municipal 270.949 822.129 268.981 501.069 1.081.904
5.- Otros Gastos 250.091 150.402 291.396 315.291 199.126

[ Gastos Corrientes + Transf. Corporacién 1.700.708| 1.858.416| 1.948.195 | 2.075.334 2.267.275 |
[Ingresos Propios - (Gto. Corriente + Transf. Corpor.) 132.657 | 64.401 | 79.247 | 129.171 | 134.164 |
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BALANCE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA DE INGRESOS A DICIEMBRE 2012
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00 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 2.792.401.419 6.006.348.746 4.481.963.646 | 1.524.385.100 74,62%
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA

REALIZACION DE ACTIVIDADES 1.202.489.683 1.265.989.683 1.138.171.656 | 142.382.108 89,90% 25,39%

03 | 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 648.536.391 692.036.391 586.046.317 | 120.554.155 84,68% 13,08%
03 |01 |oo1 Patentes Municipales 376.572.291 376.572.291 335.815.801 40.756.490 89,18% 7,49%
03 |01 |oo1 |oo1 De Beneficio Municipal 376.572.291 376.572.291 335.815.801 40.756.490 89,18% 7,49%
03 |01 |o02 Derechos de Aseo 100.385.558 115.885.558 108.809.296 7.076.262 93,89% 2,43%
03 |01 |o002 |oo1 En Impuesto Territorial 87.908.916 102.908.916 97.793.774 5.115.142 95,03% 2,18%
03 |01 |002 |002 En Patentes Municipales 11.318.313 11.818.313 11.015.522 802.791 93,21% 0,25%
03 |01 |o002 |o003 Cobro Directo 1.158.329 1.158.329 - 1.158.329 0,00% 0,00%
03 |01 |o03 Otros Derechos 160.578.542 188.578.542 141.421.220 61.721.403 74,99% 3,16%
03 |01 o003 |oo01 Urbanizacién y Construccién 26.000.000 26.000.000 13.431.888 12.568.112 51,66% 0,30%
03 |01 |003 |o002 Permisos Provisorios 20.000.000 20.000.000 4.178.582 15.821.418 20,89% 0,09%
03 |01 |o003 |o003 Propaganda 25.000.000 25.000.000 17.192.878 7.807.122 68,77% 0,38%
03 01 003 004 Transferencia de Vehiculos 25.875.000 25.875.000 7.729.833 18.145.167 29,87% 0,17%
03 |01 |o0o3 |999 Otros 63.703.542 91.703.542 88.472.705 7.379.584 96,48% 1,97%
03 |01 |003 |999 |001 |De Patentes Comerciales 1.373.182 2.373.182 2.339.571 33.611 98,58% 0,05%
03 01 003 999 002 Otros Derechos Departamento de Transito 637.025 637.025 616.866 20.159 96,84% 0,01%
03 |01 |003 |999 |003 |Otros Derechos Deparatmento de Obras 2.489.781 17.489.781 17.336.948 152.833 99,13% 0,39%
03 01 |003 |999 |004 |Permiso Comercio Ambulante 3.534.990 3.534.990 96.698 3.438.292 2,74% 0,00%
03 01 003 999 005 Otros Derechos Unidad de Rentas 425.687 425.687 190.790 234.897 44,82% 0,00%
03 |01 |003 |999 |006 |Suministro de Agua Camién Aljibe 5.749.979 5.749.979 5.974.871 -224.892 103,91% 0,13%
03 |01 |003 |999 |007 |Venta de Bases Propuesta Piblica (V. Neto) 300.000 300.000 - 300.000 0,00% 0,00%
03 |01 003 | 999 |008 | Venta de Bases Propuesta Publica (IVA retenido) 200.000 200.000 - 200.000 0,00% 0,00%
03 |01 |003 |999 |009 | Servicio Camion Limpia Fosas 1.737.493 1.737.493 10.000 1.727.493 0,58% 0,00%
03 |01 003 |999 |[010 | Derechos Varios de Aseo 2.432.490 2.432.490 302.147 2.130.343 12,42% 0,01%
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03 |01 [003 [999 |[011 | Derechos Varios de Patentes Comerciales 13.322.915 20.322.915 21.416.067 -1.093.152 105,38% 0,48%
03 |01 [003 |999 |012 | Otros Derechos Municiaples 500.000 500.000 40.000 460.000 8,00% 0,00%
03 |01 ]oo4 Derechos de Explotacion 10.000.000 10.000.000 - 10.000.000 0,00% 0,00%
03 |01 Jo0o4 [o001 Concesiones 10.000.000 10.000.000 - 10.000.000 0,00% 0,00%
03 |01 ]999 Otras 1.000.000 1.000.000 - 1.000.000 0,00% 0,00%
03 |02 PERMISOS Y LICENCIAS 371.503.841 371.503.841 346.902.640 24.601.201 93,38% 7,74%
03 |02 |]oo1 Permisos de Circulacion 332.118.744 332.118.744 314.799.153 17.319.591 94,79% 7,02%
03 02 001 001 De Beneficio Municipal 124.544.529 124.544.529 118.049.734 6.494.795 94,79% 2,63%
03 02 001 002 De Beneficio Fondo Comun Municipal 207.574.215 207.574.215 196.749.419 10.824.796 94,79% 4,39%
03 |02 ]o002 Licencias de Conducir y similares 38.885.097 38.885.097 32.103.487 6.781.610 82,56% 0,72%
03 |02 ]999 Otros 500.000 500.000 - 500.000 0,00% 0,00%
PARTICIPACION EN IMPUESTO
03 |03 TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 182.449.451 202.449.451 205.222.699 -2.773.248 101,37% 4,58%
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 53.300.000 686.849.933 699.278.134 -12.428.201 101,81% 15,60%
05 |01 DEL SECTOR PRIVADO 100.000 84.696.176 84.678.390 17.786 99,98% 1,89%
05 (03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 50.200.000 599.153.757 614.599.744 -15.445.987 102,58% 13,71%
De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
05 |03 | 002 Administrativo 100.000 33.100.000 32.482.700 617.300 98,14% 0,72%
05 |03 002 001 Fortalecimiento de la Gestién Municipal 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
Para Proyectos de Fortalecimiento de la Gestion
05 |03 | 002 |001 001 | Municipal 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
05 |03 002 ]999 Otras transferencias corrientes de la SUBDERE - 33.000.000 32.482.700 517.300 98,43% 0,72%
05 03 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 100.000 160.157.858 110.819.685 49.338.173 69,19% 2,47%
05 03 004 001 Convenios Educacién Prebasica 100.000 160.157.858 110.819.685 49.338.173 69,19% 2,47%
05 |03 ]oo6 Del Servicio de Salud - 331.486.150 341.995.136 -10.508.986 103,17% 7,63%
05 |03 J006 [001 Atencion Primaria Ley N° 19.378 Art. 49 - 331.486.150 341.995.136 -10.508.986 103,17% 7,63%
05 |03 ]oo07 Del Tesoro Publico 50.000.000 74.409.749 129.302.223 -54.892.474 173,77% 2,88%
05 |03 Jo0o7 [oo01 Patentes Acuicolas 30.000.000 30.000.000 - 30.000.000 0,00% 0,00%
05 03 007 999 Otras Transferrientes Corrientes 20.000.000 44.409.749 129.302.223 -84.892.474 0,00% 2,88%
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05 |04 OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.000.000 3.000.000 0 3.000.000 1] V]
05 |04 |099 De Otras Entidades Publicas 3.000.000 3.000.000 - 3.000.000 0,00% 0,00%
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 13.602.736 13.602.736 10.144.676 3.458.060 74,58% 0,23%
06 |01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 13.602.736 13.602.736 10.144.676 3.458.060 74,58% 0,23%
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.234.555.898 1.242.791.512 1.098.655.295 144.136.217 88,40% 24,51%
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR
08 |01 LICENCIAS MEDICAS 11.350.000 11.350.000 8.131.867 3.218.133 71,65% 0,18%
Reembolso Art. 40 Ley N © 19.345 y Ley 19.117
08 |01 |oo1 Art. Unico 11.350.000 11.350.000 8.131.867 3.218.133 71,65% 0,18%
08 |02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 159.925.507 | 163.925.507 118.729.984 45.195.523 72,43% 2,65%
08 02 001 Multas - De Beneficio Municipal 122.181.547 122.181.547 89.254.424 32.927.123 73,05% 1,99%
08 |02 ]o03 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 8.040.444 8.040.444 4.755.143 3.285.301 0,00% 0,11%
Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios
08 |02 |004 de Salud 5.360.296 5.360.296 3.140.449 2.219.847 58,59% 0,07%
Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De
08 |02 |005 Beneficio Municipal 3.381.450 3.381.450 1.508.155 1.873.295 44,60% 0,03%
Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De
08 |02 |006 Beneficio Otras Municipalidades 13.525.794 17.525.794 17.545.857 -20.063 100,11% 0,39%
Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio
08 |02 |007 Otras Municipalidades 200.000 200.000 - 200.000 0,00% 0,00%
08 |02 |008 Intereses 7.235.976 7.235.976 2.525.956 4.710.020 34,91% 0,06%
PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL -
08 |03 Art. 38 D.L. N° 3.063, de 1979 1.054.071.993 1.054.071.993 959.199.894 94.872.099 91,00% 21,40%
08 |03 |oo01 Participacién Anual 1.017.846.993 1.017.846.993 959.199.894 58.647.099 94,24% 21,40%
08 |03 |003 Aportes Extraordinarios 36.225.000 36.225.000 - 36.225.000 0,00% 0,00%
08 |03 |003 |o001 Aportes Extraordinarios 36.225.000 36.225.000 - 0,00%
08 |04 FONDOS DE TERCEROS 2.170.000 2.170.000 1.599.721 570.279 73,72% 0,04%
Arancel al Registro de Multas de Transito No
08 |04 |oo01 Pagadas 2.070.000 2.070.000 1.599.721 470.279 77,28% 0,04%
08 04 999 Otros Fondos de Terceros 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
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08 |99 OTROS 7.038.398 11.274.012 10.993.829 280.183 97,51% 0,25%
Devoluc. y Reintegros no Provenientes de
08 199 |oo1 Impuestos 6.938.398 9.938.398 9.712.199 226.199 97,72% 0,22%
08 |99 999 Otros 100.000 1.335.614 1.281.630 53.984 95,96% 0,03%
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 500.000 500.000 - 500.000 0,00% 0,00%
10 |03 VEHICULOS 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
10 |04 MOBILIARIO Y OTROS 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
10 |05 MAQUINAS Y EQUIPOS 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
10 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
10 |99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 32.608.251 32.608.251 9.772.052 22.836.199 29,97% 0,22%
12 |10 INGRESOS POR PERCIBIR 32.608.251 32.608.251 9.772.052 22.836.199 29,97% 0,22%
12 |10 | o001 De Patentes Comerciales 16.304.126 16.304.126 1.007.253 15.296.873 6,18% 0,02%
12 10 002 De Permiso de Circulacion Vehicular 16.304.125 16.304.125 8.764.799 7.539.326 0,00% 0,20%
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
13 CAPITAL 254.344.851 2.276.883.850 1.038.819.052 | 1.238.064.798 45,62% 23,18%
13 |01 DEL SECTOR PRIVADO 200.000 200.000 = 200.000 0,00% 0,00%
De la Comunidad - Programa Pavimentos
13 |01 |o01 Participativos 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
13 |01 999 Otras 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
13 |03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 254.144.851 2.276.683.850 1.038.819.052 | 1.237.864.798 45,63% 23,18%
De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
13 |03 |002 Administrativo 200.000 847.987.326 471.238.477 376.748.849 55,57% 10,51%
Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento
13 |03 [002 [o001 Comunal 100.000 769.801.051 405.816.570 363.984.481 52,72% 9,05%
13 |03 002 |002 Programa Mejoramiento de Barrios 100.000 12.764.368 - 12.764.368 0,00% 0,00%
Otras transferencias para gastos de capital de la
13 |03 [002 [999 SUBDERE - 65.421.907 65.421.907 0 100,00% 1,46%
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13 |03 o005 Del Tesoro Piblico 253.744.851 253.744.851 248.862.990 4.881.861 98,08% 5,55%
13 |03 o005 o001 Patentes Mineras Ley N© 19.143 253.744.851 253.744.851 248.862.990 4.881.861 98,08% 5,55%
DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES
13 |03 | 006 INFANTILES 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
13 |03 |006 |001 CONVENIO PARA CONSTRUCCI 100.000 100.000 - 100.000 0,00% 0,00%
13 |03 |099 De Otras Entidades Publicas 100.000 1.174.851.673 318.717.585 856.134.088 27,13% 7,11%
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000.000 487.122.781 487.122.781 0| 100,00% 10,87%
TOTAL INGRESOS 2.792.401.419 6.006.348.746 4.481.963.646 | 1.538.949.181 74,62% | 100,00%
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BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA DE GASTOS A DICIEMBRE 2012
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ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 2.792.401.419| 6.006.348.746 | 4.424.065.813| 4.344.979.466 | 1.582.282.933| 79.086.347 | 73,66%

21 GASTOS EN PERSONAL 874.775.878 939.366.269 898.821.247 891.368.043 40.545.022 7.453.204 | 95,68% | 20,32%

21 | 01 PERSONAL DE PLANTA 638.980.185 695.070.576 672.794.196 670.495.313 22.276.380 2.298.883 | 96,80% | 15,21%

21 | 01 |o0O1 Sueldos y Sobresueldos 425.503.518 432.300.197 428.111.570 426.892.499 4.188.627 1.219.071 99,03% 9,68%

21 | 01 | 001 | 001 Sueldos Bases 132.452.288 132.452.288 131.545.265 131.138.348 907.023 406.917 99,32% 2,97%

21 | 01 | 001 | 002 Asignacién de Antiguedad 12.230.450 9.938.368 8.463.371 8.463.371 1.474.997 - 85,16% 0,19%

21 | 01 | 001 | 002 | 002 | asignacion antigledad 10.455.891 8.163.809 6.703.986 6.703.986 1.459.823 - 82,12% 0,15%

21 | 01 | 001 | 002 | 003 | Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N°15.076 1.774.559 1.774.559 1.759.385 1.759.385 15.174 - 0,00% 0,04%

21 | 01 | 001 | 003 Asignacién Profesional 2.077.963 2.077.963 1.896.393 1.896.393 181.570 - 91,26% 0,04%
Asignacioén Profesional, Decreto Ley

21 | 01 | 001 | 003 | 001 | N°479 de 1974 2.077.963 2.077.963 1.896.393 1.896.393 181.570 - 91,26% 0,04%

21 | 01 | o001 | 007 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 152.622.577 145.592.832 145.960.318 145.148.164 -367.486 812.154 | 100,25% 3,30%
Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L.

21 | 01 | 001 | 007 | 001 [ N°3.551 de 1981 149.592.832 145.592.832 145.960.318 145.148.164 -367.486 812.154 | 100,25% 3,30%
Bonificacién Art. 39, D.L. N°3.551 de

21 | 01 | 001|007 ]003f1981 3.029.745 - - - 0 - 0,00% 0,00%

21 01 | 001 ) 014 Asignaciones Compensatorias 71.719.266 70.169.266 69.128.964 69.128.964 1.040.302 - 98,52% 1,56%
Incremento Previsional, Art. 2, D.L.

21 | 01 | 001 | 014|001 | 3501, de 1980 28.788.008 28.788.008 28.425.280 28.425.280 362.728 - 98,74% 0,64%
Bonificacién Compensatoria de Salud,

21 | 01 | 001 | 014 | 002 | Art. 3, Ley N°18.566 11.157.060 10.557.060 10.493.894 10.493.894 63.166 - 99,40% 0,24%
Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley

21 | 01 | 001 | 014 | 003 [ N°18.675 27.914.690 26.414.690 26.281.319 26.281.319 133.371 - 99,50% 0,59%
Bonificacion Adicional Art. 11 Ley N°

21 | 01 | 001 | 014|004 | 18.675 685.631 685.631 249.532 249.532 436.099 - 36,39% 0,01%

21 01 | 001 | 014 | 999 | Otras Asignaciones Compensatorias 3.173.877 3.723.877 3.678.939 3.678.939 44.938 - 98,79% 0,08%

21 | 01 |oo01 ] 015 Asignaciones Sustitutivas 51.977.837 49.915.701 49.873.796 49.873.796 41.905 - 99,92% 1,13%

21 | 01 | 001 | 015 | 001 | Asignacién Unica Art. 4, Ley N° 18.717 49.715.701 49.915.701 49.873.796 49.873.796 41.905 - 99,92% 1,13%

21 01 | 001 | 015 | 999 | Otras Asignaciones Sustitutivas 2.262.136 - - - 0 - | #iDIV/0! 0,00%

21 | 01 | 001 | 025 ASIGNACION ARTICULO 1 Ley 19.112 2.423.137 2.523.137 2.348.562 2.348.562 174.575 - 93,08% 0,05%
Asignacién Especial, Profesionales Ley N°

21 | 01 | 001 | 025]001]15.076, letra a) 324.478 424.478 380.517 380.517 43.961 - 89,64% 0,01%
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Asignacioén Profesional, Ley N° 15.076,
21 | 01 | 001 | 025 | 002 | letra b) 2.098.659 2.098.659 1.968.045 1.968.045 130.614 - 93,78% 0,04%
Asignacion Inherente al Cargo Ley N°
21 | 01 | 001 | 043 18.695 - 14.000.000 13.235.830 13.235.830 764.170 - 94,54% 0,30%
21 01 ] 001 | 999 Otras Asignaciones - 5.630.642 5.659.071 5.659.071 -28.429 - 0,00% 0,13%
21 | 01 | 002 Aportes del Empleador 29.015.467 24.915.467 24.361.557 24.319.377 553.910 42.180 97,78% 0,55%
21 | 01 | 002 | 001 A Servicios de Bienestar 8.711.271 8.711.271 8.711.271 8.711.271 0 -1 100,00% 0,20%
21 | 01 | 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 20.304.196 16.204.196 15.650.286 15.608.106 553.910 42.180 96,58% 0,35%
21 | 01 |003 Asignaciones por Desempeio 37.758.864 47.328.864 36.853.261 36.853.261 10.475.603 - 77,87% 0,83%
21 | 01 | 003 | 001 Desempefio Institucional 25.471.615 31.541.615 24.412.203 24.412.203 7.129.412 - 77,40% 0,55%
Asignacion de Mejoramiento de la
21 | 01 | 003 | 001 | 001 | Gestidn Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 18.256.997 23.756.997 18.661.584 18.661.584 5.095.413 - 78,55% 0,42%
21 | 01 | 003 | 001 | 002 | Bonificacién Excelencia 7.214.618 7.784.618 5.750.619 5.750.619 2.033.999 - 73,87% 0,13%
21 | 01 | 003 | 002 Desempefio Colectivo 12.287.249 15.787.249 12.441.058 12.441.058 3.346.191 - 78,80% 0,28%
Asignacion de Mejoramiento de la
21 | 01 | 003 | 002 | 001 | Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 12.287.249 15.787.249 12.441.058 12.441.058 3.346.191 - 78,80% 0,28%
21 | 01 | 004 Remuneraciones Variables 138.749.292 157.590.041 158.165.095 157.127.463 -575.054 1.037.632 | 100,36% 3,58%
21 | 01 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 123.530.371 139.552.909 138.815.843 138.815.843 737.066 - 99,47% 3,14%
21 | 01 | 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 13.718.921 17.763.393 19.075.513 18.037.881 -1.312.120 1.037.632 | 107,39% 0,43%
21 01 | 004 | 007 Comisiones de Servicios en el Exterior 1.500.000 273.739 273.739 273.739 0 - 0,00% 0,01%
21 | 01 | 005 Aguinaldos y Bonos 7.953.044 32.936.007 25.302.713 25.302.713 7.633.294 - 76,82% 0,57%
21 | 01 | 005|001 Aguinaldos 5.108.566 5.228.753 4.923.397 4.923.397 305.356 - 94,16% 0,11%
21 | 01 | 005 | 001 | 001 | Aguinaldo de fiestas 2.640.660 2.760.847 2.760.847 2.760.847 0 -1 100,00% 0,06%
21 | 01 | 005 | 001 | 002 | Aguinaldo de navidad 2.467.906 2.467.906 2.162.550 2.162.550 305.356 - 87,63% 0,05%
21 | 01 | 005 | 002 Bono de Escolaridad 2.022.480 2.425.580 2.425.580 2.425.580 0 -1 100,00% 0,05%
21 | 01 | 005 | 003 Bonos Especiales 100.000 24.509.749 17.181.811 17.181.811 7.327.938 - 70,10% 0,39%
21 | 01 | 005 | 003 | 001 | Bono Extraordinario 100.000 24.509.749 17.181.811 17.181.811 7.327.938 - 70,10% 0,39%
21 01 | 005 | 004 Bonificacién Adicional 721.998 771.925 771.925 771.925 0 -| 100,00% 0,02%
21 02 PERSONAL A CONTRATA 113.848.255 120.348.255 113.825.857 113.713.465 6.522.398 112.392| 94,58% 2,57%
21 | 02 |001 Sueldos y Sobresueldos 79.096.326 71.746.326 71.122.733 71.122.733 623.593 - 99,13% 1,61%
21 | 02 | 001 | 001 Sueldos Bases 26.490.458 26.490.458 26.517.700 26.517.700 -27.242 -1 100,10% 0,60%
21 | 02 | 001 ]| 002 Asignacién de Antiguedad 999.790 1.599.790 1.145.366 1.145.366 454.424 - 71,59% 0,03%
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Asignacién de Experiencia, Art.48, Ley

21 | 02 | 001 | 002 | 001 [ N°19.070 - - - - 0 - 0,00% 0,00%
Asignacién de Antigliedad, Art.97, letra
g), de la Ley N°18.883, y Leyes NOs.

21 | 02 | 001 | 002 |002]19.180y 19.280 999.790 1.599.790 1.145.366 1.145.366 454.424 - 71,59% 0,03%

21 | 02 | 001 | 007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 21.259.120 19.759.120 19.708.760 19.708.760 50.360 - 99,75% 0,45%
Asignaciéon Municipal, Art.24 y 31 D.L.

21 | 02 | 001 | 007 | 001 [ N°3.551 de 1981 21.259.120 19.759.120 19.708.760 19.708.760 50.360 - 99,75% 0,45%

21 | 02 | 001|013 Asignaciones Compensatorias 13.304.415 11.204.415 10.678.529 10.678.529 525.886 - 95,31% 0,24%
Incremento Previsional, Art. 2, D.L.

21 | 02 | 001 | 013 ] 001 3501, de 1980 7.066.494 5.866.494 5.701.417 5.701.417 165.077 - 97,19% 0,13%
Bonificacién Compensatoria de Salud,

21 | 02 | 001 | 013|002 |Art. 3, Ley N°18.566 1.692.735 1.692.735 1.391.584 1.391.584 301.151 - 82,21% 0,03%
Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley

21 | 02 | 001 | 013 | 003 | N°18.675 4.545.186 3.645.186 3.585.528 3.585.528 59.658 - 98,36% 0,08%

21 | 02 | 001|014 Asignaciones Sustitutivas 17.042.543 12.392.543 12.922.736 12.922.736 -530.193 -| 104,28% 0,29%
Asignacién Unica Articulo 4, Ley N°

21 | 02 | 001 | 014|001 18.717 16.872.413 12.392.543 12.922.736 12.922.736 -530.193 -| 104,28% 0,29%

21 02 | 001 | 014 | 999 | Otras Asignaciones Sustitutivas 170.130 - - - 0 - | #iDIV/0! 0,00%

21 | 02 | 001 | 999 Otras Asignaciones - 300.000 149.642 149.642 150.358 - 0,00% 0,00%

21 | 02 | 002 Aportes del Empleador 4.835.084 4.835.084 4.469.217 4.469.217 365.867 - 92,43% 0,10%

21 | 02 | 002 | 001 A Servicios de Bienestar 1.972.363 1.972.363 1.972.363 1.972.363 0 -1 100,00% 0,04%

21 02 |1 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 2.862.721 2.862.721 2.496.854 2.496.854 365.867 - 87,22% 0,06%

21 | 02 | 003 Asignaciones por Desempeiio 7.294.106 9.644.106 7.040.302 7.040.302 2.603.804 - 73,00% 0,16%

21 02 |1 003 | 001 Desempefio Institucional 5.014.702 6.364.702 4.661.247 4.661.247 1.703.455 - 73,24% 0,11%
Asignacion de Mejoramiento de la

21 | 02 | 003 | 001 | 001 | Gestidn Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 3.419.116 4.769.116 3.568.582 3.568.582 1.200.534 - 74,83% 0,08%

21 | 02 | 003 | 001 | 002 | Bonificacidén de Excelencia 1.595.586 1.595.586 1.092.665 1.092.665 502.921 - 68,48% 0,02%

21 | 02 | 003 | 002 Desempeiio Colectivo 2.279.404 3.279.404 2.379.055 2.379.055 900.349 - 72,55% 0,05%
Asignacién de Mejoramiento de la

21 | 02 | 003 | 002 | 001 | Gestiédn Municipal, Art. 1, Ley N©20.008 2.279.404 3.279.404 2.379.055 2.379.055 900.349 - 72,55% 0,05%

21 | 02 | 004 Remuneraciones Variables 20.356.637 25.856.637 25.231.852 25.119.460 624.785 112.392 97,58% 0,57%

21 | 02 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 18.087.949 22.587.949 22.256.591 22.256.591 331.358 - 98,53% 0,50%

21 02 | 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 2.268.688 3.268.688 2.975.261 2.862.869 293.427 112.392 91,02% 0,07%

21 | 02 | 005 Aguinaldos y Bonos 2.266.102 8.266.102 5.961.753 5.961.753 2.304.349 - 72,12% 0,13%

21 | 02 | 005 ] 001 Aguinaldos 1.390.853 1.390.853 1.240.747 1.240.747 150.106 - 89,21% 0,03%
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21 | 02 | 005 | 001 | 001 | Aguinaldos de fiestas 742.000 742.000 686.569 686.569 55.431 - 92,53% 0,02%
21 | 02 | 005 | 001 | 002 | Aguinaldos de navidad 648.853 648.853 554.178 554.178 94.675 - 85,41% 0,01%
21 | 02 | 005 | 002 Bono de Escolaridad 546.617 546.617 527.300 527.300 19.317 - 96,47% 0,01%
21 | 02 | 005 | 003 Bonos Especiales 100.000 6.100.000 4.017.266 4.017.266 2.082.734 - 65,86% 0,09%
21 | 02 | 005 | 003 | 001 | Bono Extraordinario 100.000 6.100.000 4.017.266 4.017.266 2.082.734 - 65,86% 0,09%
21 | 02 | 005 | 004 Bonificacién Adicional 228.632 228.632 176.440 176.440 52.192 - 0,00% 0,00%
100,00
21 | 03 OTRAS REMUNERACIONES 63.239.438 63.239.438 57.674.969 57.319.940 5.564.469 355.029 % 1,30%
Honorarios a Suma Alzada - Personas
21 | 03 ] oo1 Naturales 55.179.438 55.179.438 52.714.627 52.359.598 2.464.811 355.029 95,53% 1,19%
Remuneraciones Reguladas por el Cédigo
21 | 03 | 004 del Trabajo 200.000 200.000 - - 200.000 - 0,00% 0,00%
21 | 03 | 005 Suplencias y Reemplazos 6.360.000 6.360.000 4.810.342 4.810.342 1.549.658 - 75,63% 0,11%
21 | 03 ]| 007 Alumnos en Préctica 1.500.000 1.500.000 150.000 150.000 1.350.000 - 10,00% 0,00%
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 58.708.000 60.708.000 54.526.225 49.839.325 6.181.775 4.686.900| 89,82% 1,23%
Dietas a Juntas, Consejos y
21 | 04 | 003 Comisiones 44.504.000 46.504.000 41.982.543 39.164.607 4.521.457 2.817.936 90,28% 0,95%
21 | 04 | 003 | 001 Dietas de Concejales 36.504.000 38.504.000 35.566.704 32.748.768 2.937.296 2.817.936 92,37% 0,80%
Gastos por Comisiones y Representacion
21 | 04 | 003 | 002 del Municipio 8.000.000 8.000.000 6.415.839 6.415.839 1.584.161 - 80,20% 0,15%
Prestaciones de Servicios
21 04 | 004 Comunitarios 14.204.000 14.204.000 12.543.682 10.674.718 1.660.318 1.868.964 88,31% 0,28%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 731.268.362 791.423.227 732.970.993 680.959.155 58.452.234 | 52.011.838| 92,61% | 16,57%
104,89
22 | 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 4.500.000 9.500.000 9.964.940 9.964.940 -464.940 - % 0,23%
22 | 01 Joo01 Para Personas 4.500.000 9.500.000 9.964.940 9.678.740 -464.940 286.200 | 104,89% 0,23%
22 | 01 | 002 Para Animales - - - 286.200 0 -286.200 | #iDIv/0! 0,00%
22 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 7.000.000 7.000.000 4.949.903 2.750.069 2.050.097 2.199.834| 70,71% 0,11%
22 | 02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 5.000.000 6.048.000 3.997.903 1.798.069 2.050.097 2.199.834 66,10% 0,09%
22 | 02 | 003 Calzado 2.000.000 952.000 952.000 952.000 0 -1 100,00% 0,02%
22 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 30.000.000 30.000.000 35.244.700 29.234.700 -5.244.700 6.010.000 | 84,69% 0,80%
22 | 03 J o001 Para Vehiculos 30.000.000 30.000.000 35.244.700 29.234.700 -5.244.700 6.010.000 | 117,48% 0,80%
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22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 61.363.979 68.363.979 57.897.746 43.832.284 10.466.233 14.065.462 | 84,69% 1,31%

22 | 04 ] oo1 Materiales de Oficina 12.000.000 12.000.000 13.363.823 11.115.712 -1.363.823 2.248.111| 111,37% 0,30%

22 | 04 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 4.261.799 5.261.799 4.980.881 3.635.381 280.918 1.345.500 94,66% 0,11%

22 | 04 | 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 500.000 500.000 - - 500.000 - 0,00% 0,00%
Insumos, Repuestos y Accesorios

22 | 04 | 009 Computacionales 15.000.000 14.000.000 11.379.529 8.779.588 2.620.471 2.599.941 81,28% 0,26%
Materiales para Mantenim. y

22 | 04 | 010 Reparaciones de Inmuebles 1.602.180 1.602.180 415.076 415.076 1.187.104 - 25,91% 0,01%
Repuestos y Acces. para Manten. y

22 | 04 | 011 Repar. de Vehiculos 12.000.000 12.000.000 7.038.748 6.188.732 4.961.252 850.016 58,66% 0,16%
Otros Materiales, Repuestos y Utiles

22 | 04 | 012 Diversos 9.000.000 9.000.000 4.597.785 2.946.116 4.402.215 1.651.669 51,09% 0,10%

22 | 04 ] 999 Otros 7.000.000 14.000.000 16.121.904 10.751.679 -2.121.904 5.370.225| 115,16% 0,36%

22 | 05 SERVICIOS BASICOS 262.642.545 270.142.545 265.048.445 262.628.817 5.094.100 2.419.628 | 98,11% 5,99%

22 | 05 | 001 Electricidad 198.720.000 197.220.000 196.755.067 196.755.067 464.933 - 99,76% 4,45%

22 | 05 ] 002 Agua 34.541.882 36.541.882 37.257.256 34.983.019 -715.374 2.274.237 | 101,96% 0,84%

22 | 05 | 003 Gas 4.800.000 2.300.000 1.427.808 1.427.808 872.192 - 62,08% 0,03%

22 | 05 | 004 Correo 150.000 150.000 63.127 63.127 86.873 - 42,08% 0,00%

22 | 05 ] 005 Telefonia Fija 13.326.743 13.326.743 13.254.115 13.108.724 72.628 145.391 99,46% 0,30%

22 | 05 | 006 Telefonia Celular 10.103.920 19.103.920 15.340.857 15.340.857 3.763.063 - 80,30% 0,35%

22 | 05 | 007 Acceso a Internet 1.000.000 1.500.000 950.215 950.215 549.785 - 63,35% 0,02%

22 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 24.633.325 30.758.590 19.113.610 15.659.532 11.644.980 3.454.078 | 62,14% 0,43%
Mantenimiento y Reparacion de

22 | 06 ] oo1 Edificaciones 3.622.500 122.500 72.222 72.222 50.278 - 58,96% 0,00%

22 | 06 | 002 Mantenimiento y Reparacidn de Vehiculos 14.000.000 26.401.328 16.887.732 13.653.804 9.513.596 3.233.928 63,97% 0,38%
Mantenimiento y Reparacién de Maquinas

22 | 06 | 004 y Equipos de Oficina 2.355.205 355.205 144.647 144.647 210.558 - 40,72% 0,00%
Mantenimiento y Reparacién de Otras

22 | 06 ]| 006 Magquinarias y Equipos 1.068.120 1.068.120 317.901 204.637 750.219 113.264 29,76% 0,01%
Mantenimiento y Reparacion de Equipos

22 | 06 ]| 007 Informéaticos 1.000.000 200.000 60.000 60.000 140.000 - 0,00% 0,00%

22 | 06 | 999 Otros 2.587.500 2.611.437 1.631.108 1.524.222 980.329 106.886 0,00% 0,04%

22 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 15.154.680 13.677.280 9.291.314 8.704.858 4.385.966 586.456 | 67,93% 0,21%

22 | 07 Joo1 Servicios de Publicidad 12.000.000 12.000.000 8.933.124 8.346.668 3.066.876 586.456 74,44% 0,20%
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22 07 | 002 Servicios de Impresion 3.154.680 1.677.280 358.190 358.190 1.319.090 - 21,36% 0,01%
22 08 SERVICIOS GENERALES 250.373.193 277.373.193 267.472.913 248.032.762 9.900.280 19.440.151 | 96,43% 6,05%
22 | 08 | 001 Servicios de Aseo 217.373.193 235.373.193 235.373.193 216.575.562 0 18.797.631 | 100,00% 5,32%
Servicios de Mantencién de Alumbrado
22 | 08 | 004 Publico 5.000.000 5.000.000 990.767 990.767 4.009.233 - 19,82% 0,02%
22 | 08 | 005 Servicios por Mantencién de Semaforos 1.000.000 1.000.000 979.551 444.051 20.449 535.500 97,96% 0,02%
Servicios de Mantencion de
22 | 08 | 006 Sefializaciones de Transito 500.000 500.000 - - 500.000 - 0,00% 0,00%
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 7.000.000 9.000.000 7.735.090 7.735.090 1.264.910 - 85,95% 0,17%
22 | 08 | 010 Servicios de Suscripcién y Similares 500.000 500.000 148.750 148.750 351.250 - 29,75% 0,00%
Servicios de Produccion y Desarrollo de
22 | 08 | 011 Eventos 7.000.000 7.000.000 5.304.830 5.304.830 1.695.170 - 75,78% 0,12%
22 | 08 | 999 Otros 12.000.000 19.000.000 16.940.732 16.833.712 2.059.268 107.020 89,16% 0,38%
22 09 ARRIENDOS 21.600.640 26.600.640 18.683.486 17.368.386 7.917.154 1.315.100| 70,24% 0,42%
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 11.000.000 11.000.000 10.101.194 9.726.194 898.806 375.000 91,83% 0,23%
22 | 09 | 005 Arriendo de Maquinas y Equipos 2.600.640 7.600.640 5.025.244 4.918.144 2.575.396 107.100 66,12% 0,11%
22 | 09 | 999 Otros 8.000.000 8.000.000 3.557.048 2.724.048 4.442.952 833.000 44,46% 0,08%
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
22 | 10 SEGUROS 13.500.000 15.007.000 11.561.558 11.468.558 3.445.442 93.000| 77,04% 0,26%
22 | 10 | 002 Primas y Gastos de Seguros 12.000.000 13.507.000 11.561.558 11.468.558 1.945.442 93.000 85,60% 0,26%
22 | 10 | 004 Gastos Bancarios 1.500.000 1.500.000 - - 1.500.000 - 0,00% 0,00%
SERVICIOS TECNICOS Y
22 | 11 PROFESIONALES 20.000.000 20.000.000 13.346.419 12.472.987 6.653.581 873.432| 66,73% 0,30%
22 | 11 | 002 Cursos de Capacitacién 7.000.000 7.000.000 2.545.000 2.545.000 4.455.000 - 36,36% 0,06%
22 | 11 | 003 Servicios Informaticos 12.000.000 12.000.000 10.401.419 9.527.987 1.598.581 873.432 0,00% 0,24%
22 | 11 | 999 Otros 1.000.000 1.000.000 400.000 400.000 600.000 - 0,00% 0,01%
22 12
OTROS GASTOS EN BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUMO 20.500.000 23.000.000 20.395.959 18.841.262 2.604.041 1.554.697 | 88,68% 0,46%
22 | 12 | 002 Gastos Menores 8.000.000 8.000.000 8.155.579 8.155.579 -155.579 -] 101,94% 0,18%
Gastos de Representacion, Protocolo y
22 | 12 | 003 Ceremonial 10.000.000 13.000.000 11.929.159 10.374.462 1.070.841 1.554.697 91,76% 0,27%
22 | 12 | 004 Intereses, Multas y Recargos 500.000 500.000 61.818 61.818 438.182 - 12,36% 0,00%
22 | 12 | 005 Derchos y Tasas 1.000.000 1.000.000 - - 1.000.000 - 0,00% 0,00%
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22 | 12 | 999 Otros 1.000.000 500.000 249.403 249.403 250.597 - 0,00%
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.034.442.479 1.576.963.711 1.511.253.292 1.495.727.334 65.710.419 15.525.958| 95,83% | 34,16%
24 | 01 AL SECTOR PRIVADO 799.519.726 1.341.137.310 1.280.944.722 1.265.418.764 60.192.588 15.525.958 | 95,51% | 28,95%
24 | 01 | oo1 Fondos de Emergencia 10.000.000 10.000.000 9.013.343 7.599.730 986.657 1.413.613 | 90,13% 0,20%
Educacion - Pers. Juridicas Priv. Art.
24 01 | 002 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 533.453.976 541.453.976 541.453.976 541.453.976 -| 100,00% 12,24%
24 | 01 | 002 | 001 Transferencia Normal 521.653.976 521.653.976 521.653.976 521.653.976 -1 100,00% 11,79%
24 | 01 | 002 | 003 PADEM 11.800.000 11.800.000 11.800.000 11.800.000 -1 100,00% 0,27%
Preuniversitario Comunal de San José de
24 | 01 | 002 | 004 Maipo - 8.000.000 8.000.000 8.000.000 0 -1 100,00% 0,18%
Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13
24 | 01 ] 003 D.F.L. N° 1, 3063/80 94.040.000 425.526.150 436.035.136 436.035.136 -10.508.986 -1 102,47% 9,86%
24 | 01 | 004 Organizaciones Comunitarias 25.000.000 25.000.000 23.863.980 17.387.270 1.136.020 6.476.710 | 95,46% 0,54%
24 | 01 | 004 | 001 Fondo Subvenciones 13.000.000 13.000.000 11.863.980 11.863.980 1.136.020 - 91,26% 0,27%
24 | 01 | 004 | 002 Fondeve 12.000.000 12.000.000 12.000.000 5.523.290 0 6.476.710 | 100,00% 0,27%
24 | 01 | 005 Otras Pers.onas Juridicas Privadas 40.000.000 46.891.000 46.891.000 46.891.000 )] -| 100,00% 1,06%
24 | 01 | 005 | 001 Fondo Subvenciones 40.000.000 46.891.000 46.891.000 46.891.000 0 -] 100,00% 1,06%
24 | 01 | 006 Voluntariado 3.000.000 1.586.400 1.586.400 1.586.400 0 -] 100,00% 0,04%
Asistencia Social a Personas
24 | 01 | 007 Naturales 89.025.750 115.765.750 96.539.678 89.869.981 19.226.072 6.669.697 | 83,39% 2,18%
24 | 01 | 007 | 001 Personas Carentes de Recursos 25.000.000 30.000.000 26.064.433 20.552.372 3.935.567 5.512.061 86,88% 0,59%
24 | 01 | 007 | 002 Becas Estudiantes 100.000 34.100.000 31.290.000 30.650.000 2.810.000 640.000 91,76% 0,71%
24 | 01 | 007 | 003 Programa Navidad (Juguetes) 11.385.000 11.385.000 - - 11.385.000 - 0,00% 0,00%
24 | 01 | 007 | 005 Fomento Productivo 9.500.000 - - - 0 - | #iDIV/0! 0,00%
24 | 01 | 007 | 007 Jardin Infantil 3.984.750 3.984.750 3.938.760 3.938.760 45.990 - 98,85% 0,09%
24 | 01 | 007 | 008 Estratificacion Social 14.091.000 10.331.000 9.320.191 9.164.193 1.010.809 155.998 90,22% 0,21%
24 | 01 | 007 | 009 Apoyo Programa Puente 4.620.000 4.620.000 4.701.294 4.339.656 -81.294 361.638| 101,76% 0,11%
24 | 01 | 007|012 Viajes a la Playa 12.420.000 12.420.000 12.420.000 12.420.000 0 -1 100,00% 0,28%
Programa Mujeres Jefas de Hogar-
24 | 01 | 007 | 014 SERNAM 5.000.000 6.000.000 5.880.000 5.880.000 120.000 - 98,00% 0,13%
24 01 | 007 | 015 Programa de Desarrollo Local-PRODESAL 2.925.000 2.925.000 2.925.000 2.925.000 0 -] 100,00% 0,07%
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24 | 01 | 008 Premios y Otros 5.000.000 8.760.000 8.645.348 7.679.410 114.652 965.938 | 98,69% 0,20%
Educacion Prebasica - Pers. Juridicas

24 | 01 | 009 Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 - 160.057.858 110.819.685 110.819.685 49.238.173 -] 69,24% 2,50%

100,00

24 | 01 | 999 Otras transferencias - 6.096.176 6.096.176 6.096.176 )] - % 0,14%
Taller de iniciaciéon Musical y 100,00

24 | 01 | 999 | 001 Construccién de Instrumentos - 6.096.176 6.096.176 6.096.176 0 - % 0,14%

24 | 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 234.922.753 235.826.401 230.308.570 230.308.570 5.517.831 -] 97,66% 5,21%

24 | 003 | 002 A los Servicios de salud 5.360.296 5.360.296 3.059.663 3.059.663 2.300.633 - 57,08% 0,07%

24 | 003 | 002 | 001 Multas Ley de Alcoholes 5.360.296 5.360.296 3.059.663 3.059.663 2.300.633 - 57,08% 0,07%

24 | 03 | 080 A las Asociaciones 5.264.448 6.168.096 6.168.096 6.168.096 0 -] 100,00% 0,14%
A la Asociacién Chilena de

24 | 03 | 080 | 001 Municipalidades 3.622.500 4.058.470 4.058.470 4.058.470 0 -] 100,00% 0,09%

24 | 03 | 080 | 002 A otras Asociaciones de Municipalidades 1.641.948 2.109.626 2.109.626 2.109.626 -1 100,00% 0,05%
Asociacion de Municipalidades Rurales

24 | 03 ] 080 | 002 | 001 | AMUR 641.948 1.109.626 1.109.626 1.109.626 0 -1 100,00% 0,03%
Asociacion de Municipalidades del Area

24 | 03 | 080 | 002 | 002 | Oriente (PROTEGE) 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0 -1 100,00% 0,02%
Al Fondo Comin Municipal -

24 | 03 | 090 Permisos de Circulacion 207.574.215 207.574.215 221.034.317 221.034.317 -13.460.102 -| 106,48% 5,00%

24 03 ] 090 | 001 Aporte Afo Vigente 207.574.215 207.574.215 221.034.317 221.034.317 -13.460.102 -] 106,48% 5,00%

24 | 03 | 099 A Otras Entidades Publicas 3.198.000 3.198.000 - - 3.198.000 - 0,00% 0,00%
Convenio Jardin Infantil Hospital

24 | 03 | 099 | o001 Sanatorio San José 3.198.000 3.198.000 - - 3.198.000 - 0,00% 0,00%

24 | 03 | 100 A Otras Municipalidades 13.525.794 13.525.794 46.494 46.494 13.479.300 - 0,34% 0,00%

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 100.570.700 105.570.700 68.262.166 68.262.166 37.308.534 -| 64,66% 1,54%

26 | 01 DEVOLUCIONES 1.500.000 1.500.000 1.273.445 1.273.445 226.555 -| 84,90% 0,03%
COMPENSACION POR DANOS A

26 | 02 TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD 96.500.700 96.500.700 60.000.000 60.000.000 36.500.700 -| 62,18% 1,36%

100,00

26 | 02 | 001 Juicio Pedro Guillon 60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000 0 - % 1,36%

26 | 02 | 002 Otros 36.500.700 36.500.700 - - 36.500.700 - 0,00% 0,00%

26 | 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 2.570.000 7.570.000 6.988.721 6.988.721 581.279 -| 92,32% 0,16%
Arancel al Registro de Multas de

26 | 04 | 001 Transito No Pagadas 2.570.000 7.570.000 6.988.721 6.988.721 581.279 - 92,32% 0,16%
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Arancel de Registro de Multas de Transito
26 | 04 | 001|001 No Pagadas 2.070.000 7.070.000 6.988.721 6.988.721 81.279 - 98,85% 0,16%
26 | 04 | 001 | 002 Aplicacion de otros Fondos de Terceros 500.000 500.000 - - 500.000 - 0,00% 0,00%
ADQUISIC. DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 14.644.000 83.769.256 81.430.626 77.401.079 2.338.630 4.029.547 | 97,21% 1,84%
29 01 TERRENOS = 65.421.907 63.125.000 63.125.000 2.296.907 -| 96,49% 1,43%
29 04 MOBILIARIO Y OTROS 4.644.000 5.244.000 4.447.845 4.185.093 796.155 262.752 | 84,82% 0,10%
212,93
29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 3.000.000 1.000.000 2.129.333 241.053 -1.129.333 1.888.280 % 0,05%
29 | 05 ] oo1 Maquinas y Equipos de Oficina 3.000.000 1.000.000 524.023 241.053 475.977 282.970 52,40% 0,01%
29 | 05 ] 999 Otras - - 1.605.310 - -1.605.310 1.605.310 | #iDIV/0! 0,04%
100,16
29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 5.000.000 11.103.349 11.121.548 9.243.033 -18.199 1.878.515 % 0,25%
29 | 06 ] 001 Equipos Computacionales y Periféricos 5.000.000 11.103.349 11.121.548 9.243.033 -18.199 1.878.515| 100,16% 0,25%
29 | 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 2.000.000 1.000.000 606.900 606.900 393.100 - 0,00% 0,01%
29 | 07 ] oo1 Programas Computacionales 1.000.000 1.000.000 606.900 606.900 393.100 - 0,00% 0,01%
29 07 | 002 Sistemas de Informacion 1.000.000 - - - 0 - 0,00% 0,00%
31 INICIATIVAS DE INVERSION 26.600.000| 2.481.886.633 1.081.904.896 1.081.839.096 | 1.399.981.737 65.800| 43,59% | 24,45%
31 | 01 ESTUDIOS BASICOS 8.300.000 8.300.000 - - 8.300.000 - 0,00% 0,00%
31 | 01 Joo1 Gastos Administrativos 300.000 300.000 - - 300.000 - 0,00% 0,00%
31 | 01 ] o002 Consultorias 8.000.000 8.000.000 - - 8.000.000 - 0,00% 0,00%
31 | 02 PROYECTOS 18.300.000| 2.473.586.633 1.081.904.896 1.081.839.096 | 1.391.681.737 65.800 | 43,74% | 24,45%
31 | 02 |oo1 Gastos Administrativos - 689.723 340.400 340.400 349.323 - 49,35% 0,01%
Gastos Adm. Inst. A.P.R. Santa Maria del
31 | 02 | 001|001 Estero - 592.000 245.348 245.348 346.652 - 41,44% 0,01%
31 02 | 001 | 002 Gastos Administrativos Plazas Seguras - 97.723 95.052 95.052 2.671 - 97,27% 0,00%
31 | 02 | 002 Consultorias - 33.112.556 22.709.111 22.709.111 10.403.445 - 68,58% 0,51%
31 | 02 | 002|001 Saneamientos de Titulos - 30.897.000 20.598.000 20.598.000 10.299.000 - 66,67% 0,47%
Consultorias Inst. Red A.P.R. Santa
31 02 | 002 | 003 Maria del Estero (A.T.0) - 2.215.556 2.111.111 2.111.111 104.445 - 95,29% 0,05%
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31 02 | 004 Obras Civiles 300.000 2.415.465.057 1.048.698.347 1.048.632.547 | 1.366.766.710 65.800 | 43,42% | 23,70%

31 | 02 | 004 | 001 Recursos Propios 100.000 9.600.000 9.060.749 9.060.749 539.251 -| 94,38% 0,20%

31 | 02 | 004 | 001 | 001 | Proyectos con Recursos Propios 100.000 100.000 - - 100.000 - 0,00% 0,00%
Desmalezamiento y Mantencidn de

31 | 02 | 004 | 001 | 002 | Espacios Publicos S.J.M. - 9.500.000 9.060.749 9.060.749 439.251 - 95,38% 0,20%
Programa Mejoramiento Urbano y

31 | 02 | 004 | 002 Equipamiento Comunal 100.000 773.698.351 395.711.584 395.711.584 377.986.767 - 51,15% 8,94%
Programa de Mejoramiento Urbano y

31 | 02 | 004 | 002 | 001 | Equipamiento Comunal 100.000 100.000 - - 100.000 - 0,00% 0,00%
Recuperacion Primeros Pisos Edificio

31 | 02 | 004 | 002 | 018 | Consistorial - 22.527.000 22.490.674 22.490.674 36.326 - 99,84% 0,51%
Const. Planta de Trat. Aguas Servidas,

31 | 02 | 004 | 002 | 020 | Villa El Canelo - 40.998.028 26.608.263 26.608.263 14.389.765 - 64,90% 0,60%
Reparacién de Aceras en la Comuna de

31 | 02 | 004 | 002 | 021 [ S.]J.M. Quinta Etapa - 1.516.428 - - 1.516.428 - 0,00% 0,00%
Mejoramiento Escuela Fronteriza San

31 | 02 | 004 | 002 | 022 | Gabriel, Comuna S.J.M. - 49.000.000 48.156.443 48.156.443 843.557 - 98,28% 1,09%
Mejoramiento Escuela La Obra San José

31 | 02 | 004 | 002 | 023 | de Maipo - 17.757.599 16.987.945 16.987.945 769.654 - 95,67% 0,38%
Mejoramiento de Plaza Padre Hurtado, en

31 | 02 | 004 | 002 | 024 | la comuna S.].M. - 48.522.156 48.522.156 48.522.156 0 -] 100,00% 1,10%
Mejoramiento de Plaza La Obra en San

31 | 02 | 004 | 002 | 025 | José de Maipo - 42.866.310 42.866.309 42.866.309 1 -] 100,00% 0,97%
Mejoramiento de Plaza San Alfonso,

31 | 02 | 004 | 002 | 026 | Comuna de S.J.M. - 47.335.530 47.335.530 47.335.530 0 -] 100,00% 1,07%
Mejoramiento de Plaza Cafiada Norte,

31 | 02 | 004 | 002 | 027 | Comuna de S.J.M. - 49.940.000 46.947.616 46.947.616 2.992.384 - 94,01% 1,06%
Mejoramiento de Plazas San Gabriel,

31 | 02 | 004 | 002 | 028 | Comuna de S.J.M. - 41.324.000 36.797.218 36.797.218 4.526.782 - 89,05% 0,83%
Reparaciones Escuela San Alfonso, San

31 | 02 | 004 | 002 | 029 | José de Maipo - 49.990.000 - - 49.990.000 - 0,00% 0,00%
Repar. de Aceras 62 Etapa y Escalera de

31 | 02 | 004 | 002 | 030 | Acc.pobla. I.C.P. - 22.076.000 18.666.787 18.666.787 3.409.213 - 84,56% 0,42%
Reparac. Cuartel 1° Compaiiia de

31 | 02 | 004 | 002 | 031 | Bomberos S.J.M. - 49.990.000 10.595.829 10.595.829 39.394.171 - 21,20% 0,24%
Recuperacion Liceo Polivalente San José

31 | 02 | 004 | 002 | 032 | de Maipo - 49.990.000 - - 49.990.000 - 0,00% 0,00%
Mej. De Sefializacién Ruta G-25 La Obra

31 | 02 | 004 | 002 | 033 | al Volcén - 49.990.000 - - 49.990.000 - 0,00% 0,00%
Mejoramiento de Plaza Cafiada Sur San

31 | 02 | 004 | 002 | 034 | Jose de Maipo - 49.977.000 12.444.061 12.444.061 49.977.000 - 24,90% 0,28%
Construccion de Terminal de Taxis

31 | 02 | 004 | 002 | 035 | Colectivos en S.].M. - 49.990.000 - - 37.545.939 - 0,00% 0,00%
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Reparacion de Aceras 7° Etapa, Comuna

31 | 02 | 004 | 002 | 036 | de S.J.M. - 22.437.800 5.571.299 5.571.299 22.437.800 - 24,83% 0,13%
Mejoramiento de Plazas Las Vertientes y

31 | 02 | 004 | 002 | 037 | El Canelo S.J.M. - 46.938.000 11.721.454 11.721.454 41.366.701 - 24,97% 0,26%
Reparacion de Aceras 8° Etapa, Comuna

31 | 02 | 004 | 002 | 038 | de S.J.M. - 20.432.500 - - 8.711.046 - 0,00% 0,00%

31 02 | 004 | 003 Programa de Mejoramiento de Barrios 100.000 100.000 - - 100.000 - 0,00% 0,00%

31 02 | 004 | 014 Programa de Mejoramiento de Barrios - 22.199.568 17.773.493 17.773.493 4.426.075 - 80,06% 0,40%
Const. Colector Red de Aguas Servidas

31 | 02 | 004 | 014 | 007 | Loteo Brisas del Maipo - 22.199.568 17.773.493 17.773.493 4.426.075 - 80,06% 0,40%
Mejoramiento de Sefialética Vial y
Orientacién en la Comuna de San José de

31 | 02 | 004 | 030 Maipo - 1.194.000 1.193.570 1.193.570 430 - 99,96% 0,03%
Reposicién Pavimentacion Calle 1 Sur

31 | 02 | 004|031 entre Comercio y Volcan, Sector Norte - 28.601.075 8.572.522 8.572.522 20.028.553 - 29,97% 0,19%
Reposicidn Pavimentacion Calle 1 Sur

31 | 02 | 004 | 032 entre Comercio y Volcan, Sector Sur - 34.904.955 12.352.152 12.352.152 22.552.803 - 35,39% 0,28%
Reposicidén pavimentacion Calle
Inmaculada entre Comercio y Volcan,

31 | 02 | 004|033 Sector Sur - 32.279.339 10.657.378 10.657.378 21.621.961 - 33,02% 0,24%
Reposicién pavimentacion Calle
Inmaculada entre Comercio y Volcan,

31 | 02 | 004|034 Sector Norte - 30.937.755 10.999.848 10.999.848 19.937.907 - 35,55% 0,25%
Const. Sala Cuna y Nivel Medio, en

31 02 |1 004 | 036 Localidad de Las Vertientes - 9.478.414 - - 9.478.414 - 0,00% 0,00%
Repar. Menores Pabellon Antiguo, Esc.

31 02 | 004 | 038 Julieta Becerra - 6.362.241 5.825.764 5.825.764 536.477 - 91,57% 0,13%
Limpieza y Reparacion de Sifones en la

31 | 02 | 004 | 040 Comuna de S.J.M. - - 2.035.501 2.035.501 -2.035.501 - | #iDIV/0! 0,05%
Const. Refugios Peatonales Sector San

31 | 02 | 004 | 041 Gabriel y Romeral - 48.723.598 48.723.598 48.723.598 0 -1 100,00% 1,10%
Const. Refugios Peatonales Sector El

31 02 | 004 | 042 Ingenio, Boyenar y San Gabriel - 48.723.598 48.723.598 48.723.598 0 -| 100,00% 1,10%
Const. Refugios Peatonales Sector Los
Queltehues, Volcan, Bafios Morales y Lo

31 | 02 | 004 | 043 Valdés - 48.723.598 48.723.598 48.723.598 0 -1 100,00% 1,10%
Const. Refugiso Peatonales Sector El

31 | 02 | 004 | 044 Manzano, Maitenes y Alfalfal - 48.723.598 48.723.598 48.723.598 0 -1 100,00% 1,10%
Const. Refugios Peatonales Sector San

31 | 02 | 004 | 045 José y El Toyo - 48.723.598 48.723.598 48.723.598 0 -1 100,00% 1,10%
Const. Refugios Peatonales Sector

31 | 02 | 004 | 046 Melocotdén y San Alfonso - 48.723.598 48.723.598 48.723.598 0 -1 100,00% 1,10%
Const. Refugios Peatonales Sector La

31 | 02 | 004 | 047 Obra y Las Vertientes - 48.723.598 48.723.598 48.723.598 0 -] 100,00% 1,10%
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Const. Refugios Peatonales Sector El

31 | 02 | 004 | 048 Manzano y El Canelo - 48.723.598 48.723.598 48.723.598 0 -1 100,00% 1,10%
Const. Refugios Peatonales Sector

31 | 02 | 004 | 049 Guayacdn y San José de Maipo - 48.723.598 48.723.598 48.723.598 0 -1 100,00% 1,10%
Mejoramiento de Areas Verdes, San José

31 | 02 | 004 | 050 de Maipo - 11.857.000 9.485.000 9.485.000 2.372.000 - 79,99% 0,21%
Mejoramiento de Acceso y Sefialética de

31 | 02 | 004 | 051 Paraderos S.J.M. - 29.891.000 - - 29.891.000 - 0,00% 0,00%
Reparaciones Menores Escuela Int.

31 | 02 | 004 | 052 Fronteriza San Gabriel - 180.000.000 - - 180.000.000 - 0,00% 0,00%
Construccion de Patio Techado Escuela

31 | 02 | 004 | 053 Julieta Becerra - 49.990.000 - - 49.990.000 - 0,00% 0,00%
Mejoramiento Escuela El Canelo, San

31 | 02 | 004 | 054 José de Maipo - 49.500.000 44.550.000 44.550.000 4.950.000 - 90,00% 1,01%
Mejoramiento Escuela El Manzano, San

31 | 02 | 004 | 055 José de Maipo - 37.995.000 30.431.851 30.431.851 7.563.149 - 80,09% 0,69%
Mejoramiento Liceo Polivalente, San José

31 | 02 | 004 | 056 de Maipo - 49.990.000 34.938.005 34.938.005 15.051.995 - 69,89% 0,79%
Reparaciones Menores PMR4 Liceo

31 | 02 | 004 | 057 Polivalente C-118 S.J.M. - 61.374.110 - - 61.374.110 - 0,00% 0,00%
Mantencion de Plazas y Areas Verdes en

31 | 02 | 004 | 058 San José de Maipo - 18.000.000 8.960.208 8.960.208 9.039.792 - 49,78% 0,20%
Limpieza de Ductos de Evacuacion de

31 | 02 | 004 | 059 Aguas Lluvias y Mant.. - 14.000.000 7.638.340 7.572.540 6.361.660 65.800 54,56% 0,17%
Mej.de Sefialética de Nombres de calles

31 | 02 | 004 | 060 Sector Norte - 78.276.000 - - 78.276.000 - 0,00% 0,00%
Mej.de Sefialética de Nombres de calles

31 | 02 | 004 | 061 Sector Sur - 78.276.000 - - 78.276.000 - 0,00% 0,00%
Adquisicion de Iluminacidén Peatonales en

31 | 02 | 004 | 062 Calle Uno Sur - 6.838.404 - - 6.838.404 - 0,00% 0,00%
Equipamiento de Vallas y Balizas para

31 02 |1 004 | 063 accesos peatonales - 15.172.500 - - 15.172.500 - 0,00% 0,00%
Mej. Iluminacién Solar Ref. Peatonales

31 | 02 | 004 | 064 SJM a B. Morales - 68.246.500 - - 68.246.500 - 0,00% 0,00%
Mej. Iluminacidn Solar Ref. Peatonales La

31 | 02 | 004 | 065 Obra a S.J.M. - 65.360.750 - - 65.360.750 - 0,00% 0,00%
Mej. De Sefialética de Acceso a

31 | 02 | 004 | 066 Localidades S.J.M. - 25.186.381 - - 25.186.381 - 0,00% 0,00%
Mej. Iluminacién Letreros Acceso a

31 | 02 | 004 | 067 Localidades S.J.M. - 78.235.063 - - 78.235.063 - 0,00% 0,00%
Const. Estacionamientos costado Liceo

31 | 02 | 004 | 068 Polivalente S.J.M. - 78.032.990 - - 78.032.990 - 0,00% 0,00%
Reposicién de Acera Poniente C. al Volcén

31 | 02 | 004 | 069 frente a Plaza - 31.375.279 - - 31.375.279 - 0,00% 0,00%

31 | 02 | 005 Equipamiento - 9.758.940 9.758.864 9.758.864 76 -] 100,00% 0,22%
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31 | 02 | 005 | 003 Municipalidad de San José de Maipo - 9.758.940 9.758.864 9.758.864 76 -1 100,00% 0,22%
31 | 02 | 999 Otros Gastos 18.000.000 14.560.357 398.174 398.174 14.162.183 - 2,73% 0,01%
Reserva para Proyectos y Aportes
31 | 02 [ 999 | 001 Municipales a PMU u Otros 18.000.000 14.102.700 - - 14.102.700 - 0,00% 0,00%
31 | 02 | 999 | 002 Otros Gastos Plazas Seguras - 457.657 398.174 398.174 59.483 - 87,00% 0,01%
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000.000 10.000.000 - - 10.000.000 - 0,00% 0,00%
33 | 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10.000.000 10.000.000 = = 10.000.000 = 0,00% 0,00%
A los Servicios Regionales de
33 | 03 | o001 Vivienda y Urbanizacién 10.000.000 10.000.000 - - 10.000.000 - 0,00% 0,00%
33 03 | 001 | 001 Programa Pavimentos Participativos 10.000.000 10.000.000 - - 10.000.000 - 0,00% 0,00%
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 100.000 17.368.950 49.422.593 49.422.593 -32.053.643 = 0,00% 1,12%
34 | 07 Deuda Flotante 100.000 17.368.950 49.422.593 49.422.593 -32.053.643 - 0,00% 1,12%
0,00% 0,00%
35 SALDO FINAL DE CAJA - - - - 0 - 0,00% 0,00%
100,00
TOTAL GASTOS 2.792.401.419| 6.006.348.746| 4.424.065.813 4.344.979.466 | 1.582.282.933 79.086.347 | 73,66% %




X. UNIDAD DE CONTROL INTERNO

A la Unidad de Control Interno, de acuerdo al Art. N° 29 de

la Ley N© 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, le corresponderan las
siguientes funciones:

a)

b)

d)

Realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con el objeto de
fiscalizar la legalidad de su actuacion.

Controlar la Ejecucién financiera y presupuestaria Municipal.

Representar al Alcalde de los actos municipales que estime ilegales,
informando de ello al Concejo, para cuyo objeto tendrd acceso a toda la
informacién disponible.

Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitira un informe trimestral acerca del
estado de avance del ejercicio programatico presupuestario; asimismo,
debera informar también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento
de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios
municipales y de los trabajadores que se desempefan en servicios
incorporados a la gestidon municipal, administrados directamente por Ia
municipalidad o a través de corporaciones municipales, y de los aportes que
la municipalidad deba efectuar al Fondo Comun Municipal. En todo caso,
deberd dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que
le formule un concejal.

Asesorar al Concejo en la definicién y evaluacidon de la Auditoria externa que
aquel puede requerir en virtud de esta Ley.
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X. CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD
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1. DEPARTAMENTO DE EDUCACION

I.- Politica Comunal de Educacion 2012

El sistema de educacidon municipal de San José de Maipo, liderado por el Alcalde y
sus colaboradores, se abocd durante este periodo, a instalar las iniciativas en
materia educativa que contribuyeran a la construccién de una mejor educacion,
apoyando el esfuerzo y compromiso de la comunidad con el aprendizaje de sus hijos
e hijas y proyectando la visién y misién institucional para los préximos anos.

Se detallaran a continuacién las acciones mas relevantes efectuadas durante 2012,
dentro de lo que son los dmbitos de gestion: Liderazgo, Curriculum, Convivencia,
Recursos y se hace una proyeccion para el presente afio, con aquellas tareas que es
necesario acometer para la continuidad del proyecto educativo de la comuna de San
José de Maipo.

I AREA DE GESTION DE LIDERAZGO
Acciones y Resultados:

e Gestion y organizacién Capacitacién del Proyecto Socioemocional Zippy para
docentes de 1° y 2° afio Basico de toda la comuna, de la Fundacién Crearte.
“Los Amigos de Zippy”, es un programa de promocién de salud emocional que
ensefia a los niflos y niflas que cursan este nivel a lidiar con las dificultades
cotidianas, a identificar y hablar sobre sus sentimientos y explorar las diversas
maneras de resolver conflictos, con el objetivo de que crezcan mas saludables
emocionalmente.

e Gestion y organizacion de capacitacion del proyecto Un Buen Comienzo,
“Fundaciéon Oportunidad” para educadoras de parvulos. Esta iniciativa tiene
como mision contribuir a mejorar la calidad de la educacién inicial que reciben
nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad social de la comuna de San José de
Maipo.

e Jornada para Directores y Equipo de Educacién. Universidad San Sebastian sede
San José de Maipo. Con el objetivo de establecer alianzas estratégicas. Se
realizaron talleres y capacitaciones en huertos organicos para estudiantes de las
diversas escuelas municipales de la comuna.

e Elaboracién PADEM 2013. (Septiembre 2012)



Ly

Ilustre Municipalidad de San José de Maipo j Cuenta publica 2012

Rendicién de fondos SEP 2011. (Octubre 2012)

Primer Seminario de Liderazgo y Participacion Juvenil. Realizado en Casa
Bosque con una asistencia aproximada de 70 personas.

Adjudicacién de Proyecto GENER para implementar energias alternativas en el
Liceo Polivalente por un monto aproximado de $ 6.000.000.

Elaboracion Memoria Departamento de Educacién 2009-2012.

Realizacion del Proyecto de Interculturalidad Bilinglie para San José de Maipo.
Escuelas de San Gabriel y Melocotén para 1° y 2° aio de educacidon basica,
ejecutado por un equipo de educadores especiales tradicionales.

Inauguraciéon Jardin Infantil Rigolemo en la localidad de Vertientes. Atiende a
nifos y nifias de sala cuna y nivel medio.

146



4(1

e Financiamiento de Retiros, a través de Ley N° 20.501.

Los recursos para financiar los retiros vinieron por dos vias:

1.- Fondos para indemnizacion con cargo al sostenedor financiados segun los
siguientes criterios:

a) Art. N°© 9 |ley 20.501: Fondo de $30.000 millones distribuidos en todas las
comunas de Chile. Para el caso de San José de Maipo asciende a $ 38
millones. (Dineros cancelados en los 9 retiros que se detallan a
continuacion en el cuadro (A).

b) Art. N° 11 ley 20.159: Anticipos de subvencién. En este caso, los
sostenedores solicitan anticipos que son pagados hasta en 144 cuotas con
un tope de 3% de los recursos percibidos por subvencién del mes anterior
de la solicitud del anticipo, para las amortizaciones. (Cuadro B y C)

INDEMNIZACIONES DOCENTES LEY 20.501 (CUADRO A)

No Esc hrs Dbienios Nombre Apellido RUT

1 628 44 14 BEATRIZ ASTORGA GUAJARDO 5746497-6
2 632 33 15 MARIA CARRENO MENA 5631219-6
3 632 38 15 FRANCISCA FUENTES FUENTES 6118039-5
4 118 44 15 GUSTAVO GAVINO PIETSCH 4836954-5
5 629 44 15 ROLANDO NAVEAS LEYTON 5048559-5
6 636 38 15 ROSA VASQUEZ VASQUEZ 7359370-0
7 628 34 15 RITA PAINE TRONCOSO 6747253-5
8 628 37 15 ANTONIA AHUMADA SEPULVEDA 6749330-3
9 638 44 15 VERONICA ORDENES VERGARA 6984310-7

INDEMNIZACIONES DOCENTES LEY 20.159 (CUADRO B)

No Esc hrs bienios Nombre Apellido RUT

1 118 19 15 GABRIELA MONDACA TORRES 6120073-8

2 118 17 15 VERONICA CERDA PRELLER 7851466-3
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INDEMNIZACIONES ASISTENTES DE EDUCACION LEY 20.159 (CUADRO C)

N° Nombre Apellido RUT

1 EDUARDO ASTORGA MORENO 5026488-5

Por lo tanto, por esta via a la fecha, hay un ahorro aproximado de $8.000.000
mensual aproximado y $60.000.000 anual proyectado. Una forma de aminorar los
costos de remuneraciones, ha sido finiquitar a los docentes en edad de jubilar y
contratar profesores con pocos afios de servicio, cautelando, obviamente, la calidad
de los contratados, pensando que con el sueldo de un profesor antiguo, se pueden
hacer dos contrataciones.

Fondo de apoyo al mejoramiento de la gestion en educacion

Durante el afio 2012 se orientd el trabajo del fondo de apoyo al mejoramiento de la
gestion en educacién, al tema de reposicion de mobiliario y apoyo a la comunidad
como formas de ayudas a los establecimientos educacionales.

Objetivo 2012

Contribuir al mejoramiento de la gestion municipal en educacién, mediante el
financiamiento de iniciativas que permitan resolver los nudos criticos que afectan la
gestién y por tanto la calidad de la educaciéon, impulsando el establecimiento de un
sistema permanente de mejoramiento de la calidad de la gestion educativa
municipal.

Iniciativa N° 1 Reposicion de Mobiliario
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Iniciativa N° 2 Participando con las familias “Somos Mas”

Iniciativas 2012 TOTAL ‘ Productos 2012 Responsables

$50.000.000.- | Reposicion Equipo de
1.- Reposicion de de Educaciéon Corporacién
mobiliario mobiliario escolar Municipal
escolar para escuelas y sillas, escritorios,
liceo municipal estantes en el 100%
de los
establecimientos
$22.138.312 Fortalecimiento Equipo de
2.- Participando con las de Educacion Corporacién
familias “Somos Mas iniciativas ejecutadas | Municipal
durante 2011 Equipos
que disminuyan el | Directivos
ausentismo Escuelas Municipales y
escolar y Liceo
que promuevan la
participacion
activa de
las familias.
TOTAL ($) $72.138.312

Se plantearon iniciativas que tuvieran que ver con convivencia (Somos Mas) y
recursos, (Reposicion de Mobiliario), las cuales han tenido gran impacto en el
funcionamiento de la gestidn municipal y en el avance de soluciones a nudos criticos
persistentes en materias educativas.
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Preuniversitario Comunal Liceo Polivalente

El afio 2012 se implementd el Preuniversitario Comunal en dependencias del Liceo
Polivalente, abierto a toda la comunidad. Se incorpord el tema de orientacion
vocacional de forma de potenciar habilidades e intereses de los jévenes, en funcién
de la eleccién de una carrera profesional. Se establece ademas una coordinacién
con la unidad técnica pedagdgica, fortaleciendo los aspectos curriculares y
promoviendo las salidas pedagdgicas como estrategias de aprendizaje.

PREU

COMUNAL 2012

Lenguaje - Matematica
Historia y Ciencias Sociales -
Ciencias

Inicio de clases: L
; 'de mayo de 2012 |

LICEO POLIVALENTE SAN JOSE DE MAIPO
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Proyecciones Area Gestion del Liderazgo 2013

v

v

Profundizacion de Politicas Comunales en Educaciéon en el ano 2013.

Climas laborales en proceso de mejoramiento y trabajo de auto cuidado
liderado por equipo de integracién y convivencia.

Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestidon en Educacion 2013.

Escuelas y Liceo con mejoramiento de la infraestructura, mobiliario y
equipamiento.

Elaboracion PADEM 2014.
Todas las Escuelas y Liceo Polivalente adscritas a la Ley SEP.

Nuevo convenio SEP y elaboracién de Planes de Mejoramiento 2013, en el
100% de las escuelas y liceo municipal.

Rendiciéon de Cuentas Publicas, tanto a nivel de Escuelas como Corporativas
con foco en la participacién activa y la transparencia.

Postulacion y adjudicacion de proyectos con empresas privadas vy
gubernamentales.

Desarrollo profesional centrado fuertemente en liderazgo y gestidn escolar.

Constitucién y funcionamiento de Consejos Escolares en el 100% de los
establecimientos educacionales.
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II AREA DE GESTION PEDAGOGICA Y CURRICULAR
Acciones y Resultados:

e Coordinacion del Comité Comunal de Educadoras de Parvulos, reuniones
mensuales, monitoreando y precaviendo la articulacién que deben desarrollar
con los Jardines VTF y Kinder con los 1° basicos de las mismas escuelas, con el
fin de obtener mayor matricula.

e Continuacion con la coordinacién de la unidad técnico pedagdgica comunal,
tomando conocimiento de los logros y las necesidades de estudiantes, docentes
y directivos a nivel curricular.

e Organizacion de la aplicacidon de pruebas de seguimiento de aprendizaje desde
10 a 89 afio basico, en las asignaturas de Lenguaje y Educ. Matematica, en el I
y II semestre, que entregan valiosa informacidn sobre el proceso de aprendizaje
de los estudiantes y permite tomar decisiones de retroalimentacién
oportunamente.

e Micro centros- ECBI, programacion y organizacion de los micro centros como
una estrategia de desarrollo profesional y crecimiento personal de nuestros
docentes. Incorporandose el ano 2012 la escuela El Melocotdn al Micro centro
Viento Raco, que agrupa las escuelas San Alfonso, San Gabriel, Melosas.
Quedando asi 7 de 8 escuelas de Educacion Basica en Micro centros. Solo
faltando la escuela Julieta Becerra Alvarez.

PROYECTO INCLUSION ANO 2012

Durante este afo 2012 se desarrollé un trabajo (respetando cronograma postulado
y aceptado por MINEDUC en Convenio 2011), fortaleciendo las acciones vy
generando evaluacion interdisciplinaria en el 80% de los y las estudiantes de la
comuna, con una incorporacién y postulacion al Programa de 311 alumnos vy
alumnas estudiantes y atencion de profesionales de apoyo en todos los cursos de
las nueve escuelas y Liceo.

Lo anterior planted la necesidad de sistematizar la informacién ,trabajo que nos esta
permitiendo conocer las caracteristicas de nuestros estudiantes, sus necesidades y
las barreras de acceso al aprendizaje, que como profesionales de la educacién
debemos considerar para planificar estrategias metodoldgicas, procesos de
evaluacion e interaccion pedagdgica relevantes y significativos.
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En la accion de trabajo colaborativo y gestion con docentes directivos se
presentan dos resultados relevantes:

e Participacion en la reformulacidn de los Reglamentos de Evaluacion.

e Horas asignadas para trabajo colaborativo con monitoreo permanente.

NEE Diagnosticadas

B Cognitivos 108
B TEL 59
W DEAy TDA 144

Grafico de la factibilidad para fortalecer la atencion especializada de los estudiantes
con diagnosticos que requieran de mayor cantidad de horas de apoyo a través de la
Implementacion del Centro de Inteligencias Mdultiples y la postulacion de la Escuela
el Manzano como de Singularidad Especial, considerando que cuenta con un 42% de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Desarrollo Profesional
Evaluacion Docente

Durante el afio 2012 fueron entregados por la Corporacién Municipal los mddulos
del Portafolio con los cuales los profesores rinden examen acerca de su desempefio
profesional, se entregaron ademas los informes de referencia de terceros, en donde
directores y jefes técnicos califican el desempefio de profesores y profesoras de sus
respectivos establecimientos educacionales.

Durante febrero 2013, sesiond la Comisién Comunal de Evaluacién Docente 2012 y
en la actualidad, esta en preparacion el registro docente de evaluacidon del afo en
curso.
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Historico Evaluacion Docente

Anos Insatisfactorio Basico Competente Destacado
2009 4 17 15 0
2010 3 16 5 0
2011 0 10 7 0
2012 1 9 14 1

Por otra parte, las capitaciones y/o actividades académicas en las cuales se
participé como comuna fueron:

e Taller de Apoyo a la Elaboracién del Portafolio y Marco para la Buena Ensefianza,
destinado a docentes que se evaluaron el afio 2012. 15 participantes.

e Plan de Superacion Profesional, dirigido a aquellos docentes que resultaron con
un nivel de desempeno basico e insatisfactorios en la Evaluacién Docente 2011,
abierto también a docentes que asistieron de manera voluntaria. Con una
asistencia aproximada de 16 personas.

e Pasantia al extranjero en Gestidon Estratégica Directiva 2012, con un
representante comunal seleccionado a través del concurso nacional “Directores
de Excelencia”.
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Jardines Infantiles VTF

Durante el afio 2012 La Corporacion Municipal atendié 4 jardines Infantiles. Jardin
Infantil Cofiue ubicado en San José de Maipo, Rai-Mapu ubicado en la localidad de
San Gabriel y Visviri que atiende la localidad de Manzano. Se inaugura el jardin
infantil Rigolemo en el mes de marzo de 2012 en la zona de Vertientes dando
importantes posibilidades de atencidn a menores de este sector. A todos los
establecimientos se les prestd asesoria pedagdgica y administrativa.

Evaluacion de Asistentes de Educacion
El proceso de calificacién de los Asistentes de Educacién realizado en marzo de
2012, se establece de acuerdo a la ley N© 20.244 y relacion a la Ley N°© 19.464. Se
realizd, el proceso de Idoneidad, el cual se trabajo en la plataforma MINEDUC,
concluyendo de manera satisfactoria y generando todos los certificados respectivos.
e Celebracion dia del Asistente de la Educacién en Rosa Agustina, comuna de
Olmue. 62 participantes

Proyecciones Area Gestion Curricular y Pedagégica 2013

v Los Planes de Mejoramiento de la Subvencion Escolar Preferencial, como
programas de accion, complementarios a los planes y programas de estudios
regulares de los establecimientos y al PADEM, con foco en los nifios y nifas
mas vulnerables.

v Proyectos educativos en proceso de socializacién y ejecucién.

v" Procesos de planificacién y seguimiento curricular, a través de monitoreo de
UTP.

v' Fortalecimiento de proceso de acompafiamiento en aula.
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Red comunal de Jefes Técnicos consolidada y en proyeccidon, operando con
manual de funciones, elaborado de manera participativa.

Continuacion UBC 2013.

Aplicacidon de nuevo Reglamento de Evaluacién, elaborado por Red Comunal
de Jefes(as) Técnicos con apoyo de la Ate Viecap.

Comité comunal de educacién de parvulos funcionando en forma sistematica.

Participacién de la mayoria de las escuelas en los Micro centros con foco en
capacitacion e intercambio de buenas practicas.

Inclusion del entorno geografico y medio ambiente con fines curriculares y
extra programaticos, apuntando a una mejor calidad de vida y seguridad del
entorno.

Procesos de desarrollo profesional permanente y continuo centrado en
competencias laborales.

Equipo interdisciplinario de integracidon escolar ya consolidado, en cada
escuela (inclusidon educativa PIPSE) y convenio firmado en el marco del
decreto N° 170.

Programa “Un Buen Comienzo” UBC, de la Fundacién Oportunidad, esta
capacitando a todas las educadoras de parvulos de las escuelas, a
educadoras de los jardines VTF, directores(as) y jefes(as) técnicos.

Programa de habilidades sociales, ZIPPY, gestionado con “Fundacion Crearte”,
el cual capacita en habilidades emocionales a todos los docentes que estan a
cargo de primero y segundo basico de las escuelas municipales.

Plan de Superacidon Profesional 2013 destinado a apoyar a los docentes que
obtienen nivel de desempeno basico e insatisfactorio.

Taller de Portafolio orientado a apoyar a profesores y profesoras que
participan en la Evaluacion Docente 2013.

Proyecto de television educativa “Nova Sur” 2013 que entregara
programacion y material educativo a los establecimientos.

Evaluacion Docente 2013.
Postulacion a concurso nacional “Directores de Excelencia”.

Instalacidon de programas educativos Explora-Conicyt 2013.
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PROYECCIONES DEL PROGRAMA COMUNAL DE INCLUSION 2013

v

v

v

Mantener el Programa Comunal de Inclusion.
Reevaluacién y seguimiento de los y las estudiantes diagnosticados/as.
Continuar con pesquisaje y postulacidon a apoyos especializados.

Fortalecer el trabajo colaborativo entre docente de aula regular vy
profesionales de apoyo.

Analizar sistematizacién de resultados comunales y generar acciones
relevantes y pertinentes de planificacion de la ensefianza para disminuir las
barreras y optimizar los aprendizajes.

Aplicacion continua de adaptaciones, diversificaciones curriculares y
evaluacion diferenciada. Asegurando el aprendizaje de todas/os y cada uno
de nuestros estudiantes.

Participar activamente en temas de convivencia escolar liderando las acciones
para el mejoramiento del clima interno de los establecimientos educacionales.
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III AREA CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES
Acciones Y Resultados:

e Coordinar y realizar reuniones de equipo convivencia.

e Seguimiento y monitoreo PACE.* (Plan anual de convivencia escolar)

e Articulaciéon y monitoreo PACE y PME*. (Plan de mejoramiento educativo)
e Se realizan reuniones técnicas mensuales del equipo de convivencia.

e Equipo de convivencia desarrolla programa de auto cuidado a nivel comunal, se
lleva a cabo en reuniones de micro centros, reflexiones pedagdgicas e instancias
propias de cada comunidad educativa.

e Celebracién Dia de la Convivencia Escolar, festejada en cada uno de los
establecimientos educacionales de la comuna.

e En el mes de marzo de 2012 se llevé a cabo una jornada de “Conexion Ritmica”,
la que consistia en un trabajo experiencial y corporal, financiada por la
Fundacion Telefdnica a través del programa “Pro nifio”, con una asistencia de
100 profesores.

e Talleres socio emocionales para las familias de Jardines Infantiles VTF
impartidos por el equipo de educacion.

e Operacionalizacién del PACE.

e Participacion en la elaboracion de PME en el area de convivencia escolar y apoyo
a los estudiantes.

e Celebracién dia del profesor en Cascada de las Animas. Con una asistencia de
90% de los docentes de la comuna.

e Celebracién Dia de la Educacién Parvularia en centro “Rosa Agustina”, ubicado
en Olmué. 35 participantes.

e Talleres de mejoramiento de clima laboral, en jardines infantiles Rigolemo,
Visviri, Cofiue, Raimapu. Con una asistencia aproximada de 40 personas.

e Capacitacidén en técnicas de auto cuidado al equipo de convivencia escolar en
conjunto con Promocién de Salud.
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JARDINES VTF

Capacitaciones de género. Se realizaron a todos los equipos de trabajo, de los 4
jardines, intencionando el enfoque de género en sus intervenciones. Permitiendo
impulsar la formacién de nuevas generaciones de hombres y mujeres con valores,
concepciones, y actitudes que construyan relaciones igualitarias basadas en el
respeto de igualdad entre todos y todas.

Seleccién. Desde octubre 2011 hasta febrero 2012 se realiza la seleccion de los y
las parvulos que ingresaran a los jardines infantiles, evaluando fichas, y los
requerimientos necesarios para su ingreso.

Atencién social y derivacidon. Entrevista e intervenciéon con familias para abordar,
resolver y derivar casos que requieran apoyo especializado.

Area Extra Escolar

Acciones y Resultados:

e Campeonato Escolar de futbol masculino comunal.
e Campeonato Escolar de futbol femenino comunal.
e Encuentro Deportivo “Escuelas Abiertas 2012".

e Campeonato Escolar Comunal de Cueca 2012.

e Campeonato Regional Escolar de Cueca 2012.

e Exposiciones Itinerantes Explora, Conicyt, Divamobil.
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e Realizacion Feria de la Cultura y las Artes

e Realizacién de Feria Cientifica, Tecnoldgica y del Medio Ambiente.

e Escuela de Verano. Julieta Becerra 2013

Se estima, que la participacion total en estas actividades durante el afio 2012 fue
aproximadamente de 800 personas entre nifos, nifias, jévenes y adultos.

Proyecciones Area Convivencia 2013

v

Actualizar plan anual de convivencia escolar por escuela (PACE) y ejecutar lo
indicado en cada componente.

Fortalecer el rol de profesor-a jefe-a, mediante capacitaciones y actualizacidn
sobre el tema.

Consolidar programa de auto cuidado y co cuidado 2013.
Actualizar manuales de convivencia escolar 2013.

Participar en la elaboraciéon, seguimiento y monitoreo del PME 2013 en el area
de convivencia escolar.

Continuacién Pro nifio 2013, convenio a 5 afos.
Continuacién Zippy 2013.
Seguimiento de estudiantes prioritarios 2013.

Existencia de los Consejos Escolares funcionando de manera regular como
instancia de participacion y fortalecimiento de la democracia interna 2013.

Plan Comunal de Orientacion instalado y operativo a través de planes de
convivencia escolar por establecimiento afio 2013.

Coordinacién en red con Promocion de Salud, Protectora de la Infancia,
Hospital, entre otras.

Realizacion de talleres socio-laborales en el drea exploratoria, formativa y de
capacitacion para Jardines Infantiles VTF y otros 2013.

Se espera continuar con el trabajo en conjunto del Programa SENDA
Previene.
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Proyecciones Area Extra Escolar 2013

v' Realizacién de los juegos deportivos escolares comunales Sergio Lamilla
Puebla 2013.

v' Escuela de Verano 2014.
v Campeonato comunal escolar de cueca.
v Encuentro de las artes y cultura.

v Feria cientifica y tecnolégica comunal.

Area cultura:

Como meta 2013 queremos reforzar la relacidon existente entre el arte, la cultura y
la educacién para permitir el conocimiento y la valoraciéon de la diversidad cultural
existente en San José de Maipo, promoviendo ademas, la identificacion y el
fortalecimiento de las practicas mas relevantes de educacion artistica al interior de
los establecimientos y en la comunidad en general.




IV RECURSOS
Acciones y Resultados:

« Adjudicacion e implementacion proyecto Transporte Escolar en zonas rurales,
gue se instalé en la comuna por un total de $12.000.000.

Se trabajo ademas, en conjunto con SECPLA en una cartera de proyectos entre los
que destacan:

e El Manzano

1. Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior. Remodelacién de
infraestructura cierre perimetral, pintura, techumbre, maquinas de ejercicios
exteriores $ 49.000.000. Se concretd el segundo semestre 2012.

e Liceo Polivalente
1.- Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior Adjudicacién Municipal
por fondos aproximados de $50.000.000. Para reparacion integral del Liceo en el
2012. Se concretd segundo semestre 2012.
2.- Compra de Mini Bus, por parte del Liceo Polivalente con aporte de MINEDUC,
para la especialidad de Turismo de manera de complementar las actividades
pedagdgicas en terreno.

3.- Compra de Vehiculo marca Suzuki Celerio, para fortalecer la practica del Taller
de Mecénica, existente en el Liceo Polivalente.

e El Melocotén

1. Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior Adjudicacion Municipal
por fondos aproximados de $49.000.000. Para reparacion integral, maquinas de
ejercicios exteriores. Se concreté segundo semestre 2012.

2. Compra definitiva del terreno de la escuela el Melocotdn via fondos SUBDERE $
62.000.000

e La Obra

1. Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior Adjudicacion Municipal
por fondos aproximados de $30.000.000. Para reparacidén integral. Primer
semestre 2012.

e El Canelo

1. Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior Adjudicacion Municipal
por fondos aproximados de $50.000.000. Para reparacién integral. Primer
semestre 2012.
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2. Reparaciones JEC. Reparacion integral. Primer semestre 2012.
e San Alfonso

1. Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior. Remodelacién de
infraestructura pintura, techumbre, arreglo de bafios $ 49.000.000. Se concreté
primer semestre 2012.

e San Gabriel

1. Proyecto Reparaciones Menores. Reparacién comedor, gimnasio y fachada,
maquinas de ejercicios exteriores $ 49.000.000. Se concreté segundo semestre
2012.

2. Proyecto PMU Ministerio del Interior. Remodelacion de infraestructura integral $
170.000.000. En ejecucién.

e Julieta Becerra
1. AES Gener. Remodelacion patio y techumbre Kinder. $ 25.000.000. Marzo 2012.

2. Proyecto PMU Ministerio del Interior. Remodelacion de infraestructura patio
central, pintura, techumbre $ 60.000.000. Se concreté segundo semestre
2012.

Area Enlaces y Tics
Acciones y Resultados:

e Implementacién a todas las escuelas y liceo del proyecto “conectividad para la
educacién”, el que consiste en entrega de banda ancha gratuita, a través del
MINEDUC. Con una velocidad de 6 megas.

e Entrega de 18 Noteboks a Escuelas y Liceo Polivalente para usos curriculares y
administrativos.

e Desde el mes de Marzo a Julio de 2012 se han mejorado las conexiones de
Internet.

e Se ha mejorado el funcionamiento de los routers inaldmbricos con la finalidad
de aumentar en un 50% la velocidad de conexion del trafico de datos segun el
ancho de banda disponible. Ademas se ha mejorado las conexiones mediante
cableado en algunos establecimientos con la finalidad de tener mayor
conectividad a otros PC.
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e En

los laboratorios de computacién de cada establecimiento se han

implementado accesorios y hardware en la medida que estos se han requerido.
Ademas con el avance de las tecnologias, se han debido actualizar los equipos
ya existentes con la finalidad de no tener PC obsoletos.

e En la escuela Julieta Becerra se ha reforzado y a la vez mejorado la conectividad
en la sala de computacidon, ademas de instalar dispositivo Bluetooth para apoyar
el trabajo del taller de robdtica.

Proyecciones Area Recursos 2013

v

Seqguir implementando la cartera de proyectos de infraestructura de
mejoramiento y reparaciones en la perspectiva de facilitar los tramites de la
JECD a nivel comunal.

Optimizar el calendario operativo del equipo de mantencién.

Gestidn con empresas de redes y comunicaciones para realizar la conexién de
Internet de la Escuela los Maitenes, (Proyecto instalacion fibra Optica para
escuelas Maitenes) lo que se pretende lograr antes del término del afho 2013.

Disponer que todos los establecimientos municipales cuenten con sus
dotaciones completas para el periodo 2013.

Optimizacioén de los recursos SEP.
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Informacion relevante de los Establecimientos Educacionales

Los Establecimientos Educacionales de la comuna son:

ESTABLECIMIENTOS UBICACION

Escuela Basica F-632 El

Canelo

Camino Al  Volcan

5284 El Canelo

Educacion Parvularia y Ensefianza Basica

CARACTERISTICA

Completa. Cursos combinados de 1° a 49 afio
basico.
Con proyecto de integracion

Escuela Béasica El Manzano | Camino Al  Volcan | Cursos Combinados, desde Prekinder hasta
G-635 11448 69 afio.
El Manzano Con proyecto de Integracion
Escuela Basica Los Maitenes | Puente El Colorado | Multigrado, desde 1° hasta 6° afo.
G-631 Maitenes
Escuela Basica E- 628 Julieta | Camino Al Volcan | Educacién Parvularia y Educacion Basica
Becerra Alvarez 19727 Completa
San José de Maipo
Escuela Basica F- 638 Camino Al Volcan | Educacidon Parvularia y Educacion Basica
El Melocotdn 27.901 Completa, hasta 8¢ afio en doble jornada. Con
El Melocotdn proyecto de integracién
Escuela Basica G- 636 San | Avda. Vicufa | Curso Combinados, desde Prekinder hasta 6°
Alfonso Mackenna 77 ano. Con proyecto de integracion
San Alfonso
Escuela Bésica F- 629 Camino Al Volcan | Educaciéon Parvularia, desde Prekinder a 8°
San Gabriel 41145 ano. Con proyecto de integracion
San Gabriel

Escuela G- 637 Las Melosas

Camino Al Volcan S/N

Multigrado, desde 1° a 6° afio

Liceo Polivalente
San José Maipo

Camino al Volcan

19.844

10 a 40 Medio

Humanista y

Técnico Profesional (TP),

Educacion de adultos (EDA). Con proyecto de
integracién




MATRICULA HISTORICA

Establecimiento

2011

Julieta Becerra 534 514 457 471
Liceo Polivalente 473 492 388 405
San Gabriel 132 125 121 122
Canelo 161 157 144 159
Melocoton 127 126 122 134
Manzano 60 67 62 70
San Alfonso 54 47 42 36
Maitenes 18 27 24 27
La Obra 50 37 31 25
Melosas 2 3 4 3
TOTAL 1611 1595 1395 1452
FUENTE: SIGE / MINISTERIO DE EDUCACION
HISTORIAL MATRICULA JARDINES INFANTILES
RAI MAPU ‘ 2009 2010 2011 2012
Sala Cuna 22 21 21 16
Nivel Medio 20 31 32 19
42 52 53 35
TOTAL
CONUE 2009 ‘ 2010 2011 2012
Sala Cuna 22 22 23 22
Nivel Medio NO HABIA 32 32 30
menor COBERTURA
Nivel Medio NO HABIA 33 33 33
mayor COBERTURA
TOTAL 22 87 88 85
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VISVIRI 2009 2010 2011 2012
Sala Cuna 15 22 20 14
Nivel Medio 18 36 33 32
TOTAL 33 58 55 46
JARDIN INFANTIL RIGOLEMO 2012
Sala cuna 20
Nivel medio 27
TOTAL 47

MATRICULAS TOTALES

Establecimiento
Educacional +

Jardin Infantil

Estudiantes Prioritarios & IVE 2012

Escuelas

2012

Octubre
Escuela las Melosas | - 2 1 1 1 50,0%
Escuela Fronteriza | 28 56 59 70 86 74,0%
San Gabriel
Escuela San | 22 34 26 17 24 91,7%
Alfonso
Escuela El | 56 64 53 72 85 72,1%
Melocoton
Escuela Julieta | 184 241 221 252 297 71,1%
Becerra Alvarez
Escuela Los | 6 12 12 11 14 45,8%
Maitenes
Escuela El Manzano | 20 30 28 26 33 68,1%
Escuela El Canelo 32 51 47 67 81 61,4%
Escuela La Obra 18 21 16 6 11 52,0%
Total 366 511 463 522 632 61,2%
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2. DEPARTAMENTO DE SALUD

ANTECEDENTES DE LA POBLACION INSCRITA
Pirdmide Poblacional actual; inscritos validados por FONASA :
PIRAMIDE ETAREA

GRUPO ETAREO |HOMBRE MUJER TOTAL
1a8 afos 142 151 293

9 a 19 afos 256 259 515
20 a 29 afos 176 252 428
30 a 39 afios 121 225 346
40 a 49 afios 74 320 394
50 a 59 afios 121 170 291
60 a 69 anos 79 122 201
70 a 79 anos 59 56 115
80 y mas 38 50 88
Total 1.066 1.605 2.671

Sistema de Atencion en Salud
Red Asistencial

Las Postas rurales de San José de Maipo pertenecen a la Red Asistencial del Servicio
de Salud Metropolitano Sur Oriente y la micro red de la Provincia Cordillera.

Los Establecimientos que integran la Red Sur Oriente son:
e Complejo Asistencial Hospitalario Dr. Sétero del Rio
e Hospital Padre Alberto Hurtado
e Complejo Hospitalario SIM

e Centro de Referencia de Salud La Florida
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Nuestro Centro de Referencia es el Hospital Sotero del Rio y San José de Maipo con
los cuales se establecen Convenios para algunas atenciones especificas como
Laboratorio y Sala IRA y ERA, entre otros.

La Red

El Complejo Asistencia DR. Sétero del Rio, dependiente del SSMSO se creé como tal
el afo 2005, tras el desarrollo de un nuevo modelo de gestidn que agrupd bajo una
misma direcciéon los Establecimientos Hospital Soétero del Rio y Centro de
Diagnéstico Terapéutico (CDT). Este nuevo modelo de Gestion instaurd una atencion
integral segun el tipo de pacientes: mujer, nifo o adulto. De esta manera, la
atencion ambulatoria de especialidad se efectia en el CDT que posee cirugia
ambulatoria. Por otra parte, la atencién de urgencia (infantil, obstétrica y adulta),
cirugias mayores y hospitalizacién basica y de cuidados criticos, se realizan en el
Hospital Sétero del Rio.

El CDT es un Establecimiento de Atencidon Abierta de alta complejidad, adosado al
Hospital Sotero del Rio que atiende ambulatoriamente a pacientes derivados de los
Centros de Referencias de Salud (CRS) y los consultorios de las Comunas de La
Florida, San Ramén, Puente Alto, La Granja, Pirque, La Pintana y San José de
Maipo. Su proposito es resolver en forma oportuna y expedita, las diversas
patologias mas complejas de la poblacion.

El Centro de Referencia de Salud (CRS) es un Establecimiento de atencién abierta
de mediana complejidad, que proporciona atencidn de tipo diagndstico y
terapéutico. El centro funciona desde mayo de 1995, ofrece atencién en las
especialidades basicas de medicina interna, pediatria, ginecologia y obstetricia,
ademas de las siguientes especialidades de alta demanda ambulatoria:
dermatologia, oftalmologia, fisiatria, otorrinolaringologia, neurologia y cirugia
ambulatoria, tanto infantil como de adultos.

Objetivos Sanitarios

El Plan Comunal de Salud formulado para el afio 2013 esta alineado con los
objetivos sanitarios, propuestos por el MINSAL, que sefialan los compromisos en
salud que deben alcanzarse al afio 2013, constituyéndose en una referencia para
establecer las intervenciones y acciones prioritarias que deben ser ejecutadas. Para
lo cual se han desarrollado estrategias relacionadas con los diferentes problemas de
salud o areas programaticas que se enmarcan en estos cuatro objetivos.

e Mejorar los logros sanitarios alcanzados.

e Enfrentar los desafios derivados del envejecimiento y de los cambios de la
sociedad.

e Disminuir las desigualdades.

e Prestar servicios acorde a las expectativas de la poblacién.



Estrategias
Para cumplir con la programacion del afio 2013 de manera adecuada, es necesario:

pasar por una fase primordial, la Planificacién, que es uno de los aspectos mas
criticos en el disefio de politicas que conducen al cumplimiento de metas y
objetivos. De este modo, abordaremos tres estrategias que conducirdan la
programacion en nuestras Postas Rurales de San José de Maipo.

1.-Coordinacion y Trabajo en Red

Una de las estrategias y /o acciones definidas para el logro de los objetivos antes
planteados, se encuentra el sistema de atencion de salud en red.

Al respecto, la Comunidad es un componente importante dentro de la red, pues
considera que la comunidad posee sus propias competencias para resolver
problemas de salud. También la familia es un agente de mucha importancia en la
Red Social Personal, dado que en la mayoria de los casos es la red mas préxima
al individuo, por tanto la calidad de la red familiar es un factor determinante en
la situacion de salud familiar y su calidad de vida.

”

El trabajo en red es una forma de hacer las cosas, que supone ir “tejiendo
relaciones, aprendizajes, complicidades, avanzando hasta tener constituido un
espacio comun, abierto y diversificado, en el que se puedan ir sumando
nuevas iniciativas, propuestas y empenos.

El trabajo en red supone dar énfasis al proceso de construccion del espacio de
accion comidn vy no a la estructura organizativa, la cual deviene en secundaria en
funcion de las necesidades. Se trata de convocar a participar en el proceso de
construccién de la red.

A. Es indispensable tener objetivos o metas estratégicas comunes, que
supongan desafios a lograr con el esfuerzo conjunto. Objetivos o metas
estratégicas, significan resultados cualitativamente diferentes a los que
tenemos hoy respecto a una determinada situacion.

B. Trabajar en red supone, por lo anterior, respetar y aprovechar las
diversidades. Ellas constituyen un factor de fortalecimiento, en la medida
precisamente que se respeten y aprovechen y no se impongan unas
particularidades sobre otras.

C. Impulsar una dinamica y un espiritu de aprendizaje mutuo. Entre los
centros de salud y sus diversos niveles de atencion y complejidad, la
comunidad, la familia, el individuo, que no sean entes pasivos en el proceso
de salud.
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Nuestras Postas rurales atienden problemas de salud de baja complejidad, por lo
tanto el Sistema Publico de Salud, constituye un elemento fundamental de
continuidad de la atencién otorgada a las personas e incide en la accesibilidad,
oportunidad, efectividad, eficiencia del proceso asistencial y con ello en la adhesion
y satisfaccion de los usuarios y requiere de un proceso de coordinacion agil, flexible
y eficaz.

De este modo, la presente estrategia apunta a establecer instancias de coordinacién
tanto con Atencién Primaria de SSMSO como con el Complejo Hospitalario SIJM a
través de Convenios de Colaboracion, reuniones programadas mensualmente,
acciones para aumentar la calidad, intervencién, resolutividad en nuestra comuna.

2.-Seguir en el avance del Modelo de Atencion Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario.

Otro objetivo de la presente planificacion 2013, es fortalecer la Implementacion del
Modelo de Salud Familiar y enfoque Biopsicosocial en el equipo de Salud de las
Postas Rurales de SIM.

Esta orientado a proporcionar a los individuos, familia y comunidad, condiciones
para el mantenimiento y el cuidado de la salud, dar respuesta a sus necesidades
de manera integral e integrada, continua, oportuna y eficaz, accesible y de
calidad.

Para ello, los Centros de Salud de SIM, deben contar con equipos de salud, que
hayan desarrollado habilidades y destrezas adecuadas para tener una mirada
sistematica en la atencion de salud de las personas y por ende abordar ademas el
trabajo con familias y comunidades para su acompaifiamiento a los largo de
su ciclo vital.

Enfoque biopsicosocial, con énfasis en la familia y comunidad:

Los equipos de salud deben desarrollar habilidades, que les permitan analizar el
proceso de salud enfermedad centrado en las personas desde una perspectiva
sistémica, entendiendo que la familia es el sistema social primario, lo que
implica considerar a la familia como unidad de atenciéon, con una oferta
especifica de prestaciones o como un gasto protector y terapéutico de sus
integrantes.

Continuidad de la atencion y de los cuidados de la salud:

Continuidad de cuidados se extiende a toda la red (asistencial, comunitaria y
social). En nuestras Postas se origina una relaciéon cercana con la poblacion a su
cargo, con el debido conocimiento de la misma, lo que permite el abordaje
sistematico a toda la unidad y conocer e intervenir.
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Prestacion de servicios integrados:

Cada contacto con el usuario debe incorporar acciones de prevencion y promocion.
Los equipos deben ser capaces de prestar servicios integrados de acuerdo a las
caracteristicas socioculturales, con énfasis en los problemas psicosociales,
prevalentes y emergentes de la poblacion, respetando los derechos de los usuarios.

Resolutividad: Capacidad del equipo de contribuir al cuidado de la salud de las
personas, con capacidad diagndstica y excelencia clinica.

Responsabilidad compartida entre todos los miembros de la familia y
lacomunidad por la salud de su familia y de cada uno de sus integrantes:

Familia comunidad y equipo de salud.

Participacion social: Incorporar la opinién de los usuarios y comunidad en la
Gestidn de salud mediante:

Corresponsabilidad frente al control de determinantes de la salud (creacion de
entornos saludables).

Las reuniones de equipo deben experimentar un giro hacia el analisis de casos de
familia y reflexién permanente respecto del modelo de Salud Familiar.

Funcionamiento Postas

e Asistencia en Centro Base Posta Vertientes:

Horario normal: lunes a jueves de 8:00 a 17:00 hrs.
Viernes de 8:00 a 16:00 hrs.
Extension Horaria: lunes a jueves de 17:00 a 20:00 hrs

Viernes de 08:00 a 16:00 hrs.
martes , miércoles y jueves de 17:00 a 20:00 hrs.

Atencion Rondas Médicas

e Ronda Médica Posta San Gabriel: 2° y 40 Martes de cada mes y todos los
dias Jueves.
Horario:
Martes de 08:00 a 17:00 hrs.
Equipo integrante: Médico, Odontdélogo, Matrona, Enfermera, Nutricionista,
Asistente Social, Psicologo, Auxiliar Dental, Técnico Enfermeria, TENS volante.

Jueves: de 08:00a 17:00 hrs.
Equipo integrante: Médico, Matrona, Enfermera, Psicélogo, Técnico Volante.
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Sabado: Médico De 08:00 a 15:30 hrs. (desde Octubre)
Matrona : de 08:00 a 15:30 hrs.
Poddloga : de 08:00 a 15:30 hrs
TENS : de 08:00 a 15:30 hrs

Matrona Chile Crece Contigo un sabado por mes
Psicélogo y Matrona, programa Espacios amigables del
Adolescente un sabado por mes.

e Ronda Médica Posta Volcan: ler. y 3er. Martes de cada mes.
Horario: 08:00 a 17:00 hrs.

Equipo integrante: Médico, Matrona, Enfermera,

Nutricionista, Asistente Social, Psicélogo, Técnico Volante.

e Servicio de Residencia: A cargo de Técnicos Paramédicos de Lunes a
Viernes de 8:00 a 17:00 Hrs. y Sabado hasta las 15:30 hrs. en Posta San
Gabriel. Posta El Volcan residencia de lunes a viernes

e En Posta Vertientes no esta habilitada la Residencia.

EVALUACION PROGRAMAS

SALUD MENTAL INTEGRAL

En el periodo comprendido entre los meses de Enero y Octubre del afio 2012, el
Programa de Salud Mental Integral se ha desarrollado abarcando la poblacién
infanto-juvenil, adulta y adulta mayor inscrita, en las tres Postas Rurales
correspondientes a la Corporacidon Municipal de la Comuna de San José de Maipo,
Las Vertientes, San Gabriel y Volcan. Ademas atendiendo a la poblacidon escolar de
nuestra comuna.

En el Programa Salud Mental Integral a la fecha se han realizado 973 atenciones a
un total de 470 pacientes que incluyen modalidad individual, familiar o grupal,
psicoeducaciones individuales y/o familiares, seguin los requerimientos del caso;
complementariamente de ser necesario se efectian vistas domiciliarias integrales de
salud mental. También se agregan las atenciones del Programa de Depresion.

Es preciso mencionar que salud mental es parte importante dentro del equipo de
Visitas Domiciliarias que incluyen visitas multidisciplinarias entre las que se
encuentran las a Postrados, rescate de pacientes, acompafamiento a familias con
integrante dependiente, adulto mayor, riesgos biopsicosociales, asi como también
visitas de Chile Crece Contigo.
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Respecto a nuestros consultantes, sigue siendo la mayoria usuarias del sexo

femenino. (Graficos 1 y 2).

Pacientes segun sexo
Posta Las Vertientes

Hombres
23%

Pacientes segun distribucion de sexo
Postas San Gabriel y Volcan

Hombres
32%

Grafico 1

Grafico 2

Segun rango etareo, la mayoria de los consultantes es poblacion adulta seguida de
infantil y adolescente en el caso de Postas San Gabriel y Volcan; en Las Vertientes

supera levemente usuarios adolescentes a infantil;, en menor proporciéon se
encuentran los consultantes adultos mayores, como se representa en los Graficos 3
y 4.
Distribucion de Atenciones Distribucion de Atenciones
seglin rango etario seglin rango etario
Adulto , Posta San Gabriel y Volcan
Posta Vertientes
Mayor Adulto Mayor
6% 6%
Adolescente
3%
Grafico 3 Grafico 4
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Prestaciones Salud Mental Integral

Nuestro Programa de Salud Mental Integral comprende: Programa de Depresién,
Programa de Prevencién y Tratamiento Integral del Consumo de Alcohol y Drogas,
Programa de Trastornos Hipercinéticos, Programa de Violencia Intrafamiliar,
Programa Ley de Alcoholes, Programa Salud Mental Comunitaria.

Es importante destacar el apoyo desde salud mental a Programa de Postrados y
politica Chile Crece Contigo, principalmente a través de visitas domiciliarias
integrales, como se menciond anteriormente.

Es preciso mencionar que las metas han sido alcanzadas en todas las patologias
abordadas, sin embargo este afio se presentd problemas con el registro y envio de
la informacién al Servicio, razén por la cual aparecen disminuidas las cifras reales.
Para subsanar esta falla se envid documento al SSMSO y se debera enviar las
correcciones correspondientes a las estadisticas mensuales enviadas con sub
registros.

En Programa de Depresion, las metas se encuentran cumplidas, habiendo sido
atendidos 99 usuarios (86 mujeres y 13 hombres), 3 correspondientes a Depresion
Post Parto atendidos al corte de octubre; siendo la meta 73. Siendo una patologia
de gran prevalencia en nuestra comuna. Hemos tenido casos severos que han
requerido evaluacidon y apoyo de psiquiatra, pero debiendo ser abordados en APS,
dada la gran migracion de profesionales desde el Servicio Sur Oriente. En apoyo en
estos casos severos, por segundo afio consecutivo recibimos consultorias de
Psiquiatria desde el Servicio de Salud Sur Oriente. Estas se efectian conjuntamente
al equipo de salud mental de nuestras Postas y al del Hospital San José de Maipo,
realizandose presentacion y revisién de casos complejos con la Psiquiatra Dra. Lora,
quien ha orientado tratamientos y ha ayudado a mejorar la derivaciéon de pacientes
a Atencion Secundaria de Salud.

En Programa Trastornos Hipercinéticos han sido atendidos 20 menores, 3 nifias 'y 17
niflos /adolescentes; de una meta de 7 pacientes. Es preciso mencionar que este
ano se ha visto afectado este programa por el periodo extenso sin médico y la
consiguiente imposibilidad de evaluar e indicar medicacidon a nuestros usuarios que
asi lo requieren, ademds aun no contamos con Resolucion para compra de
medicamentos con receta retenida.

En Salud Mental Infanto - Adolescente los pacientes diagnosticados con otras
patologias de salud mental (no trastornos Hipercinéticos), en corte Octubre
alcanzan a 60 siendo la meta esperada 59.

En Violencia Intra Familiar, se ha atendido a 25 mujeres victimas de violencia de
género y a 4 hombres agresores; estando cumplida ampliamente la meta de 13.
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En Maltrato Infantil se han pesquisado 4 casos, derivados a Unidad de Maltrato
Infantil del HSDR

En casos de Abusos Sexuales se han atendido 6 casos, derivados a Unidad de
Maltrato Infantil del HSDR y a Fiscalia en caso de adulta. Se ha realizado
acompafamiento individual y familiar. Con red de apoyo del CAVAS.

Respecto a Programa de Prevencidon y Tratamiento del Consumo de Alcohol y
Drogas, al corte de Octubre se ha atendido 33 pacientes con una meta para este
ano de 32, 20 de ellos accediendo a atenciones Preventivas y 13 a Terapéuticas.

En nuestra comuna sigue habiendo reticencia a consultar por patologias asociadas a
adicciones, primero por no asumir que se posee la problematica, segundo porque
muchas de las veces quieren seguir tratamiento a instancias de la familia y no por
estar en etapa pre-contemplativa para iniciar un tratamiento con compromiso real al
cambio. Ademds existe temor a la sancidon social de estar en ese tipo de
tratamiento. El argumento estd relacionado con ser parte de un “pueblo chico
infierno grande”.

En nuestras Postas las patologias de salud mental que presentan nuestros
consultantes se distribuyen como retratan los siguientes graficos. Siendo el
diagndstico de mayor prevalencia Depresion, seguido de Trastornos Emocionales vy
Trastornos Ansiosos, ademas es importante mencionar que en muchos casos se dan
pluripatologias:

T Pdad

2% Distribucién segun Diagnéstico
Posta Las Vertientes TGD

1%
Ab Sx emencia Mgt Infant °

gﬁ? 3% \ % 1% 3%
. ;
VIF

Agresor
2%

Dep Post Parto
2%
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Distribucion segun Diagnostico
Postas San Gabriel y Volcan

T Pdad Malt
Ab Sx 1% 1%|nfant TGD
1%

OH

VIF Agresor

1%
VIF
5%

Dep Post
Parto
0%

Evaluacion Programas Salud Mental Comunitaria y Ley de Alcoholes

Complementario al Programa de Salud Mental Integral, se encuentran también el
Programa Ley de Alcoholes y el de Salud Mental Comunitaria.
A continuacién se adjuntan evaluaciones de dichos programas:

Evaluacion Salud Mental Comunitaria

A continuacién se presenta una evaluacion del programa de Salud Mental
Comunitaria. Esta evaluacion se divide en los 3 aspectos centrales del programa

1- Atencidon de Canastas: Atencidon de canastas especificas de salud Mental:
atencién integral para una serie de trastornos de salud mental, que van desde la
atencion individual, medica e incorporacion a grupos de autoayuda.
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OBIJETIVO ACTIVIDADES EVALUACION

Elaborar criterios Reuniones de coordinacion Esta actividad se realizo, utilizando un registro
diagndsticos para la criterios diagnostico. mensual, fichas para visitas, entre otras

pesquisa de estos | Disefio de ficha de

trastornos con el equipo de
salud mental y medico de
las postas.

informacidn del paciente.

Atencién de Casos

Se revisara cada caso,
realizando un plan de
intervencion.

Se atendieron a los casos comprometidos en las
canastas PAD, realizando atencién integrales,
desde visitas domiciliarias hasta reuniones clinicas.
Si bien este es un punto critico debido a que no se
cumplié la meta, por diversas razones, en los casos
gue se coordinaron acciones en conjunto, se
genero una intervencién atingente a |la
problematica del paciente.

Participacidon en Reuniones
de redes, que permitan
fortalecer el trabajo.

Se participard en reuniones
de red, en Hospital El Peral,
de los equipos de Salud
Mental, Servicio de salud,
etc.

Se ha participado en diversas reuniones, para
fortalecer las acciones del programa con:

Unidad de Corta Estadia, Hospital de Dia, Red
Infanto-Juvenil, Consejos de Desarrollo Local, etc.
Es preciso mencionar que actualmente el Hospital
El Peral ya no forma parte de nuestra red

Realizar Consultorias a
equipos de salud

Consultorias al equipo de
APS

Se han realizado las consultorias para presentar el
programa, como también para dialogar sobre el
concepto de salud mental comunitaria y las
responsabilidades del equipo de salud, al equipo
de las Postas Rurales, también a Educacion,
Convivencia Escolar, Red Comunal Chile Crece
Contigo

Coordinar y participar en
las consultorias
psiquidtricas que ofrece
Salud Mental del SSMSO

Consultorias  Psiquiatricas
SSMSO, 4 anuales

Se han coordinado las consultorias, con la
participacién de los equipos de salud mental de las
postas y del hospital, con la participacion de la Dra.
Lora, queda pendiente una consultoria planificada
para el mes de Diciembre
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2- Asesoramiento a grupos de autoayuda y equipo de APS: Esta linea se refiere al
apoyo a la formaciéon y acompafiamiento de grupos de autoayuda de la comuna, con
el desafio de generar una red comunal de grupos de autoayuda, ademas de
participar en la red del SSMSO de grupos de autoayuda.

ACTIVIDADES

EVALUACION

OBIJETIVO
Fortalecer y acompafiar
grupos de  autoayuda

existentes en la comuna

Realizar un Catastro
Reuniones con grupos de
autoayuda de la comuna
Generar instancias de
fortalecimiento de los
grupos de autoayuda de la
comuna

Se actualizo el catastro, ademas de participar
activamente con el grupo de mujeres CRISALIDA,
que se adjudico 2 fondos concursables, ademas de
apoyar las actividades planificadas en su proyecto.

También se participo con el CDL de vertientes,
apoyando las actividades y el fortalecimiento de su
organizacién

Intencionar formacion de
grupos de autoayuda a
nivel comunal

actividades de
convocatorias para
intencionar la formacién
de grupos de autoayuda en
diversas tematicas,
Alcohol, Drogas, depresion,
entre otros

Realizar

Se han realizado esfuerzos, que se espera con el
tiempo, generen nuevos grupos de autoayuda en la
comuna

Crear una red comunal de
grupos de autoayuda, que
pueda participar en
instancias del SSMSO

Convocatoria a
representantes de grupos
de autoayuda de |Ia
comuna.

Espacio de intercambio
con otras experiencias de
grupos de autoayuda, de
otras comunas.

Si bien esta actividad se realizo fuertemente en el
primer semestre, para el segundo la ejecucion de
los proyectos y el tiempo influyo en realizar la
misma periodicidad del primer semestre

Participar en la red del
SSMSO de equipos de
autoayuda

Reunién mensual de
grupos de autoayuda

Jornada de grupos de
autoayuda
Escuela modelo

multifamiliar

La participacion en la reunién mensual de grupos
de autoayuda ha sido esporadica, debido al horario
de la realizacion de la reunién y de otras
actividades que han surgido durante el afio.

3-Fortalecimiento del Modelo de Salud Familiar: este lineamiento busca generar una

mejor relacidon entre

los servicios de salud y

la comunidad, realizando e

intencionado trabajo grupal tanto a nivel de las postas como de otros espacios

comunitarios.
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OBIJETIVO

ACTIVIDADES

EVALUACION

Generar un espacio de
reflexion en torno al modelo
de intervenciéon multifamiliar a
nivel del equipo APS

Presentacién del Modelo
Espacio de reflexiéon
Generar planificaciéon participativa

Se realizo una jornada de reflexion
sobre el concepto de salud comunitaria
con el equipo de las postas

Promover la participacién de
la comunidad hacia los APS

Charlas o] conversatorios
comunitarios
Campafias de salud

Reuniones comunitarias

Se ha incentivado la participacidon de la
comunidad en las localidades de
Vertientes y Volcan

Intencionar en conjunto con la
comunidad, la formacién del
CDLS

Planificacién de actividades de
Convocatoria, disefio de afiches,
reuniones comunitarias

Se ha intencionado la formacién de
nuevos CDLS, pero con pequefos
avances.

Promover la salud mental
comunitaria en otros espacios
comunitarios

Trabajo  Comunitario,  Charlas
preventivas, capacitaciones,
encuentros, en diversos espacios
de la comunidad, Colegios, Junta
de vecinos, otros programas
sociales, entre otros

Se ha promovido el programa en otros
espacios, como CDT, RED Chile Crece
Contigo, entre otros.

Propiciar un espacio de

encuentro de salud
comunitaria entre el centro
APS y la comunidad
organizada

Feria de integral salud comunitaria
y encuentro

Esta actividad aun no se realiza aunque
existe una planificacién para realizar
esta feria.

Comentarios Finales

Al momento de evaluar, creemos que aun faltan muchas cosas por realizar, que
ayudaran a fortalecer el modelo y las acciones del programa, aunque se han
realizado muchas acciones, quedan muchas actividades que se deben ajustar y
consolidar para mejorar el funcionamiento y la oferta del programa

Se adjunta anexo de Escuela Comunitaria, debido a su alto impacto en las
comunidades de Las Vertientes y El Volcan.

ESCUELA COMUNITARIA
A partir del mes de marzo, se inicia esta experiencia en la Posta Las Vertientes, en
la que contamos con la participacion de aproximadamente 10 participantes, durante

4 meses de escuela.

Esta escuela - taller, de caracter participativo, contd con la representacion de 4
Organizaciones Comunitarias (Mujeres, CDL, Padres y Madres de nin@s con
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necesidades especiales) y terapeutas complementarias, quienes participaron con
mucho entusiasmo e interés en cada uno de sus médulos.

A continuacion se presenta un resumen de sus modulos (contenidos) y una muestra
grafica de lo que significé este proceso, el que actualmente se estad replicando en
Posta El Volcan.

10 “"Salud, responsabilidad de todos y todas”
Concepto de salud y corresponsabilidad (equipos de salud y familias pacientes)

LT R

3° Prevenir antes de curar (Prevencion, Programa Promocion de la
salud)
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4° Salud Familiar y Comunitaria.

50

6° Grupos de Autoayuda: De lo individual a lo Colectivo
7° Comunicacion Efectiva y Asertividad

8° Liderazgo Comunitario y Autocuidado
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9°  Género y Trabajo Comunitario
10° Fortaleciendo nuestra Red
11° Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos

12° Cierre, almuerzo y certificacion.

Programa Ley de Alcoholes

A continuacion se presentan los principales avances del programa Ley de Alcoholes,
correspondiente hasta el mes de Octubre, segun las actividades propuesta en plan
de trabajo del afio 2012.
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Area Prevencion

Actividad Avances Observaciones Indicadores
Promover conductas Se han realizado talleres en Esta estrategia, ha Presentacién en power
de autocuidado vy | Colegios de Ila Comuna, permitido instalar y point.
conducta responsable Consejo de desarrollo local, generar espacios de Registro de asistencia

de Consumo de OH

ademads de la presentacidn
del programa en la 1¢
Jornada Comunal de Alcohol
y Drogas, en Ila cual
asistieron diversas
organizaciones e
instituciones de la Comuna

dialogo y reflexién en torno
al autocuidado y el
consumo responsable.
Existen compromisos para
realizar mas espacios de
dialogo para el 22 Semestre

Registro Fotografico

Generar espacios de
dialogo en torno al
consumo responsable
en los centros de salud

Esta actividad se ha realizado
con miembros del equipo vy
Consejos de desarrollo local

Esta actividad se esta
realizando, de forma
paulatina en espacios del
equipo y con los
encargados de CDL

Registro fotografico
Presentacion en power
point

Intencionar espacios
de  prevenciéon e
informacién en

espacios comunitarios,
a partir del trabajo
coordinado con otros

programas que
conforman la Mesa
Comunal de OH vy
Drogas

Se estan realizando acciones
en conjunto con otros
programas de la comuna,
coordinandonos a través de
la Mesa Comunal

Esto se coordino, a partir
del desarrollo de la 1°
Jornada de Alcohol vy
drogas, que dio pie a un
trabajo  colaborativo e
intersectorial

Se realizo una charla de
prevencion al  equipo
docente  colegio  “San
Alfonso”

Minutas de reunién de
la Mesa Comunal.




Area promocion

Actividad Avances Observaciones Indicadores
Promover acciones Esta actividad se realiza en Si bien ha sido una buena Material que se
en conjunto con conjunto con el programa experiencia, como entrega en los
Carabineros para Senda, en el cual se han programa no hemos operativos
prevenir realizado algunos controles | tenido la continuidad
infracciones a la ley | y entrega de informacion al para evaluar esta
de OH conductor experiencia de forma

efectiva.
Promover una Esta actividad se realizo en Estas actividades Registro Fotografico
conducta la 12 Jornada Comunal de permiten  instalar Ia Listado de asistentes
responsable del Alcohol y Drogas y en la tematica, se estdn

consumo de OH, en
diversos contextos

Jornada del Colegio, Drogas,
prohibiciones y Medicina,
organizada por el colegio
Andino.

Se estan planificando
acciones comunitarias en
conjunto con Carabineros

gestionando acciones con
carabineros para realizar
charlas en conjunto

Promocionar la ley Esta actividad se realiza, Si bien existe un Correos electrdnicos
de OH, en direccion pero no ha tenido el acercamiento a ambas | derespaldo
de transito v impacto que se esperaba. instancias, no se ha
Juzgado de Policia podido generar una
Local coordinacion  continua,
gue permita promocionar
aun mas la Ley de
Alcoholes
Promover la Pese a que esta actividad es Esto no se realizado, Fichas Audit
utilizacidn del una prioridad, debido a debido a realizadas

AUDIT a pacientes y
personas que son
atendidas en las
Postas, con el
objetivo de conocer
la realidad sobre el
consumo de OH.

diversas razones no se ha
llevado a cabo en todos los
pacientes, pero si se lleva a
cabo para detectar riesgo en
el programa adolescente

reestructuraciones en el
equipo, que no ha
permitido realizar un
trabajo  sistemdtico vy
coordinado, Sin embargo
en el programa
adolescente se  esta
realizando.




Area Clinica

Actividad Avances Observaciones Indicadores
Implementar el | Se ha realizado 2 | Se ha ido implementado
protocolo clinico de | intervenciones a | el protocolo segun las | Registro ficha

atencién a personas
derivadas al programa

derivados desde el
Juzgado de Policia
Local

sesiones realizadas

Ofrecer desde Salud,
Atencién especializada
a los beneficiarios de
laley 19.925.

Esta actividad se esta
realizando con las 2
Derivaciones

Se esta comenzando a
realizar acciones con
personas que han sido
sancionadas

Registro Fichas

Mantener flujo de

Esta actividad se

Buscando fortalecer Ia

Correos electrénicos

comunicacion con realiza continuamente comunicacion y acciones | de respaldo
Instituciones del programa se
derivantes. mantiene una relacidon
fluida con las
instituciones derivantes
Sistematizar la Esta actividad se debe Esta sistematizacion se Informes mensuales

informacion.

realizar de forma
continua

realiza a través de los
informes de actividades
mensuales enviadas a la
corporacioén y al SSMSO.

Registro EXCEL

Area Acciones a nivel comunal

Actividad Avance Observaciones Indicadores
Fortalecer las | Se han realizado reuniones En estas actividades se | 3 reuniones
acciones como | como red. Participacion en ha ido avanzando de
Mesa Comunal de | cuenta publica de | forma sistematica Minutas de reuniones
OH vy Drogas carabineros.

Se esta trabajando en una
politica Comunal en
conjunto con el programa
Senda-Previene

Propuesta de politica
publica en
planificacion  Senda-
Previene.

Realizaciéon de las
Segunda Jornada
Comunal de OH vy
Drogas

Esta actividad esta
planificada para el 29
Semestre

Se solicitaron los fondos
al Minsal
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Participacion en
reuniones y
actividades de la
Red Infanto Juvenil

Esta actividad se esta
realizando de forma optima

Buscando prevenir el
consumo desde lo mas
temprano posible, Ia
participacién en la red
es clave, ya que es una
instancia consolidada a

nivel comunal,
realizando actividades
de prevencion y
promocién.

Registro de asistencias
de las reuniones.

Acompaniar
procesos de
derivaciones de
casos a nivel
comunal

Esta actividad se esta
realizando de forma optima

Se han derivado a 2
pacientes, al hospital de
SIM, con los cuales se
mantienen un contacto
Y seguimiento
constante

Coordinaciones con el
equipo del hospital.
Seguimiento Y
entrevistas con las
personas derivadas

Area INTERSECTORIAL

Actividad Avance Observaciones Indicadores
Coordinacion Esta actividad se realiza
constante con el continuamente, Registro de reuniones
encargado del participando en reuniones
programa a nivel | y actividades. Coordinaciones via
del SSMSO correo electrénico
Realizacion de [ Se ha participado en Registro de asistencia

reuniones a nivel
intersectorial

reuniones del intersector,
principalmente con los
otros coordinadores como
a nivel de la gobernacion
provincial

Coordinaciones via
Correo Electrénico

Apoyar actividades
gue otras comunas
puedan realizar a
través del equipo
de coordinadores

Esta actividad no se ha
realizado

Esta actividad no se ha
realizado, ya que no se

han realizado
actividades en otras
comunas.

Participacién en
reunion y
actividades de la
red comunal de
salud mental
comunitaria

Esta actividad se realiza

continuamente

Registro de asistencia
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Postulacion de Esta actividad se esta Se enviaron los Formulario de
proyectos a fondo realizando, proyectos en el formato postulacion
de Ministerio de solicitado
Salud
Escuela Esta actividad se esta Esta actividad ha sido Registro de asistencia
Comunitaria de llevando a cabo una instancia relevante
Salud Mental vy para fortalecer los Planificacién de las
Modelo grupos de autoayuda y | sesiones
Multifamiliar la  planificacion de
futuras actividades. Sistematizacion de las
Se esta llevando a cabo sesiones.
en la Posta de Volcdn
con una participacion
de (6 agentes)

Comentarios Finales.

Este afno, debido al auge de la Ley a nivel mediatico y el fortalecimiento del
programa de salud mental comunitaria, hemos tenido importantes avances a nivel
grupal e intersectorial, como la escuela comunitaria, el trabajo de la mesa comunal
de Alcohol y Drogas, la Jornada, participacion en instancias de promocion y
prevencion, acercamiento a fiscalia, entre otros.

Ha habido pequefias acciones con personas derivadas (2) 1 desde el equipo de
salud y otra desde el Juzgado de Policia Local, que debido a su nivel de consumo, se
esta realizando una intervencion integral. De cierta manera las derivaciones siguen
siendo el punto critico del programa, pese a los diversos esfuerzos puestos en este
punto.

Se espera seguir fortaleciendo acciones a nivel intersectorial, que permitan seguir
clarificando las acciones de los diversos programas, que permita ampliar la oferta y
especificidad de los casos para futuras derivaciones.

EVALUACION PROGRAMA DEPRESION EXTENSION HORARIA ANO 2012

Se ha ingresado 48 pacientes de los cuales un 80,2% fueron mujeres y un 19,2%
hombres. Con un rendimiento promedio de atenciones psicoterapéuticas de 150
atenciones anuales.

De acuerdo al total de Ingresos el 51,2% correspondié a mujeres en el rango de 25
a 64 Afos. En este mismo rango etareo el ingreso de varones correspondié al 12%.

En el rango de mas de 65 Anos, la atencion de mujeres fue de 8,5% y los varones
correspondieron al 2,4%.
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En el grupo etareo de 20 a 24 Afos, tanto en hombre como en mujeres los ingresos
fueron del 43%.

En el grupo etareo de 15 a 19 Afos, los ingresos en mujeres fueron del 5,4%, en
varones 1,2%.

En el grupo etdreo de 10 a 14 Afos tanto en mujeres como en hombres fue de
4,2%.

En el grupo menores de 10 Anos, tanto en hombre como en mujeres los ingresos
fueron de 4,65%.

Desglose de los Diagndsticos:

Trastorno Depresivo leve 55%

Trastorno Depresivo Moderado 35%.

Trastornos Emocionales 4%.

Distimia 2%

Trastornos Hipercinéticos 3%, . Derivados a Nivel Secundario.
Dafio Organico Cerebral 2%.

Trastorno de Personalidad 5% mujeres 7% varones.
Problematicas de Alcohol y Drogas 10% varones, 2% mujeres
Derivacion a NS 6%, 5% mujeres, 1% varones.

Asociados a VIF 12% mujeres entre 24 a 64 Afos. 6% mujeres entre 19 y 23 Afios.
Derivadas a Centros de VIF y/o apoyo legal 100%.

Propuesta de Trabajo Programa Depresion para el Aio 2013:

De acuerdo a la prevalencia observada, la intervencién psicoterapéutica debe
estar en interrelaciéon con el Equipo de Trabajo Comunitario y Servicio Social, con el
proposito de contrastar la anamnesis subjetiva y objetiva, conocer las dinamicas de
comunicacién e interrelacién personal, familiar y social, conocer los roles y los
modelos de comunicacidon del paciente, factores psicdgenos y ambientales que
inciden en el proceso salud enfermedad.

Control periédico de factores de riesgo fisioldgicos y psicopatolégicos en conjunto
con area médica.

Un segundo objetivo de estar centrado en integrar a los pacientes del programa de
Depresidon a los talleres y actividades grupales tale como de Nutricion y Actividad
fisica,

Talleres de comunicacion y relacién social, etc.



<

IMAGENES DIAGNOSTICAS Y RESOLUTIVIDAD 2012

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion
de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencidén Primaria como area y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar el Programa de Imagenes Diagndsticas y Resolutivita en
APS.

Este convenio se firma con el SSMSO a partir del mes de Junio y al 31 de Octubre
se presenta el siguiente cumplimiento:

ACTIVIDAD

IMAGENES DIAGNOSTICAS sl LR LAY
MAMOGRAFIAS 152 123
ECOTOMOGRAFIAS DE MAMAS 21 11
ECOTOMOGRAFIAS ABDOMOINALES 53 7
RADIOGRAFIAS DE CADERAS 15 4
ACTIVIDAD

RESOLUTIVIDAD METAS CUMPLIMIENTO
OFTALMOLOGIA 120 148
OTORRINO 24 14

AREA PARTICIPACION 2012

De acuerdo a las orientaciones programaticas del Area de Participacién, asi como en
consideracion del cumplimiento de las metas sanitarias N° 7 y 8, a comienzos de
este ano, se disefiaron 2 planes. El primero de ellos, un Plan de Trabajo de los CDL
Posta Las Vertientes y El Volcan, el cual fue elaborado de manera participativa y de
acuerdo a los intereses y necesidades de nuestra poblaciéon usuaria.

El Segundo Plan, en la busqueda del cumplimiento de la meta N° 8, un Plan de
Mejora de la Atencidn Usuaria de San José de Maipo. A continuacién se presentan
dichos planes y posterior a ello, un avance del estado de cumplimiento de ambos.
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CUENTA PUBLICA PARTICIPATIVA

Como parte del Plan de Mejora 2012 y del Plan de Trabajo, en conjunto con los CDL
El Volcan y Posta Las Vertientes, llevamos a cabo la Cuenta Publica Participativa,
gue consté de 2 jornadas: Pre- cuenta, el dia 17 de abril y Cuenta Publica, el 23 de
abril.

En la primera jornada, asistieron 18 personas, principalmente usuarios de la posta
Las Vertientes y El Volcan. En una primera instancia, se plantearon las metas
sanitarias comprometidas por el Area de Salud, junto alas orientaciones técnicas de
este proceso.

Luego se realizdé un trabajo de reflexion y planteamiento de inquietudes, a través de
grupos de discusién, inquietudes que se expusieron posteriormente en plenario.
También, dichas consultas se estipularon por escrito.

En este sentido, se generd una conversaciéon clara y directa con la Directora de
Area Salud, Sra. Beatriz Susarte, espacio en que usuarios plantearon sus reclamos
en un didlogo franco y abierto, junto con visualizarse vias de mejora ante
situaciones puntuales.
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Posteriormente estas inquietudes que se recolectaron, fueron remitidas por
documento interno a la Directora, con copia a la Secretaria General de la
Corporacion Municipal.

Con fecha 23 de abril se realizd la segunda parte, en que la Directora rindid
cuentas a la comunidad, a través de una presentacion formal.

Asistieron a esta Uultima etapa, personal del Equipo de Participacidn Social del
SSMSO, junto a miembros del CDL Posta Las vertientes, funcionarios, una concejala
de nuestra comuna, Sra. Virginia Rios, la Directora de un Jardin Infantil del sector,
Rigolemo, inaugurado en marzo de este ano, y la Secretaria General, Sra. Maria
Isabel Salinas. Llama la atencidn que en esta segunda etapa, sélo asistieron
autoridades y funcionarios, junto a 2 dirigentas, a pesar del gran esfuerzo de
difusiéon que se realizé. Sin embargo, a modo de evaluacion del éxito por primera
vez logramos concretar una cuenta publica del area salud y se visualizd que
usuarios presentaron sin temor, sus consultas, reclamos y sugerencias, de manera
abierta.

Ademas se destaca que los participantes eran diversos, como adultos mayores,
jovenes, mujeres embarazadas, dirigentes, educadoras y usuarios de El Volcan,
que, pese a su lejania lograron asistir.
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CUENTA PUBLICA PARTICIPATIVA 2012:

\' !“ ’
("%
ATENCION USUARIOS DE POSTAS RURALES LAS VERTIENTES:

LES INVITAMOS A PARTICIPAR DE UNA JORNADA DE OPINION
CIUDADANA, CON EL FIN DE DAR RESPUESTA EFECTIVAA LAS
INQUIETUDES Y DEMANDAS DE NUESTRA POBLACION.

ES IMPORTANTE RECOGER SUS INQUIETUDES EN TEMAS
DE SALUD PARA PODER MEJORAR NUESTRO SERVICIO!!

JORNADA PRE - CUENTA
(RECOLECCION DE INQUIETUDES)
MARTES 17 DE ABRIL, 12:00 HRS.
POSTA LAS VERTIENTES

JORNADA CUENTA PUBLICA
(DIRECTORA RINDE CUENTA POSTAS RURALES)
LUENS 23 DE ABRIL, 12:00 HRS
POSTA LAS VERTIENTES

LeES ESrPraerRAMOS

INVITAN: CORPORACION MUNICIPAL - AREA SALUD o VU
CDL POSTA LAS VERTIENTES Corporacson Munopal de Salud y Educacon

CDL POSTA EL VOLCAN Promocion de Ia Salud

ENCUESTA DE SATISFACCION USUARIA

Como parte de ambas instancias, también se programo la elaboracion participativa,
junto con la aplicacién, en diferentes momentos y espacios, de una Encuesta de
Satisfaccidon Usuaria, la cual ha sido aplicada en las 3 postas rurales y en espacios
publicos, especialmente en las localidades de Las Vertientes y El Volcan, por parte
de integrantes de nuestras directivas de ambos CDLs, quienes se han movilizado al
terreno en busca de la opinién de los usuarios.

Si bien este proceso de aplicacién aun no ha concluido, dicha encuesta que fue
elaborada entre todos, inclusive, con la colaboracién de nuestra directora del Area
de salud, hasta la fecha, se ha aplicado aproximadamente a un total de 50
usuarios(as) y ha contribuido al empoderamiento y activo interés de muchos de
ellos, quienes se han acercado a las autoridades a plantear sus demandas, logrando
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algunos cambios y mejoramiento significativos, desde los inicios de este proceso a
la fecha.

COMITE DE GESTION DE SOLICITUDES CIUDADANAS

Este Comité se reunidé por primera vez en el mes de julio de este afio y luego de 3
instancias de discusién y analisis en que no logramos estar presentes los 6
representantes requeridos de acuerdo a las orientaciones, se constituyo
formalmente en octubre pasado.

No obstante, en cada una de las instancias, igualmente se gener6 una discusién rica
en torno a los problemas que se vislumbran en el analisis de las Solicitudes
Ciudadanas OIRS, discusion a la que se aporté desde cada una de las miradas de
los presentes, de acuerdo a su experticia y ambitos de interés (direccion,
participacion, capacidad técnica, comunidad, satisfaccion usuaria, gremial).

Comité, integrado por:

Sra. Beatriz Susarte (Directora)

Sra.Karina Urtubia (Encargada OIRS)

Sr. Santiago Villegas (Representante Gremial)
Sra. Consuelo Gonzalez (Rep. CDL)

Sra. Maricarmen Gahona (Rep. Técnico)

Sra. Claudia Maturana (Encarg. Participacion)

JORNADA )
“DIABETES E HIPERTENSION
ARTERIAL” L

JUEVES 30 DE AGOSTO =
9:30 A 14:30 HRS. B

1

iy |
"D
Vv ¥ N
,‘\ -
DIRIGIDO A : Pacientes Diabéticos e Hipertensos y sus cuidadore(as)
TEMAS A TRATAR:
* ¢Qué es la HTA y la Diabetes y como afecta nuestro organismo?
* ;Qué podemos hacer y como evitar complicaciones?
* Nuestra rutina de ejercicio fisico
+ Pie Diabético, como evitarlo y sus cuidados.
* Nuestra alimentacion: Breve taller de Alimentacién Saludable
FINALIZAREMOS CON UN RICO MESON DE ALIMENTOS
SALUDABLES, PARA COMPARTIR Y AMENIZAR ESTA JORNADA.
LUGAR : SALA MULTIUSO POSTA LAS VERTIENTES
INVITAN : CONSEJOS DE DESARROLLO LOCAL
POSTA LAS VERTIENTES Y EL VOLCAN. \
Elige
Ven con muchas ganasy &E{,?f
con ropa comotia... te esperamos! sano

194



Ly

Ilustre Municipalidad de San José de Maipo j Cuenta publica 2012

DIA DE LA HIPERTENSION Y LA DIABETES

Otra de las actividades importantes dentro de nuestro Plan CDL, fue la realizacion
de una Jornada de todo un dia dedicada a la capacitacién tedrico practica de la
Diabetes e HTA, problemas de salud recurrentes en nuestra poblacidn.

Fue asi como se prepard y llevo a cabo, el dia 30 de agosto pasado, una jornada
que conto con la colaboracidn del area de nutricién (encargada y alumnos internos),
quienes en conjunto con nuestra presidente CDL Posta Las Vertientes, prepararon
diversas alternativas de reposteria y platos de fondo, los que se degustaron a lo
largo del dia, en las cortes y almuerzo, que incorporaban las cremas para el adulto
mayor, que se entregan gratuitamente en nuestras postas.

A lo largo de esta jornada, los alumnos prepararon presentaciones tedricas acerca
de lo que es la diabetes e hipertensién arterial y como éstas afectan al organismo.
También se entregaron tips acerca de la lectura de etiquetado nutricional de los
alimentos.

Se realizaron también, demostraciones
culinarias de comida saludable, clases de
actividad fisica (rutina de ejercicios diarios y
baile entretenido), culminando con un
almuerzo de camaraderia. Se contd con
usuarios de nuestra 3 postas y con la
presencia de las presidentas de los 2 CDL
(Las Vertientes y ElI Volcan), quienes
animaron permanentemente esta actividad,
invitando a sus participantes a continuar
esta iniciatica con la formacién de un Grupo
de Autoayuda de Diabéticos e Hipertensos.
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CAMPANA DE DIFUSION PREVENTIVA Y PROMOCION TOMA PAP

va) TSMdeg

Otra actividad incorporada en nuestro plan de
trabajo CDL era la colaboraciéon activa en la
Campafia del PAP, para lo cual la directiva CDL
o e, 38 550 o Posta Las Vertientes, realizd un puerta a puerta, en
Do v el cual entregé una importante cantidad de dipticos,

como parte de la campafia del MINSAL, explicando
entre nuestra usuarias, la importancia de la toma de
este examen preventivo.

com
unitarios, para penerar

Comunicacion alternativa al Interior de
las familias y del vecindario
Para abordar este gran obet

Proponen 4 grandes actividades o hitos

1 Taller de Confeccién de volantines

Actividad realizada en la sede vecinal E
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DISENO Y PRODUCCION DIARIO MURAL

La comunicacién externa es fundamental en todo este proceso de participacion y
mejoramiento de la calidad en cuanto a la atencién usuaria y difusién de nuestros
servicios. Por esta razén es que consideramos imprescindible la confeccion de un
diario mural, que diera cuenta de la existencia de un CDL, acerca de sus principales
funciones, historia y acciones que hemos llevado a cabo.

En este sentido ha sido muy importante el trabajo de fabricacién de este medio
informativo, aporte de nuestra tesorera Sra. Consuelo Gonzalez, y posterior
redaccién y difusion de fotografias, textos, carta de deberes y derechos de usuarios,
entre otros.

REALIZACION DE GRAFITIS JOVENES

Esta actividad, que un grupo de jovenes venia planificando desde el afio pasado,
finalmente se llevd a cabo en julio de este afio, a un costado de la cancha deportiva
de las Vertientes, consistente en grafitis, que expresaran sus propios intereses
como joévenes.

A pesar de que no logramos apoyarlos al alero de una actividad mas planificada y
surgié mas bien como una accion mas espontanea de su parte, sirvid para planificar
juntos la feria de Arte y salud, que realizaremos este sabado 24 de noviembre, en la
cual esperamos contar con un show principalmente de los jovenes, con diversas
muestras artisticas.
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APOYO POSTULACION DE FONDOS CONCURSABLES

Este afo, se elaboraron 2 proyectos, con el fin de postular a los fondos de salud
mental de SSMSO, los que sin embargo, no lograron contar con las condiciones de
admisibilidad, al no tener renovada para esa fecha, nuestra PJ con directiva vigente,
tramite que se llevd a cabo posteriormente.

A pesar de ello, evaluamos de manera favorable este hecho, en cuanto nos permitio
tomar conciencia de la importancia del cumplimiento de los plazos, asi como poder
contar con todos nuestros antecedentes en regla para poder acceder a fondos
publicos.

FERIA DE ARTE Y SALUD

Para este sabado 24 de noviembre estd programada nuestra II Feria, esta vez, de
Arte y Salud, en la que pretendemos replicar la experiencia del afo pasado, en
cuanto a generar un espacio de muestra de emprendimientos locales, terapias
complementarias, con la diferencia que este afio, hemos querido enmarcarla dentro
de un espectaculo artistico, principalmente entregado por los jévenes del sector,
con muestra de hip hop, circo, slider, entre otras.

Programa Chile crece contigo.

El programa Chile Crece Contigo es un Sistema de Proteccion Integral a la Infancia
gue tiene como misién acompafar, proteger y apoyar integralmente, a todos los
nifios, niflas y sus familias, desde el proceso de gestacién y hasta la edad de 5
anos, etapa prescolar. A través de acciones y servicios de caracter universal, asi
focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad
mayor" a cada quien segun sus necesidades”. Es por esto que en las postas rurales
de San José Maipo, Las Vertientes, San Gabriel y Volcdn, se trata de brindar una
intervencion integral a todo los menores de nuestra localidad, se han realizado
visitas domiciliarias para poder pesquisar algun factor de riesgo, tales como
violencia intrafamiliar, consumo de drogas, alcohol, condiciones de vivienda, nivel
de hacinamiento, dinamica familiar entre otras. Gracias a esta intervencién se han
podido concretar acciones tales como construccion de informe sociales para solicitar
ayuda al Municipio, por lo general la ayuda consistia en mercaderia, material de
construccién, ayuda de la compra de remedios, para los menores.

Gracias a la buena disposicion de la empresa Tur Maipo, se gestioné entrega de
tickets a una usuaria de San Gabriel, ya que el menor de cuatro hermanos se
contagio con meningitis bacteriana, trayendo como consecuencia la inestabilidad
econdmica y emocional de la familia, esta enfermedad ameritaba constantes visitas
al Hospital Dr; Sotero del Rio, el menor de ocho se ha sometido a diversas
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operaciones y constantes controles. Actualmente el menor se encuentra estable y
sin riesgo vital.

Se ha gestionado ayuda con la Gobernacién provincia Cordillera a usuaria que
pertenece a la localidad de San Gabriel, usuaria tiene tres hijos, uno de ellos tiene
una enfermedad en el rifidn, lo cual afecta considerablemente la calidad de vida de
la menor. ésta ayuda consistia en ropa de cama, dos camarotes.

Es por esto para poder trabajar en pro de los nifios y ninas de nuestra localidad se
realizan en reuniones mensuales, todos los segundos Miércoles de cada mes con
toda las redes Comunales de CHCC de San José de Maipo.

Cabe destacar que las problematicas existentes en nuestra localidad se repiten
considerablemente la mayoria de los usuarios de nuestras postas rurales son
mujeres, que no tienen un trabajo estable, solo con trabajos informales, no
cuentan con redes familiares activas los nimeros de hijos fluctian entre los 1 y 5
hijos por familia, lo cual el ingreso mensual se hace insuficiente para cada hogar,
esto genera una inestabilidad emocional al extremo de contraer una depresion leve,
moderada o severa.

Visitas domiciliarias a postrados

En las intervenciones que se realizan en conjunto con la psicéloga Betzabé
Inostroza , TENS, Fabiola Salfate, internos de nutricidn e internos de TENS y
Asistente social.

El objetivo principal es poder conocer sus necesidades reales de cada usuario ya
gue la mayoria de los postrados de nuestras postas rurales, son adultos mayores,
se trabaja contencion con los usuarios, ya que por lo general los adultos mayores
se encuentran solos , con escasa redes familiares, y muchas veces los adultos
mayores no se suministran sus medicamentos a la hora o definitivamente no tienen
sus controles con el médico al dia.

En conjunto con los integrantes que realizan las visitas domiciliarias integral, se
pesquisa factores de riesgo, tales como situacion de abandono, consejerias con los
integrantes familiares o cuidares de los adultos mayores, se gestiona las ayudas
técnicas correspondientes a sus necesidades. Se coordina con las funcionarias de
SOME, para poder saber en forma concreta en situacién se encuentras las diversas
interconsultas que se gestionan para el Hospital Dr. Sotero del Rio.



PROGRAMA ODONTOLOGICO
1.-GES PREVENTIVO.,

PROMOVER HIGIENE BUCAL Y FOMENTAR E AUTOCUIDADO EN SALUD
BUCAL NINAS Y NINOS PRE-ESCOLARES DE 2 a 5 ANOS .

Recibieron sesién educativa 189 y el compromiso anual es de 160,es decir se
cumplio a la fecha el 118%.

2.- GES ODONTOLOGICO FAMILIAR.

ASEGURAR ACCESO Y OPORTUNIDAD EN EL CUMPLIMIENTO GES EN NINAS
Y NINOS DE 6 ANOS.

Se dieron de altas totales a la fecha 32 es decir el 91% de pacientes y el
compromiso es el 70% de la poblacion inscrita que es de 35.

3.- ASEGURAR ACCESO Y OPORTUNIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE GES EN
EMBARAZADAS.

Se dieron de alta a 13 pacientes embarazadas, es decir un 59% vy el compromiso
anual es de 60%.

4.- ASEGURAR ACCESO Y OPORTUNDAD EN EL CUMPLIMIENTO GES
URGENCIA ODONTOLOGICA.

Se realizan 216 consultas de urgencia GES y 920 Ges y no Ges.
5.- GES SALUD PARA ADULTO 60 ANOS
Asegurar acceso y oportunidad en el complemento de GES adulto 60 anos.

El compromiso es de atencidén Integral a 8 pacientes de 60 afos y a la fecha se han
dado de alta a 2.

6.- ODONTOLOGIA INTEGRAL

Incrementar el nimero de altas odontoldgicas integrales en mujeres y hombres de
escasos Recursos.

El compromiso de altas integrales es de 73, y se han realizado a la fecha 28 altas
Integrales con protesis removible.



OTRAS METAS SANITARIAS
Promover, educar y recuperar la salud bucal de nifios de 12 afos.

La meta de altas en nifios y nifias de 12 afios es del 70% de la poblacién inscrita
siendo esta de 43, y se han realizado a la fecha 32 altas, es decir el 74,41%.

IAAPS.

Asegurar acceso y oportunidad en la atencidn odontoldgica a la poblacidn menores
de 20 afos.

La meta de altas odontoldgicas totales es de un 19% de la poblacion inscrita de ese
rango siendo 808 pacientes y se han dado de alta a165 es decir un 20,42%.



