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I. ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

 

 

 La Administración Municipal, cuenta con Funciones Generales las cuales 

son: Colaborar con el Alcalde en las tareas de coordinación y gestión 

permanente de todas las unidades municipales, elaboración y seguimiento del 

Plan Anual de Acción Municipal, además de ejercer las atribuciones que le 

delegue expresamente el Alcalde, en conformidad a la Ley y las demás 

funciones que le encomienda el Reglamento, al cargo de Administrador 

Municipal. 

 

Además de Funciones Específicas como; presidir y coordinar el funcionamiento 

de la Comisión de Concursos y de la Junta Calificadora, adoptar las 

providencias necesarias para el adecuado cumplimiento de las políticas, planes, 

programas y proyectos municipales, relacionados con la gestión interna del 

municipio, además de la preparación y elaboración de los instrumentos de 

gestión, con las unidades correspondientes, analizar las instrucciones, 

reglamentos, manuales de organización, procedimientos y descripción de 

cargos escritos; elaborar, proponer y programar en coordinación con otras 

unidades, los gastos de inversión y de operación, para una adecuada gestión 

en la Municipalidad. 

 

Asimismo, establecer y mantener una buena estructura de comunicaciones y 

coordinación interna para el buen funcionamiento institucional y planificación y 

coordinación con las unidades municipales, medidas para prevenir riesgos y 

solucionar problemas derivados de una situación de emergencia. 
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II. SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN 

 

 

La Secretaría Comunal de Planificación desempeñará funciones de asesoría del 

Alcalde y del Concejo, en materias de estudios y evaluación, propias de las 

competencias de ambos órganos municipales. 

 

En tal carácter, le corresponderán las siguientes funciones: 

 

a) Servir de secretaría técnica permanente del Alcalde y del Concejo en la 

formulación de la estrategia municipal, como asimismo de las políticas, planes, 

programas y proyectos de desarrollo de la comuna; 

 

b) Asesorar al Alcalde en la elaboración de los proyectos de Plan Comunal de 

Desarrollo y de Presupuesto Municipal; 

 

c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y 

el presupuesto municipal, e informar sobre estas materias al Concejo, a lo 

menos semestralmente; 

 

d) Efectuar análisis y evaluaciones permanentes de la situación de desarrollo 

de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales; 

 

e) Elaborar las Bases Generales y Específicas, según corresponda, para los 

llamados a licitación, previo informe de la unidad competente, de conformidad 

con los criterios e instrucciones establecidos en el reglamento municipal 

respectivo; 

 

f) Fomentar vinculaciones de carácter técnico con los servicios públicos y con el 

sector privado de la comuna, y  

 

g) Recopilar y mantener la información comunal y regional atingente a sus 

funciones. 
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1. ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN  

 

La Unidad de Estudios y Proyectos esta adscrito a la Secretaría Comunal de 

Planificación, quien tendrá las siguientes funciones generales:  

 

Realizar estudios, preparar y formular proyectos de interés comunal; 

Preparación, formulación y evaluación de Proyectos según metodologías 

sectoriales del Ministerio de Desarrollo Social; 

Ingresar las postulaciones de proyectos de inversión y de infraestructura 

comunal a las diferentes fuentes de financiamiento regional y sectorial. 

Coordinación con empresas privadas y organizaciones públicas involucradas 

con la preparación, formulación, evaluación, licitación, adjudicación y ejecución 

de proyectos;  

Generar y gestionar la cartera de proyectos al interior del Municipio y la 

participación de los actores clave; 

Gestionar los aspectos técnicos y administrativos de la formulación de 

proyectos; 

Ingresar y mantener al Sistema de Estadísticas Básicas de Inversión los 

proyectos, programas, estudios, de acuerdo a los procedimientos establecidos 

por el Ministerio de Desarrollo Social o del organismo que corresponda; 

Mantener la información permanente para las unidades municipales respecto 

de las fechas de postulación de posibles fuentes de financiamiento; 

Llevar un registro de los proyectos de inversión comunal en ejecución y por 

ejecutarse, recopilando la información desde las unidades municipales y 

servicios públicos; 

Coordinar y colaborar con la Corporación Municipal en la presentación de 

proyectos de inversión en las áreas de Salud y Educación; 

Administrar, gestionar y llevar el control de la ejecución de los Proyectos de 

Inversión en coordinación con las diferentes instituciones regionales o 

sectoriales, responsables financieras de los proyectos. 
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FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

FNDR 2% 

seguridad 

Plazas seguras para todos en San José de Maipo      20.000.000    Ejecutado 

FNDR 2% 

cultura 

San José de Maipo, conservando su Tradición 

Folclórica. 

     10.000.000    Ejecutado 

FNDR 2% 

deporte 

Talleres Deportivos en San José de Maipo      10.000.000    Ejecutado 

FNDR 2% 

seguridad 

Recuperación de Espacios Públicos en San José de 

Maipo 

     14.771.967    Ejecutado 

FRIL Reposición de áreas verdes, San José de Maipo      11.857.000    Ejecutado 

FRIL FIE Mejoramiento Liceo Polivalente, San José de Maipo       49.989.810    Ejecutado 

FRIL FIE Reparaciones Escuela El Canelo      49.499.050    Ejecutado 

FRIL FIE Reparaciones Escuela El Manzano      37.815.996    Ejecutado 

FRIL TranStgo Construcción de Refugios peatonales, sector  La Obra 

y Las Vertientes 

     48.888.883    Ejecutado 

FRIL TranStgo Construcción de Refugios peatonales, sector El 

Ingenio, Boyenar y San Gabriel 

     48.888.883    Ejecutado 

FRIL TranStgo Construcción de Refugios peatonales, sector El 

Manzano y el Canelo 

     48.888.883    Ejecutado 

FRIL TranStgo Construcción de Refugios peatonales, sector El 

Melocotón y San Alfonso 

     48.888.883    Ejecutado 

FRIL TranStgo Construcción de Refugios peatonales, sector 

Guayacán y San José de Maipo 

     48.888.883    Ejecutado 

FRIL TranStgo Construcción de Refugios peatonales, sector 

Manzano, Maitenes y Alfalfal 

     48.888.883    Ejecutado 

FRIL TranStgo Construcción de Refugios peatonales, sector 

Queltehues, Volcán, Baños Morales y Lo Valdés 

     48.888.883    Ejecutado 

FRIL TranStgo Construcción de Refugios peatonales, sector San 

Gabriel y Romeral 

     48.888.883    Ejecutado 

FRIL TranStgo Construcción de Refugios peatonales, sector San 

José de Maipo y El Toyo 

     48.888.883    Ejecutado 

Sectorial MOP Construcción de Caminos Diversos Sectores de San 

José de Maipo Glosa 6 año 2012 

    300.000.000    Ejecutado 

PMB Acciones 

Concurrentes 

Construcción Extensión Colector Red Aguas Servidas, 

Loteo Viviendas Brisas del Maipo 

     22.217.668    Ejecutado 

PMU EMER. Mejoramiento de Plaza Cañada Norte, Comuna San 

José de Maipo  

     49.940.000    Ejecutado 

PMU EMER. Mejoramiento de Plaza Cañada Sur, Comuna San 

José de Maipo  

     49.977.000    Ejecutado 

PMU EMER. Mejoramiento de Plaza San Alfonso, Comuna San 

José de Maipo 

     49.334.000    Ejecutado 

PMU EMER. Mejoramiento de Plaza San Gabriel, Comuna San 

José de Maipo  

     41.324.000    Ejecutado 

PMU EMER. Mejoramiento de Plazas Las Vertientes y El Canelo, 

Comuna San José de Maipo 

     46.938.000    Ejecutado 

     CARTERA DE PROYECTOS APROBADOS AÑO 2012 
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FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

PMU EMER. Reparación Cuartel 1ª Cía del Cuerpo de Bomberos 

de San José de Maipo.  

     49.990.000    Ejecutado 

PMU FIE Mejoramiento Escuela La Obra, San José de Maipo       17.757.000    Ejecutado 

PMU FIE Recuperación liceo polivalente, San José de Maipo.      49.990.000    Ejecutado 

PMU FIE Mejoramiento Escuela Fronteriza San Gabriel, San 

José de Maipo  

     49.000.000    Ejecutado 

PMU MTT Mejoramiento de Señalización de la Ruta G25 de La 

Obra al Volcán para el Transporte Rural  

     49.990.000    Ejecutado 

PMU IRAL 2ªC 

2011 

Reparación De aceras, 6ª etapa y escaleras en 

acceso Pob. I.Carrera Pinto 

     22.076.000    Ejecutado 

PRM Mineduc Reparaciones Menores Escuela Internado Fronterizo 

San Gabriel 

    179.804.050    Ejecutado 

PRM Mineduc Reparaciones menores Pabellón Antiguo Escuela 

Julieta Becerra 

     66.463.523    Ejecutado 

PMU IRAL 1ª c 

2012 

Reparación de aceras 7ª etapa, comuna de San José 

de Maipo 

     22.437.800    En ejecución 

PRU Construcción Espacios Públicos Eje Patrimonial y 

Plaza de Armas (etapa Diseño) 

     35.000.000    En ejecución 

PMU MTT Mejoramiento de Acceso y Señaletica de Paraderos, 

San José de Maipo  

     29.891.000    En ejecución 

FNDR 2% Campeonato de fútbol 2012 I.Municipalidad de San 

José de Maipo 

     14.987.480    En ejecución 

FNDR 2% Conciertos Itinerantes 2012 en San José de Maipo      14.999.669    En ejecución 

Sectorial MOP Conservación Camino Rol G25 La Obra San Gabriel  2.100.000.000    En ejecución 

Sectorial MOP Construcción de Caminos Diversos Sectores de San 

José de Maipo Glosa 6 año 2013 

    200.000.000    En ejecución 

PRM mineduc Reparaciones Menores PRM4, Liceo Polivalente C-

118, San José de Maipo 

     61.374.110    En ejecución 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación calle 1 Sur entre Comercio 

y Volcán , sector Norte 

     40.034.000    En ejecución 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación calle 1 Sur entre Comercio 

y Volcán , sector Sur 

     45.086.000    En ejecución 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación De La Inmaculada entre 

Comercio y Volcán , sector Norte 

     40.500.000    En ejecución 

FRIL TranStgo Reposición Pavimentación De La Inmaculada entre 

Comercio y Volcán , sector Sur 

 

     42.468.000    En ejecución 

PMU EMER. Construcción planta de tratamiento Villa El Canelo, 

San José de Maipo. 

     49.990.000    En ejecución 

PMB Acciones 

Concurrentes 

Saneamiento de títulos de dominio, diversos 

sectores, Comuna de SJM 

     41.196.000    En ejecución 

PMU IRAL 2ª c 

2012 

Reparación de aceras 8ª etapa, comuna de San José 

de Maipo 

     20.433.000    En ejecución 

PMU MTT Construcción de Terminal de Taxis Colectivos en San 

José de Maipo 

     49.990.000    En ejecución 
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FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

PMU FIE Reparaciones Escuela San Alfonso, San José De 

Maipo  

     49.990.000    En ejecución 

FRIL FIE Construcción de Patio Techado Escuela Julieta 

Becerra, San José de Maipo  

     49.984.784    En ejecución 

FRIL TranStgo Construcción Estacionamientos Costados Liceo 

Polivalente San José de Maipo 

     78.033.000    Licitación 

FRIL TranStgo Equipamiento Vallas y Balizas para Accesos 

Peatonales Escuelas, San José de Maipo 

     15.172.000    Licitación 

FRIL TranStgo Mejoramiento Iluminación Letreros Acceso a 

localidades de San José de Maipo 

     78.235.000    Licitación 

FRIL TranStgo Mejoramiento Iluminación Solar de Refugios 

Peatonales de La Obra a San José de Maipo 

     65.361.000    Licitación 

FRIL TranStgo Mejoramiento Iluminación Solar de Refugios 

Peatonales de San José de Maipo a Baños Morales 

     68.246.000    Licitación 

FRIL TranStgo Mejoramiento Señalética de Acceso a Localidades, 

San José de Maipo 

     25.187.000    Licitación 

FRIL TranStgo Mejoramiento Señalética de Nombres de Calles 

Sector Norte San José de Maipo 

     78.276.000    Licitación 

FRIL TranStgo Mejoramiento Señalética de Nombres de Calles 

Sector Sur San José de Maipo 

     78.276.000    Licitación 

FRIL TranStgo Reposición Acera Poniente Camino Al Volcán Frente a 

la Plaza San José de Maipo 

     31.375.000    Licitación 

FRIL TranStgo Adquisición Iluminación Peatonal en Calle Uno Sur 

San José de Maipo 

       6.838.000    Licitación 

Fondeporte 

IND 

Gimnasio al aire libre Plaza Villa Estación        4.405.662    Postulado con 

fondos 

aprobados 

FNDR Ampliación Red de Agua Potable y Alcantarillado San 

José de Maipo (etapa Ejecución) 

 3.765.300.000    Postulado con 

fondos 

aprobados 



       Ilustre Municipalidad de San José de Maipo                        Cuenta pública 2012 

11 
 

 

FONDO NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

FNDR Mejoramiento Complejo deportivo Estadio Municipal 

de San José de Maipo (Etapa Diseño) 

     75.216.000    Postulado 

aprobación 

técnica RS 

FNDR 2% 

deporte 

Campeonato de fútbol 2013 I.Municipalidad de San 

José de Maipo 

     13.790.595    Postulado con 

aprobación 

técnica  

FNDR 2% 

cultura 

Conciertos Itinerantes 2013 en San José de Maipo      14.999.581    Postulado con 

aprobación 

técnica  

FNDR 2% 

seguridad 

Mejoramiento de Espacios Públicos en San José de 

Maipo 

     14.724.754    Postulado con 

aprobación 

técnica  

PMU Reparación de Multicancha en Población Chacarillas, 

Comuna San José de Maipo  

     32.266.000    Postulado 

elegible 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha en Guayacán, 

Comuna San José de Maipo  

     44.876.000    Postulado 

elegible 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha en Maitenes       48.552.000    Postulado 

elegible 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha en Población 

Victoria  

     49.999.000    Postulado 

elegible 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha San Alfonso       45.807.000    Postulado 

elegible 

PMU Reparación y Mejoras de Multicancha en Villa 

Estación, Comuna San José de Maipo  

     38.823.000    Postulado 

elegible 

PMB  Extensión APR para Conjunto de Viviendas Sociales, 

Sueños entre Montañas San José de Maipo  

15.694.861 Postulado 

elegible 

PMU  Reparación Bocatoma Canal Comunero de San José 

de Maipo  

     49.990.000    Postulado visado 

GORE 

PMU  Mejoramiento del Canal Morenino, para APR Santa 

María del Estero en San José de Maipo  

     49.990.000    Postulado visado 

GORE 

PMU Habilitación Multicancha Club Deportivo Alfredo 

Rioseco  

     44.690.000    Postulado 

PMU Recuperación de Multicancha en El Canelo, Comuna 

San José de Maipo  

     49.999.000    Postulado 

PMU Recuperación Multicancha en Baños Morales       49.552.000    Postulado 

PMU Reparación de Multicancha en Población Ignacio 

Carrera Pinto, Comuna San José de Maipo.  

     40.206.000    Postulado 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha El Alfalfal       49.855.000    Postulado 

PMU Reparación y mejora de Multicancha en El Manzano       46.326.000    Postulado 

PMU Reparación y Mejora de Multicancha en La Obra, 

San José de Maipo  

     41.731.000    Postulado 

PMU Reposición de Multicancha El Volcán  

 

    49.630.000    Postulado 

PMU Reposición de Multicancha en San Gabriel  

 

    49.768.000    Postulado 

     CARTERA DE PROYECTOS EN POSTULACIÓN PARA AÑO 2013 
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FONDO  NOMBRE DEL PROYECTO $ Monto Estado 

PMU iral 2013 Mejoramiento de aceras en la comuna de San José 

de Maipo 

     42.124.000    Postulado 

PMU Reparación y mejora de Multicancha en Las 

Vertientes, Comuna San José de Maipo  

     49.020.000    Postulado 

PMB Acciones 

Concurrentes 

Construcción de Viviendas Sociales Quebradas del 

Maipo 

    171.279.382    Postulado 

PMB Construcción Planta de tratamiento Aguas Servidas 

para Conjunto de Viviendas Sociales Sueños entre 

Montañas” 

122.314.754 Postulado 

FNDR y 

Sectorial MOP 

Construcción APR Localidad El Volcán 173.127.400 Postulado 

FNDR Construcción Sala de Artes Escénicas  en San José 

de Maipo 

35.500.000 Postulado 

FNDR Habilitación ex estación de San José de Maipo para 

Biblioteca Municipal y Salón multiuso  

     34.148.000    Postulado 

FNDR Reposición cuartel 1ª Compañía de Bomberos de 

San José de Maipo  

     25.000.000    Postulado 

FNDR Reposición Edificio Consistorial de San José de 

Maipo 

     60.000.000    Postulado 

FNDR Reposición Escuela El Melocotón      83.500.000    Postulado 

FNSP Plaza segura Ignacio Carrera Pinto      45.540.000    Postulado 

FNSP Plaza Segura Villa Estación      36.800.000    Postulado 
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ESTADO DE PROYECTOS APROBADOS Monto en $ 

Proyectos ejecutados 1.688.735.011 

Proyectos en ejecución 2.908.361.843 

Proyectos en licitación 524.999.000 

Proyectos con fondos aprobados 3.769.705.662 

Total  8.891.801.516 

 

 

 

 

 

 

 

 

FINANCIAMIENTO PROYECTOS APROBADOS  Monto en $  

FNDR (Fondo Nacional de Desarrollo Regional)         3.850.059.116    

Sectorial MOP         2.600.000.000    

FRIL (Fondo Regional de Iniciativa Local)         1.332.233.587    

PMU (Programa de Mejoramiento Urbano)            699.047.800    

Plan de Reparaciones Menores Mineduc            307.641.683    

PMB (Programa de Mejoramiento de Barrio)              63.413.668    

Otros Fondos              39.405.662    

TOTAL         8.891.801.516    
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Sector  Monto en $ 

Pavimentación y Transporte 3.927.904.747 

Agua Potable y Alcantarillado 3.878.703.668 

Infraestructura de Educación 661.668.323 

Infraestructura y equipamiento comunal 369.131.967 

Cultura y Deporte 54.392.811 

Total 8.891.801.516 
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2. ASESORÍA URBANA 

2.1 FUNCIONES DEL ASESOR URBANISTA 

El Asesor Urbanista se encuentra adscrito a la Secretaría Comunal de Planificación, 

correspondiéndole por ley (Art. 10 L.G.U.C.), las siguientes funciones: 

 

a) Estudiar el Plan Regulador Urbano - Comunal y mantenerlo actualizado, propiciando 

las modificaciones que sean necesarias, y preparar los Planos Seccionales de detalle 

para su aplicación;  

 

b) Revisar todos los planos de subdivisión, loteo y urbanización, cautelando su estricta 

concordancia con las disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza Local, y 

autorizar los "conjuntos armónicos".  

 

En este sentido, será condición previa el informe favorable del Asesor Urbanista, para 

que la Dirección de Obras pueda extender los permisos de subdivisión, loteo, 

urbanización y "conjuntos armónicos", y  

 

c) Estudiar los programas anuales de desarrollo comunal para la materialización de los 

Planes Reguladores, y que faciliten la confección del presupuesto de inversiones de 

capital de la comuna.  

 

2.2 PROYECTOS DE FUSIÓN, SUBDIVISIÓN O LOTEOS 

De Marzo de 2012 a Marzo 2013, se han emitido informes a los siguientes proyectos:  

 

Informe  

de fecha 

Memo Documento Sector, Localidad, 

otro Nº/Unidad de fecha 

25.01.2012 

Favorable 

13/2012 
D.O.M. 

17.01.2012 Ingreso Exp. 247 

Subsana observ. 

C. Al Volcán 17681, 

Guayacán. 

21.03.2012 

Favorable 

36/2012 
D.O.M. 

16.03.2012 Ingreso Exp. 652 

Subsana Observ. 

C. Al Volcán 12486, 

El Manzano. 

28.03.2012 

No Favorable 

37/2012 
D.O.M. 

15.03.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 694 

Bajada El Bosque 

3526, Las 

Vertientes 

28.03.2012 

No Favorable 

44/2012 
D.O.M. 

21.03.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 1442 

Av. El Esfuerzo 

18700, San José de 

Maipo. 

28.03.2012 

Favorable 

45/2012 
D.O.M. 

21.03.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 150 

Los Rodados 44298, 

San Gabriel. 

30.04.2012 

No Favorable 

56/2012 
D.O.M. 

13.04.2012 Proy Fusión Subd 

Exp. 1379 

Calle Del Cerro 

19638, San José de 

Maipo. 

30.04.2012 

Favorable 

63/2012 
D.O.M. 

16.04.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 1435 

Calle Dos Norte 

180, San José de 

Maipo. 
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30.04.2012 

Favorable 

70/2012 
D.O.M. 

20.04.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 665 

Calle Los Olmos 

11470, San José de 

Maipo. 

11.05.2012 

Favorable 

77/2012 
D.O.M. 

04.05.2012 Ingresa Exp. 694 

Subsana Observ. 

Bajada El Bosque 

3626, Las 

Vertientes 

11.05.2012 

No Favorable 

79/2012 
D.O.M. 

07.05.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 695 

Av. Los Almendros 

3626, Las 

Vertientes. 

28.05.2012 

No Favorable 

82/2012 
D.O.M. 

15.05.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 1445 

Camino Al Volcán 

20.762, SJ de 

Maipo. 

05.06.2012 

Favorable 

88/2012 
D.O.M. 

24.05.2012 Ingresa Exp. 637 

Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 

12471, El Manzano 

06.08.2012 

No Favorable 

119/2012 
D.O.M. 

31.07.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 679 

Camino Al Volcán 

11685, El Manzano 

06.08.2012 

No Favorable 

121/2012 
D.O.M. 

31.07.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 1451 

Calle del Río 19997, 

San José de Maipo 

13.08.2012 

No Favorable 

122/2012 
D.O.M. 

31.07.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 448 

Camino Al Volcán 

27512, El Melocotón 

24.08.2012 

Favorable 

136/2012 
D.O.M. 

13.08.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 681 

Calle El Manzano 

0335, El Manzano 

24.08.2012 

Favorable 

137/2012 
D.O.M. 

14.08.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 676 

Calle El Manzano 

0285, El Manzano 

31.08.2012 

Favorable 

139/2012 
D.O.M. 

14.08.2012 Ingreso Exp. 695 

Subsana Observ. 

Av. Los Almendros 

3626, Las 

Vertientes 

03.09.2012 

Favorable 

146/2012 
D.O.M. 

31.08.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 175 

Camino Al Volcán 

999, La Obra 

03.09.2012 

No Favorable 

147/2012 
D.O.M. 

30.08.2012 Ingresa Exp1445 

Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 

20762, SJ de Maipo 

03.09.2012 

No Favorable 

148/2012 
D.O.M. 

30.08.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 683 

Camino El Colorado 

0196, El Manzano 

12.09.2012 

Favorable 

157/2012 
D.O.M. 

07.09.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 1462 

Los Conquistadores 

0328, SJ de Maipo 

12.09.2012 

No Favorable 

131/2012 
D.O.M. 

08.08.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 697 

Camino Al Volcán 

2500, Las 

Vertientes 

12.09.2012 

Favorable 

155/2012 
D.O.M. 

07.09.2012 Ingresa Exp 679 

Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 

11685, El Manzano 

14.09.2012 

No Favorable 

138/2012 
D.O.M. 

14.08.2012 Ingresa Exp1445 

Subsana Observ 

Camino Al Volcán 

20762, SJ de Maipo 
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25.09.2012 

No Favorable 

160/2012 
D.O.M. 

20.09.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 449 

Camino Vecinal 

27308, El Melocotón 

08.10.2012 

No Favorable 

165/2012 
D.O.M. 

27.09.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 699 

Paseo de Los 

Espinos 3299, Las 

Vertientes 

14.12.2012 

No Favorable 

216/2012 
D.O.M. 

29.11.2012 Ingresa Exp.461 

Subsana Observ.  

Calle Los Quillayes 

38081, El Ingenio 

14.12.2012 

Favorable 

202/2012 
D.O.M. 

13.11.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 693 

Camino Al Volcán 

13171, El Manzano 

14.12.2012 

Favorable 

203/2012 
D.O.M. 

13.11.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 694 

Camino Al Volcán 

13183, El Manzano 

14.12.2012 

Favorable 

222/2012 
D.O.M. 

04.12.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 697 

Camino Al Volcán 

13159, El Manzano 

14.12.2012 

Favorable 

223/2012 
D.O.M. 

04.12.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 698 

Camino Al Volcán 

13147, El Manzano 

14.12.2012 

Favorable 

196/2012 
D.O.M. 

12.12.2012 Ingresa Exp.449 

Subsana Observ. 

Camino Vecinal 

27308, El Melocotón 

14.12.2012 

Favorable 

224/2012 
D.O.M. 

05.12.2012 Ingresa Exp. 699 

Subsana Observ. 

Paseo de Los 

Espinos 3299, Las 

Vertientes 

14.12.2012 

Favorable 

229/2012 
D.O.M. 

12.12.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 703 

Camino Al Estero 

296, El Manzano 

14.12.2012 

No Favorable 

221/2012 
D.O.M. 

04.12.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 271 

Camino Al Volcán 

30940, San Alfonso 

14.12.2012 

No Favorable 

231/2012 
D.O.M. 

14.12.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 1455 

Calle del Cerro 

19406, San José de 

Maipo 

07.01.2013 

Favorable 

195/2012 
D.O.M. 

08.11.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 692 

Calle Las Algas 

0318, El Manzano 

08.01.2013 

No Favorable 

236/2012 
D.O.M. 

10.12.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 702 

Variante El Toyo 

0257, Las 

Vertientes 

10.01.2013 

Favorable 

230/2012 
D.O.M. 

12.12.2012 Ingresa Exp. 448 

Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 

27512, El Melocotón 

10.01.2013 

No Favorable 

237/2012 
D.O.M. 

20.12.2012 Ingresa Exp. 683 

Subsana Observ. 

Camino El Colorado 

0196, El Manzano 

10.01.2013 

No Favorable 

233/2012 
D.O.M. 

18.12.2012 Ingresa Exp1451 

Subsana Observ. 

Calle del Río 19997, 

San José de Maipo 
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14.01.2013 

No Favorable 

239/2012 
D.O.M. 

21.12.2012 Ingresa Exp. 697 

Subsana Observ. 

Camino Al Volcán 

2500, Las 

Vertientes 

14.01.2013 

No Favorable 

240/2012 
D.O.M. 

26.12.2012 Proy Loteo  

Exp. 155 

Quebradas Del 

Maipo, San Gabriel 

17.01.2013 

Favorable 

226/2012 
D.O.M. 

07.12.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 177 

Camino Interior Las 

Parcelas 0141, La 

Obra 

17.01.2013 

No Favorable 

01/2013 
D.O.M. 

03.01.2013 Proy Subdivisión 

Exp. 178 

Camino Al Volcán 

1147, La Obra 

18.01.2013 

Favorable 

04/2013 
D.O.M. 

11.01.2013 Proy Subdivisión 

Exp. 389 

Laguna Negra 0277,  

El Canelo 

11.02.2013 

No Favorable 

227/2012 
D.O.M. 

07.12.2012 Proy Subdivisión 

Exp. 700 

Camino Al Establo 

195, El Manzano 

  TOTAL 48  

 

 

2.3 PROYECTO PLAN REGULADOR COMUNAL SAN JOSÉ DE MAIPO PRC-

SJM. 

El PRC-SJM fue confeccionado para las 13 localidades que tienen definida 

Área de Extensión Urbana por el Plan Regulador Metropolitano de Santiago 

(PRMS), y por lo tanto están afectas a planificación, estas localidades son:  

1.- La Obra, 2.- Las Vertientes, 3.- EL Canelo, 4.- El Manzano, 5.- 

Guayacán, 6.- Lagunillas, 7.- San José de Maipo, 8.- El Melocotón, 9.- EL 

Ingenio, 10.- San Alfonso, 11.- San Gabriel, 12.- El Volcán y 13.- Baños 

Morales. 

El PRC-SJM está conformado por los siguientes documentos: 

1. Memoria Explicativa: La cual contiene, el diagnóstico de la totalidad del 

territorio comunal o las áreas afecta a planificación.   

2. Estudio de Factibilidad, para ampliar o dotar de agua potable y alcantarillado 

de aguas servidas y de aguas lluvias cuando corresponda, en relación con el 

crecimiento urbano proyectado. 

3. Ordenanza Local, que fija las normas urbanísticas propias de este nivel de 

planificación territorial. 
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4. Planos, que expresan gráficamente los contenidos de la Ordenanza Local, a 

escala 1:20.000, 1:10.000, 1:5.000, 1:2.500 o a escalas adecuadas a las 

respectivas temáticas. 

 

2.3.1 PROCESO DE APROBACIÓN DEL PROYECTO PLAN REGULADOR 

COMUNAL, SAN JOSÉ DE MAIPO, PRC-SJM. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una copia de las observaciones formuladas por la comunidad desde el 

inicio del proceso de información e ingresadas por la oficina de partes hasta el 

día 05 de enero de 2011, conjuntamente con los informes síntesis de las 

mismas, se entregaron al Señor Alcalde y El Honorable Concejo Municipal (la 

Autoridad Comunal), en Febrero de 2011, para su conocimiento y resolución. 

DEL PROCESO DE APROBACIÓN DEL PROYECTO 

DE PLAN REGULADOR COMUNAL 

I.- El Proceso en el Municipio 
a) Divulgación  
b) Audiencias Públicas (AP) 
c) Consultar opinión al Consejo Económico y 

Social Comunal (CESCO)  
d) Exposición del Plan Al Público: 30 días 
e) Vencido este plazo, se convoca a nueva AP 

de consulta a la comunidad y el CESCO, y 
se incorpora informe síntesis, con 
observaciones realizadas por la comunidad 

f) Los interesados podrán formular por 
escrito, observaciones al Plan, hasta 15 
días después de la AP anterior. 

 

II.- El Proceso de revisión en el Ministerio del Medio 
Ambiente (MMA).- 

g) Elaboración del Informe de Evaluación Ambiental 
Estratégica (EAE). Se ingresa el Proyecto en el 
MMA, para su revisión e informe. 

V.- Del Proceso de Aprobación.- 
j) En un contexto de informe favorable por la Seremi-Minvu el Plan es devuelto al municipio con 

copia al Gobierno Regional y será promulgado por Decreto Alcaldicio. 

IV.- La Revisión de la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo.- 
i) Una vez aprobado el Plan por el Concejo, el proyecto es remitido a la Secretaria Ministerial de 

Vivienda y Urbanismo para su revisión, disponiendo para ello de un plazo de 60 días. 

VI.- Publicación Diario Oficial. 
k) Publicación en el Diario Oficial. 
l) Publicado el Documento en el Diario Oficial, el departamento de Asesoría Urbana debe inscribir el 

nuevo instrumento en el Conservador de Bienes Raíces.  

III.- Cumplidos los procesos I y II 

h) El Alcalde debe presentar al Concejo Comunal el 
PRC, para su aprobación, junto con las Observ. 
de los vecinos, en un plazo no inferior a 15 ni 
superior a 30 días desde la última AP convocada 
en la letra e). 

 Aprobado por el Concejo Municipal pasa a IV. 
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2.3.2 PROCESO DE REVISIÓN DEL PROYECTO PLAN REGULADOR 

COMUNAL, SAN JOSÉ DE MAIPO, PRC-SJM, ANTE EL MMA. 

Para llevar a cabo este proceso, es importante aclarar que el PRC-SJM, 

aún no ha sido ingresado al Ministerio del Medio Ambiente (MMA), para su 

revisión y evaluación ambiental, debido a que se debe resolver cuales de las 

observaciones formuladas por los vecinos, serán acogidas, ya que esto implica 

que se deben revisar, modificar y corregir, las bases de datos, dibujos, tablas, 

etc, de cada uno de los archivos y contenidos que sean necesarios, antes de 

ser remitido a este organismo. 

Ante el MMA, corresponde entregar un Informe de Evaluación Ambiental, 

el cual debe ser formulado mediante la aplicación de una metodología 

denominada, Evaluación Ambiental Estratégica (EAE). 

 

2.3.4 ESTUDIOS PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO PLAN 

REGULADOR COMUNAL, SAN JOSÉ DE MAIPO, PRC-SJM. 

En el marco de la culminación del Plan de Acción 2012-2013, efectuado 

entre el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (GORE) y la SEREMI 

MINVU, en su Circ. Nº 11 de fecha 11.02.2013, informó que se desarrollaron 

desde el Departamento de Preinversión y Proyectos de la División de 

Planificación y Desarrollo del GORE, los antecedentes referenciales de apoyo a 

la elaboración de Estudios de Interés Regional relacionados con Planes 

Reguladores Comunales, para aquellas comunas de la Región Metropolitana 

cuyos PRC se encuentren en diversos procesos o etapas de aprobación y cuya 

autoridad comunal haya manifestado su intención de aprobarlo, para que 

postulen a la Actualización de sus instrumentos de planificación, debido a las 

últimas modificaciones incorporadas al instrumento de planificación superior 

(MPRMS 99, y MPRMS 104), las que afectan principalmente a la vialidad. 

Acorde con lo anterior, se consideran desarrollar los Estudios de EAE y de 

Capacidad Vial, además de incorporar los correspondientes ajustes a la 

normativa (ordenanza) y planimetría del instrumento de planificación.   

Actualmente, se están analizando y preparando los antecedentes y 

documentos, que permitan realizar dicha postulación de manera de actualizar 

nuestro PRC-SJM. 
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2.4.- OTRAS LABORES PROFESIONALES DE APOYO A LA SECPLA. 

Preparación y evaluación de proyectos de inversión del municipio, desarrollo de 

planimetría, especificaciones técnicas, cubicación, presupuesto, fichas de presentación, 

etc., para ser presentados ante los organismos correspondientes. 

 

Preparación de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos de 

Referencia, para las diferentes licitaciones que se deben publicar a través del portal 

informático, www.mercadopublico.cl.  

 
Supervisor acreditado para operar el portal www.chilecompra.cl, encargado de la 

creación, preparación, publicación de las licitaciones públicas, privadas, trato o 

contrataciones directas, apertura o rechazo de las ofertas, adjudicación, generar las 

Órdenes de Compra a los proveedores adjudicados en el sistema informático, 

 

Eventualmente, Inspector Técnico de Obras (ITO), para la ejecución de algún proyecto. 

 

3. SUBVENCIONES 

 
Nº 

 
NOMBRE 

ORGANIZACION 

 
NOMBRE DEL 
PROYECTO 

 
OBJETIVOS 

 

MONTO 
SOLICITADO 

EN  $ 
 

APORTE 
VECINAL 

MONTO 
TOTAL DEL 
PROYECTO 

1 
Agrupación de 
Arrendadores de 
Cadenas y Trineos 

Implementos 
Primeros Auxilios 

Adquirir implementación y 

materiales de primeros 
auxilios para nuestra Comuna 
y turistas que requieran 
asistencia en caso de 

emergencia. 

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

2 

Agrupación de 
Turismo 
Comerciantes, 
Artesanos y 

Residentes de la Villa 
de Valle Baños 
Morales 

Compra de 
Equipamiento, 
generador eléctrico 

y ampliación de 
sonido. 

Adquirir equipamientos para 

realizar eventos masivos por 
motivos comunitarios ya que 
la localidad no cuenta con luz 
eléctrica y dar solución a 
necesidades básicas como 
baños públicos y seguridad en 
el lugar. 

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

3 
Club de Amigas 
Eugenia Mella de La 
Obra 

Adquisición de 
Mobiliario y otros 
para eventos. 

Adquisición de sillas, mesas, 
cocina y refrigerador para 
facilitar gratuitamente a la 
comunidad de La Obra en 
eventos de beneficencia 

$500.000.- $68.880.- $568.880.- 

4 Flor de Cordillera 
Mujeres en 

Progreso. 

Adquisición de toldos, mesas y 
pisos en conformidad de 

armar puestos de ventas en 
espacios públicos. 

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

5 
Club Deportivo 
Juventud Manzano 

Implementación 

Deportiva 
Estandarte. 

Compra de estandarte y 

equipamiento deportivo para 
serie adulta. 

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

6 
Club Deportivo 
Alfredo Rioseco 

Fabricación vitrinas 
para trofeos. 

Establecer en un lugar físico 
todos los trofeos obtenidos por 
la institución evitando su 

deterioro. 

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

http://www.mercadopublico.cl/
http://www.chilecompra.cl/
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Nº 

 
NOMBRE 

ORGANIZACION 

 
NOMBRE DEL 
PROYECTO 

 
OBJETIVOS 

 

MONTO 
SOLICITADO 

EN  $ 
 

APORTE 
VECINAL 

MONTO 
TOTAL DEL 
PROYECTO 

7 

Club de Esquí y 
Recreación al Aire 

Libre Williams 
Andrade Carreño 

Conociendo y 
cuidando las 

montañas de 
nuestra Comuna. 

Compra de implementos de 
media montaña tales como: 
carpas, sacos de dormir, 
cocinillas, etc. Para salidas 
educativas y recreativas, 
descubriendo la naturaleza y 
conservación de la misma. 

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

8 
Club de Adulto Mayor 
Los Maitenes 

Taller de costura y 
tejido en la 
cordillera. 

Adquisición de insumos para 
confeccionar tejidos a crochet 
y manteles. 

$499.730.- $50.000.- $549.730.- 

9 
Las Rosas de la 
Montaña 

Pintando nuestro 
atardecer, nivel 4 

Adquisición de materiales y 
clases para capacitación en 

taller de pintura para 
fortalecer y desarrollar 
habilidades y destrezas que 
mejoren la calidad de vida de 
los socios. 

$478.794.- $50.000.- $528.794.- 

10 
Club Deportivo David 
Arellano 

Adquisición de 

Implementación 
Deportiva 

Adquisición de implementos 
deportivos tales como: 
balones de fútbol, mallas, 
camisetas, etc., con la 
finalidad de potenciar  el 
óptimo desarrollo de la 
actividad deportiva de nuestro 

pueblo.  

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

11 
Club de Adulto Mayor 

El Manzano Otoñal 

Gimnasia 
entretenida para 

mantenerse en 
estado anímico, 

físico y mental. 

Tener un espacio de actividad 

física para adultos mayores 
controlada por un profesor. 

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

12 
Centro de Madres 

Eleonor Codoh 
Trabajos en Telares. 

Adquisición de insumos para 
aprender técnicas de los 
distintos telares artesanales. 

$486.750.- $50.000.- $536.750.- 

13 
Club Deportivo Unión 
Victoria 

Techo para nuestra 
galería. 

Construir techumbre en la 

galería del recinto deportivo 
para protección de los 
asistentes, los cuales disfrutan 
de las diferentes actividades 
que se realizan en el lugar 
durante el año. 

$500.000.- $400.000.- $900.000.- 

14 
Las Hormiguitas 
Artesanas del Cajón 
del Maipo 

Mejoramiento de la 
situación laboral de 
nuestras familias. 

Adquisición de diferentes 
insumos para mejoramiento y 
superación de la organización. 

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

15 
Club de Jardines Los 
Peumos del Cajón del 
Maipo 

Conozcamos y 
disfrutemos de 
nuestro patrimonio 
natural y cultural. 

Realizar gira cultural y 
recreativa a Doñihue para 

obtener conocimientos de 
nuestro patrimonio cultural, 
dado la importancia del 
turismo como una necesidad 
para el desarrollo social y 
cultural. 

$399.500.- $40.000.- $439.500.- 
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Nº 

 
NOMBRE 

ORGANIZACION 

 
NOMBRE DEL 
PROYECTO 

 
OBJETIVOS 

 
MONTO 

SOLICITADO 
EN  $ 

 

APORTE 
VECINAL 

MONTO 
TOTAL DEL 
PROYECTO 

16 
Club Deportivo 
Pumas 

Implementación 
Club Deportivo 
Pumas Escuelas 
Formativas. 

Adquisición de ruedas y 
rodamientos para la ejecución 
del entrenamiento de patín y 
seguir avanzando en 
competencias de escuelas 
formativas a nivel nacional. 

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

17 

Agrupación Afromix 

Capoeira Chile de 
San José de Maipo 

Adquiriendo mejor 

visión para la 
Comuna de San 
José de Maipo. 

Adquisición de cámara 
filmadora y minicomponente 
para fortalecer y perfeccionar 

las actividades que desarrollan 
durante el año en beneficio de 
la comunidad como preparar 
videos motivacionales, 

publicitarios y de difusión. 

$409.980.- $41.000.- $450.980.- 

18 
Red de Infanto 
Juvenil de San José 

de Maipo 

De cajonino a 
cajonino, 
intervención 
artístico cultural en 
espacios públicos de 
San José de Maipo. 

Adquisición de equipamiento 
tales como: pelotas, clavas, 
argollas, diábolos, 
colchonetas, etc. para 

fortalecer las intervenciones 
artísticas culturales de grupos 
jóvenes. 

$321.811.- $33.000.- $354.811.- 

19 
Club de Adulto Mayor 
Vida Nueva 

Los años no pasan 
en vano cosamos y 

tejamos. 

Adquisición de telas para dar 
inicio al taller de costura ya 
que hoy cuentan con un gran 

salón y con máquinas de 

coser. 

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

20 

Centro de Padres y 
Apoderados Escuela 

de Fútbol Cajón del 
Maipo 

Implementación 
Deportiva para 
entrenamiento y 
desarrollo de 
campeonatos. 

Adquirir implementación 
deportiva como: balones, 
conos y materiales para el 

desarrollo físico y motor, 
agilidad y destreza de los 
niños. 

$500.000.- $50.000.- $550.000.- 

21 
Cajón del Maipo Vive 
El Deporte 

Eligiendo el deporte 

Adquisición de artículos 
deportivos para mejorar y 
complementar los programas 

deportivos y actividades físicas 
para jóvenes, niños y 
organizaciones deportivas 
evitando amenazas sociales 
que enfrenta nuestra Comuna 

$450.000.- $50.000.- $500.000.- 

22 
Unión Comunal del 

Adulto Mayor 
Conociendo Chile. 

Realizar viaje de forma 

entretenida. 
$500.000.- $50.000.- $700.000.- 
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4. “FONDO SUBVENCIONES OTRAS PERSONAS JURÍDICAS PRIVADAS” 
 

Subtítulo 24, Item 01, Asignación 005, Subasignación 001  
Presupuesto: $41.400.000.- 

 
 

Nº 

 

ORGANIZACIÓN 

 

DESCRIPCIÓN 
MONTO 

ASIGNADO $ 

1 

 

BOMBEROS 

 

Destinado a sueldos; mantención y reparación de 

equipos, materiales y cuarteles; adquisición de 

uniformes de trabajo, mobiliario para Cuartel 

General, útiles de aseo y material de oficina; cursos 

de capacitación;  consumo  de teléfono y gas licuado; 

y operación invierno. 

Se otorga la subvención a Bomberos por su 

desinteresada labor, ya que ponen en riesgo sus 

vidas, a veces sin contar con los recursos necesarios 

tanto para su propia seguridad como para las 

personas que ellos ayudan, entregando el municipio 

recursos necesarios para su buena ejecución. 

30.000.000 

2 

 

CODEFF 

 

Propuesta “Formando líderes ambientales en escuelas 

de San José de Maipo, para fortalecer la 

sensibilización de la comunidad local”. 

Convocar y organizar grupos de niños y niñas de tres 

establecimientos interesados en participar 

voluntariamente en reuniones y charlas motivadoras 

extendiéndose a los profesores jefes que quieran 

participar.  Se calendarizarán dos talleres en cada 

colegio y una salida a terreno en la Comuna de media 

jornada por cada colegio.  Por último, se propone que 

el cierre del proyecto sea un acto público en el cual 

se expondrán los trabajos realizados, las obras de 

teatro y entrega de diplomas y distintivos de los 

líderes ambientales.  Además cada escuela recibirá 3 

árboles nativos que serán plantados por los líderes.  

 

550.000 

3 

 

FUNDACIÓN 

INTEGRA 

Jardines infantiles 

Paula Jaraquemada 

y San Alfonso 

 

Para continuar prestando atención a más de 137 

niños y niñas y sus familias de escasos recursos que 

diariamente asisten a los Jardines Infantiles de la 

Comuna (105 niños en Paula Jaraquemada y 32 en 

San Alfonso).  Uno de estos jardines cuenta con el 

Programa de Extensión Horaria creado para dar 

solución a las madres trabajadoras.  La subvención 

está destinada a gastos operacionales, mantención y 

reparación, equipamiento, alimentación y material 

didáctico. 

 

4.500.000 



       Ilustre Municipalidad de San José de Maipo                        Cuenta pública 2012 

25 
 

 

Nº 

 

ORGANIZACIÓN 

 

DESCRIPCIÓN 
MONTO 

ASIGNADO $ 

4 

 

COANIQUEM 

 

Destinado a la rehabilitación integral de niños que 

sufren accidentes de quemaduras.  Durante el año 

2010 se trataron 9 niños de la Comuna, por lo que 

esta subvención permitirá cubrir en parte los gastos 

de insumos clínicos, mantención de los Centros de 

Rehabilitación, CASABIERTA y Ámbito de Acogida, y 

apoyo en las gestiones administrativas, otorgando 

oportunidades de rehabilitación en forma totalmente 

gratuita. 

1.500.000 

5 
FUNDACIÓN LAS 

ROSAS 

La subvención será destinada para financiar mantas 

de polar para uso de los residentes durante el día, 

atendiendo a  que permanecen sentados sin 

movimiento durante largas horas. 

 

598.000 

 

6 

 

CENTRO RAMÓN 

SANTELICES, 

perteneciente a la 

Congregación Hijas 

de San José 

Protectora de la 

Infancia. 

Destinado a financiar la labor de ayuda hacia un 

grupo de niños de la Comuna, principalmente para su 

alimentación y útiles escolares para brindarle una 

mejor calidad de vida a cada uno de ellos. 

Además, poder financiar el pago de personal, 

consumos básicos, reparaciones e implementación 

del centro y traslado para entrega de productos 

lácteos a estas familias. 

 

4.252.000 

           
 TOTAL           $41.400.000.-    

 
5. “VOLUNTARIADO” 

 
Subtítulo 24, Item 01, Asignación 006 

Presupuesto: $3.000.000.- 

Nº ORGANIZACIÓN DESCRIPCIÓN 
MONTO 

ASIGNADO $ 

1 DAMAS DE ROJO 

Para atender las múltiples necesidades de los 

pacientes hospitalizados que son alrededor de 120 a 

130 en los tres pabellones, hospital y socio-sanitario.  

Principalmente se requieren pañales, útiles de aseo, 

además de ropa interior, calcetas, ropa de dormir, de 

abrigo y zapatillas de levantarse. 

1.700.000 

2 

DAMAS DE BLANCO 

 

Atención de pacientes de escasos recursos internados 

en el Hospital San José de Maipo, para adquisición de 

útiles de aseo personal, ropa interior masculina y 

femenina, pijamas, pantuflas  y otros artículos que 

cumplan el mismo fin. 

1.300.000 

                     
TOTAL                  $3.000.000.- 
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6. FONDEVE 

 

 

7. FONDOS GAS ANDES 

Nº Aprobado 

En Sesión 

Nº 

 MONTO EN $ 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

BECAS 

 

PROYECTOS: 

Preuniversitario Comunal de San José de Maipo 

MONTO $8.000.000.- 

- Taller de Iniciación Musical y Construcción de 

Instrumentos Musicales para Niños y Niñas de la Escuela 

Julieta Becerra 

MONTO $6.096.176.- 

Mantención de Plazas y Áreas Verdes en San José de 

Maipo 

MONTO $18.000.000.- 

-  Limpieza de Ductos de Evacuación de Aguas Lluvias y 

Mantención de Espacios Públicos en San José de Maipo. 

     MONTO $14.000.000.- 

 

 

34.000.000.- 

 

46.096.176.- 

 

JUNTAS DE 

VECINOS 
NOMBRE DEL PROYECTO 

MONTO 

SOLICITADO 

EN  $ 

 

APORTE 

VECINAL 

MONTO 

TOTAL DEL 

PROYECTO 

N°4 EL MANZANO 
Con ayuda de la tecnología 

escuchamos mejor 
769.390.- 77.000.- 846.390.- 

N°5 RÍO 

COLORADO 

Implementación Policlínico del 

Pueblo Los Maitenes 
704.376.- 78.264.- 782.640.- 

POBLACIÓN 

ALGARROBITO 
Presión de agua un sueño 850.000.- 85.000.- 935.000.- 

POBL. IGNACIO 

CARRERA PINTO 

Habilitación e implementación 

Sede Junta de Vecinos 826.665.- 350.000.- 1.176.665.- 

N°10 SAN JOSÉ 

SUR 

Mejoras y equipamiento Sede 

Social 
850.000.- 100.000.- 950.000.- 

VILLA STA. MARÍA 

DEL ESTERO 

Mejoramiento de un área verde 
850.000.- 85.000.- 935.000.- 
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8. PRODESAL SAN JOSE DE MAIPO 

 

El PRODESAL de San José de Maipo, ha realizado las siguientes actividades  

entre Abril de 2012 y Marzo de 2013: 

 

- Se elaboraron 12 proyectos INDAP para el Incentivo al Fortalecimiento 
productivo de los usuarios del PRODESAL con fecha de entrega el 12 de 

Abril, los 12 productores beneficiarios fueron:  
 

1. Alex Contreras, Luis Venegas, Ramón Medina y Florentino Molina 
postularon para   la compra de monturas. 
2. Teresa Ibaceta, Carla Campos y Ester Garrido postularon para la 

adquisición de ovejas y carneros finos. 
3. Roxana Caballero, Juan Silva San Martín, Carlos Arenas, Lorenzo 

López y Juan Tobar postularon para la construcción de un galpón 
desmontable. 

 

- El día 19 de Abril se realizó la reunión con el señor Ricardo Ariztía, 
Director Nacional  de INDAP, y con don Arturo López, Director Regional 

de INDAP, en la localidad del Monte en Talagante, para conocer las 
orientaciones del año. 

 

- Se Gestionó y organizó las entregas de sacos de pellets para los 
usuarios de Prodesal afectados por el Déficit hídrico. INDAP realizó la 

entrega de este incentivo los días 24 de Abril en San Gabriel y San José 
de Maipo y el 26 de Abril en Maitenes y Alfalfal. 
 

- Se convocó y participó en los Seminarios apícolas realizados en la 
comuna El Monte los días 13 y 27 de Abril sobre “Control de Nosemosis” 

al cual asistieron 10 apicultores de la comuna. 
 

- Se informó a INDAP las nóminas de usuarios de Prodesal que postularon 

a los incentivos por Déficit hídrico que otorgó INDAP a los ganaderos y 
apicultores, los que fueron beneficiados con fructosa y pellets de alfalfa. 

Los apicultores recibieron los bidones de fructosa el día 9 de Mayo en 
San José de Maipo. 

 

- Se realizaron visitas en terreno a los sistemas productivos de los 
productores para brindar asesoría técnica, verificar el estado de 

animales después de los operativos y detectar demandas por proyectos 
y cursos de capacitación. De acuerdo al Convenio PRODESAL el equipo 
técnico realizó: Paulina Cerda 240 visitas, Francisco Valenzuela 350 

visitas y Alfonsina Aguirre 190 visitas técnicas. 
 

- Se realizó la convocatoria e ingreso de demandas para ingreso de 
usuarios nuevos al PRODESAL en sistema on-line, solicitud de 
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documentos requeridos por INDAP y firma de la carta compromiso de 

postulantes. 
 

- Se realizó la atención a los productores del programa y público en la 
oficina PRODESAL para brindar asesoría técnica sobre enfermedades de 
animales y orientaciones técnicas. 

 
- Se organizó y participó en las Clases de Apicultura a cargo del 

especialista apícola Sr. Felipe Gelcich. Las clases fueron realizadas junto 
a los apicultores en las localidades de Volcán, San José de Maipo, 
Maitenes y Alfalfal los días 9 de Junio, 11 y 31 de Agosto, 8 y 26 de 

Septiembre y 27 de Octubre, se hizo un diagnóstico de la varroa y se 
chequeó en terreno las colmenas y apiarios. 

 
- Se realizó el operativo veterinario a las ovejas del grupo El Relvo en el 

sector El Chacayal en Río Colorado, se asistió junto al Médico veterinario 

Sr. Victor Villablanca y se atendieron 500 ovejas el día 10 de Mayo. El 
ganado del resto de los usuarios fue atendido por el Médico veterinario 

los días 15, 17, 22, 29 y 31 de Mayo, 5, 7 y 9 de Julio en los sectores: 
Camino al Embalse El Yeso, Volcán, Maitenes, Alfalfal, San José de Maipo 

y Las Melosas. 
 

- Se organizó y participó en las clases de Permacultura realizadas en la 

unidad demostrativa de Melocotón, en las cuales participaron 8 
productores los días 8 y 30 de Agosto y 5 de Septiembre, con el objetivo 

de capacitar a los usuarios en la producción de cultivos orgánicos de 
manera sustentable. 

 

- Convocatoria y asistencia junto a 30 usuarios del PRODESAL a la 
presentación por parte del Comité Asesor de Area el día 26 de Junio en 

el salón Cultural de San José de Maipo, para realizar la difusión  de las 
actividades realizadas por la Directiva y dar asesoría de representante 
de Bienes Nacionales. 

 
- Convocatoria y participación en el Octavo Encuentro de Ciencia y 

Tecnología Apícola realizada en el Campus de Huechuraba en la 
Universidad Mayor durante los días 18 y 19 de Julio, actividad a la que 
asistieron 12 apicultores del PRODESAL. 

 
- Asistencia a reunión de INDAP RM con el Presidente del la Agrupación 

Quempo para solicitar la elaboración de un proyecto PDI para la 
adquisición de maquinaria de esquila, el cual fue aprobado en Agosto y 
la maquinaria fue implementada en la esquila realizada por la 

agrupación a fines de Septiembre. 
 

- Se elaboró y envío a INDAP RM el informe de Déficit hídrico el día 10 de 
Octubre. 
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- Los días 27 y 28 de Junio se participó en el Seminario del NODO 

Tecnológico, “Transferencia de conocimiento en Tecnologías  Limpias  y  
Buenas Prácticas Ambientales  aplicadas al Turismo Rural” apoyado por 

CORFO. Se gestionó el traslado de los usuarios asistentes desde el 
Municipio a la Escuela de Turismo Aventura del DUOC UC en Santiago 
Centro. 

 
- El día 3 de Octubre se realizó el taller práctico del NODO Tecnológico, 

“Transferencia de conocimiento en Tecnologías  Limpias  y  Buenas 
Prácticas Ambientales  aplicadas al Turismo Rural” apoyado por CORFO. 
Se gestionó el traslado de los usuarios asistentes desde el Municipio 

hasta el Centro El Arbolar en Melipilla al cual asistieron 7 usuarios. 
 

- Se realizaron las reuniones con la Agrupación de ganaderos El Relvo 
para organizar la Fiesta de la Esquila, actividad que se ejecutó el día 22 
de Septiembre en el sector Río Colorado, a la cual asistieron 1.000 

turistas y autoridades. 
 

- Se ingresaron y validaron los diagnósticos de los usuarios año 2011 en 
la nueva plataforma de encuestas INDAP, cuyo plazo venció el día 29 de 

Junio. 
 

- Se organizó y participó en la Gira técnica para los productores avícolas 

del programa realizada el día 6 de Junio. Se visitaron 3 predios con 
producción de aves ubicados en San José Alto, Melocotón y El Manzano. 

 
- Se convocó a los ganaderos de las localidades de Maitenes y Alfalfal a 

participar de los cursos organizados por INDAP realizados entre los días 

25 al 29 de Junio:  
 

- En Alfalfal se realizó el curso de “Enfermero de ganado” entre las 9 a 13 
hrs.  
 

- En Maitenes se realizó el curso “Calidad de la leche” entre las 14 y 18 
hrs. 

 
- Se convocó y participó a los usuarios del programa al Seminario 

“Energías Renovables y su aplicación en la Agricultura” organizado por 

INDAP y realizado el día 27 de Junio en INIA La Platina. Se gestiona el 
traslado de los asistentes en furgón municipal. 

 
- Se realizaron visitas al sector El Olivares para ver estado de los cabreros en 

sus majadas de verano, además saber cuáles son sus necesidades más 

urgentes para una posible inversión  a través  de proyectos de INDAP, en 
esta salida se visitaron a 6 usuarios el día 7 de Noviembre. 

 
- Se gestionó y asistió a las clases de avicultura junto a los criadores de 

gallinas del programa, estas clases  están orientadas hacia un mejor 
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manejo productivo y sanitario en las aves de corral (gallinas de campo), y 

también se orienta a los usuarios para que sepan los requerimientos 
alimenticios de sus aves, estas clases se realizaron los días 8,13, 15, 27, 29 

de Noviembre, a cargo del Médico veterinario Victor Villablanca. 
 

- Se realizó la salida al sector camino embalse del yeso para visitar usuarios 

del programa y ver cuáles son sus requerimientos más urgentes para un 
posible proyecto. Esta visita se realizó el día 22 de Noviembre. 

 
- Se organizó y asistió a la clase de apicultura sobre producción de reinas en 

el sector de Alfalfal, se visitaron los apiarios de las Señoras Gladys González 

y Mercedes Ortega junto al especialista apícola Sr. Felipe Gelcich el día 23 
de Noviembre. 

 
- Se convocó y asistió a la reunión de Auditorías Técnicas en Turismo rural 

realizada por el Nodo Tecnológico en la Casona de La Obra el día 15 de 

Noviembre. 
 

- Se asistió a la reunión informativa sobre inversiones 2013 a las oficinas de 
INDAP Región Metropolitana en Quinta Normal el día 12 de Nov. y en San 

Bernardo junto al equipo técnico el día 20 de Noviembre. 
 

- Se visitaron a los usuarios para obtener firma de carta de compromiso  de 

aporte del 5% de los usuarios al programa.    
 

- Se realizaron las proyecciones de inversiones para los usuarios de los 
segmentos 1, 2 y 3 para el período año 2013, información solicitada por 
INDAP el día 26 de Noviembre. 

 
- Se convocó a los usuarios de Turismo rural al Taller de la Cámara de 

Comercio los días 26, 28 y 29 de Noviembre. 
 

RESULTADOS: 

- Gracias a los recursos FAI otorgados por INDAP, los ganaderos 
compraron los insumos veterinarios para realizar los operativos de 

desparasitación del ganado durante el año 2012, con el objetivo de 
reforzar la sanidad de los animales para contrarrestar el deterioro en la 
condición corporal debido a la sequía. 

 

- Se logró buena convocatoria y organización en la entrega de sacos de 
pellets para los 105 ganaderos afectados por el déficit hídrico y la entrega 

de fructosa para los apicultores. 
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- Los usuarios han demostrado gran interés en participar en las 

capacitaciones del PRODESAL durante el año 2012 y  han presentado 
gran demanda por ingresar usuarios nuevos al programa. 
 

- Los apicultores han participado en varios seminarios internacionales y 
han adquirido mayor manejo de enfermedades y sanidad apícola, debido 

a que han tenido una capacitación en terreno durante todos los meses. 
Además se ha fomentado de la asociatividad con reuniones periódicas de 
la agrupación de Apicultores Cajón del Maipo. 

 

- Se logró motivar al grupo de Productores Agrícolas para trabajar en un 

taller de Permacultura, en el cual practicaron la producción de cultivos 
orgánicos y ejecutaron una unidad demostrativa en Melocotón. 
 

- La Agrupación Quempo adquirió la maquinaria para realizar la esquila 
gracias a un proyecto PDI elaborado por el PRODESAL, el cual fue 
ejecutado en Julio y puesto en marcha a fines de Septiembre, logrando 

con este proyecto aumentar su producción de lana, bajar los costos y 
optimizar el negocio asociativo. 

 

- Gracias a la propuesta realizada por los representantes del Proyecto Ave 
Fenix, se logró instalar un stand para la venta de productos elaborados 

por los productores del PRODESAL, quienes expusieron el día 2, 29 y 30 
de Septiembre en la Estación del tren de Melocotón, con posibilidades de 

continuar esta exposición a futuro. 
     

              Día del campesino                            Seminario de apicultura en el Canelo de Nos 
                  2 de Agosto                                                       5 de Diciembre 
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            Gira de avicultura                                          Reunión ampliada de productores   

               6 de Junio                                                   San José de Maipo 29 de Agosto                                   
 

    
 

 
      Fiesta de la Esquila el Relvo                   Equipo técnico en entrega de  alimento 
               22 de Septiembre                                              26 de Abril 

    
 
    
Entrega de Fructosa a los Apicultores         Entrega de frutosa a los Apicultores 
                      9 de Mayo                                               9 de Mayo 
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Entrega de Pellets de Alfalfa en San Gabriel     Entrega de Pellets de Alfalfa en Maitenes 

                            24 de Abril                                                 26 de Abril 

     
 
 

    
  Entrega de Pellets en Alfalfal    Entrega de Pellets de Alfalfa en Maitenes 

                        26 de Abril                                                26 de abril 
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III. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 
 

La Dirección de Desarrollo Comunitario, se constituye como aquella unidad 

dentro del organigrama municipal, que se ocupa del que hacer social a nivel 

comunal. En donde se concentran los programas, proyectos, acciones, 

actividades y gestiones, tendientes a incidir directamente en el mejoramiento 

de las condiciones de vida de los individuos y de sus familias, quienes cumplen 

un rol de habitantes de la comuna de San José, sosteniendo una relación 

directa con las características socioeconómicas, geográficas y específicas de la 

comuna. 

 

La dirección de Desarrollo Comunitario se enfoca principalmente en asesorar al 

Alcalde como también al Concejo Municipal en las aristas de promoción del 

Desarrollo Comunitario; prestando asesorías técnicas a las Organizaciones 

Comunitarias, fomentando su desarrollo, su formalización dentro de los 

márgenes establecidos por la Ley,  promoviendo su efectiva participación con 

en el municipio; proponiendo y ejecutando  dentro de su ámbito y cuando 

corresponda,  

en medidas tendientes a materializar acciones, que tienen una relación directa 

con la asistencia social, contemplando áreas tales como la salud pública, la 

protección del medio ambiente, la educación, el esparcimiento de la cultura; 

así mismo generando instancias recreativas a través del deporte y la sana 

competencia, en el área de empleo y fortalecimiento laboral, generando 

capacitaciones, promoviendo el empleo, fomentando las producciones locales, 

que van ligadas con el turismo predominante en la zona. Así damos a conocer 

las diferentes aristas en las cuales se encuentra inserta La Dirección de 

Desarrollo Comunitario -DIDECO-, comentado sus programas con los cuales 

hace partícipe a la comunidad y además le genera la seguridad social que debe 

velar cada organismo autónomo del Estado de Chile.  

  

1. FICHA PROTECCION SOCIAL 2013 

El Ministerio de Desarrollo Social es la institución responsable de la 

administración y diseño de la Ficha de Protección Social. En términos 

operativos, la Ficha de Protección Social es aplicada de manera descentralizada 

en el territorio nacional, esto es, directamente por las municipalidades del país, 

respondiendo a solicitudes directas realizadas por las familias, o a un conjunto 

de familias localizadas en un área determinada del territorio comunal mediante 

la realización de barridos comunales. 
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14455; 59%

9853; 41%

Poblaciòn total
de San Josè de
Maipo

Poblaciòn
estratificada 

 
La Ficha de Protección Social es el instrumento de estratificación social que 

utiliza actualmente el Estado para seleccionar a los beneficiarios de los 

programas sociales que tienen como objetivo atender a la población en 

situación de pobreza o vulnerabilidad social de nuestro país, usa una 

concepción más dinámica y amplia de la pobreza que mide el nivel de 

vulnerabilidad socioeconómica de un hogar en lugar de sus ingresos. 

 
Respondiendo a la prioridad de la protección social, la Ficha permite identificar 

a las familias vulnerables, con una concepción dinámica de la pobreza. 

Entiende esta condición como un estado presente o potencial y, al mismo 

tiempo, entrega una mejor caracterización de la pobreza "dura". En términos 

de puntaje, la Ficha de Protección Social mide la capacidad generadora de 

ingresos de los miembros del hogar, ajustada al nivel de necesidades 

económicas y cuantificadas en relación al número de personas residentes del 

hogar.  

 

POBLACION CON FICHA 

POBLACION  

SIN FICHA 

32% 

POBLACION  

CON FICHA  

68% 
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También se consideran las necesidades asociadas a los miembros del hogar 

que presenten una condición de discapacidad física o mental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La vulnerabilidad se entiende como el riesgo de estar en situación de pobreza y 

abarca tanto a los hogares que actualmente están bajo el nivel de pobreza, 

como aquellos que pueden estarlo en el futuro. Se trata de un concepto más 

dinámico, destinado a identificar, no sólo a grupos familiares pobres, o que sin 

serlo pueden ser vulnerables, sino además, a los miembros de la familia que 

viven las mayores fragilidades, como son los niños y niñas, los adultos 

mayores, las personas discapacitadas, las madres adolescentes, las mujeres 

jefas de hogar. 

 

1.2 Factores que inciden en los niveles de vulnerabilidad que 

experimentan los hogares  

A.- Nivel de capacidad de ingresos, acumulación de activos físicos o financieros 

en relación a las necesidades,  

B.- Nivel de riesgo económico definido como factores que aumentan las 

necesidades del hogar como por ejemplo la presencia de personas con 

discapacidad dependientes o factores que disminuyen la capacidad de ingresos 

del hogar como el desempleo y,  

C.- La ausencia de mecanismos de defensa frente a los riesgos 

4545; 46%

5308; 54%

; 0%; 0%

Hombres Mujeres

PERSONAS CON FICHA POR SEXO
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1.3 Fichas de Protección Social aplicadas en la comuna 

2780; 28%

1268; 13%4323; 44%

1482; 15% Niños

Jovenes

Adultos

Mayores

Ficha de protecciòn Social aplicadas por grupos etareos

 
 Es la puerta de ingreso de las personas a prestaciones y/o beneficios 

sociales del Estado. La Ficha de Protección Social (FPS) permite identificar 

mejor las necesidades de los hogares chilenos para garantizar un acceso más 

justo al Sistema de Protección Social.  Seleccionando con mayor pertinencia y 

precisión a los potenciales beneficiarios de Programas Sociales y beneficios del 

Estado, no sólo en virtud de su condición socioeconómica en general, sino 

también en función de necesidades diferenciadas y de situaciones específicas, 

como discapacidad, vejez, desempleo, bajos ingresos, enfermedades, entre 

otras vulnerabilidades 

 

 

FICHAS APLICADAS 

TOTAL PERSONAS MUJERES HOMBRES 

9.853 5.308 4.545 

 

 En la Comuna, se aplica para cumplir con las necesidades para la   

obtención de los Subsidios Sociales, ingreso a Jardines Infantiles de la 

Comuna, Comités de Vivienda, postulaciones al Fosis, Sistema Chile Solidario, 

Beca, Ayudas Sociales, Pago de servicios como el de limpiafosas) etc. 

 

Análisis de Información Ficha de Protección Social Análisis de Información 

Ficha de Protección Social. 
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Códi

go 

UT Nombre UT 

N° 

Fichas N° Pers. Hom. Muj.s Niños/as Jóvenes Adultos 

Mayo

res   

1 ALFALFAL 41 133 61 72 34 19 60 20   

2 ALGARROBITO 20 64 35 29 24 7 28 5   

3 ALGARROBO 30 96 40 56 32 9 37 18   

4 BAÑOS MORALES 18 29 16 13 3 2 12 12   

7 CANELO ALTO 3 10 2 8 5 2 2 1   

10 CHACARILLA 76 224 98 126 59 35 109 21   

8 CLAUDIO ARRAU 33 119 51 68 42 14 52 11   

9 CORVI 14 41 17 24 9 6 15 11   

59 CRUZ DE PIEDRA 1 2 1 1 0 0 0 2   

52 EL ARENAL 2 7 4 3 2 3 2 0   

11 EL BOYENAR 28 90 47 43 29 13 38 10   

12 EL CANELO 137 393 183 210 102 48 173 70   

13 EL CANELO ALTO 2 7 4 3 2 1 4 0   

14 EL ESFUERZO 196 565 267 298 149 87 263 66   

16 EL INGENIO 20 64 31 33 19 9 29 7   

15 EL INGENIO 29 76 36 40 13 6 40 17   

17 EL MANZANO 209 679 307 372 204 87 307 81   

18 EL MELOCOTON ALTO 86 226 98 128 61 26 99 40   

19 EL MELOCOTON BAJO 156 418 194 224 102 66 166 84   

21 EL TOYO 55 169 70 99 52 30 73 14   

22 EL VOLCAN 23 53 28 25 11 6 21 15   

23 EL VOLCAN MERCEDITA 7 19 8 11 6 4 8 1   

24 EL VOLCAN VOLCANITA 1 3 2 1 1 0 2 0   

25 ERNESTO BENCKE 23 79 39 40 19 16 37 7   

26 GUAYACAN 120 347 149 198 96 39 153 59   

27 

IGNACIO CARRERA 

PINT 162 452 201 251 121 55 202 74   

28 LA OBRA 113 318 144 174 88 40 135 55   

29 LAGUNA NEGRA 1 5 2 3 0 2 2 1   

30 LAS ARAÑAS 3 5 3 2 1 1 2 1   

31 LAS MELOSAS 2 3 1 2 1 0 2 0   

32 LAS ORTIGAS 1 1 1 0 0 0 0 1   

33 LAS VERTIENTES 194 562 253 309 180 61 230 91   

58 LO VALDES 1 1 0 1 0 0 1 0   

34 LOS CHACAYES 1 1 1 0 0 0 0 1   

54 LOS CONQUISTADORES 14 31 15 16 9 1 17 4   

35 LOS MAITENES 49 163 74 89 46 23 68 26   

36 LOS PICHES 2 6 2 4 1 1 2 2   

37 LOS PITUFOS 50 157 80 77 56 23 66 12   
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Los datos recogidos mencionan las estadisticas a considerar a la hora de 

planificar y ejecutar en terreno, la aplicación de la FPS en la pobablaciòn 

existente de la comuna de San José de Maipo. 

 

FICHAS APLICADAS POR GRUPO ETAREO 

NIÑOS JOVENES  ADULTOS MAYORES 

2780 1268 4323 1482 

  

38 LOS QUELTEHUES 4 11 3 8 2 2 5 2   

39 LOS RULOS 5 9 4 5 2 1 4 2   

53 PELAYO ORTEGA 15 36 14 22 9 4 10 13   

40 PUENTE EL MANZANO 9 30 18 12 7 5 17 1   

56 RIO COLORADO 3 5 4 1 0 1 1 3   

41 RODEO LOS BUEYES 1 1 1 0 0 0 0 1   

42 ROMERAL 8 20 11 9 5 3 8 4   

43 SAN ALFONSO 134 371 194 177 97 44 168 62   

44 SAN GABRIEL 182 541 261 280 180 64 224 73   

45 SAN JOSE ALTO 75 222 111 111 61 22 97 42   

46 SAN JOSE DE MAIPO 609 1604 717 887 426 191 700 287   

47 

SANTA MARIA DEL 

ESTE 65 199 101 98 50 19 96 34   

57 SANTUARIO SAN JOSE 53 156 72 84 58 12 82 4   

55 

SECTOR EMERGENCIA 

ELBA GUARATEGUA 3 11 4 7 5 0 6 0   

48 VICTORIA 269 806 364 442 253 123 344 86   

49 VILLA EL CANELO 11 40 24 16 9 3 20 8   

50 VILLA ESTACION 46 141 63 78 29 23 73 16   

51 VILLA PASTORA 11 32 14 18 8 9 11 4   

  Totales 3.426 9.853 4.545 5.308 2.780 1.268 4.323 

1.48

2   

Código 

UT 

Nombre 

UT 

N° 

Fichas 

N° 

Personas Hombres Mujeres Niños/as Jóvenes Adultos Mayores 

13203 

San 

José de 

Maipo 3426 9853 4545 5308 2780 1268 4323 1482 

  Totales 3.426 9.853 4.545 5.308 2.780 1.268 4.323 1.482 
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 Se cuenta con tres encuestadoras y una digitadora a honorarios, una 

superevisora, un encargado comunal y un computador para efectuar su 

procesamiento  directamente en el  municipio, lo  que  permite  realizar   todos  

los  procesos  del sistema, ingresos  de subsidios, pensiones etc. a través de 

internet se cubre el 100% de las necesidades inmediatas. 

 

1.4 Ficha Social  

A  partir del año 2010, ante los problemas identificados en el proceso de 

aplicación de la FPS, Ministerio de Desarrollo Social inicio la tarea de  revisar y 

perfeccionarla. 

Problemas identificados 

• La información recogida no es verificable, por lo que hay un incentivo a 

mentir por parte de los beneficiarios, quienes tienden a declarar menos 

ingresos de los que tienen.  

• Las personas reconocen los puntos determinantes en el puntaje de la 

FPS y manipulan la información, lo que se agrava al existir un reducido equipo 

en la verificación de datos.  

• No es claro el rol del Ministerio de Desarrollo Social en relación al uso de 

la FPS por otras instituciones, por lo que algunos programas aplican 

metodologías propias para la asignación de puntajes, distorsionando el orden 

que pretende dar la FPS.  

Propuestas 

• Introducir un modelo de cálculo de puntajes de estratificación para cada 

hogar sobre la base de: capacidad de generación de ingresos, gasto en 

consumo del hogar e índice de necesidades.  

• Introducir cambios en el mecanismo de comprobación de datos 

entregados.  

• Premiar a aquellas municipalidades que muestren buenos resultados en 

las supervisiones.  

• Sancionar a quienes oculten o entreguen información falsa.  

Basado en las propuestas del Comité de Expertos y al trabajo de la Unidad de 

Focalización, la nueva Ficha Social introduce una serie de modificaciones con el  

objetivo de evaluar la situación socioeconómica y la vulnerabilidad de las 

familias chilenas en forma más rigurosa y consecuentemente asegurar un 

acceso más equitativo a los beneficios sociales del país. 

Entre los cambios y modificaciones introducidos en la nueva Ficha se 

encuentran: 

• En el Proceso de pre-encuestaje: se introduce dos nuevos 

requerimientos formativos;  

• La Declaración Jurada Simple de Residentes, requisito para   solicitar el 

Registro de Residentes. 
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• Formulario de Registro De Residentes. Requisito para solicitar la 

encuesta de la FS.   

• Durante la encuesta se va a solicitar documentación que acredite la 

información que el/la encuestado(a) entrega.  

• Introducción de modulo Gastos: Se preguntará por los principales gastos 

que enfrenta una familia como luz, agua, alimentación, transporte, estudios, y 

se pedirán respaldos, como las cuentas de servicios básicos.  

• Enfermedades: Se levantará información sobre enfermedades 

catastróficas o de fuerte impacto en el presupuesto de una familia como 

cáncer, Sida, diabetes, etc. Se exigirán los documentos que certifiquen lo 

declarado.  

• Puntajes sectoriales: Una vez sacado el puntaje global de la familia, se 

irán construyendo puntajes secundarios que ayuden a una mejor focalización 

de carencias específicas como Vivienda, Salud, Educación, Agricultura, entre 

otros, que serán construidos en conjunto a los ministerios respectivos. 

 

 
 

• Patrimonio: El puntaje de la actual FS no mide patrimonio, y por eso no 

se hace cargo de los campamentos ni de los efectos del Terremoto del 27/2. La 

nueva Ficha preguntará por los principales elementos del patrimonio de una 

familia como casa, terreno y vehículos.   

• Cruce de base de datos con otras bases de datos, como el Ministerio de 

Educación, Impuestos Internos para corroborar de inmediato la  información 

entregada por las personas.  

• La introducción del Departamento de Fiscalización a cargo de detectar 

fraude al fisco. 
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La nueva Ficha Social incorpora rigurosos procesos de verificación, que buscan 

identificar y priorizar con mayor precisión a la población que más necesita los 

beneficios sociales, caracterizando de forma confiable la condición 

socioeconómica de las familias y sus vulnerabilidades. También pretende 

proveer información para dar respuestas más pertinentes de protección social 

y seleccionar de modo más justo a quienes tienen mayores vulnerabilidades, 

para hacer afectivos, algunos beneficios sociales, especialmente subsidios 

monetarios y habitacionales. 

De esta forma la Nueva Ficha Social se constituye en la puerta de acceso a un 

sistema de protección social más justo y equitativo para todos los chilenos. 

Durante el año 2012, se han aplicado paralelamente la FPS y la nueva FS que 

reemplazara a la actual. El proceso de aplicación de la nueva  ficha social no ha 

sido como se esperaba, pues las personas seleccionadas por Ministerio de 

Desarrollo Social no respondían alllamado, aduciendo diversas razones, entre 

ellas el tiempo para realizar un trámite que no han solicitado unido al costo 

para el traslado al municipio,  problemas para que las personas  firmen la 

Declaración Jurada Simple de Residentes. 

 

1.5 Actualización de la información de la Ficha Social 

 

 De acuerdo a lo instruido  por el Ministerio de Desarrollo Social desde 

diciembre 2012  se está efectuando el proceso de reencuestaje a las familias 

seleccionadas por el ministerio  y a partir de marzo de 2013  se inicio la 

aplicación de la Ficha Social  a quienes lo soliciten y por encuestajes masivos a 

programar. 

 

Reporte Consolidado FRR 

Estado: Digitación Estado: Aprobadas 

TOTAL : 25 TOTAL: 547 

Estado: Anuladas Estado: Revisión 

TOTAL: 2 TOTAL: 2 
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Reporte Consolidado FS 

Estado: Digitación Estado: Aprobadas 

TOTAL:  64 TOTAL :111 

Estado: Aprobadas Estado: Anuladas 

TOTAL :168 TOTAL: 2 

Estado : Revisión  

TOTAL 0  

 

 

2.  BECAS DE MANTENCIÓN JUNAEB 

 

2.1 BECA INDIGENA 

 

Es un aporte monetario de libre disposición que se entrega a los estudiantes de 

ascendencia indígena. Para la educación básica es de $93.500, para la 

educación media es de $193.000, y para la educación superior es de $607.000. 

Se encuentra dirigida a estudiantes de ascendencia indígena de educación 

básica, media y superior, que presentan buen rendimiento académico y una 

situación socioeconómica vulnerable. 

 

En la educación básica y media, se postula en los Departamentos Sociales de 

las Municipalidades y/o Departamentos de Educación Municipal 

correspondiente al domicilio familiar del postulante. En la educación superior, 

se postula en las Direcciones de Asuntos Estudiantiles de cada organismo de 

educación superior. En caso de no contar la institución con asistente social, se 

deberá postular en el Departamento Social de la Municipalidad correspondiente 

al domicilio familiar. 

 

Luego, los asistentes sociales de municipios o instituciones de educación 

superior pueden realizar la postulación a  través de la Web. Los requisitos son: 

Ser hijo de padre o madre indígena, cualquiera sea la naturaleza de su 

filiación, inclusive la adoptiva. Ser descendiente de las etnias indígenas que 

habitan el territorio nacional, siempre que posean al menos un apellido 

indígena. Un apellido no indígena será considerado indígena, si se acredita su 

procedencia indígena por tres generaciones.  

 

Los que mantengan rasgos culturales de alguna etnia indígena, en este caso 

será necesario que se auto identifique como indígena y que esta condición sea 

certificada por la Corporación Nacional de Desarrollo Indígena (CONADI). 

Cursar desde el segundo ciclo de educación básica (5º básico). Tener como 

mínimo una nota promedio de 5.0 en educación básica y media y de 4.5 en 

http://sinab.junaeb.cl/sinab2/becas/usuarios/
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educación superior. Acreditar una situación socioeconómica deficiente que 

justifique la necesidad del beneficio. 

Postulación Beca Indígena    

Nivel de Estudio Postulantes Beneficiados  

Enseñanza Básica 5 1  

Enseñanza Media 0 0  

Enseñanza Superior 5 0  

Total de Postulantes 10 1 

 

 

 
 

Renovación Beca Indígena  

Nivel de Estudio Renovantes   

Enseñanza Básica 3   

Enseñanza Media 4   

Enseñanza Superior 3   

Total Renovantes 10   
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2.2 PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

 

Su Objetivo es apoyar económicamente a estudiantes de escasos recursos 

económicos y de un rendimiento académico sobresaliente para que realicen sus 

estudios de educación media y superior. Está dirigida a  estudiantes de 

educación media o superior, que presenten un rendimiento académico 

sobresaliente y una situación socioeconómica vulnerable. 

 

Es un aporte monetario de libre disposición consistente en  0,62 Unidades 

Tributarias Mensuales para el caso de los estudiantes de educación media; y de 

1.24 Unidades Tributarias Mensuales para los estudiantes de educación 

superior. En la educación media,  en los Departamentos Sociales de las 

municipalidades y/o Departamentos de Educación Municipal correspondientes 

al domicilio familiar del postulante. En la educación superior no existen 

postulaciones, ya que sólo hay continuidad del beneficio  para  estudiantes  

renovantes que egresaron de la educación media e ingresan a la educación 

superior. 

 

 

Los requisitos son: Ser egresado de 8º básico y encontrarse cursando la 

educación media. Tener como mínimo una nota promedio de 6.0. Acreditar una 

situación socioeconómica deficiente que justifique la necesidad del beneficio y 

calidad de estudiante regular para educación media y superior. 
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Postulación Beca   Presidente de la República 

  

Nivel de Estudio Postulantes Beneficiados 

Enseñanza Media 37 26 

Enseñanza Superior 0 0 

Total de Postulantes 37 26 

 

 
 

 

 

Renovación Beca Presidente de la República  

Nivel de Estudio Renovantes  

Enseñanza Media  11  

Enseñanza Superior  5  

Total de Renovantes  16  
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2.3. BECA MUNICIPAL CON FONDO GAS ANDES 

 

Es un aporte monetario que se extiende a los estudiantes de Educación 

Superior, residentes en la comuna de San José de Maipo. Cuyo objetivo 

principal es apoyar económicamente a los estudiantes de escasos recursos 

económicos y que cuenten con un buen desempeño académico. 

 

Los requisitos so n: Ser residente en la comuna; acreditar un rendimiento en 

sus estudios equivalente a la nota 5.0 ( promedio general de notas en  la 

Enseñanza Media ), nota 4.5 para los alumnos de Enseñanza Superior que 

postulen a la mencionada Beca, al igual que aquellos que deseen renovar dicho 

beneficio; estar matriculado en una Universidad, Instituto Profesional , Centro 

de Formación Técnica Estatal  reconocido por el Estado cuya duración mínima 

sea de dos años y acreditar con documentación situación socioeconómica  

deficitaria. No podrá postular ninguna persona que haya obtenido un título 

profesional.  

 

La postulación y Renovación del beneficio se realizara en el Departamento de 

Desarrollo Social de la I. Municipalidad, donde deben asistir los interesados 

durante los meses de Enero y Febrero 2011. 

 

Postulación a la beca Municipal con Fondos Gas Andes  

Nivel de Estudio Postulantes Beneficiados 

Enseñanza Superior 114 33 

Total de Postulantes 114 33 
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Renovación de la beca Municipal con Fondos Andes   

 

Nivel de Estudio Renovantes  

Enseñanza Superior 50  

Total de Postulantes 50  

 

 
 

El Total de Alumnos beneficiados por beca municipal con Fondos Gas Andes 

2011 son 85 jóvenes estudiantes residentes de la comuna de San José de 

Maipo distribuidos en Universidad, Instituto Profesional y Centro de Formación 

Técnica. Con un presupuesto asignado a beneficios educacionales por Empresa 

Gas Andes de        $ 34.000.000 de pesos.  

 

3. SUBSIDIOS FISCALES 

3.1 El Subsidio Único Familiar (SUF) 

Se define como el beneficio equivalente a la Asignación Familiar en su primer 

tramo, para personas de escasos recursos, que no pueden acceder al beneficio 
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del DFL Nº 150, de 1982, por no ser trabajadores dependientes afiliados a un 

sistema previsional. Los SUF, se reajustan anualmente, en el 100% de la 

variación experimentada por el IPC y su monto corresponde a $ 7.170 a contar 

del 1º de Julio del 2011. 

Para las siguientes personas se puede solicitar el beneficio: 

 Los menores hasta los 18 años de edad y los inválidos de cualquier 

edad, que vivan a expensas del beneficiario. 

 Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perciban 

SUF. 

 La mujer embarazada. 

 Los deficientes mentales a que se refiere la Ley N º 18.600, de cualquier 

edad, que no sean    beneficiarios de Subsidio de Discapacidad mental. 

¿Quiénes pueden cobrar el subsidio?  

Las personas que pueden solicitar el beneficio son: 

 La madre del niño/a y, en su defecto, el padre, los guardadores o 

personas que lo hayan tomado a su cargo. 

 Las personas naturales que tengan a su cargo discapacitados mentales. 

¿Cuáles son los requisitos para obtener el SUF? 

  Tener un puntaje menor o igual a 11.734 puntos en la FPS. Esto implica 

pertenecer al 40 % de la población más vulnerable. 

  No estar en situación de proveer por si sólo o en unión del grupo 

familiar, a la mantención y crianza del causante por el cual se solicita el 

beneficio. 

¿Cómo se obtiene? 

Las personas deben solicitar por escrito el beneficio en la Municipalidad donde 

reside. 

En el año 2011 se otorgaron 671 nuevos Subsidios Unico Familiar, (1803 

registros en consulta),  232 Subsidio Madre, 328 Subsidio Menores de 18 años, 

11 Subsidio Recien Nacidos.   

       En la Comuna no existe  la lista de espera, ya que de acuerdo a la 

actual normativa, acceden al beneficio todas las personas postulantes que 

cumplen con los requisitos. 

 

3.2 Subsidio al pago del consumo de agua potable y 

servicio de alcantarillado y tratamiento de aguas servidas (SAP) 

Consiste en el financiamiento, por parte del Estado, de una parte o porcentaje 

del pago mensual de un consumo máximo de metros cúbicos de agua potable y 

alcantarillado a usuarios residenciales de escasos recursos. Para las familias 

Chile Solidario el subsidio cubre el total de la cuenta de un consumo de hasta 

15 M3. El monto del subsidio varía según región y grupo tarifario. 
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¿A quién está dirigido? 

A familias de escasos recursos socioeconómicos que tengan dificultades para 

pagar servicios de agua potable y alcantarillado de aguas servidas. 

Requisitos para obtener el SAP 

Los principales requisitos para obtener el SAP son los siguientes: 

 Ser residente permanente de una vivienda ubicada en el área urbana o 

rural (propietario, arrendatario o usufructuario). 

 La vivienda debe estar conectada al servicio de agua potable. 

 Se debe estar al día con los pagos. 

 Se debe presentar postulación en la Municipalidad donde se tiene la 

residencia.  

 Debe estar encuestado con FPS. 

 

¿Cómo se obtiene? 

Los postulantes al beneficio, deben solicitarlo ante la Municipalidad 

correspondiente a su domicilio. Esta verifica su situación socio-económica, 

sometiéndolos previamente a la Ficha de Protección Social (FPS). 

 En este caso, no hay puntaje de corte en la FPS, pues su asignación 

depende de la disponibilidad de cupos de cada comuna 

  

 En la actualidad se cuenta con 137 cupos, 99 corresponden a subsidios 

urbanos tradicionales y 38 cupos para las familias de Chile-Solidario, 

otorgándose  124  nuevos subsidios, correspondientes a 99 subsidios urbanos 

tradicionales y 25 Chile-Solidario. Se cuenta además con 4  cupos rurales en la 

modalidad tradicional y 10 en la modalidad Chilesolidario. 

 

3.3. Subsidio a la Discapacidad Mental – Ley Nº. 869 y 18.600 

El subsidio para personas con discapacidad mental menores de 18 años de 

edad es un beneficio no contributivo, consistente en una prestación pecuniaria 

mensual de monto igual para todos los beneficiarios. 

El Subsidio a la Discapacidad mental, se reajustará anualmente, en el 100% de 

la variación experimentada por el IPC y el monto vigente para este programa a 

contar del 1º de enero de 2012, asciende a $55.758,11 pesos. 

 

¿A quién está dirigido? 

Personas con discapacidad mental, menores de 18 años de edad, carentes de 

recursos, que no sean causantes de asignación familiar. 

¿Cuáles son los requisitos para obtener el SDM? 

Deben cumplirse los siguientes requisitos 

 Las personas deber ser menores de 18 años de edad. 

 Haber sido declarado con discapacidad mental de acuerdo a lo dispuesto en 

el artículo 4° de la Ley N° 18.600. 
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 Presentar Ficha de Protección Social con un puntaje no superior a 8.500 

puntos. 

 Carecer de recursos. Esto significa no tener ingresos propios ni per cápita 

del grupo familiar superiores al 50% de la pensión mínima (artículo 26º, 

Ley Nº 15.386). Monto de la Pensión mínima $ 111.855,55, por lo tanto, el 

ingreso debe ser inferior a $ 55.927,77. 

 Tener Residencia mínima continua de tres años en el país y presentar 

postulación. 

 

¿Cómo se obtiene? 

La condición de discapacidad mental debe ser evaluada y certificada por la 

Comisión de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) conforme lo indicado en 

la Ley Nº. 18.600. Asimismo, los potenciales beneficiarios, pueden postular por 

intermedio de un tutor o persona natural que los tenga a su cargo 

En el período informado, se otorgó 1 subsidio de discapacidad mental.  

 

3.4  Pensiones  

La Reforma Previsional crea un sistema de Pensiones Solidarias que beneficia a 

quienes, por diferentes razones, no se han incorporado a un sistema 

previsional o no tienen derecho a pensión en algún regimen previsional o que 

encontrándose afiliados a algún sistema, habiendose cotizado y cumpliendo 

con los requisitos de elegibilidad, no han logrado los  fondos suficientes para 

financiar una pensión digna. 

 

Principios del nuevo sistema de pensiones: 

 

1. Derecho a la proteccion Social: seguridad y certeza  

2. Legitimidad y participación cuidadana  

3. Solidaridad : creación del Sistema de Pensiones Solidarias 

4. Igualdad y equidad 

5. Prioridad en las politicas públicas 

6. Responsabilidad previsional y social 

7. Eficiencia , transaprencia y competencia 

8. Sostenibilidad : responsabilidad fiscal 

9. Disminucion de la desigualdad y redistribución del ingreso 

10. Rol público del Estado 

 

3.4.1Pensión Básica solidaria PBS: Se otorga la PBS a las personas que no 

tengan derecho a pensión en algún régimen previsional (INP-AFP), y que 

cumplen con los requisitos. 
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3.4.2 Aporte Previsional Solidario de Vejez: Es un aporte que 

complementa las pensiones de aquellas personas que lograron financiar una 

pensión de un monto inferior a $ 255.000.- en régimen. 

 

3.4.3 Pensión Básica Solidaria de Invalidez: Serán beneficiarias de la PBS 

de invalidez, las personas que sean declarads inválidas, siempre que no tengan 

derecho a pensión en algún regimen previsional y cumpla con los requisitos 

establecidos. 

 

3.4.4 Aporte Previsional de Invalidez: Serán beneficiarias  del aporte 

previsional, las personas declaradas inválidas, que tengan derecho a una 

pensión  de invalidez, inferior al monto de la PBS de Invalidez, $78.449 en 

régimen. 

 

3.5 Ingreso Ético Familiar 

 

Es una política social moderna e innovadora del país que cumple las siguientes 

funciones: 

 

5 Potencia a la familia como protagonista de su propia historia. 

6 Fortalece y reconoce el rol de la mujer. 

7 Fortalece y realza el valor del trabajo. 

 

El Ingreso Ético Familiar es una alianza entre las familias de extrema pobreza y 

el Estado, con compromisos mutuos. Tiene por finalidad aliviar los efectos de la 

pobreza de forma inmediata, atacando las causas de la pobreza en el corto 

plazo, generando oportunidades en materia laboral, para aumentar los 

ingresos de las familias. Por otro lado, busca combatir las causas de la pobreza 

en un mediano y largo plazo, por medio de un conjunto de incentivos en salud 

y educación. 

 

El Ingreso Ético Familiar nace por ley en mayo del 2012 (Ley 20.595), 

creándose así el Subsistema de promoción y protección Social llamado 

“Seguridades y Oportunidades” reemplaza al actual Subsistema de Protección 

Social llamado “Chile Solidario”.El Ingreso Ético Familiar está dirigido a las 170 

mil familias de extrema pobreza, que representan el 2,8% de la población 

(472.732 chilenos, según la encuesta Casen 2011). 

También podrán acceder las personas y familias que se encuentren en 

situación de vulnerabilidad que cumplan con alguna de las siguientes 

condiciones: 
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• Tener 65 o más años de edad, vivir solo o con una persona y estar en 

situación de pobreza.  

• Estar en situación de calle. 

• Los menores de edad, cuyo adulto significativo se encuentre privado de 

libertad. También serán beneficiarios los cuidadores de estos. 

 

El IEF tiene una serie de programas que trabajan de manera personalizada en 

el ámbito social y laboral, facilitando el desarrollo familiar, la autonomía y la 

inserción al mundo laboral. Los programas incorporan la entrega de bonos 

según el reconocimiento de logros y el cumplimento de deberes asociados a 

metas familiares, en áreas de salud, educación y trabajo. Los componentes del 

IEF, se dividen en: Bono Base Familiar; Bono por Deberes que corresponden al 

Control Niño Sano y Asistencia Escolar; Bono de Protección; Bono por 

Esfuerzo, que incluye el de Rendimiento Académico; y Bono Trabajo Mujer. En 

la actualidad existen 658 personas recibiendo bonos por logros y cumplimiento 

de deberes. 

 

5. UNIDAD DE VIVIENDA 

 

La Oficina de Vivienda de este municipio  cumpliendo  con las 

normativas y directrices emanadas del  MINVU  y/o SERVIU, ha efectuado, 

tanto con las EGIS y los diversos comités como asimismo con el público que  

concurre por demanda espontánea, la difusión, coordinación, inscripción, 

postulación y todo lo necesario relacionado con los programas habitacionales, 

proporcionando información  completa a los vecinos, dando a conocer todos los 

subsidios existentes en el área vivienda, entregando así la posibilidad de 

postular a las familias en cualquier lugar del país. 

La autoridad edilicia está comprometida con la gestión, realizando 

acuerdos ante las empresas sanitarias para dar pronta solución al problema de 

factibilidad de agua potable y alcantarillado que afecta a los comités de 

vivienda. 

5.1 Programa Fondo Solidario de Vivienda para construcción de viviendas en 
sitio propio. 

 
Con proyecto tipo - Resolución Exenta Nº 2968 de 17/05/2010-  a la fecha  13 

preinscritos y de estos 11 beneficiarios con resolución y subsidio otorgado, - 8 

en proceso de construcción y  3 pendiente-. 

 

5.2 Programa de Protección del Patrimonio Familiar en su Título II para 

reparaciones. 
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Resolución Exenta Nº 2187 de 09/04/2010, modificada por la Resolución 

Exenta Nº 8251 de 14/12/2011, en la comuna fueron beneficiadas con este 

programa 16 familias. 

5.3 COMITES DE VIVIENDA 

 
A la fecha existen en la comuna  15 comités de  vivienda desde la localidad de 

la Obra a San Gabriel en distintas etapas de los procedimientos y exigencias 

SERVIU. 

Catastro Comités de Vivienda  San José de Maipo  

 

Nº NOMBRE COMITE LOCALIDAD 

Nº 

FAMILIAS TIPO PROYECTO EGIS 

1 

COMITÉ MONTAÑAS DEL 

MAIPO SAN GABRIEL 85 CNT UTPCH 

2 EL AMANECER SAN ALFONSO 80 CNT SIN EGIS 

3 COMITÉ LA ESPERANZA MELOCOTON ALTO 50 CNT UTPCH 

4 

SUEÑO ENTRE MONTAÑAS 

- LAC MELOCOTON BAJO 78 CNT UTPCH 

5 

COMITÉ DE VIVIENDA EL 

TOYO EL TOYO 50 CNT /CZR SIN EGIS 

6 BRISAS DEL MAIPO - Lac 

SAN JOSE DE 

MAIPO 44 CNT UTPCH 

7 

COMITÉ DE VIVIENDA                                       

SAN JOSE DE MAIPO 

SAN JOSE DE 

MAIPO 146 CCNT ATRICKS 

8 

COMITÉ DE VIVIENDA 

CHIQUILLANES DEL MAIPO 

SAN JOSE DE 

MAIPO 146 CNT ATRICKS 

9 

CTE. HORIZONTE SIN 

LIMITE 

SAN JOSE DE 

MAIPO 220 CNT CONCRECASA 

10 POBLACION VICTORIA 

SAN JOSE DE 

MAIPO 50 CSR SIN EGIS 

11 EL MAITEN MAITENES 60 CNT SIN EGIS 

12 

COMITÉ UN SUEÑO 

POSIBLE   POB. IGNACIO 

CARRERA PINTO 

SAN JOSE DE 

MAIPO 16 CSR 

INGRESADOS     

SERVIU 

13 

EMERGENCIA CEMENTERIO 

- LAC 

SAN JOSE DE 

MAIPO 43 CNT UTPCH 

14 PATRIA JOVEN - LAC EL MANZANO 17 CNT UTPCH 

15 SACRIFICIO Y ESFUERZO LAS VERTIENTES 70 CNT/CZR VERDE AZUL 
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6. SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL CHILE SOLIDARIO 2012-2013 

 Dirigido a las familias que viven en situación extrema pobreza o 

vulnerabilidad. Busca promover su incorporación a las redes sociales y su 

acceso a mejores condiciones de vida, para que superen la indigencia. 

El programa Puente es la entrada de las familias al  Sistema de 

Protección Social denominado Chile Solidario. El programa es  ejecutado por 

FOSIS en conjunto con los municipios, Es un programa de  Intervención 

integral diseñado para dar apoyo Psicosocial  a las familias que viven en 

condiciones de extrema pobreza.  La metodología implementada por el 

programa promueve en la familia el desarrollo de acciones para el 

mejoramiento de su estándar de vida y la integración a la red de beneficios y 

servicios sociales que existen a su disposición. 

Con los datos que arroja la Ficha de Protección Social, las familias son 

seleccionadas e invitadas a participar en el programa. Una vez que una familia 

acepta participar en el Programa Puente, se le asigna un Apoyo Familiar que la 

visita periódicamente, por dos años. Al ingresar, cada grupo familiar decide 

cuáles son las áreas en que quiere trabajar y recibe orientación y apoyo para 

que conozcan y se acerquen a las redes de servicios y programas públicos 

disponibles, para lograr condiciones mínimas de calidad de vida, según sus 

necesidades. El Programa Puente, adicionalmente, entrega un bono mensual, 

cuyo valor va disminuyendo en el tiempo.  

Las familias que se integran al programa establecen compromisos de 

acción para alcanzar las 53 condiciones mínimas, las cuales están orientadas  

al fortalecimiento de la calidad de vida en las áreas de Identificación, Salud, 

Educación, Dinámica Familiar, Habitabilidad, Trabajo e Ingresos. Las familias 

invitadas a participar  en el programa,  se comprometen a trabajar con un 

profesional del área social denominado “apoyo familiar” quien los acompañará 

durante 24 meses, a través de un sistema de visitas periódicas en cada 

domicilio, constituyéndose en un estímulo para potenciar las fortalezas de la 

familia como núcleo y apoyarlas en la concreción de sus sueños, 

proporcionando herramientas para que construyan su propio camino de 

superación. Como una manera de apoyarlos en esta etapa, el Estado entrega 

un Aporte Solidario (bono de un monto equivalente al SUF durante los últimos 

6 meses) -de carácter decreciente- a las mujeres jefas de hogar y/o a la pareja 

del jefe de familia.   Después de 24 meses en el Programa Puente, las familias 

reciben un Bono de Egreso -durante tres años- que también tiene un monto 

equivalente a un SUF mensual. 

 Para efectos de implementación de dicho programa, se cuenta con 

un funcionario municipal que cumple la función de Jefe de Unidad de 
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Acompañamiento, 2 Asesores Familiares contratados por el Fosis y un Asesor 

contratado por el municipio, los que en conjunto están atendiendo a la fecha 

76 familias de distintos sectores de nuestra comuna, asignada como cobertura 

2012 y más de 200 familias en seguimiento. Para el periodo 2013, se 

contempla que el Ingreso Ético familiar, será acompañado por dos programas. 

El primero de ellos Acompañamiento Psicosocial, que busca realizar un 

diagnóstico de las personas beneficiadas, promover sus habilidades, 

capacidades y el segundo de Apoyo Socio Laboral, que busca generar las 

condiciones de empleabilidad y participación en el ámbito laboral, entre otras 

características, todo ello con una duración máxima de 36 meses. Asimismo, 

Ingreso Ético Familiar promueve el Programa de Transferencias Monetarias, 

varias de las cuales ya están siendo entregadas mediante la Asignación Social, 

primera etapa de este programa iniciada el año 2011. 

 

7. OFICINA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL OMIL 

La  OMIL se encuentra en funcionamiento en nuestra comuna desde 
fines del año 2010, con el objetivo de “Contribuir  en la inserción laboral a 
nivel local, con una nueva metodología de intermediación laboral que convierte 

a la OMIL en un centro activo de información y orientación en temas 
capacitación y empleo, destinados a contribuir al fomento productivo local y a 

la generación de oportunidades para los desempleados de la comuna”. 

 
7.1 Acciones por Ámbito 

 
Capacitación 

Durante el año 2012 se realizan, 600 capacitaciones individuales en plataforma 
virtual SENCE a los usuarios que se encuentran en búsqueda de empleo y 

capacitación. 
Curso de Capacitación Ayudante de Cocina en colaboración con socio de la 
Cámara de Comercio Restaurante Pasión Andina,  el cual está orientado al 

segmento juvenil vulnerable de la comuna con participación y disponibilidad de 
6 cupos. 

 
Encuentros Empresariales 
Durante el año 2012 se realizan 6 encuentros empresariales con el objetivo de 

fortalecer los vínculos laborales establecidos con la red de empresarios y 
difundir la oferta programática de los programas SENCE. 

 
Certificación fondo solidario de cesantía  
El fondo solidario de cesantía, es un fondo de reparto conformado por aportes 
del empleador y Estado, cuya propiedad no pertenece a ningún trabajador en 

particular, sino se utiliza para complementar los beneficios de cesantía 
mínimos asegurados por el Estado. 

Durante el año 2012 se realizan 62 certificaciones en la comuna. 
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Talleres de Apresto Laboral 
Durante el año 2012 se realizan 18 talleres de apresto laboral, con un total de 
160 participantes, con el objetivo de ser un espacio grupal diseñado y dirigido 

a personas que se encuentran en la búsqueda de empleo y/o se incorporan por 
primera vez al mundo laboral.  

 
Visitas a empresarios  
Durante el año 2012 se realizan 45 visitas a terreno, con la finalidad de poder 

rescatar posibles ofertas laborales, realizando seguimiento de casos y 
restableciendo vínculos con la red de empresarios de la comuna. 

 
7.2 Ámbito de colocación  

 
Intermediación laboral 
Reclutamiento de personas con distintos oficios, profesiones,       estudios y 

motivaciones, para responder a la necesidad de mano de obra  de las 
empresas que forman parte de nuestra red de empleo. 

 
Atención OMIL año 2012 

 

 
 
 

De un total de 600 personas atendidas en la oficina de información laboral 
durante el año 2012,  el 67, 5% corresponde a usuarios que solicitan empleo, 

el 22,8% corresponde a usuarios que se deriva a empleo dependiendo su 
oficio, experiencia laboral y oferta existente, y el 9, 6% corresponde a los 

usuarios colocados laboralmente. 
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7.3 Estrategias territoriales  

 
• Se deriva a las personas interesadas en la búsqueda de empleo y  

posterior se realiza seguimiento de dicha referencia.  
• Mesa de trabajo con Jefe de gestión comunitario AES GENER, con la 

finalidad de coordinar temas de empleo local y capacitaciones para los 
usuarios de la comuna. 

• Mesa de trabajo con Fundación PRODEMU, con la finalidad de gestionar 
la oferta programática para la comuna, en la temática de empleo de 

carácter independiente y dependiente. 
• Trabajo colaborativo con empresarios de la comuna, por ofertas de 

trabajo y dichos seguimientos. 

• Trabajo en terreno, con la finalidad de poder rescatar posibles ofertas , 
restablecer vínculos laborales, realizar seguimiento de colocaciones 

• Reuniones con agentes claves del territorio a modo de coordinar mejoras 
en la gestión y acciones futuras a implementar.  

• Participación en actividades municipales y provinciales, a modo de 

visualizar y difundir el rol y gestión OMIL. Actividades tales como Ferias 
Laborales de la provincia, Gobierno en terreno, participación en 

MUNIMOVIL móvil municipal que realiza atención de servicios y 
programas sociales en terreno. 

• Trabajo colaborativo con programa de SERNAM Mujeres Trabajadoras 

Jefas de Hogar, y constante coordinación con encargado del área de 
Turismo.  

• Difusión de algunas ofertas laborales por medios locales  Radio Comunal 
Kairos. 

• Trabajo colaborativo y alianza estratégica  con Oficina de Intermediación 

Laboral comuna de Pirqué.  
• Capacitaciones en seminarios y charlas dictadas por la OIT Organización 

Internacional de Trabajo y SENCE metropolitano. 
• Colaboración y participación en seminarios de Camada de Comercio San 

José de Maipo. 

 

 
8. GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE 

 

El Programa SENDA Previene en la comunidad busca instalar y/o fortalecer un 
sistema integral de gestión territorial en Drogas y Alcohol. Su objetivo general 
es desarrollar, articular y coordinar una política comunal de promoción, 

prevención, tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ámbito local.  

 
8.1 Objetivos específicos del programa SENDA 

 

• Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y tráfico de 

Drogas y Alcohol. 
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• Implementar acciones de intervención en materias de prevención, 

tratamiento, participación social y desarrollo institucional de acuerdo a 
La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014. 

 
• Desarrollar alianzas o coaliciones con actores claves de la comuna, con 

el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad, asumiendo la 

corresponsabilidad social de esta para enfrentar la problemática de 
drogas y alcohol en el nivel local. 

 
• Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluación a la 

gestión de los equipos comunales en la relación a la política comunal. 
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Presupuesto Anual 

SENDA  

 

Aporte Anual 

Municipal 

 

Año 2012 - $13.023.600.- 

Año 2013 - $13.366.800.- 

 

Año 2012 - $960.000.- 

Año 2013 - $960.000.- 

 

 

 

Ámbito Educación 

 

Año 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se definen establecimientos para trabajar con el objetivo de 

ampliar la oferta del programa SENDA Previene. 

 

- Escuela Integradora El Manzano 

- Escuela San Alfonso 

- Escuela El Melocotón 

- Escuela San Gabriel 

 

 38  personas capacitadas en material preventivo ACTITUD 

(Activa tu desarrollo), entre ellos, directores, docentes y 

asistentes de la educación municipal para la posterior 

aplicación por parte del establecimiento a los alumnos. Estos 

textos pretenden potenciar las competencias y habilidades 

de cada alumno. 

 Durante este año, 2 establecimientos comienzan un proceso 

de Certificación, se diseña un plan de prevención a la espera 

de avanzar al siguiente nivel en 2013 si se lleva a cabo el 

plan. (Escuela Fronteriza San Gabriel y Escuela El 

Melocotón). 

 Ferias Preventivas en Colegio Andino Antuquelen, Escuela 

San Gabriel y Escuela El Melocotón. 

 Docentes y Asistentes de la Educación de Escuelas El 

Manzano y San Alfonso son capacitados en Detección Precoz 

y Guía de Tráfico por SENDA Previene y Carabineros de la 

comuna. 

 Se realizan 3 sesiones tipo taller con apoderados de la 

Escuela El Manzano, en el marco de las iniciativas 

preventivas. 

 En la Escuela San Alfonso se aplica Estrategia de Pares 

dirigido a los alumnos. 

 Otros 2 establecimientos son intervenidos en Iniciativas 

Preventivas, en las cuales se encuentran Habilidades 

Parentales y Estrategias de Pares(Escuela El Manzano y 

Escuela San Alfonso)  

 Participación de jóvenes pertenecientes al Liceo Polivalente 

en Congreso de Prevención y Seguridad Pública. 

 Se realizan las gestiones necesarias con Jardines, 

Establecimientos Municipales y Subvencionados para la 

obtención de libros gratuitos SENDA 2013. 

 

 

Ámbito Laboral 

Año 2012 

Don Luis Pezoa A. Con la finalidad de responder a los 

objetivos institucionales, buen clima laboral y en resguardo 

de lo establecido en la Ley Nº 20.000 y Decreto Supremo Nº 

1.215, 31.10.06, el cual establece normas que regulan las 

medidas de prevención del consumo de drogas en los 

órganos de la Administración del Estado, , la I. Municipalidad 

de San José de Maipo se hace parte de esta normativa 
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implementando el Programa Trabajar con Calidad de Vida, el 

cual va en directo beneficio de los funcionarios de esta 

institución. 

Ámbito 

Comunicaciones 

Año 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Reiteradas entregas de Material Informativo en Actividades 

Masivas Comunales. 

 Campaña de Prevención en Fiestas Patrias, en Inauguración de 

Fondas. 

 Participación en Gobierno más cerca. 

 Campaña Control Cero Alcohol en Carreteras de la comuna, 

junto a Carabineros de la comuna con la finalidad de sensibilizar 

a los conductores. Carabineros aplica Alcotest y Alcoholemia 

según corresponda, lo que se realiza de forma permanente y 

conforme a una planificación mensual. 

 Participación con niños y niñas de la comuna en la celebración 

regional de la conmemoración del día de la Prevención en 

Parque O´Higgins. 

 Celebración Día de la Prevención, la Familia y No al trabajo 

infantil en coordinaciones con  PPC CrearNos, de la Protectora 

de la Infancia, SENAME y PRONIÑO, Programa de la Fundación 

Telefónica. 

 Participación en la Planificación y Ejecución en actividades de la 

Red Infanto Juvenil. (Día del Niño,  entre otras.) 

 

 

 

 

Ámbito Desarrollo 

Territorial 

2012 

 

Principal Hito, ha sido el Diagnóstico Comunal de Drogas y 

Alcohol 2011, el cual tiene por finalidad conocer la realidad 

local actual y especifica del territorio en la problemática del 

consumo de Alcohol y Drogas a través de los diversos 

agentes claves para el desarrollo de políticas locales, en la 

comuna de San José de Maipo. 

 Validación ante Concejo Municipal de Diagnóstico Comunal 

de Drogas y Alcohol 2011. 

 Se prioriza como sector focalizado Población Chacarillas, en 

la cual se desarrollan diversas acciones preventivas.  

 SENDA Previene participa en la Planificación y Ejecución de 

Día del Niño y Fiesta de Navidad en conjunto con PPC 

CrearNos de la Protectora de la Infancia y SENAME. 

 Se diseña Política de Alcohol y Drogas a nivel local. El 

objetivo es trabajar en conjunto con las redes existentes en 

la comuna que tengan vinculación con la promoción, 

prevención e integración social. 

 Capacitación a beneficiarias Programa Mujeres Trabajadoras 

y Jefas de Hogar en materia de Alcohol y Drogas. 

 Participación en la planificación y ejecución del 1° Encuentro 

de Organizaciones Juveniles en San José de Maipo, 

organizado por la Red Infanto Juvenil. 

 

Ámbito 

Tratamiento 

2012-2013 

 

 Acogida de casos y derivación a la Red de Salud para evaluación 

y tratamiento si procede. 
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8.2 Registro visual de las Actividades 

 
Ámbito educación  

 

 
Feria Preventiva en El Melocotón        Feria Preventiva en Escuela San Gabriel 

 
 

 
Difusión en Colegio Andino Antuquelen Lanzamiento Textos Preventivos 

ACTITUD 

 

Capacitación a docentes en material    Competencias Preventivas  
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 AMBITO LABORAL  
 

 
 

Reunión de Equipo Preventivo Coordinador del Programa  
“Trabajar con Calidad de Vida” 

 
 
AMBITO COMUNICACIONES       
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Difusión Ley Tolerancia Cero Alcohol junto           

 
Difusión en Inauguración de Fondas. 

a Carabineros y Ministerio de Transportes. 
 

Día de la Prevención de Drogas y Alcohol               
Difusión Campaña de Verano 2013     

 

 
 
Participación en Jornada Buenas Prácticas 2012. 
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AMBITO GESTION TERRITORIAL 
 
 
 
 
 
 
Intervención en Población 

Chacarillas 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 Capacitación a Programa  Jefas de Hogar.                                                                               
1° Encuentro Organizaciones Juveniles 
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9. UNIDAD DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS  

La Unidad de Organizaciones Comunitarias, dependiente de la Dirección de 

Desarrollo Social tiene como función contribuir en la coordinación de las 

diversas Organizaciones de la comuna, fomentando la promoción, organización 

y desarrollo de éstas, las cuales, de una u otra  manera, se vinculan a la 

gestión municipal. Esta Unidad fue creada el 2 de Enero del año 2009 y su 

labor primordial consiste en construir un canal de comunicación entre la 

Municipalidad y las Organizaciones Comunitarias, informar, asesorar y 

colaborar con la comunidad organizada en la identificación y priorización de los 

problemas comunes que les afectan, apoyando técnicamente a las acciones 

destinadas a su solución.  

Durante el año 2012-2013 esta Unidad, junto con la persona Encargada de los 

Adultos Mayores de la comuna, han mantenido una fluida y constante 

comunicación con todas las Organizaciones, mencionando algunas de ellas: 

Inauguración Plaza localidad de San Alfonso. 

 

 

 

 

 

 

Después de una remodelación, se procede a inaugurar la Plaza de la localidad 

de San Alfonso, la cual cuenta con Juegos Infantiles, luminarias, áreas verdes, 

etc., siendo un lugar acogedor tanto para los vecinos del sector como para los 

visitantes. 

 

Renovación Comodato con Club del Adulto Mayor San Gabriel.  

Marzo 27 del 2013 

Previo acuerdo del Honorable Concejo Municipal, se procede a firmar la 

renovación del Contrato de Comodato por 20 años  con el Club del Adulto 

Mayor San Gabriel. Este acto tan importante para la comunidad, les permite 

postular a Proyectos del SENAMA u otras entidades gubernamentales
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Visita trabajos de reconstrucción Gimnasio San Gabriel. 

Preocupado de las labores de reconstrucción, se visita la obra correspondiente 

al Gimnasio en la localidad de San Gabriel. 

 

Pavimentación Calle San Gabriel 

Acogiendo el clamor de los vecinos de esta localidad, se pavimentan las calles 

del sector, quedando éstas en excelente estado. 

 

Inauguración Muni Móvil 

Con asistencia de autoridades y vecinos, se procede a inaugurar en la vecina 

localidad de Los Maitenes, el Muni Móvil, vehículo entregado al Municipio que 

cuenta con tres áreas de atención de público, y conexión a internet.  
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Con este vehículo se hizo trabajo en terreno en las localidades de San Gabriel 

y La Obra, encabezadas éstas por el Sr. Alcalde. 

 

Apoyo a las Organizaciones Territoriales y Funcionales al Fondo Social 

Presidente de la República y Fondo Fortalecimiento de la Sociedad Civil. Se 

trabajó con las Organizaciones en forma constante a fin de que pudieran 

presentar Proyectos de Mejoramiento, Habilitación e Infraestructuras de sus 

Sedes Sociales.  

Inicio Actividades AdultosMayores 2012: 

Durante el mes de Marzo del año 2012, se da inicio a las actividades a 

desarrollar con los Adultos Mayores de la Comuna. Se les proporciona un Once 

Bailable, que contó con el apoyo de la Caja Los Andes. Esta actividad se realizó 

en el Centro Cultural Ex Estación. 
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Lanzamiento Proyectos SENAMA Adultos Mayores y Viajes Sociales:  

Durante el mes de Abril del año 2012, se efectúa el lanzamiento de los 

Proyectos SENAMA destinado a los Clubes de Adultos Mayores de la comuna, 

así como también se da inicio a los Viajes Sociales, favoreciendo a Adultos 

Mayores de la comuna, de  diferentes localidades en viajes a La Serena; Viña 

del Mar y Pichilemu, 6 noches y siete días. 

 

Apoyo a postulaciones Proyectos SENAMA: Se dicta una charla informativa 

entregada por funcionarios del SENAMA en la cual se oriente a los dirigentes de 

los Clubes de Adultos Mayores en la postulación a proyectos de Ampliación, 

Reparación, Implementación de Sedes y Recreación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistencia de Servicios: Se efectuó una reunión en la Sala de Concejo 

Municipal con personal Gobernación de la Provincia Cordillera a la cual 

asistieron las Directivas de las Organizaciones Sociales de San José de Maipo 

con el fin de plantear los servicios que ellos pensaban eran necesarios que 

estuvieran presente en un gobierno en terreno. 

Malón Celebración Día de la Madre: Se efectúa esta actividad en el Centro 

Cultural Ex Estación, en la cual se celebró a todas las madres adultas mayores. 

Se realizó una Once Bailable con apoyo de la Caja de Compensación Los 

Andes. (Mayo 2012).  
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Seminario “Vida Saludable” destinado a los Adultos Mayores.  Durante el 

mes de Junio del año 2012, en conjunto con el Concejal Andrés Venegas Véliz se 

programó este Seminario destinado a los Adultos Mayores. Fue en el Salón Laennec 

y se contó con el apoyo del Laboratorio Knopp. A los asistentes se les proporcionó 

un refrigerio. 

Apertura Inscripciones Campeonato Comunal de Cueca Adulto Mayor: Se 

informa a todos los Clubes de Adultos Mayores de la comuna, que se pueden 

inscribir las parejas representativas para participar en el Campeonato Intercomunal 

de Cuecas Adulto Mayor 2012. 

Selección de parejas para el Campeonato Intercomunal de Cueca Adulto 

Mayor: Agosto 2012. En el Gimnasio Escuela Rafael Eyzaguirre, perteneciente a la 

Congregación Madres Escolapias, se efectuó la selección de pareja participantes 

para el Campeonato Intercomunal de Cueca Adulto Mayor a realizarse en la Comuna 

de Pirque. 

Pasando Agosto 2012: Con la colaboración de la Caja de Compensación Los 

Andes, se invita a los Adultos Mayores de la comuna a participar de una rica once 

con show artístico la que se efectuó en el Gimnasio del Liceo Polivalente con ocasión 

de “haber pasado Agosto”. 

Campeonato de Cueca Intercomunal: La comuna fue muy 

bien representada  en este Campeonato  obteniendo el tercer 

lugar. Se trasladó a todos los adultos que quisieron acompañar a 

las parejas en competencia. Actividad realizada en el mes de 

Agosto en el Balneario Recreacional    “Ruca Mapu”, comuna de 

Pirqué. 
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Campeonato Comunal de Cueca: 

Se realizar el Segundo Campeonato de Cueca en San José de Maipo, se contó con 

cinco categorías: Pre Infantil, Infantil; Juvenil; Adulto y adulto Mayor. Las  parejas 

participantes fueron más de 50. Actividad realizara en el Gimnasio Municipal el día 

jueves 13 de septiembre del 2012. Este Campeonato fue amenizado por el Conjunto 

Folklórico “Cantares del Volcán” de San José de Maipo y por el Conjunto Folklórico 

“Baycancito” que patrocina la I. Municipalidad de Puente Alto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Almuerzo Adultos Mayores: El día 28 de Septiembre del año 2012, se agasajó a 

los adultos mayores de la comuna con un almuerzo de camaradería. La actividad se 

desarrolló en el Gimnasio del Liceo Polivalente a la cual asistieron más de 400 

personas. 

Apoyo Semana del Adulto Mayor: Durante el mes de Octubre del año 2012, se 

desarrolló la Semana del Adulto Mayor organizada por la Unión Comunal del Adulto 

Mayor. El Municipio colaboró con amplificación; refrigerios, tortas, etc. 

Participación en la Feria del Adulto Mayor Provincia Cordillera, La Comuna estuvo 

representada por tres Clubes Comunales en esta actividad, proporcionando el 

Municipio la movilización respectiva. Esta actividad se desarrolló en los meses de 

Noviembre y Diciembre del año 2012. 

Adultos Mayores Curso de Telar: Gracias a gestión del Municipio, se envían 5 

adultos mayores a participar de un Curso de Telar dictado en la Municipalidad de 

Puente Alto. Este curso tuvo una duración cuatro meses, disponiendo el Municipio 

del transporte cada vez que fue requerido para estos fines. 
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Reunión personal Fiscalía Sur: Durante el mes de Noviembre se desarrolla una 

reunión masiva con Dirigentes Sociales de la comuna, con personal de la Fiscalía 

Sur. El motivo de esta reunión fue mantener un acercamiento con la comunidad,  

crear redes y además tener un conocimiento de la labor que desarrolla esta Fiscalía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campaña Desgarrapatización de Mascotas: Esta actividad se desarrolla durante 

los meses de Noviembre y Diciembre de cada año, la cual abarca  todas las 

localidades de la comuna. 

Viajes Sociales Litoral Central: El Municipio a través de un Programa traslada 

más de 2000 personas a Cartagena. Se contrataron  54 buses efectuándose 8 viajes 

diarios  durante el mes de Febrero del 2013. 

Independiente de las actividades relevantes señaladas precedentemente, estas 

Unidades están pendiente de los requerimientos de las diferentes Organizaciones 

Comunales y Vecinos en general, en cuanto a guiarles en tramitaciones, acoger sus 

demandas factibles de ser solucionadas por los diferentes Departamentos 

Municipales; préstamos del Bingo Municipal; confección de documentos, etc., dando 

de esta forma una buena acogida a los vecinos en general. 
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10. Más Cultura en San José de Maipo 

La unidad de Cultura de La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo busca ayudar 

a la comuna, por medio de la orientación, asesorando y acogiendo las demandas 

que sostienen la comunidad para realizar sus eventos de ámbito cultural, de 

esparcimiento de las raíces de nuestra nación y por sobre todo los eventos que se 

organizan para ir en fines del crecimiento de las diversas organizaciones que 

busquen un desarrollo lúdico y cultural. 

 

Junto al Patrocinio de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo y en conjunto 

con el grupo folklórico Cantares  del Volcán, que en conjunto a su agrupación y 

perseverancia, se decidieron a grabar su disco de Cuecas populares. Para tan 

merecido trabajo, se realizó un evento a nivel público en la plaza de armas de 

nuestra comuna, en donde se presentó el trabajo realizado por el grupo musical  a 

la comuna, los turistas y las autoridades territoriales presentes. Dicha presentación  

culmino con un intercambio de bailes que representan las tradiciones y cultura  

perseverante de nuestro folklor chileno. 
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Teatro en las escuelas 

La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo en conjunto con la escuela fronteriza 

de San Gabriel, realizaron una jornada de teatro en la frontera, entregando en vivo 

a los estudiantes de tal establecimiento, la oportunidad de conocer y participar del 

teatro en vivo, conociendo como funciona, quienes son los actores, libretos, 

iluminación entre otros conocimientos tales del teatro. Así en una jornada de una 

mañana los estudiantes y sus docentes, tuvieron la posibilidad de explorar más de 

éste mundo. 
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San José de Maipo elije vivir sano  

La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo en conjunto con la gobernación 

cordillera y el programa Elije vivir Sano, realizaron una jornada de nutrición, vida 

saludable, ejercicio desde la casa y con herramientas del hogar, también asistieron 

profesionales del área de la salud realizando medición de masa corporal y 

densitometría. También participaron profesionales del área gastronómica enseñando 

a cómo alimentarse con alimentos sanos y naturales, mostrando recetas fáciles de 

preparan y con alimentos comunes que hay en cada hogar. por último se les invito a 

los más pequeños a conocer el ejercicio en base a los bailes entretenidos, cuáles 

eran sus características principales y como practicarlos desde el hogar, incentivando 

así el deporte desde el hogar en familia y con herramientas tan sencillas como la 

música y las ganas de vivir sano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San José de Maipo Salva la Tierra 

La Ilustre Municipalidad de San José de Maipo en conjunto con la ONG “Salva a la 

Tierra”, realizaron unas jornadas de capacitación y concientización en temáticas 

relacionadas con el medio ambiente, en donde se trataron temas de reciclaje, 

energías renovables, recursos naturales, contaminación, además de enseñarles a los 

niños, jóvenes y adultos, de la importancia de los animales, su vinculación con el 

medio ambiente y la importancia de saber convivir con ellos. Por último se 

realizaron concursos, ¿quién sabe el porqué de la tierra, de la vida y de la 

naturaleza?, en donde jóvenes de todos los establecimientos educacionales de la 

comuna participaron, jugaron aprender y por sobre todo, se les sensibilizaron en 

temáticas que a diario comparten como lo es el aire, la tierra, los animales y los 

recursos naturales. 
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11. OFICINA DE INFORMACION Y GESTION TURISTICA 

 

La Oficina Municipal de Turismo,  dependiente de la Dirección de Desarrollo 

Comunitario, creada  el día 8 de Noviembre del año 1981, tiene entre sus 

principales objetivos difundir los atractivos existentes en el Cajón del Maipo, 

satisfacer las necesidades de información de los turistas que visitan este hermoso 

cajón cordillerano y también contribuir, a través de su gestión, al desarrollo turístico 

de la comuna. 

La Oficina de Turismo juega un rol muy importante como nexo entre los visitantes 

que acceden a la zona y la gran variedad de atractivos con los que cuenta. 

Diariamente se atiende a  numerosos turistas nacionales y extranjeros, quienes 

realizan las más diversas consultas relacionadas con la belleza y los servicios que 

ofrece el lugar. 

Durante el año 2012 la mayoría de las actividades realizadas han estado orientadas 

a posesionar al Cajón del Maipo como uno de los principales destinos turísticos de la 

Región Metropolitana de Santiago, así como dar un impulso competitivo en el 

desarrollo Económico local y apoyo a las Pymes y emprendimientos sustentables. 

11.1 Algunas de las actividades ejecutadas 

XIX cruce los andes  

En las Termas de El Plomo, en plena Cordillera de Los Andes, se vivió un momento 

mágico. Chilenos y argentinos una vez más demostraron la hermandad entre los 

pueblos y se dieron un abrazo de paz y amistad. 

El hermoso día que se vivió en San José de Maipo amenizó la jornada. A primera 

hora de la mañana un contingente concurrió hasta el punto del encuentro para 

preparar una gran bienvenida a nuestros hermanos trasandinos, quienes sólo 

aparecieron por la quebrada, pasadas las 16:00 hrs. La emoción de ambas 

delegaciones, chilena y argentina, fue mutua. La delegación argentina, que viajaba 

con niños y adultos mayores, estaba exhausta. Sin embargo, feliz de haber 

cumplido la meta y de haber recreado la épica travesía que realizó el general José 

de San Martín en 1823 cuando por dicho paso regresó a Argentina, tras su exitosa 

campaña libertadora en Chile y Perú. 

El alcalde Luis Pezoa, quien aguardaba pacientemente al otro lado de la orilla del río 

Yeso, le dio la bienvenida oficial a los hermanos trasandinos. Un fuerte abrazo a 

Thelma del Carpio, quien es presidenta del Andino Club de Tunuyán y la impulsora 

de esta travesía, que se realiza hace 19 años, selló la gran unión de los pueblos. 

http://arontoledo.blogspot.com/2011/01/xviii-cruce-los-andes.html
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Una vez en tierra chilena, los andinistas contaron sus peripecias y los inolvidables 

momentos de la travesía. La delegación viajaba desde el domingo. Mientras 

flameaban orgullosos su bandera nacional, explicaron emocionados que tuvieron 

cuatro días de largas caminatas. “Fue una experiencia inolvidable. Para muchos ha 

sido algo muy importante, el estar en la montaña, llegar a este lindo país y sentir el 

cariño de todos los chilenos. Es para nosotros un orgullo, algo que es muy difícil de 

olvidar”, dijo Thelma del Carpio. 

Si bien el buen tiempo les permitió llegar sin novedades, hasta el último segundo de 

la travesía, tuvieron que sortear duras pruebas. Primero bajaron por una de las 

empinadas quebradas de la Cordillera de Los Andes, y luego, cruzaron el caudaloso 

río Yeso. 

En esta última etapa un grupo de arrieros chilenos, trasladaron a caballo a los más 

ancianos y los niños. El resto, lo hizo a través de una cuerda que cruzaba el río, 

todo asesorado por Carabineros. Mientras, los vecinos de San José de Maipo, 

funcionarios municipales y autoridades comunales vitoreaban y aplaudían la hazaña. 

“Estamos muy felices de que estén con nosotros. Para nosotros es un honor poder 

estrechar lazos de fraternidad con nuestros hermanos argentinos. Además, impulsar 

esta ruta a futuro como un destino turístico”, explicó el alcalde Luis Pezoa.  Tras un 

chapuzón en los pozos termales, y bañarse en una vertiente natural cuya agua 

brota desde una roca, participaron en un almuerzo y brindis en su honor. Se 

entonaron ambos himnos nacionales y, el club de huasos de San José de Maipo, les 

bailó un pie de cueca. Luego, disfrutaron de los payadores de la zona. 
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Ministro Longueira descendió en Rafting el río Maipo y dio a conocer la 

oferta turística de la zona 

 

La microempresa Chile Rafting fue el escenario elegido por el titular de la cartera de 

Economía, Fomento y Turismo para dar a conocer la variada oferta turística de este 

destino cordillerano de la Región Metropolitana, distante a tan solo una hora de la 

capital y que, según cifras del municipio, sería el destino nacional que recibe más 

turistas en el país. 

El Secretario de Estado participó de uno de los principales atractivos turísticos de la 

zona, como el descenso en Rafting por el río Maipo y al terminó del recorrido visitó 

una exposición, donde emprendedores locales presentaron algunos de los productos 

y servicios más llamativos que se pueden encontrar en el Cajón del Maipo. Durante 

la actividad el Ministro Longueira hizo un llamado a disfrutar de las bondades de 

nuestro país. “Quiero invitar a todos los turistas nacionales y extranjeros a visitar 

zonas como la de San José de Maipo. Esta es una excelente alternativa para quienes 

no pueden alejarse mucho de la capital y quieren cambiar de escenario y disfrutar 

de los paisajes, la comida y la naturaleza que ofrece esta zona”, expresó. 

http://arontoledo.blogspot.com/2012/02/ministro-longueira-descendio-en-rafting.html
http://arontoledo.blogspot.com/2012/02/ministro-longueira-descendio-en-rafting.html
http://www.sernatur.cl/noticias/ministro-longueira-descendio-en-rafting-el-rio-maipo-y-dio-a-conocer-la-oferta-turistica-de-la-zona/attachment/ministro-en-cajon-mai
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Además, la máxima autoridad del ministerio de Economía, destacó la importancia 

del turismo como fuente laboral para los habitantes de esta zona. “Sólo en San José 

de Maipo existen más de 300 MIPYMES ligadas al mundo del turismo, que generan 

aproximadamente 1380 puestos de trabajo, convirtiéndose en la alternativa laboral 

más significativa para sus habitantes”. 

Gran parte de las empresas de esta zona, han sido beneficiadas por subsidios del 

Estado, provenientes de instituciones como CORFO (Programas de Emprendimiento 

Local) y SERCOTEC (Programa Capital Semilla), ambos servicios dependientes de la 

cartera de Economía. A esto se suman las certificaciones entregadas 

por SERNATUR a las empresas que cumplen con las buenas prácticas turísticas. 

Invitados a exposición en región de los ríos sobre PLADETUR y turismo 

sustentable 

 

El Gobierno Regional de los Ríos en conjunto con SERNATUR realizaron, en el marco 

de la iniciativa “Socialización a actores locales sobre instrumentos de ordenamiento, 

planificación y gestión” perteneciente a la Política Regional de Turismo, el Foro 

Taller “Gestión Municipal en Turismo, Revisión de Experiencias y Alcances de un 

PLADETUR” al que asistieron representantes de las comunas de Río Bueno, Futrono, 

Lago Ranco, Lanco, Máfil, La Unión y Valdivia. 

En la actividad participaron como expositores el experto en Desarrollo Local 

Humberto Rivas y Coordinadores Municipales de las comunas: Calera de Tango, 

Peñalolén y Cajón del Maipo, quienes presentaron sus experiencias de gestión 

exitosa en las áreas de asociatividad y Turismo Social, Patrimonio Inmaterial y 

Fomento Productivo, y Turismo. El Foro estuvo dirigido a los departamentos de 

turismo de las comunas, con el fin de generar una instancia en la cual los 

http://www.sernatur.cl/noticias/sernatur-apoya-la-gestion-de-los-departamentos-de-turismo-municipal/attachment/sony-dsc-
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coordinadores adquieran herramientas que ayuden a fortalecer su gestión en 

aspectos de ordenamiento territorial y asociatividad con otros municipios del país. 

El Seremi de Economía, Henry Azurmendi, destacó el trabajo serio que se está 

realizando enmarcado en la Política Regional de Turismo (PRT), y agregó “Ahora que 

la Política de Turismo está aprobada debemos implementarla, y por eso estamos 

reuniéndonos con los agentes locales. Tenemos que trabajar de una forma 

asociativa, para mirarnos todos como un destino turístico con diversos productos en 

cada comuna”. Asimismo la Directora Regional de Turismo, Paulina Steffen 

Aninat, destacó “Como Gobierno estamos priorizando el turismo en la Región a 

través de la implementación de la PRT, en la que se consideran a todos los actores 

que intervienen en la actividad. Por eso estamos potenciando a los municipios en las 

áreas de planificación y gestión, ayudándoles a fortalecer sus departamentos de 

turismo y a trabajar de forma asociativa entre las comunas de los tres destinos de 

la Región de Los Ríos, para hacer de ella un destino turístico de calidad”. Por su 

parte Rivas, quién dictó la charla de capacitación para la Formulación, Actualización 

y Ajuste de un Plan de Desarrollo Turístico en Desarrollo Local donde señaló: “Para 

mejorar el desarrollo turístico se hace necesario fortalecer la asociatividad a nivel de 

destino en vez de comunal. Se hace imperiosos la integración de visiones y voluntad 

para trabajar en conjunto”. 

11.2 Iniciativas de la Oficina de Gestión e Información Turística 

Iniciativa Objetivos Segmento dirigido 

Taller de 

Sustentabilidad 

Turística 

Normar y regular directrices para la sustentabilidad 

del destino y sus emprendedores, a cargo de la 

Universidad del Pacifico 

46 asistente entre empresarios 

y emprendedores, en la casona 

de la Obra 

Acuerdos de 

Producción 

Limpia 

Para 40 empresas de la Comuna, que quieran 

suscribir medidas de mitigación ambiental, reciclaje, 

eficiencia energética con RSE dirigidas a la 

Comunidad 

Fueron 50 inicialmente los que 

empezaron, en la actualidad va 

cerca de la mitad. 

Casona de La Obra 

Día del 

Patrimonio 

Visitas Guiadas por la casa de Salud, el edificio 

Laennec y el proyecto Ave Fénix, para lo que se 

dispuso folletería, mapas y circuitos por medio de 

las dos transportes turísticos municipal 

Cerca de 1500 personas 

disfrutaron de nuestro 

patrimonio, entre residentes y 

turistas 

Seminario de 

Turismo III 

Encuentro enfocado a empresarios y PMJH sobre 

temas de Calidad Turística y ejemplos en desarrollo 

Económico Local 

62 asistentes entre 

empresarios y emprendedoras. 

Casona de la Obra 

Taller de 

Formalización 

de Empresas 

Enfocado a emprendedores y en conjunto con la 

cámara de Comercio y Turismo de San José de 

Maipo, con miras a la formalización por medio de 

MEF, Seremi de Salud y FOSIS 

38 asistentes 

Casona de la Obra 

Taller de 

fomento 

Con el apoyo de SERCOTEC, CORFO, FOSIS, 

PRODEMU, se da a conocer líneas de financiamiento 

a cargo de la Seremi de economía 

87 Asistente 

Salón Cultural 
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Iniciativa Objetivos Segmento dirigido 

Apoyo a 

postulaciones 

Capital Semilla 

Programa de SERCOTEC, que de manera dirigida y 

personalizada se ayuda a los postulantes que 

cumplan los requisitos 

46 postulantes 

OIGT 

Fondo 

Asociaciones 

gremiales 

Ganadores fueron ambas cámaras existente en la 

comuna con montos en conjunto cerca de 5 millones 

de pesos 

87 Mypes beneficiadas 

Fondo de 

articulación 

publico privada 

Quien adjudico fue la cámara de Turismo Cajón del 

Maipo, con el proyecto Cóndores del 

maipowww.condoresdelmaipo.cl, donde el municipio 

participa con un aporte No pecuniario y gestor de 

iniciativa 

Beneficiados: 10 Mypes de la 

zona y esperamos que se 

sumen más durante este año. 

Fondo de 

Protección 

Ambiental 

Ejecutado junto a Chile Sustentable y Cámara de 

Comercio y turismo de San José de Maipo, 

apuntando a la educación ambiental 

122 niños intervenidos en 

colegios, con talleres y 

gigantografias sobre nuestra 

flora y fauna 

Taller sobre 

Micro empresa 

Familiar  

para conocer el espíritu de la Ley y Funcionamiento 

de esta misma 

9 funcionarios, todos de la red 

de fomento municipal (PMJH, 

OMIL, Turismo, OOCC, 

Patentes Comerciales) 

Apoyo a 

postulaciones 

Capital Semilla 

Abeja 

Programa de SERCOTEC que de manera dirigida y 

personalizada se ayuda a los postulantes que 

cumplan los requisitos 

16 Postulantes 

Taller Sistema 

de Distinción de 

destino 

Con SERNATUR y UNAB, se elabora manual de 

sustentabilidad de destino 

25 empresas Cajón del Maipo. 

Casona La Obra 

FamPress 2 en Total, donde se trae a la prensa y mostrar las 

bondades de nuestra comuna 

9 medios de prensa en total 

Fam Tour 2 en total, dirigidos a Tour operadores regionales y 

Nacionales, universidades y Chile SERTUR, AG de 28 

socios con Hosterías para extranjeros en Santiago 

centro 

56 personas en total. 

 

 

De esta forma, La gran Cantidad de eventos realizado en la comuna en materias de 

desarrollo turístico, logo captar la atención de los principales medios de prensa 

escrita y visual, convirtiéndonos en un destino, que permite estar en un 

mejoramiento continuo de los servicios entregados en la zona. Durante el Año 2012, 

se recibió en materia de turismo  Nacional la suma de 6116 en la OIGT, 

observándose que los mayores flujos están presentes de los meses de Julio a 

Diciembre, siendo invierno (Julio) el más visitado. 

http://www.condoresdelmaipo.cl/
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El total de visitas Nacionales y extranjeras, bordean los 8440 en la OIGT, del cual 

cerca de un 28% corresponde a Extranjeros, con cerca de 2324 , y el 72% restante 

son de Chilenos realizando turismo interno. 

 

 

De esta forma, se ha logrado aumentar de un 25% a un 28%  la visita de 

extranjeros a la OIGT, en desmedro del Nacional, pero se ha aumentado 

significativamente el número de visitas a la comuna, como muestra el siguiente 

grafico por año. 

 



 

       Ilustre Municipalidad de San José de Maipo                        Cuenta pública 2012 

 

83 

 

 

 

 

La variable que nos da más sentido es el uso de plataformas web, como facebook, 

twitter, blog y correo electrónico, que en su conjunto, corresponde cerca de 7856 

consultas versus 4380 consultas realizadas en 2010, lo que significó un incremento 

del 25% adicional en plataformas web, y versus el 2011, cerca de un 37% más. 

 

Otro factor que adquiere relevancia al momento de explicar este fenómeno, se 

relaciona con los puntos anexos de difusión, por concepto de oficinas de turismos de 

la Municipalidad de Santiago y SERNATUR, que solo es visitada en un 75% de 

extranjeros y el resto son nacionales, lo que permite que el turista ya llegue 

informado a la comuna con un destino ya predeterminado. 
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Como se aprecia en el grafico anterior, el visitante nacional que viene de otras 

regiones, no supero el 11%, siendo en un 89% Chilenos de la RM. En el año 2011,la 

Cifra de capitalinos era cerca del 87%. A diferencia de otros años no se observó 

mayores diferencias estacionales salvo enero y octubre donde están las principales 

bajas. 
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A continuación se observa como los  turistas extranjeros que pasaron por la Oficina 

de turismo de la Ilustre Municipalidad, podemos concluir que el aumento del turista 

sudamericano en desmedro del norteamericano y europeo, situación que puede ser 

explicada por la crisis económica mundial. 
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Si analizamos el Turista Sudamericano, nos daremos cuenta que mayoritariamente 

son brasileños, situación explicada por aumento de tour operadores que confían en 

la comuna y sus servicios y la presencia de este destino en Ferias de Turismo 

Internacional. Le siguen en cantidad el argentino colombiano y ecuatorianos. 

 

 

 

Finalmente, los extranjeros que más visitan la comuna de Norteamérica y Europa 

son los estados unidenses y en Europa sigue siendo el francés, el español y Alemán, 

siendo el Ingles desplazado a la Cuarta posición por los turistas Belga. 
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VI. DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 

 

La  Dirección tiene  por  objetivo  procurar el desarrollo urbano controlado de 

DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 

La  Dirección tiene  por  objetivo  procurar el desarrollo urbano controlado de la 

comuna y velar por el cumplimiento de  las  disposiciones  legales  que  regulan  las  

edificaciones y actividades a desarrollar en el  territorio. En específico estas son:   

 

-Velar   por   el   cumplimiento  de  las  disposiciones  de  la  Ley  General  de  

Urbanismo  y  Construcción,  del  Plan Regulador  Comunal  y  de las Ordenanzas 

correspondientes, para  cuyo efecto nuestras facultades son:  

 

 Revisar y dar  aprobación a  los  proyectos  de  obras   de  urbanización  y  de 

construcciones en general, áreas urbanas o rurales.  Ellas incluyen las Obras 

Nuevas, Ampliaciones,  Regularizaciones, transformaciones, Reparaciones  y  

otras  que  determinen  las   leyes  y reglamentos.  

 Otorgar los Permisos de Edificación de las Obras descritas en el punto 

anterior. 

 Revisar  y dar  aprobación  a  las  subdivisiones  y Fusiones de predios 

urbanos y urbanos rurales  

 Fiscalizar la ejecución de las obras al momento de su recepción.  

 Recibir las obras y autorizar su uso.  

 Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio y 

súper vigilar estas  cuando se contraten con terceros. 

 Administrar y proveer los formularios respectivos para las solicitudes de 

edificación, subdivisión, loteos, remodelaciones, demolición, obra menor, 

cambio de destino, informe previos, numeración, ocupación bien nacional de 

uso publico, expropiaciones, recepciones, uso de suelo, etc.   

 Levantar y conservar un castrato detallado de las obras de construcción que 

se realizan dentro de la comuna. 

 Realizar   tareas    de    inspección    a    las    obras   en   uso,   para    

verificar el  cumplimiento de las   disposiciones legales y técnicas.  

 Prestar apoyo en situaciones de emergencia relativas a eventos en la 

construcción y obras de urbanización 

 Administrar la Extracción de Áridos en la Comuna y otras actividades que 

requieran la ocupación de un bien nacional de uso público. 

 

La  Dirección  de Obras  cumpliendo  con  las  atribuciones  propias, y  las asignadas 

por  él Sr. Alcalde,  gestionó  en  el  periodo  comprendido entre el O1 de Abril de 

2012 al  31 de Marzo - 2013  en detalle estadístico, este es: 
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GESTIÓN (PERIODO DE ABRIL- 2012  A MARZO - 2013) 

AREA  EDIFICACIÓN 

Permisos 

Edificaciones 

Subdivisiones 

Resoluciones 

Recepciones 

Finales 

Certificados 

Informes Previos 

Certificados 

Números 

Certificados 

Varios 

62 47 19 289 405 305 

INGRESOS PERCIBIDOS EN EDIFICACION  $   30.292.661.- 

 

 

AREA  EXTRACCIÓN DE ARIDOS Permiso Provisorios     

INGRESOS PERCIBIDOS EN ARIDOS  $   47.947.975 

 

Los ingresos percibidos en esta  Dirección por  concepto de Edificación y Áridos en dicho 

periodo es de: $ 78.240.636.- 

 

  

 

INGRESOS PERIODO ABRIL-2012  HASTA  MARZO-2013 

 

MESES ARIDOS EDIFICACION SUBTOTAL 

 

    SUBD. CERT, Y OTROS   

 

ABRIL 2.524.115 3.630.743 6.154.858 

 

MAYO 4.161.892 1.996.807 6.158.699 

 

JUNIO 2.337.900 3.372.764 5.710.664 

 

JULIO 2.464.410 956.523 3.420.933 

 

AGOSTO 3.940.942 2.340.645 6.281.587 

 

SEPTIEMBRE 5.128.507 4.512.988 9.641.495 

 

OCTUBRE 3.385.558 3.361.893 6.747.451 

 

NOVIEMBRE 4.701.279 2.255.092 6.956.371 

 

DICIEMBRE 5.210.483 1.722.499 6.932.982 

 

ENERO 3.433.357 3.004.877 6.438.234 

 

FEBRERO 4.489.498 987.103 5.476.601 

 

MARZO 6.170.034 2.150.727 8.320.761 

 

TOTAL 47.947.975 30.292.661 78.240.636 
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OFICINA DE CONVENIO MUNICIPAL CON  

EL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS   

(O.C.M.-S.I.I.) PERIODO 2012-2013 

 

I.-        INTRODUCCIÓN: 

La Oficina de Convenio Municipal con el Servicio de Impuestos Internos                 

(O.C.M. – S.I.I.) realiza una silenciosa pero importante labor relacionada 

directamente con los ingresos que percibe el Municipio para el desarrollo de sus 

diversos programas de inversión social.  

Durante el año 2012 ésta oficina giró por concepto de Impuesto Territorial y 

Derechos de Aseo $ 642.853.028.-, de los  cuales $ 24.418.646.-, corresponden a 

cobros suplementarios realizados durante el mismo período. 

Cabe destacar que del total anterior, $ 106.246.336.- corresponden a 

Derechos de Aseo, él que es cobrado en el marco del convenio vigente entre el 

Servicio de Impuestos Internos y la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo, a 

aquellas propiedades afectas al pago de Impuesto Territorial, incluyéndose el monto 

de dicho derecho en las boletas de las Contribuciones de Bienes Raíces. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       Ilustre Municipalidad de San José de Maipo                        Cuenta pública 2012 

 

92 

 

II.-      FUNCIONES DE LA O.C.M.-S.I.I. 

A continuación se describen las principales funciones que realiza la Oficina de 

Convenio Municipal con el Servicio de Impuestos Internos,  la que tiene como 

principal objetivo contribuir a incrementar los ingresos del Municipio percibidos por 

concepto de la aplicación de la Ley  17.235, sobre Impuesto  Territorial. 

II.1.-    ACTUALIZACIÓN DEL CATASTRO DE ROLES DE BIENES RAÍCES DE LA 

COMUNA. 

REVISIÓN DE CALIDAD DE CONSTRUCCIONES:     

Se  clasifican y califican  las construcciones 

según el material de la estructura soportante de la 

edificación, su  diseño, instalaciones y terminaciones. 

Habitualmente se busca la detección de nuevas 

construcciones o cambios de destino prediales, para 

la actualización catastral de los avalúos de las 

propiedades de la comuna.  

 

 

REVISIÓN DE SUPERFICIE DE CONSTRUCCIONES:  

Se mide la   superficie o volumen, según  la  

construcción de que se trate, a fin de detectar 

variaciones entre la información catastral del S.I.I., 

los antecedentes Municipales,  y los antecedentes 

detectados en terreno.  

 

 

 

 

INCLUSIÓN DE NUEVAS CONSTRUCCIONES Y 

AMPLIACIONES: 

Se agregan   al  registro  de tasación  las 

nuevas obras;  medidas,  clasificadas y calificadas, 

generando con ello un  avalúo fiscal para estas 

nuevas propiedades.  
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II.2.-   ACTUALIZACIÓN CATASTRO LEGAL DE ROLES EXISTENTES. 

A.-   Revisión de números domiciliarios. 

B.-   Revisión de identificación de propietarios. 

C.-   Inclusión de dirección postal en predios rurales, agrícolas y sitios eriazos.         

 

II.3.-  INCLUSIÓN DE PROPIEDADES NO ENROLADAS. 

 A.-  Detección de propiedades no enroladas. 

 B.-  Revisión  antecedentes  legales;  revisión  de   escrituras e información legal  

       existente. 

C.-  Revisión    catastro    de    construcciones;     se  caracteriza    físicamente   la      

 propiedad, incluyendo la revisión  y calificación  de todas las construcciones. 

 D.-  Inclusión    de   nuevas   propiedades   producto  de  divisiones prediales  y su 

 posterior transferencia e inscripción  de dominio en el Conservador de Bienes  Raíces.     

II.4.- ACTUALIZACIÓN DE PLANOS DE ENROLAMIENTO. 

  A.-  Detección de planos desactualizados. 

  B.-  Búsqueda de planos existentes. 

  C.-  Corrección   de   planos  y  actualización de   planchetas  existentes. 

  D.-  Digitalización de planos de roles de la comuna. 
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E.- Estudio de valores comerciales y definición de áreas Homogéneas. 

 Con el objeto de contar con nuevos antecedentes de valores comerciales de 

transferencias de las propiedades de la comuna, para con ello actualizar los avalúos 

de las propiedades a través del la entrada en vigencia del Reavalúo de Propiedades  

2013.  Es que se realizó un estudio de valores de transferencia de bienes raíces, 

paralelamente con una sectorización de la comuna en áreas de características 

similares definidas como Áreas Homogéneas. 

 Sin dudas las características geográficas de San José de Maipo, además de su 

gran extensión, no hicieron muy fácil este trabajo, pues se debió digitalizar toda la 

comuna con cada una de sus propiedades, y acotar los diversos sectores y 

localidades según los instrumentos de planificación territorial vigentes, para así 

crear las nuevas Áreas Homogéneas (AH), que reflejarían más objetivamente la 

dinámica de valores en cada uno de las 29 Áreas Homogéneas descritas para San 

José de Maipo.  

 Actualmente este plano digital de la comuna en formato PDF, así como 

también las del resto del país, se encuentran disponible para su consulta en el sitio 

web de servicio de impuestos internos “www.sii.cl”, opción bienes raíces, reavalúo 

2013. 
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III.-  RESULTADOS DEL PERIODO: 

       Durante el período  2012-2013, se revisaron los avalúos de propiedades de todas las 

localidades de la comuna de San José de Maipo, ello con la finalidad de actualizar los 

registros del S.I.I., y así contribuir al aumento de los ingresos que percibe el Municipio por 

concepto de captación de contribuciones de bienes raíces. 

 

       Además, es función habitual de esta Unidad, revisar  los Certificados de Recepción y 

Regularización  de Obras, emitidos por la Dirección de Obras Municipales (D.O.M) de las 

diversas propiedades ubicadas a lo largo de la comuna de San José de Maipo, actualizando 

con estos antecedentes, y las respectivas inspecciones a terreno, el catastro de roles de San 

José de Maipo, el que actualmente cuenta con cerca de 5.000 propiedades. 

 

III.1.-   COBROS DEL PERÍODO. 

      De acuerdo a los datos registrados en los roles de cobros de contribuciones  los montos 

son los siguientes: 

TABLA Nº 1: COBRO ROL SUPLEMENTARIO.                                                            

 Total Cobro Ingreso Comuna  (40 %) 

Rol Suplementario  1º SEM. 2012 $ 2.312.616 $ 925.046 

Rol Suplementario  2º SEM. 2012 $ 22.106.030. $ 8.842.412 

TOTAL $ 24.418.646 $ 9.767.458 

 

* Cobro Rol Suplementario: Ingresos que se agregan a los normales del año, por concepto 

de cobros retroactivos, generados por las labores de fiscalización realizadas. 
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TABLA Nº 2: ROL NORMAL DE COBRO NO AGRÍCOLA.                 

 Total Cobro Ingreso Comuna  (40 %) 

Rol No Agrícola 1º SEM. 2012 $ 281.088.230 $ 112.435.292 

Rol No Agrícola 2º SEM. 2012 $ 283.930.084 $ 113.572.034 

TOTAL $ 565.018.314 $ 226.007.326 

 

TABLA Nº 3: ROL NORMAL DE COBRO AGRÍCOLA.              

 Total Cobro Ingreso Comuna  (40 %) 

Rol Agrícola 1º SEM. 2012 $ 26.647.518 $ 10.659.007 

Rol Agrícola 2º SEM. 2012 $ 26.768.550 $ 10.707.420 

TOTAL $ 53.416.068 $ 21.366.427 

 

TABLA Nº 4: TOTAL DE COBROS.                   

 Total Cobro Ingreso Comuna  (40 %) 

Rol Suplementario  2012 $ 24.418.646 $ 9.767.458 

Rol No Agrícola       2012 $ 565.018.314 $ 226.007.326 

Rol Agrícola            2012 $ 53.416.068 $ 21.366.427 

TOTAL $ 642.853.028 
$ 257.141.211 
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IV.-     ATENCIÓN A PÚBLICO:  

La Oficina de Convenio Municipal con el Servicio de Impuestos Internos 

durante el período 2012-2013, atendió a más de 1000 personas, solucionando 

problemas como; duplicidad de roles, inclusión de predios, cambio de destino de 

predios, además de entregar certificados de asignación de roles en trámite para la 

transferencia de propiedades nuevas, rectificación de avalúos de propiedades, 

modificaciones de superficies prediales, y de construcciones, entre otros.  

Por otro lado, se entregaron Certificados de Avalúo Fiscal y Certificados de 

Deudas de Contribuciones, además de otorgar información actualizada a los 

contribuyentes respecto de sus propiedades. 

También durante el mismo período se apoyaron las gestiones de cobranzas 

realizadas por la Tesorería General de la República, gestionando vehículos para el 

transporte del personal de dicha institución  a fin de colaborar el las labores de 

cobranzas respectivas y ubicación de roles de propiedades dentro de la comuna.  
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V. DIRECCIÓN DE ASEO, ORNATO, PROTECCIÓN CIVIL Y     

EMERGENCIA 

 

INFORME ANUAL DIRECCIÓN DE ASEO, ORNATO Y MOVILIZACIÓN 

 

De acuerdo a lo establecido en la Ley Nº 18.695, párrafo 4º. Organización Interna. 

Articulo 25.A la unidad de Aseo y Ornato corresponderá velar por: 

 

a) El aseo de las vías públicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los 

bienes nacionales de uso público existentes en la comuna. 

 

b) El servicio de extracción de basura. 

 

c) La construcción, conservación y administración de las áreas verdes de la 

comuna. 

 

1. ASEO Y MANTENCIÓN EN BIENES NACIONALES DE USO PÚBLICO 

 

En  este período, se han realizado trabajos con el personal permanente del 

departamento, además de la incorporación de trabajadores de Programas de 

Generación de Empleos y por servicios concesionados, en las siguientes áreas: 

 

 Extracción de material proveniente de trabajos realizados en diferentes 

sectores de la comuna, así como de basura, escombros y ramas producto de 

desechos de particulares. 

 

 Mantención de plazas, jardines y áreas verdes, realizando faenas de 

desmalezado, extracción de basura, poda, riego, instalación y reparación de 

insumos de gasfitería, mantención y reparación de luminarias. 

 

 Reparación de escaños y cercos en diferentes plazas de la comuna 

 

 Reparación e instalación de juegos infantiles 

 

 Operativos de limpieza en distintas localidades de la comuna.- 

 

  Limpieza de sifones y canales de aguas lluvias diversas localidades.  

 

 Implementación de áreas verdes, arborización y reforestacion.- 
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 Entrega y plantación de árboles (10.500 aproximadamente) donados por la 

CONAF, según convenio, Proyecto de Arborización y proyecto de Áreas verdes, 

SJM 02.- 

 

 Entrega de Pintura entregada por Cerecita, según convenio.-  

 

 Apoyo a otros Departamentos según solicitudes y coordinación.- 

 

                  

2. PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES 

También con el apoyo de la Corporación Nacional Forestal CONAF, se mantiene en 

nuestra comuna una oficina de aviso de quemas, la cual se encuentra adscrita en el 

Departamento de Aseo y Ornato de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo. 

          

3. EXTRACCIÓN DE RESIDUOS DOMICILIARIOS 

El servicio de recolección y transporte de residuos domiciliarios se encuentra 

encargado a concesión a la Empresa R&R Aseos Industriales, con una frecuencia de 

3 veces por semana en la mayoría de los sectores. 

 

Los residuos recolectados en este período son los siguientes: 

 

ENERO A DICIEMBRE 2012    :  5.744,875 Toneladas  

 

La  I. Municipalidad de San José de Maipo cancelo a la empresa R&R por el servicio 

de recolección y transporte de residuos domiciliarios, durante el periodo año 2012, 

la suma de $14.896.339.- (catorce millones ochocientos noventa y seis mil 

trescientos treinta y nueve  pesos) mensuales.  

 

 

4. DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARIOS 

Los residuos domiciliarios de la comuna de San José de Maipo son depositados en el 

relleno sanitario perteneciente al Consorcio Santa Marta, ubicado en Predio Rústico, 

Santa Elena de Lonquén s/n comuna de Talagante; según resolución del ex Servicio 

de Salud del Medio Ambiente, actual Autoridad Sanitaria de fecha 24 de Abril del 

año 2003. 

 

La I. Municipalidad de San José de Maipo cancela por cada tonelada depositada la 

suma de $7.520. (Siete mil quinientos veinte pesos). 

 

 

 



 

       Ilustre Municipalidad de San José de Maipo                        Cuenta pública 2012 

 

100 

 

5. MOVILIZACIÓN 

La Unidad de Movilización es la encargada de transportar a los Directores de los 

departamentos  y personal del municipio a verificar las labores de terreno 

efectuadas en la comuna, además se efectúan traslado de casos sociales, traslado a 

controles médicos a Santiago por órdenes del Sr. Alcalde por falta de movilización 

en el hospital entre otros. Apoyo a la Dirección de Desarrollo Comunitario (fichas 

cas y efu), Oficina de Emergencia, Oficina de Turismo  y Cultura, Departamento de 

Obras Municipales, Secretaría Comunal de Planificación, entre otros. 

 

Esta Unidad cuenta con la administración de los siguientes vehículos: 

 

 Camión Limpia fosa  Mercedes Benz, Placa Patente BDBF.69 

 Camión Ford, placa patente PG – 2898  Aljibe 

 Camión Mercedes Benz , Placa Única  BDBF.71 Aljibe  

 Camión  Multipropósito Mercedes Benz , Placa Patente BHXW.88 

 Minicargador, Placa Patente BKXT.53 

 Retroexcavadora, Placa Patente BKWZ.50 

 

 Camioneta Chevrolet Dimax, Placa Patente BLHS.12 

 Camioneta Chevrolet Dimax, Placa Patente CFYP.66 

 Minibus Hyundai, Placa Única CWKT.83  

 Minibus Hyundai, Placa Única CWKT.84 

 Statión Wagon Chevrolet, modelo Captiva, Placa Única CFYP65.-  

 Camión Inter, Placa Única DBYD.94,Aljibe 

 Carro de ARRASTRE, Valdatta Placa Única RYT.766.-  

   

 

6. CAMIÓNES  ALJIBES 

El servicio del Camión Aljibe cubre las necesidades de los vecinos que no cuentan 

con agua potable. Dicho servicio se otorga de manera gratuita para quienes, previo 

informe social, se eximan del pago total parcial o paguen una tarifa diferenciada o 

acorde a sus posibilidades. 

 

Producto de la sequia que se atraviesa el Ministerio del Interior nos Apoyo con dos 

camiones aljibes para enfrentar dicha crisis. 

 

 

7. CAMIÓN LIMPIA FOSAS 

El Camión Limpia fosas presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de 

acuerdo a solicitudes presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra 

comuna. Al igual que el Camión Aljibes, este servicio se otorga de manera gratuita 
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para quienes, previo informe social, se eximan del pago total o parcial de este 

servicio, cuyo costo es de 1UTM por servicio. 

 

Otros:  

 

Por último, se ha efectuado el apoyo, logístico y de personal municipal de esta 

Dirección en las siguientes áreas: 

 

 Eventos  

 Eventos especiales y oficiales 

 Traslado de personal municipal y de Programas 

 Traslado de personas de escasos recursos a centros asistenciales ( casos 

sociales) 

 Prevención y trabajos de emergencia. Protección civil y emergencia 

 Instalación de señalizaciones de tránsito 

 Traslado de casas de emergencia 

 Traslado de mudanzas  

 Entrega de materiales casos sociales PCR 

 Apoyo al Departamento de Transito.- 

             

 

8. SECCIÓN DE INSPECCIÓN MUNICIPAL 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS: 

 

 Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativa que regulan el 

desarrollo de las actividades comerciales, profesionales e industriales de la 

comuna. 

 

 Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones y normativas que regulan la 

ocupación de las especies públicas de la comuna 

 

 Fiscalizar la obtención de los permisos para la ejecución de obras de 

urbanización y Edificación en el territorio comunal. 

 

 Informar oportunamente a la Unidad que corresponda sobre cualquier 

anomalía que detecte el cumplimiento de sus funciones inspectivas, que 

afecten los servicios municipales, como así mismo sobre cualquier denuncia 

o inquietud que le formulen los vecinos de la comuna. 

 

 Respuestas en Informes de Inspección a solicitudes de denuncias. 
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 Denuncias.   

                                                       

 Otros (Fiscalización de permisos o patentes municipales, emergencia, entrega 

de correspondencia, traslado de personal municipal, procedimientos en 

conjunto con carabineros, fiscalización de construcciones y apoyo de 

actividades municipales.-  

                                                                              

 Citaciones a regularizar.-                                                 

 

 

9. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA 

 

Protección Civil y Emergencia esta orientada a la atención en terreno de los diversos 

problemas que aquejan a los vecinos de la comuna de San José de Maipú. En los 

casos de emergencia se organiza un grupo de funcionarios del municipio para dar 

respuesta oportuna en casos de incendio, derrame de combustible, caídas de 

árboles, inundaciones u otras catástrofes. 

 

Los problemas que los frentes de mal tiempo  afectan a nuestra comuna, actuando 

en toda circunstancia en beneficio de los necesitados que recurren al municipio. 

 

La prevención se entiende como una responsabilidad social, bajo la coordinación del 

organismo municipal especializado, como es la oficina comunal de emergencia, la 

que se encuentra adscrita en el Departamento de Aseo y Ornato de la Ilustre 

Municipalidad de San José de Maipo. 

  

Se requiere en un futuro cercano, la implementación de al menos un vehículo con 

mayores prestaciones, de mayor capacidad y mejor estado que el actual, para así 

asegurar la oportunidad del servicio requerido; así como también un sistema de 

telecomunicaciones acorde a la realidad comunal 

 

El objetivo fundamental del Municipio en esta área es la protección de las personas, 

sus bienes y el medio ambiente ante toda situación de riesgo.   

 

Las tareas realizadas, más comunes en esta materia, por el personal de Aseo y 

Ornato, quienes se encuentran atentos a cualquier eventualidad y en cualquier 

época del año, son las siguientes: 
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LIMPIEZA DE SUMIDEROS. 

Este trabajo se realiza especialmente en tiempo de verano, limpiando sumideros, 

reparando tapas de cámaras y mantención de colectores de aguas lluvias en puntos 

críticos (año 2012 se realizo con PGE). 

 

LIMPIEZA DE CANALES 

Se procedió a apoyar a los canalistas cada vez que fue necesaria la intervención del 

personal de emergencia en la limpieza de canales y siempre que existiese la 

disponibilidad. 

 

REPARACIÓN DE TECHUMBRES 

Protección Civil y Emergencia cuenta con un grupo humano muy eficiente en este 

aspecto, se presta toda la colaboración en relación a reparación de techumbres o 

viviendas a los vecinos que no cuentan con los medios económicos para hacerlo en 

forma particular. Durante el año recién pasado se atendió un gran número de 

familias, las cuales ya sea por intermedio de casos sociales o por solicitudes al 

municipio se acudió a entregar la ayuda pertinente. 

 

DESTAPE DE ALCANTARILLADOS 

Se resolvió gran número de solicitudes, relacionadas con problemas de 

alcantarillado de las familias que no cuentan con los recursos para realizar esta 

operación en forma particular. 

 

RETIRO DE ÁRBOLES CAIDOS EN LA VÍA PÚBLICA. 

Se dio solución en época de invierno, en los momentos que producto del mal tiempo 

cayeron árboles a la vía pública, o en propiedades particulares donde vecinos no 

cuentan con los medios económicos para dar solución en forma particular.  

 

APOYO BOMBEROS SAN JOSE DE MAIPO 

Se está apoyando constantemente con camiones aljibes en los incendios, tanto 

forestales como de viviendas al Cuerpo de Bomberos de San José de Maipo.-  

Importante es indicar la disponibilidad actual 24/7 con turnos de Funcionarios 

prestos a asistir en apoyo  de la Comunidad.- 
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VI. DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO 
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VII. ASESORÍA JURÍDICA 

 

1. FUNCIONES 

 

Según lo prescribe la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de 

Municipalidades, corresponderá a la unidad encargada de la Asesoría Jurídica, 

prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo.   

Además, informará en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades 

municipales le planteen, las orientará periódicamente respecto de las disposiciones 

legales y reglamentarias, y mantendrá al día los Títulos de los Bienes Municipales. 

También le corresponde asesorar jurídicamente a vecinos y funcionarios 

municipales, en diversas materias, aconsejando de qué forma proceder frente a 

situaciones que signifiquen un conflicto jurídico.  

Podrá, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos 

aquellos juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo 

comprenderse también la asesoría o defensa de la comunidad, cuando sea 

procedente y el Alcalde así lo determine. 

Asimismo, cuando lo ordene el Alcalde, deberá efectuar las investigaciones y 

sumarios administrativos, sin perjuicio que también puedan ser realizados por 

funcionarios de cualquier unidad municipal, bajo la supervigilancia que al respecto le 

corresponda a la Asesoría Jurídica. 

 

 

2. ASESORÍA A UNIDADES MUNICIPALES 

 

La Unidad de Asesoría Jurídica, en el período 2012 - 2013, cumplió regularmente 

con su obligación de  informar en derecho diversas materias que las distintas 

Unidades Municipales sometieron a su consideración.  Al respecto, cabe mencionar a 

título ejemplar, las siguientes: 

 

 Pronunciamientos sobre interpretación y aplicación de diversas leyes 

con incidencia en el ámbito municipal, tales como el Decreto Ley N° 

3.063, Ley de Rentas Municipales; la Ley N° 19.418, Ley de Juntas 

de Vecinos; la Ley General de Urbanismo y Construcciones, 

especialmente en lo atingente a tópicos de ordenamiento territorial y 

de los instrumentos de planificación urbana. 

 Pronunciamiento sobre facultades de Alcalde y del Concejo Municipal, 

respecto de la aplicación de Ley Orgánica Constitucional de 

Municipalidades (Ley Nº18.695), especialmente en lo que concierne a 

las funciones privativas y compartidas de la municipalidad. 
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 Pronunciamiento sobre aplicación de Normas de Ejecución 

Presupuestaria. 

 Informar en derecho, los diferentes convenios suscritos entre el 

Municipio y otros organismos Públicos. 

 Participar en la generación y discusión técnica del presupuesto 

municipal. 

 

 

3. ELABORACIÓN DE CONTRATOS Y CONVENIOS 

 

Se han elaborado Contratos de Trabajo a Plazo Fijo, y de Prestación de Servicios a 

Honorarios, para los proyectos gestionados por la Secretaría Comunal de 

Planificación (SECPLA), como por ejemplo: “Desmalezamiento y mantención de 

espacios Públicos en la Comuna de San José de Maipo”; “Limpieza de ductos de 

evacuación de aguas lluvias y mantención de espacios Públicos en San José de 

Maipo”; “Limpieza y mantención de Espacios Públicos en la Comuna de San José de 

Maipo”; etc.; y las contrataciones solicitadas por la Dirección de Desarrollo 

Comunitario (DIDECO), para los Programas Sociales.   

Además de la confección de CONVENIOS, con Fondos GasAndes y con recursos 

municipales como expresión de su acción Subvencional, para las Organizaciones 

Comunitarias e Instituciones, a las que les fueron aprobados sus proyectos. 

También como manifestación de la facultad de administración de los inmuebles 

municipales, ejercida con acuerdo del concejo Municipal, se concretaron contratos 

de comodato o las modificaciones de algunos, que importaron la entrega de bienes 

inmuebles de propiedad municipal a diversas organizaciones comunitarias, 

cumpliendo con la finalidad de promover el desarrollo comunitario, en cuanto las 

organizaciones referidas deben contar con un recinto en el cual puedan concretar su 

quehacer habitual.  

Asimismo, se elaboraron Convenios y se visaron otros tantos, celebrados con 

diversas instituciones, públicas y privadas- 

 

 

4. DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES EN SEDE JUDICIAL 

 

En el período indicado, esta unidad se ha hecho cargo de asumir la defensa de la 

Municipalidad, en los juicios que se han promovido en su contra, tanto de 

naturaleza civil como de naturaleza laboral.  

Sigue pendiente el juicio seguido en contra de la Municipalidad de San José de 

Maipo, por el señor Pedro Guillón Cuevas, iniciado el año 1998, que se ventila en el 

1er. Juzgado Civil de Puente Alto.  

Asimismo, aún no existe sentencia de término en los litigios promovidos por la 

Empresa Constructora Varadero S.A.(construcción piscina municipal) y doña Mónica 
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Campos Mena (reclamo de indemnización de perjuicios en venta de terreno de 

proyecto Brisas del Maipo).   

 

5. ATENCIÓN DE PÚBLICO PARA ORIENTACIÓN Y DERIVACIONES 

 

Se ha proseguido durante el período de que da cuenta el informe, con la atención 

directa de público y usuarios de servicios municipales, que concurren a efectuar 

consultas de diversa naturaleza sobre asuntos que pueden o no tener relación con la 

gestión municipal; y en su caso, se han hecho las recomendaciones para concurrir 

al servicio que corresponda para el debido acceso a la justicia. 

Lo anterior se hace en consideración a la inexistencia en la comuna de consultorio 

de la Corporación de Asistencia Judicial o de alguna entidad que realice actividad 

probono. 

 

 

6. OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL  

EN CONVENIO CON BIENES NACIONALES 

 
           La  Ilustre Municipalidad de San José de Maipo,  mediante el Decreto Exento 

Nº 210 del Año 2001; Decreta: Apruébese el Convenio celebrado con el Ministerio 

de Bienes Nacionales, y  creó la Oficina de Ordenamiento Territorial, con la  

Regularización de Títulos de Dominio, la que esta  bajo la Dirección de la Asesoría 

Jurídica de este Municipio, la   que  cumple las  siguientes funciones: 

  

1.-  Entregar,  orientación e información a los usuarios, de las situaciones y  

trámites  necesarios, para solucionar los problemas respecto de la posesión y 

dominio de sus propiedades. 

 

2.-  Cooperar con aquellos usuarios, que se esfuerzan por obtener un terreno para 

habitarlo, mediante la realización  de Consultas y Estudios Jurídicos de  Escrituras 

en los Conservadores de Bienes Raíces, Archivos Judiciales, de Puente Alto, 

Santiago y San Bernardo, en la que  realizan informes de los resultados obtenidos.   

 

3.-  Orientar a los usuarios en cuanto a cómo y dónde pueden obtener, los 

documentos necesarios para realizar trámites de: Regularización de Títulos de 

Dominio ante el Ministerio de Bienes Nacionales u otro organismo competente. 

 

4.-  Elaboración y estudios de expedientes de aquellos usuarios  que pretendan 

regularizar su posesión  y obtener Títulos de Dominios, conforme al D.L.  N° 2.695, 

de  1979, D.L. 1.939 / 77 Titulo Gratuito, Postulación a inmueble Fiscal para la 
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Consolidación de Dominio, Actas de Radicación Arriendos y Ventas de Terrenos 

Fiscales.       

 

5.-   Participación en reuniones en la Seremi de Bienes Nacionales con distintos 

funcionarios que realizar labores en esa Seremi,  para colaborar con las gestiones 

del Señor Alcalde, en explicar los fines de nuestra oficina, poder ayudar a solucionar 

problemas de vecinos que necesiten los  beneficios  de Bienes Nacionales, o de otro 

ente Gubernamental,  realizándole  catastros en bien de la comunidad. 

 

6.-  Se ha participado en seminarios y capacitaciones,  invitados por  Bienes 

Nacionales,  en lo que nos han capacitado en: Atención de Público, en distintos  

proyectos que están  en proceso desarrollo en estos momentos, como ser:   

captación de interesados para Saneamiento de Títulos de Dominios, tanto lo como el 

Decreto  Ley 2.695 de 1979, Proyectos R.P.I.  (Regularización Propiedad Irregular). 

( Proyecto R.P.I. Express, Regularización de la pequeña Propiedad Irregular) 

Captación de vecinos que han vivido por tantos años en terrenos Fiscales y no 

cuentan con ningún documento que les acredite la posesión del terreno, (para que 

puedan optar a un Arriendo, Postular  a Título Gratuito,  a una  Acta de Radicación, 

etc.)              

 

OTRAS LABORES REALIZADAS DURANTE AÑOS 2012 AL 2013 

          

              Durante este periodo, se ha enviado a la Secretaria Regional Ministerial de 

Bienes Nacionales, por intermedio de esta oficina y a solicitud  del Señor  Alcalde,  

expedientes con postulaciones para el traspaso de Terrenos de Bienes Nacionales, 

que han estado en manos de este  Municipio por varios Años, además durante el 

año 2011 y 2012 personal de esta Oficina en Convenio a sido pieza fundamental 

para cooperar con vecinos que postularon a un proyecto de Saneamiento de Títulos 

de Dominio por un Proyectos Secpla de este Municipio, en reunir antecedentes y 

documentos para la confección de expedientes para su debida postulación a Títulos  

con documentos legalizados;   para la obtención  de un Título de Dominio, conforme 

al Decreto Ley N° 2.695, de 1979. 

  

              Otro de los temas que el personal de esta Oficina a desarrollado con 

bastante satisfacción es el trabajar directamente con el Departamento Jurídico en 

realizar labores en los distintos tribunales tanto de Letras o del Crimen o la Corte de 

Apelaciones de San Miguel, para ubicar los expedientes de distintos casos judiciales 

que este Municipio como por ejemplo expediente de expropiaciones a terrenos 

municipales por parte de el Ministerio de Obras Públicas caratulados  Consejo de 

Defensa del Estado con Municipalidad de San José de Maipo, se esta realizando un 

trabajo incesante para obtener mas terrenos para el Municipio, gestiones que están 



 

       Ilustre Municipalidad de San José de Maipo                        Cuenta pública 2012 

 

109 

 

bastante adelantadas, gestiones ante la Seremi de Bienes Nacionales para obtener 

la Regularización del Título de Dominio de la Escuela Fronteriza de San Gabriel. 

 

LABORES ESPESIFICAS ENCOMENDADAS 

Esta unidad deberá mantener al día los Dominios Vigentes de las propiedades 

Municipales y Derechos de Aguas, tanto en el Conservador de Bienes Raíces como 

en el Servicio de Impuestos Internos, que se encuentren bien avaluadas con su 

documentación al día. Realizar un trabajo en bien de vecinos que están postulado a 

regularizar sus propiedades mediante el programa de Regularización de Titulo de 

Dominio por el programa Secpla  de este Municipio. 

                  

LOGROS OBTENIDOS 

Esta Oficina  Municipal en Convenio con Bienes Nacionales, fue pieza fundamental 

para que Bienes Nacionales le confeccionara los Títulos de Dominios año 2012, a 

Vecinos de la Comuna de San José de Maipo  porque  se agilizó los tramites  para  

reunir los antecedentes y confeccionar los expedientes de cada uno de los vecinos  

que obtuvieron su Titulo de Dominio, también se realizó un trabajo en conjunto con 

la Oficina en Convenio con el  Servicio de Impuestos Internos Departamento de 

Avaluaciones de este Municipio, que su lugar de atención se encuentra ubicada en 

Uno Sur Nº 50 San José de Maipo,  dándole a cada propiedad su Rol y Avalúo 

correspondiente, realizándole el catastro correspondiente a cada uno de los sitios 

regularizándolos  y dejándolos totalmente saneados con  sus antecedentes al día en 

el  Servicio de Impuestos Internos.  

      

               Uno de  los mas grandes logros obteniendo por esta Oficina en Convenio 

con Bienes Nacionales fue que, en el periodos Año 2010, 2011 y 2012, fue el haber  

realizado un trabajos mancomunado con la Asesoría Jurídica de la Seremi de Bienes 

Nacionales, para entregar los Títulos de Dominio a los Vecinos de la Localidad de los 

Maitenes; Títulos que  por mas de Treinta Años, y después de haber sorteado 

muchos obstáculos, este trabajo llegó a su fin, y a lo que los  vecinos estaban 

esperando,  San José de Maipo y Pirque, vieron como se cerro una meta de trabajo 

para el bien de los vecinos de la Localidad de Los Maitenes, en esta oportunidad, 

nuestro trabajo fue el  confeccionarles a cada uno de los  Vecinos galardonados, su 

expediente con los antecedentes que la Seremi nos solicitó que le adjuntáramos, 

realizar tramites en el Servicio de Impuestos Internos Departamento de 

Avaluaciones para darle a cada propiedad su Rol y su de Avalúo correspondiente; 

realizar con  el Departamento Social de este Municipio, un trabajo para que el 

personal de ese Departamento  realizara trabajos en terreno y visitar los hogares,  

para actualizarles las fichas de Protección Social y sus informes Sociales a  cada  

vecino que postulaba beneficio de su tan anhelado Titulo de Dominio. 
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                            En el año 2012, esta Oficina   logro  que familias de esta 

Comuna recibieran sus Títulos de Dominio que  habían presentado sus Expedientes 

en Bienes Nacionales para la regularización de su Bien Raíz, mediante la Ley 

2695/79, En esta oportunidad, se esta esperando la fecha en la cual, el  Señor 

Rodrigo Pérez Mackenna, Ministro de Bienes Nacionales, junto con la Señorita 

Romina Zuloaga Fernández Seremi de Bienes Nacionales, inviten a  Vecinos de 

nuestra Comuna a recibir de sus manos, sus Títulos de Dominio definitivos, todos 

vecinos de esta Localidad y Comuna, y con esto, los beneficiados podrán postular a 

los beneficios de instalar agua, luz y poder conectarse a las redes de Alcantarillado. 

                           

 

LABORES Y PROPISITOS A FUTURO 

En el periodo 2012 – 2013, Esta Oficina en Convenio con Bienes Nacionales  seguirá  

trabajando con mas fuerza,  para ir en ayuda de los Vecinos que están postulando o 

desean postular a beneficios que nos otorga esta Seremi de Bienes Nacionales, a  

Saneamientos de Títulos de Dominios y además en cooperar para   engrandecer 

cada día mas a  nuestra Comuna de San José de Maipo. 
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VIII. SECRETARÍA MUNICIPAL  
 

INFORME DE DICTAMENES EMANADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA 

REPUBLICA Y PUESTOS EN CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, DURANTE 

EL PERIODO ABRIL 2012 MARZO 2013. 

 

1.- RESUMEN DMSAI N° 1.267/11 INFORME DE SEGUIMIENTO  DE LAS 

OBSERVACIONES CONTENIDAS EN EL INORME FINAL N°72, DE 2010, 

SOBRE AUDITORÍA A LOS MACROPROCESOS  DE GENERACIÓN DE 

RECURSOS  EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO COMUNITARIO EN LA 

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO.               

    En cumplimiento del plan anual de fiscalización de esta 

Contraloría General  para el año 2011, y de acuerdo con las facultades establecidas 

en la Ley N°10.336, de Organizaciones y Atribuciones de esta institución , se 

efectuó en la Municipalidad de San José de Maipo, un seguimiento respecto de la 

efectividad de las medidas adoptadas en relación a las observaciones formuladas en 

el Informe Final N°72, de 2010,sobre los macroprocesos de generación de recursos 

, recursos de administración y desarrollo comunitario , que fuera remitido a ese 

municipio por oficio N°6.410,de 2 de febrero de 2011. 

   Para el desarrollo del trabajo se tuvo presente el señalado 

informe de fiscalización y los antecedentes proporcionados por la entidad edilicia  

respecto de las medidas adoptadas para superar las observaciones determinadas  

en el precipitado informe final. 

   El análisis de los antecedentes aportados, en conjunto  con las 

verificaciones realizadas, permitió establecer lo siguiente: 

  

I.-  SOBRE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.       

a. En relación a la observación contenida en el capítulo I, del informe final, sobre 
 evaluación de control interno, letra b), referida la falta de descripciones de los 
cargos para el análisis de las competencias, que permitan conocer tareas, deberes 

y  responsabilidades de cada puesto de trabajo se comprobó durante la auditoría 
de seguimiento que el municipio no ha confeccionado tal instrumento, motivo por el 
cual se mantiene lo observado. 

b. Respecto a la observación contenida en la letra c), que  dice relación con que el 
departamento de control interno no cuenta con actividades programadas de 

auditoría, se comprobó que esta situación se mantiene, ya que durante  el año 
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2011 no confeccionó un programa de actividades de control, motivo por el cual la 
observación  inicial se mantiene. 

c. En relación a lo observado en la letra d), respecto al desconocimiento de los 
riesgos  de la entidad, se comprobó que el departamento de control se 
encuentra  elaborando   matrices de riesgo, las cuales  aún no han sido 

formalizadas. En todo caso, cabe consignar que el contar  con matrices  de riesgo 
se debe  estimarse  como una  recomendación para la mayor  efectividad  del 

sistema de control interno del municipio y no como una observación propiamente 
tal. 

d. En la letra e), se observó las  dificultades  que ha tenido el municipio para 

implementar  el sistema financiero Cas Chile, que permita preparar reportes  de 
información administrativa, operacional, contable y/o financiera. 

 En la presente auditoría de seguimiento se determinó que la Municipalidad  ha 

 regularizado algunas aplicaciones  del mencionado sistema, por el cual ha 

podido preparar reportes de información administrativa y/o financiera y realizar  las 

 contabilizaciones  en el sistema de contabilidad gubernamental, por lo cual  se 

da por subsanada la observación.  

     Sin embargo, respecto del sistema de planificación estratégica, éste no fue  

confeccionado para el año 2011, por lo tanto, la observación  se mantiene a su 

respecto. 

e. En lo que se refiere a las observaciones  contenidas en la letra f), relativas a la 
comprobación de la exactitud, totalidad y autorización, aprobaciones, revisiones, 
cotejos y recálculos de las transacciones, se determinó lo siguiente:  

-En relación a las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes municipales, se 

comprobó que ellas no se confeccionan desde el año 2008, salvo la de la cuenta 

corriente N°10613773, del Banco Crédito e Inversiones, para la administración de 

Fondos Gas Andes, que presenta conciliación al día, vulnerándose para las restantes 

las instrucciones por este Organismo de Control en el oficio N°11.629, del 1982, 

atendido lo cual la observación se mantiene. 

 -Además, se observo que la unidad de permisos de circulación no efectúa un 

recálculo aleatorio  de los montos a pagar por los contribuyentes, basándose 

únicamente  en lo que determina el sistema  computacional. Efectuado el 

seguimiento sobre la materia, se comprobó que el municipio no realiza una revisión 

aleatoria de los montos a pagar por cada contribuyente, por lo tanto, se mantiene 

lo observado inicialmente.  -Se observó que el sistema computacional de ingresos 

no permitía registrar el folio del comprobante de pago del permiso de circulación 

pagado en la tesorería municipal, impidiendo realizar un cruce  de información y 

validación .A este respecto, se constató en el seguimiento  que la municipalidad 
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regularizó la observación referida , solicitando a la empresa Cas Chile  que 

habilitara  la mencionada opción; así por ejemplo , se tuvo a la vista , entre otros , 

el comprobante de folio N°7075421, por lo cual  se da por subsanada la 

observación. 

f.   En la letra g) se observó que la entidad  carece  de controles físicos  adecuados  

en   las bodegas habilitadas para acopiar  los insumos destinados  a atender la 

emergencia producida por el terremoto del 27 de febrero del 2010.Al respecto, cabe 

señalar  que de acuerdo  a visita efectuada  el 19 de octubre de 2011, se verificó 

que existen materiales  en bodega  de los programas  destinados a emergencia, sin 

que el municipio implementara controles físicos  sobre ellos, manteniéndose la  

situación  objetada.  

En cuanto  a la falta de funcionario destinado a controlar las recepciones  y las 

entregas de materiales, y de registros  de control existencias, se verificó en esta 

auditoría de seguimiento que el municipio no ha destinado  a un funcionario al 

mencionado control, por lo cual  no es posible dar por superada  la observación.  

g. En relación a la observación  señala en la letra h), respecto  del atraso  de más 
de un año  en la remisión de informes contables y presupuestarios  a la Contraloría 
General de la República, se comprobó que a la fecha  del presente seguimiento, esa 

municipalidad remitió a este organismo de Control  los informes hasta el mes de 
octubre de 2011, por lo tanto se da por subsanada la observación. 

h. En la letra i), se observó que el alcance  de las actividades  de la unidad de 

control interno es parcial, no teniendo su personal  la autoridad suficiente para 
examinar todos los aspectos  de las operaciones  de la municipalidad, así como que 

las recomendaciones no siempre son monitoreadas. En  la auditoría de seguimiento 
se comprobó  que la entidad comunal no ha realizado gestiones para subsanar la 

presente observación, por lo cual esta se mantiene.  

i. En la letra j), se observó  que la Municipalidad de San José de Maipo no posee 
una adecuada segregación de funciones. Se comprobó en el seguimiento que ello 

mantiene a la fecha de la visita, por la escasez de personal existente, motivo por la 
cual no es posible dar por superada la observación.   
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II.-  RECURSOS EN ADMINISTRACION.  

- Fondos para situaciones de emergencia otorgados  por el Ministerio  del Interior. 

a.-En el capítulo II, recursos en Administración , numeral 3, usos de los recursos, 

se observó un saldo pendiente de ejecutar por un monto de $26.559.853.-.Al 

respecto, se verificó que mediante  decreto de pago N°1.837, de 19 de octubre  de 

2010, la municipalidad desembolsó la cantidad  de  $ 25.806.233.-,correpondiente 

al estado de pago final del contrato  de ejecución  de obras , demolición , retiro de 

escombros y otros , con la empresa  Construcciones y Movimientos de Tierras Víctor 

González Veas, que se encontraba pendiente de pago  a la fecha de la auditoría, en 

tanto la diferencia , ascendente a $ 753.620.-, fue utilizada en parte para el 

arriendo de seis sanitarios estándar  destinados  al sector de Sermena Rioseco, a la 

empresa Disal Chile Sanitarios Portables Ltda., la cual fue pagada mediante el 

decreto de pago N°1.007, del 14 de julio de 2010, por $385.560.- y el saldo de $ 

368.060.- fue devuelto  a la Subsecretaria del Interior , mediante decreto de pago 

N°191,de 02 febrero de 2011, por lo que se da por superada la observación 

formulada. 

CONCLUSIONES  

 Atendidas las consideraciones expuestas  durante el desarrollo del presente trabajo 

, corresponde concluir que la Municipalidad  de San José de Maipo, ha regularizado 

ciertas observaciones incluidas  en el informe final N°72, de 2010, no obstante , 

deberá abocarse a resolver las subsistentes . 
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 IX. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 

                             En el presente informe sobre la gestión financiera, contable y 

presupuestaria de la Municipalidad de San José de Maipo, se debe tener presente un 

análisis que cubre, principalmente, tres aspectos. En primer término, se fundamenta 

en un marco doctrinario de carácter general, como son, principios, normas y 

procedimientos técnicos, donde le corresponde a la Unidad de Administración y 

Finanzas la responsabilidad del registro de las operaciones económico-financieras 

que se realizan, el que desde luego, debe estar en armonía con los preceptos 

normativos antes citados y con los principios de Control Interno, para asegurar así, 

la calidad y confiabilidad de la información financiera. 

 

                             El segundo aspecto, lo constituye el procesamiento de la 

información, por lo cual, los informes deben entenderse como una respuesta a la 

finalidad del Sistema de Contabilidad General de la Nación, como es la integración 

de los movimientos financiero-presupuestarios y patrimoniales, entendiendo el 

Presupuesto como un instrumento de planificación que contiene la estimación de los 

probables recursos a recaudar por el municipio, durante el periodo 2012, como 

igualmente, la proyección de los gastos que podrá asumir para el logro de sus 

objetivos, durante igual periodo. Por su parte la Contabilidad, se entiende como la 

técnica destinada a mostrar las variaciones en la composición de los recursos y 

obligaciones del municipio, de acuerdo con los hechos económicos reales y 

susceptibles de ser expresados en términos monetarios. 

 

                             En tercer término, corresponde mostrar el cumplimiento de uno 

de los objetivos fundamentales de la Contabilidad, esto es, proporcionar información 

confiable y oportuna para que los distintos usuarios, autoridades comunales y 

directivos municipales, puedan optimizar su toma de decisiones. 

 

                             Enmarcado en lo precedentemente señalado, se expone el 

presente informe sobre la gestión financiera del municipio durante el año 2012. En 

este contexto, el presente documento incluye información relacionada con el 

Balance de Ejecución Presupuestaria, el cumplimiento respecto a lo presupuestado y 

la composición estructural de las distintas partidas que lo componen. Así también, 

se agrega un análisis de la evolución presupuestaria desde el año 2008 al año 2012. 
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FINANZAS MUNICIPALES 

                             Esta área es la que considera exclusivamente los aspectos 

financieros contables, relativos al presupuesto municipal, basados en el Balance de 

la Ejecución Presupuestaria correspondiente al año 2012. 

 

1.- PRESUPUESTO MUNICIPAL 

1.1.- Fuentes de Recursos (Ingresos) 

 

                             La composición de los recursos que permiten al Municipio llevar 

a cabo las acciones necesarias tendientes a satisfacer las necesidades de la 

comunidad, totalizaron durante el periodo 2012 la suma de M$ 4.481.964. Las 

principales fuentes de recursos propios, está dada por los aportes provenientes del 

Fondo Común Municipal, los que representan el 21,40% del total de ingresos 

percibidos por el municipio durante este ejercicio presupuestario. Otras fuentes de 

ingresos propios, están dados por los Permisos de Circulación de Beneficio 

Municipal, la Participación en el Impuesto Territorial, las Patentes Municipales y los 

Derechos Municipales, que en conjunto suman un 20,29% del total.  

 

                             En cuanto a la gestión municipal, en la captación de recursos 

externos, se tiene que durante el ejercicio 2012 se percibieron recursos por un total 

de M$1.738.097, equivalentes a un 38,78% del total de ingresos municipales, 

principalmente dados por recursos por Transferencias para gastos destinados a 

formación de bienes de capital, con un 23,18% y Transferencias Corrientes por un 

15,60%. 
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En la Tabla Nº 1 y Gráfico Nº 1, se puede apreciar la estructura general de ingresos 

percibidos por el municipio, durante el año 2012. 

 

1.1.1.- Distribución de Recursos 

 

TABLA Nº 1: INGRESOS MUNICIPALES PERCIBIDOS EN (M$) 

INGRESOS MONTO 
(M$) 

ESTRUCTURA 
(%) 

Impuesto Territorial 205.223 4,59% 

Permisos de Circulación 314.799 7,02% 

Patentes Municipales 335.816 7,49% 

Derechos Municipales 250.230 5,58% 

Fondo Común Municipal 959.200 21,40% 

Transferencias Corrientes 699.278 15,60% 

Transferencias G. Capital 1.038.819 23,18% 

Otros Ing. Presupuestarios 191.476 4,27% 

Saldo Inicial de Caja 487.123 10,87% 

TOTAL INGRESOS 4.481.964 100% 
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GRAFICO Nº 1 
ORIGEN DE LOS RECURSOS AÑO 2012 

( DISTRIBUCION PORCENTUAL ) 
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1.2.- Destino de los Recursos (Gastos Devengados). 

 

                             La distribución porcentual de los gastos municipales que en el 

año 2012 alcanzaron a M$ 4.424.066, muestra que el principal destino que se dio 

a los recursos municipales, corresponde a Gastos Administrativos, tales como son 

los Gastos en Personal y Bienes y Servicios de Consumo, que en conjunto 

representan el 36,89% de los gastos totales, y al sumar a lo anterior,  los traspasos 

a la Corporación Municipal, el gasto municipal fijo para gastos de funcionamiento 

equivale a un 61,63%, es decir, más de la mitad de los egresos municipales se 

destina a cubrir gasto corriente, quedando un escaso margen para ser destinado, ya 

sea a inversión con recursos propios u otras transferencias para satisfacer las 

necesidades de la comunidad.   

                        

                             Un ítem de gasto muy relevante para la Municipalidad, lo 

constituyen las Transferencias que se destinan a la Corporación Municipal, 

necesarias para suplementar las subvenciones de los Ministerios de Educación y 

Salud, que no son suficientes para cubrir el Gasto Corriente de esta Corporación. 

Estas transferencias efectuadas con recursos propios, sumaron durante el año 2012, 

un total de M$627.494. Agregando a lo anterior el monto externo percibido, los 

egresos destinados a la Corporación Municipal, representan el 24,74% del total de 

gastos. 

 

                             En las figuras siguientes, se observa, que el uso de recursos 

destinados a otras Transferencias para el sector privado, ya sea por Programas 

Sociales, Culturales, Subvenciones, Asistencia Social, etc., representan sólo el 

4,43% del total de los gastos municipales. 

 

                             Durante el año 2012, el municipio, aportó al Fondo Común 

Municipal, un total de M$ 221.034.-, correspondientes al 5,00% de los gastos 

totales municipales. En la Tabla Nº 2 y el Gráfico Nº 2, se presentan en forma 

detallada los principales usos que la administración municipal dio a los recursos 

financieros del municipio, durante este ejercicio presupuestario. 
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1.2.1.- Distribución del Gasto 

TABLA Nº 2: GASTOS MUNICIPALES DEVENGADOS EN (M$)  

GASTOS DEVENGADOS MONTO 
(M$) 

ESTRUCTURA 
(%) 

Gastos en Personal 898.821 20,32% 

Bienes y Servicios de Consumo 732.971 16,57% 

Transferencias a Corporación 1.094.405 24,74% 

Otras Transferencias 195.814 4,43% 

Transferencias al F.C.M. 221.034 5,00% 

Inversión Real 1.081.905 24,44% 

Otros Gastos  199.116 4,50% 

 
TOTAL GASTOS 

 
4.424.066 

 
100% 

 

 

1.3.- Situación Patrimonial.- 

El estado del Patrimonio al término del ejercicio presupuestario del año 2012 es la 

siguiente:    

DESCRIPCION 
 

MONTO (M$) 
 

Patrimonio Institucional Inicial 

 

2.805.408 

Resultados Acumulados 

 

240.131 

Resultados del Ejercicio 

 

1.136.564 

TOTAL PATRIMONIO INSTITUCIONAL  

 

4.182.103 
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GRAFICO Nº 2 

DESTINO DE LOS RECURSOS AÑO 2012 

(DISTRIBUCION PORCENTUAL) 

 

 

 

 

 

 



 

       Ilustre Municipalidad de San José de Maipo                        Cuenta pública 2012 

 

122 

 

2.- ESTADO DE CAMBIOS PRESUPUESTARIOS MUNICIPAL.- 

                             En la Tabla Nº 3 y Gráficos Nºs siguientes, se presenta un 

detalle de la evolución presupuestaria municipal, desde el año 2008 al año 2012. 

Para hacer comparativas las cifras, éstas se expresan en términos reales y en miles 

de pesos al año 2012.  

 

2.1.- COMPORTAMIENTO INGRESOS PRESUPUESTARIOS 2008 - 2012 
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2.3.- COMPORTAMIENTO GASTOS PRESUPUESTARIOS 2008 - 2012 
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TABLA Nº 3: INFORME DE ESTADO DE CAMBIOS PRESUPUESTARIOS MUNICIPAL 2008 - 2012 

 ( En Miles de Pesos año 2012 ) AÑO 2008  AÑO 2009    AÑO 2010 AÑO 2011 AÑO 2012 

INGRESOS M$ M$ M$ M$ M$ 

INGRESOS MUNICIPALES (PERCIBIDOS) 2.894.143 3.323.473 2.987.366 4.123.526 4.481.963 

1- Ingresos Propios Permanentes (IPP) 999.339 1.020.077 1.154.095 1.284.660 1.442.240 

1.1.- Impuesto Territorial Benefcio Municipal 178.425 181.913 163.016 195.732 205.222 

1.2.- Permisos de Circulación Beneficio Municipal 100.942 120.826 108.411 97.803 118.049 

1.3.- Patentes de Beneficio Municipal 197.897 185.380 282.792 345.524 335.815 

1.4.- Derechos de Aseo 62.626 70.625 71.883 106.148 108.809 

1.5.- Otros Derechos Propios Permanentes 459.448 461.333 527.994 539.453 674.345 

2.- Participación en Fondo Común Municipal 834.026 902.741 873.346 919.845 959.199 

3.- Ingresos Propios (IP), Criterio Subdere (1 + 2) 1.833.365 1.922.817 2.027.441 2.204.505 2.401.439 

4.- Transferencias 658.980 837.654 574.079 1.408.381 1.453.235 

5.- Otros Ingresos Municipales 401.798 563.002 385.845 510.640 627.289 

GASTOS M$ M$ M$ M$ M$ 

GASTOS MUNICIPALES (DEVENGADOS) 2.468.362 3.223.244 2.941.211 3.690.106 4.424.065 

1.- Gasto en Personal  699.566 788.772 804.501 842.848 898.819 

1.1.- Personal de Planta 495.612 578.303 590.295 627.484 672.794 

1.2.- Personal a Contrata 99.084 107.336 97.431 105.579 113.825 

1.3.- Personal a Honorarios 36.199 45.808 52.289 49.287 57.674 

1.4.- Otros Gastos en Personal 68.672 57.325 64.485 60.497 54.526 

2.- Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 585.444 567.101 566.540 590.755 732.963 

2.1.- Alimentos y Bebidas 0 0 0 4.762 9.964 

2.1.- Textiles, Vestuario y Calzados 5.065 1.679 1.100 3.853 4.949 

2.2.- Combustibles y Lubricantes 26.010 19.314 25.681 31.471 35.244 

2.3.- Materiales de Uso o Consumo 20.124 32.149 38.862 57.672 57.897 

2.4.- Servicios Básicos 257.241 231.137 262.391 179.301 265.048 

2.5.- Mantenimiento y Reparaciones 26.226 13.934 10.275 15.858 19.113 

2.6.- Publicidad y Difusión 4.195 6.001 5.117 8.742 9.291 

2.7.- Servicios Generales 230.026 228.011 191.661 228.948 267.472 

2.8.- Arriendos 2.936 5.435 7.745 14.715 18.683 

2.9.- Servicios Financieros y de Seguros 0 4.533 4.423 10.136 11.561 

2.10.-Servicios Técnicos y Profesionales 1.462 10.001 7.293 17.902 13.346 

2.11.-Otros Gastos en Bienes y Servicios 12.158 14.906 11.991 17.395 20.395 

3.- Transferencias Corrientes 662.312 894.840 1.009.793 1.440.144 1.511.253 

3.1.- Transferencias a Educación 382.132 450.242 508.731 549.677 541.453 

3.2.- Transferencias a Salud 33.566 52.302 68.423 92.055 94.040 

3.3.- Transferencias al Fondo Común Municipal 124.912 200.515 182.577 170.200 221.034 

3.4.- Otras Transferencias 121.702 191.781 250.062 628.212 654.726 

4.- Inversión Real Municipal 270.949 822.129 268.981 501.069 1.081.904 

5.- Otros Gastos 250.091 150.402 291.396 315.291 199.126 
            

Gastos Corrientes + Transf. Corporación 1.700.708 1.858.416 1.948.195 2.075.334 2.267.275 

    

    

Ingresos Propios - (Gto. Corriente + Transf. Corpor.) 132.657 64.401 79.247 129.171 134.164 
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BALANCE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA DE INGRESOS A DICIEMBRE 2012 
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00 
        

DEUDORES PRESUPUESTARIOS 
 2.792.401.419   6.006.348.746   4.481.963.646  1.524.385.100 74,62%                              

03 

        

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA 

REALIZACION DE ACTIVIDADES  1.202.489.683   1.265.989.683   1.138.171.656  142.382.108 89,90% 25,39%                            

03 01       PATENTES Y TASAS POR DERECHOS    648.536.391     692.036.391     586.046.317  120.554.155 84,68% 13,08%                            

03 01 001     Patentes Municipales    376.572.291     376.572.291     335.815.801  40.756.490 89,18% 7,49%                            

03 01 001 001   De Beneficio Municipal    376.572.291     376.572.291     335.815.801  40.756.490 89,18% 7,49%                            

03 01 002     Derechos de Aseo    100.385.558     115.885.558     108.809.296  7.076.262 93,89% 2,43%                            

03 01 002 001   En Impuesto Territorial     87.908.916     102.908.916      97.793.774  5.115.142 95,03% 2,18%                            

03 01 002 002   En Patentes Municipales     11.318.313      11.818.313      11.015.522  802.791 93,21% 0,25%                            

03 01 002 003   Cobro Directo      1.158.329       1.158.329             -    1.158.329 0,00% 0,00%                            

03 01 003     Otros Derechos    160.578.542     188.578.542     141.421.220  61.721.403 74,99% 3,16%                            

03 01 003 001   Urbanización y Construcción     26.000.000      26.000.000      13.431.888  12.568.112 51,66% 0,30%                            

03 01 003 002   Permisos Provisorios     20.000.000      20.000.000       4.178.582  15.821.418 20,89% 0,09%                            

03 01 003 003   Propaganda     25.000.000      25.000.000      17.192.878  7.807.122 68,77% 0,38%                            

03 01 003 004   Transferencia de Vehículos     25.875.000      25.875.000       7.729.833  18.145.167 29,87% 0,17%                            

03 01 003 999   Otros     63.703.542      91.703.542      88.472.705  7.379.584 96,48% 1,97%                            

03 01 003 999 001 De Patentes Comerciales      1.373.182       2.373.182       2.339.571  33.611 98,58% 0,05%                            

03 01 003 999 002 Otros Derechos Departamento de Transito        637.025         637.025         616.866  20.159 96,84% 0,01%                            

03 01 003 999 003 Otros  Derechos Deparatmento de Obras      2.489.781      17.489.781      17.336.948  152.833 99,13% 0,39%                            

03 01 003 999 004 Permiso Comercio Ambulante      3.534.990       3.534.990          96.698  3.438.292 2,74% 0,00%                            

03 01 003 999 005 Otros Derechos Unidad de Rentas        425.687         425.687         190.790  234.897 44,82% 0,00%                            

03 01 003 999 006 Suministro de Agua Camión Aljibe      5.749.979       5.749.979       5.974.871  -224.892 103,91% 0,13%                            

03 01 003 999 007 Venta de Bases Propuesta Pública (V. Neto)        300.000         300.000             -    300.000 0,00% 0,00%                            

03 01 003 999 008 Venta de Bases Propuesta Pública (IVA retenido)         200.000         200.000             -    200.000 0,00% 0,00%                            

03 01 003 999 009 Servicio Camion Limpia Fosas      1.737.493       1.737.493          10.000  1.727.493 0,58% 0,00%                            

03 01 003 999 010 Derechos Varios de Aseo      2.432.490       2.432.490         302.147  2.130.343 12,42% 0,01%                            
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03 01 003 999 011 Derechos Varios de Patentes Comerciales     13.322.915      20.322.915      21.416.067  -1.093.152 105,38% 0,48%                            

03 01 003 999 012 Otros Derechos Municiaples        500.000         500.000          40.000  460.000 8,00% 0,00%                            

03 01 004     Derechos de Explotación       10.000.000      10.000.000             -    10.000.000 0,00% 0,00%                            

03 01 004 001   Concesiones     10.000.000      10.000.000             -    10.000.000 0,00% 0,00%                            

03 01 999     Otras      1.000.000       1.000.000             -    1.000.000 0,00% 0,00%                            

03 02       PERMISOS Y LICENCIAS    371.503.841     371.503.841     346.902.640  24.601.201 93,38% 7,74%                            

03 02 001     Permisos de Circulación    332.118.744     332.118.744     314.799.153  17.319.591 94,79% 7,02%                            

03 02 001 001   De Beneficio Municipal    124.544.529     124.544.529     118.049.734  6.494.795 94,79% 2,63%                            

03 02 001 002   De Beneficio Fondo Común Municipal    207.574.215     207.574.215     196.749.419  10.824.796 94,79% 4,39%                            

03 02 002     Licencias de Conducir y similares     38.885.097      38.885.097      32.103.487  6.781.610 82,56% 0,72%                            

03 02 999     Otros        500.000         500.000             -    500.000 0,00% 0,00%                            

03 03       

PARTICIPACION EN IMPUESTO 

TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063)    182.449.451     202.449.451     205.222.699  -2.773.248 101,37% 4,58%                            

                                                   

05         TRANSFERENCIAS CORRIENTES     53.300.000     686.849.933     699.278.134  -12.428.201 101,81% 15,60%                            

05 01       DEL SECTOR PRIVADO        100.000      84.696.176      84.678.390  17.786 99,98% 1,89%                            

05 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 50.200.000 599.153.757 614.599.744 -15.445.987 102,58% 13,71%                            

 05 03 002     

De la Subsecretaría de Desarrollo Regional y 

Administrativo        100.000      33.100.000      32.482.700         617.300  98,14% 0,72%                            

 05 03 002 001   Fortalecimiento de la Gestión Municipal        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            

 05 03 002 001 001 

Para Proyectos de Fortalecimiento de la Gestión 

Municipal        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            

05 03 002 999   Otras transferencias corrientes de la SUBDERE            -        33.000.000      32.482.700  517.300 98,43% 0,72%                            

05 03 004     De la Junta Nacional de Jardínes Infantiles        100.000     160.157.858     110.819.685  49.338.173 69,19% 2,47%                            

05 03 004 001   Convenios Educación Prebásica        100.000     160.157.858     110.819.685  49.338.173 69,19% 2,47%                            

05 03 006     Del Servicio de Salud            -       331.486.150     341.995.136  -10.508.986 103,17% 7,63%                            

05 03 006 001   Atención Primaria Ley Nº 19.378 Art. 49            -       331.486.150     341.995.136  -10.508.986 103,17% 7,63%                            

05 03 007     Del Tesoro Público     50.000.000      74.409.749     129.302.223  -54.892.474 173,77% 2,88%                            

05 03 007 001   Patentes Acuícolas     30.000.000      30.000.000             -    30.000.000 0,00% 0,00%                            

05 03 007 999   Otras Transferrientes Corrientes     20.000.000      44.409.749     129.302.223  -84.892.474 0,00% 2,88%                            
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05 04       OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.000.000 3.000.000 0 3.000.000 0 0                            

05 04 099     De Otras Entidades Públicas      3.000.000       3.000.000             -    3.000.000 0,00% 0,00%                            

                                                   

06         RENTAS DE LA PROPIEDAD     13.602.736      13.602.736      10.144.676  3.458.060 74,58% 0,23%                            

06 01       ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS     13.602.736      13.602.736      10.144.676  3.458.060 74,58% 0,23%                            

                                                   

08         OTROS INGRESOS CORRIENTES  1.234.555.898   1.242.791.512   1.098.655.295  144.136.217 88,40% 24,51%                            

08 01       

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR 

LICENCIAS MEDICAS     11.350.000      11.350.000       8.131.867  3.218.133 71,65% 0,18% 
                           

08 01 001     

Reembolso Art. 4º Ley N º 19.345 y Ley 19.117 

Art. Unico     11.350.000      11.350.000       8.131.867  3.218.133 71,65% 0,18%                            

08 02       MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS    159.925.507     163.925.507     118.729.984      45.195.523  72,43% 2,65%                            

08 02 001     Multas - De Beneficio Municipal    122.181.547     122.181.547      89.254.424  32.927.123 73,05% 1,99%                            

08 02 003     Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal      8.040.444       8.040.444       4.755.143  3.285.301 0,00% 0,11%                            

08 02 004     

Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios 

de Salud      5.360.296       5.360.296       3.140.449  2.219.847 58,59% 0,07%                            

08 02 005     

Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas - De 

Beneficio Municipal      3.381.450       3.381.450       1.508.155  1.873.295 44,60% 0,03%                            

08 02 006     

Reg. de Multas de Tráns. no Pagadas - De 

Beneficio Otras Municipalidades     13.525.794      17.525.794      17.545.857  -20.063 100,11% 0,39%                            

08 02 007     

Multas Juzgado de Policía Local - De Beneficio 

Otras Municipalidades        200.000         200.000             -    200.000 0,00% 0,00%                            

08 02 008     Intereses      7.235.976       7.235.976       2.525.956  4.710.020 34,91% 0,06%                            

08 03       

PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - 

Art. 38 D.L. Nº 3.063, de 1979  1.054.071.993   1.054.071.993     959.199.894  94.872.099 91,00% 21,40% 
                           

08 03 001     Participación Anual   1.017.846.993   1.017.846.993     959.199.894  58.647.099 94,24% 21,40%                            

08 03 003     Aportes Extraordinarios     36.225.000      36.225.000             -    36.225.000 0,00% 0,00%                            

08 03 003 001   Aportes Extraordinarios     36.225.000      36.225.000             -        0,00%                            

08 04       FONDOS DE TERCEROS      2.170.000       2.170.000       1.599.721  570.279 73,72% 0,04%                            

08 04 001     

Arancel al Registro de Multas de Tránsito No 

Pagadas      2.070.000       2.070.000       1.599.721  470.279 77,28% 0,04%                            

08 04 999     Otros Fondos de Terceros        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            
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08 99       OTROS      7.038.398      11.274.012      10.993.829  280.183 97,51% 0,25%                            

08 99 001     

Devoluc. y Reintegros no Provenientes de 

Impuestos      6.938.398       9.938.398       9.712.199  226.199 97,72% 0,22%                            

08 99 999     Otros        100.000       1.335.614       1.281.630  53.984 95,96% 0,03%                            
                        

                           

                                                   

10         VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS        500.000         500.000             -    500.000 0,00% 0,00%                            

10 03       VEHICULOS        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            

10 04       MOBILIARIO Y OTROS        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            

10 05       MAQUINAS Y EQUIPOS        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            

10 06       EQUIPOS INFORMATICOS        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            

10 99       OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            

                                                   

12         RECUPERACION DE PRESTAMOS     32.608.251      32.608.251       9.772.052  22.836.199 29,97% 0,22%                            

12 10       INGRESOS POR PERCIBIR     32.608.251      32.608.251       9.772.052  22.836.199 29,97% 0,22%                            

12 10 001     De Patentes Comerciales     16.304.126      16.304.126       1.007.253  15.296.873 6,18% 0,02%                            

12 10 002     De Permiso de Circulación Vehicular     16.304.125      16.304.125       8.764.799  7.539.326 0,00% 0,20%                            

      

 

  

 

                                       

13         

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 

CAPITAL    254.344.851   2.276.883.850   1.038.819.052  1.238.064.798 45,62% 23,18%                            

13 01       DEL SECTOR PRIVADO        200.000         200.000             -    200.000 0,00% 0,00%                            

13 01 001     

De la Comunidad - Programa Pavimentos 

Participativos        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            

13 01 999     Otras        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            

13 03       DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS    254.144.851   2.276.683.850   1.038.819.052  1.237.864.798 45,63% 23,18%                            

13 03 002     

De la Subsecretaría de Desarrollo Regional y 

Administrativo        200.000     847.987.326     471.238.477  376.748.849 55,57% 10,51%                            

13 03 002 001   

Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento 

Comunal        100.000     769.801.051     405.816.570  363.984.481 52,72% 9,05%                            

13 03 002 002   Programa Mejoramiento de Barrios        100.000      12.764.368             -    12.764.368 0,00% 0,00%                            

13 03 002 999   

Otras transferencias para gastos de capital de la 

SUBDERE            -        65.421.907      65.421.907  0 100,00% 1,46%                            
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13 03 005     Del Tesoro Público    253.744.851     253.744.851     248.862.990  4.881.861 98,08% 5,55%                            

13 03 005 001   Patentes Mineras Ley Nº 19.143    253.744.851     253.744.851     248.862.990  4.881.861 98,08% 5,55%                            

13 03 006     

DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES 

INFANTILES        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            

13 03 006 001   CONVENIO PARA  CONSTRUCCI        100.000         100.000             -    100.000 0,00% 0,00%                            

13 03 099     De Otras Entidades Publicas        100.000   1.174.851.673     318.717.585  856.134.088 27,13% 7,11%                            

                                                   

15         SALDO INICIAL DE CAJA      1.000.000     487.122.781     487.122.781  0 100,00% 10,87%                            

      

 

  

 

                                       

          T O T A L      I N G R E S O S  2.792.401.419   6.006.348.746   4.481.963.646  

 

1.538.949.181  74,62% 100,00%                            
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          ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 

   

2.792.401.419  

   

6.006.348.746    4.424.065.813  

   

4.344.979.466  1.582.282.933 

   

79.086.347  73,66%   

21         GASTOS EN PERSONAL      874.775.878       939.366.269      898.821.247       891.368.043  40.545.022     7.453.204  95,68% 20,32% 

21 01       PERSONAL DE PLANTA      638.980.185       695.070.576       672.794.196       670.495.313  22.276.380     2.298.883  96,80% 15,21% 

21 01 001     Sueldos y Sobresueldos      425.503.518       432.300.197       428.111.570       426.892.499  4.188.627     1.219.071  99,03% 9,68% 

21 01 001 001   Sueldos Bases      132.452.288       132.452.288       131.545.265       131.138.348  907.023       406.917  99,32% 2,97% 

21 01 001 002   Asignación de Antigüedad       12.230.450         9.938.368         8.463.371         8.463.371  1.474.997           -    85,16% 0,19% 

21 01 001 002 002 asignacion antigüedad       10.455.891         8.163.809         6.703.986         6.703.986  1.459.823           -    82,12% 0,15% 

21 01 001 002 003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley Nº15.076        1.774.559         1.774.559         1.759.385         1.759.385  15.174           -    0,00% 0,04% 

21 01 001 003   Asignación Profesional        2.077.963         2.077.963         1.896.393         1.896.393  181.570           -    91,26% 0,04% 

21 01 001 003 001 

Asignación Profesional, Decreto Ley 

Nº479 de 1974        2.077.963         2.077.963         1.896.393         1.896.393  181.570           -    91,26% 0,04% 

21 01 001 007   Asignaciones del D.L. Nº 3551, de 1981      152.622.577       145.592.832       145.960.318       145.148.164  -367.486       812.154  100,25% 3,30% 

21 01 001 007 001 

Asignación Municipal, Art.24 y 31 D.L. 

Nº3.551 de 1981      149.592.832       145.592.832       145.960.318       145.148.164  -367.486       812.154  100,25% 3,30% 

21 01 001 007 003 

Bonificación Art. 39, D.L. Nº3.551 de 

1981        3.029.745               -                 -                 -    0           -    0,00% 0,00% 

21 01 001 014   Asignaciones Compensatorias       71.719.266        70.169.266        69.128.964        69.128.964  1.040.302           -    98,52% 1,56% 

21 01 001 014 001 
Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 
3501, de 1980       28.788.008        28.788.008        28.425.280        28.425.280  362.728           -    98,74% 0,64% 

21 01 001 014 002 
Bonificación Compensatoria de Salud, 
Art. 3, Ley Nº18.566       11.157.060        10.557.060        10.493.894        10.493.894  63.166           -    99,40% 0,24% 

21 01 001 014 003 

Bonificación Compensatoria, Art.10, Ley 

Nº18.675       27.914.690        26.414.690        26.281.319        26.281.319  133.371           -    99,50% 0,59% 

21 01 001 014 004 

Bonificación Adicional Art. 11 Ley N° 

18.675          685.631           685.631           249.532           249.532  436.099           -    36,39% 0,01% 

21 01 001 014 999 Otras Asignaciones Compensatorias        3.173.877         3.723.877         3.678.939         3.678.939  44.938           -    98,79% 0,08% 

21 01 001 015   Asignaciones Sustitutivas       51.977.837        49.915.701        49.873.796        49.873.796  41.905           -    99,92% 1,13% 

21 01 001 015 001 Asignación Unica Art. 4, Ley N° 18.717       49.715.701        49.915.701        49.873.796        49.873.796  41.905           -    99,92% 1,13% 

21 01 001 015 999 Otras Asignaciones Sustitutivas        2.262.136               -                 -                 -    0           -    #¡DIV/0! 0,00% 

21 01 001 025   ASIGNACION ARTICULO 1 Ley 19.112        2.423.137         2.523.137         2.348.562         2.348.562  174.575           -    93,08% 0,05% 

21 01 001 025 001 

Asignación Especial, Profesionales Ley Nº 

15.076, letra a)          324.478           424.478           380.517           380.517  43.961           -    89,64% 0,01% 
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21 01 001 025 002 

Asignación Profesional, Ley Nº 15.076, 

letra b)        2.098.659         2.098.659         1.968.045         1.968.045  130.614           -    93,78% 0,04% 

21 01 001 043   

Asignación Inherente al Cargo Ley Nº 

18.695              -          14.000.000        13.235.830        13.235.830  764.170           -    94,54% 0,30% 

21 01 001 999   Otras Asignaciones              -           5.630.642         5.659.071         5.659.071  -28.429           -    0,00% 0,13% 

21 01 002     Aportes del Empleador       29.015.467        24.915.467        24.361.557        24.319.377  553.910        42.180  97,78% 0,55% 

21 01 002 001   A Servicios de Bienestar        8.711.271         8.711.271         8.711.271         8.711.271  0           -    100,00% 0,20% 

21 01 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales       20.304.196        16.204.196        15.650.286        15.608.106  553.910        42.180  96,58% 0,35% 

21 01 003     Asignaciones por Desempeño       37.758.864        47.328.864        36.853.261        36.853.261  10.475.603           -    77,87% 0,83% 

21 01 003 001   Desempeño Institucional       25.471.615        31.541.615        24.412.203        24.412.203  7.129.412           -    77,40% 0,55% 

21 01 003 001 001 

Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008       18.256.997        23.756.997        18.661.584        18.661.584  5.095.413           -    78,55% 0,42% 

21 01 003 001 002 Bonificación Excelencia        7.214.618         7.784.618         5.750.619         5.750.619  2.033.999           -    73,87% 0,13% 

21 01 003 002   Desempeño Colectivo       12.287.249        15.787.249        12.441.058        12.441.058  3.346.191           -    78,80% 0,28% 

21 01 003 002 001 

Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008       12.287.249        15.787.249        12.441.058        12.441.058  3.346.191           -    78,80% 0,28% 

21 01 004     Remuneraciones Variables      138.749.292       157.590.041       158.165.095       157.127.463  -575.054     1.037.632  100,36% 3,58% 

21 01 004 005   Trabajos Extraordinarios      123.530.371       139.552.909       138.815.843       138.815.843  737.066           -    99,47% 3,14% 

21 01 004 006   Comisiones de Servicios en el País       13.718.921        17.763.393        19.075.513        18.037.881  -1.312.120     1.037.632  107,39% 0,43% 

21 01 004 007   Comisiones de Servicios en el Exterior        1.500.000           273.739           273.739           273.739  0           -    0,00% 0,01% 

21 01 005     Aguinaldos y Bonos        7.953.044        32.936.007        25.302.713        25.302.713  7.633.294           -    76,82% 0,57% 

21 01 005 001   Aguinaldos        5.108.566         5.228.753         4.923.397         4.923.397  305.356           -    94,16% 0,11% 

21 01 005 001 001 Aguinaldo de fiestas        2.640.660         2.760.847         2.760.847         2.760.847  0           -    100,00% 0,06% 

21 01 005 001 002 Aguinaldo de navidad        2.467.906         2.467.906         2.162.550         2.162.550  305.356           -    87,63% 0,05% 

21 01 005 002   Bono de Escolaridad        2.022.480         2.425.580         2.425.580         2.425.580  0           -    100,00% 0,05% 

21 01 005 003   Bonos Especiales          100.000        24.509.749        17.181.811        17.181.811  7.327.938           -    70,10% 0,39% 

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario          100.000        24.509.749        17.181.811        17.181.811  7.327.938           -    70,10% 0,39% 

21 01 005 004   Bonificación Adicional          721.998           771.925           771.925           771.925  0           -    100,00% 0,02% 

21 02       PERSONAL A CONTRATA      113.848.255       120.348.255       113.825.857       113.713.465  6.522.398       112.392  94,58% 2,57% 

21 02 001     Sueldos y Sobresueldos       79.096.326        71.746.326        71.122.733        71.122.733  623.593           -    99,13% 1,61% 

21 02 001 001   Sueldos Bases       26.490.458        26.490.458        26.517.700        26.517.700  -27.242           -    100,10% 0,60% 

21 02 001 002   Asignación de Antigüedad          999.790         1.599.790         1.145.366         1.145.366  454.424           -    71,59% 0,03% 
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21 02 001 002 001 

Asignación de Experiencia, Art.48, Ley 

Nº19.070              -                 -                 -                 -    0           -    0,00% 0,00% 

21 02 001 002 002 

Asignación de Antigüedad, Art.97, letra 

g), de la Ley Nº18.883, y Leyes Nºs. 

19.180 y 19.280          999.790         1.599.790         1.145.366         1.145.366  454.424           -    71,59% 0,03% 

21 02 001 007   Asignaciones del D.L. Nº 3.551, de 1981       21.259.120        19.759.120        19.708.760        19.708.760  50.360           -    99,75% 0,45% 

21 02 001 007 001 

Asignación Municipal, Art.24 y 31 D.L. 

Nº3.551 de 1981       21.259.120        19.759.120        19.708.760        19.708.760  50.360           -    99,75% 0,45% 

21 02 001 013   Asignaciones Compensatorias       13.304.415        11.204.415        10.678.529        10.678.529  525.886           -    95,31% 0,24% 

21 02 001 013 001 
Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 
3501, de 1980        7.066.494         5.866.494         5.701.417         5.701.417  165.077           -    97,19% 0,13% 

21 02 001 013 002 
Bonificación Compensatoria de Salud, 
Art. 3, Ley Nº18.566        1.692.735         1.692.735         1.391.584         1.391.584  301.151           -    82,21% 0,03% 

21 02 001 013 003 
Bonificación Compensatoria, Art.10, Ley 
Nº18.675        4.545.186         3.645.186         3.585.528         3.585.528  59.658           -    98,36% 0,08% 

21 02 001 014   Asignaciones Sustitutivas       17.042.543        12.392.543        12.922.736        12.922.736  -530.193           -    104,28% 0,29% 

21 02 001 014 001 

Asignación Unica Artículo 4, Ley N° 

18.717       16.872.413        12.392.543        12.922.736        12.922.736  -530.193           -    104,28% 0,29% 

21 02 001 014 999 Otras Asignaciones Sustitutivas          170.130               -                 -                 -    0           -    #¡DIV/0! 0,00% 

21 02 001 999   Otras Asignaciones              -             300.000           149.642           149.642  150.358           -    0,00% 0,00% 

21 02 002     Aportes del Empleador        4.835.084         4.835.084         4.469.217         4.469.217  365.867           -    92,43% 0,10% 

21 02 002 001   A Servicios de Bienestar        1.972.363         1.972.363         1.972.363         1.972.363  0           -    100,00% 0,04% 

21 02 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales        2.862.721         2.862.721         2.496.854         2.496.854  365.867           -    87,22% 0,06% 

21 02 003     Asignaciones por Desempeño        7.294.106         9.644.106         7.040.302         7.040.302  2.603.804           -    73,00% 0,16% 

21 02 003 001   Desempeño Institucional        5.014.702         6.364.702         4.661.247         4.661.247  1.703.455           -    73,24% 0,11% 

21 02 003 001 001 

Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008        3.419.116         4.769.116         3.568.582         3.568.582  1.200.534           -    74,83% 0,08% 

21 02 003 001 002 Bonificación de Excelencia        1.595.586         1.595.586         1.092.665         1.092.665  502.921           -    68,48% 0,02% 

21 02 003 002   Desempeño Colectivo        2.279.404         3.279.404         2.379.055         2.379.055  900.349           -    72,55% 0,05% 

21 02 003 002 001 

Asignación de Mejoramiento de la 

Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008        2.279.404         3.279.404         2.379.055         2.379.055  900.349           -    72,55% 0,05% 

21 02 004     Remuneraciones Variables       20.356.637        25.856.637        25.231.852        25.119.460  624.785       112.392  97,58% 0,57% 

21 02 004 005   Trabajos Extraordinarios       18.087.949        22.587.949        22.256.591        22.256.591  331.358           -    98,53% 0,50% 

21 02 004 006   Comisiones de Servicios en el País        2.268.688         3.268.688         2.975.261         2.862.869  293.427       112.392  91,02% 0,07% 

21 02 005     Aguinaldos y Bonos        2.266.102         8.266.102         5.961.753         5.961.753  2.304.349           -    72,12% 0,13% 

21 02 005 001   Aguinaldos        1.390.853         1.390.853         1.240.747         1.240.747  150.106           -    89,21% 0,03% 
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21 02 005 001 001 Aguinaldos de fiestas          742.000           742.000           686.569           686.569  55.431           -    92,53% 0,02% 

21 02 005 001 002 Aguinaldos de navidad          648.853           648.853           554.178           554.178  94.675           -    85,41% 0,01% 

21 02 005 002   Bono de Escolaridad          546.617           546.617           527.300           527.300  19.317           -    96,47% 0,01% 

21 02 005 003   Bonos Especiales          100.000         6.100.000         4.017.266         4.017.266  2.082.734           -    65,86% 0,09% 

21 02 005 003 001 Bono Extraordinario          100.000         6.100.000         4.017.266         4.017.266  2.082.734           -    65,86% 0,09% 

21 02 005 004   Bonificación Adicional           228.632           228.632           176.440           176.440  52.192           -    0,00% 0,00% 

21 03       OTRAS REMUNERACIONES       63.239.438        63.239.438        57.674.969        57.319.940  5.564.469       355.029  

100,00

% 1,30% 

21 03 001     

Honorarios a Suma Alzada - Personas 

Naturales       55.179.438        55.179.438        52.714.627        52.359.598  2.464.811       355.029  95,53% 1,19% 

21 03 004     

Remuneraciones Reguladas por el Código 

del Trabajo          200.000           200.000               -                 -    200.000           -    0,00% 0,00% 

21 03 005     Suplencias y Reemplazos        6.360.000         6.360.000         4.810.342         4.810.342  1.549.658           -    75,63% 0,11% 

21 03 007     Alumnos en Práctica        1.500.000         1.500.000           150.000           150.000  1.350.000           -    10,00% 0,00% 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL       58.708.000        60.708.000        54.526.225        49.839.325  6.181.775     4.686.900  89,82% 1,23% 

21 04 003     

Dietas a Juntas, Consejos y 

Comisiones       44.504.000        46.504.000        41.982.543        39.164.607  4.521.457     2.817.936  90,28% 0,95% 

21 04 003 001   Dietas de Concejales       36.504.000        38.504.000        35.566.704        32.748.768  2.937.296     2.817.936  92,37% 0,80% 

21 04 003 002   

Gastos por Comisiones y Representación 

del Municipio        8.000.000         8.000.000         6.415.839         6.415.839  1.584.161           -    80,20% 0,15% 

21 04 004     

Prestaciones de Servicios 

Comunitarios       14.204.000        14.204.000        12.543.682        10.674.718  1.660.318     1.868.964  88,31% 0,28% 

    

 

                      

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO      731.268.362       791.423.227      732.970.993       680.959.155  58.452.234 

   

52.011.838  92,61% 16,57% 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS        4.500.000         9.500.000         9.964.940         9.964.940  -464.940           -    

104,89

% 0,23% 

22 01 001     Para Personas         4.500.000         9.500.000         9.964.940         9.678.740  -464.940       286.200  104,89% 0,23% 

22 01 002     Para Animales              -                 -                 -             286.200  0 -286.200 #¡DIV/0! 0,00% 

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO        7.000.000         7.000.000         4.949.903         2.750.069  2.050.097     2.199.834  70,71% 0,11% 

22 02 002     Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas        5.000.000         6.048.000         3.997.903         1.798.069  2.050.097     2.199.834  66,10% 0,09% 

22 02 003     Calzado        2.000.000           952.000           952.000           952.000  0           -    100,00% 0,02% 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES       30.000.000        30.000.000        35.244.700        29.234.700  -5.244.700     6.010.000  84,69% 0,80% 

22 03 001     Para Vehículos       30.000.000        30.000.000        35.244.700        29.234.700  -5.244.700     6.010.000  117,48% 0,80% 
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22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO       61.363.979        68.363.979        57.897.746        43.832.284  10.466.233 

   

14.065.462  84,69% 1,31% 

22 04 001     Materiales de Oficina       12.000.000        12.000.000        13.363.823        11.115.712  -1.363.823     2.248.111  111,37% 0,30% 

22 04 007     Materiales y Utiles de Aseo        4.261.799         5.261.799         4.980.881         3.635.381  280.918     1.345.500  94,66% 0,11% 

22 04 008     Menaje para Oficina, Casino y Otros          500.000           500.000               -                 -    500.000           -    0,00% 0,00% 

22 04 009     

Insumos, Repuestos y Accesorios 

Computacionales       15.000.000        14.000.000        11.379.529         8.779.588  2.620.471     2.599.941  81,28% 0,26% 

22 04 010     

Materiales para Mantenim. y 

Reparaciones de Inmuebles         1.602.180         1.602.180           415.076           415.076  1.187.104           -    25,91% 0,01% 

22 04 011     

Repuestos y  Acces. para Manten. y 

Repar. de Vehículos       12.000.000        12.000.000         7.038.748         6.188.732  4.961.252       850.016  58,66% 0,16% 

22 04 012     

Otros Materiales, Repuestos y Utiles 

Diversos        9.000.000         9.000.000         4.597.785         2.946.116  4.402.215     1.651.669  51,09% 0,10% 

22 04 999     Otros        7.000.000        14.000.000        16.121.904        10.751.679  -2.121.904     5.370.225  115,16% 0,36% 

22 05       SERVICIOS BASICOS      262.642.545       270.142.545       265.048.445       262.628.817  5.094.100     2.419.628  98,11% 5,99% 

22 05 001     Electricidad      198.720.000       197.220.000       196.755.067       196.755.067  464.933           -    99,76% 4,45% 

22 05 002     Agua       34.541.882        36.541.882        37.257.256        34.983.019  -715.374     2.274.237  101,96% 0,84% 

22 05 003     Gas        4.800.000         2.300.000         1.427.808         1.427.808  872.192           -    62,08% 0,03% 

22 05 004     Correo          150.000           150.000            63.127            63.127  86.873           -    42,08% 0,00% 

22 05 005     Telefonía Fija       13.326.743        13.326.743        13.254.115        13.108.724  72.628       145.391  99,46% 0,30% 

22 05 006     Telefonia Celular       10.103.920        19.103.920        15.340.857        15.340.857  3.763.063           -    80,30% 0,35% 

22 05 007     Acceso a Internet        1.000.000         1.500.000           950.215           950.215  549.785           -    63,35% 0,02% 

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES       24.633.325        30.758.590        19.113.610        15.659.532  11.644.980     3.454.078  62,14% 0,43% 

22 06 001     

Mantenimiento y Reparación de 

Edificaciones        3.622.500           122.500            72.222            72.222  50.278           -    58,96% 0,00% 

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos       14.000.000        26.401.328        16.887.732        13.653.804  9.513.596     3.233.928  63,97% 0,38% 

22 06 004     
Mantenimiento y Reparación de Máquinas 
y Equipos de Oficina        2.355.205           355.205           144.647           144.647  210.558           -    40,72% 0,00% 

22 06 006     
Mantenimiento y Reparación de Otras 
Maquinarias y Equipos        1.068.120         1.068.120           317.901           204.637  750.219       113.264  29,76% 0,01% 

22 06 007     

Mantenimiento y Reparación de Equipos 

Informáticos        1.000.000           200.000            60.000            60.000  140.000           -    0,00% 0,00% 

22 06 999     Otros        2.587.500         2.611.437         1.631.108         1.524.222  980.329       106.886  0,00% 0,04% 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION       15.154.680        13.677.280         9.291.314         8.704.858  4.385.966       586.456  67,93% 0,21% 

22 07 001     Servicios de Publicidad       12.000.000        12.000.000         8.933.124         8.346.668  3.066.876       586.456  74,44% 0,20% 
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22 07 002     Servicios de Impresión        3.154.680         1.677.280           358.190           358.190  1.319.090           -    21,36% 0,01% 

22 08       SERVICIOS GENERALES      250.373.193       277.373.193       267.472.913       248.032.762  9.900.280 

   

19.440.151  96,43% 6,05% 

22 08 001     Servicios de Aseo      217.373.193       235.373.193       235.373.193       216.575.562  0    18.797.631  100,00% 5,32% 

22 08 004     

Servicios de Mantención de Alumbrado 

Público        5.000.000         5.000.000           990.767           990.767  4.009.233           -    19,82% 0,02% 

22 08 005     Servicios por Mantención de Semáforos        1.000.000         1.000.000           979.551           444.051  20.449       535.500  97,96% 0,02% 

22 08 006     

Servicios de Mantención de 

Señalizaciones de Tránsito          500.000           500.000               -                 -    500.000           -    0,00% 0,00% 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes        7.000.000         9.000.000         7.735.090         7.735.090  1.264.910           -    85,95% 0,17% 

22 08 010     Servicios de Suscripción y Similares          500.000           500.000           148.750           148.750  351.250           -    29,75% 0,00% 

22 08 011     

Servicios de Producción y Desarrollo de 

Eventos        7.000.000         7.000.000         5.304.830         5.304.830  1.695.170           -    75,78% 0,12% 

22 08 999     Otros       12.000.000        19.000.000        16.940.732        16.833.712  2.059.268       107.020  89,16% 0,38% 

22 09       ARRIENDOS       21.600.640        26.600.640        18.683.486        17.368.386  7.917.154     1.315.100  70,24% 0,42% 

22 09 003     Arriendo de Vehículos       11.000.000        11.000.000        10.101.194         9.726.194  898.806       375.000  91,83% 0,23% 

22 09 005     Arriendo de Máquinas y Equipos        2.600.640         7.600.640         5.025.244         4.918.144  2.575.396       107.100  66,12% 0,11% 

22 09 999     Otros        8.000.000         8.000.000         3.557.048         2.724.048  4.442.952       833.000  44,46% 0,08% 

22 10       

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 

SEGUROS       13.500.000        15.007.000        11.561.558        11.468.558  3.445.442        93.000  77,04% 0,26% 

22 10 002     Primas y Gastos de Seguros       12.000.000        13.507.000        11.561.558        11.468.558  1.945.442        93.000  85,60% 0,26% 

22 10 004     Gastos Bancarios        1.500.000         1.500.000               -                 -    1.500.000           -    0,00% 0,00% 

22 11       

SERVICIOS TECNICOS Y 

PROFESIONALES       20.000.000        20.000.000        13.346.419        12.472.987  6.653.581       873.432  66,73% 0,30% 

22 11 002     Cursos de Capacitación        7.000.000         7.000.000         2.545.000         2.545.000  4.455.000           -    36,36% 0,06% 

22 11 003     Servicios Informáticos       12.000.000        12.000.000        10.401.419         9.527.987  1.598.581       873.432  0,00% 0,24% 

22 11 999     Otros        1.000.000         1.000.000           400.000           400.000  600.000           -    0,00% 0,01% 

22 12 

      

OTROS GASTOS EN BIENES Y 

SERVICIOS DE CONSUMO       20.500.000        23.000.000        20.395.959        18.841.262  2.604.041     1.554.697  88,68% 0,46% 

22 12 002     Gastos Menores        8.000.000         8.000.000         8.155.579         8.155.579  -155.579           -    101,94% 0,18% 

22 12 003     

Gastos de Representación, Protocolo y 

Ceremonial       10.000.000        13.000.000        11.929.159        10.374.462  1.070.841     1.554.697  91,76% 0,27% 

22 12 004     Intereses, Multas y Recargos          500.000           500.000            61.818            61.818  438.182           -    12,36% 0,00% 

22 12 005     Derchos y Tasas        1.000.000         1.000.000               -                 -    1.000.000           -    0,00% 0,00% 
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22 12 999     Otros        1.000.000           500.000           249.403           249.403  250.597           -    0,00%   

    

 

                      

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

   

1.034.442.479  

   

1.576.963.711    1.511.253.292  

   

1.495.727.334  65.710.419 

   

15.525.958  95,83% 34,16% 

24 01       AL SECTOR PRIVADO      799.519.726  

   

1.341.137.310  

   

1.280.944.722  

   

1.265.418.764  60.192.588 

   

15.525.958  95,51% 28,95% 

24 01 001     Fondos de Emergencia       10.000.000        10.000.000         9.013.343         7.599.730  986.657     1.413.613  90,13% 0,20% 

24 01 002     

Educación - Pers. Jurídicas Priv. Art. 

13 D.F.L. Nº 1, 3063/80      533.453.976       541.453.976       541.453.976       541.453.976  0           -    100,00% 12,24% 

24 01 002 001   Transferencia Normal      521.653.976       521.653.976       521.653.976       521.653.976  0           -    100,00% 11,79% 

24 01 002 003   PADEM       11.800.000        11.800.000        11.800.000        11.800.000  0           -    100,00% 0,27% 

24 01 002 004   
Preuniversitario Comunal de San José de 
Maipo              -           8.000.000         8.000.000         8.000.000  0           -    100,00% 0,18% 

24 01 003     

Salud - Pers. Jurídicas Priv.  Art. 13 

D.F.L. Nº 1, 3063/80       94.040.000       425.526.150       436.035.136       436.035.136  -10.508.986           -    102,47% 9,86% 

24 01 004     Organizaciones Comunitarias       25.000.000        25.000.000        23.863.980        17.387.270  1.136.020     6.476.710  95,46% 0,54% 

24 01 004 001   Fondo Subvenciones       13.000.000        13.000.000        11.863.980        11.863.980  1.136.020           -    91,26% 0,27% 

24 01 004 002   Fondeve       12.000.000        12.000.000        12.000.000         5.523.290  0     6.476.710  100,00% 0,27% 

24 01 005     Otras Pers.onas Jurídicas Privadas        40.000.000        46.891.000        46.891.000        46.891.000  0           -    100,00% 1,06% 

24 01 005 001   Fondo Subvenciones       40.000.000        46.891.000        46.891.000        46.891.000  0           -    100,00% 1,06% 

24 01 006     Voluntariado        3.000.000         1.586.400         1.586.400         1.586.400  0           -    100,00% 0,04% 

24 01 007     

Asistencia Social a Personas 

Naturales       89.025.750       115.765.750        96.539.678        89.869.981  19.226.072     6.669.697  83,39% 2,18% 

24 01 007 001   Personas Carentes de Recursos       25.000.000        30.000.000        26.064.433        20.552.372  3.935.567     5.512.061  86,88% 0,59% 

24 01 007 002   Becas Estudiantes          100.000        34.100.000        31.290.000        30.650.000  2.810.000       640.000  91,76% 0,71% 

24 01 007 003   Programa Navidad (Juguetes)       11.385.000        11.385.000               -                 -    11.385.000           -    0,00% 0,00% 

24 01 007 005   Fomento Productivo        9.500.000               -                 -                 -    0           -    #¡DIV/0! 0,00% 

24 01 007 007   Jardín Infantil        3.984.750         3.984.750         3.938.760         3.938.760  45.990           -    98,85% 0,09% 

24 01 007 008   Estratificación Social       14.091.000        10.331.000         9.320.191         9.164.193  1.010.809       155.998  90,22% 0,21% 

24 01 007 009   Apoyo Programa Puente        4.620.000         4.620.000         4.701.294         4.339.656  -81.294       361.638  101,76% 0,11% 

24 01 007 012   Viajes a la Playa        12.420.000        12.420.000        12.420.000        12.420.000  0           -    100,00% 0,28% 

24 01 007 014   

Programa Mujeres Jefas de Hogar-

SERNAM        5.000.000         6.000.000         5.880.000         5.880.000  120.000           -    98,00% 0,13% 

24 01 007 015   Programa de Desarrollo Local-PRODESAL        2.925.000         2.925.000         2.925.000         2.925.000  0           -    100,00% 0,07% 
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24 01 008     Premios y Otros        5.000.000         8.760.000         8.645.348         7.679.410  114.652       965.938  98,69% 0,20% 

24 01 009     

Educación Prebásica - Pers. Jurídicas 

Priv. Art. 13 D.F.L. Nº 1, 3063/80              -         160.057.858       110.819.685       110.819.685  49.238.173           -    69,24% 2,50% 

24 01 999     Otras transferencias              -           6.096.176         6.096.176         6.096.176  0           -    

100,00

% 0,14% 

24 01 999 001   

Taller de iniciación Musical y 

Construcción de Instrumentos              -           6.096.176         6.096.176         6.096.176  0           -    

100,00

% 0,14% 

24 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS      234.922.753       235.826.401       230.308.570       230.308.570  5.517.831           -    97,66% 5,21% 

24 003 002     A los Servicios de salud        5.360.296         5.360.296         3.059.663         3.059.663  2.300.633           -    57,08% 0,07% 

24 003 002 001   Multas Ley de Alcoholes        5.360.296         5.360.296         3.059.663         3.059.663  2.300.633           -    57,08% 0,07% 

24 03 080     A las Asociaciones        5.264.448         6.168.096         6.168.096         6.168.096  0           -    100,00% 0,14% 

24 03 080 001   

A la Asociación Chilena de 

Municipalidades        3.622.500         4.058.470         4.058.470         4.058.470  0           -    100,00% 0,09% 

24 03 080 002   A otras Asociaciones de Municipalidades        1.641.948         2.109.626         2.109.626         2.109.626  0           -    100,00% 0,05% 

24 03 080 002 001 

Asociación de Municipalidades Rurales 

AMUR          641.948         1.109.626         1.109.626         1.109.626  0           -    100,00% 0,03% 

24 03 080 002 002 

Asociación de Municipalidades del Area 

Oriente (PROTEGE)        1.000.000         1.000.000         1.000.000         1.000.000  0           -    100,00% 0,02% 

24 03 090     

Al Fondo Común Municipal - 

Permisos de Circulación      207.574.215       207.574.215       221.034.317       221.034.317  -13.460.102           -    106,48% 5,00% 

24 03 090 001   Aporte Año Vigente      207.574.215       207.574.215       221.034.317       221.034.317  -13.460.102           -    106,48% 5,00% 

24 03 099     A Otras Entidades Públicas        3.198.000         3.198.000               -                 -    3.198.000           -    0,00% 0,00% 

24 03 099 001   
Convenio Jardín Infantil Hospital 
Sanatorio San José        3.198.000         3.198.000               -                 -    3.198.000           -    0,00% 0,00% 

24 03 100     A Otras Municipalidades       13.525.794        13.525.794            46.494            46.494  13.479.300           -    0,34% 0,00% 

                            

26         OTROS GASTOS CORRIENTES      100.570.700       105.570.700       68.262.166        68.262.166  37.308.534           -    64,66% 1,54% 

26 01       DEVOLUCIONES        1.500.000         1.500.000         1.273.445         1.273.445  226.555           -    84,90% 0,03% 

26 02       

COMPENSACIÓN POR DAÑOS A 

TERCERO Y/O A LA PROPIEDAD       96.500.700        96.500.700        60.000.000        60.000.000  36.500.700           -    62,18% 1,36% 

26 02 001     Juicio Pedro Guillon       60.000.000        60.000.000        60.000.000        60.000.000  0           -    

100,00

% 1,36% 

26 02 002     Otros       36.500.700        36.500.700               -                 -    36.500.700           -    0,00% 0,00% 

26 04       APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS        2.570.000         7.570.000         6.988.721         6.988.721  581.279           -    92,32% 0,16% 

26 04 001     

Arancel al Registro de Multas de 

Tránsito No Pagadas        2.570.000         7.570.000         6.988.721         6.988.721  581.279           -    92,32% 0,16% 
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26 04 001 001   

Arancel de Registro de Multas de Tránsito 

No Pagadas        2.070.000         7.070.000         6.988.721         6.988.721  81.279           -    98,85% 0,16% 

26 04 001 002   Aplicación de otros Fondos de Terceros          500.000           500.000               -                 -    500.000           -    0,00% 0,00% 

    

 

                      

29         

ADQUISIC. DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS       14.644.000        83.769.256       81.430.626        77.401.079  2.338.630     4.029.547  97,21% 1,84% 

29 01       TERRENOS              -          65.421.907        63.125.000        63.125.000  2.296.907           -    96,49% 1,43% 

29 04       MOBILIARIO Y OTROS        4.644.000         5.244.000         4.447.845         4.185.093  796.155       262.752  84,82% 0,10% 

29 05       MAQUINAS Y EQUIPOS        3.000.000         1.000.000         2.129.333           241.053  -1.129.333     1.888.280  

212,93

% 0,05% 

29 05 001     Máquinas y Equipos de Oficina        3.000.000         1.000.000           524.023           241.053  475.977       282.970  52,40% 0,01% 

29 05 999     Otras              -                 -           1.605.310               -    -1.605.310     1.605.310  #¡DIV/0! 0,04% 

29 06       EQUIPOS INFORMATICOS        5.000.000        11.103.349        11.121.548         9.243.033  -18.199     1.878.515  

100,16

% 0,25% 

29 06 001     Equipos Computacionales y Periféricos        5.000.000        11.103.349        11.121.548         9.243.033  -18.199     1.878.515  100,16% 0,25% 

29 07       PROGRAMAS INFORMATICOS        2.000.000         1.000.000           606.900           606.900  393.100           -    0,00% 0,01% 

29 07 001     Programas Computacionales        1.000.000         1.000.000           606.900           606.900  393.100           -    0,00% 0,01% 

29 07 002     Sistemas de Información        1.000.000               -                 -                 -    0           -    0,00% 0,00% 

                            

31         INICIATIVAS DE INVERSION       26.600.000  

   

2.481.886.633    1.081.904.896  

   

1.081.839.096  1.399.981.737        65.800  43,59% 24,45% 

31 01       ESTUDIOS BASICOS        8.300.000         8.300.000               -                 -    8.300.000           -    0,00% 0,00% 

31 01 001     Gastos Administrativos          300.000           300.000               -                 -    300.000           -    0,00% 0,00% 

31 01 002     Consultorías        8.000.000         8.000.000               -                 -    8.000.000           -    0,00% 0,00% 

31 02       PROYECTOS       18.300.000  

   

2.473.586.633  

   

1.081.904.896  

   

1.081.839.096  1.391.681.737        65.800  43,74% 24,45% 

31 02 001     Gastos Administrativos              -             689.723           340.400           340.400  349.323           -    49,35% 0,01% 

31 02 001 001   

Gastos Adm. Inst. A.P.R. Santa María del 

Estero              -             592.000           245.348           245.348  346.652           -    41,44% 0,01% 

31 02 001 002   Gastos Administrativos Plazas Seguras              -              97.723            95.052            95.052  2.671           -    97,27% 0,00% 

31 02 002     Consultorias              -          33.112.556        22.709.111        22.709.111  10.403.445           -    68,58% 0,51% 

31 02 002 001   Saneamientos de Titulos               -          30.897.000        20.598.000        20.598.000  10.299.000           -    66,67% 0,47% 

31 02 002 003   

Consultorías Inst.  Red A.P.R. Santa 

María del Estero (A.T.O)              -           2.215.556         2.111.111         2.111.111  104.445           -    95,29% 0,05% 
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31 02 004     Obras Civiles 300.000 2.415.465.057 1.048.698.347 1.048.632.547 1.366.766.710 65.800 43,42% 23,70% 

31 02 004 001   Recursos Propios          100.000         9.600.000         9.060.749         9.060.749  539.251           -    94,38% 0,20% 

31 02 004 001 001 Proyectos con Recursos Propios          100.000           100.000               -                 -    100.000           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 001 002 

Desmalezamiento y Mantención de 

Espacios Públicos S.J.M.              -           9.500.000         9.060.749         9.060.749  439.251           -    95,38% 0,20% 

31 02 004 002   

Programa Mejoramiento Urbano y 

Equipamiento Comunal          100.000       773.698.351       395.711.584       395.711.584  377.986.767           -    51,15% 8,94% 

31 02 004 002 001 

Programa de Mejoramiento Urbano y 

Equipamiento Comunal          100.000  100.000              -                 -    100.000           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 002 018 

Recuperación Primeros Pisos Edificio 

Consistorial              -    22.527.000       22.490.674        22.490.674  36.326           -    99,84% 0,51% 

31 02 004 002 020 

Const. Planta de Trat. Aguas Servidas, 

Villa El Canelo              -    40.998.028       26.608.263        26.608.263  14.389.765           -    64,90% 0,60% 

31 02 004 002 021 

Reparación de Aceras en la Comuna de 

S.J.M. Quinta Etapa              -    1.516.428              -                 -    1.516.428           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 002 022 

Mejoramiento Escuela Fronteriza San 

Gabriel, Comuna S.J.M.              -    49.000.000       48.156.443        48.156.443  843.557           -    98,28% 1,09% 

31 02 004 002 023 

Mejoramiento Escuela La Obra San José 

de Maipo              -    17.757.599       16.987.945        16.987.945  769.654           -    95,67% 0,38% 

31 02 004 002 024 

Mejoramiento de Plaza Padre Hurtado, en 

la comuna S.J.M.              -    48.522.156       48.522.156        48.522.156  0           -    100,00% 1,10% 

31 02 004 002 025 

Mejoramiento de Plaza La Obra en San 

José de Maipo              -    42.866.310       42.866.309        42.866.309  1           -    100,00% 0,97% 

31 02 004 002 026 

Mejoramiento de Plaza San Alfonso, 

Comuna de S.J.M.              -    47.335.530       47.335.530        47.335.530  0           -    100,00% 1,07% 

31 02 004 002 027 

Mejoramiento de Plaza Cañada Norte, 

Comuna de S.J.M.              -    49.940.000       46.947.616        46.947.616  2.992.384           -    94,01% 1,06% 

31 02 004 002 028 

Mejoramiento de Plazas San Gabriel, 

Comuna de S.J.M.              -    41.324.000       36.797.218        36.797.218  4.526.782           -    89,05% 0,83% 

31 02 004 002 029 

Reparaciones Escuela San Alfonso, San 

José de Maipo              -    49.990.000              -                 -    49.990.000           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 002 030 

Repar. de Aceras 6ª Etapa y Escalera de 

Acc.pobla. I.C.P.              -    22.076.000       18.666.787        18.666.787  3.409.213           -    84,56% 0,42% 

31 02 004 002 031 

Reparac. Cuartel 1° Compañía de 

Bomberos S.J.M.              -    49.990.000       10.595.829        10.595.829  39.394.171           -    21,20% 0,24% 

31 02 004 002 032 

Recuperación Liceo Polivalente San José 

de Maipo              -    49.990.000              -                 -    49.990.000           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 002 033 

Mej. De Señalización Ruta G-25 La Obra 

al Volcán              -    49.990.000              -                 -    49.990.000           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 002 034 

Mejoramiento de Plaza Cañada Sur San 

Jose de Maipo              -    49.977.000       12.444.061        12.444.061  49.977.000           -    24,90% 0,28% 

31 02 004 002 035 

Construcción de Terminal de Taxis 

Colectivos en S.J.M.              -    49.990.000              -                 -    37.545.939           -    0,00% 0,00% 
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31 02 004 002 036 

Reparación de Aceras 7° Etapa, Comuna 

de S.J.M.              -    22.437.800        5.571.299         5.571.299  22.437.800           -    24,83% 0,13% 

31 02 004 002 037 

Mejoramiento de Plazas Las Vertientes y 

El Canelo S.J.M.              -    46.938.000       11.721.454        11.721.454  41.366.701           -    24,97% 0,26% 

31 02 004 002 038 

Reparación de Aceras 8° Etapa, Comuna 

de S.J.M.              -    20.432.500              -                 -    8.711.046           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 003   Programa de Mejoramiento de Barrios          100.000  100.000              -                 -    100.000           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 014   Programa de Mejoramiento de Barrios              -          22.199.568        17.773.493        17.773.493  4.426.075           -    80,06% 0,40% 

31 02 004 014 007 

Const. Colector Red de Aguas Servidas 

Loteo Brisas del Maipo              -          22.199.568        17.773.493        17.773.493  4.426.075           -    80,06% 0,40% 

31 02 004 030   

Mejoramiento de Señalética Vial y 

Orientación en la Comuna de San José de 
Maipo              -           1.194.000         1.193.570         1.193.570  430           -    99,96% 0,03% 

31 02 004 031   
Reposición Pavimentación Calle 1 Sur 
entre Comercio y Volcán, Sector Norte              -          28.601.075         8.572.522         8.572.522  20.028.553           -    29,97% 0,19% 

31 02 004 032   

Reposición Pavimentación Calle 1 Sur 

entre Comercio y Volcán, Sector Sur              -          34.904.955        12.352.152        12.352.152  22.552.803           -    35,39% 0,28% 

31 02 004 033   

Reposición pavimentación Calle 

Inmaculada entre Comercio y Volcán, 

Sector Sur              -          32.279.339        10.657.378        10.657.378  21.621.961           -    33,02% 0,24% 

31 02 004 034   

Reposición pavimentación Calle 

Inmaculada entre Comercio y Volcán, 

Sector Norte              -          30.937.755        10.999.848        10.999.848  19.937.907           -    35,55% 0,25% 

31 02 004 036   

Const. Sala Cuna y Nivel Medio, en 

Localidad de Las Vertientes              -           9.478.414               -                 -    9.478.414           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 038   

Repar. Menores Pabellón Antiguo, Esc. 

Julieta Becerra              -           6.362.241         5.825.764         5.825.764  536.477           -    91,57% 0,13% 

31 02 004 040   

Limpieza y Reparación de Sifones en la 

Comuna de S.J.M.              -                 -           2.035.501         2.035.501  -2.035.501           -    #¡DIV/0! 0,05% 

31 02 004 041   

Const. Refugios Peatonales Sector San 

Gabriel y Romeral              -          48.723.598        48.723.598        48.723.598  0           -    100,00% 1,10% 

31 02 004 042   

Const. Refugios Peatonales Sector El 

Ingenio, Boyenar y San Gabriel              -          48.723.598        48.723.598        48.723.598  0           -    100,00% 1,10% 

31 02 004 043   

Const. Refugios Peatonales Sector Los 

Queltehues, Volcàn, Baños Morales y Lo 

Valdés              -          48.723.598        48.723.598        48.723.598  0           -    100,00% 1,10% 

31 02 004 044   

Const. Refugiso Peatonales Sector El 

Manzano, Maitenes y Alfalfal              -          48.723.598        48.723.598        48.723.598  0           -    100,00% 1,10% 

31 02 004 045   

Const. Refugios Peatonales Sector San 

José y El Toyo              -          48.723.598        48.723.598        48.723.598  0           -    100,00% 1,10% 

31 02 004 046   

Const. Refugios Peatonales Sector 

Melocotón y San Alfonso              -          48.723.598        48.723.598        48.723.598  0           -    100,00% 1,10% 

31 02 004 047   

Const. Refugios Peatonales Sector La 

Obra y Las Vertientes              -          48.723.598        48.723.598        48.723.598  0           -    100,00% 1,10% 
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31 02 004 048   

Const. Refugios Peatonales Sector El 

Manzano y El Canelo              -          48.723.598        48.723.598        48.723.598  0           -    100,00% 1,10% 

31 02 004 049   

Const. Refugios Peatonales Sector 

Guayacán y San José de Maipo              -          48.723.598        48.723.598        48.723.598  0           -    100,00% 1,10% 

31 02 004 050   

Mejoramiento de Areas Verdes, San José 

de Maipo              -          11.857.000         9.485.000         9.485.000  2.372.000           -    79,99% 0,21% 

31 02 004 051   

Mejoramiento de Acceso y Señalética de 

Paraderos S.J.M.              -          29.891.000               -                 -    29.891.000           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 052   

Reparaciones Menores Escuela Int. 

Fronteriza San Gabriel              -         180.000.000               -                 -    180.000.000           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 053   

Construcción de Patio Techado Escuela 

Julieta Becerra              -          49.990.000               -                 -    49.990.000           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 054   

Mejoramiento Escuela El Canelo, San 

José de Maipo              -          49.500.000        44.550.000        44.550.000  4.950.000           -    90,00% 1,01% 

31 02 004 055   

Mejoramiento Escuela El Manzano, San 

José de Maipo              -          37.995.000        30.431.851        30.431.851  7.563.149           -    80,09% 0,69% 

31 02 004 056   

Mejoramiento Liceo Polivalente, San José 

de Maipo              -          49.990.000        34.938.005        34.938.005  15.051.995           -    69,89% 0,79% 

31 02 004 057   

Reparaciones Menores PMR4 Liceo 

Polivalente C-118 S.J.M.              -          61.374.110               -                 -    61.374.110           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 058   

Mantención de Plazas y Areas Verdes en 

San José de Maipo              -          18.000.000         8.960.208         8.960.208  9.039.792           -    49,78% 0,20% 

31 02 004 059   

Limpieza de Ductos de Evacuación de 

Aguas Lluvias y Mant..              -          14.000.000         7.638.340         7.572.540  6.361.660        65.800  54,56% 0,17% 

31 02 004 060   

Mej.de Señalética de Nombres de calles 

Sector Norte              -          78.276.000               -                 -    78.276.000           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 061   

Mej.de Señalética de Nombres de calles 

Sector Sur              -          78.276.000               -                 -    78.276.000           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 062   

Adquisición de Iluminación Peatonales en 

Calle Uno Sur              -           6.838.404               -                 -    6.838.404           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 063   

Equipamiento de Vallas y Balizas para 

accesos peatonales              -          15.172.500               -                 -    15.172.500           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 064   

Mej. Iluminación Solar Ref. Peatonales 

SJM a B. Morales              -          68.246.500               -                 -    68.246.500           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 065   

Mej. Iluminación Solar Ref. Peatonales La 

Obra a S.J.M.              -          65.360.750               -                 -    65.360.750           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 066   

Mej. De Señalética de Acceso a 

Localidades S.J.M.              -          25.186.381               -                 -    25.186.381           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 067   

Mej. Iluminación Letreros Acceso a 

Localidades S.J.M.              -          78.235.063               -                 -    78.235.063           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 068   

Const. Estacionamientos costado Liceo 

Polivalente S.J.M.              -          78.032.990               -                 -    78.032.990           -    0,00% 0,00% 

31 02 004 069   
Reposición de Acera Poniente C. al Volcän 
frente a Plaza              -          31.375.279               -                 -    31.375.279           -    0,00% 0,00% 

31 02 005     Equipamiento              -           9.758.940         9.758.864         9.758.864  76           -    100,00% 0,22% 
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31 02 005 003   

Equipo de Amplificación para Ilustre 

Municipalidad de San José de Maipo              -           9.758.940         9.758.864         9.758.864  76           -    100,00% 0,22% 

31 02 999     Otros Gastos       18.000.000        14.560.357           398.174           398.174  14.162.183           -    2,73% 0,01% 

31 02 999 001   

Reserva para Proyectos y Aportes 

Municipales a PMU u Otros       18.000.000        14.102.700               -                 -    14.102.700           -    0,00% 0,00% 

31 02 999 002   Otros Gastos Plazas Seguras              -             457.657           398.174           398.174  59.483           -    87,00% 0,01% 

                            

33         TRANSFERENCIAS DE CAPITAL       10.000.000        10.000.000              -                 -    10.000.000           -    0,00% 0,00% 

33 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS       10.000.000        10.000.000               -                 -    10.000.000           -    0,00% 0,00% 

33 03 001     
A los Servicios Regionales de 
Vivienda y Urbanización       10.000.000        10.000.000               -                 -    10.000.000           -    0,00% 0,00% 

33 03 001 001   Programa Pavimentos Participativos       10.000.000        10.000.000               -                 -    10.000.000           -    0,00% 0,00% 

                            

34         C X P SERVICIO DE LA DEUDA          100.000        17.368.950       49.422.593        49.422.593  -32.053.643           -    0,00% 1,12% 

34 07       Deuda Flotante          100.000        17.368.950        49.422.593        49.422.593  -32.053.643           -    0,00% 1,12% 

    

 

                  0,00% 0,00% 

35         SALDO FINAL DE CAJA              -                 -                -                 -    0           -    0,00% 0,00% 

    

 

                      

          T O T A L      G A S T O S  

   

2.792.401.419  

   

6.006.348.746  

   

4.424.065.813  

   

4.344.979.466  1.582.282.933 

   

79.086.347  73,66% 

100,00

% 

                            



 

       Ilustre Municipalidad de San José de Maipo                        Cuenta pública 2012 

 

143 

 

 

X. UNIDAD DE CONTROL INTERNO 

 

                                   A la Unidad de Control Interno, de acuerdo al Art. Nº 29 de 

la Ley Nº 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, le corresponderán las 

siguientes funciones: 

 

a) Realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con el objeto de 

fiscalizar la legalidad de su actuación. 
 

b) Controlar la Ejecución financiera y presupuestaria Municipal. 

 
c) Representar al Alcalde de los actos municipales que estime ilegales, 

informando de ello al Concejo, para cuyo objeto tendrá acceso a toda la 
información disponible. 
 

d) Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones 
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitirá un informe trimestral acerca del 

estado de avance del ejercicio programático presupuestario; asimismo, 
deberá informar también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento 
de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios 

municipales y de los trabajadores que se desempeñan en servicios 
incorporados a la gestión municipal, administrados directamente por la 

municipalidad o a través de corporaciones municipales, y de los aportes que 
la municipalidad deba efectuar al Fondo Común Municipal. En todo caso, 
deberá dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que 

le formule un concejal. 
 

e) Asesorar al Concejo en la definición y evaluación de la Auditoria externa que 
aquel puede requerir en virtud de esta Ley. 
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X. CORPORACIÓN MUNICIPAL DE EDUCACIÓN Y SALUD 
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1. DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

I.- Política Comunal de Educación 2012 

El sistema de educación municipal de San José de Maipo, liderado por el Alcalde y 

sus colaboradores, se abocó durante este periodo, a instalar las iniciativas en 

materia educativa que contribuyeran a la construcción de una mejor educación, 

apoyando el esfuerzo y compromiso de la comunidad con el aprendizaje de sus hijos 

e hijas y proyectando la visión y misión institucional para los próximos años.   

Se detallarán a continuación las acciones más relevantes efectuadas durante 2012, 

dentro de lo que son los ámbitos de gestión: Liderazgo, Curriculum, Convivencia, 

Recursos y se hace una proyección para el presente año, con aquellas tareas que es 

necesario acometer para la continuidad del proyecto educativo de la comuna de San 

José de Maipo.   

 

I ÁREA DE GESTIÓN DE LIDERAZGO 

Acciones y Resultados: 

 Gestión y organización Capacitación del  Proyecto Socioemocional Zippy para 

docentes de 1º y 2º año Básico de toda la comuna, de la Fundación Crearte.  

“Los Amigos de Zippy”, es un programa de promoción de salud emocional que 

enseña a los niños y niñas que cursan este nivel a lidiar con las dificultades 

cotidianas, a identificar y hablar sobre sus sentimientos y explorar las diversas 

maneras de resolver conflictos, con el objetivo de que  crezcan más saludables 

emocionalmente. 

 Gestión y organización de capacitación del  proyecto Un Buen Comienzo, 

“Fundación Oportunidad” para educadoras de párvulos. Esta iniciativa tiene 

como misión contribuir a mejorar la calidad de la educación inicial que reciben 

niños y niñas en situación de vulnerabilidad social de la comuna de San José de 

Maipo. 

 Jornada para Directores y Equipo de Educación. Universidad San Sebastián sede 

San José de Maipo. Con el objetivo de establecer alianzas estratégicas. Se 

realizaron talleres y capacitaciones en huertos orgánicos para estudiantes de las 

diversas escuelas municipales de la comuna.  

 Elaboración PADEM 2013. (Septiembre 2012) 

 



 

       Ilustre Municipalidad de San José de Maipo                        Cuenta pública 2012 

 

146 

 

 Rendición de fondos SEP 2011. (Octubre 2012) 

 Primer Seminario de Liderazgo y Participación Juvenil. Realizado en Casa 

Bosque con una asistencia aproximada de 70 personas. 

 Adjudicación de Proyecto GENER para implementar energías alternativas en el 

Liceo Polivalente por un monto aproximado de $ 6.000.000.  

 Elaboración Memoria Departamento de Educación 2009-2012.  

 Realización del Proyecto de Interculturalidad Bilingüe para San José de Maipo. 

Escuelas de San Gabriel y Melocotón para 1º y 2º año de educación básica, 

ejecutado por un equipo de educadores especiales tradicionales. 

 Inauguración Jardín Infantil Rigolemo en la localidad de Vertientes. Atiende a 

niños y niñas de sala cuna y nivel medio.                                                
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 Financiamiento de Retiros, a través de Ley Nº 20.501. 

  Los recursos para financiar los retiros vinieron por dos vías: 

 

1.- Fondos para indemnización con cargo al sostenedor financiados según los 

siguientes criterios: 

 

a) Art. Nº 9 ley 20.501: Fondo de $30.000 millones distribuidos en todas las 

comunas de Chile. Para el caso de San José de Maipo asciende a $ 38 

millones. (Dineros cancelados en los 9 retiros que se detallan a 

continuación en el cuadro (A).  

 

b) Art. Nº 11 ley 20.159: Anticipos de subvención. En este caso, los 

sostenedores solicitan anticipos que son pagados hasta en 144 cuotas con 

un tope de 3% de los recursos percibidos por subvención del mes anterior 

de la solicitud del anticipo, para las amortizaciones. (Cuadro B y C) 

 

 

     INDEMNIZACIONES DOCENTES LEY 20.501 (CUADRO A) 

 

                                               

 

 

 

 

 

      

          INDEMNIZACIONES DOCENTES LEY 20.159 (CUADRO B) 

Nº Esc hrs bienios Nombre Apellido RUT 

       

1 118 19 15 GABRIELA  MONDACA TORRES 6120073-8 
       
2 118  17     15 VERÓNICA CERDA PRELLER 7851466-3 

 

 

 

Nº Esc hrs bienios Nombre Apellido RUT 

       

1 628 44 14 BEATRIZ ASTORGA GUAJARDO 5746497-6 

2 632 33 15 MARIA CARREÑO MENA 5631219-6 

3 632 38 15 FRANCISCA  FUENTES FUENTES 6118039-5 

4 118 44 15 GUSTAVO GAVIÑO PIETSCH 4836954-5 

5 629 44 15 ROLANDO NAVEAS LEYTON 5048559-5 

6 636 38 15 ROSA  VÁSQUEZ VASQUEZ 7359370-0 

       

7 628 34 15 RITA PAINE TRONCOSO 6747253-5 

8 628 37 15 ANTONIA AHUMADA SEPÚLVEDA 6749330-3 

9    638 44 15 VERÓNICA ORDENES  VERGARA 6984310-7 
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              INDEMNIZACIONES ASISTENTES DE EDUCACIÓN LEY 20.159 (CUADRO C) 

Nº Nombre Apellido RUT 

    

1  EDUARDO ASTORGA  MORENO 5026488-5 

 

 

Por lo tanto, por esta vía a la fecha, hay un ahorro aproximado de $8.000.000 

mensual aproximado y $60.000.000 anual proyectado. Una forma de aminorar los 

costos de remuneraciones, ha sido finiquitar a los docentes en edad de jubilar y 

contratar profesores con pocos años de servicio, cautelando, obviamente, la calidad 

de los contratados, pensando que con el sueldo de un profesor antiguo, se pueden 

hacer dos contrataciones. 

 

Fondo de apoyo al mejoramiento de la gestión en educación 

Durante el año 2012 se orientó el trabajo del fondo de apoyo al mejoramiento de la 

gestión en educación, al tema de reposición de mobiliario y apoyo a la comunidad 

como formas de ayudas a los establecimientos educacionales. 

Objetivo 2012 

Contribuir al mejoramiento de la gestión municipal en educación, mediante el 

financiamiento de iniciativas que permitan resolver los nudos críticos que afectan la 

gestión y por tanto la calidad de la educación, impulsando el establecimiento de un 

sistema permanente de mejoramiento de la calidad de la gestión educativa 

municipal. 

Iniciativa Nº 1 Reposición de Mobiliario 
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Iniciativa Nº 2 Participando con las familias “Somos Más” 

 

 

                   

 

 

 

 

 

Se plantearon iniciativas que tuvieran que ver con convivencia (Somos Más) y 

recursos, (Reposición de Mobiliario), las cuales han tenido gran impacto en el 

funcionamiento de la gestión municipal y en el avance de soluciones a nudos críticos 

persistentes en materias educativas.  

Iniciativas 2012 TOTAL Productos 2012 Responsables 

  

1.- Reposición de 

mobiliario 

 escolar para escuelas y 

liceo municipal 

$50.000.000.- Reposición 

 de  

mobiliario escolar 

sillas, escritorios, 

estantes en el 100% 

de los 

establecimientos 

Equipo de  

Educación Corporación  

Municipal 

 

2.- Participando con las 

familias “Somos Más 

$22.138.312 Fortalecimiento 

de 

iniciativas ejecutadas 

durante 2011 

que disminuyan el 

ausentismo 

 escolar y 

que promuevan la 

participación  

activa de  

las familias. 

Equipo de  

Educación Corporación 

Municipal 

Equipos 

Directivos 

Escuelas Municipales y 

Liceo 

TOTAL ($) $72.138.312   
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Preuniversitario Comunal Liceo Polivalente  

El año 2012 se implementó el Preuniversitario Comunal en dependencias del Liceo 

Polivalente, abierto a toda la comunidad. Se incorporó el tema de orientación 

vocacional de forma de potenciar habilidades e intereses de los jóvenes, en función 

de la elección de una carrera profesional. Se establece además una coordinación 

con la unidad técnica pedagógica, fortaleciendo los aspectos curriculares y 

promoviendo las salidas pedagógicas como estrategias de aprendizaje.  
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Proyecciones Área Gestión del Liderazgo 2013 

 Profundización de Políticas Comunales en Educación en el año 2013. 

 Climas laborales en proceso de mejoramiento y trabajo de auto cuidado 
liderado por equipo de integración y convivencia.  

 Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestión en Educación 2013. 

 Escuelas y Liceo con mejoramiento de la infraestructura, mobiliario y 
equipamiento.  

 Elaboración PADEM 2014. 

 Todas las Escuelas y Liceo Polivalente adscritas a la Ley SEP.  

 Nuevo convenio SEP  y elaboración de Planes de Mejoramiento 2013, en el 

100% de las escuelas y liceo municipal.  

 Rendición de Cuentas Públicas, tanto a nivel de Escuelas como Corporativas 

con foco en la participación activa y la transparencia. 

 Postulación y adjudicación de proyectos con empresas privadas y 

gubernamentales. 

 Desarrollo profesional centrado fuertemente en liderazgo y gestión escolar. 

 Constitución  y funcionamiento de Consejos Escolares en el 100% de los 

establecimientos educacionales. 
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II ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR 

Acciones y Resultados: 

 Coordinación del Comité Comunal de Educadoras de Párvulos, reuniones 

mensuales, monitoreando y precaviendo la articulación que deben desarrollar 

con los Jardines VTF y Kinder con los 1º básicos de las mismas escuelas, con el 

fin de obtener mayor matrícula. 

 Continuación con la coordinación de la unidad técnico pedagógica comunal, 

tomando conocimiento de los  logros y las necesidades de estudiantes, docentes 

y directivos a nivel curricular. 

 Organización de la aplicación de pruebas de seguimiento de aprendizaje desde 

1º a 8º año básico, en las asignaturas de Lenguaje y Educ. Matemática, en el I 

y II semestre, que entregan valiosa información sobre el proceso de aprendizaje 

de los estudiantes y permite tomar decisiones de retroalimentación 

oportunamente. 

 Micro centros- ECBI, programación y organización de los micro centros como 

una estrategia de desarrollo profesional y crecimiento  personal de nuestros 

docentes. Incorporándose el año 2012 la escuela El Melocotón al Micro centro 

Viento Raco, que agrupa las escuelas San Alfonso, San Gabriel, Melosas. 

Quedando así 7 de 8 escuelas de Educación Básica en Micro centros. Solo 

faltando la escuela Julieta Becerra Álvarez. 

 

PROYECTO INCLUSIÓN AÑO 2012 

Durante este año 2012 se desarrolló un trabajo (respetando cronograma postulado 

y aceptado por MINEDUC en Convenio 2011), fortaleciendo las acciones y 

generando evaluación interdisciplinaria en el 80% de los y las estudiantes de la 

comuna, con una incorporación y postulación al Programa de 311 alumnos y 

alumnas estudiantes y atención  de profesionales de apoyo en todos los cursos de 

las nueve escuelas y Liceo. 

Lo anterior planteó la necesidad de sistematizar la información ,trabajo que nos está 

permitiendo conocer las características de nuestros estudiantes, sus necesidades y 

las barreras de acceso al aprendizaje, que como profesionales de la educación 

debemos considerar para planificar estrategias metodológicas, procesos de 

evaluación e interacción pedagógica relevantes y significativos. 
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En la acción de trabajo colaborativo y gestión con docentes directivos se 

presentan dos resultados relevantes: 

 Participación en la reformulación de los Reglamentos de Evaluación. 

 Horas asignadas para trabajo colaborativo con monitoreo permanente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico de la factibilidad para fortalecer la atención especializada de los estudiantes 

con diagnósticos que requieran de mayor cantidad de horas de apoyo a través de la 

Implementación del Centro de Inteligencias Múltiples y la postulación de la Escuela 

el Manzano como de Singularidad Especial, considerando que cuenta con un 42% de 

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. 

 

Desarrollo Profesional 

Evaluación Docente 

Durante el año 2012 fueron entregados por la Corporación Municipal los módulos 

del Portafolio con los cuales los profesores rinden examen acerca de su desempeño 

profesional, se entregaron además los informes de referencia de terceros, en donde 

directores y jefes técnicos califican el desempeño de profesores y profesoras de sus 

respectivos establecimientos educacionales.  

Durante febrero 2013, sesionó la Comisión Comunal de Evaluación Docente 2012 y 

en la actualidad, está en preparación el registro docente de evaluación del año en 

curso. 

35%

19%

46%

NEE Diagnosticadas   

Cognitivos 108

TEL  59

DEA y TDA 144
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Histórico Evaluación Docente 

Años Insatisfactorio Básico Competente Destacado 

2009 4 17 15 0 

2010 3 16 5 0 

2011 0 10 7 0 

2012 1 9 14 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por otra parte, las capitaciones y/o actividades académicas en las cuales se 

participó como comuna fueron: 

 Taller de Apoyo a la Elaboración del Portafolio y Marco para la Buena Enseñanza, 

destinado a docentes que se evaluaron el año 2012. 15 participantes. 

 Plan de Superación Profesional, dirigido a aquellos docentes que resultaron con 

un nivel de desempeño básico e insatisfactorios en la Evaluación Docente 2011, 

abierto también a docentes que asistieron de manera voluntaria. Con una 

asistencia aproximada de 16 personas. 

 Pasantía al extranjero en Gestión Estratégica Directiva 2012, con un 

representante comunal seleccionado a través del concurso nacional “Directores 

de Excelencia”. 
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Jardines Infantiles VTF 

Durante el año 2012 La Corporación Municipal atendió 4 jardines Infantiles. Jardín 

Infantil Coñue ubicado en San José de Maipo, Rai-Mapu ubicado en la localidad de 

San Gabriel y Visviri que atiende la localidad de Manzano. Se inaugura el jardín 

infantil Rigolemo en el mes de marzo de 2012 en la zona de Vertientes dando 

importantes posibilidades de atención a menores de este sector. A todos los 

establecimientos se les prestó asesoría pedagógica y administrativa.   

                                          

 

 

 

 

 

 

 

Evaluación de Asistentes de Educación  

El proceso de calificación de los Asistentes de Educación realizado en marzo de 

2012, se establece de acuerdo a la ley Nº 20.244 y relación a la Ley Nº 19.464. Se 

realizó, el proceso de Idoneidad, el cual se trabajó en la plataforma MINEDUC, 

concluyendo de manera satisfactoria y generando todos los certificados respectivos. 

 Celebración día del Asistente de la Educación en Rosa Agustina, comuna de 

Olmue. 62 participantes  

Proyecciones Área Gestión Curricular y Pedagógica 2013 

 Los Planes de Mejoramiento de la Subvención Escolar Preferencial, como 

programas de acción, complementarios a los planes y programas de estudios 

regulares de los establecimientos y al PADEM, con foco en los niños y niñas 

más vulnerables. 

 Proyectos educativos en proceso de socialización y ejecución. 

 Procesos de planificación y seguimiento curricular, a través de monitoreo de  

UTP. 

 Fortalecimiento de proceso de acompañamiento en aula. 
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 Red comunal de Jefes Técnicos consolidada y en proyección, operando con 

manual de funciones, elaborado de manera participativa. 

 Continuación UBC 2013. 

 Aplicación de nuevo Reglamento de Evaluación, elaborado por Red Comunal 

de Jefes(as) Técnicos con apoyo de la Ate Viecap. 

 Comité comunal de educación de párvulos funcionando en forma sistemática. 

 Participación de la mayoría de las escuelas en los Micro centros con foco en 

capacitación e intercambio de buenas prácticas. 

 Inclusión del entorno geográfico y medio ambiente con fines curriculares y 

extra programáticos, apuntando a una mejor calidad de vida y seguridad del 

entorno. 

 Procesos de desarrollo profesional permanente y continuo centrado en 

competencias laborales.  

 Equipo interdisciplinario de integración escolar ya consolidado, en cada 

escuela (inclusión educativa PIPSE) y convenio firmado en el marco del 

decreto Nº 170. 

 Programa “Un Buen Comienzo” UBC, de la Fundación Oportunidad, está 

capacitando a todas las educadoras de párvulos de las  escuelas,  a 

educadoras de los jardines VTF, directores(as) y jefes(as) técnicos.  

 Programa de habilidades sociales, ZIPPY, gestionado con “Fundación Crearte”, 

el cual capacita en habilidades emocionales  a todos los docentes que están a 

cargo de primero y segundo básico de las escuelas municipales. 

 Plan de Superación Profesional 2013 destinado a apoyar a los docentes que 

obtienen nivel de desempeño básico e insatisfactorio. 

 Taller de Portafolio orientado a apoyar a profesores y profesoras que 

participan en la Evaluación Docente 2013. 

 Proyecto de televisión educativa “Nova Sur” 2013 que entregará 

programación y material educativo a los establecimientos. 

 Evaluación Docente 2013.   

 Postulación a concurso nacional “Directores de Excelencia”. 

 Instalación de programas educativos Explora-Conicyt 2013. 
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PROYECCIONES DEL PROGRAMA COMUNAL DE INCLUSIÓN 2013 

 Mantener el Programa Comunal de Inclusión. 

 Reevaluación y seguimiento de los y las estudiantes diagnosticados/as. 

 Continuar con pesquisaje y postulación a apoyos especializados. 

 Fortalecer el trabajo colaborativo entre docente de aula regular y 

profesionales de apoyo. 

 Analizar sistematización de resultados comunales y generar acciones 

relevantes y pertinentes de planificación de la enseñanza para disminuir las 

barreras y optimizar los aprendizajes. 

 Aplicación continua de adaptaciones, diversificaciones curriculares y 

evaluación diferenciada. Asegurando  el aprendizaje de todas/os y cada uno 

de nuestros estudiantes. 

 Participar activamente en temas de convivencia escolar liderando las acciones 

para el mejoramiento del clima interno de los establecimientos educacionales. 
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III ÁREA CONVIVENCIA ESCOLAR Y APOYO A LOS ESTUDIANTES 

Acciones Y Resultados: 

 Coordinar y realizar reuniones de equipo convivencia. 

 Seguimiento y monitoreo PACE.* (Plan anual de convivencia escolar) 

 Articulación y monitoreo PACE y PME*. (Plan de mejoramiento educativo) 

 Se realizan reuniones técnicas mensuales del equipo de convivencia. 

 Equipo de convivencia desarrolla programa de auto cuidado a nivel comunal, se 

lleva a cabo en reuniones de micro centros, reflexiones pedagógicas e instancias 

propias de cada comunidad educativa. 

 Celebración Día de la Convivencia Escolar, festejada en cada uno de los 

establecimientos educacionales de la comuna. 

 En el mes de marzo de 2012 se llevó a cabo una jornada de “Conexión Rítmica”, 

la que consistía en un trabajo experiencial y corporal, financiada por la 

Fundación Telefónica a través del programa “Pro niño”, con una asistencia de 

100 profesores. 

 Talleres socio emocionales para las familias de Jardines Infantiles VTF 

impartidos por el equipo de educación.  

 Operacionalización del PACE. 

 Participación en la elaboración de PME en el área de convivencia escolar y apoyo 

a los estudiantes. 

 Celebración día del profesor en Cascada de las Ánimas. Con una asistencia de 

90% de los docentes de la comuna.  

 Celebración Día de la Educación Parvularia en centro “Rosa Agustina”, ubicado 

en Olmué. 35 participantes. 

 Talleres de mejoramiento de clima laboral, en jardines infantiles Rigolemo, 

Visviri, Coñue, Raimapu. Con una asistencia aproximada de 40 personas.  

 Capacitación en técnicas de auto cuidado al equipo de convivencia escolar en 

conjunto con Promoción de Salud. 
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JARDINES VTF  

Capacitaciones de género. Se realizaron a todos los equipos de trabajo, de los 4 

jardines, intencionando el enfoque de género en sus intervenciones. Permitiendo 

impulsar la formación de nuevas generaciones de hombres y mujeres con valores, 

concepciones, y actitudes que construyan relaciones igualitarias basadas en el 

respeto de igualdad entre todos y todas.  

 

Selección. Desde octubre 2011 hasta febrero 2012 se realiza la selección de los y 

las párvulos que ingresarán a los jardines infantiles, evaluando fichas, y los 

requerimientos necesarios para su ingreso.  

Atención social y derivación. Entrevista e intervención con familias para abordar, 

resolver y derivar casos que requieran apoyo especializado.  

 

Área Extra Escolar 

Acciones y Resultados: 

 Campeonato Escolar de fútbol masculino comunal.  

 Campeonato Escolar de fútbol femenino comunal.  

 Encuentro Deportivo “Escuelas Abiertas 2012”. 

 Campeonato Escolar Comunal de Cueca 2012.  

 Campeonato Regional Escolar de Cueca 2012.  

 Exposiciones Itinerantes Explora, Conicyt, Divamobil.  
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 Realización Feria de la Cultura y las Artes 

 Realización de Feria Científica, Tecnológica y del Medio Ambiente. 

 Escuela de Verano. Julieta Becerra 2013 

Se estima, que la participación total en estas actividades durante el año 2012 fue 

aproximadamente de 800 personas entre niños, niñas, jóvenes y adultos.  

 

Proyecciones Área Convivencia 2013 

 Actualizar plan anual de convivencia escolar por escuela (PACE) y ejecutar lo 

indicado en cada componente. 

 Fortalecer el rol de profesor-a jefe-a, mediante capacitaciones  y actualización 

sobre el tema. 

 Consolidar programa de auto cuidado y co cuidado 2013. 

 Actualizar manuales de convivencia escolar 2013. 

 Participar en la elaboración, seguimiento y monitoreo del PME 2013 en el área 

de convivencia escolar. 

 Continuación Pro niño 2013, convenio a 5 años. 

 Continuación Zippy 2013. 

 Seguimiento de estudiantes prioritarios 2013. 

 Existencia de los Consejos Escolares funcionando de manera regular como 

instancia de participación y fortalecimiento de la democracia interna 2013. 

 Plan Comunal de Orientación instalado y operativo a través de planes de 

convivencia escolar por establecimiento año 2013.  

 Coordinación en red con Promoción de Salud, Protectora de la Infancia, 

Hospital, entre otras.  

 Realización de talleres socio-laborales en el área exploratoria, formativa y de 

capacitación para Jardines Infantiles VTF y otros 2013. 

 Se espera continuar con el trabajo en conjunto del Programa SENDA 

Previene. 
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Proyecciones Área Extra Escolar 2013 

 Realización de los juegos deportivos escolares comunales Sergio Lamilla 

Puebla 2013. 

 Escuela de Verano 2014. 

 Campeonato comunal escolar de cueca. 

 Encuentro de las artes y cultura.  

 Feria científica y tecnológica comunal.  

 

Área cultura:  

Como meta 2013 queremos reforzar la relación existente entre el arte, la cultura y 

la educación para permitir el conocimiento y la valoración de la diversidad cultural 

existente en San José de Maipo, promoviendo además, la identificación y el 

fortalecimiento de las prácticas más relevantes de educación artística al interior de 

los establecimientos y en la comunidad en general. 
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IV RECURSOS 

Acciones y Resultados: 

• Adjudicación e implementación proyecto Transporte Escolar en zonas rurales, 

que se instaló en la comuna por un total de $12.000.000. 

Se trabajó además, en conjunto con SECPLA en una cartera de proyectos entre los 

que destacan: 

 El Manzano 

1. Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior. Remodelación de 

infraestructura cierre perimetral, pintura, techumbre, máquinas de ejercicios 

exteriores $ 49.000.000. Se concretó el segundo semestre 2012. 

 

 Liceo Polivalente 

1.- Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior Adjudicación Municipal 

por fondos aproximados de $50.000.000. Para reparación integral del Liceo en el 

2012. Se concretó segundo semestre 2012. 

2.- Compra de Mini Bus, por parte del Liceo Polivalente con aporte de MINEDUC, 

para la especialidad de Turismo de manera de complementar las actividades 

pedagógicas en terreno.  

3.- Compra de Vehículo marca Suzuki Celerio, para fortalecer la práctica del Taller 

de Mecánica, existente en el Liceo Polivalente. 

 

 El Melocotón 

1. Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior Adjudicación Municipal 

por fondos aproximados de $49.000.000. Para reparación integral, máquinas de 

ejercicios exteriores. Se concretó segundo semestre 2012. 

2. Compra definitiva del terreno de la escuela el Melocotón vía fondos SUBDERE $ 

62.000.000 

 

 La Obra 

1. Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior Adjudicación Municipal 

por fondos aproximados de $30.000.000. Para reparación integral. Primer 

semestre 2012. 

 

 El Canelo 

1. Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior Adjudicación Municipal 

por fondos aproximados de $50.000.000. Para reparación integral. Primer 

semestre 2012. 
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2. Reparaciones JEC. Reparación integral. Primer semestre 2012.  

 

 San Alfonso 

 

1. Proyecto Reparaciones Menores. Ministerio del Interior. Remodelación de 

infraestructura pintura, techumbre, arreglo de baños $ 49.000.000. Se concretó 

primer semestre 2012. 

 

 San Gabriel 

1. Proyecto Reparaciones Menores. Reparación comedor, gimnasio y fachada, 

máquinas de ejercicios exteriores $ 49.000.000. Se concretó segundo semestre 

2012. 

2. Proyecto PMU Ministerio del Interior. Remodelación de infraestructura integral $ 

170.000.000. En ejecución.  

 

 Julieta Becerra  

1. AES Gener. Remodelación patio y techumbre Kinder. $ 25.000.000. Marzo 2012. 

2. Proyecto PMU Ministerio del Interior. Remodelación de infraestructura patio 

central, pintura,   techumbre $ 60.000.000. Se concretó segundo semestre 

2012. 

 

Área Enlaces y Tics 

Acciones y Resultados: 

 Implementación a todas las escuelas y liceo del proyecto “conectividad para la 

educación”, el que consiste en entrega de banda ancha gratuita, a través del 

MINEDUC. Con una velocidad de 6 megas. 

 Entrega de 18 Noteboks a Escuelas y Liceo Polivalente para usos curriculares y 

administrativos. 

 Desde el mes de Marzo a Julio de 2012 se han  mejorado las conexiones de 

Internet. 

 Se ha mejorado el funcionamiento de los  routers  inalámbricos con la finalidad 

de aumentar en un 50% la velocidad de conexión del tráfico de datos según el 

ancho de banda disponible. Además se ha mejorado las conexiones mediante 

cableado en algunos establecimientos con la finalidad de tener mayor 

conectividad a otros PC. 
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 En los laboratorios de computación de cada establecimiento se han 

implementado accesorios y hardware en la medida que estos se han requerido. 

Además con el avance de las tecnologías, se han debido actualizar los equipos 

ya existentes con la finalidad de no tener PC obsoletos.  

 En la escuela Julieta Becerra se ha reforzado y a la vez mejorado la conectividad 

en la sala de computación, además de instalar dispositivo Bluetooth para apoyar 

el trabajo del taller de robótica. 

Proyecciones Área Recursos 2013 

 Seguir implementando la cartera de proyectos de infraestructura de 

mejoramiento y reparaciones en la perspectiva de facilitar los trámites de la 

JECD a nivel comunal. 

 Optimizar el calendario operativo del equipo de mantención. 

 Gestión con empresas de redes y comunicaciones para realizar la conexión de 

Internet de la Escuela los Maitenes, (Proyecto instalación fibra óptica para 

escuelas Maitenes) lo que se pretende lograr antes del término del año 2013. 

 Disponer que todos los establecimientos municipales cuenten con sus 

dotaciones completas para el periodo 2013.  

 Optimización de los recursos SEP. 
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Información relevante de los Establecimientos Educacionales 

Los Establecimientos Educacionales de la comuna son: 

ESTABLECIMIENTOS UBICACIÓN CARACTERÍSTICA 

Escuela Básica F-632 El 
Canelo 

Camino Al Volcán 
5284 El Canelo 

Educación Parvularia y Enseñanza Básica 
Completa. Cursos combinados de 1º a 4º año 
básico. 
Con proyecto de integración 

Escuela Básica El Manzano 
G-635 

Camino Al Volcán 
11448 
El Manzano 

Cursos Combinados, desde Prekinder  hasta 
6º año. 
Con proyecto de Integración 

Escuela Básica Los Maitenes 
G-631 

Puente El Colorado 
Maitenes 

Multigrado, desde 1º hasta 6º año. 

Escuela Básica E- 628 Julieta 
Becerra Álvarez 

Camino Al Volcán 
19727 
San José de Maipo 

Educación Parvularia y Educación Básica 
Completa 

Escuela Básica F- 638 
El Melocotón 

Camino Al Volcán 
27.901 
El Melocotón 

Educación Parvularia y Educación Básica 
Completa, hasta 8º año en doble jornada. Con 
proyecto de integración 

Escuela Básica G- 636 San 

Alfonso 

Avda. Vicuña 

Mackenna  77 
San Alfonso 

 

Curso Combinados, desde Prekinder hasta 6º 

año. Con proyecto de integración 

Escuela Básica F- 629 

San Gabriel 

Camino  Al Volcán 

41145 
San Gabriel 

Educación Parvularia, desde Prekinder a 8º 

año. Con proyecto de integración 
 

Escuela G- 637 Las Melosas Camino Al Volcán S/N Multigrado, desde 1º a 6º año 

Liceo Polivalente 
San José Maipo 
 

Camino al Volcán 
19.844 

1º a 4º Medio 
Humanista y 
Técnico Profesional (TP), 
Educación de adultos (EDA). Con proyecto de 
integración 
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MATRÍCULA HISTÓRICA 

FUENTE: SIGE / MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

HISTORIAL MATRICULA JARDINES INFANTILES  

RAI MAPU  2009 2010 2011 2012 

Sala Cuna  

 

22 21 21 16 

Nivel Medio  

 

20 31 32 19 

 

TOTAL  

42 52 53 35 

 

COÑUE   2009 2010 2011 2012 

Sala Cuna  

 

22 22 23 22 

Nivel Medio 

menor  

NO HABIA 

COBERTURA 

32 32 30 

Nivel Medio 

mayor  

NO HABIA 

COBERTURA 

33 33 33 

TOTAL  22 87 88 85 

 

Establecimiento 2009 2010 2011 2012 

Julieta Becerra 534 514 457 471 

Liceo Polivalente 473 492 388 405 

San Gabriel 132 125 121 122 

Canelo 161 157 144 159 

Melocotón 127 126 122 134 

Manzano 60 67 62 70 

San Alfonso 54 47 42 36 

Maitenes 18 27 24 27 

La Obra 50 37 31 25 

Melosas 2 3 4 3 

TOTAL 1611 1595 1395 1452 
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VISVIRI 2009 2010 2011 2012 

Sala Cuna  15 22 20 14 

Nivel Medio  18 36 33 32 

TOTAL  33 58 55 46 

 

JARDIN INFANTIL RIGOLEMO 2012 

Sala cuna  20 

Nivel medio  27 

TOTAL 47 

 

MATRÍCULAS TOTALES 

 

Estudiantes Prioritarios & IVE 2012 

 

Establecimiento 

Educacional + 

Jardín Infantil 

2009 2010 2011 2012 

TOTAL 1708 1792 1591 1665 

Escuelas Año 

2009 

Año 

2010 

Año 

2011 

Año 

2012 

Año 

2012  

Octubre  

IVE 

2012 

Escuela las Melosas - 2 1 1 1 50,0% 

Escuela Fronteriza 

San Gabriel 

28 56 59 70 86 74,0% 

Escuela San 

Alfonso 

 

22 34 26 17 24 91,7% 

Escuela El 

Melocotón 

56 64 53 72 85 72,1% 

Escuela Julieta 

Becerra Álvarez 

184 241 221 252 297 71,1% 

Escuela Los 

Maitenes 

6 12 12 11 14 45,8% 

Escuela El Manzano 20 30 28 26 33 68,1% 

Escuela El Canelo 32 51 47 67 81 61,4% 

Escuela La Obra 18 21 16 6 11 52,0% 

Total 366 511 463 522 632 61,2% 
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2. DEPARTAMENTO DE SALUD 

 
ANTECEDENTES DE LA POBLACIÓN INSCRITA 

Pirámide Poblacional actual; inscritos validados por FONASA : 

PIRÁMIDE ETAREA 

GRUPO ETAREO HOMBRE MUJER TOTAL 

1 a 8     años 142 151 293 

9 a 19   años 256 259 515 

20 a 29 años 176 252 428 

30 a 39 años 121 225 346 

40 a 49 años 74 320 394 

50 a 59 años 121 170 291 

60 a 69 años 79 122 201 

70 a 79 años 59 56 115 

80 y más 38 50 88 

Total 1.066 1.605 2.671 

 

Sistema de Atención en Salud 

Red Asistencial  

Las Postas rurales de San José de Maipo pertenecen a la Red Asistencial del Servicio 

de Salud Metropolitano Sur Oriente y la micro red de la Provincia Cordillera. 

Los Establecimientos que integran la Red Sur Oriente son: 

 Complejo Asistencial Hospitalario Dr. Sótero del Río 

 Hospital Padre Alberto Hurtado 

 Complejo Hospitalario SJM 

 Centro de Referencia de Salud La Florida 
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Nuestro Centro de Referencia es el Hospital Sótero del Río y San José de Maipo con 

los cuales se establecen Convenios para algunas atenciones específicas como 

Laboratorio y Sala IRA y ERA, entre otros. 

La Red  

El Complejo Asistencia DR. Sótero del Río, dependiente del SSMSO se creó como tal 

el año 2005, tras el desarrollo de un nuevo modelo de gestión que agrupó bajo una 

misma dirección los Establecimientos Hospital Sótero del Río y Centro de 

Diagnóstico Terapéutico (CDT). Este nuevo modelo de Gestión instauró una atención 

integral según el tipo de pacientes: mujer, niño o adulto. De esta manera, la 

atención ambulatoria de especialidad se efectúa en el CDT que posee cirugía 

ambulatoria. Por otra parte, la atención de urgencia (infantil, obstétrica y adulta), 

cirugías mayores y hospitalización básica y de cuidados críticos, se realizan en el 

Hospital Sótero del Río. 

 

El CDT es un Establecimiento de Atención Abierta de alta complejidad, adosado al 

Hospital Sótero del Río que atiende ambulatoriamente a pacientes derivados de los 

Centros de Referencias de Salud (CRS) y los consultorios de las Comunas de La 

Florida, San Ramón, Puente Alto, La Granja, Pirque, La Pintana y San José de 

Maipo. Su propósito es resolver en forma oportuna y expedita, las diversas 

patologías más complejas de la población. 

El Centro de Referencia de Salud (CRS) es un Establecimiento de atención abierta 

de mediana complejidad, que proporciona atención de tipo diagnóstico y 

terapéutico. El centro funciona desde mayo de 1995, ofrece atención en las 

especialidades básicas de medicina interna, pediatría, ginecología y obstetricia, 

además de las siguientes especialidades de alta demanda ambulatoria: 

dermatología, oftalmología, fisiatría, otorrinolaringología, neurología y cirugía 

ambulatoria, tanto infantil como de adultos. 

 

Objetivos Sanitarios 

El Plan Comunal de Salud formulado para el año 2013 está alineado con los 

objetivos sanitarios, propuestos por el MINSAL, que señalan los compromisos en 

salud que deben alcanzarse al año 2013, constituyéndose en una referencia para 

establecer las intervenciones y acciones prioritarias que deben ser ejecutadas. Para 

lo cual se han desarrollado estrategias relacionadas con los diferentes problemas de 

salud o áreas programáticas que se enmarcan en estos cuatro objetivos. 

 

 Mejorar los logros sanitarios alcanzados. 
 Enfrentar los desafíos derivados del envejecimiento y de los cambios de la 

sociedad. 

 Disminuir las desigualdades. 
 Prestar servicios acorde a las expectativas de la población. 
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Estrategias 

Para cumplir con la programación del año 2013 de manera adecuada, es necesario: 

pasar por una fase primordial, la Planificación, que es uno de los aspectos más 

críticos en el diseño de políticas que conducen al cumplimiento de metas y 

objetivos. De este modo, abordaremos tres estrategias que conducirán la 

programación en nuestras Postas Rurales de San José de Maipo. 

 

1.-Coordinación y Trabajo en Red  

Una de las estrategias y /o acciones definidas para el logro de los objetivos antes 

planteados, se encuentra el sistema de atención de salud en red.  

Al respecto, la Comunidad es un componente importante dentro de la red, pues 

considera que la comunidad posee sus propias competencias para resolver 

problemas de salud. También la familia es un agente de mucha importancia en la 

Red Social Personal, dado que en la mayoría de los casos es la red más próxima 

al individuo, por tanto la calidad de la red familiar es un factor determinante en 

la situación de salud familiar y su calidad de vida. 

El trabajo en red es una forma de hacer las cosas, que supone ir “tejiendo” 

relaciones, aprendizajes, complicidades, avanzando  hasta tener constituido un 

espacio común, abierto y diversificado, en el que se puedan ir sumando 

nuevas iniciativas, propuestas y empeños. 

El trabajo en red supone dar énfasis al proceso de construcción del espacio de 

acción común  y no a la estructura organizativa, la cual deviene en secundaria en 

función de las necesidades. Se trata de convocar a participar en el proceso de 

construcción de la red. 

A. Es indispensable tener objetivos o metas estratégicas comunes, que 

supongan desafíos a lograr con el esfuerzo conjunto. Objetivos o metas 

estratégicas, significan resultados cualitativamente diferentes a los que 

tenemos hoy respecto a una determinada situación. 

B. Trabajar en red supone, por lo anterior, respetar y aprovechar las 

diversidades. Ellas constituyen un factor de fortalecimiento, en la medida 

precisamente que se respeten y aprovechen y no se impongan unas 

particularidades sobre otras.  

C. Impulsar una dinámica y un espíritu de aprendizaje mutuo. Entre los 

centros de salud y sus diversos niveles de atención y complejidad, la 

comunidad, la familia, el individuo, que no sean entes pasivos en el proceso 

de salud. 
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Nuestras Postas rurales atienden problemas de salud de baja complejidad, por lo 

tanto el Sistema Público de Salud, constituye un elemento fundamental de 

continuidad de la atención otorgada a las personas e incide en la accesibilidad, 

oportunidad, efectividad, eficiencia del proceso asistencial y con ello en la adhesión 

y satisfacción de los usuarios y requiere de un proceso de coordinación ágil, flexible 

y eficaz. 

De este modo, la presente estrategia apunta a establecer instancias de coordinación 

tanto con Atención Primaria de SSMSO como con el Complejo Hospitalario SJM a 

través de Convenios de Colaboración, reuniones programadas mensualmente, 

acciones para aumentar la calidad, intervención, resolutividad en nuestra comuna. 

 

2.-Seguir en el avance del Modelo de Atención Integral de Salud con 

enfoque Familiar y Comunitario. 

 

Otro objetivo de la presente planificación 2013, es fortalecer la Implementación del 

Modelo de Salud Familiar y enfoque Biopsicosocial en el equipo de Salud de las 

Postas Rurales de SJM. 

Está orientado a proporcionar a los individuos, familia y comunidad, condiciones 

para el mantenimiento y el cuidado de la salud, dar respuesta a sus necesidades 

de manera integral e integrada, continua, oportuna y eficaz, accesible y de 

calidad. 

Para ello, los Centros de Salud de SJM, deben contar con equipos de salud, que 

hayan desarrollado habilidades y destrezas adecuadas para tener una mirada 

sistemática en la atención de salud de las personas y por ende abordar además el 

trabajo con familias y comunidades para su acompañamiento a los largo de 

su ciclo vital. 

Enfoque biopsicosocial, con énfasis en la familia y comunidad: 

Los equipos de salud deben desarrollar habilidades, que les permitan analizar el 

proceso de salud enfermedad centrado en las personas desde una perspectiva 

sistémica, entendiendo que la familia es el sistema social primario, lo que 

implica considerar a la familia como unidad de atención, con una oferta 

especifica de prestaciones o como un gasto protector y terapéutico de sus 

integrantes. 

 

Continuidad de la atención y de los cuidados de la salud: 

Continuidad de cuidados se extiende a toda la red (asistencial, comunitaria y 

social). En nuestras Postas se origina una relación cercana con la población a su 

cargo, con el debido conocimiento de la misma, lo que permite el abordaje 

sistemático a toda la unidad y conocer e intervenir. 
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Prestación de servicios integrados: 

Cada contacto con el usuario debe incorporar acciones de prevención y promoción. 

Los equipos deben ser capaces de prestar servicios integrados de acuerdo a las 

características socioculturales, con énfasis en los problemas psicosociales, 

prevalentes y emergentes de la población, respetando los derechos de los usuarios. 

Resolutividad: Capacidad del equipo de contribuir al cuidado de la salud de las 

personas, con capacidad diagnóstica y excelencia clínica. 

 

Responsabilidad compartida entre todos los miembros de la familia y 

lacomunidad por la salud de su familia y de cada uno de sus integrantes: 

 

Familia comunidad y equipo de salud. 

Participación social: Incorporar la opinión de los usuarios y comunidad en la 

Gestión de salud mediante: 

Corresponsabilidad frente al control de determinantes de la salud (creación de 

entornos saludables). 

Las reuniones de equipo deben experimentar un giro hacia el análisis de casos de 

familia y reflexión permanente respecto del modelo de Salud Familiar. 

 

Funcionamiento Postas 

 

 Asistencia en Centro Base Posta Vertientes: 
Horario normal:    lunes a jueves de 8:00 a 17:00 hrs. 

                        Viernes de 8:00 a  16:00 hrs. 
Extensión Horaria:  lunes a jueves de  17:00 a 20:00 hrs  

                       Viernes  de 08:00 a 16:00 hrs. 

                        martes , miércoles y  jueves de 17:00 a 20:00 hrs. 
                      

                   
Atención Rondas Médicas  
 

 Ronda Médica Posta San Gabriel: 2º y 4º Martes de cada mes y todos los 
días Jueves. 

 Horario:   
Martes de 08:00 a 17:00 hrs.   
Equipo integrante: Médico, Odontólogo, Matrona, Enfermera, Nutricionista, 

Asistente Social, Psicólogo, Auxiliar Dental, Técnico Enfermería, TENS volante. 
 

Jueves: de 08:00a 17:00 hrs. 
Equipo integrante: Médico, Matrona, Enfermera, Psicólogo, Técnico Volante. 

 



 

       Ilustre Municipalidad de San José de Maipo                        Cuenta pública 2012 

 

173 

 

Sábado: Médico   De     08:00  a 15:30 hrs. (desde  Octubre)   
Matrona :   de  08:00 a 15:30 hrs. 

Podóloga :  de  08:00 a 15:30 hrs 
TENS      :   de  08:00 a 15:30 hrs 
                      

Matrona Chile Crece Contigo un sábado por mes  
Psicólogo y Matrona, programa  Espacios amigables del                     

Adolescente un sábado por mes. 
 

 Ronda Médica Posta Volcán: 1er. y 3er. Martes de cada mes. 

     Horario: 08:00 a 17:00 hrs. 
     Equipo integrante: Médico, Matrona, Enfermera, 

     Nutricionista,  Asistente Social, Psicólogo, Técnico Volante. 
 

 Servicio de Residencia: A cargo de Técnicos Paramédicos de Lunes a 

Viernes  de 8:00 a 17:00 Hrs. y Sábado hasta las  15:30 hrs. en Posta San 
Gabriel. Posta El Volcán residencia de lunes a viernes 

     
 En Posta Vertientes no está habilitada la Residencia. 

 

  

EVALUACIÓN PROGRAMAS 

SALUD MENTAL INTEGRAL 

 

En el período comprendido entre los meses de Enero y Octubre del año 2012, el 

Programa de Salud Mental Integral se ha desarrollado abarcando la población 

infanto-juvenil, adulta y adulta mayor inscrita, en las tres Postas Rurales 

correspondientes a la Corporación Municipal de la Comuna de San José de Maipo, 

Las Vertientes, San Gabriel y Volcán. Además atendiendo a la población escolar de 

nuestra comuna.  

 

En el Programa Salud Mental Integral a la fecha se han realizado 973 atenciones a 

un total de 470 pacientes que incluyen modalidad individual, familiar o grupal, 

psicoeducaciones individuales y/o familiares, según los requerimientos del caso; 

complementariamente de ser necesario se efectúan vistas domiciliarias integrales de 

salud mental. También se agregan las atenciones del Programa de Depresión.  

Es preciso mencionar que salud mental es parte importante dentro del equipo de 

Visitas Domiciliarias que incluyen visitas multidisciplinarias entre las que se 

encuentran las a Postrados, rescate de pacientes, acompañamiento a familias con 

integrante dependiente, adulto mayor, riesgos biopsicosociales, así como también 

visitas de Chile Crece Contigo. 
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Población Usuaria de Salud Mental 

Respecto a nuestros consultantes, sigue siendo la mayoría usuarias del sexo 

femenino. (Gráficos 1 y 2). 

   

  Gráfico 1                                                                                             Gráfico 2 

Según rango etáreo, la mayoría de los consultantes es población adulta seguida de  

infantil y adolescente en el caso de Postas San Gabriel y Volcán; en Las Vertientes 

supera levemente usuarios adolescentes a infantil; en menor proporción se 

encuentran los consultantes adultos mayores, como se representa en los Gráficos 3 

y 4. 

 

  

 

 

  Gráfico 3                                                                                             Gráfico 4 
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Prestaciones Salud Mental Integral 

Nuestro Programa de Salud Mental Integral comprende: Programa de Depresión, 

Programa de Prevención y Tratamiento Integral del Consumo de Alcohol y Drogas, 

Programa de Trastornos Hipercinéticos, Programa de Violencia Intrafamiliar, 

Programa Ley de Alcoholes, Programa Salud Mental Comunitaria.  

Es importante destacar el apoyo desde salud mental a Programa de Postrados y 

política Chile Crece Contigo, principalmente a través de visitas domiciliarias 

integrales, como se mencionó anteriormente. 

Es preciso mencionar que las metas han sido alcanzadas en todas las patologías 

abordadas, sin embargo este año se presentó problemas con el registro y envío de 

la información al Servicio, razón por la cual aparecen disminuidas las cifras reales. 

Para subsanar esta falla se envió documento al SSMSO y se deberá enviar las 

correcciones correspondientes a las estadísticas mensuales enviadas con sub 

registros. 

En Programa de Depresión, las metas se encuentran cumplidas, habiendo sido 

atendidos 99 usuarios (86 mujeres y 13 hombres), 3 correspondientes a Depresión 

Post Parto atendidos al corte de octubre; siendo la meta 73. Siendo una patología 

de gran prevalencia en nuestra comuna. Hemos tenido casos severos que han 

requerido evaluación y apoyo de psiquiatra, pero debiendo ser abordados en APS, 

dada la gran migración de profesionales desde el Servicio Sur Oriente. En apoyo en 

estos casos severos, por segundo año consecutivo recibimos consultorías de 

Psiquiatría desde el Servicio de Salud Sur Oriente. Estas se efectúan conjuntamente 

al equipo de salud mental de nuestras Postas y al del Hospital San José de Maipo, 

realizándose presentación y revisión de casos complejos con la Psiquiatra Dra. Lora, 

quien ha orientado tratamientos y ha ayudado a mejorar la derivación de pacientes 

a Atención Secundaria de Salud. 

En Programa Trastornos Hipercinéticos han sido atendidos 20 menores, 3 niñas y 17 

niños /adolescentes; de una meta de 7 pacientes. Es preciso mencionar que este 

año se ha visto afectado este programa por el período extenso sin médico y la 

consiguiente imposibilidad de evaluar e indicar medicación a nuestros usuarios que 

así lo requieren, además aún no contamos con Resolución para compra de 

medicamentos con receta retenida.  

En Salud Mental Infanto – Adolescente los pacientes diagnosticados con otras 

patologías de salud mental (no trastornos  Hipercinéticos), en corte Octubre 

alcanzan a 60 siendo la meta esperada 59. 

En Violencia Intra Familiar, se ha atendido a 25 mujeres víctimas de violencia de 

género y a 4 hombres agresores; estando cumplida ampliamente la meta de 13.  
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En Maltrato Infantil se han pesquisado 4 casos, derivados a Unidad de Maltrato 

Infantil del HSDR 

En casos de Abusos Sexuales se han atendido 6 casos, derivados a Unidad de 

Maltrato Infantil del HSDR y a Fiscalía en caso de adulta. Se ha realizado 

acompañamiento individual y familiar. Con red de apoyo del CAVAS. 

Respecto a Programa de Prevención y Tratamiento del Consumo de Alcohol y 

Drogas, al corte de Octubre se ha atendido 33 pacientes con una meta para este 

año de 32, 20 de ellos accediendo a atenciones Preventivas y 13 a Terapéuticas. 

En nuestra comuna sigue habiendo reticencia a consultar por patologías asociadas a 

adicciones, primero por no asumir que se posee la problemática, segundo porque 

muchas de las veces quieren seguir tratamiento a instancias de la familia y no por 

estar en etapa pre-contemplativa para iniciar un tratamiento con compromiso real al 

cambio. Además existe temor a la sanción social de estar en ese tipo de 

tratamiento. El argumento está relacionado con ser parte de un “pueblo chico 

infierno grande”. 

En nuestras Postas las patologías de salud mental que presentan nuestros 

consultantes se distribuyen como retratan los siguientes gráficos. Siendo el 

diagnóstico de mayor prevalencia Depresión, seguido de Trastornos Emocionales y 

Trastornos Ansiosos, además es importante mencionar que en muchos casos se dan 

pluripatologías: 
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Evaluación Programas Salud Mental Comunitaria y Ley de Alcoholes 

Complementario al Programa de Salud Mental Integral, se encuentran también el 

Programa Ley de Alcoholes y el de Salud Mental Comunitaria.  

A continuación se adjuntan evaluaciones de dichos programas: 

Evaluación Salud Mental Comunitaria 

A continuación se presenta una evaluación  del programa de Salud Mental 

Comunitaria. Esta evaluación se divide  en los 3 aspectos centrales del programa 

1- Atención de Canastas: Atención de canastas especificas de salud Mental: 

atención integral para una serie de trastornos de salud mental, que van desde la 

atención individual, medica e incorporación a grupos de autoayuda.  
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OBJETIVO 

 
ACTIVIDADES 

 
EVALUACIÓN 
 

Elaborar criterios 
diagnósticos para la 
pesquisa de estos 
trastornos con el equipo de 
salud mental y medico de 
las postas. 

Reuniones de coordinación 
criterios diagnostico. 
Diseño de ficha de 
información del paciente. 

Esta actividad se realizo, utilizando un registro 
mensual, fichas para visitas, entre otras 

Atención de Casos  Se revisara cada caso, 
realizando un plan de 
intervención. 

Se atendieron a los casos comprometidos en las 
canastas PAD, realizando atención integrales, 
desde visitas domiciliarias hasta reuniones clínicas. 
Si bien este es un punto critico debido a que no se 
cumplió la meta, por diversas razones, en los casos 
que se coordinaron acciones en conjunto, se 
genero una intervención atingente a la 
problemática del paciente. 

Participación en Reuniones 
de redes, que permitan 
fortalecer el trabajo. 

Se participará en reuniones 
de red, en Hospital El Peral, 
de los equipos de Salud 
Mental, Servicio de salud, 
etc. 

Se ha participado en diversas reuniones, para 
fortalecer las acciones del programa con:  
Unidad de Corta Estadía, Hospital de Día, Red 
Infanto-Juvenil, Consejos de Desarrollo Local, etc. 
Es preciso mencionar que actualmente el Hospital 
El Peral ya no forma parte de nuestra red 
 

Realizar Consultorías a 
equipos de salud 

Consultorías al equipo de 
APS 

Se han realizado las consultorías para presentar el 
programa, como también para dialogar sobre el 
concepto de salud mental comunitaria y las 
responsabilidades del equipo de salud, al equipo 
de las Postas Rurales, también a Educación, 
Convivencia Escolar, Red Comunal Chile Crece 
Contigo 
 

Coordinar y participar en 
las consultorias 
psiquiátricas que ofrece 
Salud Mental del SSMSO 

Consultorías Psiquiátricas 
SSMSO, 4 anuales 

Se han coordinado las consultorías, con la 
participación de los equipos de salud mental de las 
postas y del hospital, con la participación de la Dra. 
Lora, queda pendiente una consultoría planificada 
para el mes de Diciembre 
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2- Asesoramiento a grupos de autoayuda y equipo de APS: Esta línea se refiere al 

apoyo a la formación y acompañamiento de grupos de autoayuda de la comuna, con 

el desafío de generar una red comunal de grupos de autoayuda, además de 

participar en la red del SSMSO de grupos de autoayuda. 

OBJETIVO ACTIVIDADES EVALUACION 

Fortalecer y acompañar 
grupos de autoayuda 
existentes en la comuna 

Realizar un Catastro 
Reuniones con grupos de 
autoayuda de la comuna 
Generar instancias de 
fortalecimiento de los 
grupos de autoayuda de la 
comuna 

Se actualizo el catastro, además de participar 
activamente con el grupo de mujeres CRISALIDA, 
que se adjudico 2 fondos concursables, además de 
apoyar las actividades planificadas en su proyecto. 
 
También se participo con el CDL de vertientes, 
apoyando las actividades y el fortalecimiento de su 
organización 

Intencionar formación de 
grupos de autoayuda a 
nivel comunal 

Realizar actividades de 
convocatorias para 
intencionar la formación 
de grupos de autoayuda en 
diversas temáticas, 
Alcohol, Drogas, depresión, 
entre otros 

Se han realizado esfuerzos, que se espera con el 
tiempo, generen nuevos grupos de autoayuda en la 
comuna 

Crear una red comunal de 
grupos de autoayuda, que 
pueda participar en 
instancias del SSMSO 

Convocatoria a 
representantes de grupos 
de autoayuda de la 
comuna. 
Espacio de intercambio 
con otras experiencias de 
grupos de autoayuda, de 
otras comunas. 

Si bien esta actividad se realizo fuertemente en el 
primer semestre, para el segundo la ejecución de 
los proyectos y el tiempo influyo en realizar la 
misma periodicidad del primer semestre 

Participar en la red del 
SSMSO de equipos de 
autoayuda 

Reunión mensual de 
grupos de autoayuda 
Jornada de grupos de 
autoayuda 
Escuela modelo 
multifamiliar 
 
 

La participación en la reunión mensual de grupos 
de autoayuda ha sido esporádica, debido al horario 
de la realización de la reunión y de otras 
actividades que han surgido durante el año. 

 

3-Fortalecimiento del Modelo de Salud Familiar: este lineamiento busca generar una 

mejor relación entre los servicios de salud y la comunidad, realizando e 

intencionado trabajo grupal tanto a nivel de las postas como de otros espacios 

comunitarios. 
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OBJETIVO ACTIVIDADES EVALUACION 

Generar un espacio de 
reflexión en torno al modelo 
de intervención multifamiliar a 
nivel del equipo APS 

Presentación del Modelo 
Espacio de reflexión 
Generar planificación participativa 

Se realizo una jornada de reflexión 
sobre el concepto de salud comunitaria 
con el equipo de las postas 

Promover la participación de 
la comunidad hacia los APS 

Charlas o conversatorios 
comunitarios 
Campañas de salud 
Reuniones comunitarias 
 

Se ha incentivado la participación de la  
comunidad en las localidades de 
Vertientes y Volcán 
 

Intencionar en conjunto con la 
comunidad, la formación del 
CDLS 

Planificación de actividades de 
Convocatoria, diseño de afiches, 
reuniones comunitarias 
 

Se ha intencionado la formación de 
nuevos CDLS, pero con pequeños 
avances. 

Promover la salud mental 
comunitaria en otros espacios 
comunitarios 

Trabajo Comunitario, Charlas 
preventivas, capacitaciones, 
encuentros, en diversos espacios 
de la comunidad, Colegios, Junta 
de vecinos, otros programas 
sociales, entre otros 

Se ha promovido el programa en otros 
espacios, como CDT, RED Chile Crece 
Contigo, entre otros. 
 

Propiciar un espacio de 
encuentro de salud 
comunitaria entre el centro 
APS y la comunidad 
organizada 

Feria de integral salud comunitaria 
y encuentro 

Esta actividad aun no se realiza aunque 
existe una planificación para realizar 
esta feria. 

 

Comentarios Finales 

Al momento de evaluar, creemos que aún faltan muchas cosas por realizar, que 

ayudarán a fortalecer el modelo y las acciones del programa, aunque se han 

realizado muchas acciones, quedan muchas actividades que se deben ajustar y 

consolidar para mejorar el funcionamiento y la oferta del programa 

Se adjunta anexo de Escuela Comunitaria, debido a su alto impacto en las 

comunidades de Las Vertientes y El Volcán. 

 

ESCUELA COMUNITARIA 

A partir del mes de marzo, se inicia esta experiencia en la Posta Las Vertientes, en 

la que contamos con la participación de aproximadamente 10 participantes, durante 

4 meses de escuela. 

 

Esta escuela – taller, de carácter participativo, contó con la representación de 4 

Organizaciones Comunitarias (Mujeres, CDL, Padres y Madres de niñ@s con 
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necesidades especiales) y terapeutas complementarias, quienes participaron con 

mucho entusiasmo e interés en cada uno de sus módulos. 

A continuación se presenta un resumen de sus módulos (contenidos) y una muestra 

gráfica de lo que significó este proceso, el que actualmente se está replicando en 

Posta El Volcán. 

 

1º  “Salud, responsabilidad  de todos y todas” 

Concepto de salud y corresponsabilidad (equipos de salud y familias pacientes) 

 

                          

 

                                               

 

 

2° Concepto de Salud v/s Enfermedad 

                  

 

 

 

 

 

 

3° Prevenir antes de curar (Prevención, Programa Promoción de la 

salud) 
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4° Salud Familiar y Comunitaria. 

    
 

5º  Modulo “Asociatividad y redes comunitarias” 

 

 

6°  Grupos de Autoayuda: De lo individual a lo Colectivo  

7°  Comunicación Efectiva y Asertividad 

8°  Liderazgo Comunitario y Autocuidado 
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9°  Género y Trabajo Comunitario 

10° Fortaleciendo nuestra Red  

11°  Formulación y Evaluación de Proyectos 

12°  Cierre, almuerzo y certificación. 

        

 

                                             

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Ley de Alcoholes 

A continuación se presentan los principales avances del programa Ley de Alcoholes, 

correspondiente hasta el mes de Octubre, según las actividades propuesta en plan 

de trabajo del año 2012. 
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Área Prevención 

Actividad Avances Observaciones Indicadores 

 
Promover conductas 
de autocuidado y 
conducta responsable 
de Consumo de OH 
 

 
Se han realizado talleres en 
Colegios de la Comuna, 
Consejo de desarrollo local, 
además de la presentación 
del programa en la 1º 
Jornada Comunal de Alcohol 
y Drogas, en la cual 
asistieron diversas 
organizaciones e 
instituciones de la Comuna 
 

 
Esta estrategia, ha 
permitido instalar y 
generar espacios de 
dialogo y reflexión en torno 
al autocuidado y el 
consumo responsable. 
Existen compromisos para 
realizar mas espacios de 
dialogo para el 2º Semestre 

 
Presentación en power 
point. 
Registro de asistencia 
Registro Fotográfico 

 
Generar espacios de 
dialogo en torno al 
consumo responsable 
en los centros de salud 

 
Esta actividad se ha realizado 
con miembros del equipo y 
Consejos de desarrollo local 

 
Esta actividad se esta 
realizando, de forma 
paulatina en espacios del 
equipo y con los 
encargados de CDL 

 
Registro fotográfico 
Presentación en power 
point 

 
Intencionar espacios 
de prevención e 
información en 
espacios comunitarios, 
a partir del trabajo 
coordinado con otros 
programas que 
conforman la Mesa 
Comunal de OH y 
Drogas 
 

 
Se están realizando acciones 
en conjunto con otros 
programas de la comuna, 
coordinándonos a través de 
la Mesa Comunal 

 
Esto se coordino, a partir 
del desarrollo de la 1º 
Jornada de Alcohol y 
drogas, que dio pie a un 
trabajo colaborativo e 
intersectorial 
 
Se realizo una charla de 
prevención al equipo 
docente colegio “San 
Alfonso” 

 
Minutas de reunión de 
la Mesa Comunal. 
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Área promoción 

Actividad Avances Observaciones Indicadores 

 
Promover acciones 
en conjunto con 
Carabineros para 
prevenir 
infracciones a la ley 
de OH 

 
Esta actividad se realiza en 
conjunto con el programa 
Senda, en el cual se han 
realizado algunos controles 
y entrega de información al 
conductor 
 

 
Si bien ha sido una buena 
experiencia, como 
programa no hemos 
tenido la continuidad 
para evaluar esta 
experiencia de forma 
efectiva. 

 
Material que se 
entrega en los 
operativos 

 
Promover una 
conducta 
responsable del 
consumo de OH, en 
diversos contextos 

 
Esta actividad se realizo en 
la 1º Jornada Comunal de 
Alcohol y Drogas y en la 
Jornada del Colegio, Drogas, 
prohibiciones y Medicina, 
organizada por el colegio 
Andino. 
 
Se están planificando 
acciones comunitarias en 
conjunto con Carabineros 
 

 
Estas actividades 
permiten instalar la 
temática, se están 
gestionando acciones con 
carabineros para realizar 
charlas en conjunto 

 
Registro Fotográfico 
Listado de asistentes 

 
Promocionar la ley 
de OH, en dirección 
de transito y 
Juzgado de Policía 
Local 

 
Esta actividad se realiza, 
pero no ha tenido el 
impacto que se esperaba. 

 
Si bien existe un 
acercamiento a ambas 
instancias, no se ha 
podido generar una 
coordinación continua, 
que permita promocionar 
aun mas la Ley de 
Alcoholes 

 
Correos electrónicos 
de respaldo 

 
Promover la 
utilización del 
AUDIT a pacientes y 
personas que son 
atendidas en las 
Postas, con el 
objetivo de conocer 
la realidad sobre el 
consumo de OH. 

 
Pese a que esta actividad es 
una prioridad, debido a 
diversas razones no se ha 
llevado a cabo en todos los 
pacientes, pero si se lleva a 
cabo para detectar riesgo en 
el programa adolescente 

 
Esto no se realizado, 
debido a 
reestructuraciones en el 
equipo, que no ha 
permitido realizar un 
trabajo sistemático y 
coordinado, Sin embargo 
en el programa 
adolescente se esta 
realizando. 

 
Fichas Audit 
realizadas 
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Área Clínica 

Actividad Avances Observaciones Indicadores 

Implementar el 
protocolo clínico de 
atención a personas 
derivadas al programa 

Se ha realizado 2 
intervenciones a 
derivados desde el 
Juzgado de Policía 
Local 

Se ha ido implementado 
el protocolo según las 
sesiones realizadas 

 
Registro ficha 

 
Ofrecer desde Salud, 
Atención especializada 
a los beneficiarios de 
la ley 19.925. 

 
Esta actividad se esta 
realizando con las 2 
Derivaciones 

 
Se esta comenzando a 
realizar acciones con 
personas que han sido 
sancionadas 

 
Registro Fichas 

 
Mantener flujo de 
comunicación con 
Instituciones 
derivantes. 
 

 
Esta actividad se 
realiza continuamente 

 
Buscando fortalecer la 
comunicación y acciones 
del programa se 
mantiene una relación 
fluida con las 
instituciones derivantes 

 
Correos electrónicos 
de respaldo 

 
Sistematizar la 
información. 

 
Esta actividad se debe 
realizar de forma 
continua 

 
Esta sistematización se 
realiza a través de los 
informes de actividades 
mensuales enviadas a la 
corporación y al SSMSO. 

 
Informes mensuales 
 
Registro EXCEL 

 

Área Acciones a nivel comunal 

Actividad Avance Observaciones Indicadores 

Fortalecer las 
acciones como 
Mesa Comunal de 
OH y Drogas 

Se han realizado reuniones 
como red. Participación en 
cuenta publica de 
carabineros.  
Se esta trabajando en una 
política Comunal en 
conjunto con el programa 
Senda-Previene 

En estas actividades se 
ha ido avanzando de 
forma sistemática 

3 reuniones 
 
Minutas de reuniones 
 
Propuesta de política 
publica en 
planificación Senda-
Previene. 

Realización de las 
Segunda Jornada 
Comunal de OH y 
Drogas 

Esta actividad esta 
planificada para el 2º 
Semestre 

Se solicitaron los fondos 
al Minsal 
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Participación en 
reuniones y 
actividades de la 
Red Infanto Juvenil 

Esta actividad se esta 
realizando de forma optima 
 
 
 
 

Buscando prevenir el 
consumo desde lo mas 
temprano posible, la 
participación en la red 
es clave, ya que es una 
instancia consolidada a 
nivel comunal, 
realizando actividades 
de prevención y 
promoción. 

Registro de asistencias 
de las reuniones. 

Acompañar 
procesos de 
derivaciones de 
casos a nivel 
comunal 

Esta actividad se esta 
realizando de forma optima 

Se han derivado a 2 
pacientes, al hospital de 
SJM, con los cuales se 
mantienen un contacto 
y seguimiento 
constante 

Coordinaciones con el 
equipo del hospital. 
Seguimiento y 
entrevistas con las 
personas derivadas 

 

Área INTERSECTORIAL 

Actividad Avance Observaciones Indicadores 

Coordinación 
constante con el 
encargado del 
programa a nivel 
del SSMSO 
 

Esta actividad se realiza 
continuamente, 
participando en reuniones 
y actividades. 

 
 

 
Registro de reuniones 
 
Coordinaciones vía 
correo electrónico 

Realización de 
reuniones a nivel 
intersectorial 

Se ha participado en 
reuniones del intersector, 
principalmente con los 
otros coordinadores como 
a nivel de la gobernación 
provincial 

 
 

Registro de asistencia 
 
Coordinaciones vía 
Correo Electrónico 

Apoyar actividades 
que otras comunas 
puedan realizar a 
través del equipo 
de coordinadores 

Esta actividad no se ha 
realizado 
 
 
 

Esta actividad no se ha 
realizado, ya que no se 
han realizado 
actividades en otras 
comunas. 

 
 

Participación en 
reunión y 
actividades de la 
red comunal de 
salud mental 
comunitaria 

Esta actividad se realiza 
continuamente 

 
 

 
Registro de asistencia 
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Postulación de 
proyectos a fondo 
de Ministerio de 
Salud 

Esta actividad se esta 
realizando,  

Se enviaron los 
proyectos en el formato 
solicitado 

Formulario de 
postulación 

Escuela 
Comunitaria de 
Salud Mental y 
Modelo 
Multifamiliar 

Esta actividad se esta 
llevando a cabo 

Esta actividad ha sido 
una instancia relevante 
para fortalecer los 
grupos de autoayuda y 
la planificación de 
futuras actividades. 
Se esta llevando a cabo 
en la Posta de Volcán 
con una participación 
de (6 agentes) 

Registro de asistencia 
 
Planificación de las 
sesiones 
 
Sistematización de las 
sesiones. 

 

Comentarios Finales. 

Este año, debido al auge de la Ley a nivel mediático y el fortalecimiento del 

programa de salud mental comunitaria, hemos tenido importantes avances a nivel 

grupal e intersectorial, como la escuela comunitaria, el trabajo de la mesa comunal 

de Alcohol y Drogas, la Jornada, participación en instancias de promoción y 

prevención, acercamiento a fiscalía, entre otros. 

Ha habido pequeñas acciones con personas derivadas (2) 1 desde el equipo de 

salud y otra desde el Juzgado de Policía Local, que debido a su nivel de consumo, se 

está realizando una intervención integral. De cierta manera las derivaciones siguen 

siendo el punto crítico del programa, pese a los diversos esfuerzos puestos en este 

punto. 

Se espera seguir fortaleciendo acciones a nivel intersectorial, que permitan seguir 

clarificando las acciones de los diversos programas, que permita ampliar la oferta y 

especificidad de los casos para  futuras derivaciones. 

 

EVALUACIÓN PROGRAMA DEPRESION EXTENSIÓN HORARIA AÑO 2012 

Se ha ingresado 48 pacientes de los cuales un 80,2% fueron mujeres y un 19,2% 

hombres. Con un rendimiento promedio de atenciones psicoterapéuticas de 150 

atenciones anuales. 

De acuerdo al total de Ingresos el 51,2% correspondió a mujeres en el rango de 25 

a 64 Años. En este mismo rango etáreo el ingreso de varones correspondió al 12%. 

En el rango  de más de 65 Años, la atención de mujeres fue de 8,5% y los varones 

correspondieron al 2,4%. 
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En el grupo etáreo de 20 a 24 Años, tanto en hombre como en mujeres los ingresos 

fueron del 43%. 

En el grupo etáreo de 15 a 19 Años, los ingresos en mujeres fueron del 5,4%, en 

varones 1,2%. 

En el grupo etáreo de 10 a 14 Años tanto en mujeres como en hombres fue de 

4,2%. 

En el grupo menores de 10 Años, tanto en hombre como en mujeres los ingresos 

fueron de 4,65%. 

Desglose de los Diagnósticos: 

Trastorno Depresivo leve  55% 

Trastorno Depresivo Moderado 35%. 
Trastornos Emocionales 4%. 

Distimia 2% 
Trastornos Hipercinéticos 3%, . Derivados a Nivel Secundario. 
Daño Orgánico Cerebral  2%. 

Trastorno de Personalidad  5% mujeres 7% varones.  
Problemáticas de Alcohol y Drogas 10% varones, 2% mujeres 

Derivación a NS 6%, 5% mujeres, 1% varones.  
Asociados a VIF 12% mujeres entre 24 a 64 Años. 6% mujeres entre 19 y 23 Años. 
Derivadas a Centros de VIF y/o apoyo legal 100%. 

 
Propuesta de Trabajo Programa Depresión para el Año 2013: 

   De acuerdo a la prevalencia observada, la intervención psicoterapéutica debe 

estar en interrelación con el Equipo de Trabajo Comunitario y Servicio Social, con el 

propósito de contrastar la anamnesis subjetiva y objetiva, conocer las dinámicas de 

comunicación e interrelación personal, familiar y social, conocer los roles y los 

modelos de comunicación del paciente, factores psicógenos y ambientales que 

inciden en el proceso salud enfermedad. 

Control periódico de factores de riesgo fisiológicos y psicopatológicos en conjunto 

con área médica. 

Un segundo objetivo de estar centrado en integrar a los pacientes del programa de 

Depresión a los talleres y actividades grupales tale como de Nutrición  y Actividad 

física, 

Talleres de comunicación y relación social, etc. 
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 IMAGENES DIAGNOSTICAS Y RESOLUTIVIDAD 2012 

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la 

Equidad, Participación, Descentralización y Satisfacción de los Usuarios, de las 

prioridades programáticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernización 

de la Atención Primaria e incorporando a la Atención Primaria como área y pilar 

relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atención, el Ministerio de 

Salud, ha decidido impulsar el Programa de Imágenes Diagnósticas y Resolutivita en 

APS.   

Este convenio se firma con el SSMSO a partir del mes de Junio  y al 31 de Octubre 

se presenta el siguiente cumplimiento: 

 

ACTIVIDAD 

IMAGENES DIAGNOSTICAS 
METAS CUMPLIMIENTO 

MAMOGRAFIAS 152 123 

ECOTOMOGRAFIAS DE MAMAS 21 11 

ECOTOMOGRAFIAS ABDOMOINALES 53 7 

RADIOGRAFIAS DE CADERAS 15 4 

   

 

ACTIVIDAD 
RESOLUTIVIDAD 

METAS CUMPLIMIENTO 

OFTALMOLOGIA 120 148 

OTORRINO 24 14 

   
 

AREA PARTICIPACION 2012 

De acuerdo a las orientaciones programáticas del Área de Participación, así como en 

consideración del cumplimiento de las metas sanitarias N° 7 y 8, a comienzos de 

este año, se diseñaron 2 planes. El primero de ellos, un Plan de Trabajo de los CDL 

Posta Las Vertientes y El Volcán, el cual fue elaborado de manera participativa y de 

acuerdo a los intereses y necesidades de nuestra población usuaria. 

El Segundo Plan, en la búsqueda del cumplimiento de la meta N° 8, un Plan de 

Mejora de la Atención Usuaria de San José de Maipo. A continuación se presentan 

dichos planes y posterior a ello, un avance del estado de cumplimiento de ambos. 
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CUENTA PÚBLICA PARTICIPATIVA 

Como parte del Plan de Mejora 2012 y del Plan de Trabajo, en conjunto con los CDL 

El Volcán y Posta Las Vertientes,  llevamos a cabo la Cuenta Publica Participativa, 

que constó de 2 jornadas: Pre- cuenta, el día 17 de abril y Cuenta Publica, el 23 de 

abril. 

En la primera jornada, asistieron  18 personas, principalmente usuarios de la posta  

Las Vertientes y El Volcán. En una primera instancia, se plantearon las metas 

sanitarias comprometidas por el Área de Salud, junto alas orientaciones técnicas de 

este proceso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luego se realizó un trabajo de reflexión y planteamiento de inquietudes, a través de 

grupos de discusión, inquietudes que se expusieron posteriormente en plenario. 

También, dichas consultas  se estipularon por escrito.  

En este  sentido, se generó una conversación  clara y directa con la Directora de 

Área Salud, Sra. Beatriz Susarte, espacio en que usuarios plantearon sus reclamos 

en un diálogo franco y abierto, junto con visualizarse vías de mejora ante 

situaciones puntuales.   
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Posteriormente estas inquietudes que se recolectaron, fueron remitidas por 

documento interno a la Directora, con copia a la Secretaria General de la 

Corporación Municipal. 

Con fecha 23 de abril se  realizó la segunda parte, en que la Directora rindió 

cuentas a la comunidad, a  través de una presentación formal.  

 

 

 

 

 

 

Asistieron a esta última etapa, personal del Equipo de Participación Social del 

SSMSO, junto a miembros del CDL Posta Las vertientes, funcionarios, una concejala 

de nuestra comuna, Sra. Virginia Ríos, la  Directora de un Jardín Infantil del sector, 

Rigolemo,  inaugurado en marzo de este año,  y la Secretaria General, Sra. María 

Isabel Salinas. Llama la atención que en esta segunda etapa, sólo asistieron 

autoridades y funcionarios, junto a 2 dirigentas, a pesar del gran esfuerzo de 

difusión que se realizó. Sin embargo, a modo de evaluación del éxito  por primera 

vez logramos concretar una cuenta pública del área salud y se visualizó que 

usuarios presentaron sin temor, sus consultas, reclamos y sugerencias, de manera 

abierta. 

Además se destaca que los participantes eran diversos, como adultos mayores, 

jóvenes, mujeres embarazadas, dirigentes, educadoras y usuarios de El Volcán, 

que, pese a su lejanía lograron asistir. 
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN USUARIA 

Como parte de ambas instancias, también se programó la elaboración participativa, 

junto con la aplicación, en diferentes momentos y espacios, de una Encuesta de 

Satisfacción Usuaria, la cual ha sido aplicada en las 3 postas rurales y en espacios 

públicos, especialmente en las localidades de Las Vertientes y El Volcán, por parte 

de integrantes de nuestras directivas  de ambos CDLs, quienes se han movilizado al 

terreno en busca de la opinión de los usuarios. 

Si bien este proceso de aplicación aún no ha concluido, dicha encuesta que fue 

elaborada entre todos, inclusive, con la colaboración de nuestra directora del Área 

de salud, hasta la fecha, se ha aplicado aproximadamente a un total de 50 

usuarios(as) y ha contribuido al empoderamiento y activo interés de muchos de 

ellos, quienes se han acercado a las autoridades a plantear sus demandas, logrando 
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algunos cambios y mejoramiento  significativos, desde los inicios de este proceso a 

la fecha. 

COMITÉ DE GESTIÓN DE SOLICITUDES CIUDADANAS 

Este Comité se reunió por primera vez en el mes de julio de este año y luego de 3 

instancias de discusión y análisis en que no logramos estar presentes los 6 

representantes requeridos de acuerdo a las orientaciones, se constituyó 

formalmente en octubre pasado. 

No obstante, en cada una de las instancias, igualmente se generó una discusión rica 

en torno a los problemas que se vislumbran en el análisis de las Solicitudes 

Ciudadanas OIRS, discusión a la que se aportó desde cada una de las miradas de 

los presentes, de acuerdo a su experticia y ámbitos de interés (dirección, 

participación, capacidad técnica, comunidad, satisfacción usuaria, gremial). 

 Comité, integrado por: 

Sra. Beatriz Susarte (Directora) 

Sra.Karina Urtubia (Encargada OIRS) 

Sr. Santiago Villegas (Representante Gremial) 

Sra. Consuelo González (Rep. CDL) 

Sra. Maricarmen Gahona (Rep. Técnico) 

Sra. Claudia Maturana (Encarg. Participación) 
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DIA DE LA HIPERTENSION Y LA DIABETES 

Otra de las actividades importantes dentro de nuestro Plan CDL, fue la realización 

de una Jornada de todo un día dedicada a la capacitación teórico práctica de la 

Diabetes e HTA, problemas de salud recurrentes en nuestra población. 

Fue así como se preparó y llevó a cabo, el día 30 de agosto pasado, una jornada 

que contó con la colaboración del área de nutrición (encargada y alumnos internos), 

quienes en conjunto con nuestra presidente CDL Posta Las Vertientes, prepararon 

diversas alternativas de repostería y platos de fondo, los que se degustaron a lo 

largo del día, en las cortes y almuerzo, que incorporaban las cremas para el adulto 

mayor, que se entregan gratuitamente en nuestras postas. 

 

 

 

 

 

 

 

A lo largo de esta jornada, los alumnos prepararon presentaciones teóricas acerca 

de lo que es la diabetes e hipertensión arterial y cómo éstas afectan al organismo. 

También se entregaron tips acerca de la lectura de etiquetado nutricional de los 

alimentos.  

Se realizaron también, demostraciones 

culinarias de comida saludable, clases de 

actividad física (rutina de ejercicios diarios y 

baile entretenido), culminando con un 

almuerzo de camaradería. Se contó con 

usuarios de nuestra 3 postas y con la 

presencia de las presidentas de los 2 CDL 

(Las Vertientes y El Volcán), quienes 

animaron permanentemente esta actividad, 

invitando a sus participantes a continuar 

esta iniciática con la formación de un Grupo 

de Autoayuda de Diabéticos e Hipertensos. 
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CAMPAÑA DE DIFUSION PREVENTIVA Y PROMOCION TOMA PAP  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otra actividad incorporada en nuestro plan de 

trabajo CDL era la colaboración activa en la 

Campaña del PAP, para lo cual la directiva CDL 

Posta Las Vertientes, realizó un puerta a puerta, en 

el cual entregó una importante cantidad de dípticos, 

como parte de la campaña del MINSAL, explicando 

entre nuestra usuarias, la importancia de la toma de 

este examen preventivo. 
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DISEÑO Y PRODUCCIÓN DIARIO MURAL 

La comunicación externa es fundamental en todo este proceso de participación y 

mejoramiento de la calidad en cuanto a la atención usuaria y difusión de nuestros 

servicios. Por esta razón es que consideramos imprescindible la confección de un 

diario mural, que diera cuenta de la existencia de un CDL, acerca de sus principales 

funciones, historia y acciones que hemos llevado a cabo. 

En este sentido ha sido muy importante el trabajo de fabricación de este medio 

informativo, aporte de nuestra tesorera Sra. Consuelo González, y posterior 

redacción y difusión de fotografías, textos, carta de deberes y derechos de usuarios, 

entre otros. 

 

REALIZACION DE GRAFITIS JÓVENES 

Esta actividad, que un grupo de jóvenes venía planificando desde el año pasado, 

finalmente se llevó a cabo en julio de este año, a un costado de la cancha deportiva 

de las Vertientes, consistente en grafitis, que expresaran sus propios intereses 

como jóvenes. 

A pesar de que no logramos apoyarlos al alero de una actividad más planificada y 

surgió más bien como una acción más espontánea de su parte, sirvió para planificar 

juntos la feria de Arte y salud, que realizaremos este sábado 24 de noviembre, en la 

cual esperamos contar con un show principalmente de los jóvenes, con diversas 

muestras artísticas. 
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APOYO POSTULACIÓN DE FONDOS CONCURSABLES 

Este año, se elaboraron 2 proyectos, con el fin de postular a los fondos de salud 

mental de SSMSO, los que sin embargo, no lograron contar con las condiciones de 

admisibilidad, al no tener renovada para esa fecha, nuestra PJ con directiva vigente, 

trámite que se llevó a cabo posteriormente.  

A pesar de ello, evaluamos de manera favorable este hecho, en cuanto nos permitió 

tomar conciencia de la importancia del cumplimiento de los plazos, así como poder 

contar con todos nuestros antecedentes en regla para poder acceder a fondos 

públicos. 

FERIA DE ARTE Y SALUD 

Para este sábado 24 de noviembre está programada nuestra II Feria, esta vez, de 

Arte y Salud, en la que pretendemos replicar la experiencia del año pasado, en 

cuanto a generar un espacio de muestra de emprendimientos locales, terapias 

complementarias, con la diferencia que este año, hemos querido enmarcarla dentro 

de un espectáculo artístico, principalmente entregado por los jóvenes del sector, 

con muestra de hip hop, circo, slider, entre otras. 

Programa  Chile crece contigo.  

El programa Chile  Crece Contigo es un Sistema de Protección Integral a la Infancia 

que tiene como misión acompañar, proteger y apoyar integralmente, a todos los 

niños, niñas y sus familias, desde el proceso de gestación y hasta la edad de 5 

años, etapa prescolar. A través de acciones y servicios de carácter universal, así  

focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad 

mayor“ a cada quien según sus necesidades”. Es por esto que en las postas rurales 

de San  José Maipo, Las Vertientes, San Gabriel y Volcán, se   trata de brindar una 

intervención integral a todo los menores de nuestra localidad, se han realizado 

visitas domiciliarias para poder pesquisar  algún factor de riesgo, tales como 

violencia intrafamiliar, consumo de drogas, alcohol, condiciones de vivienda, nivel 

de hacinamiento, dinámica  familiar entre otras. Gracias a esta intervención se han 

podido concretar acciones tales como construcción de informe sociales para solicitar 

ayuda al Municipio, por lo general la ayuda consistía en mercadería, material de 

construcción, ayuda de la compra de remedios, para los menores.  

Gracias a la buena disposición de la empresa Tur Maipo, se gestionó entrega de 

tickets a una usuaria de San Gabriel, ya que el menor de cuatro hermanos se 

contagio con meningitis bacteriana, trayendo como consecuencia la inestabilidad 

económica y emocional de la familia, esta enfermedad ameritaba constantes visitas 

al Hospital Dr; Sótero del Rio, el menor de ocho  se ha sometido a diversas 
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operaciones y constantes controles. Actualmente el menor se encuentra estable y 

sin riesgo vital. 

Se ha gestionado ayuda con la Gobernación provincia Cordillera a usuaria que 

pertenece a la localidad de San Gabriel,  usuaria tiene tres hijos, uno de  ellos tiene 

una  enfermedad en el riñón, lo cual afecta considerablemente la calidad de vida de 

la menor. ésta ayuda consistía en ropa de cama, dos camarotes. 

 Es por esto para poder trabajar en pro de los niños y niñas de nuestra localidad se 

realizan en reuniones  mensuales, todos los segundos Miércoles de cada mes con 

toda las redes  Comunales de CHCC de San José de Maipo. 

Cabe destacar que las problemáticas existentes en nuestra localidad se repiten 

considerablemente  la mayoría de los usuarios de nuestras postas rurales  son 

mujeres, que no tienen un trabajo estable, solo con trabajos informales,  no 

cuentan con redes familiares activas  los números de  hijos fluctúan entre los 1 y 5 

hijos por familia, lo cual el ingreso mensual se hace insuficiente para cada hogar, 

esto genera una inestabilidad emocional al extremo de contraer una depresión leve, 

moderada o severa. 

Visitas domiciliarias a postrados 

En las intervenciones que se realizan  en conjunto con la psicóloga Betzabé 

Inostroza , TENS,  Fabiola Salfate,  internos de nutrición e internos de TENS y 

Asistente social. 

El objetivo principal es poder conocer sus necesidades reales de cada usuario ya 

que la mayoría de los  postrados de nuestras postas rurales, son adultos mayores, 

se trabaja contención  con los usuarios, ya que por lo general los adultos mayores 

se encuentran solos , con escasa redes familiares, y muchas veces los adultos 

mayores no se suministran sus medicamentos a la hora o definitivamente no tienen 

sus controles con el médico al día. 

En conjunto con los integrantes que realizan las visitas domiciliarias integral, se 

pesquisa factores de riesgo, tales como situación de abandono, consejerías con los 

integrantes familiares o cuidares de los adultos mayores, se gestiona  las ayudas 

técnicas correspondientes a sus necesidades. Se coordina con las funcionarias de 

SOME, para poder saber en forma concreta en situación se encuentras las diversas 

interconsultas que se gestionan para el Hospital Dr. Sotero del Rio. 
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PROGRAMA ODONTOLOGICO 

1.-GES PREVENTIVO. 

PROMOVER HIGIENE BUCAL Y FOMENTAR E AUTOCUIDADO EN SALUD 

BUCAL NIÑAS Y NIÑOS PRE-ESCOLARES DE 2 a 5 AÑOS . 

Recibieron  sesión educativa 189 y el compromiso anual es de 160,es decir se 

cumplió a la  fecha el 118%. 

2.- GES ODONTOLOGICO FAMILIAR. 

ASEGURAR  ACCESO Y OPORTUNIDAD EN EL CUMPLIMIENTO GES EN NIÑAS 

Y NIÑOS DE 6 AÑOS. 

Se dieron de altas totales a la fecha 32 es decir el  91% de  pacientes y el 

compromiso es el 70% de la población inscrita que es de 35. 

3.- ASEGURAR ACCESO Y OPORTUNIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE GES EN  

EMBARAZADAS. 

Se dieron de alta  a 13 pacientes embarazadas,  es decir un 59%  y el compromiso 

anual es de 60%. 

4.- ASEGURAR ACCESO Y OPORTUNDAD EN EL CUMPLIMIENTO GES 

URGENCIA         ODONTOLOGICA. 

Se realizan 216 consultas de urgencia GES  y 920 Ges y no Ges. 

5.-  GES SALUD PARA ADULTO 60 AÑOS 

Asegurar acceso y oportunidad en el complemento de GES adulto 60 años. 

El compromiso  es de atención Integral a 8 pacientes de 60 años y a la fecha se han 

dado de alta a 2. 

6.-   ODONTOLOGIA INTEGRAL 

Incrementar el número de altas odontológicas integrales en mujeres y hombres  de 

escasos Recursos. 

El compromiso de altas integrales  es de 73, y se han realizado a la fecha 28 altas 

Integrales con prótesis removible. 
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OTRAS METAS SANITARIAS 

Promover, educar y recuperar la salud bucal de niños de 12 años. 

La meta de altas en niños y niñas de 12 años es del 70% de la población inscrita 

siendo esta de 43, y se han realizado a la fecha 32 altas, es decir el 74,41%. 

IAAPS. 

Asegurar acceso y oportunidad en la atención odontológica a la población menores 

de 20 años. 

La meta de altas odontológicas totales es de un 19% de la población inscrita de ese 

rango siendo 808 pacientes y se han dado de alta a165 es decir un 20,42%. 


