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Alcalde
Roberto Pérez Catalan

En este presente afio, queremos dar a conocer las gestiones que se van consolidando, buscando
fortalecer y mejorar la calidad de vida de nuestras vecinas y vecinos de la Comuna de San José de Maipo.

Las dificultades de este territorio adverso no son menores, cada vez se hace presente el cambio
climdtico, trayendo consigo desafios frente a la emergencia y las brechas entorno a la salud mental.

jiEstamos trabajando en esto!! Estamos creando un futuro....

A través de la creacion de la Unidad de Gestion de Riesgo y Desastre; y la Unidad de Discapacidad,
Inclusion y salud mental.

Con la creacion de estas dos unidades, buscamos sociabilizar, sensibilizar, entregar lineamientos
claves entorno a la educacion y fortalecer a la sociedad civil organizada.

Tenemos suefios que estamos concretando, la creacion del primer “Centro Comunitario de
Cuidados”, retomar las Obras del “Estadio Municipal San José de Maipo”; icono emblemdtico en la memoria
de la comunidad entorno al deporte, Disefio del Cuartel de la Primera Compaiiia de Bomberos, Plazas,
Multicanchas, y proyectos que vienen a fortalecer las redes de la comunidad y reconstruir el espacio publico,
un espacio seguro, heterogéneo y ludico.

ROBERTO PEREZ CATALAN
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO

San José de Maipo, Abril de 2024
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I. ADMINISTRACION MUNICIPAL

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION (ANO 2023)

LEY DE TRANSPARENCIA N°20.285

N° Solicitud Fecha Ingreso Fecha Tipo de Informacion
Respuesta

MU292T02170 03/01/2023 27/01/2023 Solicita emitir documento pronuncidandose sobre la tuicién de los
caminos que se encuentran dentro del drea de cobertura de la
localidad.

MU292T02171 05/01/2023 01/02/2023 Solicito certificado de no deuda de la empresa Comercial Dulce
Luna Spa.

MU292T02172 05/01/2022 01/02/2023 Solicita todas las contrataciones para el periodo 2023 que hayan
sido objeto de cambios en el grado E.U.M respecto al afio 2022.

MU292T02173 05/01/2023 09/01/2023 Derivada. Solicita todas las contrataciones de las Areas de Salud y
Educacion de la Corporacidn Municipal.

MU292T02174 05/01/2023 01/02/2023 Solicita documentacion de patente de elaboracidn,
almacenamiento y distribucidon de cerveza que se expande por
mayor a la CERVECERIA CARDELIUS.

MU292T02175 11/01/2023 06/02/2023 Listado de patentes comerciales vigentes.

MU292T02176 11/01/2023 16/02/2023 Prérroga. Copia de las Actas de las reuniones de Comisién de
Deportes presididas por el sefior concejal Alejandro Hormazabal
Arteaga.

MU292T02177 11/01/2023 22/02/2023 Prérroga. Copia de todos los contratos de Comodatos
Municipales otorgados a los clubes deportivos de la comuna para
canchas o campos deportivos.

MU292T02178 11/01/2023 06/02/2023 Solicita informacion de permisos de circulacion pagados en su
municipalidad.

MU292T02179 12/01/2023 07/02/2023 Nomina de todos los permisos de circulacion recibidos en su
comuna desde enero 2010 a la fecha, proveniente de la comuna
de Peialolén.

MU292T02180 12/01/2023 22/02/2023 Prérroga. Solicita informacidn, respecto del avance del convenio
sostenido con la Empresa Aguas Andinas, lugar de ubicacion de la
planta automatizada de tratar las aguas servidas, estado de su
proceso de construccién. San Gabriel.

MU292T02181 13/01/2023 23/02/2023 Prérroga. Solicita informacidn respecto al estado de avance del
Plan de Inversiones en Infraestructura de movilidad y espacio
publico estipulado en la Ley 20.958 de Aportes al Espacio
Publico.

MU292T02182 13/01/2023 08/02/2023 Cantidad de trabajadores y trabajadoras de la comuna; tasa de
desempleo; porcentaje de la poblacién penal de la comuna, que
pueda optar a un trabajo por medio de la reinsercién laboral.

MU292T02183 14/01/2023 01/02/2023 Solicitud de mail de alcalde, concejales, directivos y jefaturas,
aun cuando estén publicados en la web.

MU292T02184 18/01/2023 07/02/2023 Solicita informacion respecto al estado de avance del Plan de
Inversiones en Infraestructura de movilidad y espacio publico
estipulado en la Ley 20.958, aportes.
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MU292T02185

18/01/2023

14/02/2023

Némina de patentes vigentes primer semestre 2023 de alcoholes
en la comuna.

MU292T02186

19/01/2023

14/02/2023

Solicita proyectos proximos a ejecutarse, dentro del sector
centro de San José de Maipo, especialmente si existe alguno
referente a parques comunitarios, sedes comunitarias, sectores
recreativos.

MU292T02187

19/01/2023

07/02/2023

Solicita numero total de permisos de edificacion y de
recepciones definitivas para viviendas, ubicadas en el Area de
Preservacion Ecolégica.

MU292T02188

20/01/2023

08/02/2023

Informacién acerca del plan comunal de emergencias y su
decreto en caso de estar aprobado.

MU292T02189

23/01/2023

14/02/2023

Solicita nomina de patentes municipales C.I.P.A. (comerciales,
industriales, profesionales y de alcoholes) vigentes a la fecha de
la solicitud.

MU292T02190

24/01/2021

14/02/2023

Listado de todos los permisos de circulacion, desde enero del
2010 a la fecha y que el permiso de origen sea proveniente de la
comuna de Pichilemu.

MU292T02191

25/01/2023

17/02/2023

Solicita el Plan Anual de Capacitacion para el afio 2022, y Plan
Anual de Capacitacion 2023.

MU292T02192

26/01/2023

16/02/2023

Solicita informacion de los establecimientos que pagan patente
comercial en la comuna (incluidos alcoholes) vigentes.

MU292T02193

26/01/2023

22/02/2023

Solicita dato de Superficie de mt2, total de areas verdesy, el
valor total del contrato de mantencion de las areas verdes y sus
costos asociados de dichas areas, afio 2021,2022, 2023.

MU292T02194

26/01/2023

08/02/2023

Derivada. Solicita informacién de gestidn interna, decretos de
pago, y gestion realizada para saldar la deuda vigente con
nuestra empresa Flexing Chile SPA.

MU292T02195

27/01/2023

16/02/2023

Solicita ndmina de patentes vigentes primer semestre 2023 de
alcoholes en la comuna.

MU292T02196

27/01/2023

22/02/2023

Solicita detalle de los permisos circulacion emitidos por esta
municipalidad desde el afio 2000 hasta 2023.

MU292T02197

03/02/2023

09/03/2023

Prérroga. Solicita catastro o listado de todas las organizaciones
fundaciones, y/o agrupaciones sociales, de las distintas
temadticas.

MU292T02198

07/02/2023

16/03/2023

(Se requiere Subsanacidn, clarificar). Solicita la no renovacién de
patentes para los locales comerciales ubicado en Calle Uno Sur
N°028, de San José de Maipo, por ocupacion irregular.

MU292T02199

07/02/2023

16/02/2023

Derivada. Solicita lista con direcciéon y nombre de todos los
establecimientos educacionales municipales, jardines infantiles,
salas cunas, educacién basica y técnico profesional.

MU292T02200

14/02/2023

09/03/2023

Requerimos registro de organizaciones comunitarias actualizada
con contacto de la directiva.

MU292T02201

14/02/2023

13/03/2023

Solicita a inspeccién municipal, el o los informes presentados a la
municipalidad derivados de la fiscalizacidn o inspeccion realizada
a la cerveceria Cardelius.

MU292T02202

15/02/2023

09/03/2023

Solicita informacién respecto de Dominios de Internet y Servicio
Correos Electrdnicos.

MU292T02203

16/02/2023

03/03/2023

Solicita listado de Patentes Comerciales e industriales vigentes al
afio 2022.

MU292T02204

15/02/2023

03/03/2023

Solicita patentes de alcohol activas: -Clase D cabaret -Clase G
quinta de recreo -Clase salones y baile/disco -Clase Q salones de
musica en vivo.

MU292T02205

17/02/2023

17/03/2023

Informes contables, mensuales denominados por Contraloria
General de la Republica como “libro diario”, que hayan sido
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enviados por su servicio y aprobados por el érgano contralor en
el formato “xml”, para los meses de los afios 2020-2021 y 2022.

MU292T02206

17/02/2023

17/03/2023

Solicita Plan Comunal de Emergencia o simil, si se cuenta con
Unidad de Gestidn de Riesgos.

MU292T02207

22/02/2023

08/03/2023

Consulta si existe fondo municipal que pueda ser destinado a,
retiro de residuos orgdnicos en restaurantes, colegios y feria
libre.

MU292T02208

22/02/2023

09/03/2023

Solicita informacion respecto a las organizaciones funcionales
gue estén constituidas en su comuna.

MU292T02209

22/02/2023

20/03/2023

Construccidn de una planta para el tratamiento totalmente
automatizada de aguas servidas y cuya instalacion sera en la
localidad de San Gabriel.

MU292T02210

23/02/2023

17/03/2023

Solicita plan anual de compras 2023.

MU292T02211

05/03/2023

18/04/2023

Prérroga. Solicita el expediente completo del Gltimo proceso de
eleccidn del directorio de la organizacion funcional; Liga Vecinal
de Futbol San José de Maipo y, cartas de renuncia de la
secretaria y director.

MU292T02212

07/03/2023

16/03/2023

Proyecto “Disefio de Instalacidn de Servicio Sanitario Rural de Los
Maitenes”, consulta si en el sector de estudio, existen futuros
asentamientos ya sea de tipo social u otros (privados, tomas
etc.).

MU292T02213

07/03/2023

16/03/2023

Proyecto “Disefio de Instalacidn de Servicio Sanitario Rural de Los
Maitenes,” solicita para este tipo de estudio, identificar los
caminos existentes y clasificarlos en caminos publicos.

MU292T02214

09/03/2023

13/03/2023

Derivada. Solicita informacién con respecto a los
establecimientos de atenciéon primaria (APS) y otros servicios de
salud.

MU292T02215

10/03/2023

21/03/2023

Solicita informacién de todos proyectos privados o de la sociedad
civil relacionados a temas hidricos, que se encuentren en
ejecucion o los que se vayan a postular durante este afio.

MU292T02216

10/03/2023

17/03/2023

Solicita informacion referente a las iniciativas y/o proyectos de
seguridad publica en su comuna.

MU292T02217

15/03/2023

17/03/2023

Se solicita Certificado de nimero Municipal. - Nimero de Rol de
Avalio 01001 — 00027 San José de Maipo.

MU292T02218

16/03/2023

21/03/2023

Solicita informacién que pueda esclarecer una situacion que
involucra a la llustre Municipalidad de San José de Maipo y
MINVU, para la regularizacion de la ampliacién de hotel Petite
France en Guayacan.

MU292T02219

17/03/2023

23/03/23

Solicita informacion de organizaciones que han requerido
comodato Ex Estacién El Manzano.

MU292T02220

17/03/2023

03/04/2023

Solicita contacto telefénico y correo electrénico del presidente
de la junta de vecinos N°1 de la obra y N°2 de las vertientes,
comuna de San José del Maipo.

MU292T02221

18/03/2023

22/03/2023

Derivada. Solicita correos electrénicos corporativos de dominio
publico asignados institucionalmente a las areas, unidades o
departamentos, oficina de partes, DAEM, DEM o Corporacién
Municipal de Educacidn.

MU292T02222

18/03/2023

22/03/2023

Derivada. Solicita actualizacién de informacién de todos los
establecimientos educacionales dependientes de la
municipalidad, en formato Excel, N° de RBD de cada
establecimiento educacional de ensefianza basica, media y de
adultos.

MU292T02223

18/03/2023

22/03/2023

Solicita actualizacion de informacion, correos electronicos
corporativos de las areas, unidades o departamentos, oficina de
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partes, alcaldia, nombres completos del alcalde, Administrador
Municipal.

MU292T02224 19/03/2023 20/04/2023 Solicita informacion en el marco de la Ley 20.285, Articulo 10.

MU292T02225 20/03/2023 13/04/2023 Solicita informacion sobre la posibilidad de agendar reunion
online o presencial, proyecto deportivo de ciclismo con el interés
de realizarlo en la comuna.

MU292T02226 21/03/2023 17/04/2023 Solicitud de informacion sobre Ciberseguridad.

MU292T02227 21/03/2023 17/04/2023 Solicitud de informacion en Ciberseguridad.

MU292T02228 22/03/2023 24/03/2023 Derivada. Solicita listado de establecimientos de la red asistencial
de salud, Corporacion Municipal.

MU292T02229 23/03/2023 20/04/2023 Solicita informacion del sistema o mecanismo utilizado para
efectuar el control de asistencia y cumplimiento de la jornada
laboral.

MU292T02230 26/03/2023 28/03/2023 Derivada. Solicita actualizacion de informacién de la Direccion de
Educacion Municipal, teniendo presente respuesta a solicitud
MU292T0002222.

MU292T02231 28/03/2023 24/04/2023 Solicita listado de locales de expendio de alimentos de la
comuna.

MU292T02232 28/03/2023 29/03/2023 Solicita nombre, N°s. teléfonosy correos” electrénicos de
Administrador Municipal y Fomento Productivo.

MU292T02233 29/03/2023 12/04/2023 Solicita informacién acerca del avance fisico del proyecto
"Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal San José
de Maipo".

MU292T02234 31/03/2023 20/04/2023 Solicita informacidn respecto a $1.763.000.000 invertidos en la
construccion del Complejo Deportivo y del Estadio de San José de
Maipo.

MU292T02235 31/03/2023 13/04/2023 Derivada del CPLT. Requiere conocer las solicitudes ingresadas al
Consejo para la Transparencia, por personas naturales
requiriendo informacién a las Municipalidades, durante los afios
2021, 2022 y 2023.

MU292T02236 05/04/2023 25/04/2023 Solicita listado de Permisos de Circulacion otorgados desde el 01
de septiembre’ 2022 a la fecha de la solicitud.

MU292T02237 07/04/2023 23/05/2023 Ampliacion. Solicita informacién Ausentismo laboral y uso de
licencias médicas afios 2020, 2021, y 2022 de los funcionarios
Municipales.

MU292T02238 | 09/04/2023 04/05/2023 Solicita informacion sobre permisos para trabajar en la plaza de
armas de la comuna, cantidad de permisos, nombres,
procedencia de los beneficiados y, que documentos se deben
presentar.

MU292T02239 10/04/2023 18/04/2023 Solicita los permisos de edificacidn, resoluciones de aprobacién
de anteproyectos’ y certificados de recepcidn definitiva de obras,
desde octubre afio 2022 a febrero 2023.

MU292T02240 11/04/2023 02/05/2023 Solicita informacion sobre el listado de mypymes, pymes y
empresas con giro comercial de Ferreterias.

MU292T02241 13/04/2023 24/04/2023 Solicita los datos de contacto de los funcionarios municipales.

MU292T02242 13/04/2023 25/04/2023 Solicita saber el Sistema de Gestion, que se utiliza para el registro
de los permisos de circulacion.

MU292T02243 14/04/2023 04/05/2023 Solicita informacion respecto a la Ley 21.020

MU292T02244 14/04/2023 04/05/2023 Solicita informacion de instrumentos publicos vincula a la Ley
21.020 Tenencia responsable de mascotas.

MU292T02245 17/04/2023 23/05/2023 Ampliacion. Solicita informacion relativa a pagos de viaticos y

viajes efectuados, para el periodo comprendido entre el 28 de
junio de 2021 a la fecha, con nombre completo de la autoridad o
funcionario.
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MU292T02246

17/04/2023

25/04/2023

Solicita informacién de permisos de circulacién pagados en su
municipalidad.

MU292T02247

13/04/2023

15/05/2023

Derivada del CPLT, para entregar al solicitante listado
Cronoldgico de los secretarios.

MU292T02248

21/04/2023

18/05/2023

Solicita los registros de Permisos de Circulacion pagados a la
Municipalidad, desde el 01/04/2021 a la fecha de la solicitud.

MU292T02249

23/04/2023

19/05/2023

Solicita tipos de patentes: Alcoholes, comercial, industrial,
profesional. Tipos de locales: matriz en la comuna.

MU292T02250

24/04/2023

28/04/2023

Derivada. Solicita copia y acceso al nimero de personas que se
encuentren en lista de espera para ser atendidos por salud
psicoldgica en cada Centro de Saluf Familiar (CESFAM) de la
comuna.

MU292T02251

25/04/2023

03/05/2023

Solicita autorizaciones y distancia a zonas sensibles de las
antenas de altas frecuencias instaladas en la Comuna.

MU292T02252

26/04/2023

04/05/2023

Derivada. Solicita copia y acceso a la documentacion relativa al
numero de dotacion de psicélogos y/o psiquiatras asignados que
atienden en cada Centro de Salud Familiar (CESFAM) de la
comuna.

MU292T02253

26/04/2023

04/05/2023

Solicita informacién respecto al Monumento Natural El Morado.

MU292T02254

02/05/2023

30/05/2023

Solicita los registros de Permisos de Circulacion pagados a la
Municipalidad, desde el 01/04/2022 hasta el dia de la solicitud.

MU292T02255

02/05/2023

30/05/2023

Solicita copia material de cdmaras instaladas frente a la entrada
principal del edificio municipal.

MU292T02256

03/05/2023

09/05/2023

Solicita informacién sobre las areas que pertenecen a Bienes
Nacionales.

MU292T02257

07/05/2023

11/05/2023

Solicita contrato vigente correspondiente a las reparaciones del
techo de la escuela Julieta Becerra Alvarez.

MU292T02258

08/05/2023

05/06/2023

Solicita informacién de cantidad total de Juntas de vecinos
reguladas en su comuna y de ellas cantidad total de juntas de
vecinos constituidas y vigentes.

MU292T02259

08/05/2023

01/06/2023

Adjunta encuesta respecto a la Ley 21.554, que entrega
facilidades de pago para los derechos de aseo.

MU292T02260

12/05/2023

24/05/2023

Solicita informacion respecto a las gestiones realizadas por la
directiva de la Cooperativa de la Vivienda mi Hogar Cajon del
Maipo, sobre la compra de terreno perteneciente a Bienes
Nacionales en el sector de Los Maitenes.

MU292T02261

12/05/2023

23/06/2023

Prérroga. Solicita indicar el niUmero total de predios existentes
en la comuna, distinguiendo cuantos de estos se encuentran
afectos, cuantos exentos.

MU292T02262

15/05/2023

12/06/2023

Solicita informacién de los pagos de permisos de circulacién cuyo
origen sean de la comuna de Lo Barnechea entre los afios, 2018,
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 a la fecha.

MU292T02263

16/05/2023

08/06/2023

Solicita en formato Excel todas las patentes actualmente
vigentes (ano 2023), para trabajo de investigacion denominado
“Identificacion del mercado de pymes y mipymes en las Comunas
de La Region Metropolitana de Santiago.

MU292T02264

17/052023

24/05/2023

Solicita establecer contacto con la Oficina Municipal de Asuntos
Religiosos, o Coordinacion de Asuntos Religiosos de la comuna.

MU292T02265

17/05/2023

19/05/2023

Derivada. Solicita informacion respecto de: Despido o
desvinculacién de docentes desde el afio 2018 al afio actual, en
colegios o liceos municipales/publicos.

También el registro de las licencias médicas emitidas por los
docentes en los mismos afios.
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MU292T02266 16/05/2023 13/06/2023 Solicita informacion sobre la existencia de un decreto que
declare la temporada estival, vigencia y fechas de la misma en
caso de existir.

MU292T02267 17/05/2023 23/05/2023 Solicita Informacidn sobre las medidas que posee la
municipalidad para afrontar el VIF, en contexto de crisis
sanitaria, social y natural.

MU292T02268 18/05/2023 19/05/2023 Solicita entregar copia del Plan Anual de Capacitacién afio 2023.

MU292T02269 20/05/2023 08/06/2023 Solicita informacion varia, sobre areneras de la zona.

MU292T02270 21/05/2023 05/07/2023 Solicita datos de las unidades municipales y organizaciones de la
comuna.

MU292T02271 23/05/2023 30/05/2023 Solicita conocer el historial completo de inversiones anuales en
seguridad.

MU292T02272 25/05/2023 15/06/2023 Solicita saber si las antenas instaladas en la Corporacién de
Educacion y Salud, cuentan con permiso.

MU292T02273 25/05/2023 15/06/2023 Consulta sobre la terraza de la Oveja Negra, bajo que ordenanzas
o leyes se le otorgo permiso.

MU292T02274 01/06/2023 03/07/2023 Solicita informacion sobre término de contrato Gestién Global.

MU292T02275 27/05/2023 27/06/2023 Solicita archivo en formato Excel de los pagos de Permisos de
Circulacion de los afios 2020, 2021, y 2022.

MU292T02276 31/05/2023 07/06/2023 Solicita Plan anual de capacitacion del municipio, datos de
contacto y cargo de la persona responsable.

MU292T02277 01/06/2023 13/07/2023 Prérroga. Solicita antecedentes por viajes realizados tanto
dentro de Chile, desde enero a junio 2023.

MU292T02278 01/06/2023 03/07/2023 Prérroga. Solicita acto administrativo, que nuestre que la
licitacion 3620-15-LQ22, de la empresa Gestion Global SPA, fue
dejada sin efecto.

MU292T02279 03/06/2023 07/06/2023 Derivada. Solicita informacidon de contrataciones de la Direccidn
de Salud y Educacion, de la Corporacion de San José de Maipo.

MU292T02280 04/06/2023 07/06/2023 Derivada. Solicita contrataciones de reemplazo de la Atencion
Primaria de Salud Municipal.

MU292T02281 05/06/2023 27/06/2023 Solicita Permisos de Circulacién desde abril a la fecha.

MU292T02282 06/06/2023 03/07/2023 Reclamo sobre ruidos molestos en la comuna.

MU292T02283 07/06/2023 04/07/2023 Solicita acto administrativo, que muestre que la licitacién 3620-
15-LQ22, de la empresa Gestion Global SPA, fue dejada sin
efecto.

MU292T02284 07/06/2023 15/06/2023 Solicita pago de facturas pendientes de pagos.

MU292T02285 08/06/2023 15/06/2023 Solicita pago de facturas pendientes de pagos.

MU292T02286 09/06/2023 13/06/2023 Derivada. Solicita listado lista de espera oftalmologia.

MU292T02287 11/06/2023 13/06/2023 Derivada. Solicita saber por qué la Corporacién Municipal, no
figura en la Pagina de Transparencia.

MU292T02288 09/06/2023 15/06/2023 Solicita correo electronico, teléfono de contactos y direccion de
cada oficina de partes.

MU292T02289 12/06/2023 11/07/2023 Solicita informacién con referencia a las Placa Patente Unica,
cuyo origen son de la comuna de Vicufia, renovado en la comuna
desde el afio 2017 a la fecha.

MU292T02290 13/06/2023 10/07/2023 Solicita informacion acerca del Plan Estratégico Nacional para la
Reduccidn del Riesgo de Desastres 2020-2023.

MU292T02291 13/06/2023 07/07/2023 Solicita Plan de Accidn Comunal de Cambio Climatico, o Plan de
Eficiencia Hidrica, Energética o similar.

MU292T02292 14/06/2023 27/06/2023 Solicita los correos y teléfonos de unidades o departamentos.

MU292T02293 13/06/2023 27/06/2023 Solicita informacion Permisos de Circulacién pagados a la

Municipalidad, correspondiente a vehiculos livianos, pesados y
de transporte publico desde el 01/01/2023 hasta la fecha.
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MU292T02294

19/06/2023

12/07/2023

Solicita catastro de las plantas de extraccién de aridos en el lecho
del rio Maipo.

MU292T02295

20/06/2023

11/07/2023

Solicita informe detallado de los permisos de circulacién
emitidos por el municipio desde enero de 2022 hasta la fecha.

MU292T02296

22/06/2023

18/07/2023

Necesita se le informe, si hay decreto, reglamento o resolucion
que regule el uso de chimeneas, tinas calientes o en general a
lena en Bafios Morales.

MU292T02297

23/06/2023

18/07/2023

Solicita cuentas publicas de la gestion de la municipalidad afios
2016, 2021y 2022.

MU292T02298

25/06/2023

05/07/2023

Solicita nombre y apellidos, numero de contacto, correo
electrdnico, de los funcionarios que desempefian cargos.

MU292T02299

25/06/2023

07/07/2023

Solicita conocer si la Municipalidad cuenta con corral o
aparcadero municipal.

MU292T02300

27/06/2023

24/07/2023

Solicita copia de los PADEM 2020, 2021, 2022 y 2023, con sus
modificaciones.

MU292T02301

05/07/2023

28/07/2023

Solicita listado de las organizaciones informales o formales que
se desarrollen en la comuna y que trabajen en temas
relacionados con la diversidad sexual y de género.

MU292T02302

05/07/2023

25/07/2023

Solicita informaciéon de permisos de circulacion, desde junio de
2023 a la fecha.

MU292T02303

05/07/2023

28/072023

Solicitar informacion respecto a Acoso Laboral y Sexual,
reglamentada bajo la Ley N0o20.025 de fecha 18 de marzo de
2005.

MU292T02304

05/07/2023

07/07/2023

Solicita documentacion, archivos u otros, que contenga cantidad
de guardias de seguridad privada y municipal.

MU292T02305

05/07/2023

13/10/2023

Ampliacion. Solicita saber el estado del proyecto de
pavimentacion los conquistadores.

MU292T02306

05/07/2023

20/07/2023

Consulta sobre el valor anual, por concepto de Ocupacidn de
Bien Nacional de Uso Publico de una estructura soporte de
antenas.

MU292T02307

05/07/2023

25/07/2023

Se solicita base de datos en formato Excel de permisos de
circulacion, comuna (PEMUCO).

MU292T02308

06/07/2023

25/07/2023

Solicita saber si alguna segunda cuota de permisos de circulacién
ha sido pagada y, no se han remitido los fondos a la
Municipalidad de Casablanca.

MU292T02309

06/07/2023

19/07/2023

Solicita informacién de cual es el estado de tramitacion en que
esta el Plano PRC-SJM-3 El Canelo, de 2017.

MU292T02310

07/07/2023

20/07/2023

Consulta sobre instalacidn de postes en Bien Nacional de Uso
Publico, para tendidos de fibra dptica.

MU292T02311

07/07/2023

04/10/2023

Ampliacién. Consulta si la municipalidad abre fondos
concursables para la postulacién de la comunidad.

MU292T02312

10/07/2023

28/07/2023

Solicita informacion sobre actos oficiales del municipio de San
José de Maipo, tales como decretos alcaldicios, homenajes,
reconocimientos, placas, monumentos, plazoletas, declaraciones
de hijo ilustre o visita ilustre a Augusto Pinochet Ugarte o
miembros de la Junta Militar de Gobierno (1973-1990).

MU292T02313

10/07/2023

01/08/2023

Solicita documento que certifique fecha que se establecié la
Oficina de Seguridad Publica, Oficina Municipal de Fiscalizaciones
o entidad similar y, su dotacién de Recursos Humanos.

MU292T02314

11/07/2023

18/07/2023

Solicita cantidad de postulantes al dltimo concurso publico que
se haya realizado para proveer el cargo de director de control
interno del municipio.

MU292T02315

11/07/2023

18/07/2023

Solicita cantidad de Patentes Comerciales de Farmacias en la
comuna.
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MU292T02316

11/07/2023

01/08/2023

Solicita informacién acerca de los Permisos de Circulacién
vigentes al afio 2023.

MU292T02317

12/07/2023

08/08/2023

Solicita listado de todos los juicios laborales (demandas de
funcionarios/as a honorarios) desde el afio 2015 a la fecha de la
solicitud.

MU292T02318

17/07/2023

14/08/2023

Solicita detalle del gasto, desagregado por cada viaje (nacional o
internacional), en vidticos y pasajes del alcalde y de cada uno de
los concejales, entre el 28 de junio de 2021 y el 14 de julio de
2023.

MU292T02319

17/07/2023

20/07/2023

Consulta si el municipio ha realizado consultas ciudadanas entre
los aflos 2010 y 2023, cuantas se realizaron y el motivo de la
consulta.

MU292T02320

17/07/2023

25/07/2023

Solicita un listado con obras de construccién que se encuentren
en ejecucion, actualmente activas o prontas a ejecutarse.

MU292T02321

17/07/2023

28/07/2023

Solicita informacién de entrega de recursos econémicos, bajo
cualquier titulo, a la Federacion Deportiva Nacional de Rodeo
Chileno, Federacion Nacional de Rodeo y/o Clubes o
Asociaciones, durante los afios 2020, 2021, 2022 y 2023.

MU292T02322

17/0/2023

20/07/2023

Solicita saber las instrucciones para los centros de salud,
referente a los exdmenes de laboratorio, para adulto mayor,
adulto y nifos, solicitado por el médico, para entregar
diagnéstico.

MU292T02323

19/07/2023

24/07/2023

Consulta si existen proyectos o innovaciones asociadas a la
tecnologia entre los afios 2020 y 2022, en la Corporacion
Municipal.

MU292T02324

24/07/2023

28/07/2023

Solicita informacién acerca de solicitud de permisos de
edificacion obra nueva afio 2023.

MU292T02325

24/07/2023

01/08/2023

Solicita referencia de los PPU, cuyo origen son de la comuna de
Talagante y que han renovado en la comuna, desde el afio 2010 a
la fecha.

MU292T02326

24/07/2023

01/08/2023

Solicita informacion respecto a las PPU desde agosto 2022 hasta
la fecha, correspondiente al traslado de los vehiculos desde la
municipalidad de Freirina.

MU292T02327

26/07/2023

2/08/2023

Solicita informacién respecto a la respuesta por parte de aguas
andinas al ordinario N°994 de fecha 29 de diciembre del 2022 y
recepcionado por aguas andinas con fecha 09 de febrero del afio
2023.

MU292T02328

31/07/2023

04/08/2023

Solicita listado de todas las Corporaciones Municipales actuales.

MU292T02329

02/08/2023

11/08/2023

Solicita permisos de existir entregados por el municipio al Parque
las Arenas SPA.

MU292T02330

02/08/2023

14/08/2023

Solicita decreto de clausura emitido para la cerveceria Cardelius
ubicada en Vista Hermosa 047.

MU292T02331

02/08/2023

29/08/2023

Solicita base de datos en formato Excel, de Permisos de
Circulacion, de nuestra comuna (CUNCO) pagados en vuestra
comuna, desde el afio 2018 a la fecha.

MU292T02332

05/08/2023

04/09/2023

Solicita decretos que aprueban los PMG de los afios 2021; 2022 y
2023, junto con el acuerdo del concejo municipal respectivo de
cada ano.

MU292T02333

07/08/2023

04/09/2023

Solicita el listado y datos de contactos de las Juntas de Vecinos
de la comuna.

MU292T02334

08/08/2023

04/09/2023

Solicita informacion respecto a la Unidad de Informatica de
nuestro municipio.

MU292T02335

10/08/2023

22/08/2023

Solicita deslindes tramo de interseccion de las calles Los
Almendros con las Higueras, localidad El Ingenio.
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MU292T02336

11/08/2023

16/08/2023

Derivada. Solicita informacién respecto a la remuneracién de la
Sefiora Solange Flora Salfate Marin, perteneciente al nivel central
de la corporacién municipal de San José de Maipo.

MU292T02337

11/08/2023

16/08/2023

Derivada. Solicita informacion respecto a la remuneracion del
sefior Ronald Fonseca Cérdova, perteneciente al nivel central de
la corporacion municipal de San José de Maipo.

MU292T02338

11/08/2023

16/08/2023

Derivada. Se solicita informacion respecto a la remuneracion de
la sefiora Fabiola Margarita Salfate Marin, perteneciente a la
posta de salud rural “Las Vertientes” administrada por la
corporacion municipal de San José de Maipo.

MU292T02339

11/08/2023

16/08/2023

Derivada. Se solicita informacidn respecto a la remuneracién del
sefior Mario Nufiez Nieto, perteneciente a la posta de salud rural
Las Vertientes.

MU292T02340

11/08/2023

16/08/2023

Derivada. Se solicita informacién respecto al horario de
permanencia del sefior Carlos™ Paredes Zufiga, director de la
escuela Gabriela Tobar Pardo.

MU292T02341

11/08/2023

27/09/2023

Prérroga. Solicita numero total de Asociaciones registradas.

MU292T02342

11/08/2023

12/09/2023

Solicita informacién de levantamiento pre-factibilidad alumbrado
publico camino Los Rulos Villa Sta. Ma. Del Estero y, estado de
avance solucién definitiva camino acceso Sta. Ma. Del estero, por
camino Lagunillas hasta cruce chalet de piedra.

MU292T02343

15/08/2023

03/10/2023

Prérroga. Solicita informacion desde 1990 hasta 2022, ¢Cuantas
personas han sido contratadas en el municipio o corporaciones
municipales?

MU292T02344

14/08/2023

12/09/2023

Solicita informacién respecto a los accidentes laborales y
enfermedades profesionales del trabajo.

MU292T02345

14/08/2023

29/08/2023

Solicita base de datos de permisos de circulacion de la comuna
de Cholchol, pagados en nuestra comuna, desde el 2013 a la
fecha.

MU292T02346

18/08/2023

29/08/2023

Solicita permisos de circulacion desde julio 2023 a la fecha.

MU292T02347

21/08/2023

15/09/2023

Solicita informacion de contratacion o pagos por servicios de
pintura o restauracion de fachadas por grafitis u otros tipos de
pinturas, en inmuebles publicos o privados.

MU292T02348

22/08/2023

06/10/2023

Consulta sobre Estudio (s), encuestas y/o analisis que haya
realizado la Municipalidad de San José de Maipo donde refleje el
aumento del consumo de internet y el uso de nuevas tecnologias
por adultos mayores de 60 afios, desde el afio 2019 al 2022.

MU292T02349

22/08/2023

05/09/2023

Solicita informacién sobre sitios recreacionales y refugios de
montafia, correspondiente a refugio de Carabineros Las Melosas.

MU292T02350

23/08/2023

21/09/2023

Solicita base de datos con el registro de multas de transito,
desde enero de 2017 y hasta 30 de junio del 2023.

MU292T02351

24/08/2023

21/09/2023

Encuesta sobre tratamiento de residuos orgdanicos de ferias
libres.

MU292T02352

24/08/2023

22/09/2023

Consulta sobre Estudio de caracterizacidon de las instancias de
deporte, que promueva la actividad fisica y deportiva en la
comuna.

MU292T02353

24/08/2023

05/09/2023

Solicita recepcion de obras, de una construccidn nueva realizada
al fondo del terreno ubicado en Camino el Bajo N°101, localidad
el Canelo.

MU292T02354

25/08/2023

22/09/2023

Solicita listado de multas cursadas en la comuna, desde
21/08/2022 hasta 22/08/2023.

MU292T02355

26/08/2023

07/09/2023

Solicita ndmina de Patentes Comerciales de giro “Sociedad de
Inversiones” y del giro “Inmobiliaria”.
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MU292T02356

26/08/2023

29/08/2023

Solicita Informacion planes que se hayan o estén realizando para
resguardar la seguridad de los colegios y liceos de comuna.

MU292T02357

26/08/2023

29/08/2023

Derivada. Solicita listado de todos los colegios y liceos
municipales, que han tenido que suspender actividades de forma
preventiva.

MU292T02358

24/08/2023

25/09/2023

Solicita base de datos en formato Excel, de todos los fondos a
terceros, pertenecientes a la comuna de Navidad.

MU292T02359

28/08/2023

04/09/2023

Derivada. Solicita cantidad de rotacidn de profesores en todos
los colegios y liceos de la comuna, desde el aifio 2022 hasta
septiembre 2023 por meses.

MU292T02360

29/08/2023

22/09/2023

Solicita informacidn sobre el turismo en la comuna. Atractivos,
tour operadores y actividades turisticas o recreativas sobre la
comuna de San José de Maipo, los sectores o localidad. .

MU292T02361

29/08/2023

27/09/2023

Solicita base de datos de espacios culturales publicos y privados
gue existan en la comuna, bibliotecas, museos, fundaciones,
corporaciones, casa de cultura, teatros municipales, galerias de
arte, edificios para el desarrollo de artes escénicas y musicales.

MU292T02362

30/08/2023

04/09/2023

Derivada. Solicita planilla de remuneraciones julio 2023, de la
Corporacion Municipal de San José de Maipo.

MU292T02363

28/08/2023

04/09/2023

Solicita nombre del municipio, del tesorero y, correo
institucional.

MU292T02364

28/08/2023

21/09/2023

Solicita informacion respecto a la Placa Patente JCBG-95-9.

MU292T02365

01/09/2023

13/10/2023

Prérroga. Solicita copia del Plan Comunal de Inversiones en
Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP) de su
comuna.

MU292T02366

04/00/2023

22/09/2023

Solicita los Permisos de Circulacion otorgados desde el 01 de
abril de 2023, hasta la fecha actual.

MU292T02367

04/11/2023

22/09/2023

Solicita informaciéon de Permisos de Circulacion, desde agosto
2023 a la fecha.

MU292T02368

05/09/2023

29/09/2023

Solicita informacién sobre el presupuesto 2023 de medio
ambiente y deporte.

MU292T02369

07/09/2023

12/09/2023

Derivada. Solicita informacién respecto a las facultades que tiene
el presidente de la Corporaciéon Municipal y si el alcalde cumple
con los requisitos académicos para serlo.

MU292T02370

08/09/2023

26/10/2023

Prérroga. Se solicita informacion respecto a las organizaciones
sociales, comunitarias, productivas y/o territoriales presentes en
los sectores de Los Maitenes, El Alfalfal.

MU292T02371

11/09/2023

10/10/2023

Solicita informacién sobre los permisos de circulacion pagados
por el vehiculo patente CT7846.

MU292T02372

07/09/2023

10/10/2023

Solicita Informar de permisos de circulacion pagados en su
Municipio y que tengan su origen en la Comuna de Calera de
Tango, desde el afio 2018 a la fecha.

MU292T02373

07/09/2023

10/10/2023

Solicita informacion Placas Patentes cuyo origen sea de la
comuna de Colina y han renovado los permisos de circulacion,
desde el periodo 2015 a la fecha.

MU292T02374

12/09/2023

29/09/2023

Listado de extracciones aridos desde el Rio Maipo, autorizadas
por el municipio 01-01-2018 a la fecha.

MU292T02375

13/09/2023

27/09/2023

Derivada. Solicita Numero de centros o fundaciones que se
dedican a la atencién de nifios con TEA en su comuna, con sus
respectivos nombres.

MU292T02376

12/09/2023

13/10/2023

Solicita informacién correspondiente a segundas cuotas de
permisos de circulacién vencidos, correspondientes a la
Municipalidad de Santa Barbara, entre los afios 2018 al 2022.
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MU292T02377

12/09/2023

10/10/2023

Solicita listado de los permisos de circulacion comuna, desde el
periodo 2015 a la fecha.

MU292T02378

12/09/2023

13/10/2023

Solicita informacion respecto de las placas patentes Unicas, cuyo
origen pertenezcan a la comuna de Laja, desde el afio 2018 (01-
01-2018) a la fecha.

MU292T02379

13/09/2023

13/10/2023

Solicita Planilla de Permisos de Circulacién cancelados en vuestra
comuna cuyo Permiso de origen sea la Municipalidad de SAN
VICENTE, en el periodo comprendido desde el afio 2010 al
31/08/2023.

MU292T02380

13/09/2023

13/10/2023

Solicita Placas patentes cuyo origen sea de la comuna de Osorno
y han renovado permiso de circulacién en la comuna, desde el
periodo de 2010 a la fecha.

MU292T02381

16/09/2023

13/10/2023

Solicita saber las Comisiones a cargo de cada concejal, y saber el
Periodo de trabajo de Franco Manzano concejal en ejercicio, en
la administracién anterior.

MU292T02382

16/09/2023

13/10/2023

Solicita informacién del estado en el que se encuentra el
proyecto del complejo deportivo en san José de Maipo, como
también si hay nuevos proyectos.

MU292T02383

15/09/2023

29/09/2023

Solicita informacién de calle transito, por la interseccion de Los
Canelos con los Quillayes.

MU292T02384

15/09/2023

22/09/2023

Consulta sobre calle Las Higueras, que tiene 12m de ancho,
segun plano oficial de la JJ.VV., pero al llegar al extremo que
intersect6a la calle Los Robles, se reduce notablemente.

MU292T02385

15/09/2023

20/10/2023

Solicita informacién sobre las compras o requerimientos que se
tengan mientras la plataforma de mercado publico se encuentre
inhabilitada.

MU292T02386

21/09/2023

13/10/2023

Solicita el poligono de la actual Zona de Interés Turistico (ZOIT)
San José de Maipo.

MU292T02387

21/09/2023

19/10/2023

Solicita la direccién de DASI, cantidad de funcionarios a cargo de
la direccion cantidad de atenciones anuales del afio 2019 a la
fecha.

MU292T02388

21/09/2023

19/10/2023

Solicita responder en cuanto a la participacién y creacion de
organizaciones, territoriales y funcionales, nombres, como
también el apoyo a las organizaciones presentacion de
proyectos, Capacitaciones.

MU292T02389

21/09/2023

13/10/2023

Solicita informacion de proyectos presentados al GORE,
aprobados, en tramite y en ejecucion o adjudicacién
INFORMACION del FREL, CIRCULAR33, SUBT29, Fondos
Transantiago FNDR.

MU292T02390

21/09/2023

19/10/2023

Solicita estado actual de proyecto mirador de céndores Plano de
poligono a intervenir estado de situacién ZOIT.

MU292T02391

21/09/2023

13/10/2023

Solicita estado de actual proyecto polideportivo descripcion,
plano de emplazamiento y de planta.

MU292T02392

21/09/2023

12/11/2023

Ampliacion. Solicita informacion del comité favorecido para
comité de vivienda sin limites uno y dos, cuantas viviendas seran
construidas, fecha de inicio de obras y fecha probable de
termino.

MU292T02393

21/09/2023

20/10/2023

Ampliacion. Consulta por el estado del proyecto sede
comunitaria en cafada sur, descripcion, plano de emplazamiento
y plano de planta.

MU292T02394

22/09/2023

29/09/2023

Solicita acceso y copia que detalle la cantidad de inspectores
municipales de seguridad que han cometido delitos, sumariados,
entre el 01 de enero 2019, a la fecha de recepcion de la solicitud.
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MU292T02395

22/09/2023

20/10/2023

Solicita nombre del presidente o director de la APR Numero de
teléfono de contacto de la APR Direccion de correo electrénico
de la APR.

MU292T02396

22/09/2023

25/10/2023

Solicita informacion de Placas Patentes cuyo origen sea de la
comuna de San Miguel y han sido renovado los permisos de
circulaciéon en la comuna, desde el periodo 2017 a la fecha.

MU292T02397

22/09/2023

27/09/2023

Derivada. Solicita documento de cambio horario realizado en
mutuo acuerdo con la administracién de la corporacién y
director establecimiento educacional Gabriela Tobar Pardo, Don
Carlos Paredes.

MU292T02398

24/09/2023

20/10/2023

Solicita informacion robo de cables en la comuna.

MU292T02399

25/09/2023

20/10/2023

Solicita nombre del presidente o director de la APR Nimero de
teléfono de contacto de la APR Direccion de correo electrénico
de la APR.

MU292T02400

25/09/2023

20/10/2023

Solicita nombre del presidente o director de la APR NUmero de
teléfono de contacto de la APR Direccidn de correo electrénico
de la APR.

MU292T02401

25/09/2023

27/09/2023

Derivada. Se solicita informacidn respecto a la remuneracién de
la Sefiora Solange Flora Salfate, perteneciente al nivel central de
la corporacion municipal de San José de Maipo.

MU292T02402

25/09/2023

27/09/2023

Derivada. Solicita informacion respecto a la remuneracion del
Sefior Ronald Fonseca Cdrdova, perteneciente al nivel central de
la corporacion municipal de San José de Maipo.

MU292T02403

25/09/2023

27/09/2023

Derivada. Solicita informacién respecto a la remuneracién de la
sefiora Fabiola Margarita Salfate Marin, perteneciente a la posta
de salud rural “Las Vertientes” administrada por la corporacién
municipal de San José de Maipo.

MU292T02404

25/09/2023

27/09/2023

Derivada. Solicita informacion respecto a la remuneracion del
sefior Mario Nufiez Nieto, perteneciente a la posta de salud rural
“Las Vertientes” administrada por la corporacion municipal de
San José de Maipo.

MU292T02405

27/09/2023

26/10/2023

Solicita listado de Permisos de Circulacion desde el
afo 2010 a la fecha.

MU292T02406

27/09/2023

26/10/2023

Solicita listado de Permisos de Circulacion desde el
afio 2010 al 31/08/2023

MU292T02407

28/09/2023

25/10/2023

Solicita copia del MEMO de rechazo de la solicitud de Patente
Provisoria indicada de manera informal por instruccién del
director de Obras a Patentes.

MU292T02408

28/09/2023

02/10/2023

(No corresponde SAl). Denuncia denostacion sufrida y el
cuestionamiento de una organizacion funcional auténoma, por
parte del Alcalde.

MU292T02409

28/09/2023

21/11/2023

Ampliacion. (DECIDIR RESPUESTA) Solicita informacidn total de
cheques girados y no cobrados de los ultimos tres afios, y a
nombre de que empresas o personas fueron emitidos.

MU292T02410

29/09/2023

21/11/2023

Ampliacion. (DECIDIR RESPUESTA) Solicita saber cual es el
presupuesto destinado a deportes los afios 2022 y 2023 de
acuerdo al presupuesto aprobado.

MU292T02411

02/10/2023

13/10/2023

Solicita saber sobre el proyecto de construccién del Estadio
Municipal, el cual se encuentra detenido desde mas de 1 afioy
medio hasta la fecha actual, 02 octubre 2023.

MU292T02412

03/10/2023

03/11/2023

Derv.CPLT. Solicita informacidn respecto a la Placa patente
VX4990, si ha realizado algun pago de permiso de circulacion.

MU292T02413

04/10/2023

03/11/2023

Solicita informacién de la ley N°21.020, sobre tenencia
responsable de mascotas y animales de compaiiia.
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Ademas, solicita la ordenanza municipal para la tenencia
responsable de mascotas.

MU292T02414

05/10/2023

07/11/2023

Solicito informacidn de ultimo pago de la patente BPDT-96.

MU292T02415

05/10/2023

03/11/2023

Solicita conocer estado del terreno para multicancha en Canelo,
sector cercano a la compafiia de bomberos, ademas, si existen
gestiones para que el terreno sea entregado en comodato a la
Junta de Vecinos N°3.

MU292T02416

07/10/2023

25/10/2023

Solicita ndmina al mes de octubre de 2023 de patentes
comerciales o industriales del giro maestranza metal mecdnica o
fabrica de estructuras metilicas.

MU292T02417

10/10/2023

13/11/2023

Solicita informacién, en el marco de la ley 20.285, decretos de
Reglamento de transparencia municipal,

Encargado de transparencia, procedimientos disciplinarios, los
ultimos 5 afios.

MU292T02418

10/10/2023

03/11/2023

Solicita la siguiente informacion: - link directo al PRC vigente de
la comuna, link de PRC anterior, fecha de entrada de ambos PRC,
cuota estacionamientos de autos exigidos para los edificios
publicos y privados de uso publico, si el PRC lo contemplara,
numero y caracteristicas de estacionamientos para bicicletas.

MU292T02419

12/10/2023

19/10/2023

Solicita Resolucion N°102019 de la Direccién de Obras
Municipales, afio 2019.

MU292T02420

12/10/2023

07/11/2023

Prérroga. Solicita informacion de permisos de circulacién
pagados desde septiembre de 2023 a lo mas actualizado.

MU292T02421

12/10/2023

07/11/2023

Solicita registros de Permisos de Circulacidon pagados en la
Municipalidad, desde 01/08/2023 a 31/08/2023.

MU292T02422

15/10/2023

20/10/2023

Solicita saber si este afio 2023, se realizara la fiesta costumbrista
de El Relevo.

MU292T02423

16/10/2023

29/11/2023

Ampliacion. Solicita conocer organigrama del departamento de
comunicaciones, establecer si las personas que componen el
departamento profesion.

MU292T02424

16/10/2023

25/10/2023

Solicita conocer, quienes tienen permiso de uso de calle uno sur
para comercio, solicita conocer si existen permisos especiales
otorgados por el municipio para la libreria en relacién a la calle
uno sur.

MU292T02425

17/10/2023

15/11/2023

Solicita informacién del arbolado urbano de la comuna,
especificamente el nimero de arboles catalogados y de que
especie son.

MU292T02426

17/10/2023

20/10/2023

Solicita copia de todos los Permisos de Edificacion, Loteo y/o
Urbanizacion de acuerdo al articulo 116 de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, que se han otorgado en el APE del
area rural entre los afios 2018 y 2023.

MU292T02427

17/10/2023

24/11/2023

Solicita saber, cantidad de personas trabajan en modalidad de
honorarios, Planta, contrata, en la direccion de control.

MU292T02428

17/10/2023

21/11/2023

Ampliacion. Solicita informacion sobre Medialuna Municipal San
José de Maipo: Actuales concesionarios, tiempo concesion si
corresponde, proyectos en curso y futuros proyectos.

MU292T02429

18/10/2023

22/11/2023

Solicita tener acceso a una copia del contrato con el banco o
entidades financieras, con las que la Municipalidad mantiene
cuentas corrientes en la actualidad.

MU292T02430

20/10/2023

07/11/2023

Solicita ndmina del personal de planta, a contrata y honorarios
de la Municipalidad y la Corporacién municipal, del periodo
septiembre 2023, ademas de los contratos vigentes a septiembre
de 2023.
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MU292T02431

20/10/2023

03/11/2023

Solicita todos los permisos de edificacion, loteo y/o urbanizacion
que de conformidad al articulo 116 de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, que se haya otorgado en las AREAS
DE PRESERVACION ECOLOGICA, entre los afios 2018 y 2023,

MU292T02432

23/10/2023

16/11/2023

Solicita registro de los montos dirigidos al Programa de Tenencia
Responsable de Mascotas, y dentro de estos, especificar los
proyectos que se financian con su presupuesto durante los
periodos de 2017 a 2018, 2019 a 2020, 2021 a 2022, y 2023
(hasta su ultima actualizacion).

MU292T02433

23/10/2023

09/11/2023

Solicita base de datos de Permisos de Circulacion cuyo origen sea
de la comuna de Pedro Aguirre.

MU292T02434

23/10/2023

07/11/2023

Solicita informacion excepto comuna de Fresia, si existen fondos
de terceros que deban ser remitidos a nuestra comuna Fresia,
desde el periodo 2008 a la fecha 17/10/2023.

MU292T02435

19/10/2023

07/11/2023

Permisos de circulacion recibidos desde 2018 a la fecha cuya
comuna anterior sea Teno, fondos a terceros pendientes de
envio. Formato Excel.

MU292T02436

24/10/2023

03/11/2023

Solicita listado de permisos de canteras aprobadas en la comuna.

MU292T02437

24/10/2023

15/11/2023

Solicita informacién sobre contacto de los comités sanitarios
rurales de la comuna ya, sea un correo electronico o nimero
telefénico.

MU292T02438

24/10/2023

22/11/2023

Ampliacion. Necesito ver los montos que se han gastado en
infraestructura tecnoldgica.

MU292T02439

24/10/2023

24/11/2023

Solicita informacidn atractivos turisticos de comuna, Servicios de
alojamiento y alimentacién, localizacion de festividades religiosas
o patrimonio cultura.

MU292T02440

27/10/2023

14/12/2023

Ampliacién. Solicita informacién del total cancelado por
concepto de indemnizaciones a funcionarios despedidos desde
gue asumio don Roberto Pérez como alcalde.

MU292T02441

28/10/2023

06/11/2023

Derivada. Solicito Plan de Salud Comunal 2023 en formato
digital.

MU292T02442

30/10/2023

29/11/2023

Solicita informacién software, y nombre completo, cargo, correo
electrdnico, teléfono fijo de los directores, encardados de
unidades y jefaturas.

MU292T02443

30/10/2023

22/11/2023

Solicita si se autorizaron horas extras a los secretarios
municipales, y si es afirmativo, informe cantidad de horas extras
realizadas, si fueron compensadas o pagadas, si correspondian a
horas diurnas o nocturnas, desde el mes de enero de 2021 a la
fecha.

MU292T02444

31/10/2023

24/11/2023

Solicita saber si el municipio posee alternativas de reciclaje.

MU292T02445

31/10/2023

24/11/2023

Solicita los registros anuales de los animales de compafiia desde
la publicacién de ley, y si existen consideraciones adicionales
respecto al registro de animales de compaiiia por parte de
personas infractoras e inhabilitadas para la tenencia
responsable.

MU292T02446

02/11/2023

15/11/2023

Solicita listado de permisos de edificacién de obra nueva, que
cumplan con las siguientes condiciones: que hayan sido
aprobados durante el periodo 2022 y 2023, y que excedan los
400 metros cuadrados de superficie edificada.

MU292T02447

02/11/2023

01/12/2023

Solicita Placas patentes cuyo origen sea de la comuna de LOS
ALAMOS y han renovado permiso de circulacién en la comuna,
periodo de 2020 a la fecha.

MU292T02448

06/11/2023

04/12/2023

Consultas sobre Control Interno, modalidad de trabadores y
otros.
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MU292T02449 06/11/2023 21/11/2023 Solicita informacion sobre Patentes de Alcoholes vigentes en la
comuna.

MU292T02450 07/11/2023 04/12/2023 Solicita base de datos de permisos de circulacidn desde octubre
2023 a la fecha.

MU292T02451 07/11/2023 04/12/2023 Solicita registro de permisos de circulacién de origen de la
Municipalidad de Pelarco.

MU292T02452 06/11/2023 04/12/2023 Solicita registro de permisos de circulacién de origen de la
Municipalidad de Villarrica.

MU292T02453 09/11/2023 05/12/2023 Solicita listado de bienes inmuebles de administracién municipal.

MU292T02454 09/11/2023 07/12/2023 Solicita informacion del Programa 4 a 7, de la Direccién de
Desarrollo Comunitario.

MU292T02455 09/11/2023 05/12/2023 Solicita informacion sobre transparencias de dinero a clubes de
rodeo nacional en la comuna.

MU292T02456 30/10/2023 15/11/2023 Solicita informacion sobre la Resoluciéon N°10/2019, de la
Direccion de Obras Municipales.

MU292T02457 10/11/2023 04/12/2023 Solicita registro de permisos de circulacién de origen de la
Municipalidad de Alhué.

MU292T02458 14/11/2023 11/12/2023 Solicita informacion sobre equidad de género en el municipio.

MU292T02459 14/11/2023 13/12/2023 Solicita informacion sobre produccidn y gestidn de residuos
solidos domiciliarios en la comuna.

MU292T02460 15/11/2023 21/11/2023 Solicita informacion sobre antecedentes del proyecto de
rectificacion de deslindes del predio Rol N°300-49.

MU292T02461 14/11/2023 24/11/2023 Solicita registro comunal de permisos de circulacion, desde enero
a noviembre 2023.

MU292T02462 15/11/2023 24/11/2023 Solicita registro comunal de permisos de circulacion, desde enero
a noviembre 2023.

MU292T02463 17/11/2023 15/12/2023 Solicita registro de permisos de circulacién de origen de la
Municipalidad de San Fernando.

MU292T02464 19/11/2023 24/11/2023 Solicita informacion sobre cdmaras de vigilancia municipales en
la comuna.

MU292T02465 20/11/2023 11/12/2023 Solicita informacion sobre patentes de alcoholes en la comuna.

MU292T02466 21/11/2023 19/12/2023 Solicita registro de patentes comerciales vigente en la comuna.

MU292T02467 20/11/2023 04/12/2023 Solicita registro de permiso de circulacion PPU FP-8678.

MU292T02468 21/11/2023 19/12/2023 Solicita informacidn sobre acciones ambientales y clima de la
comuna.
MU292T02469 23/11/2023 27/12/2023 Informacion sobre presupuesto de sustentabilidad en la comuna.
MU292T02470 23/11/2023 05/12/2023 Solicita informacidn sobre subdivision del predio Rol N°300-6, de
la comuna.
MU292T02471 24/11/2023 19/12/2023 Solicita informacién sobre acciones ambientales y clima de la
comuna.

MU292T02472 25/11/2023 19/12/2023 Solicita informacidn sobre acciones ambientales y clima de la
comuna.

MU292T02473 26/11/2023 16/01/2024 Ampliacion. Solicita documentacidn a través de los cuales se dio
cumplimiento a lo sefialado por Contraloria General de la
Republica, en el Informe de auditoria, sobre la implementacién de
la Ley de Humedales Urbanos en la Regidén Metropolitana.

MU292T02474 08/11/2023 30/11/2023 Solicita informacidn sobre certificado de nimero de propiedad Rol
N°105-113.

MU292T02475 28/11/2023 19/12/2023 Solicita registro de permiso de circulacion PPU KJ-1675-9.

MU292T02476 29/11/2023 05/01/2024 Ampliacion. Solicita base de datos de organizaciones
comunitarias.

MU292T02477 30/11/2023 28/12/2023 Solicita base de datos con el registro de permisos de circulacién
pertenecientes a la comuna.

MU292T02478 30/11/2023 19/12/2023 Solicita registro de permiso de circulacién PPU GE3685.
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MU292T02479 30/11/2023 28/12/2023 Solicita base de datos con el registro de permisos de circulacion
pertenecientes a la comuna de Casablanca.

MU292T02480 01/12/2023 2/12/2023 Solicita base de datos con el registro de permisos de circulacién
pertenecientes a la comuna de Aysén.

MU292T02481 05/12/2023 28/12/2023 Solicita base de datos con el registro de permisos de circulacién
pertenecientes a la comuna de Coinco.

MU292T02482 01/12/2023 28/12/2023 Solicita base de datos con el registro de permisos de circulacién
pertenecientes a la comuna de Nacimiento.

MU292T02483 04/12/2023 28/12/2023 Solicita base de datos con el registro de permisos de circulacién
pertenecientes a la comuna de Porvenir.

MU292T02484 04/12/2023 28/12/2023 Solicita base de datos con el registro de permisos de circulacién
pertenecientes a la comuna de San Fernando.

MU292T02485 05/12/2023 05/01/2024 Solicita informacidn de atractivos turisticos.

MU292T02486 05/12/2023 19/01/2024 Prérroga. Solicita registro de permisos de circulacion, desde
noviembre 2023.

MU292T02487 07/12/2023 28/12/2023 Solicita base de datos con el registro de permisos de circulacidn
pertenecientes a la comuna de Maullin.

MU292T02488 07/12/2023 19/12/2023 Solicita registro de permiso de circulacion PPU KJ-1675-9.

MU292T02489 07/12/2023 28/12/2023 Solicita base de datos con el registro de permisos de circulacion
pertenecientes a la comuna de Puente Alto.

MU292T02490 07/12/2023 28/12/2023 Solicita base de datos con el registro de permisos de circulacion
pertenecientes a la comuna de Cabildo.

MU292T02491 07/12/2023 04/01/2024 Solicita informacion sobre registro de actos y contratos,
celebrados pory con el sefior Luis Hermosilla y/o Sefiora Leonarda
Villalobos.

MU292T02492 11/12/2023 04/01/2023 Solicita informacién sobre pago de factura Comercial Andrus y
Compaiiia.

MU292T02493 11/12/2023 09/01/2024 Consulta sobre Permiso de Circulacion de patente que
individualiza.

MU292T02494 12/12/2023 09/01/2024 Solicita informacidn referente al Decreto Supremo N°83, (Area de
Informatica).

MU292T02495 13/12/2023 19/12/2023 Solicita informacion sobre guardias municipales en la comuna.

MU292T02496 18/12/2023 05/01/2024 Solicita en formato Excel, listado de organizaciones y brigadas de
voluntarios forestales.

MU292T02497 18/12/2023 17/01/2024 DESISTIDA

MU292T02498 18/12/2023 04/01/2024 Solicita informacion sobre reciclaje en la comuna.

MU292T02499 20/12/2023 02/02/2024 Solicita informacion sobre escudo de la comuna.

MU292T02500 23/12/2023 18/01/2024 Solicita informacion respecto a la cancha de futbol de las
Vertientes.

MU292T02501 27/12/2023 29/01/2024 Solicita informacion sobre concepto de fondos a terceros.

MU292T02502 29/12/2023 15/02/2024 Prérroga. Solicita copia de los decretos alcaldicios que autorizan

viajes a los concejales, tanto dentro de Chile como en el
extranjero, desde junio de 2023 a diciembre de 2023, decretos de
pago, informe final de resultado de cada viaje efectuado por el
concejal y rendiciones efectuadas por cada concejal en cada viaje
que se haya sido autorizado.
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ASESORIA JURIDICA

1. FUNCIONES

Segun lo prescribe la Ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, correspondera a la unidad
encargada de Asesoria Juridica, prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo.

Ademas, informara en derecho sobre todos los asuntos legales que las distintas unidades municipales le planteen, las
orientara periédicamente respecto de las disposiciones legales, reglamentarias, y mantendra al dia los Titulos de los
Bienes Municipales.

También entre sus labores puede comprenderse la asesoria o defensa de la comunidad cuando sea procedente y el
alcalde asi lo determine. Para que sea procedente es necesario contar con la correspondiente legitimacion activa, que
se define como la titularidad de un derecho o interés legitimo frente a la parte recurrida.

Podrd, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde, en todos aquellos juicios en que la
Municipalidad sea parte o tenga interés.

Asimismo, cuando lo ordene el Alcalde, debera efectuar las investigaciones y sumarios administrativos, sin perjuicio que
también puedan ser realizados por funcionarios de cualquier unidad municipal, bajo la supervigilancia que al respecto
le corresponda a la Asesoria Juridica.

2. ASESORIA A UNIDADES MUNICIPALES

La Unidad de Asesoria Juridica, en el periodo 2023, cumplié regularmente con su obligacién de informar en derecho
diversas materias que las distintas Unidades Municipales sometieron a su consideracion. Al respecto, cabe mencionar a
titulo ejemplar, las siguientes:

> Pronunciamiento juridico sobre la Ley 19.749 que establece normas para facilitar la creacidon de
Microempresas Familiares.

> Pronunciamiento sobre declaracién de vacancia por salud incompatible de funcionarios pertenecientes a
la planta municipal.

A\

Pronunciamiento juridico sobre el monto a que corresponde el pago de los trabajadores a honorarios, de
acuerdo al reajuste dictado por la Ley 21.405.

Pronunciamiento sobre periodo de pre y post natal de funcionarios a honorarios.

Pronunciamiento sobre continuidad de suplencia de funcionarios de la planta municipal.
Pronunciamiento sobre otorgamiento de patentes de alcoholes.

VV VY

Participar en la elaboracion de ordenanzas como instrumentos normativos de alcance y aplicacién general,
integrando las comisiones respectivas, en especial, la ordenanza de Humedales Urbanos.

\4

Pronunciamientos sobre interpretacion y aplicacién de diversas leyes con incidencia en el ambito

municipal, tales como el Decreto Ley N° 3.063, Ley de Rentas Municipales; la Ley N° 19.418, Ley de Juntas

de Vecinos; la Ley General de Urbanismo y Construcciones, especialmente en lo atingente a tdpicos de

ordenamiento territorial y de los instrumentos de planificacidn urbana.

> Informar en derecho, los diferentes convenios suscritos entre el Municipio y otros organismos Publicos; y
también los convenios relativos a colaboracidén y cooperacion que se propusieron suscribir entre personas
juridicas de derecho privado, con o sin fines de lucro y la municipalidad.

> Examinar preventivamente algunos actos administrativos advirtiendo respecto de su desacuerdo o

desajuste, total o parcial, con disposiciones legales y/o reglamentarias y recomendar su modificacién o

enmienda.
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3. ELABORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Se han elaborado Contratos de Prestacién de Servicios a Honorarios, para los proyectos gestionados por la Secretaria
Comunal de Planificacién (SECPLA); y las contrataciones solicitadas por la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO),
Direccidn de Proteccion Civil, Emergencia y Operaciones (DEO), Administracién Municipal, Asesoria Juridica, Direccidn
de Transito y la Direccién de Desarrollo Social (en el periodo respectivo), para los Programas Sociales.

Asimismo, se han elaborado contrataciones regidas por el Cédigo del Trabajo, en virtud de dictamen N°173171/2021 de
la Contraloria General de la Republica, solicitadas por las Direcciones de Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA) y
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO).

También como manifestacion de la facultad de administracion de los bienes muebles municipales, con acuerdo del H.
Concejo Municipal se concretaron contratos de comodatos, que importaron la entrega de Ambulancia de propiedad
municipal para la Corporacidn Municipal de San José de Maipo, exclusivamente a las prestaciones de salud que se
otorgan en beneficio de los usuarios de la comuna de San José de Maipo.

A via meramente ejemplar, se pueden considerar los siguientes:

a) CONTRATOS

> Contrato de Ejecucién de Obras Civiles a suma alzada, Licitacién Publica ID 3625-7-LQ23, “Habilitacion
Parque Natural Mirador de Céndores SJM-03"

>» Contrato de Prestacion de Servicios, Licitacion Privada ID 3625-2-B223, “Actualizacion de PLADECO
comuna de San José de Maipo 2023-2027".

> Modificacién de contrato Licencia de uso temporal de Programas Computacionales, Licencia N°4499, CAS-
CHILE S.A.

> Contrato de Suministro de equipo Psicotécnico del departamento de licencias de conducir y prestacién de
servicios de mantencion, calibracién y reposicién, empresa PETRINOVIC SpA.

> Modificacién de contrato de prestacion de servicios, Licitacién Publica ID 3620-133-LE15 “Pagina web,
intranet y correos electrdnicos institucionales”.

> Contrato de prestacion de Servicios del programa “Levantamiento Topografico Bancos Areneros SIM”,
empresa Arquicad SpA.

> Contrato, Licitacion ID 3620-15-LQ22, “Estudio Financiero y Proyeccion de Mejoras de ingresos de la
Municipalidad de San José de Maipo”.

b) CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

> Elaboracién contrato de arrendamiento entre la Sociedad Prestadora de Servicios Medioambientales
Limitada y la llustre Municipalidad de San José de Maipo, de la superficie de 735 metros cuadrados del
inmueble ubicado en La Cafiada N°0153, de la comuna de San José de Maipo. Esta contratacion facilita una
atencién mas expedita hacia la comunidad, permitiendo una gestion eficiente de los servicios de aseo y
recoleccion de residuos domiciliarios.

c) CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Elaboracion de los siguientes contratos para una mejor gestion municipal:
> Producciéon de Eventos en el marco de la Actividad “Gran Fiesta de Aniversario 321 San José de Maipo”.

> Servicios de Sonido, Amplificacion e lluminacion en el Campeonato de Cueca, del Programa de “XI
Campeonato Comunal de Cueca San José de Maipo 2023” y del programa “Fiesta de Navidad y cierre de
afio 2023".

> Asesoria Técnica programa “Prodesal 2020-2023".
» Coordinadora del Programa PRODESAL 2023.
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d)
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Médica Veterinaria del Programa “Higiene ambiental y zoonosis, campafia contra la proliferacién de la
garrapata café afio 2023, comuna de San José de Maipo”.

Profesionales del Programa para Pequefias Localidades.

Tallerista del Programa “Taller de autoayuda y emprendimiento a través de las técnicas del yoga”.
Profesional de apoyo de la Direccién de Asesoria Juridica.

Ejecutiva de Atencién de Usuarios “Programa Fortalecimiento OMIL 2023”.

Ejecutivo de atencion de empresas, “Programa Fortalecimiento OMIL 2023”.

Orientador Laboral, “Programa Fortalecimiento OMIL 2023".

Apoyo Programa “Mujeres Jefas de Hogar”

Encargada Programa “Mujeres Jefas de Hogar”

Coordinadora Programa “Mujeres Jefas de Hogar”.

Gestora de casos Chile Crece Contigo.

Trabajadores/as Social del Proyecto “Oficina de Proteccion de Derechos de Nifiez y juventud de San José
de Maipo, periodo 2023-2024".

Coordinadora del Proyecto “Oficina de Proteccion de Derechos de Nifiez y juventud de San José de Maipo,
periodo 2023-2024".

Psicdloga del Proyecto “Oficina de Proteccion de Derechos de Nifiez y juventud de San José de Maipo,
periodo 2023-2024".

Abogado del Proyecto “Oficina de Proteccidon de Derechos de Nifiez y juventud de San José de Maipo,
periodo 2023-2024".

Psicdlogo del Proyecto “Oficina de Proteccion de Derechos de Nifiez y juventud de San José de Maipo,
periodo 2023-2024".

Coordinadoras/ Monitoras del Programa “4 a 7”.

Ingeniero Constructor del programa “Contratacion de los servicios de ingenieria en construccion,
planimetria y antecedentes técnicos para la cartera de proyectos GORE- SUBDERE 2023”.

Coordinador Programa SENDA Previene en la comunidad 2023.

Profesional de Apoyo, Programa SENDA Previene en la comunidad 2023.

Profesional de Apoyo del Programa “Acompafiamiento Familiar Integral 2023".

Manos de obra del Programa “Apoyo a medidas para la recuperacién y prevencién de emergencias,
limpiezas de canales y espacios publicos”.

Cuidadores, Programa “Apoyo a resguardo, cuidado y mantencién al Proyecto Mejoramiento Estadio
Municipal San José de Maipo”.

Profesionales de apoyo del programa “Eje 2023".

Profesional de Apoyo “Programa Vinculos 2023”.

Prestadores de Servicio del Programa “Celebracion mes del Patrimonio”.

Trabajadora Social Programa “Apoyo Atencién Social DASI 2023".

Apoyos del Programa “Recuperacion espacios publicos y prevencion de incendios forestales 2023”.
Tallerista Curso Produccién de Hortalizas 2023.

Tallerista Curso de Alimentacion Apicola.

Asesor Encargado de relaciones con Instituciones Publicas y Privadas.

Tallerista del Programa “Crea tu Marca”.

Tallerista del Programa “Primeros Auxilios para escolares 4 a 7, Escuela Gabriela Tobar Pardo”.

CONTRATOS DE TRABAJO

VVYVVYY

Encargada de Organizaciones Sociales y Comunitarias.
Encargados de Cultura y Patrimonio.

Encargado de Oficina de Vivienda.

Encargada de Oficina de Adulto Mayor

Encargado de Turismo.

Trabajadora Social y apoyo en la Oficina de Vivienda.
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>
>
>

Cuidadores del Estadio Municipal.
Auxiliar de Aseo Jardin Infantil Nuevo Amanecer.
Secretaria de Actas Concejo Municipal.

e) CONVENIOS

f)

> Revisidn de Convenio PRODESAL 2023.

> Revisidn de Convenio SENDA PREVIENE 2023.

> Revisidn de Convenio FOSIS 2023.

> Revision Convenio Programa Jefas de Hogar 2023.

> Revisidn Convenio Fortalecimiento OMIL 2023.

> Revision Convenio Programa 4 A 7, 2023.

> Revisidn Convenio Corporacién Formando Chile

> Revisidn Convenio Chile Crece Contigo, FIADI.

> Revision Convenio FOSIS, EJE.

> Revisidon Convenio Comité Olimpico de Chile,

> Revisidn Convenio Fundacién Kimun.

> Revision Convenio Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

> Revision Convenio Liceo Polivalente San José de Maipo.

> Revisidn Convenio Universidad del Alba.

> Revisidon Convenio Sociedad Prestadora de Servicios Medioambientales Limitada.

> Revisidn Convenio Chile Crece Contigo, Programa Fortalecimiento Municipal 2023..

> Revision de Convenio de colaboracién Programa Servicio Pais 2023.

> Revisidn Convenio Servicio Nacional del Consumidor.

> Revisidon Convenio ReSimple.

> Revisidn Convenio Instituto de Prevision Social.

PROGRAMAS

> Programa “Apoyo Atencion Social DASI 2023”.

> Programa “Acompafiamiento Familiar Integral 2023”.

> Programa “Apoyo a medidas para la recuperacién y prevencidon de emergencias, limpiezas de canales y
espacios publicos”.

> Programa “Recuperacion espacios publicos y prevencion de incendios forestales 2023

> Programa “4 A 7”.

> Programa “Mujeres Jefas de Hogar”

> Programa “Vinculos 2023”.

> Programa “Fondo de intervencion de apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI) 2023”.

> Proyecto “Oficina de proteccion de derechos de infancia y adolescencia San José de Maipo”.

> Programa “Aniversario 321 San José de Maipo”.

> Programa “XI Campeonato Comunal de Cueca San José de Maipo 2023".

> Programa “Fiesta de Navidad y cierre de afio 2023".

> Programa “Prodesal 2020-2023"

> Programa “Higiene ambiental y zoonosis, campafia contra la proliferacién de la garrapata café afio 2023,
comuna de San José de Maipo”.

> Programa “EJE”.

> Programa “Apoyo a la Mantencién y resguardo al Proyecto mejoramiento Estadio Municipal SIM-
Mantencién y mejoramiento dependencias municipales y espacios publicos”.

> Programa “Acompainamiento familiar de FOSIS 2023”.

> Programa “Taller de autoayuda y emprendimiento a través de las técnicas del yoga”.
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Programa “Contratacion de los servicios de ingenieria en construccién, planimetria y antecedentes
técnicos para la cartera de proyectos GORE- SUBDERE 2023".

Programa SENDA Previene en la comunidad 2023.

Programa “Contratacion de Asesor Encargado de relaciones con Instituciones Publicas y Privadas”.
Programa “Crea tu Marca”.

Programa “Primeros Auxilios para escolares 4 a 7, Escuela Gabriela Tobar Pardo”.

V V VY V

Dichos convenios representan acuerdos estratégicos que inciden directamente en el desarrollo y bienestar municipal y
comunal. La revisidn de estos convenios garantiza su adecuacion a las normativas legales y administrativas vigentes, asi
como la proteccion de los intereses municipales, lo que a su vez contribuye a fortalecer la eficiencia y transparencia en
la gestién municipal.

g) REGLAMENTOS Y MANUALES

> Reglamento sobre constitucién de comodatos en inmuebles municipales.

4. DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES EN SEDE ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL

RESPUESTAS A CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En el periodo indicado, como manifestacion constatable del incremento de los ciudadanos de observar y reprochar el
quehacer de la municipalidad y de sus funcionarios; como asi también del uso de la via administrativa por parte de
contratistas que se siente perjudicados por decisiones de la Administracién, o bien, postulantes en procedimientos
licitatorios que también estiman —desde su punto de vista- haber sido perjudicados, esta unidad se ha hecho cargo de
evacuar informes a solicitud de Contraloria General de la Republica, sobre diversas materias y en las que los requirentes,
reclamantes o denunciantes desconocen las potestades de la municipalidad, dejando entregada a la resolucién del
drgano contralor la determinacion de las reglas y directrices que deben tomarse en las materias especificas objeto de
controversia.

JUICIOS

En este periodo, se continud la defensa de la Municipalidad, en los juicios que se han promovido en su contra,
especialmente de naturaleza civil, laboral y penal.

CIVIL

> Durante el afio 2023 se continud la tramitacion del Juicio Ordinario de Mayor Cuantia iniciado por la Empresa
Tapusa Sociedad Andnima Agencia en Chile en contra de la llustre Municipalidad de San José de Maipo, Rol C-
8636-2021 del 25° Juzgado Civil de Santiago, para obtener la resolucidn del contrato por incumplimiento de las
obligaciones emanadas del contrato, cobro de prestaciones e indemnizacion de perjuicios. En dicho periodo, el
municipio ejercié su defensa haciéndose valer de todos los medios de prueba establecidos en Ia ley.
La Causa se encuentra actualmente en tramitacion y a la espera de que el Tribunal realice la inspeccién personal
del tribunal.

> En los autos Rol C- 6014-2022, del 1° Juzgado Civil de Puente Alto, La llustre Municipalidad de San José de
Maipo interpuso demanda de indemnizacion de perjuicios en contra de la empresa Disefio, Ingenieria y
Construccién Octavio Bobadilla Raboy E.I.R.L.
Durante el afio 2023, da inicio el término probatorio, presentando esta parte todos los medios prueba
establecidos en la ley. Actualmente el litigio se encuentra pendiente de ser resuelta la apelacidn referente a la
absolucion de posiciones.

> La Municipalidad inicia juicio civil de cobro de honorarios en contra de la ex funcionaria municipal Srta. Alicia
Maldonado, Rol C-2890-2023, seguida ante el 4° Juzgado Civil de San Miguel. Dicha causa esta pendiente de
notificacion de la Resolucidn que recibe la causa a prueba.

> El18 de enero de 2023, esta |. Municipalidad es demandada por falta de servicio e indemnizacidn de perjuicios.
La causa es iniciada por la Familia del Sr. Cesar Rubio, mediante el Rol C-561-2023, seguida ante el 1° Juzgado
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Civil de Puente Alto. En ese sentido, durante el afio 2023, esta parte inicia las defensas necesarias, para que el
resultado del juicio sea positivo.

LABORAL

En materia laboral, durante el afio 2023, los litigios han provenido de la aplicacidn de las normas del Cédigo del Trabajo
y de funcionarios contratados bajo modalidad de honorarios.

>

PENAL

Como consecuencia de las obras abandonadas de calle Comercio por la Sociedad de Transportes Transvel Spa,
en el Juzgado de Letras del Trabajo de San Miguel, RIT 0-336-2021, caratulado “Ahumada con Transvel SpA” el
municipio en el afio 2021 fue demandado por aplicacidn del régimen de subcontratacion.

Durante el afio 2023, la contraparte interpuso Recurso de Unificacion de Jurisprudencia ante la Corte Suprema
y dictd sentencia condenatoria para la Municipalidad de San José de Maipo, invalidando la sentencia que acoge
el recurso de Nulidad interpuesto por La Municipalidad.

Por su parte, durante el afio 2023, el ex administrador Municipal, el Sr. Felipe Tombolini Hermosilla demanda
al Municipio por tutela laboral y subsidiariamente por despido injustificado y cobro de prestaciones adeudadas.
Este juicio se tramitd en los autos RIT T-112-2023, en dicho proceso, la municipalidad resulté vencedora.
Ahora bien, en el segundo semestre del afio 2023, ex prestadora de servicios de la Oficina de Proteccidn de
Derechos demanda a la Municipalidad en los autos RIT T-117-2023, por concepto de tutela laboral, nulidad del
despido, dafio moral y cobro de prestaciones adeudadas.

En ese sentido y durante el periodo individualizado, la Municipalidad presenta sus defensas en la Audiencia de
Juicio y estd pendiente de ser fallado por el Juzgado de Letras del Trabajo de Puente Alto.

Por la comisidn de los delitos de turbacion a la tranquilidad publica; dafios, lesiones, amenazas en contra de
funcionarios municipales, rotura de sellos y otras defraudaciones, La llustre Municipalidad de San José de
Maipo, interpone querellas criminales en contra de los autores de dichos delitos y en contra de todos quienes
resulten responsables, siendo todas ellas declaradas admisibles por el Juzgado de Garantia de Puente Alto,
Actualmente, estas causas se encuentran en tramitacidn, siendo investigadas por la fiscalia de la comuna de
Puente Alto.

Los expedientes digitales son:

1. RIT-1247-2023, RUC : 2310009162-3, Tribunal: Juzgado de Garantia de Puente Alto, querella criminal,
dafios y lesiones.

2. RIT-1248-2023, RUC : 2310009186-0, Tribunal: Juzgado de Garantia de Puente Alto, querella criminal,
amenazas.

3. RIT-1529-2023, RUC : 2310010717-1, Tribunal: Juzgado de Garantia de Puente Alto, querella criminal,
delito de rotura de sello y/u otras defraudaciones.

4. RIT-3600-2023,RUC :2310023689-3,Tribunal: Juzgado de Garantia de Puente Alto, querella criminal,
turbacion a la tranquilidad publica y dafios.

5. RIT-4044-2023, RUC :2310026601-6,Tribunal: Juzgado de Garantia de Puente Alto, querella
criminal, turbacion a la tranquilidad publica y dafios.

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

>

Con fecha 01 de junio de 2022 la I. Municipalidad de San José de Maipo interpuso querella infraccional en
contra del Sr. Arturo Rojas Garcia, en calidad de conductor del camién Placa Patente Unica HKFL-77, que
embistid el paradero de buses de transporte publico y el muro de la propiedad ubicada en Camino al Volcan
N°26.270.

Durante el afio 2023, el Juez de Policia Local dicta sentencia y acoge la querella infraccional en favor del
municipio y condena a realizar el pago al conductor del camion.

Actualmente la sentencia esta pendiente de ser notificada a la parte vencida.

Dicho juicio, se esta tramitando ante el Juzgado de Policia Local de San José de Maipo, bajo el rol 1664-2022.
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5. TRAMITACION DE COBRO DE PATENTES COMERCIALES IMPAGAS

A contar del mes de octubre del afio 2021 se inicié un trabajo coordinado con las demas unidades municipales para
efectos de llevar la cobranza de las patentes comerciales que se encontraban con un importante retraso, generandose
una politica de cobro, lo que finalmente ha conllevado a la regularizacidn de varias patentes adeudadas durante el afio
2022 y 2023. Asimismo, se ha generado un flujo de informacién para dar paso a la gestiéon de cobranza judicial de
aquellas patentes que siguen morosas.

6. ATENCION DE PUBLICO PARA ORIENTACION Y DERIVACIONES

La Municipalidad de San José de Maipo, en el ambito de su territorio, podrd desarrollar, directamente o con otros
organos de la Administracidn del Estado funciones relacionadas con la asistencia juridica, y dar asi respuestas a las
necesidades de la comunidad.

Por lo que se ha proseguido durante el periodo de que da cuenta el informe efectuando una constante atencién de
publico y usuarios de servicios municipales en las dependencias del Departamento Juridico, en materias que pueden o
no tener relacion con la gestién municipal; y en su caso, se han hecho las recomendaciones para concurrir al servicio
que corresponda para el debido acceso a la justicia, siendo la principal derivacién la Corporacion de Asistencia Judicial
debido a la inexistencia en la comuna de una entidad que pueda prestar ayuda a particulares, o de alguna entidad que
realice actividades pro - bono.

7. ASESORIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES, CONCESIONES DE USO ANTE MINISTERIO DE BIENES
NACIONALES.

Durante el afio 2023, la direccion juridica, a peticion del Sr. Alcalde, entregd permanente asesoria y acompafiamiento a

distintas organizaciones de la sociedad civil, para efectos de llevar adelante sus solicitudes de concesién de uso gratuito

de inmuebles fiscales existentes en la comuna. Esta colaboracidon permitié que se ingresaran las solicitudes y se

tramitaran los expedientes ante el Ministerio

Asi las cosas, se logrd coordinar con las distintas organizaciones la asistencia técnica para consolidar sus proyectos.
Estas organizaciones son:

Junta de Vecinos de Santa Maria del Estero.
Junta de Vecinos N°11 Melocotdn.

Junta de Vecinos La Obra,

Junta de Vecinos de Rio Colorado.

VVVYVYY

Centro Cultural Andrés Bello.
8. ASESORIA EN LA ENTREGA DE COMODATOS DE INMUEBLES MUNICIPALES

La direccidn juridica participd activamente en la asesoria a distintos actores para la entrega de comodatos de inmuebles
municipales, tales como:

Cooperativa de agua potable El Melocotén Bajo Limitada.
Junta de Vecinos de San Gabriel.

Club de Adulto Mayor Cachitos de Luna.

Club de Adulto Mayor Puesta de Sol.

Junta de Vecinos Claudio Arrau.

Cuerpo de Bomberos de San José de Maipo.

VVVVYYVYY
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DIRECCION DE CONTROL INTERNO

La Direccidn de Control tiene por objetivo apoyar el quehacer municipal cautelando el cumplimiento de las acciones que
dicta la normativa en un marco de eficiencia, eficacia, economia y legalidad.

Esta Direccion depende administrativamente de la municipalidad y técnicamente se acogera a las disposiciones e
interpretaciones que la Contraloria General de la Republica indique.

Segun lo establecido en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo N°29, a la unidad encargada del
control le corresponderan las siguientes funciones.

FUNCIONES:

a) Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar la legalidad de su
actuacion.

b) Controlar la ejecucidn financiera y presupuestaria municipal.

c) Representar al Alcalde los actos municipales cuando los estime ilegales, informando de ello al concejo para
cuyo objeto tendra acceso a toda la informacién disponible

d) Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de funciones fiscalizadoras.

e) Asesorar al Concejo en la definicidn y evaluacion de la auditoria externa que aquél pueda requerir en virtud de
esta ley.

f)  Realizar una presentacion en sesién de comisién de concejo, destinada a que sus miembros puedan formular
consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

Para lo anterior, se han desarrollado instancias de coordinacién permanente con la Contraloria General de la Republica, con
objeto de mantener conocimientos actualizados respecto de las nuevas normas, procedimientos o interpretaciones, que
tengan directa o indirectamente incidencia en el accionar administrativo municipal.

Sobre lo anterior, el propio ente contralor, ha puesto a disposicidon herramientas orientadas al apoyo de la gestién de las
municipalidades entre las que se mencionan los portales extranet, sistemas de seguimiento y apoyo enfocados a subsanar
observaciones emanadas de auditorias, sistemas de auditorias internas (SAl), foros juridicos, observatorios digitales,
tramitaciones virtuales, etc.

En cuanto al cumplimiento de lo mandatado, es posible informar que se ha desarrollado un proceso constante de
fiscalizacion y auditoria siendo, esta direccion, parte importante en el control de legalidad de los procesos municipales de
toda indole. Es asi que podemos detallar algunos de los principales roles que ha cumplido la Direccién de Control Interno

en la municipalidad de San José de Maipo:

1.- Participacion en la generacién del presupuesto municipal, siendo un ente técnico activo en las comisiones que
el Honorable Concejo Municipal indique.

2.- Se ha generado el control de la ejecucidn presupuestaria y financiera municipal, informando trimestralmente
al Alcalde para la toma de decisiones y al Honorable Concejo Municipal como aporte a su rol fiscalizador.

3.- Se han propuesto las modificaciones presupuestarias al Concejo Municipal cuando estas correspondan a
traspasos entre items presupuestarios.

4.- Se generaron las Modificaciones Presupuestarias dentro de los items Presupuestarios.
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5.- Se formula, formaliza y ejecuta el plan municipal de auditoria interna.

6.- Se han realizado Auditorias Operativas Internas Coordinada con la Contraloria General de la Republica la que se
enmarco, en primera instancia, el andlisis de riesgos sobre el manejo de vehiculos municipales la que levanto
importantes observaciones dirigidas a cautelar los recursos municipales, a proteger a los funcionarios y a organizar
el trabajo de esta unidad. Ademas, actualmente, se mantiene en proceso de ejecucidon una Auditoria Operativa
Interna orientada a la mantencién del control de disponibilidades y establecer procederes acogidos a las Normas
Internacionales de Contabilidad Presupuestaria Fiscal, NICSP, las que ya estan siendo utilizadas por todo el
aparataje publico del pais.

7.- En este mismo orden de ideas, esta Direccion de Control, durante el afio 2023, desarrollo la primera auditoria
de Trabajos Extraordinarios, la cual fue presentada al Sr. Alcalde para tomar medidas administrativas orientadas a
corregir errores y mejorar procesos y ademas de transparentar informacién al Honorable Concejo Municipal para
cumplir su rol fiscalizador.

8.- Orientando los esfuerzos a mantener estricto apego administrativo de este municipio a las formulaciones y
guias legales interpretadas por la Contraloria General de la Republica, esta Direccién de Control, actiia como ente
facilitador entre estas dos organizaciones apoyando todo lo que respecta a fiscalizaciones y auditorias efectualas
por ese ente contralor.

9.- En los procesos internos municipales, se da revision y conformidad a todos los pagos decretados de cada una
de las obligaciones municipales y, de esta forma, se mantiene observancia interna diaria y operativa al quehacer
municipal en términos presupuestarios.

10.- Se ha desarrollado un control efectivo sobre los gastos generales municipales y la consolidacion estadistica de
los mismos.

11.- Durante el periodo, se evalud el efectivo cumplimiento de los objetivos Institucionales y Colectivos respecto
al mejoramiento de la gestion municipal para que la asignacion que se incorpora a los funcionarios de la planta y
contrata municipal fuera documentada y fundadamente sancionada por el Concejo Municipal.

12- Al ser esta Direccién de Control un sistema abierto y viable, cada problematica se evalia coordinadamente con
la Direccidon de Administracion y Finanzas y, ademas, con la Direccion de Asesoria Juridica, proceso orientado
actuar proactivamente en dar soluciones técnicas respecto a movimientos presupuestarios, contables, financieros
o legales.

13.- Se ha actuado conforme a lo que indica la normativa respecto a dar respuesta, bajo sus competencias y
atribuciones técnicas, a la Contraloria General de la Republica, al Alcalde y al cuerpo de Concejales para subsanar
observaciones, definicion de estrategias o al cumplimiento del rol fiscalizador de este cuerpo colegiado.

ORGANIGRAMA INTERNO:

La composicién orgénica de esta Direccién de Control mantiene 3 funcionarios encabezados por el Director de Area mas
una Secretaria Ejecutiva y finalmente un Profesional Encargado de las Auditorias Operativas Internas quien apoyara al
mencionado Director en planificar, dirigir y ejecutar un programa o plan de auditoria a las distintas unidades o procesos
municipales con el fin de verificar el grado de adhesidn a las normas y procedimientos en el area administrativa, financiera
y presupuestaria.
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RESUMEN EJECUTIVO
Informe Final N° 447, de 2023,
Corporacion Municipal de San José de Maipo

Objetivo: Verificar la adecuada percepcién de los ingresos obtenidos por la
Corporacion Municipal de San José de Maipo, asi como el correcto uso e inversion
de éstos, corroborando que los gastos cuenten con la documentaciéon de respaldo
que permita justificarlos, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022.

Asimismo, incluyd el analisis de la presentacion efectuada por el Prosecretario de la
Camara de Diputados, sobre una denuncia realizada por el Diputado sefior Alvaro
Carter Fernandez; y otra del concejal de la Municipalidad de San José de Maipo,
sefor Franco Manzano Aranis, ambas referidas a eventuales irregularidades en el
pago de las cotizaciones previsionales de los trabajadores del area de educacion de
la Corporacion Municipal de San José de Maipo.

Preguntas de la auditoria:

e ;Utilizo la Corporacion Municipal de San José de Maipo los recursos percibidos
en los fines para los cuales fueron otorgados?

e ;Cumpli6 la corporacion municipal con lo determinado en la normativa vigente,
respecto de la ejecucion de los fondos recibidos y su respectiva rendicion?

¢ ¢Las retenciones deducidas de las remuneraciones de los trabajadores del area
de educacion se integran oportunamente en las respectivas instituciones
previsionales y de salud?

Principales resultados:

° Se constatd que la corporacion municipal otorgé fondos por rendir a
trabajadores de esa entidad corporativa, manteniéndose pendiente de rendicién -al
31 de diciembre de 2022- la suma total de $79.526.459, correspondiente a 8
personas, verificandose, ademas, que les fueron entregados nuevos fondos, pese a
que no habian rendido los recibidos con anterioridad.

Esa corporacion municipal debera acreditar a esta Entidad de Control la rendicion
de los fondos debidamente documentados y, si procediere, llevar a cabo las
acciones necesarias para obtener, previa audiencia de los interesados, la
restitucion de los recursos en arcas de la entidad corporativa, por la anotada suma,
en el plazo de 30 dias habiles contado desde la recepcion del presente informe, a
través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

Ademas, esa entidad debera implementar controles tendientes a exigir la
presentacion oportuna de las rendiciones de cuentas por los fondos fijos
entregados al personal en los plazos pertinentes y abstenerse de entregar nuevos
fondos cuando se encuentren pendientes de rendir recursos anteriores, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 18 de la resolucion N° 30, de 2015, de
esta Contraloria General.
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o Se comprob6 que gastos rendidos durante el afio 2022, por un total de
$9.736.970, por fondos fijos otorgados al sefor Ronald Fonseca Cérdova, entre los
afos 2017 y 2018, no cuentan con la documentacion de respaldo pertinente que
acredite la efectiva realizacion de las tareas encomendadas.

Esa entidad corporativa debera acreditar a este Organismo de Control la realizacion
de las labores efectuadas, y, si procediere, llevar a cabo las acciones necesarias
para obtener, previa audiencia del interesado, el reintegro en arcas de la
corporacién municipal, de la mencionada suma, dentro del plazo de 30 dias habiles,
contado desde la recepcién del presente informe, a través del Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.

De igual manera, para los dos puntos precedentes, debera informar en el plazo de
60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente documento, el resultado
del proceso investigativo sustanciado por esa entidad corporativa, a través del
Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

B Se observo que, de la revisién a la rendicion de los fondos fijos, se constato
que los gastos por combustible, peajes y estacionamientos, por $1.149.378, no
contaban con el debido sustento, toda vez que no existen respaldos que indiquen los
kilbmetros recorridos o destinos institucionales, para efectos de relacionarlos con el
cumplimiento de las labores propias de esa entidad corporativa.

Esa entidad corporativa debera remitir los antecedentes que comprueben que el
gasto rendido se relaciona con el cumplimiento de las labores propias de esa entidad
corporativa o, en su defecto, previa audiencia de los interesados, el reintegro en
arcas de la entidad corporativa, de la anotada cifra, debiendo informar a esta Entidad
de Control a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 30 dias
hébiles contado desde la recepcion del presente informe.

° Se comprobd que desembolsos por concepto de adquisicion de flores y
alimentacion, por la suma de $436.301, no se encuentran justificados con la
documentacion que avale que aquellas corresponden a actividades propias de la
funcion de esa corporacion.

Esa entidad corporativa debera remitir los documentos que acrediten que los gastos
indicados en la tabla N° 17 corresponden a labores propias de la corporacion, o, en
caso contrario, previa audiencia de los interesados, acreditar el reintegro en arcas
de la entidad corporativa, de la aludida cifra, informando de ello a esta Entidad de
Control a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 30 dias
habiles contado desde la recepcion del presente informe.

Asimismo, para los tres puntos precedentes, esa corporacion municipal debera
implementar controles tendientes a exigir la debida documentacion de respaldo de
los gastos rendidos por los empleados de la entidad corporativa, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 2°, letra c), de la resolucién N° 30, de 2015, de esta
Contraloria General.

° Se advirti6 que la corporacién municipal otorgé a 8 trabajadores de esa
entidad fondos fijos por $11.200.000, cuyos comprobantes de traspasos no fueron
habidos.
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Esa entidad debera acreditar a esta Entidad de Control la rendicién de los fondos
otorgados a los funcionarios identificados en la tabla N° 14, con la documentacion
de respaldo original, o, en su defecto, previa audiencia de los interesados,
comprobar el reintegro en arcas de la entidad corporativa de |la anotada cifra, en el
plazo de 30 dias habiles contado desde la recepcion del presente informe, a traves
del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

. Se observo que 6 comprobantes de egreso y sus respaldos por los pagos
efectuados entre diciembre de 2020 y junio de 2021, por los programas
“Acompaifiamiento psicosocial en la atencion primaria de salud”, “Refuerzo de
recursos humanos”, y “Trazabilidad Covid-19", no fueron habidos, por la suma total
de $2.953.991.

Esa corporacion municipal debera remitir los comprobantes de egreso y sus
correspondientes respaldos, o, en caso contrario, previa audiencia de los
interesados, acreditar el reintegro en arcas de la entidad corporativa, del mencionado
monto, informando de ello a este Organismo de Control a través del Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 30 dias habiles contado desde la
recepcion del presente informe.

De igual manera, esa corporacion debera informar en el plazo de 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente documento, el resultado del proceso
investigativo sustanciado por esa entidad corporativa, a través del Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.

Asimismo, para los dos puntos precedentes, esa entidad corporativa debera
implementar procedimientos y controles necesarios que permitan el adecuado
resguardo de los documentos contables y sus respectivos sustentos, dando
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 21, letra a), y 27 letras a), g), y h), de
sus estatutos.

. Se comprobé el pago de intereses, multas, reajustes y gastos de cobranzas
por el retraso en el pago de cotizaciones previsionales durante el afio 2022, por un
total de $1.310.813.

La corporacion municipal debera adoptar las medidas necesarias para obtener,
previa audiencia de los interesados, |la recuperacion efectiva de dicha suma respecto
de quienes resultaren responsables del respectivo retraso en el pago de las
cotizaciones previsionales, e informar de ello a esta Entidad de Control a traves del
Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 30 dias habiles contado desde
la recepcion del presente informe.

Asimismo, esa entidad corporativa debera arbitrar medidas oportunas tendientes a
efectuar los pagos de las cotizaciones previsionales en los plazos establecidos en la
normativa que regula la materia, a objeto de evitar el pago de intereses, multas,
reajustes y gastos de cobranza, dado cumplimiento previsto en los articulos 21, letra
a), y 27 letras a), g) y h), de los estatutos.

Ahora bien, de no materializarse, para los siete puntos precedentes, las acciones
instruidas dentro de los plazos fijados, esta Sede Regional formulara el reparo
respectivo por la suma total de $106.313.912, en virtud de lo prescrito en los
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articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336. Ello, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 116 de ese mismo cuerpo legal, en la medida que resulte procedente.

° Se verifico en visita a terreno de 19 de junio del 2023, la pérdida de 26
articulos adquiridos en el ano 2020, entre ellos, celulares y iPad, los que
permanecieron en las dependencias de la entidad corporativa hasta junio de 2021,
sin efectuar su distribucion, omitiendo realizar las acciones estipuladas en el
documento “Manuales Internos de Procesos Administrativos y de Recursos
Humanos".

Esa entidad corporativa debera, en lo sucesivo, cumplir estrictamente los
procedimientos internos establecidos en el documento “Manuales Internos de
Procesos Administrativos y de Recursos Humanos”, de 2016, con la finalidad de
acreditar la recepcion conforme del bien o servicio y evitar que se produzcan
extravios de bienes.

Asimismo, considerando la denuncia interpuesta en Carabineros de Chile, el 18 de
junio de 2021, caratulada como hurto simple, a que se hace referencia en la
respuesta, se remitira el presente informe al Ministerio Publico, para su conocimiento
y los fines que en derecho correspondan.

Asimismo, debera informar el resultado del proceso investigativo sustanciado por esa
entidad corporativa, en el plazo de 60 dias habiles contado desde la recepcion del
presente documento, a traves del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

o Se advirtid que, pese a que se han efectuado los descuentos pertinentes a
los trabajadores del area de educacion y a los de administracion general de la
Corporacion Municipal de San José de Maipo, ésta mantenia deudas previsionales
por la suma total de $565.480.973, sin incluir multas, reajustes, intereses y gastos
de cobranza, al 31 de diciembre de 2022.

Esa entidad corporativa debera efectuar el pago de las cotizaciones previsionales
y de salud adeudadas a los trabajadores de dicha entidad, lo que debera acreditar
a esta Entidad Fiscalizadora a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR,
en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe.

. Se consign6 que, entre los afios 2017 a 2021, la corporacién municipal
otorgé fondos al sefior Ronald Fonseca Cérdova desconociéndose el monto total
entregado y el eventual mayor monto adeudado por duplicidad de documentos
tributarios.

Esa entidad corporativa deberda implementar controles tendientes a exigir la
presentacion oportuna de las rendiciones cuentas por los fondos fijos entregados
al personal en los plazos pertinentes y con la debida documentacion de respaldo y
abstenerse de entregar nuevos fondos cuando se encuentren endientes de rendir
recursos anteriores, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 2°, letrac), y 18,
de la resolucion N° 30, de 2015, de esta Contraloria.

Asimismo, para los dos puntos precedentes, se remitira el presente informe al
Ministerio Publico y al Consejo de Defensa del Estado para su conocimiento y los
fines que en derecho correspondan.

o Se verificd que la entidad corporativa, durante el ano 2022, efectu6 traspasos
de fondos entre las diversas cuentas corrientes en las que se manejan los recursos
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provenientes de las subvenciones que percibe, N°° 10646353, 12054461; 10611169;
10646345; 12054534; y 10658637, todas del Banco de Crédito e Inversiones,
denominadas SEP; Educacion; FAEP; JUNJI; Salud; y Programas Salud, por la suma
total de $2.177.486.091, determinando recursos sin devolucion por $1.335.961.479.

Esa corporacion municipal debera aclarar a esta Sede Regional documentadamente
el destino de los recursos, acreditando, en caso de proceder, la restitucion a sus
cuentas de origen de la suma de $1.335.961.479. Ademas, debera informar acerca
del resultado del procedimiento investigativo sustanciado, a través del Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente informe.

Asimismo, esa entidad corporativa debera, en lo sucesivo, evitar realizar traspasos
de fondos entre las subvenciones que percibe, que difieren de sus objetivos,
administradas en las anotadas cuentas corrientes, ajustandose a lo establecido en
las letras d) y h) del articulo 27 de sus estatutos.

< Se confirmé que la corporacion municipal no ha realizado la rendicion de
cuentas de la subvencion municipal durante el ano 2022, que ascendieron a
$444.273.000, acorde a los decretos exentos N°° 8 y 778, de 3 de enero y de 12 de
diciembre, ambos de 2022, de esa entidad edilicia.

Esa entidad corporativa debera rendir cuenta de la subvencion otorgada por el
municipio durante el afno 2022, ajustandose a las exigencias previstas en la
resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General, acreditandolo a través del
Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde
la recepcion del presente informe.

Asimismo, esa entidad debera implementar medidas de control que permitan dar
estricto cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado articulo 27 de la mencionada
resolucion N° 30, de 2015, de esta Entidad de Control, respecto de los fondos
recibidos del municipio.

“ Se constatdé que la corporaciéon municipal cuenta con el sistema de
contabilidad denominado “I-GESTION", desde el afo 2017, verificandose que la
informacion adolece de integridad, dado que no se han realizado las aperturas y
cierres de las cuentas patrimoniales, desde su implementaciéon. Atendido lo
sefialado, el departamento de contabilidad ha debido llevar en una planilla en Excel
los cargos y abonos de la cuenta Banco.

Esa corporacién municipal debera realizar la apertura y cierre de las cuentas
patrimoniales en su sistema de contabilidad, y mantener registros actualizados de
todos los ingresos y gastos, al menos a partir del afo 2022, en concordancia con
lo establecido en las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas de Chile,
debiendo acreditar tal regularizacion a esta Entidad de Control a través del Sistema
de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente documento.
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Resumen Ejecutivo
Informe Final N® 824, de 2023
Municipalidad de San José de Maipo

Objetiva: Auditoria al proceso de administracién de cuentas corrientes y al proceso
de licitacian y contratacion de “Estudio financiero y proyeccion de mejora de ingresos
por la apertura de cuentas corrientes”, realizado mediante la licitacion plblica 1D
N°® 3620-15-LQ22, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2023.

Preguntas de la Auditoria:

= ;Vela la Municipalidad de San José de Maipo por el debido resguardo de los
recursos disponibles que administra®?

= ;Cumplen con los procedimientos para la apertura, cierre de cuentas corrientes y
auterizacion de giradores?

« ;Registra sus operaciones financieras en los sistemas contables habilitados para
tales efectos y de acuerdo con la normativa wigente?

s ;Cumplio la municipalidad con la normativa vigente, respecto de la licitacion vy
conirato pactado?

s ;lmplementé el drganc comunal procedimientos de control efectivos para la
administracion del contrato en analisis?

Principales Resultados:

. Se comprobd que la conciliacion bancaria de la cuenta corriente N° 12054674,
Cuenta principal, al 30 de junic de 2023, presenta errores en su elaboracion, por
cuanto no se utiliza la informacion emanada del sistema contable, sino que el saldo
del cerlificado bancaric es comprobado respecio de los registros auxiliares
extracontables (libro de tesoreria), produciéndose discrepancia entre ambos regisiros.

. Se advirtio que, en la conciliacion bancaria del mes de junio de 2023, de la
cuenta corriente N® 12054674, existian cheques girados y no cobrados, par un monto
total de $22.951.993, correspondientes a 38 documentos cuyo plazo legal de cobro se
encontraba expirado, toda vez que transcurrieron mas de 90 dias desde su emision,
sin que el municipio los haya contabilizado como cheques caducados.

. Se verificd que la precitada cuenta corriente N°® 12054674, incluye la partida
conciliatoria denominada depositos v abonos no registrados por el banco, la que, al
mes de junio de 2023, consignaba la suma de $17.625.941,501, algunes de los cuales
provienen desde el afio 2014,

Esa entidad comunal, para los lres puntos precedentes, deberd realizar las
correcciones a las conciliaciones bancarias que se encuentren afectadas por las
partidas contables pendientes de registrar, efecluando los ajustes contables que
procedan, ateniéndose a la norma de errores, contenida en la resolucion N° 3, de
2020, y en el oficio N® E101.166, de 2021, lo gue debera acreditar a esta Enlidad
Fiscalizadora a través del Sislema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60
dizs habiles, conlado desde la recepeidn del presente informe.
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. Se verifico la existencia de 12 cuentas contables de pasivo correspondientes a
depositos de terceros, las cuales, al 30 de junio de 2023, figuraban con saldo deudor
por un monto de $62.699.453, el cual es contrario a su naturaleza.

. Del andlisis de los libros mayores que companen los fondos en administracion
-al 30 de junio de 2023-, se comprobd que ese municipio registrd movimientos en 34
prayectos, los cuales no disponian de cuentas para |a aplicacién de fondos.

Esa entidad comunal debera realizar los ajustes contables pertinentes a las cuentas
de depositos de terceros y de aplicacidn de fondos, ateniéndose a la norma de errores,
contenida en la resolucién N° 3, de 2020, v en el oficio N° E101.188, de 2021, ambos
de esta Entidad de Control, lo que debera acreditar a esta Entidad Fiscalizadora a
través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presenta informe.

Asimismo, para los tres puntos precedentes, esa entidad edilicia debera incoar un
sumario administrativo, a fin de determinar las eventuales responsabilidades
administrativas que pudieren asistile a los funcionarios involucrados en las
situaciones observadas, debiendo remitir copia del decreto alcaldicio que ordena su
inicio a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esle Organismo de Control, en el
plazo de 15 dias habiles contado desde la recepcidn del presente informe.,

N Se verificd que ese municipio recibid por parte del representante legal de
Geslion Global SpA., sefior Rodrige Carmona Olivarez, un modelo de bases
administrativas de licitacién piblica, supuestamente aplicado en ofro municipio, a fin
de que dicha empresa concretara la consultoria denominada Estudio financiero y
Proyeccion de Mejoras de Ingresos de la Municipalidad de San José de Maipo,
documento que fue tomado como base por el director de administracion y finanzas,
para efectos del llamado al concurso publico de la propuesta |D N® 3620-15-LQ22.

Esa entidad comunal deberd, en lo sucasiva, arbitrar las medidas administrativas que
correspondan, en orden a que los pliegos de condiciones de los concursos publicos
que realice sean elaborados por los funcionarios municipales de las dependencias
perinentes, y sin la intervencion de interesados en ofertar.

. Ademas, se constatd que esa enlidad comunal evalud la oferta econdmica con
la empresa Gestion Global SpA., y finalmente determino el precio pactado del servicio,
confarme a la probabilidad de ingresos futuros del municipio, ¥ no a la combinacion
mas ventajosa entre todos los beneficios del bien por adquirir y sus costos asociados,
lo eual vulnera lo prescrito en el articulo 6° de la ley N° 19.886, y los principios de
gficiencia, eficacia y economicidad, consagrados en los articulos 3°, inciso segundo,
¥ 5° inciso primero, de la ley N° 18.575.

Ese municipio debera, en lo sucesivo, ajustarse a lo dispuesto en el articulo 6° de la
ley N* 19.886, y a los mencionados principios, en orden a que las bases de licitacion
establezcan, para efectos de la evaluacion de las ofertas y la determinacion del precio
a pagar, las condiciones mas ventajosas para la entidad comunal.

. Asimismo, para los dos puntos precedentes, esta Enlidad de Control incoara
un sumario administrativo, a fin de determinar las eventuales responsabilidades
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administrativas que pudieren asistirle a los funcionarios involucrados en las
situaciones observadas.

. Se comprob6 que el representante de la empresa Gestion Global SpA., Rodrigo
Carmona Olivarez, fue recibido por la autoridad comunal en noviembre de 2022, para
ofrecer sus servicios especializados, a fin de que el municipio rentabilizara los fondos
o saldos mantenidos en las cuentas corrientes, sin embargo no fue posible constatar
alguna evidencia de dicha audiencia, toda vez que no fue registrada en la Plataforma
de la Ley del Lobby, que debe estar disponible en el sitio web de la municipalidad.

Esa entidad comunal debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley N° 20.730 y
proceder a la publicacion de la reunion sostenida entre el Alcalde de la Municipalidad
de San José de Maipo y el sefior Rodrigo Carmona Olivarez, en el mes de noviembre
de 2022, lo que debera acreditar a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR,
en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe.
También, tendra que implementar las medidas necesarias para no incurrir en nuevos
incumplimientos a esa preceptiva como el aca objetado.

Ademas, en virtud de lo establecido en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la anotada ley
N° 20.730, este Organismo Contralor sustanciara un procedimiento a fin de determinar
las eventuales responsabilidades administrativas que pudieren asistile a los
funcionarios involucrados en la situacion observada en este punto.

Ademas, atendida la naturaleza de las situaciones observadas se remitiré una copia

del presente informe al Ministerio Publico y al Consejo de Defensa del Estado, para
su conocimiento y fines que en derecho correspondan,
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N° E360931 / 2023

2R CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
/i | CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
&I.ﬂtﬁf 4 UNIDAD JURIDICA
ICRM: N° 609/23 LA MUNICIPALIDAD l_)E SAN JOSE
FRM DE MAIPO DEBERA INFORMAR

ACERCA DE LO QUE SE INDICA, EN

LOS TERMINOS QUE SE PRECI-
SAN, A FIN DE DETERMINAR SI LA
PERSONA QUE SE INDIVIDUALIZA
ERA APTA PARA DESEMPENAR EL
CARGO POR EL QUE SE CON-
SULTA.

SANTIAGO, 27 de junio de 2023.
L. Analisis

Expuesto lo que antecede, corresponde
hacer presente que, del examen tanto del Sistema de Informacién y Control del
Personal de la Administracién del Estado (SIAPER), como del citado decreto
alcaldicio N° 313, de 2021, aparece que la Municipalidad de SanJosé de Maipo
designo a la sefiora Alicia Irene Maldonado Miranda en calidad acontrata, para
desempenar el cargo de “Jefe de Gabinete del Alcalde”, asimiladaal grado 9° la
E.U.M, por el periodo que abarct desde el 1 de julio y hasta el 31de diciembre de
2021.

Ademas, cabe observar que, de acuerdo
con la informacién registrada en dicho sistema, se aprecia que el aludido vinculo
estatutario habria sido renovado, en idénticas condiciones, por el lapso que abarco
desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2022, por medio del decreto
alcaldicio N° 768, de 2021, ese mismo origen, sin gque conste una nueva
designacion para la presente anualidad.

Como puede advertirse, la mencionada
entidad edilicia designé a la nombrada persona para desempefiar un cargo de
jefatura, cuyo nivel remuneratorio esta comprendido dentro de aquellos que han
sido previstos para tales empleos en la respectiva planta de personal.

Por altimo, se debe observar que, de la
revision tanto del SIAPER como de la lectura del informe evacuado por el referido
municipio, no ha sido posible corroborar si la sefiora Maldonado Miranda es
poseedora de algun titulo académico -profesional o técnico-, en orden a
desempeniar las labores propias de la plaza de jefatura por la que se consulta, en
armonia con lo establecido en el resenado articulo 8°, inciso segundo, numeral 3,
de la ley N° 18.883.
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Il. Conclusion

En tales condiciones, y teniendo en
cuenta que la Municipalidad de San José de Maipo ha omitido referirse acerca
de si la persona antes individualizada es poseedora de un titulo académico en
los términos del articulo 8° inciso segundo, numeral 3, de la ley N° 18.883, a fin
de haber sido designada para desempeniar el cargo de jefatura por el que se
consulta, cumple esta Sede de Control con requerirla nuevamente para que se
sirva a informar pormenorizadamente scbre el particular, en los términos antes
indicados.

De igual modo, resulta procedente que
ese municipio remita la pertinente documentacién que dé cuenta tanto de la
iniciacion como del actual estado de tramite en el que se encuentra el
procedimiento disciplinario que se habria ordenado a instruir en tomo a la
problematica planteada por los concejales recurrentes.

Remitase copia del presente oficio,
con sus antecedentes, al Secretario Municipal de la Municipalidad de San José
de Maipo, para que dé cuenta de este en la proxima sesion del Concejo
Municipal, lo que debera ser consignado en el acta respectiva.

Déjese sin efecto el  oficio
N® E360.380, de 2023, de esta procedencia.

Saluda atentamente a Ud.,

DISTRIBUCION:

- Sres. Concejales Carmen Gloria Iracabal Kneer, Alejandro Antonio Hormazabal Arteaga y
Franco Andrés Manzano Aranis (francomanzano96@gmail.com).

- Secretario Municipal de la Municipalidad de San José de Maipo.

- Asesor Juridico de la Municipalidad de San José de Maipo.

- Municipalidad de isla de Maipo.

Firmado eleclrénicamente gor.

Nombre RODOLFO CELAYA BASTIDAS

Cargo JEFE DE UNIDAD JURIDICA, | CONTRALGRIA REGIONAL
- METROPOLITANA

Fecha firma 2710612023

|Cogigo vakdacion | QSCuaBzFp -
URL validacién https: www.conteslona.clivalidardocumentes
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Ly [CONTRALORIA GENERAL DE LAREPUBLICA
B4 |3 | CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO

UNIDAD JURIDICA
REF.:N? 959.822/23 SE ABSTIENE DE EMITIR UN
DSM PRONUNCIAMIENTO DEFINITIVO

SOBRE EL ASUNTO PLANTEADO,
POR LA RAZON QUE INDICA.

SANTIAGO,

Firmado clectronicamerite pot

MNomdre. RENE ANDRES MORALES ROJAS

Carga CONTRALOR REGIONAL. #or orden dal Conlraln Ganseal de jo Repoblics
Fecla 07092023
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dictamenes N°s. 71.304, de 2016; 43.356. de 2017, y E191157, de 2022, entre
otros).
lll. Analisis

De acuerdo a lo informado en esta
oportunidad por la Municipalidad de San José de Maipo, se advierte que con
fecha 19 de mayo de 2023 dicha entidad edilicia interpuso una demanda de
cobro de pesos en contra de dofa Alicia Maldonado Miranda, ante el 4° Juzgado
Civil de San Miguel.

Sequn se expone en dicho libelo, la
aludida exfuncionaria habria sido contratada asimilada al grado 9° de la E.UM,,
sin embargo, con fecha 10 de enero de 2022 el director de control del municipio
habria informado que, dado gue ella no contaba con un titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, no le permitiria tener dicho grado de jefatura
para el cual habia sido nombrada, por lo que tampoco seria beneficiaria de la
asignacion profesional otorgada en virtud de la ley N 20.922. Asimismo, el
municipio sefialé que habia ordenado instruir una investigacion sumarna sobre
los hechos denunciados, indicando el resultado de la misma.

Por su parte, se ha podido observar
que la exfuncionaria, en calidad de demandada, contestd la demanda con fecha
5 de agosto de 2023, expresando que no ha sido notificada de aclos
administrativos que hayan revocado o invalidado su contratacion ni asignacion
profesional; que se encontraria pendiente un pronunciamiento de esta Entidad
de Control; vy, en lo que interesa, que tendria la calidad de licenciada en
Geoqrafia de la Universidad de Chile, habiendo cursado mas de ocho
semestres, como constaria en el certificado emitido por esa casa de estudios.

A su wvez consta que mediante
resolucion de fecha 18 de agosto de 2023, el aludido Tribunal cito a las partes a
una audiencia de conciliacion a realizarse el dia 16 de octubre del afo en curso,
por lo que la causa judicial de que se trata se encuentra aun en tramitacion.

De lo expuesto, se advierte que la
situacion sometida a conocimiento de este Organo de Control, relativa a la
legalidad de! nombramiento de la senfora Maldonado Miranda, v en particular, en
lo que concieme al tfulo que poseeria, corresponde a un asunto que
actualmente se encuentra sometido al conocimiento del 4° Juzgado Civil de San
Miguel.

De este modo, se adviete que la
referida accion judicial incide sustancialmente en el asunto sometido al
conocimiento de este Organismo de Control, materia del citado oficio N’
E360931, de 2023, el que fue emitido el dia 27 de junio del ano en curso, es
decir, una vez judicializado el mismo -19 de mayo de 2023-, configurandose. en
consecuencia, el deber de abstencion previsto en el articulo 6°, inciso tercero, de

Firmado electronicamente por

Nombre: RENE ANDRES MORALES ROUAS

Cargo: CONTRALOR REGIONAL, Por orden del Conlralor General de la Republica
Facha. OT/022023

Codigo Vaidacin. 1684120525924-ab611bde-fedc-4824-0100-362010555% 7

U Validacian: hitps.ivwaww.contralorda.clivenficarFirma
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la ley N° 10.336, lo que impide a esta Sede Regional de Control emitir un
pronunciamiento definitivo sobre el asunto de que se trata.

IV. Conclusiéon

De esta forma, y sin perjuicio de que
esta Sede Regional de Control sélo tuvo conocimiento de la existencia del
referido libelo con ocasién de lo informado por la Municipalidad de San José de
Maipc en la presentacion en andlisis, cabe concluir gue, en virtud de lo previsio
en el citado articulo 6°, inciso tercero, de la ley N° 10.336, corresponde que esta
Entidad Fiscalizadora se abstenga de emitir un pronunciamiento definitivo sobre
el asunto planteado.

Sin perjuicio de lo anterior, la
Municipalidad de San José de Maipo debera informar a esta | Contraloria
Regional Metropolitana del resultado de la referida causa judicial, una vez que
esta se encuentre concluida.

Finalmente, en lo que respecta al
resultado de la investigacion sumaria informado por el anotado municipio,
cumple con hacer presente que no resulta justificable que el cierre de la misma
se fundamente en el hecho de no exstir un protocolo, reglamento u otra
herramienta administrativa que permita tener un Unico control de |la
documentacién que cada funcionario debe entregar al ingresar a |la
administracion municipal, por cuanto el requisito en anélisis corresponde a una
exigencia legal que se encuentra expresamente prevista en la ley N° 18.883,
especficamente en su articulo 87, inciso segundo, numeral 3.

En consecuencia, la Municipalidad de
San José de Maipo debera disponer la reapertura del procedimiento disciplinario
de que se trata y agotar la indagatoria respectiva, sin perjuicio de que pueda
tenerse en cuenta en su oportunidad lo que se resuelva en la citada causa
judicial.

En los términos expuestos, se
complementa el oficio N* E360931. de 2023, de este origen.

Remitase copia del presente oficio al
Secretario Municipal, con el fin de que lo ponga en conocimiento del Concejo
Municipal en su proxima sesion.

Saluda atentamente a Ud.,

Firmado electronicamente por

Nornore. RENE ANDRES MORALES ROJAS

Cargo: CONTRALOR REGIONAL, Por orden delf Contraior General de Ia Republica
Fecha: 07/09/2025

Codigo Validacin 1604 120525624-a66f todc-fodc-4a24-0100-a620T 55547

U Vshidauon, iles Owww conliakoeia Liveniliva Fansa
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

ORGANIGRAMA DE SECPLA

SECPLA POSTULACION
ASESORIAUREANA San JDSé de Mai po ESTUDIOS Y PROYECTO!
PLANIFICACION UNIDAD DE COMPRAS PRESUPUESTO
REDUCCION DE SECPLA LICITACIONES DE REM[;‘:Q:S;E&L :
RIESGOS Y DESASTRES INVERSION . o
PROYECTOS

FUNCIONES DE LA SECPLA LEY N°18.695

Segun la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 21, indica las funciones asignadas

ala
IlLa

Secretaria Comunal de Planificacidn:
Secretaria Comunal de Planificacion desempefiard funciones de asesoria del alcalde y del concejo, en materias de

estudios y evaluacion, propias de las competencias de ambos drganos municipales.

En tal cardcter, le corresponderdn las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

f
ag)

Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del concejo en la formulacion de la estrategia municipal,
como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna;

Asesorar al alcalde en la elaboracidn de los proyectos de plan comunal de desarrollo y de presupuesto municipal;
Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal, informar
sobre estas materias al concejo, a lo menos semestralmente;

Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la comuna, con énfasis en los
aspectos sociales y territoriales;

Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los llamados a licitacion, previo informe de la
unidad competente, de conformidad con los criterios e instrucciones establecidos en el reglamento municipal
respectivo;

Fomentar vinculaciones de cardcter técnico con los servicios publicos y con el sector privado de la comuna, y
Recopilar y mantener la informacion comunal y regional atingente a sus funciones.

Adscrito a esta unidad existird el asesor urbanista, quien requerird estar en posesion de un titulo universitario de una
carrera de, a lo menos, diez semestres, correspondiéndole las siguientes funciones:

a)
b)

Asesorar al alcalde y al concejo en la promocion del desarrollo urbano;

Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo actualizado, promoviendo las modificaciones que
sean necesarias y preparar el plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico y los planos
de detalle y planes seccionales, en su caso, y

Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacion urbana intercomunal, formuladas al municipio por
la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.”
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1. ASESORIA URBANA

1.1 FUNCIONES DEL ASESOR URBANISTA

El Asesor Urbanista se encuentra adscrito a la Secretaria Comunal de Planificacidn, correspondiéndole por ley (Art.
10 L.G.U.C.), las siguientes funciones:

a) Estudiar el Plan Regulador Urbano - Comunal y mantenerlo actualizado, propiciando las modificaciones que sean
necesarias, y preparar los Planos Seccionales de detalle para su aplicacion;

b) Revisar todos los planos de subdivisién, loteo y urbanizacidn, cautelando su estricta concordancia con las
disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza Local, y autorizar los "conjuntos armdnicos".

En este sentido, sera condicién previa el informe favorable del Asesor Urbanista, para que la Direccion de Obras
pueda extender los permisos de subdivisién, loteo, urbanizacién y "conjuntos armodnicos", y

c) Estudiar los programas anuales de desarrollo comunal para la materializacidon de los Planes Reguladores, y que
faciliten la confeccién del presupuesto de inversiones de capital de la comuna.

1.2 AVANCE DEL PROYECTO PLAN REGULADOR COMUNAL SAN JOSE DE MAIPO, “PRC-SJM”.

Nuestro proyecto “PRC-SJM”, no ha sido aprobado por la autoridad comunal, no esta vigente, ni ha sido publicado
en el diario oficial, por lo cual nos regimos por el Plan Regulador Metropolitano de Santiago el “PRMS”; que tiene
definida para 13 localidades de nuestra comuna, desde el aflo 1994, un drea urbana y un limite de extension urbana
asociado a estas areas.

Estas localidades son:

350000 370000 380000 390000 400000
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El Canelo, S s oo [ 3L
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En virtud de la emergencia sanitaria, con fecha 31.Agosto0.2020, el
Secretario Municipal (S) emite el certificado que en lo principal
sefiala que, en Sesién Extraordinaria N° 22 de fecha 17 de Marzo de
2020, el Concejo Municipal, aprobd por unanimidad la suspension
del calendario de participacion ciudadana propuesta del Plan
Regulador Comunal,
permitan...

hasta que las condiciones sanitarias lo

Por lo cual, a partir de marzo de 2020 a la fecha, no se han realizado
presentaciones a la comunidad o Audiencias Publicas (AP) del PRC-
SIM.

No obstante, se informa que nuestro proyecto de Plan Regulador
Comunal de San José de Maipo “PRC-SJM”; se encuentra a
disposicion de toda la comunidad para su consulta y revision, en el
siguiente link:

https://sanjosedemaipo.cl/comuna/proyecto-plan-regulador/

El cual contiene una “Presentacidon” del proyecto en un archivo pdf:
“PRC-SJM 17.Nov.2019”

El “Volumen 1 Informe Ambiental”, con archivos en formato pdf:
- Informe Ambiental Final

- Informe Ambiental Complementario SIM

- 2018 Ord 1005 SrmiMA InfoAplicaAdcuadaEAE

SanGabriel ElVolcdnBafios Morales  LaObra LasVertientes
| Ellingenio 52,62 25,33 16,27 32,15 76,79 BlsObes
59,12 513%_  247%_  159% 3,13% 7,48%
5,76% : = ElCanelo  MLasVertientes

/ 66,31 ®El Canelo
6,46%

| San Alfonso

®El Manzano
92,27 ]
8,99% B Guayacan
B Lagunillas

W San José de Maipo

® El Melocotdn

226,42  mSan Alfonso
| ElMelocotén 22,06% .
92,61 : mEl Ingenio
o
9,02% W San Gabriel
\_Guayacén 3
San José de Maipo ) 24,62 El Volean
216,13 2,40% Bafios Morales
21,06% 45,65
4,45%

Superficie total comuna de SJM:

Superficie total de Areas Urbanas:
499.400,00 Ha

1.026,29 Ha

% Areas Urbanas:
0,206 %
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SAN JOSE OE MAIPOQ
SECRETARIA MUNICPAL

_BERG, SECRETARIO MUNICIPAL SUBROGANTE DE
AD DE SAN JOSE DE MAIPO, certifica que

En Sesion Extraordinaria N.¢ 22 de fecha 17 de marzo de 2020,
el Concejo Municipal, aprobo por unanimidad, la suspension del
calendario de partic:ipacion ciudadana en propuesta de Plan Regulador
Comunal, hasta que las condicionas sanitarias lo permitan

Se extiende el presente certificado, para los fines que se estimen
pertinentes

San José de Maipo, 31 de agosto de 2020

El “Volumen 2 Expediente Anteproyecto”, con
archivos en formato pdf:

- 01 Memoria Explicativa

- 02 Ordenanza

- 03 Factibilidad Sanitaria

- 04 Planos

La imagen adjunta, muestra el tamafno de las
superficies urbanas de las distintas localidades y
su % en relacién al total y el % que representan
respecto de la superficie total comunal.


https://sanjosedemaipo.cl/comuna/proyecto-plan-regulador/
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Toda persona natural o juridica de la comunidad, tiene derecho a formular observaciones al “Plan”, si asi lo estiman
pertinentes, las que deben ser atingentes al mismo, éstas deben ser por escrito e ingresadas por la Oficina de Partes
de la Municipalidad, dirigidas al Sr. Alcalde.

Se espera prontamente poder retomar las Audiencias Publicas de presentaciones a la comunidad, en cada una de las
localidades que tienen definida un drea urbana o urbanizable.

1.3 DE LOS PROYECTOS DE SUBDIVISION, FUSION O LOTEOS

Durante el afio 2023, la Asesoria Urbana emitié en total 55 informes técnicos de proyectos, que corresponden en su
gran mayoria a subdivisiones prediales, fusiones y subsanacién de observaciones de los profesionales a los proyectos
presentados, las que fueron solicitadas a través de los informes de la Direccién de Obras Municipales, que se
muestran en la imagen, para diferentes localidades de nuestra comuna (la fecha que se muestra corresponde a su
elaboracion).

E@ Info 02_23 F DOM Exp 1695 SubsObsery CBR Subdiv L.Pataguas 20448 Lt21b 5IM 12-01-2023
E@ Info 03_23 F DOM EXP_1696 SubsObsery CBR Subdiv L.Pataguas 20428 Lt20b 5IM 13-01-2023
E@ Info 04_23 MF DOM QIRS 9339 Subdiv-Fusién Simult L.Cuillayes 0792 Vrts 13-01-2023
E@ Info 05_23 MF DOM OIRS 9603 Modif Ddeslindes CAV 41321 5G 13-01-2023
E@ Info 06_23 MF DOM QIRS 7340-8377-9613 SubsObserv Subdiv LAraucarias 0233 Cnlo 13-01-2023
E@ Info 07_23 F DOM QIRS 029 9383-8762-7935 SubsObservubdiv Clnt 088 5.AIF 19-01-2023
E@ Info 08_23 F DOM OIRS 8739-7793-7423 SubsObserv Subdiv L.Duraznes 11057 Mzno 19-01-2023
E@ Info 10_23 F DOM OIRS 213- 7745 Fusién Los Alamos 38111 Ingenio 19-01-2023
E@ Info 11_23 F DOM OIRS 9410 SubsObservSubdiv CAYV 12269 SIM 27-02-2023
E@ Info 13_23 F DOM Exp 1693 SubsObsery CBR Subdiv L.Pataguas 20532 Lt23b SIM 27-02-2023
E@ Info 14_23 F DOM Exp 1695 SubsObsery CBR Subdiv L.Pataguas 20448 Lt21kb SIM 27-02-2023
E@ Info 15_23 F DOM EXP_1696 SubsObsery CBR Subdiv L.Pataguas 20428 Lt20b SIM 27-02-2023
E@ Infe 16_23 MF DOM OIRS 5312 Subdiv C.Oriente 0118 Mzno 27-02-2023
E@ Info 17_23 F DOM OIRS 822 SubsObservSubdiv Los Espinos 3172 Vits 27-02-2023
E@ Info 18_23 F DOM Exped 809 OIRS 623 SubsObservSubdiv P.Municipal 2719 Vtts 27-02-2023
E@ Infe 18_23 NF DOM OIRS 541 Medif Lotee Horiz_Sin_Limite L. Alamos 411 5IM 01-03-2023
l‘@ Info 20_23 MF DOM QIRS 1105 Subdiv C.interior 206 Mzneo 07-03-2023
l‘@ Info 25_23 MF DOM OIRS 7906-166% SubsCbsery Subdiv Los Maitenes 3063 Vits 24-03-2023

@ Info 27_23 F DOM OIRS 1832 - 9539 SubsOserv Subdiv-Fusién Simult L Quillayes 0192 ... 12-04-2023

E@ Info 28_23 F DOM OIRS 1847-7340-8377-9613 SubsObserv Subdiv L.Araucarias 0233 Cnle  12-04-2023
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B@ Info 2%_23 NF DOM OIRS 1963-1103 SubsObserv Subdiv Clnterior 306 Mzno 12-04-2023
BEI Info 31_23 F DOM OIRS 2310-312 SubsObserv Subdiv C.Oriente 0718 Mzno 28-04-2023
B@ Info 34_23 MF DOM OIRS 2321 Subdiv CAV 20572 51 09-05-2023
B@ Info 35_23 F DOM OIRS 2574-1963-1105 SubsObsery Subdiv Cunterior 306 Mzno 09-05-2023
B@ Infe 37_23 NF DOM OIRS 2647 Subdiv los Guindos 37366 Ing 09-05-2023
B@ Info 35_23 NF DOM OIRS 2869 Subdiv Parque Municipal 2675 Vrts 23-05-2023
@ Info 40_23 MF DOM OIRS 2876 Subdiv Las Araucarias 090 Cnlo 23-05-2023
E@ Info 41_23 F DOM OIRS 2869 3102 SubsObsery-Subdiv Parque Municipal 2673 Vrts 20-06-2023
B@ Info 42_23 F DOM OIRS 2321-3144 SubsObsery-Subdiv CAY 20572 S1M 20-06-2023
@ Info 44 23 F DOM OIRS 3677 Modif Deslindes Las Araucarias 034 Cnlo 07-07-2023
BEI Info 46_23 NF DOM OIRS 3835 Subdiv CAV 27690 Mctn 17-07-2023
B@ Info 48_23 F DOM OIRS 4188 Subdiv Los Olmos 11035 Mzno 28-07-2023
B@ Info 50_23 NF DOM QIRS 4353 Subdiv Camine Int. Part, 0321 Mzno 31-07-2023
@ Info 53_23 F DOM OIRS 5223 4610 SubsObsery Subdiv Las Araucarias 090 Cnlo 23-08-2023
E@ Info 54_23 NF DOM OIRS 4309 Subdiv Camine del Medic 0248 Mzno 23-08-2023
E@ Infe 55_23 NF DOM OIRS 5105 Subdiv Camine Al Estero 166(Ex31) Mzno 07-09-2023
B@ Infe 57_23 NF DOM OIRS 5390-3833 SubsObserv Subdiv CAV 27630 Mctn 29-09-2023
B@ Info 58_23 NF DOM OIRS 5642-4509 SubsObserv Subdiv Cno del Medio 0248 Mzno 29-09-2023

BEI Info 61_23 NF DOM OIRS 5825-5105 SubsObsery Subdiv Camino Al Estero 166(Ex%1) M...  20-10-2023

B@ Info 62_23 NF DOM OIRS 5858 Subdiv V.Hermosa 0629 Vris 26-10-2023
B@ Info 63_23 NF DOM OIRS 5838 Subdiv Camine Vecinal 27313 Mctn 26-10-2023
E@ Info 64 23 NF DOM QIRS 4353-5899 subsObserv Subdiv Camine Int. Part. 0221 Mzneo 26-10-2023

B@ Info 65_23 NF DOM OIRS 5309-5642-4309 SubsObserv Subdiv Cno del Medic 0248 Mzne  26-10-2023

@ Info 66_23 MF DOM OIRS 6237 Fusién Vicufa Mackenna 5.AIf 26-10-2023
E@ Info 67_23 F DOM OIRS 6382-5590-3835 SubsObsery Subdiv CAV 27630 Mctn 30-10-2023
B@ Info 68_23 NF DOM OIRS 6470-5888 SubsObsery Subdiv Camine Vecinal 27515 Mctn 14-11-2023
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@ Info 71_23 MF DOM QIRS 6632 Fusion Comercio 194%2-19482 5IM 14-11-2023
B@ Info 72_23 F DOM QIRS 6885-5838 SubsObsery Subdiv V.Hermosa 0629 Vrts 27-11-2023
B@ Info 73_23 MF DOM OIRS 6937-5825-5105 SubsObserv Subdiv Camino Al Estero 166(Ex...  [4-12-2023
B@ Info 74_23 F DOM OIRS 7369-8470-5888 SubsObsery Subdiv Camine Vecinal 27515 Mctn - 20-12-2023

@ Info 76_23 F DOM OIRS 6937-5825-5105 SubsObsery Subdiv Camine Al Esterc 186(Ex91...  03-01-2024

@ Info 77_23 MF DOM OIRS 7333-6632 Fusion subsObsery Comercio 19498-19482 5J0 03-01-2024
B@ Info 78_23 MF DOM QIRS 7612 Subdiv Lasd Araucarias 0186 Cnlo 03-01-2024
@ Info 79_23 NF DOM QIRS 7724 Subdiv El Esfzo 18724 L-A SIM 04-01-2024
8| Info 80_23 NF DOM OIRS 7685 Subdiv El Esfzo 18394 L- SIM 04-01-2024

Como es posible apreciar en el detalle de los archivos generados, se define si el proyecto presentado por los
profesionales ante la DOM, de subdivisidn, fusiéon, loteo o subsanacion de observaciones, recibié informe Favorable
“F” o No Favorable “NF” (55 Info)

A la fecha de elaboracién del presente informe de Asesoria Urbana, de enero a abril del ano 2024; se han emitido un
total de 9 Informes, para los siguientes informes DOM presentados:

B@ Info 01_24 NF DOM OIRS 4353-7901 subsObserv Subdiv Camine Int. Part. 0321 Mzne 04-01-2024
@ Info 03_24 F DOM QIRS 7683-367 SubsObserv Subdiv El Esfzo 18384 L- 5IM 19-01-2024
@ Info 04_24 F DOM QIRS 7724-368 SubsObserv Subdiv El Esfzo 18724 L-4 5IM 19-01-2024

@ Info 06_24 F DOM OIRS 1102-7553-6632 Fusidn subsObserv Comercio 19498-19482 SIM - 23-02-2024
@ Info 07_24 F DOM OIRS 1180-7618 SubsObserv Subdiv Las Araucarias 0186 Cnlo 23-02-2024

@ Info 08_24 NF DOM OIRS 1351-7901-4353 SubsObserv Subdiv Cno Int. Part. 0321 Mzno  02-032-202

@ Info 10_24 F DOM OIRS 2104 Subdiv C_Int. Part. 045 Mzno 22-04-2024
@ Info 12_24 MNF DOM OIRS 2458 Subdiv El Celorade 071 Mzno 22-04-2024
@ Info 13_24 F DOM OIRS 24539 Subdiv Calle Une 071 Mzno 22-04-2024

1.4 OTRAS LABORES DESARROLLADAS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA SECPLA.

1.4.1 Eventualmente desarrollo de planimetria, especificaciones técnicas, cubicacién, presupuestos, fichas de
presentacion, etc., para ser presentados ante los organismos correspondientes.

1.4.2 Preparacion de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos de Referencia, para las diferentes
licitaciones que se deben publicar a través del portal informatico, www.mercadopublico.cl.
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1.4.3 Perfil Supervisor-Operador del portal www.mercadopublico.cl, encargado de la creacién, preparacion,
publicacidn de las licitaciones publicas, privadas, trato o contrataciones directas, aperturas y/o rechazos de las ofertas
recibidas, realizadas por la Comisidon de Apertura designada, publicar en el portal, si procede, las adjudicaciones
propuestas por la Comisién Evaluadora al Sr. Alcalde, generar érdenes de compra (si procede) a los respectivos
proveedores o contratistas adjudicados en el sistema informatico.

1.4.4 Al respecto, se informa que durante el 2023 se crearon 10 licitaciones, entre publicas, privadas y de trato
directo; para diversos proyectos de inversion y consultorias.

1.4.5 A la fecha del presente informe, abril 2024; se informa que la unidad de Secpla ha apoyado 2 licitaciones de la
unidad de compra de Administracidn y Finanzas y generado, 7 licitaciones para la ejecucion de los proyectos FRIL de
inversién, y 1 licitacion para la reposicidon del Camidn Limpia-Fosas (actualmente publicada)

1.4.6 A la fecha entre enero y abril del presente afio, en mi calidad de Arquitecto Secpla, a través del portal de aguas
andinas, se generaron 43 solicitudes de factibilidad de los servicios de agua potable y alcantarillado y 5 de aumentos
de capacidad, para el Comité de Adelanto de la Av. El Esfuerzo; 7 solicitudes de empalmes de Agua Potable, para 7
Plazas y Areas Verdes de la comuna, entre otras.

1.4.7 Eventualmente designado Inspector Técnico de Obras (ITO) o Supervisor Técnico Municipal (STM), para actuar
como contraparte técnica de los proyectos de inversién desarrollados por la SECPLA.

3. UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION:

La Unidad de Estudios y proyectos esta encargada del proceso de preparacion y evaluacidn de iniciativas de inversion
en sus diferentes etapas. También realiza labores de administracién y supervision de la ejecucién de Estudios,
Disefios, consultorias y ejecucion de obras civiles de los proyectos.

Grafico N°1: Proceso sistema nacional de Inversion
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PROYECTOS SELECCIONA

REVISA LOS ANTECEDENTES Y REMITE
DE LA INICIATIVA LAS INICIATIVAS
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RS (Recomendadas Sin LAS INICIATIVAS SON SE REVISAN
observaciones) AL CORE EVALUADAS, SE EMITE RATE s LAS
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CORE VOTA
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SON ENVIADOS A LA DIVISION SE EJECUTA
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50


http://www.mercadopublico.cl/

A Iluste Municipalidad de San José de Maipo

Cuenta Publica 2023

Grafico N°2: Ciclo de vida de una iniciativa de inversion municipal:
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Grafico N°3: Contenido de un Estudio Pre Inversional
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Fuente: Seremi RM Desarrollo Social y Elaboracion propia Unidad de Proyectos SECPLA.
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a) Recopilacion y elaboracion de informacidn, indicadores y diagndsticos comunales y regionales (Datos
demogriéficos, socioeconémicos, productivos, geograficos, territoriales, catastrales, organizaciones
sociales, sanitarios, equipamientos comunales, vialidad, areas verdes, deportivos, de educacion y otros).

b) Formulacion y postulacion de iniciativa de inversidn a fuentes de financiamiento regional o sectorial. Lo
anterior, en consideracion de las solicitudes que la comunidad realiza al alcalde, de los problemas y
carencias diagnosticadas, del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y del Plan de Inversién Comunal.
Se identifican y analizan los problemas para la viabilidad de sus alternativas de soluciones y posibilidades
de financiamiento. Luego se formula y postulan las iniciativas de inversion en funcidn de la metodologia
de la fuente de financiamiento de proyectos, se elabora y acompafia de los antecedentes técnicos
requeridos (Especificaciones Técnicas, planimetria, antecedentes legales, evaluacidn técnico-econdmica,
y otros).

¢) Administracién y control de proyectos: una vez obtenidos la recomendacién técnica favorable y la
aprobacion del financiamiento, la SECPLA a través de la unidad de proyectos realiza el seguimiento y
supervision de la ejecucién del proyecto de acuerdo a su etapa y calidad contractual (disefio, consultoria,
estudio, Inspeccidon técnica, adquisicion de equipamiento, etc..); también cumple con la coordinacion,
elaboracion de informes de avances, solicitudes de remesas y envio de rendiciones de estados de pago
con las diferentes instituciones financieras de los proyectos.

3.1 CARTERA DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO:
Proyectos ejecutados, en ejecucion, con fondos aprobados
Dentro del cuadro de proyectos aprobados, se consideran los proyectos que se terminaron de ejecutar el aiio 2023,

los que se encuentran actualmente en ejecucién; y los proyectos que estan en proceso de licitacién. Se consideran
34 proyectos por un monto total de $11.020.235.626-.

PROYECTOS CON FONDOS APROBADOS: Ejecutados, en Ejecucidn, en Licitacion
Fondo Nombre del Proyecto Monto 'sl'otal en Estado
ENDR Compra,de terrfeno Reposicién Cuartel de 1a Compaiiia de Bomberos de 550.027.125 Ejecutado
San José de Maipo
Mej i Vallas Di Locali Mosaico Escala Pobl. Victori
FRIL TranStgo X SJE/Jloramlento allas Diversas Localidades y Mosaico Escala Pobl. Victoria 96.706.000 Ejecutado
FNDR Circ. 33 Adquisicién camion aljibe para riego de areas verdes 130.900.000 Ejecutado
FNDR Circ. 33 Adquisicién de camion aljibe para suministro de Agua Potable 10m3 130.900.000 Ejecutado
FNDR Circ. 33 Actualizacion de PLADECO Comuna de San José de Maipo 2023 - 2027 61.667.304 En ejecucidn
FRIL Hablllt.amon Parque Natural Mirador de Cédndores, Comuna de San José 135.662.529 En ejecucion
de Maipo
Municipal Consult.orla Estudlg de Pre |n.ver5|o’n_Proyecto de Construccién Centro 14.500.000 En ejecucion
Deportivo Recreacional Multipropdsito
L Mejoramiento y Mantencién de Plazas y Areas Verdes en San José de . L
Municipal Maipo 2023-2024 259.324.132 En ejecucion
GORE Plan nacional de atencidn veterinaria canina y felina 12.125.000 En ejecucidn
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Programa para Pequeiias Localidades 2022, Plan de desarrollo Localidad

SEREMI MINVU de San Gabriel 1.597.000.000 En ejecucion
Disefio Reposicidon Cuartel de 1a Compaiiia de Bomberos de San José de 87.845.000 e
FNDR . En licitacién
Maipo
FRIL Habilitacion Parque Natural Mirador de Céndores, Comuna de San José 135.689.000 s
. En licitaciéon
de Maipo
FRIL Mejoramiento Plaza Padre Hurtado, Comuna de San José de Maipo 97.705.885 En licitacidon
FRIL Mejoramiento Multicancha en Poblacién Ignacio Carrera Pinto, Comuna 78.143.015 L
. . En licitacién
San José de Maipo
FRIL Mejoramiento Plaza San Gabriel, Comuna de San José de Maipo 159.445.037 En licitacién
FRIL Mejoramiento de plazoletas Villa La Pastora, Comuna de San José de 126.862.314 S
. En licitacion
Maipo
FRIL Mejoramiento Espacio Publico Cafiada Norte, Comuna San José de Maipo 158.216.477 En licitacidon
FRIL Mejoramiento Multicancha Poblacién Las Brisas del Maipo, Comuna San 71.258.885 L
. . En licitaciéon
José de Maipo
FRIL Mejoramiento Multicancha y Plaza San Alfonso, Comuna San José de 156.238.600 S
. En licitaciéon
Maipo
FNDR Circ. 33 Reposicion Camidn Limpia fosas San José de Maipo 173.740.000 En licitacién
FNDR Circ. 33 Adquisicién de 3 Camionetas de Seguridad y Emergencia, San José de 72.164.367 S
A En licitaciéon
Maipo
ENDR Termlne?uon Mfejoramlentc? C.omplejo Deportivo Estadio Municipal de 5 354.197.000 En licitacion
San José de Maipo, obras civiles
IND Termmajaon Mgoramentq C.omplejo Deportivo Estadio Municipal de 3.730.822.000 En licitacién
San José de Maipo, obras civiles
FNDR AITO Fa5|sterTc.|a ITO) Termma{uon ngoramlento Complejo Deportivo 59 838.000 En licitacion
Estadio Municipal de San José de Maipo
PMU-Tradicional Construccién Ef!uente Arnﬁual Planta Tratamiento Aguas Servidas Villa 54.043.438 En reformulacién
Canelo, San José de Maipo
PMU-Tradicional Mejor{amlento red alcantarillado aguas servidas Villa El Canelo, San José 32185561 En reformulacién
de Maipo
PMB TRAD. 2019 Construccion Sistema de Res!)aldo dg Energia Comunidad de Agua 2.979.996 En reformulacién
Potable EI Manzano, San José de Maipo
PMB TRAD. 2019 Mejorémlento Canal Morenino para APR Santa Maria del Estero, San José 31.998.816 En reformulacién
de Maipo
PMB TRAD. 2019 Mejoramiento Integral Slstgma de agua potable El Melocotén Bajo, 103.962.645 En reformulacién
comuna de San José de Maipo
FNDR Reposicidn Edificio Consistorial de San José de Maipo (Etapa disefio) 143.000.000 En reformulacion
Ministeri Diseft Habilitacion Bibli 5 | | en Ex-Estacio
inisterio de |s¢?no para? abilitacion Biblioteca y Saldn Cultural en Ex-Estacion de San 29.400.000 En reformulacién
Cultura José de Maipo
PMB . it. . L. . Ly
Estud?c?n Sanit Construccidn de Fosas-Pozos para Poblacion Los Rodados de San Gabriel 48.387.500 En reformulacion
PMB Asist. . e L. . . L
Técnica Asistencia Técnica para Generacion de Proyectos en San José de Maipo 54.000.000 En reformulacion

La Municipalidad de San José de Maipo concentra una cartera de proyectos de inversion en obras civiles,
equipamiento y estudios; aprobados y financiados por diversos organismos del Estado, entre ellos el Gobierno
Regional (GORE), el Instituto Nacional de Deportes (IND), Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE) y SEREMI

MINVU.

En esta cartera de proyectos se consideran: los proyectos con fondos aprobados para los cuales se estan preparando
bases de licitacion, los proyectos en proceso de licitaciéon, los proyectos en actual ejecucién de obras y los proyectos

gue se ejecutaron durante el afio 2023.
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1) ESTADO DE AVANCE DE LOS PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO APROBADO 2023

ESTADO DE AVANCE EJECUCION DE PROYECTOS Monto en $
Proyectos ejecutados S 908.533.125
Proyectos en ejecucién S 2.080.278.965
Proyectos en licitaciéon S 7.462.165.580
Proyectos en reformulacion S 569.257.956
Total $11.020.235.626

EJECUCION DE PROYECTOS ANO 2023
POR ESTADO DE AVANCE

Proyectos en evaluacién Proyectos ejecutados;

.z /
y reformulacién; $908.533.125 ; 8%
$729.257.956 ; 6%

Proyectos en

ejecucion;
Proyectos en licitacién; $2.080.278.965 ;
$7.462.165.580 ; 67% 19%
2) FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS APROBADOS 2023
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LA INVERSION Monto en $
GORE FNDR S 3.776.403.796
Sectorial Deporte IND S 3.730.822.000
FRIL S 1.215.927.742
SUBDERE S 396.857.956
Municipal S 273.824.132
MINVU S 1.597.000.000
Otros Fondos S 29.400.000
TOTAL S 11.020.235.626

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LA INVERSION
ANO 2023
MINVU;
Municipal;  $1.597.000.000 ; 15%

$273.824.132 ;
2% T

SUBDERE; /
$396.857.956 ;

GORE FNDR;
$3.776.403.796 ;

34%

4%
FRIL: Sectorial Deporte IND;
$1.215.927.742 ; $3.730.822.000 ;
1% 34%
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3) SECTOR DE INVERSION DE LOS PROYECTOS APROBADOS 2023

SECTOR DE INVERSION Monto en $
Agua Potable, Alcantarillado 701.497.956
Multisectorial 1.927.773.304
Seguridad y Bomberos 710.036.492

6.464.997.500
1.215.930.374
11.020.235.626

Deporte

Areas verdes y medio ambiente

w | vn|luvln|n|ln

Total

SECTOR DE INVERSION ANO 2022
Agua Potable,

Alcantarillado ;
$701.497.956 ; 6%

Areas verdes y

medio ambiente;
$1.215.930.374 ;

Multisectorial;
$1.927.773.304 ;
18%
Deporte; Seguridad y
$6.464.997.500 ; Bomberos;
59% = $710.036.492 ; 6%
Proyectos relevantes aprobados durante el ailo 2023:

PROYECTO Terminacion Mejoramiento Complejo Deportivo Estadio Municipal de San José de Maipo, obras civiles

CODIGO BIP 30094962-0
FINANCIAMIENTO | INDY FNDR

Después del abandono de las obras en el 50% de su
avance, por la empresa constructora, el Municipio, a
través del Alcalde y del equipo de SECPLA, realizé un
trabajo importante de liquidacion de contrato de
obras, y la reevaluacién técnica y econdmica del
proyecto ante la SEREMI de desarrollo social y familia.
Se obtuvieron las recomendaciones favorables, y se
realizaron las gestiones para los financiamientos
suplementarios, por parte del Gobierno Regional
Metropolitano y del Instituto Nacional de Deporte,
para la continuacién vy finalizacién del proyecto del
Estadio Municipal de San José de Maipo, los cuales
fueron aprobados satisfactoriamente. Actualmente, el Municipio se encuentra preparando la licitacion para la
terminacion de las obras civiles y la correspondiente asesoria a la Inspeccién Técnica.

El proyecto de Complejo Deportivo se ubica en el estadio municipal, en la localidad de san José de Maipo, en un terreno
de 28.541.6m2. considera la construccion de superficies deportivas abiertas (18.746,17m2) con 1 cancha de fatbol en
pasto natural de 6.700m2; 2 multicanchas para baby futbol, basquetbol, voleibol; 2 multicanchas para baby futbol,
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voleibol, tenis; 1 cancha para hockey patin y patinaje; 1 pista
sintética de atletismo de 400m con 8 carriles y superficies de saltos
y lanzamientos de bala, disco, jabalina y martillo; y 1 pista de skate.

Se considera la construccion de recintos deportivos cerrados
(2.726,12m2), que se conforman por dos edificios principales: el
edificio de gimnasio contempla el area administrativa; 2 salas de
uso multiple para baile entretenido, zumba, yoga, gimnasia,

e’
IR 2 5 Rk = of Th

capoeira; 1 sala de acondicionamiento fisico y pesas;
1 multicancha con graderias para basquetbol,
voleibol, baby futbol y tenis de mesa. en el edificio
de las graderias se concentran los camarines, duchas
y las areas técnicas. se consideran recintos cubiertos
(1.038m2): la tribuna cubierta de la graderia de la

cancha de futbol, la terraza cubierta del muro de
escalada en fachada del gimnasio y las circulaciones
cubiertas. se consideran superficies libres (8.013m2)
destinadas a dreas verdes; 1 drea de
acondicionamiento fisico con maquinas de ejercicios
y juegos infantiles; circulaciones y estacionamientos.

PROYECTO

REPOSICION CON RELOCALIZACION CUARTEL DE 1°COMPANIA DE BOMBEROS DE SAN JOSE DE MAIPO

CODIGO BIP

30094936-0

FINANCIAMIENTO

FNDR

La Primera Compaiiia de Bomberos de la Comuna de San José de
Maipo, no disponia de la infraestructura adecuada para atender a
la comunidad. por ello se plantea la reposicion con relocalizacion
para operar en un nuevo recinto que con las caracteristicas fisicas
y funcionales pertinentes posibilite la entrega de un mejor servicio

a la comunidad.

Considera elaboracidn de:

1) Los proyectos y estudios de arquitectura; topografia; mecanica
de suelos; de célculo y estructura; de agua potable, alcantarillado
y aguas lluvias; de gas; de eficiencia energética y climatizacion; de
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instalacién eléctrica; de dotacidon de equipos y equipamiento; cada
uno de los cuales deberd contar con su respectiva memoria,
planimetria, especificaciones técnicas, presupuesto y cronograma de
actividades.

2) Informe de revisién independiente de cdlculo y estructura e informe
de revision independiente de arquitectura.

3) Elaboracion de planimetria, presupuesto y especificaciones técnicas
coordinadas (de todos los estudios y proyectos.

4) Obtencidn del permiso de edificacion.

5) Implementar plan de participacién ciudadana para el desarrollo del
proyecto de disefio, ademas de la elaboracién de los términos de
referencia, cronograma de actividades y presupuesto para la
contratacion de inspeccidn técnica externa de las obras civiles, como
también la adquisicidn de terreno para el funcionamiento adecuado
de la 1a compaiiia de bomberos de san José de Maipo.

PROYECTO HABILITACION PARQUE NATURAL MIRADOR DE CONDORES, SAN JOSE DE MAIPO.
CcODIGO BIP 40036064-0
FINANCIAMIENTO FRIL

El proyecto consiste en la construccion y

™ .7 ’ . REFERENCIA
habilitacion de un sendero rustico para el

ascenso al sitio denominado Mirador de
Cdndores, que corresponde a una cumbre de
montafia en la Comuna de San José de Maipo.

Ademas del sendero se contempla la
LEYENDA
construccién de un acceso, estacionamiento,
O Puntos a considersr
bafios, zonas de descanso con sombreadero, ® ArteRupsstre
Red Via
sefialética, puntos informativos y limitacién de G [— Rodwiarica

Ruta Merador de Candores
Poligono

acceso al borde del farellon.

TiTuLo

Localizacidn y situacién del predio solicitado.

Reserva Natural
Municipal Mirador de

3 WGSE41gs % = Céndores

. , 2 { e Escata. 1-19.000 ~E ..
Mirador de Céndores, pertenece a una gran : 0 ERETETY | A stgé
meseta conformada por estratos volcanicos “hufpe \

de la Cordillera de los Andes.
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Actualmente, las obras del Mirador de cdndores se encuentran en ejecucion, se esta desarrollando la
construccion del pértico de entrada, de las 4reas de descanso, puentes, sombreaderos, senderos y mirador.

'
i L \\\\l“\
Wil | P »
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ESTUDIO ACTUALIZACION DE PLADECO, COMUNA DE SANJOSE DE MAIPO 2023-2027
CODIGO BIP 40039395

FINANCIAMIENTO | FNDR circular 33

El PLADECO representa el instrumento de gestidn y planificacién

g \ incormaTe: @ 3 que contribuye a una administracién eficiente y a un desarrollo
ﬁjb'éé sanjosedemaipo.cl social, econdmico y cultural sostenible. Sus lineamientos deben
de Maipo Sy Commms{ I Rl PR ajustarse de forma participativa a los nuevos desafios de la

Tlustre Municipalided

comunidad.

P I- A D E c 0 La actualizacién del PLADECO para el periodo 2023-2027 se
encuentra en ejecucién, mediante la asesoria de una empresa

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL consultora, se estan realizando los talleres participativos con la
2023 - 2027 comunidad y los actores relevantes de la comuna de San José de
Maipo.
PROYECTOS PROYECTOS DE ADQUISICION DE VEHICULOS MUNICIPAL

CODIGO BIP
FINANCIAMIENTO | FNDR circular 33

Durante el afo 2023 se desarrollaron proyectos de adquisicion de
diferentes vehiculos municipales para emergencia y seguridad. Se
obtuvieron las recomendaciones técnicas favorables y el
financiamiento con fondos FDNR Circ. 33 del Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago. Los vehiculos se encuentran comprados
o en proceso de licitacion, estos comprenden ambulancia,
magquinarias, camiones aljibe, camién limpia fosas, y 3 camionetas.
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PROYECTOS
CODIGO BIP
FINANCIAMIENTO | FRIL

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE PLAZAS Y MULTICANCHAS

Durante el afio 2023, la Municipalidad obtuvo la admisibilidad técnica y el financiamiento del fondo FRIL del

Gobierno Regional, para el mejoramiento de plazas y multicanchas en diferentes localidades de la comuna.

Estos proyectos fueron licitados mediante licitaciones publicas, y actualmente estdn en proceso de
elaboracion de contratos para su ejecucion de obras.

PLANTA GRADERIAS

T

0% PN AT

CORTE GRADERIAS

B LarCA ey 5de5
ey o parmpe

‘ AR 1 MEORAIENTO OF MULTICANCIA LAS VERTENTES®

o o s 0 Mg, A ety I

2.2 CARTERA DE PROYECTOS POSTULADOS

En el siguiente cuadro se detallan los proyectos que se encuentran postulado el afio 2023 a los diferentes fondos de
financiamientos sectoriales y regionales.

Esta cartera representa un total de 24 proyectos postulados y en formulacidn para su aprobacion por las entidades
técnicas y financieras, en diversas areas de desarrollo comunal, pavimentacién, Agua Potable y Alcantarillado,
espacios publicos y areas verdes, Canchas de futbol y Multicanchas, Salud con la construccion de un CESFAM,
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Seguridad (ampliacion tele proteccidn) y medio ambiente. Estos proyectos representan un monto total estimado en
$5.456.894.180.-

Cabe sefialar que los montos de los proyectos postulados, que se encuentran en etapa de estudio preinversional, son
estimativos y pueden variar de acuerdo con el desarrollo de los perfiles de proyectos y sus modificaciones.

PROYECTOS EN POSTULACION
FONDO NOMBRE DEL PROYECTO S Monto Estado
FRIL XIII Mejloramlento Plaza Ignacio Carrera Pinto, Comuna de San José de 82.338.000 c?n japrobauon
Maipo técnica
ERIL XIlI MEJ,OI’amIEI.’ltO Plaza Camino Oriente - El Manzano, Comuna de San 82.927.000 c?n japrobauon
José de Maipo técnica
ENDR Circ.33 Reposmon de Camiones Aljibe para para Agua Potable, San José de 280.930.000 | postulado
Maipo
.. . . . L. Postulado Etapa
FNDR SNI Construccion Centro Deportivo Recreacional Multipropdsito 382.420.000 Disefio
FNDR SNI ., , . Postulado Etapa
SECT. SALUD Construccion de CESFAM de San José de Maipo 2.302.725.000 Disefio Terreno
PMU SPD SPD Am’pllaaon.Slstema de Tele proteccidn de diversas localidades, 75.385.679 | postulado
San José de Maipo
PMU Mejoramiento Gimnasio Municipal De San José De Maipo 150.807.779 | postulado
| lacid Luminari | Bafos Moral
PMU nsta ac!on de }Jmlnarlas solares, sector Bafios Morales, Comuna de 35.623.305 | postulado
San José de Maipo
PMB AT AS|ster.1C|a Técnica para Generacion de Proyectos, comuna de San José 57.600.000 | postulado
de Maipo
PMB Construccion de Punto Limpio, Comuna de San José de Maipo 242.160.889 | postulado
PMB Estudlo’Red Urt.>ana de Reciclaje, planta de compostaje, comuna de 52.071.425 | postulado
San José de Maipo
MOP Pavimenta’cién de Falzadas para caminos rurales por glosa 7, comuna postulado
de San José de Maipo.
ERIL Construccién de SeqaletlcasA Sendero Parque Mirador de Céndores, 185.307.000 | En formulacin
Comuna de San José de Maipo
ERIL Construccion EstaC|€)nam|er.1to Parque Natural Mirador de Céndores, 185.307.000 | En formulacién
Comuna de San José de Maipo
'IFi:\;I:Jicional Mejoramiento de Pavimentacion en la Localidad de San José de Maipo 142.325.103 | Enformulacidn
PMU. . Mejoramiento de Pawmentac[on en IaTs Localidades de Las Vertientes y 95.500.000 | En formulacion
Tradicional El Canelo, Comuna de San José de Maipo
FNDR Circ.33 | Adquisicion de dos camiones Hidroelevadores, San Jose de Maipo 263.466.000 | En formulacién
FNDR Circ.33 | Mejoramiento energético sostenible del Edificio Consistorial (INCUBA) 390.000.000 | Enformulacion
. Plan Comunal de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio .,
FNDR Circ.33 P . . . 20.000.000 | En fi |
Ire Publico (PIIMED), San José de Maipo (Estudio) n formulacion
PMU Mejc.)ramlento de evacuacidon de aguas Lluvias, localidad de Las 60.000.000 | En formulacién
Vertientes.
PMU Mejoramiento y reparacién Multicancha Las Vertientes 70.000.000 | En formulacidn
SERVIU Conservauon de calles e infraestructura sanitaria, comuna de San José En formulacion
de Maipo
PMU Proyecto De Instalacién De Sefialética Turistica En San José De Maipo 150.000.000 | En formulacidn
- - D D D - p
PMU Z/Iueliz:zlmlento e Plaza De San José De Maipo, Proyecto Pérgola 150.000.000 En formulacién
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3. PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES DE SAN GABRIEL / MINVU

¢ Qué es?

Es un Programa de mejoramiento urbano,
habitacional y multisectorial financiado
e impulsado por el Ministerio de Vivienda y
urbanismo (MINVU), dirigido a localidades
de menos de 20.000 habitantes que
presten servicios de educacion y salud a
asentamientos menores.

¢Objetivo?

Contribuir mediante la
ejecucion de un Plan de
Desarrollo de la Localidad
(PDL) al mejoramiento de la
calidad de vida de los
habitantes de la localidad y su
desarrollo.

¢Como llega el Programa
Pequenas Localidades?

El Programa llega a la Localidad de San
Gabriel como resultado de la postulacion
que la Municipalidad de San José de Maipo -
a través de SECPLA y de la Oficina de
Vivienda de DIDECO- realizdé al llamado
publciado por el MINVU en el ano 2022,
siendo seleccionada a partir de un proceso

de evaluacion y seleccion por parte de la
SEREMI MINVU, el SERVIU y otras
instituciones regionales.

" =

EJEDE P.HRTICI_I'ECIF:IN
El Programa se desarrolla en todo su preceso con la participacion permanente de la comunidad y actores locales

vehicular, equipamiento,
basicos, etc.

Permite conocer y abordar el deterioro
o déficit urbano/rural de la localidad o
sistema de localidades,
infraestructura, circulacién peatonal y
servicios

comeo

COMPONENTE

HABITACIONAL G ii
Permite reconocer las problematicas
de daficit habitacional en el
territorio, como déficit de viviendas,
seguridad, conservacion de

materiales,  requerimientos  de
ampliacion, etc.

COMPONENTE
MULTISECTORIAL

A

Busca complementar el proceso de
desarrollo de la localidad desde el
reconocimiento vy articulacion de
diferentes actores, programas e
iniciativas gubernamentales y del
sector privado,

FASES DEL PROGRAMA

FASE 1 FASE 2

ELABORACION
PDL

FASE 3
IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO

6 MESES
Analisis v caracterizacion de
problemas, necesidades vy
oportunidades de la
localidad.  Considera la
aplicacion de encuesta.

4 MESES 33 - 45 MESES
Elaboracion participativa del Elaboracion de proyectos y
Plan de Desarrollo Local y gestiones planificadas en el
definicion de proyectos y PDL.

gestiones prioritarias.

5 MESES
Evaluacion de los resultados
obtenidos de acuerdo a los
objetivos planteados.
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T N T
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\ o

Busca promover el desarrollo integral y sostenible del sistema de localidades, fortaleciendo su
vocacion de soporte urbano, a través del aprovechamiento de las potencialidades de su
emplazamiento para el desarrollo de servicios, equipamiento e infraestructura, la diversificacion
econdmica y turistica, y el fortalecimiento de la identidad local, incorporando de manera transversal
estrategias de gestidn del riesgo de desastres, con el fin de mejorar la calidad debida de los
habitantes y consolidar la localidad como nucleo urbano de nivel comunal.

63



A lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023
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Sintesis de problematicas y potencialidades
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Sintesis de problematicas y potencialidades
SITUACION ACTUAL DE LA LOCALIDAD
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¢COMO INFORMARSE Y PARTICIPAR?

DUPLA DE PROFESIONALES COORDINADORAS DEL PROGRAMA
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4. UNIDAD DE COMPRAS PARA LICITACIONES DE PROYECTOS DE INVERSION:

La unidad de compras de la SECPLA es una unidad funcional para operar en el sistema de compras y licitaciones. Esta
unidad estd a cargo de las licitaciones publicas de los proyectos de inversién, tanto de la elaboracidn de las Bases
Administrativas y Técnicas, como de su proceso de publicacién y apertura en el portal mercadopublico de
chilecompra.

a) Preparacion de Bases Administrativas, Bases Técnicas, Términos Técnicos de Referencia, para las diferentes
licitaciones que se deben publicar a través del portal informatico, www.mercadopublico.cl.

b) Obtencidén de la acreditacién actualizada de Perfil Supervisor-Operador del portal www.mercadopublico.cl, para
operar como encargado de las licitaciones de los proyectos de inversidon de la municipalidad.

c) Operar en el sistema www.mercadopublico.cl en las diferentes etapas de las licitaciones y compras de los
proyectos de inversion: creacion, preparacion, publicacion de las licitaciones publicas, privadas, trato o
contrataciones directas, apertura o rechazo de las ofertas, adjudicacién, generar las 6rdenes de compra a los
respectivos proveedores adjudicados en el sistema informatico.

5. OTRAS LABORES DE LA SECPLA:

De acuerdo a la ley N2 18.695, organica constitucional de municipalidades en su Articulo 79.- dice: "El plan comunal
de desarrollo, instrumento rector del desarrollo en la comuna, contemplard las acciones orientadas a satisfacer las
necesidades de la comunidad local y a promover su avance social, econdmico y cultural. Su vigencia minima serd de
cuatro afos, sin que necesariamente deba coincidir con el periodo de desempeiio de las autoridades municipales
electas por la ciudadania. Su ejecucion deberd someterse a evaluacion periddica, dando lugar a los ajustes y
modificaciones que correspondan”.

Ademas, de acuerdo al Articulo 21 b) le corresponde a la SECPLA: “Asesorar al alcalde en la elaboracion de los
proyectos de plan comunal de desarrollo y de presupuesto municipal”.

a) PLADECO: Cada cuatro afios la SECPLA debe apoyar al alcalde en la elaboracion del PLADECO, luego deberd
considerar las politicas y lineamientos establecidos en este instrumento, para la planificacién e inversién
comunal, asi como contribuir en el seguimiento de su cumplimiento y en la actualizacion de este instrumento
participativo que constituye una guia para la estrategia de desarrollo de la comuna.

b) Presupuesto Municipal: de acuerdo al Articulo 62.- de la ley N2 18.695, orgdnica constitucional de
municipalidades la gestion municipal debe contar un presupuesto municipal anual al cual le corresponderd a la
SECPLA asesorar al alcalde en su elaboracion.

c) Cuenta Publica Municipal: La SECPLA asiste al alcalde en la elaboracion de un informe escrito para cumplir con el
Articulo 67.- de la ley N2 18.695, organica constitucional de municipalidades, donde se sefiala que “el alcalde
deberd dar cuenta publica al concejo, al consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil y al consejo
comunal de seguridad publica, a mds tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestion anual y de la marcha
general de la municipalidad”.
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DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

FUNCIONES:

La funcién de la Direccién de Transito tiene como mision de dirigir y vigilar el cumplimiento de las normas y leyes que
regulan el transito y transporte publico de la comuna de San José de Maipo, con la finalidad de prestar servicios completos
y eficiente a la comunidad tanto en la obtencién y renovacidn de Licencias de Conducir, Permisos de Circulacién, Supervisar
la seguridad y el funcionamiento del Transporte Publico, como también el buen estado de las sefalizaciones en la comuna
de acuerdo a la Ley N° 18.290 y modificaciones segun Ley 19.427.-

LICENCIAS DE CONDUCIR:

La direccidn de Transito en dmbito de Licencias de Conducir tiene, la mision liderar y controlar los procesos de obtencidn,
renovacién, ampliacién y duplicado de Licencias de Conducir de cada clase, garantizando que se realice conforme a las
normativas vigentes y legislacion vigente.

En este sentido la direccién de transito tiene como mision evaluar y guiar los postulantes, verificando que cumplan con
todos los requisitos exigidos por la ley de transito y la normativa vigente, para la obtencidn, renovacién, ampliacion y
duplicado de las distintas clases de Licencias de Conducir, a través de exdmenes tedricos, psico-técnicos y practicos.
Resguardando un adecuado registro y archivo de la informacidn relacionada con el registro comunal de las Licencias de
Conducir emitidas y otorgadas.

La cantidad de Licencias conducir otorgadas entre el periodo 2023 y hasta el 04 abril del 2024 es de 3.658 Licencias de
Conducir equivalente a $ 113.700.108, las cuales estan incluidos las Primeras Licencias clase “B-C-D-F”, Control médicos y
escritos clases A1-A2 ley 18.290 no Profesionales por periodo de cuatro afos, Control médicos clase “B” por un periodo de
6 afios, Licencias Profesionales A1-A2-A3-A4-A5.

E Licencias ctorgadas y renovadas (x mes). *

Seleccione: |Todo el afo. j Afo | 2023 |§|

Clases no profesionales ] Clases Profesionales ]

ESPECIFICACION POR CLASE
Meses A1 | A2 B C CR D E F Total

Enero 21 26 231 18 12 2 310 Imprimir
Febrero 20 24 181 12 10 1 248 |

Marzo 19 33| 169 10 16 3 250 Cerrar
Abril 21 32| 229 15 13 3 313 -
Mayo 21 35 268 13 11 1 349 |

Junio 14 24 179 16 12 1 246

Julio 14 16 168 22 15 1 236 |

Agosto 21 30 168 18 12 2 251 |

Septiembre 17 22 163 11 15 228 |

Octubre 13 27 206 19 11 2 278 |

Moviembre 16 19 166 9 8 2 220 |

Diciembre 13 19 148 7 11 2 200 |

TOTAL 210 307 2276 170 1] 146 1] 20 3,129/
Hombres: 2,531 Mujeres: 598
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ESPECIFICACION POR CLASE
Meses A1 | A-2 B C CR D Total
Enero 9 15 161 19 14 221 Imprimir |
Febrero 10 10| 143 12 ) 183 |
Marzo 4 4 a2 2 5 97| Frpen |
Abril 1 1 23 3 28| —~
Mayo D|
Junio 0|
Julio |:||
Agosto 0|
Septiembre 0|
Octubre o
Moviembre 0
Diciemt =
TOTAL 24 30 409 33 0 30 529/

Hom bres:l 424 M ujeres:l 105

PERMISOS DE CIRCULACION:

La Direccidn de Transito tiene como misién controlar el proceso de la obtencién y renovacién los Permisos de Circulacién,
conforme a las normativas y legislacion vigente de manera que se entregue un servicio optimo a los contribuyentes.

En el otorgamiento y renovacion de los Permisos de Circulacidn de cada afio, la direccion de Transito tiene que supervisar
y gestionar la aplicacion de las normas generales que se rigen en los procesos, los cuales deben cumplir con las
caracteristicas y montos de cada vehiculo, de acuerdo a la base de datos de las tasaciones entregada por él S.1.I.

Por conceptos de Permisos de Circulacién entre mes de abril 2023 hasta el 31 de marzo del 2024, asciende a la suma
$1.298.884.294, también informo que queda por ingresar desde el 01 de abril y hasta el 31 de marzo 2024 correspondiente
a la renovacion de permisos de circulacion, ademas, todos los vehiculos de locomocidn colectiva (mayo), segundas cuotas

particulares (agosto), y Vehiculos de carga (septiembre). —

Permisos de Circulacion

Periodo de abril 2023 y hasta el 31 de marzo del

2024

Monto

$1.298.884.294.-

El ingreso por concepto de permisos de Circulacion es de un 37.5% fondo municipal, 62,5% fondo comtin, el cual distribuido

en forma parcial durante el afio.
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VIl. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion tiene por objetivo procurar el desarrollo urbano controlado de la comuna y velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan las edificaciones y actividades a desarrollar en el territorio.

En especifico estas son:

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construccion, del Plan Regulador
Comunal y de las Ordenanzas correspondientes, para cuyo efecto nuestras facultades son:

e  Revisar y dar aprobacidn a los proyectos de obras de urbanizacién y de construcciones en general, areas
urbanas o rurales. Ellas incluyen las Obras Nuevas, Ampliaciones, Regularizaciones, transformaciones,
Reparaciones y otras que determinen las leyes y reglamentos.

e Otorgar los Permisos de Edificacidn de las Obras descritas en el punto anterior.

e Revisar y dar aprobacién a las subdivisiones y Fusiones de predios urbanos y urbanos rurales

e  Fiscalizar la ejecucidn de las obras al momento de su recepcion.

e Recibir las obras y autorizar su uso.

e Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio y super vigilar estas cuando se
contraten con terceros.

e Administrar y proveer los formularios respectivos para las solicitudes de edificacion, subdivision, loteos,
remodelaciones, demolicion, obra menor, cambio de destino, informes previos, numeracion, ocupacién bien
nacional de uso publico, expropiaciones, recepciones, uso de suelo, etc.

e Levantary conservar un castrato detallado de las obras de construccién que se realizan dentro de la comuna.

e Realizar tareas de inspeccion a las obras en uso, para verificar el cumplimiento delas disposiciones
legales y técnicas.

e  Prestar apoyo en situaciones de emergencia relativas a eventos en la construccién y obras de urbanizacion

e  Administrar la Extraccién de Aridos en la Comuna y otras actividades que requieran la ocupacién de un bien
nacional de uso publico.
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La Direccidn de Obras cumpliendo con las atribuciones propias, y las asignadas por él Sr. Alcalde, gestiond en el periodo

Cuenta Piblica 2023

comprendido entre el 01 de Abril de 2023 al 31 de Marzo - 2024 en detalle estadistico, este es:

Los Ingresos de Expedientes en el Area de Edificacion que comprende Obras Nuevas, Regularizaciones, Ampliaciones,
Obras Menores, Cambios de Destinos, Subdivisiones, Fusiones y Rectificaciones de Deslindes, Recepciones Finales,

Ocupacion BNUP y Certificados.

GESTION (PERIODO DE ABRIL - 2023 A MARZO - 2024)

AREA EDIFICACION APROBADOS Y OTORGADOS

Permisos Subdivisiones Recepciones Certificados Certificados Certificados
Edificaciones Resoluciones Finales Informes Previos Numeros Varios
74 18 31 337 212 200
INGRESOS PERCIBIDOS EN EDIFICACION $ 96.030.443.-

AREA EXTRACCION DE ARIDOS

Concesion y Venta de Acopio

INGRESOS PERCIBIDOS EN ARIDOS

$142.398.641.-

Los ingresos percibidos en esta Direccidn por concepto de Edificacién y Aridos en dicho periodo es un total de:

$ 238.429.084.-

INGRESOS PERIODO ABRIL - 2023 HASTA MARZO - 2024

MESES ARIDOS EDIFICACION SUBTOTAL
SUBDIV. CERTIF. Y OTROS
ABRIL 13,850,293 6,753,513 20,603,806
MAYO 5,383,809 11,092,912 16,476,721
JUNIO 4,937,045 6,409,340 11,346,385
JULIO 4,998,700 11,466,278 16,464,978
AGOSTO 10,068,829 14,979,698 25,048,527
SEPTIEMBRE 2,695,807 7,457,762 10,153,569
OCTUBRE 6,313,828 5,791,372 12,105,200
NOVIEMBRE 22,312,374 8,229,759 30,542,133
DICIEMBRE 12,545,842 3,361,375 15,907,217
ENERO 7,304,686 11,205,074 18,509,760
FEBRERO 33,853,714 3,275,001 37,128,715
MARZO 18,133,714 6,008,359 24,142,073
TOTAL 142,398,641 96,030,443 238,429,084

69




A lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

TABLA INGRESOS DOM ABRIL 2023 A MARZO 2024

9%

B ABRIL

B MAYO
JUNIO

W JULIO

B AGOSTO

B SEPTIEMBRE

B OCTUBRE

m NOVIEMBRE

= DICIEMBRE

B ENERO

W FEBRERO
MARZO

2 1
| |49% EDIFICACION 51% ARIDOS

INGRESOS DIRECCION DE OBRAS

70




VIII.

A Iluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

El presente informe sobre la gestion presupuestaria, contable y financiera de la llustre Municipalidad de San José de
Maipo corresponde a lo ejecutado durante el afio 2023 y considera tres de los aspectos principales que cubre el analisis
propio de la gestidn de esta Direccion:

Primero: considera el marco doctrinario de caracter general referido a principios, normas y procedimientos, que le
corresponde a la Direccion de Administracién y Finanzas, respecto del registros de las operaciones econdmica-
financieras de la entidad edilicia.

Segundo: el procesamiento de la informacidn debe entenderse como una respuesta a los fines del Sistema de
Contabilidad General de la Nacion por medio del cual se integran los movimientos financieros, presupuestarios y
patrimoniales. Los presupuestos deben entenderse como una expresidon monetaria de recursos debidamente
planificados, sin que ello deje de considerar que corresponden a estimaciones de ingresos y gastos a generarse en un
periodo determinado. Asimismo, que la Contabilidad es una técnica que considera el registro de hechos econémicos
que afectan a una entidad, evidenciandose derechos y obligaciones contraidas, como asimismo la estructura que la
sustenta.

Tercero: cumplir con el principal objetivo de la Contabilidad y sus registros, que es proporcionar informacion util,
confiable y oportuna para su andlisis y toma de decisiones, disponible ésta tanto para usuarios institucionales y
extrainstitucionales, en general grupos de interés.

Los aspectos precedentes sefialados constituyen la esencia para la preparacién de los Estados Financieros de toda
organizacion, vale decir, en ella se representan la situacidén Presupuestaria, Financiera y Patrimonial de la entidad, como
asi también otros hechos de caracter relevante que la afecten.

Este informe persigue como finalidad entregar informacién respecto de la utilizacion o uso de los recursos que se han
tenidos disponibles por parte del municipio para la consecucién de los fines y propdsitos que se ha propuesto, en
observancia y cumplimiento de la normativa vigente para las Instituciones del Estado.

Este acto resume el dar cuenta, revelar informacion respecto de la ejecucion presupuestaria, cambios en la posicidn
financiera y desempeiio en términos de la calidad en la gestidn, correspondiente al periodo anual 2023.

En este contexto se expone la informacion relacionada al Balance de Ejecucion Presupuestaria afio 2023, donde se
incorporan el grado de avance o cumplimiento alcanzados y el peso relativo de cada una de las partidas presupuestarias
en la estructura de ésta. Se incorpora ademas informacion de analisis de la evolucion presupuestaria desde el afio 2013.
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GESTION FINANCIERA MUNICIPAL

En este acapite ha sido considerado la revelacidn del aspecto financiero contables, en cuanto al presupuesto municipal, vale
decir, el Balance de Ejecucidn Presupuestaria afio 2023.

1.- PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.1.- Fuente de Recursos (INGRESOS)

La composiciéon de los recursos que han permitido al municipio llevar a cabo acciones necesarias tendientes a satisfacer
las necesidades de la comunidad, para el afio 2023 totalizaron los $ 9.674.230.634., de este resultado, sin considerar el
saldo inicial de caja, las principales fuentes de ingreso de recursos propios, corresponden a los provenientes del Fondo
Comun Municipal por S 2.005.542.154 y que representan un 20.73% del total de estos ingresos, por concepto de
Patentes Municipales ingresaron $ 643.693.286, un 6,65%, por concepto de Permisos de Circulacion $ 1.085.752.830,
un 11,22%, de los cuales $ 407.157.311 (37,5%) son de beneficio municipal y $ 678.595.515 (62,5%) fueron transferidos
al Fondo Comun Municipal. En tanto, los Derechos Municipales y la Participacion en el Impuesto Territorial, alcanzaron
los S 688.092.117 y $ 1.000.575.272 respectivamente, representando conjuntamente un 17% de los Ingresos Totales
Municipales. Informacion contenida en la Tabla N° 1, Graficos N° 1y 2 del numeral 1.1.1. Distribucidn de los Ingresos.

En relacion a la gestion del municipio para la captacién de recursos externos, durante el afio 2023, estos alcanzaron los
$ 1.731.605.113, representando un 18% del total de los ingresos del municipio, recursos que corresponde a los
generados en las partidas “Transferencias Corrientes” y “Transferencias Gastos de Capital”, destacando los recursos que
permiten la ejecucion y desarrollo de importantes obras civiles en la comuna.

1.1.1.- Distribucidn de los Ingresos.

Tabla N° 1: Ingresos Municipales percibidos en (MS)

MONTO ESTRUCTURA

INGRESOS PERCIBIDOS (MS$) %

Impuesto Territorial S 1,000,575 10.34%
Permisos de Circulacién S 1,085,753 11.22%
Patentes Municipales S 643,693 6.65%
Derechos Municipales S 688,092 7.11%
Fondo Comun Municipal S 2,005,542 20.73%
Transferencias Corrientes S 1,483,539 15.33%
Transferencias Gastos de Capital S 248,066 2.56%
Otros Ingresos Presupuestarios S 679,606 7.02%
Saldo Inicial de Caja S 1,839,364 19.01%

TOTAL DE INGRESOS S 9,674,231 100.00%
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Gréfico N° 1 Ingresos Municipales percibidos en (MS$)

Ingresos Segtin Item Presupuestario aiio 2023
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Grafico N° 2 Ingresos Municipales percibidos en (%)
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La exposicién de la informacidn respecto de los ingresos, evidencia que las fuentes principales de financiacién para las
operaciones del municipio, corresponden al Fondo Comun Municipal, Transferencias Corrientes y Permisos de
Circulacion que en conjunto representan un 47,3% del total de los ingresos para el periodo analizado.

Por su parte, al observar los resultados finales en el Balance de Ejecucion Presupuestario afio 2023, que se adjunta, y
respecto de los ingresos, estos alcanzaron un 86,6% respecto de lo planificado, cumpliéndose en gran medida las
proyecciones realizadas, habida consideracién de los dificiles escenarios financieros de inflacion vividos a nivel nacional
y los efectos de los conflictos bélicos en el viejo continente y medio oriente.

A nivel de las principales partidas presupuestarias destacan: Tributos sobre Uso de Bienes con un 87,81% de
cumplimiento; Transferencias Corrientes con un 92,46% de complimiento; Otros Ingresos con un 80,52% de
cumplimiento; y las Transferencias para Gastos de Capital con un 43,05% de cumplimiento.

Con lo informado respecto de los Ingresos Presupuestados para el afio 2023, evidencia y concluye que las proyecciones
realizadas y aprobadas por el Concejo Municipal, atendiendo por cierto los escenarios de alta incertidumbre,
nuevamente se logran, no obstante, todos aquellos de generacidn propia requieren sean abordados de una manera
estratégica, y mientras ello ocurre existe la obligacién de contraer el gasto y restringir el desarrollo de ciertas
actividades.

Grafico N° 3 Evolucion de los Ingresos Totales en (MS)

Evolucion de los Ingresos Municipales en MM$
2013 -2023
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1.2. Destino de los Recursos (GASTO DEVENGADO)

La distribucién del gasto municipal en el periodo afio 2023, que totalizd los $ 8.292.918.702, se concentra
principalmente en los items relacionados a gastos en personal con un 40,02%, bienes y servicio de consumo con un
18,36%, y en aquellos correspondientes a las transferencias destinadas a la Corporacién Municipal con un 25,03%,
necesarias en este Ultimo caso para suplementar las subvenciones entregadas por los Ministerio de Educacion y Salud,
indistintamente, tendientes a cubrir los gastos corrientes que se generan en dicha entidad.
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1.2.1.- Distribucidn de los Gastos.

Tabla N° 1: Gastos Municipales devengados en (MS)

GASTOS DEVENGADOS MONTO ESTRUCTURA
(MS$) %

Gastos en Personal S 3,318,719 40.02%
Bienes y Servicios de Consumo S 1,522,803 18.36%
Transferencias a Corporaciones S 2,075,635 25.03%
Otras Transferencias S 105,607 1.27%

$

$

$

Transferencias al Fondo Comun Municipal 723,083 8.72%
Iniciativas de Inversion 6,358 0.08%
Otros Gastos 540,714 6.52%

TOTAL DE INGRESOS S 8,292,919 100.00%

En el periodo de analisis el municipio aporté al Fondo Comun Municipal un 9,77%, de su gasto, cifra un 8,8% superior a
la registrada durante el afio 2022, situacién que a priori podria indicar una tendencia a la estabilizacion o mejora en
aquellos conceptos o cuentas que lo componen.

Habida consideracion sobre la materia es que del 100% de lo que se recauda sobre las cuentas que intervienen, el 62,5%
corresponde sea aportado al fondo comun municipal, mientras que solo el 37,5% es de beneficio municipal inmediato.

FONDO COMUN MUNICIPAL
1,400,000,000

1,200,000,000

1,000,000,000 / /

800,000,000
600,000,000 —
400,000,000
200,000,000
2018 2019 2020 2021 2022 2023
TOTAL FCM BEBEFICIO MUNICIPAL
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Grafico N° 4 Destino de los Recursos en (%)

Distribucion de Gastos Devengados aiio 2023
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En general la ejecucidn del gasto municipal para el periodo de analisis, aiio 2023, refleja un cierto grado de cumplimiento
gue ha permitido mantener la operacién, pudiendo dar cobertura oportuna a gastos asociados a las diversas situaciones
principalmente de indole social y requerimientos de ayuda a la comunidad.

2.- ESTADO DE CAMBIO PRESPUESTARIO MUNICIPAL

Los Graficos que se acompafian seguidamente, dan cuenta de la evolucion presupuestaria municipal desde el afio 2013
al 2023, exponiendo en ellos los montos de las partidas que lo componen, en los dos grandes grupos, Ingresos y Gastos.

2.1.- Comportamiento de los Ingresos Presupuestados periodos 2013 al 2023

En términos de los ingresos propios permanentes (IPP) del municipio, se puede apreciar una leve alza respecto de los
dos periodos anteriores, con una tendencia al alza que los sitia con un 35% para este uUltimo periodo, elemento
generador de confianza y autonomia que debe tender a mejorar sustancialmente la gestién del municipio y cuya
estructura estd compuesta por las siguientes partidas o cuentas:
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115( 03| 01| 001| 001 Patentes de Beneficio Municipal
115| 03| 01| 002 Derechos de Aseo
115| 03| 01] 003 Otros Derechos
115 03| 01| 004| 001 Concesiones - Derechos de explotacion
115| 03| 02| 001| 001 Permisos de Circulacion de Beneficio Municipal
115 03| 02| 002 Licencias de Conducir y similares
115| 03| 03 Participacion en Impuesto Territorial (Art. 37 DL 3063)
115| 05| 03] 007| 001 Patentes Acuicolas
115| 06 Rentas de la Propiedad
115 08| 02| 001 Multas - De Beneficio Municipal
115 08| 02| 003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal
115| 08| 02| 005 Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Municipal
115| 08| 02| 008 Intereses de Multas
115| 13| 03] 005| 001 Patentes Mineras Ley N2 19.143
115 13| 03] 005| 002 Casinos de Juego Ley N2 19.995

Grafico N° 5 Evolucién de los elementos que integran la Estructura de los Ingresos (%)
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Estructura de los Ingresos 2013 - 2023
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2.2.- Comportamiento de los gastos Presupuestados periodos 2013 al 2023

Presupuestariamente el comportamiento del gasto muestra una evoluciéon por debajo de los ingresos globales
generados para el presente periodo, los ingresos en tanto y en gran medida evidencian estar influenciados por aquellas
partidas relacionadas a otros ingresos municipales.

Grafico N° 6 Evolucion de Ingresos y Gastos en (MS)
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Grafico N° 7 Evolucién de los elementos que integran la Estructura de los Gastos (%)

Estructura de Gastos Presupuesto Municipal 2013 - 2023
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3.- RECURSOS HUMANOS

3.1.- Politica de Recursos Humanos

La politica de recursos humanos de la llustre Municipalidad de San José de Maipo, busca generar en su personal un
sentido de compromiso con nuestra institucidn, con el fin de contar con personal motivado y consciente de las
necesidades de la comunidad y asi poder trabajar todos con un mismo objetivo, alineados con la vision institucional,
cual es, ser la ciudad con mejor calidad de vida del pais y alta integracion social.

Busca guiar las decisiones que se deben tomar relacionadas a su gestidon municipal, no sélo decisiones para el personal,
sino mas bien acuerdos con el personal, conscientes del constante desarrollo y solidez que buscamos a nivel
organizacional.

3.2.- Politica de Ingreso del Personal

Esta politica, prioriza la busqueda de personal altamente calificado, con conocimientos técnicos, poniendo énfasis en
aspectos publicos y considerando como necesario un analisis sobre las condiciones humanas de cada postulante, para
medir el real grado de contribucion al clima laboral y su capacidad de adaptacion a esta cultura.

3.3.- Politica de Acogida

Busca facilitar la incorporacién del nuevo funcionario al municipio, en términos laborales y relacionales. Considera
dentro de esta Politica de Acogida e Induccion para hacer efectiva dicha incorporacién los siguientes pasos:

e Presentacion
e Acogida
e Socializacién

3.4.- Politica de Capacitacion

La Politica de Capacitacion tiene como base la Equidad, considerando areas prioritarias de Capacitacion, de acuerdo a
la Misidn, Visidn y Objetivos Estratégicos sefialados por la Municipalidad.

Se ha incorporado como un elemento de importancia institucional y requisito permanente de logro como objetivo que
permite mejorar la gestion a nivel colectivo y municipal.

Las capacitaciones deben primero contribuir al mejor desempefio laboral profesional, conforme las funciones que
desempefia el funcionario, sin perjuicio de aquellas consideradas capacitaciones orientadoras y de actualizacion
transversales u obligatorias.

En este sentido ademas se incorpora el desarrollo de una intranet que permite acceder a la tramitaciéon en linea de
ciertos documentos en beneficio de todo el personal municipal, optimizando tiempos y dejando de lado documentos
tramitados en papel.

3.5.- Politica de Integridad de las personas

En esta linea permanentemente se considera mantener actualizada la normativa atingente y que afecta a los
funcionarios sobre las formas de trato en su relacionamiento con otros al interior del municipio como hacia quienes no
son parte de él. Del mismo modo se mantiene informado a los y las funcionarias por la via de las capacitaciones sobre
los procedimientos que permiten dar cuenta y denunciar situaciones de Acoso en el ambito de Laboral y Sexual, como
también todo aquello que guarda relacién a los temas de Seguridad en el ejercicio de una actividad o funcidn.

3.6.- Dotacion

La dotacion de planta vigente corresponde a aquella que una vez entrada en vigencia el Reglamento N° 1, que fija la
Nueva Planta Municipal para la llustre Municipalidad de San José de Maipo, aprobada en virtud de la Ley 20.922 y que
rige a contar del 01 de Mayo de 2019, segun publicacién de D.O., quedando compuesta de la siguiente forma:
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A lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2023

PERSONAL DE PLANTA
CARGOS / GRADO EN LA ESCALA UNICA MUNICIPAL TOTAL
ESTAMENTO G4 G6[(G7 | G8|GY9|G10(G11|G12|G13|/G14|G15|G16(G17|G18|G19

ALCALDE 1 1
DIRECTIVOS 12 1 1 1 15
PROFESIONALES 2 2 4
JEFATURAS 2 2 3 7
TECNICOS 2 2 1 2 1 1 5 14
ADMINISTRATIVOS 5 1 2 1 5 4 1 7 26
AUXILIARES 6 2 3 4 1 1 8 25

DOTACION TOTAL DE FUNCIONARIOS DE PLANTA AUTORIZADA POR LEY

La Municipalidad podra ver potenciada su capacidad de gestidn toda vez que esta nueva Ley Planta o dotacién no solo
mejora las condiciones de remuneracién a los funcionarios ya existentes, sino que ademds permite se amplie a la
posibilidad de convocar por medio de concurso publico la contratacion de nuevos colaboradores conforme las
necesidades que requiera el municipio en brindar mejores y oportunos servicios en beneficio de toda la comunidad.

81



bezT 1T %75°E8 OLT'LPTPIT § |DEE'ZSL'S80'T ¢ |ooo'000'008'T $ |000°000'00E'T g UpDE|ML 3P SoREY T00| 20 .8_
usTTT l2650°L8 8T2'558'FLT $ [esz'es9'sit'T S |ooo'sts'0seT $ |ooo's15'05E"T 3 SYIINIDI A SOSINYI z0| sof
4000 5000 0000001 5 | 5 |ooo'o0o’t $ |ooo'oo0'T $ song 666 10| cof
k4000 %000 280'89T'SS s | § |3B0'89T'SS § |380'89T'SS 3 5BUOISIIN0] 100l voo| TO mo_
k4000 26000 280°897'55 $ | S [280'89T'sS S |e80'291'ss S uorejodxg 3p soupEg voo| 10| cof
5] k4000 126000 son0| +10| 666| o0 TO| €0|
m feaz'T 2690707 STH'95L B8y $ |pE9azr'TIT 6S0°E8T 509 S |eS0'eRT 09 3 sopue 3p uonaenx3 sp soyp=a| £10| 666 €00 TO| 20
N k4000 26000 000°0ST'S S 000°0ST'S S |ooo’ost's S saidepuniy sopasg sono| ZT0| 666 €00 10| 0|
] fezv 0 %695 0ET ST'brt'e §- |evTvre’oy 000°006'08 S [ooo’o0s'oe H [EnJawo) saaley 3p souen sowp=a | TI0| 666| £00| TO| £0
.Hlu k4000 %466'EE 1E0°708 S |0Z6TTF 156'F1T'T S [LSBFITT H oasy 3p souep sopRd| O[O| 666 £00| TO| £0)
,pu. k4000 26000 000°090°Z S 000°090°T S |ooo'oen’z S sesoy eidwrjuoiwey opas| g00| 66| £00| TO| €0
o 4000 %000 000°E0T $ 000°€0T § |ooo'sot $ [opu=sai p) 1qnd msendoug seseg 3p =ausn | 800| 666 £00| TO| £0
c k4000 26000 D00'E0T H DO0'E0T $ |ooo'e0T 5 (ovan ") eaviang Esandoug seseg ap ewian | £00| 666 €00 TO| £0)
w bes00 %680 ETT e'veL'T $- (eLvLe’e 000°0ST'S S [oo0'osT's S =qifly ugiwe) endy 3p onsung | 900|666 €00 TO| EO)
O 400°0 %Tr'T 6TT'500'T $ |tegve 000°0£0°T ¢ |ooo'og0'T H seyusy 3p pepuu soypasag song| 00| 666 £00| TO| €0

6000 %6000 SWenquy opREWo csWed | 00| 666 E£00| TO| E0)

beaso %6.T9ET 0L ELY' YT 5- |eos'ese’ys 000'006'6€ S |ooo’oos'se S s21qQ 3p oiaunesedag sowpauaq song| £00| 666 £00| TO| €0
4100 1%56°5L ¥0S'L6T 4 |sog'sE6 608'9£7'T ¢ |eog'9sT'T H ousuel) sp awswenedag sopasag song | zoo| 666 coo| 10| 20|
w. betT 0 %666 T6T 897°c89'9 §- |eev'sve’er ¥07'592'L S |v0z's9z'L S sjepuswo) S=med=| TO0| 666 E00| TO| £0
o= fear'z %6T0PE BEE TSV IOV S |ova'vreLeT S |ezo'9sz’s69 5 |szo'96z'eR9 B song 666| €00| t0| €of
o Rel90 %609°90T 605'86'E S |ZPTELE R S |SEL'TREDY S |EEL'TRE'DY S SOINIIYEA, 3P BOUBIBISURL] von| coo| TO| €0
= ka0 12698°96 LI9'sHT $ (90T'voL v £8°E6T'9t S |e8L'e6T'ot S epuesedaly £00| £00| To| €0
o fev00 60T Y TPE'EEL 06 5 |soo'zes’s 9VE'STLYE S |ove'stL've S SOLIOSINDIG SOSIULS zoo| 00| TO| £0
° PeEb 0 %66E°00T ¥TOTOT 5 [¢TOTOE'TH 000°00Z' Tt S |000°00Z'TH 3 ugRINLsUo) A upEZIuRQIN 100l o0 10| €0
‘0 beany 2699 TF ¥88'sEr 6PS S |Lo0'TTE TEE S |t68'96LTHE S |te8'96LTHE S soupasa( sang €00| T0| €0
° & %655E 6TOLSTTE 5 [TBETHSFY $ |ooo'oo0’szT $ |ooo’oo'szr 5 apaig algey 00| zoo| TO| EO
- k45T 0 %ST°E6 T9T%9LT $ |pE8'aRA'ET S |ooo‘osL'sT $ |000°05L'ST 3 sajedpiunyy s3UR124 U3 zoo| zoo| 10| €0
c peseT 26197 L0T 01655091 5- |osz'zss’9tz S |oee’asg0oTz S |oee’9ss’'oTT S Jeuoquz ] ousandu) u3 100| zoo| 1o| €0
<] feane 269518 0/7'59899 § lott'TeL'SET S |oee'apa’zoc B CEEEEEREE B oSy 3p soupaIEg zoo| 10| <o
© 26000 %000 [ediiuny UNwWa?) opuc4 oILEURE 30 00| TOO| TO| EO0
fesoo PRI TT¢'TS0°06 5 |osz'ess’Ere S |e69'vrLeEL S |ee9'vhLeEL B Jedniunyy onyauag 2g 100| TOO| TO| €0
pecoo %EL L8 TT¢'TS0'06 § |98T'eE9'Et9 S |L69'FrLEEL S |e9'vhLEEL 3 sB|edounyy saumied T00| To| tof
Bl 'ET [%665"£9 £59°045'79L $ |e0F'SBLTEE'T S |950'95E"¥60'T § |950'95£'v60'T 5 SOHI3IYIT YOd SYSVL A SIINILVd 10 | €0
%92'9¢ %18'[8 660°T158'98F S [£56'6T0°805E S [9S0°T/8'v66'E S [950°'7/8'¥66'E S S3AVAIALLIY 30 NOIDVZITYIY W1 A 59 30 05N 13 34905 SOLNEI4L £0
%00'001 9%t9'98 [069'966' 16T S5 [PE9'DEC'PLI'E S [PTELIT'ITTE S [865'ES9'BTEL S SOIY¥15INdNSIYd S390aN3a [

(%) vanLINYLSI (%) IS Ju80S © T @ ©

¥13440S OINIINNdIN NOIVNINONIO

NOIDWN OISV 98NS

0153nNdNns3ayd 0qIvs 0aqIg1243d AINIDIA 0153NdNS3Yd TVIDINI O153INdNSIYd
AVINIDHOd JVINIDHOd

NOIDWNDISY aNs ans

]
<
.

o
]

o

Q

(8]

<

=]
<

o
-

w

=]

€207 FHININIA Y SOSIYONI 3d Yav1INWNDY YI¥YLSINdns3add NOIINI3rA v13d IINYIvVE

82



Cuenta Publica 2023

José de Maipo

San

Iluste Municipalidad de

000 %000 - $ $ [ $ | $ SOON3AIAID zo| 9of
2150 285 ¥0E T19'50E2E S- [vbe'0vs'ss § |zer'sez'sT § |eer'se'st $ SOYIIDNYNIA ON SOAILIY 30 OONIINYY D |
%450 %85 F0E T19'50ELE S- [pbe'0vS'ss § |zer'sez'st $ |eer'sez'st $ aya3ldoYd v1 30 SYINIH B |
240070 %000 ugnsan ns e sopesodiolu) sopwEs e pepedoiuniy Bl 30 TOT| £0 m:—
<000 000 spepyedppunyy seng 3 oor| o] sof
4000 %000 ) s |- $ |zor'vee’y9 5 |zov'vee'va s 5E21/qn4 SPEPAU3 240 20 660 0| sof
b200°0 %000 |EuDIE=Y QWaIR0D 20 s00] o] sof
be1L T BGES 05£'90E'86T S |szs'se’zoz S |sLe'ess’ooy S |ooc’oo0’pEs S SAUBLLO) SURLSURY) Seng 666 f00| 0| S0
60070 %0070 L2€'0T N A31 TYNODIOY NOIDW2IHINDE #00| £L00O| €0 SO
bs000 %000 SE|o3INDY SaAE 1o0| soo| so| oo
pe1LT %695 0SE'S0E'86T S |525's9T'ToT § |az8'eLs09¥ S |000°000°F8E 3 o3Njgnd 04053 20 Lo0| £0| sof
60070 %0070 TYLV.S3 31404V T30 SOJIJUNY £00| 900f €0 SO
bs000 %000 SOQYLI34Y SAUHOAY zoo| go00| so| &0
Pera 1T 200°0 0SH'E089ET S |BYOTLEVHTT § |665°£9T'300°T S| s 6 Uy BLEET 5N A2 BMRWLLY uoDUSYY T00| s00| €0| 50
peve 11 %000 0SP'E08'0ET S [6P0TLEFPTT S [ses’z9T'200'T S |- S Pnjes 3p aniseg (30 900 eo| sof
000 %000 JEINE3L] UDENYS US SSI0USIY UDUBAGNS o[ soo| cof sof
bs000 %000 S2U0URJ 3P [2UCIEN ODIASES (20 soo| go| sof
4000 %000 000°€0T s $ |ooo’sor $ |o00°e0T E315EG214 USIIZINP] SOIUAAUS) 00| voo| so| sof
4000 %000 000°E0T S $ |000°E0T $ |0oo's0T S S3{1UBL| SAUIPIE[ 3P [BUCDEN BIUN| €| 3] voo| eo| sof
26000 %6000 AYaYI0I53 30 NOIDNIAGNS W1 30 SOIIUNY €00| 00| €0 S0
Ps000 2000 son0| g66| zoo| eoo| s0| =0
000 %000 exqngd uopeanpa e e okody opuoy| zoo| zoo| eoo| e0| o
26000 %6000 89T 0Z.N A& [EDURIRRLY JEj0DsT uouanGns | TOO| ZOO| €00 £0| SO
bs000 %000 seuody song zoo| soo| =o| =0
5000 %000 leads3 uoeonp3 eied uonuanans| zoo| Too| coo| 0| S0
000 %000 [ensuapy [e2s1 uopuangng | T00| TOO| €00| £0| SO
bs000 %000 [ 100| 00| £0| &0
5000 %000 UGDENPI 3p BUEIRIANS B 30 co0| £o| sof
psas 0 %85 50T 118'895'E - |Zp0'or0'sL § |S9T°LL0TL BTL'085'SS 5 JUIQENS Bl 3P SEWBLUC SEDURRSURR seNg 666 00| £0| SO
25000 %000 58|epog sepuaip Jod uppesuadwo) zoo| zoo| £0| &0
26000 %000 000'E0T $ 000°€0T 000'E0T |edDiun}y UONS3D B 3P OIUANDS|EL0Y T00| Zoo| 0| SO
%200 %Et 50T 118'598'¢ - [EP0'9F0"SL SOT'0BTTL 61.'€89'55 J0UIL| 3P [EIZUSH UBDENSIUILDY A BUBIZISS B 30 zoo| €o| sof
| B %6576 STv'oeT'zeT $ |o19'T8T T80T TH0'6TH P09 TZTI8T'b0S S¥2Iand $3avalN SYY10 30 0| sof

100 %68'6TCT 06Y'EST'T 5- |o6b'9sz'T 000'€0T 000'E0T 0avAINd YO123S 130 10| <o}

353 %90 26 SE6 286 021 S [90T'6ES'E8Y'T TH0'TZ5709'T T (12T P8C P05 S STINIIHHOD SYIDNITHIISNYHL 50
Jz000 %000 = $|- HE S |- $ SOLNGIYL S0410 66 _H_
fsreor %26 18T 7LZ'sLS'05Y - [zLz'ses'o00'T ¢ |ooo‘000'0ss $ |ooo‘o00'0ss $ (£90€ 10 ££ *1¥V) TWIHOLI¥Y¥IL 015INdNI NI NOIDVIDLLYYd go| o]
Fe000 %000 000'sTS $ $ |ooo'sts $ |ooo'sTs $ song 666] zo| eof
bee6 0 %T8°6LT T5t'9066E $- |zsy'906'68 5§ |0oo'o00’0s S |ooo'000'0s B saUEIWIS A 10NPUG) 3P SEDURDN zoo| zo| eof
P10, %25 €8 TZ9'V06'EET S |BLE'SES'8LY $ |ooo‘ooszie S |000°'00S°TTE S ediziunjy unwo? opucy ol=USE 30 zo0| Too| zo| 0
pe1zy %5 e BS'TrE0e S |tsvLsTLop S |ooo'oos’iey S |ooc’oos’sey 5 Jedpiunjy oyaUag 30 100 00| 20| EO

(2) vanLonyLs3
V134905
IVINIDHOd

(2) 1s I9g0s
OLNIINNANND
IVINIHOd

(s)

0153ndNS34d 00TVS

($) oavinwinov
oaIanyid

(s)

I1N35IA 0153INdNSIHd

(3)

TVIDINI 0153NdNS3Hd

NOIDVNINWON3Ia

NOIJWNDISY NS ans

NODYNDISY aNs

83



Cuenta Publica 2023

José de Maipo

San

Iluste Municipalidad de

b48T 0 WTLTTT OPTL66'T S |TepoTL’LT SETRTLST SET'RTLST 3p sAABA0L OU 5043 A-anjonag too| 6] sof
8T'0 %660'E9 FS2'79E"0T § |Tep'oTLLT S87'6/0'87 S87'6L0'87 50410 66| so0|
b400°0 %0070 000°E0T e 000°E0T 000°80T S0J3243] 3P S0PUOZ SORQ 666| t0| 20|
60070 260070 - w SYHYNOISIINGD 30 S¥S344INT 30 HOAS W S3TWIIANT SOWB0D €00| v0| =0
4900 2601801 02055t S |05L 7409 089'619'S 089°619°s sepedeg ON osUIL 3p seY N}y 3p OsiFay [ [EIURly 00| t0| &0
Peo00 %S 90T 0L0°7SE 5- |ose'veo's 089'TTL'S 089'tEL's S0Y3DYIL 30 SOANOA 0| so0]
b40070 260070 STTWID3453 53431 HO TWAIDINIIN NDINOD OANOS 30 SOdIDLINY z00| €00 0| @0
ks000 %6000 souBUIpIOEILg sEudy T00| £00| €0| 80|
4000 2600°0 soueulpIoeig sauody €00 £0| sof
4000 me00°0 sopexsnly “jadQ ap seaseq) eted 13u) saous|y Jog T0D| €0 _w_u—
Pucs 0z TTLL S00'TL0'S65 $ |PST'TES'S00'T 65T'919'009'C 6ST'¥T9'009'C lenuy ugpedpeq 00| co| sof
| IR %I LL 500'ZL0'565 S |PST'ZFS'S00T B5T'FT9°009'T 6ST'¥19'009'7 66T 3P '£90°€ 5N "1°0 8€ "HY - TWdIJINNIN NNIWOD OANDH 130 "JILYYd co| so]
ag) %60V TE 107'008'€E 5 |66L'66T 9T 000°000'05 000'000°05 sasRIA| so00| zo| sof
bs000 260070 000°902 H 000'90Z 000"90T s3pepi[edioiunjy seng odyzuSg 3q - [8307 BIDIjog 3p opeSany s2ynpy L00| 70 aa_
ba18°0 6T 9T [ AL $- [eev'vvo'se 000°008'79 00000819 s3pepifEdInyy 5210 opyauag 3( - sepedeg ou suel] 3p SNy 3p S8y 900 zo| sof
b40T0 %46E°5LT 957'65T'y §- |9E6'sL9'6 089'915's 0899T5's ledmunyy oyau=g 2( - sepeded ou sues) 3p senp 3p a3y 500 0 3_
P4100 LTt 005'SE6'E $ |ozo'zsT'T 0Z£'760°S 0ZE'T60'S Prieg 3p SODIAS 0DyaURE 3Q - SA(OYO3NY 3P Aa Seyni voo| zo| sof
hsz00 6TLTT 056'706'S S |0E5'SELT DEF'EETL 0BF'RESL Jedraiunyy oRyU=E 3Q - SeloYaaly 3p A seanp €00 zo| sof
b400°0 %0070 [ediunyYy UNWo opuoy OIRY3USG 3P SRYNY SBRQ 566\ 00| 0| 80|
[600°0 %0070 SEAIGNG $2490 2P CURSIUNY IEET 2P 006N 2320320 TF Uy 23Ny €00| Z00| zO| S0
40070 1260070 Se) SEYNIN 569N A31 T U] 3N M B 7o0| Zoo| zo| 8o
60070 126000 oxnsiEay 8p sodinb3 569°8T.N A5 T Ul '9.N bT L B3Ny TOD| zTOD| 20| 80|
bs000 260070 TRAIIINAN NWOD OONCH OI2143N38 30 - S63'8T &N AT1 '3 N '¥T "LUY SYLINW zoo| zo| sof
ks000 %6000 [T B EEE Jediunyy oIYBUSE 3P SEYNIY SEQQ 666| TOD| ZO| 20
b40070 260070 SN SEIG0) 3P LRSI 65T 2P 006N 0131330 TH WY SEUNIA £00| TOO| ZO| 80|
240070 60070 SE9°8T A2 73U 9.M $T Uy SEYNKY £00| TOO| 20| S0
hs0a T e1zTE 9L BPF TS S |p9T'Tss'TST 000°000°908 000°000°908 ousues) ap Ae sEynpy T00| TOO| ZO| 80|
be09T %ETTE PEFSBEYS S |995'%19°T5T 000°000'90€ 000°000°90€ Iedipuniy opyauag 3q - s 100 Zo0| sof
s0L € %91°78 1sT'9z8' L § |eze'LTv'ese DBY'EST'9EY DBY'EST'9EY SYINYINNDIA SINOIINYS A SYLININ z0| so]
b4000 1260070 DOINQ LYY LTT6T aN AT1 A 96T BT oN AT1 T LY zoo| 10| S0
kec0'T %S T6Y 6£5'299°08 $- |6£5'792'T0T 000°009°02 000°009°02 OOINQ L¥Y LTTET N AT A SPEET N AT+ LHY to0| 10| 80
b650'T %5 T6Y 6£5'799°08 5- |6ES'TITTOT 000'009°0Z 000'009°02 SYDIQIN SYIINID YOd SOST09INIIY A SINOIDYHIANIIY 10| 80}
%ELST 562508 LOV'9YT'T09 S |L6T'ET0'68Y'T +09°69Z T60°E 09697 T60'E SIINIIHHOD SOSIHINI SOHLO ﬁ
%000 %000 s H - - SOIJIAY3S 30 VLNAA 70 E_
2000 26000 = S - - SINIIF 30 WLNIA 10 ﬁ
%000 %00'0 - |- - - NOIDVHIJ0 30 SOSTHONI £0

|
o000 %00°0 G = - QavQa3IdoYd W1 30 SYLNIY SYH10 66 90]
Jo00 %00'0 s | - - $30¥aILLN 30 NOIDVdIDILYYd wo| 90|
%000 [2500°0 s | = = SISIYIALINI £0| 90

=
2

(=) vun1onuisa
V13480S
IIVINIIHOd

[2¢) 15 3um0s
OINIINMdNND
IVINIDHOd

(s)

0153NdNS3vd 00IVS

[$) oavinwnow
0aIanyid

(s}

J1NIDIA 0153INdNS3I¥d

(s)

IVIDINI 0153NdNS3Hd

NOIDWNDISY 8NS ans

NODVNDISY ans

84



Cuenta Publica 2023

José de Maipo

San

Iluste Municipalidad de

%957 26£9°76 £66'EEL BT S |co0'990'srE $ |ooo'oo8'29T S |000'008°L9T 3 gy 2uosa] (20 s00| 0| €1
%000 26000 s=uody sanp zoo| #00| 0| T
%000 25000 [EUGIIEINDT BINIINASIELU| To0| #oo| 0| et
%000 2000 UQDEINP3 3p EUEIAASNG €] 3] 00| €0| ET
%000 26000 34308Ns & 2P [=uden 2p soised eled sepuzszEUeR seRD 666 TOO| €0| ET
%000 26000 STE'5E0FIT 3 8TE'6E0'YIT S |0o0's0T 5 SOLLIEG 3P ClUBILIEIOIE|Y EWEIE0lY zoo| zoo| €o| €T
%000 26000 DZL'BET R S DZL'8ET'¥E S |coo'eotT S Jeuno] oyiwedinb3 A oueqin) clURIWEIOR| BweiSalg 100| Zoo| €o| eI
%000 26000 2E0'8LTB0E s | § |se0'seT’B0E S |oo0's0T S onensiupy A [EUciERY 0|I0LIES3(] 3P BUERIIPSINS B 30 0| £0| €1
reas'z 2690'ct TE0'sT0'87E $ |Lo0‘9908te $ |8e0‘180%9LS S |000'60T 897 B S¥2I1and 53aYAlLNG SYY10 30 €0 €1
240070 24000 000°20T s |- ¢ |ooo'soT < |ooosotT g seng 656 TO| ET
%000 26000 D00'E0T e 4 |ooo’s0t S |ooo’soT S sonjediDiye ] soUBWILE BUIRiS0l4 - PEPIUNWIG] | 3] T00| 10| €T
e00'0 26000 D00'907 s |- $ |ooo0"90z $ |ooo'soz S 0QVAINd HO1D3S 130 0| €7
%957 %SO'EY TE0'1ZZBTE S |L00'990'8k2 § |se0‘iezials § |o00'sTE'89T S VLY 30 SOLSY9 VHYd SYIDNIHIISNYHL £1
%000 25000 229'¢9T Ty S 229°€OT'Tr S29'¢oT T g3y sod sosaidu| #00| OT| 2T
%0070 %6000 - m (woa) s3HomALNY SONY SYLOND NI SOINIANCD £00| OT| ZT
%050 26000 TEB'BLT'SY S- (TeE'8LT'ey JE|TOIE), UBCIEITOI AP OSIULAY 3] z00| ot TT
%700 25000 ¥20'66€'T $- [rzoBeeT S3|ERIRLIO] FAURIEd 20 00| 01| T
lszso %TTETT 0LT'F1S'6 ¢-|588°LL9'08 $ |S89°€9T Ty $ |S89'E9T TR $ HI91043d YOd SOSIUONI 0T| @1
26000 %000 0ZV1d ¥ SVINIA HOd 60| 71
25000 %000 *QIS3Y4 30 OI9WYD ¥0d SOJIDLLNY YOd w| @
26000 %000 SYISILYYINGD ¥V SOdIDILNY HOd 90| 71
25000 %000 SOIYYIILOdIH 70| 71
%250 %ITETT OLTTIS 6 T [SSELL005 3 [G89°E91IT T |SBOEST Y B SOWV.1SIHd 30 NODVYIdNITY ZI
%6000 %000 = &= Gll= 3= H SOYIIDINVYNH SOALLIV SOY10 66| 11
26000 %000 = S| $ - S| $ 1WLIdYD 30 SINOIIVIDILYYd A SINOIDDY 30 VINIA | 11
%000 26000 sang 656 10| T1
%000 26000 seLedal0diy senz) co0| 10| T1
%000 25000 soninjy sapuoy 3p szaong 00| 10| TT
%000 26000 ozz|3 & sousodsg 00| 10| T
25000 %000 = 5 - gll= ElS H SIYOTVA A SOTNLLL 30 I1¥ISIY O VINIA 10| 11
26000 2000 - s $1- S s SOYIDNVNIH SOALLIY 30 VINIA I1
6000 26000 D00'E0T s | $ |oo0s0T S |oo0'e0T S SOYIIINYNIH ON SOALLIV SOM10 66| 0T
Je000 25000 E G $ SODILYINYOANI SYINYYOO0Ud £o| o1
| 26000 S | $ |ooos0T S |ooo'e0T S SOJLLYIWYONI SOdIND3 90| o7
_§§ 25000 s | $ |ooo‘sot $ |ooo'cot H $04IND3 A SYNINDYIN S0| o1
Jee00'0 25000 S| § |ooo'eot $ |oooeoT S SOM10 A OI¥YITISON v0| 0T
Je000 25000 B ¢ |ooo’eor ¢ |ooocot S SOTNDIHIA £0| 07
Fs000 26000 s | S| S | B 50101103 70| 01
5000 %000 s | $ |- s | S SONIYYIL 10| 01
26000 %000 S |- T 1000515 S 000575 5 SO¥IIINYNIH ON SOALLIY 3d VINIA 01
‘09g’ S $ '09¢” H '09g” S song

(%) vunionuisa
V134805
IVINIDHOL

(=) 1s Iug0s

OINIINNdNND

AIVINIIHOd

(s)

0153ndNs3vd 0a1VS

(s
JIN3DIA 01SINANSIU

(8)

TVIDINI 0153NdN5S3¥d

NOIDVNINON3Q

NOIDWYNDISY aNs ans

NOIDVNDISY 8NS

85



Cuenta Publica 2023

José de Maipo

San

Iluste Municipalidad de

(%) vunLINYLSI
V13440s
IVINIIHOd

(%) 1S 3wg0s
OINJINMdNND
AVINIIHOL

(s)

0153NdNS3ud OaIVS

($) oawvinwnow
0aIEnYad

(s
Ns3¥d IVIDINI O1SINANSIHd

NODVNINON3A

NOIDWNDISY ans ans

NODYNDISY aNS

600"00T 53 98 063'966 1603 T VESUECTLI6 S 0CE L 99TTT 3 865 E50BT6'L S SOSIHINI V101

|eszosr %00°00T = 4 [89L ER T 5 | S V¥ 30 TVIDINI 0a7 57|
k2000 2000 sa10paanolg 3p SOUPaD) coo| 1o| +1
2000 2000 soysasduig zoo| 10| 1
%000 %00°0 = 3= S 5 S ONY3LNI OLNIINYANIANT 0] #1
[e000 00°0 - == == =l 5 OINIINYANIANT P
be000 25000 5 | s | s | S NOd¥[ 130 ONY3IB09 130 SINDIDYNOD 100 €o| €1
2500°0 25000 s | s | Sk B SONIMNVYLX3 SONY3IF0D 30 90| €1
2000 %000 - S | s | S S S231/qn S2pEpU3 S20 20 660| €o| €1
2000 2000 000'€0T E 5 [ooo’s0T < [oooe0t B 120NELSNOD ¥H¥s OINIANDD 00| 00| sof €T
4000 25000 000°E0T s | 5 |ooo'eot S |000's0T $ STULNYANI SINIQHYT 30 TYNOIJWN YNNI 130 900| 0| €1
k2000 2000 00MENd D¥IHOSIL T30 T¥LIY) 30 SOLSYD Wivd SYIINIHITISNVEL WL 66| soo| so| &1
2000 2:000 £55'6T N A31 S¥2IWHIL03D SALNALY coo| soo| so| et
<000 2000 S56'6T 3N 43150937 30 SONISYD zo0| soo| 0| €T
beocT %oz CB6'EELET $ [£00920'8%z $ [ooo’oog’z9z $ |ooo‘o0s’s9z 3 ST 6T aN =] 28U s21UmIEy 00| ool 0| €T

86



(5) DOVIOWADY (%) OOVIARAIY ! (8) TYIJINI
DIEovd DOEOREART OISENdNSTId

%600 - HEEE BEEEEN BEEEN B EEEE HEEETE S sopjEuIngy| T00 |00 | 10 | 12
%PED - ¢ | em0'sze’s HERTSH HERTSH § | Sel'9LT'E S| SeL9UTTE 3 souCq 4 sopleuindy o0 |10 [T
%000 - HEES S £9€'ST0°E £9E°ST0'E 10URLET (3 U3 SOIAIAG 3] SAUBISILC] 100 [v00 [ 10 | 12
%0T'0 - S| 0T9PeE T S |SEFLTE L SEV TR L SH0TIR LT SHOEITE IT Slgg [3 U3 SOIIIAIRG A SIUDISIWOY 00 |$00 | 10 | T2
ﬁ HELT - ¢ | si9'0ely S [sa0'0sz'erT 930052 EFT T OF0'SHT Tl OF0'HT SOLEUIRIORINT Soleges ]| S00 [#00 [T | T2
o %ZET - s [ev900eTr HEEEEE HEEEEE HEEEEED B B 53|qeuE, SauoDRRUNWaY r00 [ T0 [ 12
N %60 - HEEE] BERER S |esg'amr'ae S [seo'viz’or S |seo'vez'os S BOO'OZ &N #2717 "My ‘edDiuny uoasag ojuziwelola|y 3q uoneudisy| 100 | 00 |€00 | 10 | 12
w %60 - HEGEE] BEEEER B HESEN BT S oM}38]0) oyadwsa z00 [g00 [ T0 | 12
= %IED - s | sot'nss S-|oez'sas'se o£z'ess's TITEITSE TIVEITTE euappaxg uenedyuog| 200 | Too [f00 10 | 12
uw %680 - B S|eveTEstEL (FEEEYEL TLE03L0L TLEDALSE 30002 & Ty '[edniunyy uoRsag cyusiwelolE |y 3q uoreuEisy| oo | Too [eo0 [ 10 | 12
(-9 %L1 - HERTEE &| ce0'eaz’oot B HEZEEE HEZEEEE S leuoangzy) oyedwssag 100 |€00 [T0 | 12
3 ®ETT - § | cee'1es’s | #sw'sea’art $ | pav'sLa’sit §| 98 epT'inn ¢ | 99'tvT'r0T 5 ouadwesaq Jog ssuopeudisy €00 | T0 | T2
c BP0 - S| TBETIEE S 686002 %E 636 004 VE TLEEIT Y TLEEI9 T SB|EUDISINGL4 SRUODEIIL] SEND oo |zoo |10 | 12
W %010 - HIEEEE HEEE £29'5.5'8 SHZIST'LT SYISTLT IE1S3URIG B(] SODIAIRS 100 [zo00 |10 | 12
(8] %50 - s | voo’BE'BT HESEES HEEEE] HEEEE] HEEEE B Jopeajduwi3 [2q senody] 700 | 10 | 12
%EED - st < |v99'veeTE s [v39'ves'TE 5 |599'vE6'TE 5 |599'veE'TE H 56587 aN A=1 081e] |y wamyu) ugpeudisy) €0 (100 |10 | 12
%00 - ¢ |oitEart HEERE S [eevzerE BB B ESETE < TITET N 221 LT Wy TA B30 79.0°5T 5N 721 saieunisajold [epads3 uppeuBisy] zog | szo o0 [0 [ 1@
%100 - S | esTEplT S |9ep'TBL $ |9Ev'T8L § |e8s'DE6'T ¢ [s85°0e8'T 3 TTT6T N A=1".T M ‘@ 22387 " 9£0°ST 5N A31 s8jeuoisajo.d enads3 uopeudisy| 100 | 520 | 100 |10 | T2
%500 - ¢ | ere'rees S | P92FT0° S | poE'pIOY LS S| LEE'9EE L 3 TIT6T &M A= 5T ojnany uopeussy sz0 100 |10 [ 12
o %SLT - HIEASET] S [seTvEsErT S [pervzabr S [oee'eag’zsT S [oee'eaz’sor 5 oyadursaq 3g uopeuisy seg Sjuzuodwoy 7z0 [T00 |10 [ W2
o %1 - HEEEH H e S [zegereTon S [£9t'se'E0T S [L9¥'ssr'E0T 5 EM3301(] pepiqesuadsay 2q uoneudisy| 700 | 610 |T00 [ T0 | T2
m %1 - 5 | 56970807 B HEEST HEREED HESEED S PepilIgesuDisay 3Q uopeusisy| 610 (100 [T0 | 12
= %550 - B S [ove'ars'sy S |ovz'ara'sk S [sg9'9rz’ts B EEEEEE S LTL°8T 8N A2 ' 1y 'eup uopeulisy| T00 | STO 100 |70 | T2
%550 - § | 98E0LES BEEELED S | OFEOrESE BEZERS HEEEEH S SEMININSNG S2Uaneudisy ST0 | 100 | 10 | T2
o %0 - ¢ | ¥60'E00'2T HELES HETLE s|ossarran ¢ |oss'crr'en 5 szucjesuzdiwa) szuoneudisy senp| 666 | +T0 [T00 | 10 | T2
-} %000 - H 389'866 HIEEE S SITET aN #2111 WY [EUGDIpY USDEILIUGE v10 [to0 |10 [ 12
w %1071 - HEET HELERE HESENE 5| tos'osz’os H S 5L9°BT aN A=1"01 Wy "euosesuadwioy woaeayiuog| €00 [ #10 [T00 [ T0 | T2
- %®0t'0 - $ | ozs'oet’s $ | ze'oet'ee $ | zeeloct'ee ¢ | zes'159'sE ¢ | 265'755'8E 5 995°8T 5N 481 ‘g€ Uy ‘pnjes 3 euciesuadwo) uonewuog| 200 | ¥10 (100 | 10 | T2
) %EED - HEGEDR HIRETER HIERRIEN ¢ | 06930768 S H 0861 20 'T0SE 107 Wy |euoisitald owswanu| oo [ +To 100 [ 10 | 12
-~ %ISE - ¢ | zos'ss0'as < | cog'ssp's0z < | toe’asp's0z e HiERE S seLO]EsURdIWG) S2U0DEUFSY vi0 |to0 [ 10 | 12
%600 - ¢ | avp'Ess HEEEEE HEEED 5| 000000% HE B saie1ads3 sauaieudisy senofes6 (600 100 |10 | T2
< %150 - HIEEES) H 5 |ssz'sistr S [osg'ts0%sr < |oss'tso'te B 52561 3N Aa T 1y uoneuisy| 500 | eoo [Too |10 | 12
..\Gu %550 - G| E9T'SEOL S| L18910'9 HREEGED 5| 086150'Es <| 0867509 B 53|E178d53 s3U0DEUFSY| c00 [T00 10 | 12
%I5'S - BT S [var'sor'isy S [pevsor'isy HEETES S [zze'Tee'ses 5 T86T 30 TSS'E N 10 TE A $Z Wy Edpnyy uopeudisy| 100 | £00 [T00 | 10 | T2
o %IS5 - HEEEEE BEDEE BEEGDE] B BT S 1867 20 T55 € 3N 10 120 s2U0DRuSiEy 100 |T00 | 10 | 12
- %500 - ¢ | Le0'eat's H R S [ooszige S |ieieat’s S |eeLsgEit s PLET 30 6Ly 3N A=10320330 ‘|euoisajolg uopeudisy| 100 | €00 [T00 | T0 | 1T
%500 - s | e0'ar's S [ooczrae s | ooczrge S| el's9t’s S| 69zt S |BuBis3jo14 uopeudisy| €00 (100 |10 | 12
] %00 - s | t10958 HEEE S [rereasE S |96 EISY S |asrETSL s 5L0°ST s A= ' osioup ' wy sow=uy | £00 [ 2o [T00 [ 10 | T2
i EIED - HEEES] S [veg'ses’sz 5 |1a8'sig'sz S [cs'ssr'iz S |eee'ssr'iz 5 08Z'6T A DBT'ET 8N 53437 A "E88'8T aN 421 (D €31 '/ "Wy ‘pepanduuy aq uoneudisy| zoo | 200 (100 | 10 | 12
.:m %SED - BIET HERE HERE ¢ EEBTLTE S| ELERTLbE H pepandnuy ag ugireudisy 700 [T00 [TO | 12
- %6T Y - LN S [roz'9s0'95e 5 [roz'ss0'sse HEEEE 5 [366'53e 29t 5 252 S0pjANg 100 [To0 [ 10 | T2
e T LT - A HEG I EL R EEE SR EE RS SOP|ANS3IG0S A SOP[ANS| T00 | T0 | T
m. %S0TE - 5 | DDE'FIB'BET § | TOO'E66'SZ8'T  § | TOD'EGE'STR'T 8 | £16°799'650°C  § | ET6'T96'SHE'T 6 V1NV1d 30 TYNOSH3d 10 [ 12
.C %2007 - S | 6FR'ELE'ELE S| BER'BTLBTE'E  § [ BER'BTL'STE'E & | [BY'T69'TRY'E S| LBITEITEIE & TYNOSYId NI SOISYD d X I 17
. | BEO'ELT'EGE S | 2967001027 6 | vov'svo'ees’s 6 | ZoL'816'76Z'®  §| WEEUZT'9IT'TT S | 86S'ESS'BIEL 6 SOIYY15INANSIYd STYOTITHIY|
>
<
)
-
v
>
-
-

€202 TIIWEIDIA ¥ SOLSYD ZQ VAVIAWNOY YINVISINANSTId NOIDNDECE VI 20 EONVIVE

87



- HIEZE B EZELE] E2¥ 9019 000'000'3 Jopeaidws [y ssuody] 700 | w00 | E0 | 12
- ¢ | we'vae’oz ¢ |res'eer'st1 TE9'LLr'HT Ti8 9T TETHTLE sopjAng 100 |w00 [0 | 12
- HEETE 5 | va0'raszat 5 | ra0'veszst B H AT 5 oleqey) 120 08ipg) |3 Jod sepeindzy sauonessunwRY voo [ €0 | 12
Xiv'68 - BET T § | 36L'vsTTIR S | seL'vsT'IIZ 5| 218'svT'9ET § | Zea'srr'BET B SINCIIVHINNINIY SWYLO €0 | 12
%ELLS - ¢ | LsE'w0T B 2i2'9vL c79'058 679'058 PEpUIE|0I53 3 SUOG | [BUOIIPY UGEILILSE voo |soo 20 | 12
%2992 - I ELR T m_Mmhwmv._..— [eswev it ¥OZ 6ET OC FOT 6ET 0T jenuy oueupioelc3 ouog| 100 | €00 |So0 [ 20 | T2
%I998 - HELEEE S |sscvarn B 5 | POTBET'DZ § | poz'eETOz s sejenadsy souog E00 |S00 70 | T
%650L - HIEEE B G EEER EETEI0T £E9ET0C PEpLUIE|03E3 8 0UOg z00 |soo (20 | 12
™ HEOD %9 9E - 5[ reL'see’s 5 [zos'sBTT z0s'882'T ELT'LTS ELTLTT PepueN 20 2pjeuindy| 700 | 100 [500 | 20 | T2
N %900 %0E°05 - ¢ | oez'sas'ty $ [pa9zT’y $59'718' ¥26'495'6 ¥26'795'T seleg se3s=4 ag oprewndy| Too | Too [soo | zo | 1T
m %600 %23t - B HEGIHN HESSHT 5| Ler'ska'st ¢ | te1'skaT H sop|euindy) 100 |so0 [0 ] 12
o %150 %999 - ¢ | es0'se0'zt HEEEH B BESES BT B souog ) sopjeuingy) so0 (20 | 12
R %500 HTEPIT - S ¢-|sisTsLe SISTSLE 00E'6Z'E 0086ITL SI24 |3 U3 5012135 3 S2UOIEILIOY) 500 | #00 | 20 | 12
) %660 %B85'bE - HEEERS HERC] £8.'p10'T8 66E'05.'98 66E'05L°92 souewpIoeg soleqel)| so0 [poo[zo | 1z
D %000 %000 - ¢ | BOZT8T s [1eL'8TE 160812 000005 - H SELIRIIOU SEPELICT O|NWNS] 3] UGDEUZSY| z00 (k00 | 20 | T2
o 0T %1056 - HESEEE s | ep1'ato'ae < | ept'st0'es 5| 661'0ES'06 HELEES B S3|GELIE SAUDIIRIBUNWAY) voo [ 2o | 12
S %PED HTEEIT - HEREEE $-|eetizest EEC LT 8 TL9'366 7T 119866 6E 200°0Z 3N 421 T Ly ‘|edoiunyy uonsag equsnwesolapy ag uoneudisy| 1oo [ zoo [£00 [ z0 | 12
m %PE0 HIEEIT - HETE BT s | eet'eee’st 5| 149’8862 ¢ | 1£9'866'¢ S o322 eyrdwizsag 700 [E00 (20 | 12
=] %50 T E0T - g 065023 BEFEHE £56°165°07 E6E'LLLET EEELLLL euspEaxg uoeamueg| zoo [ Too (soo | zo | 1T
1 %0 XBEIIT - § | Lit'ain's ¢-|ser'sio’se 581'5L0'9E 8£4'366°0C 3£L'866'LE 200°0Z 5N 427 T Wy ‘[edoiunjy usnsag equsiweiolzy aq ueneudisy| oo [ Too [zo0 {20 | 12
%890 HITTIT - S | Le0'zEa's <-| 89T°ELt 95 BEESTE S| TET'LL 08 S| TET'9LL S B [euopnisy ouadwiasag 100 [eoo[zo | 1z
%I0T HIETIT - ¢ | 6655206 5| 1OV DOR 8 5 | TOF 008 +8 HIESTN HEE H oyadwasag 104 saucpeudisy| €00 | zo | 12
%0 %0707 - ¢ | ope'see ¢-|eve'ze0’0z 6223000 £00'25L'6T 60075 6T SBEUOISIAZLY SBUONEZNO) SENQ z00 [zoo [z0 [ 12
%r00 %0005 - 6| 99TSL9E HIEAETE (9T'SL9E EESDSEL EES0SEL JE153USIG 3] SOIABS | 100 (oo |zo | 12
° %610 %89(8 - HEELELD HECER HESTEIE HESETE HES T s Jopeajdw3 jaq sauody| z00 (20 | 12
.m' %980 HEW 60T - § | 0WD'LET S m._%umvwﬂ._"__‘. _ﬂ.m PITTL 305466 b9 305266 7L ouzdwesag 20 uoneufisy sseg usuodwo) 1o (too | zo | 12
-] %080 %000 - s |ots'nes’s A [ev801z 53 E13'786'5L 619'186'5T enyaa] pepijiqesuodsay aq uoneuSisy| 100 | 810 | 100 (20 | 12
b3 %020 %000 - s |otsnes’s BEEEE m_lm%ﬁm,% S| e19'tes’se BT B Pepiiqesuadsay 3q uopeudisy) g0 [too (20 | 12
%EPD %O0T L6 - G| 96T0LOT S [290'TBL'SE 850 T8LSE IE 158 5E +9ETSE 9E L4781 N 437"y "enun ueneudisy| 100 | #10 (To0 [ 20 | T2
[ %EPD %0T'L6 - ¢ | 9ez'0s0'T S [Bo0'18s'se B BEESETS S | #9158 9E B SEAINYISNG SU0DEUSIEY vIO [T00 (20 | 12
T %100 %000 - HE HELE] EEEE 000'008'T seuojesuadwo] ssuopeusisy senp| 666 | €10 [T00 [ 20 | 12
0 %060 %0796 - ¢ | est'steT 5 |9se'sse’se 952367 'EE 6£2'T19'PE GETTTISVE S/9°BT &N A= '0T My encsesuadwo) vereayueg| £00 | eTo [Too [ oo | 12
» %970 %9856 - s | Teesis HEAZE [T e ET ETas B 99587 N A=1 'E "Wy ‘pnjes 2 suolesuzdwo) uersawuog| zoo | ero [To0 (o | 12
(] %850 %949 - ¢ | £89'5091 $ |zzo'oto’sy zzo'0t0'sy 504'519'6¢ 600'5T9'6¢ 0B6T 20 ‘TOSE 10 ' Wy |eueisinaly spuzwanu| oo [ £to [To0 |20 | 12
= %STT %556 - BEEEE S|eirier’ss B S| TErErE R HEEED B seuojesuadwo) ssuopeudisy) £r0 |Too (20 | 12
. %0H0 %0656 - HESETE S |evt'eege S |evtesgee S [Eer'ssne S |eer'entye § €256 aN A1 vy ugpeudisy| 500 | 500 |T00 (20 | T2
o %060 %0556 - ¢ | oeo'sot'T BECES B | ziv'sBT'pE S| Eip'eaTvE B sajenads3 sauopeuisy 600 [T00 (20 | 12
73 %LT %1156 - BEAEG BEEREEE S [995'RE R8T < [ereTioeer S [c1eTioeT B TBET 20 TSSE 3N 10 TE A $Z Wy [EADunpy uopeudisy| T00 | £00 | T00 | 20 | 12
%L1T %1756 - HEEEED HEREES HEREET HEEEG HESRES B TB6T 20 'TSSE 3N 70 130 52uoneudisy) £00 [T00 (20 | TZ
o %000 - BERER HE HE HEREG] HERES H |EUD|S340.4 ugpeudisy| €00 |T00 [Z0 | 12
T %500 - HEES 5 |aze'enr'y 5 [szeear'y § |sez'zes’y § |sez'es’y $ 0BT'6T AOST'6T aN '£88°8T aN 421 (9 e ‘reuy “pepanduuy aq uereudisy| zoo | zoo [too | zo0 | 12
%500 - HEES HEEEED HEEEED B HEEEERD H Uy 3 upneudisy Z00 |To0 (20 | 12
T %69C - HEIEE S |sze'sec’eie S [sz9'sec’ez § [owe'oesoez S [owe'nesoez 5 352g sopjang| 00 |too |0 | 12
:N %59 - ¢ | s56'EpEL BEEINAN BEEE=aN BEEEEDN ¢ | sT6'EsT'EEL B <Op|aNs21g0g ) SOpfNg| T00 | zo | 12
— %IETT = $ | reo'ueees BERES BEETE s | serstezzot ¢ | sererotiot § YLYHINOD ¥ T¥NOSH3d| 2|1z
- %700 - HEIXHN 5 |oat'sse’t S [o9z'eesT B S |eev'eat’z s pepue|oIs3 3Q ouoq | [EUCIIPY uoieIyIucg v00 [Soo [ T0 | TZ
M. %170 - s | 630°6SLF S |oso'zEE T ¢ losozzer $ |eeT 180Tz S |eeT'TRO'ST H |Enuy ouewpIoENx3 ouod| T00 | €00 | 500 | TO | T2
o~ %170 - HEER] 5| oso'zze’er 5| oso'zze’sr 5| ser'180%E2 ¢ | e'tan’sz S saienads3 souog| €00 [soo [ 10 [ 12
m %E0D - s [ ¥BF9LST S [rrooszT S [p10067T ETEER S [aeta98e H PEPIIE|025T 2 50UCE 700 |soo [ to | 12
s %H00 - S| iv8'sts 5 |ess'eoe’s 255'L08'E 56E'950'F 66E'950'F pepuel 3q oplzuindy| zoo | 100 (500 | 10 | 12
> S [ T9vERLT B e LEEEI0'9 LEEET0Y SELIEJ SeIS3I] 3 Op|euIndy
<
)
-
v
lu (§) DISENdNSTEA (§) OOVIOWOOY (§) DOVIOWDOY (%) SINSOIA ($) TYIDINI
-

O0T¥s om¥Ivd OMEOREAAD OLSENANSTI OLSANANSTIA

88



09T %000 - S | spTveTeT S |TETDBOEET TET0s0'EET GLTFIT 6T BLTYTT BT S3UIPJE] 3 UOIIUSIUBRY 3 SODIAISE €00 | 80 | ZT
%000 %000 - S | oooEsion § 000'75L°0T 000Z5L0T eiueyEiA 3Q soDiag B
%v69 %000 9.0'6v8'08 s | ses'eev'Eit ¢ |169'606 b6+ EXEES 99%'952 669 994'952'669 035y 30 SODINFS T00 |80 | @2
%56 %05'5L 95776378 $ | oeswsK'LSE $ | eTE'Es9'0TL BEEE §| S9E'ORB0S0T S [ S9E'ORS'WED'T § STIVHINID SODIAYIS 8|
%100 %000 - 5 | non'se ¢ |ooo'er’t 000'T21'T 000'002'T son0 AR
%100 %000 - s | ose'16z < [os0'B0L 050'80L 000000 a15eduw3 | UgIIELIEPENUZ 30 S0DINAS go0 [0 | 22
%500 %000 - BT ¢ |s00'Tes’s 200'TLL'E 156'2L0°0T 156'2L0'ST upis=aduw| 3Q soDIES 0|0 | T
%100 %b2 9T LETioRT S | Los'k09's S |LELbES pLEVETT T896ELS T8Y6ELIT PepIIgNg 3Q sopiag T00 |0 [T
%00 KIVSE LETOVE $ | oov'eszn BEREE S | ze0'seL’s § | zevanost § | ZeveTaTE § NQISNAIA A A¥QINENd 0|
ﬁ %E00 %000 - 5 | s79'098 S J0lvTeT LT T SEE'SLTE SEESLTE son0 EAEREE
o %000 ¥9TLT - HEEEE S |vee's0f bEE'50F TSTTLET Z5TEET soaneuuoyy| sodinby ag ugpeseday 4 ojusiuiusiuey R ERE
N %000 %000 - 5 | ooo'ze0'y s 000'7£0'7 000'ZE0'Y sodinb3 4 bepy 520 3Q ugeleday § cluzwIEIUEY 900 (90 | 2T
w %000 %000 - s | toa'z19T < [EBEBLT B 000T6LT D00T6LT 30 2q s0dinb3 4 seuinbeyy aq uoeseday 4 cuuswIUEIUEY %00 |90 | T
= %.T0 %000 SET'LTH'S s | ozs's0s'sy s |rze'eus’s 958"360'0T 9LE'500'73 9LE'500'%L sojniyap, 8 uoeleday | olUSIWIUELUEY ENERES
uw %600 %y Tr S7E'sL6 S | esg'szs’y ¢ [esvDiEE 202'sbE £ 199708 000'30%'6 SaU0DEIPT 3Q UDIIEIESY , CIUSIWIUBIUE]Y T00 |90 | &2
-9 J%szo ®LVTE 097'76E'9 $ | ezraor'es $ | torzsont s | tar'swv'oz ¢ | oes'1a5'cR $ | eze'veae $ SINOIDYHYAIY A OLNIIWINILNYIN o | @
.w HET D RITEE - 5| e1eise ¢ |Z6T EEFOT Z62° 6w 0T 119052 1T 11905297 13UIALU| ¥ 05330 00| so | gz
c %00 %000 06'L8L S| zzgeos's S |wiLzor's bT2'069's 9EE'96E°ET 9EE'B6E'ET 2[n|3) BIUOJ3[A] 900 [0 | iz
w %IT0 %000 §03'918 s | 0152099 ¢ [e17ET0E 3786295 BECLERIT BEELERTL 1 BlUoj3[3] EERES
O %000 %000 - s | eet'sty H TSty ziT'sty ] ENERE
%00 %000 - 5 | 169’5061 ¢ |evpa0st's £49'05%'E PEE'BSE'S EEE ) EERES
%790 HETTE G 5| oss'sse’y < |#96E88'ES 956'883C5 S0SHRT LS S0SHPT LS endy 700 | 50 | @2
%I9E %516 - S | zar'sor'ez ¢ |ss9’s0s'00e 659'505'002 Try'sT9'8CE Trb'sT9'3LT PEPDUDE3 100 |90 | T
| %000 075709’ BEEEE ¢ | 1ss'psr'iee 5 | 160'650'c8E | esr'osr'zey § | Ler'osL'Tee $ SDJISYE SONIAYIS s | @
o %200 HITIT - HERES S |reb'sre’T Ty She'T 9T HOE'S 94T’ sonQ 666 | #0 | I
m. %100 %000 AFFOTT HEEEE B EEES 000000C saJouayy sodinb3 ET0 |80 | 22
) %100 %000 - HETE ¢ |e10'ezs z10'ezg 3EL'THE'T SELTHEYT sasI3A1() S3|1Y) 4 so1sanday 's3jEUaely song 210 | 0 [ 22
M E] HEGBE L TEET 5 | szo'or ¢ [asz'ssT'on 0Z0°86T'22 SH0'8EH'TT SH0'BEF'TT SOy, 3] SPuceledsy ) CIURILUIUBIUEYY BJE] SOUDSEIY | solsanday 0| 0 | T
%200 %699 £90%E5 HEDEE ¢ |a06'T921 696'56L'T PE6'WE'E R sa|qenwu| 3 sTuoieieday | ClUBMIUBIUEY] Bled S3jRUBIEN DERE
o %370 %9865 BTLELY'T s | e39'e6T's s |swz'0st's EI6'ELETT 959'€25'0C 959'521 0% sejeuoeIndwo) souosandy 4 solsanday ‘sownsu| 600 | b0 | T
-] %000 %000 - s | osg'szz't s |opT'BETT 0bT'BTT 000 FPET D00THET 50010 4 OUISE 'BUDLQ EIE4 AleuBjy 200 | 80 | 22
o %100 %000 - S | vsa'sis’e ¢ |sese1sT SESETST 6ty Ibt'2 Gtb'Tob €T 035y 3 s3I  SHEUSIE) 100 | b0 | T
» %EOD %000 £39TL8 5 | 985's1 HEAGH EEET 000000 5020INZIEWLIEY S01INPOlY w00 | #0 | 22
o EIT0 HEOBL 0977987 BEEES S |ova'bss’s 000'91L'8 T63'89T'TT 16969791 2UDiY) 3] SARUREY T00 40 | 22
= %30 8653 TI8'E6L'L § | zsrsza'st $ | e69's81'sy 5 | ors'zee's | 2av'orezs § | z99'018'1ET 5 OWNSNOD 0 05N 30 STIVIYILYIN v |
%901 %1076 FOT'06T'ET HEREE ¢ |eesnise ££9'034'48 TTH'TER36 ZIFIEF'35 sojnaY3p Bley ENEIE
M %30T ¥I0'T6 TOT'06T'ET $ | 68L'009'8 § | 6Es'0Ls'nL § | £E'D9L'18 § | TTr'TER'96 § | Tar'ier's $ SILNVIIYENT A STIELLSNENOD €0 | T
“ %100 %1968 - HEEE ¢ |ose'zes't 0827887 B TERTsly opezje) EHERES
%E0D %STEL 007'b6E'T HEz$3391 ¢ |oos'ere 00z'eb1'T 960'352'6 964’257 SESIAAL] SEPURIJ ) SOLIOSAY 'OLIENS3), 0|0 | T
[ %000 %000 - 5 | s89TIT S |STELBE STE LBE 000°005 S3|[3] SOPEQEYY ) SEJILNE ] T00 |70 | T2
© %500 KIVO0E 00V'F6E'T § | s2v'es0or S | sos'si0'e S | sos'zv'y S | sze'TIS YL § | sEETI06T § 0aVZI¥D A OI¥FNLSIA ‘STILKAL W |
H0T0 %098 SIS bEL S [zestorT < |eBs0BE S [EEEEE 00008001 D00DE0T T o010 [z
i %01'0 %0098 STS'P6E S | Zeswor'T S | eag'oac’s S | sor'sig’s S | oo0‘080'0T S | ooo'oso‘or g SY01338 A SOLNINNY 10 | 72
:N EEED KEBEL 316'69L'ETT 5 | BTR'T6Y'6LY $ | BSE'TEN'6OF'T 6 | FRE'ZOR'ZES'T S| TEL'669'790°T S | PA0'EE0'LOTT S OWMSNDD 30 SOIIANTS A SINFIF d X I ZZ |
- %61 € %ITP6 - 5 EFOTTERIT EFDTTE #92 L5 ESL BT {9 E3L 80T SOLEYUNLIC) SEWEIE0UY UF SODIAIRS 3(] SIUDDEISAIY 00 | ¥0 | TIE
Id %I00 %9T6F - 5 610°95L°T 6T0'95L'T 096'795'E 0967955 oidiziuny |2Q ssuoideluasaIday A SAUOISILIOY JOg SOLSED) OO0 | €00 | b0 | IT
Q. %R %713 - g EPT9TFEL EFT 9TH EL EET YT LB EETSPT SL sajelaun] y sE1RIQ 100 (€00 | 80 | T2
o~ %150 %6173 - N HEEE HEEEEN S| esT'TIR0E HEEEEN 5 sauoiEIwa] ) solasuny ‘sepuny v sejalg €00 [¥0 | 12
e %60'7 X916 - HE § | soe'esr'sEE 5 | soE'eev'BEE | L90'795'63E § | L90v95'e8 5 TYNOSH3d NI S015¥9 SOHL0 ¥ | 12
s %170 H168L - 5| oos'zee’s ¢ |oos'zes’s 005’2688 000'002°TT 000002 239814 U3 seuwn|y 200 €0 | 12
B HEERS s |ebT'eEl'st THTEELBY 00080415 00050 62 sozedwazy j sepusjdng €0
<
)
-
v
>
= (5) oisEndnsEad (3) OOVIORODY  (§) OOVIORDOY  (§) ZaME9IA {$) T¥IJINI

OOTYS 0o¥Ivd OOVONEAAT OLSANGNSTIT OLSENANSTEA

89



Cuenta Publica 2023

José de Maipo

San

]
<
.

o
]

o

Q

v

<

=]
<

o
-

w

=]

(§) DISENANSHEA

OOTS

(§) DOVIOWODY

0meNd

($) OOV¥IORNIY

(§) HLNEDTA

OLSENINSTET

OLSENANSTET

=000 %000 - 5 | 000009 B 0000035 1000055 GATINPOIg 01U 3] PRpIUN SEWEIEnIY 500 (200 10 | %2
%870 %000 - s | ooz S |ooszze't 00922651 000'00z'sT 000'007'sT [s=32ndny) pepiey ewesdag €00 [200 |10 | t2
%600 %000 000'00% 5-| esz's90'cT 5 [TELbEEE TELPEE T 00000 02 000000 [124) sosinaay 3 s=3uale] SEUDSIR] 100 200 |10 [ #2
%IT0 %000 - HEES S | TEELSERT $ | TEEUSRLT 5 | 000'ss5'8F S | o00'sss’sy $ S3[EINIEN SEUOSIA4 ¥ [EDOS EDUAISISY 0|10 |
%000 %000 - $ | ooo'ooo'y His s 5 [ooo'ona’s < |ooo’o0o'y 5 opeuEIUNjan 900 | 10 | ¥
%S0 %00°0 - S | tho'ess'ze S |sss99z'ie S |es6'o9z'iE ¢ |ooo'ooo’os $ |ooo'ooo'os S S3UOIURAGNS OpUCY 100 [soo [ 1o | #2
%540 %000 - S | o'eeL'te 5 | eag'ant'ce | 656'99T'LE < | oo0'ooo’na < | ooo'ono'ns H SEPENLI4 SENPLIN] SEUOSI34 SENQ <00 | 10 | 2
%000 %000 - 5 | ooo'ooa'ex HE S 5 |000005°ET 000D0SET arapuoy 200 [+00 [ 10 | t2
%000 %000 - S | ooo'ooz’zt HE $1- S |000'00z'LT 000°007'LT SBUOLIUBAGNS OpUS 100 [p00 | 1O | #2
%000 %000 - < | ooooos'0E HE HE 5 | 0000080z 5 [ 000'008°DE B s2LEYUNWE) s3usiezedl voo [ 10 | 12
%9591 %B0TIT - S | per'ove'9ET S|eb0'TiETIET 6 |ERLUOTELET 6 [66SU9T9EZT ¢ [000‘000'9TE 5 08/E30°E°T 5N 740 "ET "Wy 'SEPeAU SEDIpLINT SEUCSI3 - Pnjeg €00 |10 | 2
b0 %065t - s | ooo'scz'sy 5 [oo0zzcse 000724 '3E 00000008 00000008 5207-€70¢ opolad "oleqel] 3p ona|e) cleaue) opalald 100 [zoo [ 10 | 42
%090 %00'00T - HE 5 |ooo'00n'os 000'000'05 000'000'05 000'000'05 7202-070¢ opouad ‘oleqea] 3p on1d3|o) alesuo) opakaly 500 [zoo [ 10 | #2
%000 %000 - 5 s 000'007'5E waped €00 [zoo |10 | 92
%600 %000 - AE 5 |o0000s0% 000°008 0 000°008°0% 000'005°0% N[ [EWION BI2URIBJSUBLL 200 |zoo [ 10 | t2
%EE'9 %00°0 - S | p9g'TLr'eE S-|¢s1s00'518 £61°500'5/5 EEEEES'GES 000'000'95¢ |BULIGY BITUSIBSURL] 100 [zoo [ 1o | 2
%ir8 %966 - s | seT308 S|eeTizseos BIGEEEEN B < [oo0'000z39 B 08/E90E 'T N 14’0 'ET "Wy 'SEpenu4 SEDIpUN] SEUDSI34 - UPDEINP3 zo0 |10 [ 1
%ETD %28 930'591'2 5 ESS'8BE8 S |sea'esson ¢ |ooo‘ooa’oz 5 | ono'ooo’oz 5 L 13 3 sopuay 00 |10 | ¥2
%71'97 %9101 S29'VEL'E | 091'216'9% | Z6p'ERs'7oI'T 6 [ LLT'91@'S9TT & | BLE'7SE'sEIT | 000'SSE'0S0T ¢ 00YAINd HOLI3S T¥ 0 | 12
%20°'S5E %5516 S8I'VEL'E $ | soozse'se S-| 8T2'060'T06'T S [ EI6'VRE'W06T S| DES'9LE'LL6T S| TST'GLEGOET S SIINIIHYOD SYIONIHIISNYYEL d X I [
%260 %000 - dE S |SIBELSOL S [SLBEL5 3L S |SLBELSOL HE S SRUOREUWISPY 520 00 | €0 | B2 |
%60 %000 s $|- S | seg'eesar § | see'ers'aL ¢ | seg'els'aL HE $ H0O¥I1dW3 130 S3T¥ID05 SINOIDYLSIHd € | &
_wSa._u %000 - $ | ooo'ooo’os S 000'000'05 5 | ooo'ooo'os ] SBUDIJEZIUWSPY| I SOINYES3] w00 |10 | £
5%00'0 %00'0 - $ | 000°'000°05 s |- $ |- $ | 000°000°05 S | 000'000°05 § SITYNCISIAIY SINOIDVLSIYD 10

%260 000 - S | 00000005 S | SLBELSOL S | SLEELSSL S | SIBELSNT § | 000°000°05 H ¥ID05 QVaINN93S 30 SINOIDY.LSTYd d X D 3
%000 %000 - 5 375'T8E 975 I8¢ 0008+ L 0008t L song 668 |21 | it
%000 %000 - 5 o00'ozs'e 000'026' S3UOPNGUIUCY 900 |21 [ @
%E0D %000 - 3 00LEbT'T 00£'26T'T 000'95T'E 000'95T'E BSE] ) SOYIRIEQ s00 | 21 | £
%000 %000 - 5 [var'EL P EL OD05ETE 0009ET S s081e33Y J, SEYnjy 'sasRsal] voo |21 | @2
%700 %99°ET 409262 5 TBTL9TT SLSPIE'T 000'07L°ET 000°0ZL'ET ) 4 0]03010. “uor day g solseg BRI
%110 %000 - 5 (619268 6079268 000'0¥8'L 0000r8'L SEI0UBY SOLSED 00 |21 | @2
%310 RET'PE L03'T6T & - § | 699'969'ET § | T90°FOR'ET $ | 000D0T'6E § | 000°007'6E § OWNSNOJ 30 SOIDIAHIS A SINIIE NI SOLSWD SOHL0 |
%050 %0085 - S BLTETI TR BITEII T OTH09LTL OTH'09LTL SOJNEWLIOJ| SODIAIRS o0 | 11 | 22
%800 %5965 - B 009'509'9 009'509'3 095'7L0°TT 095'5L0'TT uopeyede) 20 sesun) o |11
%850 %000 - HE S | seg'gzzer S | seeazt'ay ¢ | oe‘reaze $ | oee'peaze § SIIYNOISTHONd A SODINIAL SOIDIANIS nla
%000 %000 - HEREE S 95T'260'T 9512607 SOLEJUE] 5015EQ) po0 | o1 [ iz
%120 %000 - s | evtloor s |rev'esssr 15425581 009'455'3T 009'45+'3T soungag aq s}seD j Sy zoofo1 |z
%IT0 %000 s $ | soezer't § | 1sw'zss'st § | 1swseat ¢ | 95L'6v0°02 BEEEH $ S0¥NS3S 30 A SOYIINYNH SOIIAYIS o | @
EOD %IE63 000'03% S | +85'7L0'T REEE 66SETY'T £30'965'E £8096t8 song 666 | 60 | 2
%000 %000 - HEEET g §29°86L T [29eLs sodinbg ) seuinbey 3q opusiuy so0 60 |22
%100 %000 - S | ooL'ss S [oo£0bt 00E'0tt 000005 5000 A CUEIIGO 3] OpUBLIY $00 | 80 | ZZ
5k00 %ERHE - s [ esticr'on 5 [o0009E'E 000°03EE ESTTESET 65T TES 8T 50[n1y3/\, 3Q OpUSLIY £00 [ 60 | @2
%5610 %G5S - S | Tes'zae’te S |ssozesas BI0°TE6'RL E65PTEDIT B65'PTEDTT soyIp3 30 opuBLIY EENEE
%E0'T %8159 000°091 $ | ZevrEr'Sy $ | Le'seave § | LL6's5T'S8 $ | 69v'0v9'0ET $ | eov'ovt'esT $ SOANIIBYY 60 |
%P0 REVLE 03EERET HEES S |TeEiste TOZ TOT bE 000'000'SE 000D00'ST on 66 | o0 | o
%070 %6919 - S | es6'c6T'0T S [roo‘zes'et 10028591 000'088'9T 000°088'97 S0JUBAZ 3(] O||QLESS( ) UDIIINPOLY 30 SODIAISS EAERES
%000 %000 - S | oor't18 5 00L718 004718 SRS & uoiaduIsng 3] SODIARS oto |80 | @z
%570 %000 - S | st0'795 |sr0zis 6¢0°22L0T 000'09T°02 0000963 saledapog ), sa19)] ‘salesey 00|80 | 22
%E0D %000 - s | ser'ser'er S |TIRERTT TTaEr T 000'TLEPT 000TL0ET DUSUBI] 3( SPUOIDEZIBYSS 3] UDIJUSIUBY 30 SODIUAS a00 | 80 | 2
%000 %000 - s | ooz'eve'er 5 007'ERE'ET 007'EF8'ET SO10J2WEE 3] UOUSIUEY 3] SODIMAG BRI

5 | 91679969 S |#08'LBROT 02728801 0ZL'05508 0ZL 0598 030qN4 OPEIGUIN|Y 3] UDIILSIUBY 3] SODIAES

90



Cuenta Publica 2023

José de Maipo

San

]
<
.

o
]

o

Q

v

<

=]
<

o
-

w

=]

(§) OISEndnsTdd

O0TYS

($) OOV¥IOHATY
oovIvd

(§) DOFIORNIY
DOVINREAIT

($) SINEOTA
025E0INSTHT

(§) TYIJIND
0L5ENANSTHA

%0010 - S | 65¥'SSTTZ0E S | £eB'R0P S | £68'80F S | ZsE'9s'TE0'E § | oo0'00E 5 S3|IAE) SEIgQ v00 | 70 | 1f
%000 - S1- S1- S1- 51 S| § SouBLIE] E00 |70 | 1
%000 - s | ooo'sst'er 5| s | ¢ [ooosse'er HE 5 2190 U=g 2p SOPEPOY PEPIEI0] B204-8503 3P USIINNSUGY so0{zoo [ 7o | 1
%000 - s | ooo'sst'eT 51- S HENER HE 5 SELIOYNSUC) 200 |70 | 1F
%000 - 5[ e HE BB cf- 3 SOANENSINIPY 50158 TO0 (Z0 | TE
%700 - S [ esrera'vo'z § | ee8'BOR S [ e68'80% 5 | Zse'zzo'seo’s_ § | 000°008°0T § SDL)3A0Yd 0 | 1E
%8681 - S | 866'5v6 B B66'BF6 S 000'000's 000°000'S SELOYNsUS) 700 |10 | 1t
%000 - $ | ooo'oos s 000005 000005 SANIBNSIUIWPY 5015ED 100 |10 | 1E
X9T'80T = S | s66’sry S| 866’876’ 866'8YE'S 000'005'S 000°005'S S02ISYE 5010N153 10 [ 1€
XIE0 = S | 19r'peTvR0? S| 168'L5E'S T68'L5€'9 ZGE'TIS'0S0°T 000°008'ST NOISHIANI 30 SYALLYIDINI d X 2 IE |
%000 - HE HE - - - SOHIIINYNH SOALLIY SOHLO 66 | OF
%000 - (- (- S| S| §|- $ Tv1IdY) 30 SINOIDVAIILIEYA A SINOIDY 30 YHANOD 0 | 0E
%000 - S| S| S His s E 5040 688 | 10 | OF
%000 - S| S| S i s 5 sa.edeq ¢ souog b0 | 10 | 0f
%000 - S| S| S s s s Soninjy sopuod 3 seleng €00 | T0 | 0F
%000 - s|- s|- Sl Sl Sl s oze|d ¥ sousodag T00 [ T0 | DE
%00°0 - S |- S |- S5 |- - 5| - ] S3WOTVA A SOTNLLL 30 VHAINDD T0 | DE
%000 - HE HE |- - HE E SOHIINYNH SOALLIY 30 NOISINDAY d X 3 3
%000 - $|- HE §[- - HE $ SOUIDNYNIA ON SOAILIY SOULO 66 | 62
®bU'Sh bEST0E s | sze'sze'or S [aL¥oRbE Z10°68L 8 Tob FIZ 61 Tt FIZ 61 s3|EuoEINdWO) seweldoly 100 | 40 | 62
%000 PESZOE § | szrsaror HETETD AR s | rrriz'sl $ [ tvTzer § SOJLLYINHOANI SYINYYD0Hd 0 | 6t
3000 - s | stTISE'T S |0TE'ELS'E 01€'E28'8 855'P£0'TT 855'FL0'TT 50333434 4 s2/euoneIndwan sedinb3 100 | 90 | 67
%000 000052 s | svetset S | otg'eLs's S | ore'eze's s | sssveont s | ess'reotn § SOILLYINYO4NI SOdIND3 90 | 62
%000 - S | oo0'zen'y 5| - N ¢ |ooo'zE0'y 000°2E0'Y euyQ 2 sodinb3 ; seunbeyy 100 | 50 | 62
%000 s ¢ [ ooo'zea'y HE S |- 5 | ooo'zeo'y $ [ ooa'zeo'y $ 504IND3 A SYNINDYIN S0 | 62
%BRTE SEI'TBRT S | £70'959°L s [6T1'898 vsL0sL'E 164'907°TT £64'90F'TT SOH10 A OIYYIIEOW v | 62
L e e AL = et
X719V 69T'SEN'E S | 0ZL'weETT S | Loe'tEs' LT S | 9L0°EFETT HETEE S | seL'zr'sw S SOYIIINVNIH ON SOALLIY 30 NODISINDAY d X 6
%EL S8 - S | oar'ie's  [656'LEELE 5 656 LEELE HGEETE § |eTre08'sr s sepedey oN oysuEI) 30 seyny 3 onsiday |y [2ously T00 [ #0 | 52
HET'SE = $ | o9r'nev's ¢ | 656'LEE'LE BETETS s | eTv'sos'sr $ | eTr'e08'Er $ S0HIIHIL 30 SOANOA NODYINAY RED
%000 s BEGEES ¢ [986'0s€'sT 986'0SE'ST 000'000°05 000'000°05 Qv031d08d ¥1Y O/A SO4IIUIL ¥ SONYO HOd SANOIIWSNIINGD R
5119 - S | 1pE'RSS'T ¢ [esT'esy'T EET'ESH'T 08T'TI0'Y 085'TI0'Y sanonMOoA3a] 10 | 52
=L e e =
XIS - S | Tza'eaTy S | 8L0'zrT'ss S | 8LO°TVT'SS 5 | 668°028'16 5 | ee8'0za'se S SIINIIHHOD SOLSYO SOHI0 d X I 9z
%000 - S| 000582 5 HE ST S |0D0 82 5 S 000582 5 SSREPIIEARIUNGY SER0 ¥ 001 | €0 | ¥ |
%00°00F - < [ ooo'nosT 5-[o00D00T $ |oo0'000T % [ooo'o0s S |oooDos H seng z00 |80 | €0 | 92
%0010 - S | esTsiet sl S S lestsiey S [est'sie’y § odie|y 3Q 2507 U2g oU0lEUES [ENdSOH [UZJU| LIPIE] DIUSAUOD T00 | 660 | €0 | #T
%I0Th - ¢ | zer'seet < [000'000'T < |000°000'T ¢ |est'sie’y S |est'sie'y S BN SPPEPIIUT SENQ i 660 | €0 | 1T
%000 - sl- S [sz9'ze0’EEL $ |BE9'ZB0'ELL $ |oo0'oos'zis S |ooo‘oos'ets 5 =Bl oy suody 100 [os0 | €0 | #E
%000 - 5 |- S |sz9'ze0’ezL $ |ez9'ze0'ETL 4 |oo0'oos'z1e 5 |oo0'o0s'zT8 5 UQIDE|N21] 3] SOSIULE - [BdUNy unwe) opuoy |y 060 [ €0 | ¥
%000 - HE 5 0000005 % 000000 g ssuopenosy sen0| £00| Z00 |00 | £0 | ¥2
%000 - S| $ 000'000'T < |ooo'ooo’z S [28=21014) 2wz0 =20y 120 W 3q uainenasy| Z00| 200 080 | £0 | #2
%000 - s|- HETEE S [vav'iegs < |000599's < |o00599s B [anury) eueyodonayy ssjeiny oyunjy 2 uoneposy| Too| zoo [os0 [ 0 [ +2
%000 - s- S |rariea's S |vov'ied's S |ooo'sgs’zt 5 |ooo'ses‘er 5 SBUCIIBI0SY SEL) i 700 (080 | €0 | #E
%000 - HE S [re0zip’s $ [po0'ziv's ¢ [ooo'ssc’s ¢ [ooo'sac’s s SapepiEdIUNgY 2q EUSY] UDDEPOSY B1Y 100 | 030 | €0 | ¥
%000 - H HEETIE BEEEA s | ood'ozr'tz s | ooa'oze'rz S SausDEnasY 2 Y o030 | £0 | 2
%000 - HE S |oes'psz'T S |o8s'psz'T S [oo0'tre'y S [oo0'tee'y S Sajoyodfy aq A3 YNy 100 [zoo | €0 | #2
%000 - 5[ 5| 0BS¥aT T S| 085YSTT 5 | 000'FiE Y 5| 000FFE B PNES 3(] S011MI35 507 ¢ oo | g0 | t2
%168 %000 - S | zst'oor's BEERA S | 9s£'905'86L s | esrveo'ers $ | zst'vzoers § SYINaNd SIOVALLNG SYHIO ¥ [
%610 %00°00T - HE S |avt'ase'sT 9v+'9EY'ST Stb'960'ST - g D11W0Q 50PI0S SONPIS3Y 3Q 52J0133|023Y S2J0pelRqRI] SEUCDEISUNWAY 3( S2UDDIPUC) 3] EX0l3N 00 [886 | 10 | 42
%610 %00°00T - S| HECEEN] HECETES HEZRER! HE 5 OPENJ 101335 | SEDUSIRSUR]] SEID 665 | 10 | #T
%110 %ET0ST S98'TEET S | zze'soo’e S|ise'siet 29'800%6 000'000'3 000°000°9 S0AQ A SolWald 200 |10 | %2
%000 - s | oo0'ssi's 5 000'S5L'8 000SSL8 ([Es=poig) [E307 0/|01E5aQ 2 EWElF0lg

91



Cuenta Publica 2023

José de Maipo

San

]
<
.

o
]

o

Q

v

<

=]
<

o
-

w

=]

3%00°00T RLTvL BEQELTEEE S| BOGTOOTOLT 6 | vO9'SPO'GERL  § | TOL'BIETETR S | WIELATOIT'TT S| BESESSRIEL  § S0LSYD 1VI0L
- H
%000 %000 - 5 - 5 - 5 |- Hil - § VI¥D 30 T¥NI OaTYS| S
9T %I6'EVE BSTEERTIE S | eea'Tee'miz 4 |BEE'TOEVIT § |PT'aEs'8E § e 4 |oo0'ooT § IINYLOH ¥an3a | T
%000 %000 - 5 |- 51 HE 5)- 8- 5 53J0paanolg 3( SoUpaL) 00 | 50 | v
%000 %000 - 5 5] HE s 51- 5 sopsaadwy 700 | 50 | #E
%00°0 %000 = HE HE HE BB HE § YNHILNI YON30 SO¥3IDNYNI SOLSYD SOHL0 50 | vE
%000 %000 - S 5 5- 5| 5 $ 53J0paanold a( S0UpaL) 00 | €0 | ¥E
%000 %000 - 5 51 HE Hil 8- § nspidwy 700 | £0 | #E
%000 %000 - 5 $- 5 5| $- § WNHILNI ¥ON30 SISTHILNI €0 | ¥E
P %00 . 3B 3B AE 3] - AE 3 53.0p3an0lg 3Q SOUP3I) €00 | o | #€
%000 %000 - 5 5| HE HE - $ nspidwy 00 | TO | ¥E
%000 %000 - 5 |- § |- 5 |- 5| - - § WNYILNI ¥aNId NORYZILEOWY 10 | ¥E
%197 %16 EVE BSTEERTLZ S| E69TZEPLC O | GBRTOBWIT  § [ VT'SE9'YBE S| wSVEILTIL S| 000°00T S ¥an3a ¥130 01IAIS d XD [3
%000 %000 - S - 5 | g soAnedie] soluswINe BWEIF0)Y TOD | TOO | EO | EE
%000 %000 - [ - HE § UQEZIUBGI() | BPUALALA 3 S3[EUDIZaY SONIAIAS 507 Y 100 | £0 | €€
%000 %00'0 - 5- §- 5 5 §l- § SYIIENd SIYOILNG SYHL0 ¥ £0 | £
%00°0 %000 - 5 |- § |- 5 |- § |- - § OQYAINd HOLI3S T¥ 10 | £ |
_ﬂa.__ %000 - HE HE HE S |- HE $ 1¥L1d¥D 30 SYIONIYTISNYHL d XD 3
[%000 %000 - $1- $1- $ |- HE $1- $ 0ZV1d ¥ SYIN3A HOd 60 | €
%000 %00'0 - HE HE §1- Hi H § WIINIQISIY 30 01NV H0d  SOJIDILNY ¥Od 0| €
%000 %000 - 5 $- 5 5| $- § SYISILYHINDD ¥ SOdIDILNY HOd 90 | I
%00 =000 . AE GE 3 - AE 5~ B S0IYIILOdIH w0 |z
%000 %000 - S |- § |- 5 |- § |- § |- $ SONYISTHd d X I {3
%000 %000 - 5 | oon'ono’or g 000000 0F S 00000001 S TOL0 11 W d s2H00Y | sDah0l Eled rdsszy| | 100 | 666 | 20 | 1
%000 %000 - 5 | oon'oo0‘or 5- 5- 5 | 000'000'01 5 | no0'000'0T 5 501580 5043 666 [ 70 | TE
%000 %000 - i 51 H 51- 51 § SOIHEA L0070 | TE
%000 %000 - s 8- H s N § owaiwedinb3 so0 | 7o | 1E
%000 %000 - s | eezerziT 6 (00000t 5 |ooo'ooy BLEGGEAEE odiepy 2p 2sor ueg '|ediiunjy o1peis3 oarodaq ofzjdwo) osiwelolap 360 |v00 | 20 | 1€
%000 - HECE30 HE HE 4 [918'366'T8 HE § 043153 [3p BUE}Y B3UEg Ydy eJed ouluioly |eue) awmiwesolap| 110 | +T0 00 | 70 | TE
%000 - AEEES HE BE  [5¥9'796 EOT 5 3 oleg uopoooja|y (3 2(gE10 enzy ap ewalss [exdnu) ojuaiwesolaw] otp | 10 [p00 | 70 | 1€
%000 - BEETT 5 - HE 5 |986'BLTTT 5 § ouezueyy |3 3jqelod ende ap pepiunwoy eiEiau3 ap opjedsal ap Bw=Iss uonannsuo)| 600 | ¥10 (400 | 70 | TE
%000 %000 - A HE HE m._mmJSﬂ BB 3 odieyy 3Q 2507 UES SEUEIUOLY 31IUT SOUSNS 'SEPURIALA 3( Sonfuo) eied iy uosusa| goo | $10 (w00 [ zo | 1e
%000 %000 - s | sre'sse'eae HE 5 - 5 |s1E'9E6'ETT 5 |- 3 soLLEq #( olualElola|y & Eweldaly $10 |p00 | 20 | TE
%000 %000 - 5 | ooo'oot s | s | % |ooo'not ¢ |ooo’oot S SOUIER TIURIWEIO/EY BwEIaly £00 | 400 | 70 | 1€
%000 - 5|~ 5 [e688 5 [ees’s 5 [e68s B I 30 3507 NS "SYTIIEYHD NOIJW180d YHONYDLINI NOIDIS0434| 190 | zoo |00 [ 70 | 1€
%00'0 - S | 195's81'TE HE HE ¢ [195'sa'zE B WIS O[2UB) |3 &)1 SEpIAIBS sendy opejUeluEd)y ap pay aluaiwesolaiy| 650 | Zo0 |+00 | 20 | TE
%000 %000 - 5 | ooo'oot HE HE 5 | ooo'oo1 5 | ooo'oor § Jeunwo] oausiwedink3 ), oueq) cuRwelolR EwelE0ld] oo [ Zoo [p00 | 70 | TE
%000 %000 - 5 | 937 148'TS sl 5 - ¢ [992'THR'TS 5- $ INFS OfRUE) [2 E[IA ‘PEPIARS SENZE 3P GIUSIWEIRI] E3UE|J [BIOILIY Su=n|3 uomanasuo)| 550 | 700 [b00 | 70 | TE
%000 %000 - HEREGT BEZ BEES S| DELSETHE < | ooo'oot B |eunwo] oyusiwedink3 , oUBGI) ojURIEIOR)Y EWelH0l4 00 [p00 |70 | 1€
%000 %000 - < | ooo'oot g [ % |ooo'oot ¢ | ooo'oot g sovdouy sapody| 00| 100 |v00 | z0 | 1€
%000 5 | no0'00t 5 H % | oon'oot 5 | ooo'oot % 014 s0mInaY

d

(§) DOVIOHODY

DoeEvd

(§) DOVIOROIY
DIVINEAST

(§) TLNEDTA
OISANANSTHT

(§) THIDJINI
OLSANANSTHT

92



2 XU
A lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

IX. DIRECCION DE ATENCION SOCIAL INTEGRAL

La Direccién de Atencidn Social Integral (DASI) de esta Municipalidad nace producto de la necesidad de
instaurar una Direccidon con un enfoque Social e integral, independiente a la Direccién de Desarrollo Comunitario, ya
gue enfatiza su intervencidnexclusivamente en el caso a caso de los habitantes de la comuna, abordando de forma
individual las diferentes problemdticas o requerimientos de los vecinos de la comuna.

También considerando los lineamientos de los diversos programas del Gobiernode Chile bajo el seguimiento y
monitoreo de la Directora y Trabajadora Social Sra. Jessica Olea Vergara.

Este Departamento Social tiene como objetivo coordinar la red social de la comuna, asicomo laimplementacion
de Programas Sociales locales y nacionales, comolos que conforman el Sistema de Proteccion Social, del Estado de Chile,
en los diferentes ambitos del desarrollo humano.

Donde las principales funciones de la direccién son:

e Administrar, coordinar y ejecutar los Programas de la Red Social del Gobierno y losque conforman el Sistema de
Proteccidn Social de este departamento.

e Elaborar mensualmente estadisticas de atencidn y gestidon por cada uno de los programas ejecutados por la
Direccién.

e Aplicar ficha basica de emergencia (FIBE) y ficha de emergencia hidrica (FIBEH) encaso que sean requeridas ambas
fichas, contando con personal acreditado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

e Solucionar las diversas problematicas sociales que afecten a los vecinos y vecinas masvulnerables de la comuna
de forma espontanea o telefénica.

e  Estratificar socialmente a la poblacion comunal, a través del Registro Social de Hogares, que constituye la entrada
a la Red de Proteccién Social.

e Evaluar socialmente y elaborar Informes Sociales, de casos provenientes de los Juzgados de Familia, Juzgados de
Letras del pais y entre otros informes para generar beneficios para los vecinos y vecinas.

e Gestionar instancias de reunion con diversas instituciones dentro y fuera de la comuna en virtud de fortalecer la
red de intervencion para los vecinos y vecinas.

Durante el afio 2023, el departamento de Direccién de atencidn Social Integral (DASI) estuvo conformada por 8 sub-
unidades las cuales fueron:

ATENCION SOCIAL

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES
SUBSIDIOS Y PENSIONES
PROGRAMA BECAS

PROGRAMA VINCULOS

PROGRAMA FAMILIA

SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO
PROGRAMA HABITABILIDAD

©NOo kWD RE

En el mes de diciembre del afio 2023, se inicia la Unidad de Discapacidad, Inclusién y Salud Mental, la cual iniciara
sus acciones en el mes de marzo del afio 2024, dependiendo de esta Direccidn.

A continuacidn, se detallara las acciones que ha realizado cada sub-unidad durante el afio 2023.

93



A lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2023

1. ASISTENCIA SOCIAL

Esta unidad tiene como objetivo brindar apoyo a los vecinos y vecinas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad
social y econdmica dentro de la comuna a través de acciones concretas en base de las principales necesidades expresadas
por la comunidad.

De esta manera durante el aflo 2023, se entrega apoyo social a las familias que mantienen una condicién socio econédmica
desfavorable, brinddndoles apoyo con mercaderia, materiales de construccidon, exdmenes médicos, vales de gas, pafiales
de adulto y nifos, informes sociales, atenciones espontaneas y telefénicas, servicios funerarios y evaluaciones de
exenciones de basura, entre otros servicios a mas de 2705 familias.

Sumado a lo anterior los Trabajadores Sociales que se encuentran en la Direccidon de Atencidn Social Integral (DASI),
cumplen funciones en situaciones de emergencias y urgencias, tales como; incendios, catastrofes naturales, emergencias
sanitarias, entre otras que pueden ser indicadas por sus jefaturas. Cabe destacar que cada profesional tiene asignado la
Coordinacién de un programa ministerial, del cual debe coordinar, gestionar, rendir, entre otras acciones dependiendo
de cada convenio establecido generando un nimero de acciones complementarias.

En efecto las ayudas sociales entregadas a las familias durante el afio 2023 se daran a conocer desglosadas a continuacion:

BENEFICIOS SOCIALES MUNICIPALES ENTREGADOS EN EL ANO 2023

BENEFICIARIOS ANO 2023

Alcance de vecinos/as
beneficiarios
3.871

Mercaderia, materiales de

construccion, examenes médicos,

vales de gas, pafiales de adulto y
nifos, informes sociales, atenciones
espontaneas y telefonicas, servicios
Funerarios y evaluaciones de
exenciones de basura, entre otros
Servicios.

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de la Direccion de Atencidn Social Integral (DASI).

Detalle desglosado de prestaciones sociales de la Unidad de Trabajadores Sociales.

Motivo Atencién/beneficiarios/
usuarios

Alimentos 214
Materiales de Construccion 600
Vales de Gas 24
Medicamentos 2
Pafiales de Adulto y nifio 31
Otras atenciones, incluyendo contactos telefénicos, 3000
orientacion en  diversas actividades, informes,
evaluaciones aseo domiciliario demanda espontanea,
derivaciones, etc.

Total atenciones afo 2023 3871

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de la Direccion de Atencidn Social Integral (DASI).
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Respecto al cuadro anterior de las atenciones realizadas por el departamento, corresponden a atenciones
gue realizan el equipo de trabajadores sociales donde se realiza una evaluacidn por parte de los profesionales
para otorgar ayudas sociales de manera inmediata como lo son la ayuda de alimento, pafales de adulto y
nifios y vales de gas, ademas de realizar una atencién presencial o telefénica.

Cabe mencionar que cada ayuda social es previamente bajo una evaluacién por parte de los profesionales
del departamento.

Enfatizando que en el transcurso del afio 2023 se realizd entrega de materiales de construccion
principalmente a familias con un deterioro en su vivienda ante la necesidad de repararlas en virtud de mejorar
su calidad de vida y desarrollo biopsicosocial.

Asi como también se brindaron atenciones a casos sociales que necesitaban apoyo con la realizaciéon de
examenes médicos que no estén cubiertos por el sistema de salud para apoyar el ingreso econémico del
grupo familiar.

Ademas, de apoyar con atenciones a las familias que implicaron la pérdida de un familiar con servicios
funerarios o sepultacidn, frente a la necesidad de cubrir esta deuda de manera inmediata.

Por consiguiente, las caracteristicas de los usuarios atendidos por la Direccién de Atencién Social Integral son
variados debido que se atienden todos los grupos etarios brindando una modalidad de escucha integral y
personalizada para conocer las distintas problematicas familiares o individuales que se pueden generar.

Donde nuestra atencidn social es realizada por 5 profesionales Trabajadores Sociales, los que se identifican
a continuacién:

Los profesionales y sus contactos son los siguientes:

Jessica Olea Vergara; jolea@sanjosedemaipo.cl / Jornada Completa
Carolina Cortes Araya; ccortes@sanjosedemaipo.cl / Jornada Completa

Javiera Higuera Correa; jhiguera@sanjosedemaipo.cl/ Jornada Completa
Solange Henriquez Henriquez; shenriquez@sanjosedemaipo.cl/JornadaCompleta

Sebastian Ruz Caroca; sruz@sanjosedemaipo.cl/ Jornada Completa

En este periodo, la Unidad de Trabajadores Sociales fue apoyado por 3 alumnas en practica, las cuales participaron en
acompafiamiento en visitas domiciliarias, entrevistas, aplicacién de fichas Basica de Emergencia (FIBE), y apoyo en la
gestion para el desarrollo de actividades enfocadas a la época de verano 2024.

Por otro lado, durante el afio 2023, el equipo de trabajadores sociales realizé las siguientes gestiones:

Participacidon en operativos locales y Delegacién Provincial en terreno.
Visitas Domiciliarias para evaluaciones de entregas de ayudas sociales.

Acompafiamiento en postulaciones a beneficios sociales.
Gestion de ayudas sociales con otros programas de la red municipal.

Aplicacion de fichas FIBE Y FIBEH en situaciones de emergencias.
e Coordinacion con la red provincial en funciéon de una accion lineal para brindarle un apoyo concreto al
vecino/a de la comuna.
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Registro fotografico de las distintas actividades:

Participacion en operativos en terreno,
localidad de Maitenes.

Participacidon en operativo en terreno, localidad
de San José de Maipo.

Entrega de ayudas sociales. Participacion en celebracion de aniversario del Pueblo.

Participacion en Proyecto PROFOCAP de CONAF.
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Participacidon en reunién con comunidad de la
localidad de San Gabriel

Aplicacion de Ficha Bésica de Emergencia (FIBE),
localidad de El Volcén.

Aplicacion de Ficha Basica de Emergencia, junto al Aplicacién de Ficha Basica de Emergencia (FIBE),
personal del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, localidad de San Gabriel.
en la localidad de San Gabriel.

Participacién en
actividad de
esparcimiento con
Adultos Mayores de
ELEAM de Fundacién las
Rosas.
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Participacion y difusion
en fiesta de Halloween E
afio 2023. |

Participacion vy
difusion en

aniversario de Clubes de
Adultos Mayores.

Participacion vy
difusion en actividad
del dia del nifio.
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REGISTRO

> SOCIAL

%an José
2. REGISTRO SOCIAL DE HOGARES e Maipo D TOGARES

Durante el transcurso de los afos, la entrega de beneficios sociales ha estado sujeta a la medicion de diversos
instrumentos que permitan la equidad en la poblacién y la focalizacion a la poblacién con mayor vulnerabilidad
socioecondmica, con instrumentos tales como la Ficha CAS, Familia, FPS y en la actualidad Registro Social de Hogares
(RSH.)

En este contexto, a través de la dictacidn del Decreto Supremo N2 22 de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social, la Ficha
de Proteccion Social es reemplazada por un sistema que permitira alcanzar el objetivo mencionado, perfeccionando la
identificacion y seleccidon de beneficiarios de prestaciones sociales, denominado Sistema de Apoyo a la Seleccion de
Usuarios de Prestaciones Sociales — Registro Social de Hogares, que se estructura como una Base de Datos Funcional
denominado Registro Social de Hogares, donde se consigna, almacena y procesa informacion de los atributos civiles,
sociales y socioecondmicos de la poblacion del pais, susceptible de participar de los servicios y beneficios de la red de
proteccidn social.

En la actualidad, el Registro Social de Hogares (RSH) contiene informacidén auto reportada de personas y hogares,
informacion proveniente de los registros administrativos disponibles en el Estado e informacién de los usuarios de
prestaciones sociales administradas por entidades publicas y/o privadas.

Este registro contiene un conjunto de informacion multidimensional de la realidad individual/familiar disponible para el
disefio e implementacion de las politicas, programas, prestaciones e iniciativas legislativas mas pertinentes a la realidad
social, no solo a nivel nacional, sino también a nivel regional, provincial y comunal.

Por otra parte, a contar del 30 de noviembre se encuentra disponible en el Portal Municipal del RSH un médulo que
permite la incorporacidn al Registro Social de Hogares (RSH) de personas menores de 18 afios que se encuentran
institucionalizadas por Resolucidn Judicial.

Cambios a Partir de marzo de 2018

Se introducen las siguientes modificaciones en la metodologia de la Construccion del CSE:

1.- CASEN 2015: Actualizaciones de CASEN y factores individuales que se utilizan en el indice de necesidades a partir de
datos y distribucion CASEN 2015.

2.- Incorporacion de la Informacién de la base Administrativa del Registro Nacional de Discapacidad (RND) en la
determinacidn del indice de necesidades.

3.- Modificacidon del porcentaje que debe representar la cotizacion de salud respecto del ingreso laboral observado para
el cotizante, para que sea activado como medio. Se aumenta de 8% a 11% el porcentaje de cotizacion de salud para la
activacion del medio Valor de la cotizacidn de salud.

4.- Nuevo medio asociado a altos ingresos de padres y/o madres fuera del hogar en que residen personas de hasta 21
afos y hasta 24 si estudian.

La incorporacién de este medio permite una mejor inferencia del nivel socioeconémico de los hogares, utilizando
informacién disponible en registros administrativos como son los ingresos de las personas y las relaciones de filiacion.
Dado que el Estado establece la obligatoriedad del pago de una pension alimenticia, el Estado debe presumir que tal
obligatoriedad legal se cumple.

De esta manera se busca desincentivar la desvinculacién de integrantes o la no declaracion de aquellos que reciben
ingresos altos.
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Cambios a Partir del afio 2019

A partir del 03 de enero de 2019 y bajo la Resolucion N° 01000, del 2018, se encuentra a disposicion de los ejecutores del
RSH y de la ciudadania en general, las solicitudes de actualizacidn de registro administrativo por propiedad de vehiculo y
la actualizacién de informacion de matricula en educacién superior.

Los ciudadanos podran solicitar la actualizacién de informacién de registro administrativo, por propiedad de vehiculo,
cuando dan cuenta que sus vehiculos fueron vendidos o traspasados, sus patentes han sido canceladas, o bien, cuando
se realiza una resciliacion del contrato de compra y venta y/o traspaso (ya no son propietarios de éstos). La solicitud esta
disponible tanto en el Portal Municipal como en el Portal Ciudadano.

Resolucién Exenta N° 0208 del 24-03-2020

Atendiendo la situacion sanitaria excepcional en la que se encuentra atravesando el pais producto de la pandemia de
COVID - 19, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dentro del marco de sus competencias, mediante esta documento
viene en regular la aplicacion de las Solicitudes de Ingreso al Registro Social de Hogares y de actualizacidén por cambio de
domicilio y vivienda, y su posterior aprobacién, postergando la realizacién de la visita domiciliaria por parte de un (a)
encuestador (a) municipal. Lo anterior, con la finalidad de adoptar los resguardos necesarios para prevenir riesgos a la
salud de los usuarios y de quienes intervienen en dicho proceso, frente a la crisis sanitaria actual.

Cambios en la calificacién socio econdmica a partir de enero 2022

Se introducen modificaciones para la determinacién de la del Registro Social de Hogares (RSH) en los siguientes ambitos:

1.- Actualizacion de los umbrales a CASEN 2017

2.- Nuevos factores individuales para el indice de las necesidades del Hogar

3.- Se incorporan las Boletas de Honorarios electrénicas (BHE-SII) como ingresos de trabajador independiente con un
desfase de 2 meses

4.- Nueva priorizacion de ingresos del trabajo como trabajadores dependientes al tener Licencias Médicas por 6 meses o
mas (Subsidio de Incapacidad Laboral - SIL)

5.- Incorporacion de Embarcaciones Maritimas para activacion del medio vehiculos de muy alto valor

6.- Incorporacion de vehiculos (terrestres y/o maritimas y Bienes Raices de personas juridicas en la evolucion de medios
7.- En el medio de Bienes Raices, se omiten predios relacionados o propiedad indigena y se incluyen criterios de
copropiedad para la valorizacidn de los bienes. Adicionalmente se reducen los umbrales de activacién del medio

8.- Respecto del medio de valor del plan de salud, cuando el cotizante esta fuera del hogar (con o sin RSH) se activa el
medio. Por otra parte, si el cotizante ha presentado deficiencias sostenidas en el pago de sus cotizaciones, se omitira el
medio

9.- Respecto del medio de padre/madre fuera del hogar, se modifican los parametros de activacion del medio y se
incorpora un proceso de suavizacion del ingreso del padre y/o madre fuera del hogar.

Se incorpora informacion para las siguientes Bases Administrativas:
1.- Minsal

2.- Mineduc 3.-Directemar 4.- Sl|

5.- AFC

6.- MDSF

100



A lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

A raiz del cambio en la CSE (calificacidon socio econdmica) y el impacto en la evaluacién de medios, se incorporan dos
nuevos tramites en el protocolo ARC

1.- Actualizacién de Participacion en Sociedad o Empresa: Consiste en la actualizacion de la informacion de aquellas
personas que tengan participacidon en una empresa o sociedad, sea esta individual o no, y cuya situacién cambie por:

- Disminucién o aumento de participacion de la empresa o sociedad
- Quiebre o disoluciéon de la empresa o sociedad

2.- Rectificacidn de Participacion en sociedad o empresa: Se podra solicitar la revision de los antecedentes cuando el
integrante del hogar considere que el dato es erréneo porque no participa de la empresa o sociedad asociada ni lo ha

hecho en el pasado, es decir, cuando nunca tuvo o fue socio de una empresa o sociedad.

Implementacién Modulo Complementario de Cuidados - noviembre 2022

A contar del mes de Noviembre de 2022 se implementa el mddulo complementario del Registro Social de Hogares,
presentado por el Presidente Gabriel Boric, permitira crear un médulo de cuidados o identificacién de Personas
Cuidadoras, a quienes se les entregara una credencial para dichos efectos, cabe destacar que el Sistema Nacional de
Cuidados propuesto en el programa de Gobierno permitird avanzar en la redistribucién y la reduccién de las cargas de
cuidado actuales, por medio de la ampliacién de la cobertura de los programas existentes y la creacion de una nueva
oferta programatica de cuidados provista por el Estado, con el objetivo de reducir el trabajo de cuidado realizado por las
familias, particularmente mujeres, y asi mismo distribuirlos de manera mas justa.

Es por esta razén que resulta clave la implementacidn de este mddulo, el que permitira identificar a las personas que
realizan este importante y muchas veces invisibilizado trabajo.

éQué es y en qué consiste el Mddulo de Cuidados del RSH?

El Mddulo de Cuidados es un complemento recientemente incorporado al Registro Social de Hogares donde las personas
podran actualizar la informacion relativa a cuidados de su hogar. Esto es, si existe una persona que ejerza labores de
cuidado o si existe una persona que los requiera. Este médulo se completa con informacién auto reportada, pero se
verifica a partir de los registros administrativos que acrediten la situacién de dependencia moderada o severa y/o
discapacidad de la persona que requiere cuidados, conformado por una "diada" compuesta por la persona cuidadora y
la persona que necesita cuidado. A partir de este complemento se podra considerar el cuidado no remunerado como una
actividad en un mddulo oficial del Estado vy, a partir de esa informacion, generar oferta pertinente para dichas personas.

Comenzar a identificar a las personas cuidadoras es una forma de reconocimiento por parte del Estado a este trabajo,
gue se encuentra invisibilizado y es realizado, mayoritariamente, por mujeres de manera no remunerada.

A contar del afio 2023 se entrega un certificado que acredita que es una persona cuidadora y puede solicitar su credencial
en formato similar a una tarjeta de crédito en la plataforma www.registrosocial.gob.cl , a principios del afio 2024 se

cred la credencial virtual. la persona cuidadora puede declarar hasta tres personas que reciben cuidados.

Beneficios de la Credencial de persona cuidadora

En esta primera etapa la credencial o certificado de persona cuidadora entrega acceso preferente en las sucursales u
oficinas de los siguientes servicios con convenio:

FONASA, Banco Estado, Serviu, SENAMA, ChileAtiende- IPS, Registro Civil, SENADIS, DICREP, Correos de Chile, Oficinas
del Registro Social de Hogares en Municipalidades.
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Ingreso al Registro Social de Hogares de NNA (Nifios, Nifias y Adolescentes) cuyo Adulto responsable estd en situacidn

Migratoria Irregular

Resolucién 273 de fecha 17 de noviembre 2023

Estas solicitudes Especificas se enmarcan en la Ley N° 21.430 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la
nifiez y adolescencia, en la Ley N° 21.325 de Migraciones y Extranjeria y por el principio de interés superior del Nifio, Nifia
o Adolescente. Es en este contexto que el Estado tiene la obligacién de resguardar el derecho de ser beneficiarios y
beneficiarias de las prestaciones otorgadas por éste.

Total de solicitudes en el Registro Social de Hogares

o | o
Total de S Rechazad | Rechazad Pendien b
des que Aprobad | Aproba Rechaza das
Cddigo | Solicitu ase ase tes Pendient
Reg Requier Aprob as das dase Pendien (Aproba
.~ | Comuna | Comu des Informada | Informada Dentro | esFuera %
ién en adas | Dentro | Fuera Informa tes das +
na | Recibid s Dentro | s Fuera de del del Plazo
Contact del Plazo | de Plazo das Rechaza
as del Plazo Plazo Plazo
o das)
San José 2.029 1.986 43 116 56 60 8 o 8 99.63
13 de 13203 | 2.153 0 92 23 2.145 5’3
Maipo ‘;6 97,88% | 2,12% 5,39% 48,28% 51,72% 0,37% 0,00% | 100,00%
Tramita
Observaciones: das
{Aproba %
das +
Rechaza
das)
99,63
2.145 o

3. SUBSIDIOS FISCALES

El Subsidio Unico Familiar (SUF):

También conocido como Subsidio Unico Familiar (SUF), esta destinado a personas de escasos recursos que pertenezcan
al 60% de la poblacién nacional socioeconémicamente mas vulnerable, seguin el Registro Social de Hogares (RSH).

El monto del Subsidio Familiar es de $20.328 por carga familiar. No obstante, el monto que generan las personas con
discapacidad es el doble ($40.656).

Las personas que dan derecho a percibir el Subsidio Familiar (causantes) pueden acceder a prestaciones médicas
(preventivas y curativas) y odontoldgicas gratuitas.

En el caso de las embarazadas, pueden solicitar el Subsidio Maternal (conocido como SUF Maternal) desde el quinto mes
de gestacion, momento en el que se debe dejar de recibir el Subsidio Familiar, al pasar a ser "causante madre". Cubre
todo el embarazo y se paga a través del Instituto de Previsidn Social (IPS).

El Subsidio Familiar es incompatible con:
Los demdas beneficios del Sistema Unico de Prestaciones Familiares (asignaciones familiares).
La Pensidén Basica Solidaria de Invalidez (PBSI) y la Pension Garantizada Universal (PGU), con respecto de los causantes

en situacion de discapacidad e invalidez.
El Subsidio de Discapacidad para menores de 18 afios.
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El Subsidio Familiar pertenece al Sistema de Prestaciones Familiares.
¢A quiénes estd dirigido? (causantes).

e Son beneficiarias aquellas personas que no estan en condicidén de proveer por si solas (o en union del grupo
familiar) a la mantencion y crianza del causante de esta asignacidn, en el siguiente orden: La madre, en su
defecto, el padre, Guardadores o personas que hayan tomado a su cargo al o los menores, Personas naturales
gue tengan a su cargo a personas con discapacidad intelectual o invalidos de cualquier edad que vivan a sus
expensas, Las embarazadas (como Subsidio Maternal).

e  Son causantes de Subsidio Familiar quienes vivan a expensas de la persona beneficiaria que:

e Sean menores (hasta los 18 afios de edad) y que participen de los programas de salud establecidos por el
Ministerio de Salud para la atencidn infantil, hasta los 8 afios y que no perciban renta igual o superior al valor
del Subsidio Familiar (la pension de orfandad no se considera renta para estos efectos). Por los nifios mayores
de 6 afios se debe acreditar, ademas, que son alumnos regulares de la ensefianza basica, media, superior u otros
equivalentes, en establecimientos del Estado o reconocidos por este, a menos que fueren personas con
discapacidad.

Tengan discapacidad intelectual a las que se refiere la Ley N2 18.600, de cualquier edad, que no sean beneficiarios de
Pension Basica Solidaria de Invalidez (PBSI) o de algun tipo de pension asistencial.

Estén en situacion de discapacidad de cualquier edad.

Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perciban Subsidio Familiar. En este caso, la misma madre
sera la beneficiaria.
La mujer embarazada (puede postular al Subsidio Maternal).

Desde el mes de abril de 2023 al mes de marzo de 2024 se otorgaron un total de 728 subsidios, los cuales se desglosan
de la siguiente forma: 437 subsidios a Menores, 5 subsidios al Recién Nacido, 273 subsidios a la Madre y 13 subsidios de

Asistencia Maternal.

En la Comuna no existe la lista de espera, ya que, de acuerdo a la actual normativa, acceden al beneficio todas las
personas postulantes que cumplen con los requisitos.

Subsidio al pago del consumo de agua potable y servicio de alcantarillado y tratamiento de aguas servidas (SAP):

consiste en el financiamiento por parte del Estado de una parte o porcentaje del pago mensual de un consumo maximo
de metros cubicos (15 m3) de agua potable y alcantarillado de los residentes permanentes de una vivienda ubicada tanto
el sector urbano como rural del pais.

¢A quién esta dirigido?

e  Estd dirigido a aquellas personas u hogares que destinan el 5% y mas de los ingresos mensuales de su grupo
familiar para el pago del servicio por consumo de agua potable y alcantarillado de aguas servidas.

e Las personas u hogares que pertenezcan a Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades (SSOO) podran
acceder al 100% del subsidio para los primeros 15 metros cubicos mensuales de agua potable.

Para postular al beneficio se requiere:

Ser residente permanente de un domicilio que corresponda con la municipalidad que concede este beneficio.

Debe estar al dia en los pagos con la empresa de servicios sanitarios o con los sistemas de agua potable rural segun
corresponda.

Quien postula a este beneficio es la jefa o jefe de hogar de la familia principal. Debe cumplir con el requisito de
incapacidad de pago o requisito de carencia.
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Destinar mas del 5% de los ingresos familiares al pago mensual del agua.

De presentar postulacion una agrupacién colectiva, todas las jefaturas de familia de cada una de las viviendas que
componen el colectivo deben presentar postulacién en la municipalidad.
Contar con Registro Social de Hogares.

La persona que postule, ademas de ser residente permanente, puede ser: Propietaria de la vivienda.
Arrendataria de la vivienda, siempre y cuando al interior de la misma no viva la o el propietario.
Usufructuaria de la vivienda.

Allegada externa de la vivienda cuando al interior de un sitio existe mas de una vivienda abastecida por el mismo medidor
y que para el subsidio al pago del consumo del agua potable se conoce con el nombre de colectivo.

Para que proceda la postulacidn a este beneficio es necesario que la vivienda cuente con conexién con la red de agua
potable.

En la actualidad se cuenta con 124 cupos, de los cuales 114 corresponden a subsidios urbanos tradicionales y 10 cupos
para las familias de Chile-Solidario. En el periodo informado se otorgaron 26 subsidios urbanos tradicionales y 1 subsidios
urbanos Chilesolidario. En la comuna existen 108 subsidios activos en la modalidad tradicional y 7 Chilesolidario.

Subsidio a la Discapacidad Mental:

El Subsidio de Discapacidad para personas menores de 18 afios es un aporte monetario mensual de $107.148 y se entrega
a todos aquellos menores de edad que estan en situacién de discapacidad mental, o bien, fisica o sensorial severa, y que
sean de escasos recursos.

Este monto se reajusta, automaticamente, en febrero de cada afio, en el 100% de la variacién del IPC de los ultimos 12
meses, contados desde el Ultimo reajuste.

éA quién esta dirigido?

e Las personas menores de 18 afios que presenten discapacidad mental, fisica o sensorial severa, por intermedio
de las personas que los representen o de las instituciones o personas que los tengan a su cargo y que cumplan
los siguientes requisitos:

e Estén dentro del 60% mas vulnerable de la poblacién, segun la clasificacién socioecondmica del Registro Social
de Hogares (RSH).

e Tengan residencia continua en el pais de, a lo menos, tres afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se
haga la solicitud.

e Resolucién de la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) o, segun el caso, el certificado o
credencial del Registro Nacional de Discapacidad del SRC que certifique:

e Unadiscapacidad mental, fisica o sensorial de, al menos, un 50% (severa o profunda), que se encuentre vigente.
e Una discapacidad mental, acreditada de acuerdo con a la Ley N2 18.600.

e Las personas que reciben este Subsidio seran, desde los 17 afios con 6 meses, evaluadas por el IPS, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos para que puedan acceder a la Pension Bdsica Solidaria de Invalidez
(PBSI) a contar de la fecha en que cumplan 18 afios, con el objetivo de asegurar la continuidad en la percepcion
de los beneficios que les concede el Estado.

Si la discapacidad debe ser reevaluada:
En una fecha determinada que el mismo documento acreditativo indica, las personas deben tener presente que, para

acceder al subsidio o continuar con el cobro del beneficio, es esencial que la COMPIN proceda a la reevaluacion
correspondiente, lo que debe acreditarse ante el IPS mediante la respectiva resolucién, certificado o credencial.
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Y si no se encuentra vigente a la fecha en que el IPS verifica el cumplimento del requisito, se rechazara la solicitud. En
este caso, siempre es posible proceder a la reevaluacion y volver a solicitar el beneficio con documentos de discapacidad
vigentes (los plazos de concesidn y cobro se cuentan desde la ultima solicitud).

Si a una persona se le rechaza la postulacién a este subsidio, puede recurrir al érgano fiscalizador, en este caso, la
Superintendencia de Seguridad Social (SP) para interponer un recurso de reposicion.

En el periodo informado, no se otorgd subsidio de discapacidad mental.
PENSIONES
Pensién Garantizada Universal, la Pensién Garantizada Universal (PGU) es un beneficio del Estado que reemplaza a los

beneficios de vejez del Pilar Solidario, cuyo pago mensual estd a cargo del Instituto de Previsidn Social (IPS).
El monto de este beneficio asciende a un maximo de $214.296.

A partir del 1 de agosto de 2022 comenzaron a regir los requisitos permanentes de acceso al beneficio. Desde febrero
hasta julio de 2022, fueron los que estuvieron vigentes para acceder a una Pensidn Basica Solidaria de Vejez (PBSV) o a
un Aporte Previsional Solidario de Vejez (APSV).

Desde abril de 2023, se modificard un requisito de focalizacién, es decir, se evaluara que no integre un grupo familiar
perteneciente al 10% mads rico de la poblacidn total del pais.

¢éA quién va dirigido?

e Acontar del 1 de agosto de 2022, todas las personas que: Tengan 65 afios o mas de edad.
e Nointegren el 10% mas rico de la poblacién de 65 afios o0 mas.

e Acrediten residencia en el territorio de la Republica de Chile en estos dos casos:

e Un periodo no inferior a 20 afios continuos o discontinuos, desde que la o el solicitante haya cumplido 20 afios
de edad.

e Unlapso no inferior a cuatro afos de residencia en los ultimos cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha
de presentacidn de la solicitud para acogerse al beneficio de PGU.

e Cuenten con una pension base menor a $1.158.355 (monto de la pensidn superior), determinada por la Pension
Autofinanciada de Referencia (PAFE) de PGU.

En el proceso de evaluacién de requisitos para acceder a la PGU, la ley considera un instrumento de medicidn especifico
para este beneficio, con el fin de determinar, a través de un puntaje, si la persona forma parte de un grupo familiar
perteneciente al 10% mas rico de la poblacién de 65 afios y mas. En el analisis se incluye (aparte de algunos datos del
Registro Social de Hogares) diversa informacion de ingresos y necesidades de los integrantes de ese grupo.

Pueden acceder a la PGU todas las personas que cumplan los requisitos, independientemente de que continden
trabajando o de que reciban una pensién de algin régimen previsional (sea de capitalizacién individual o del antiguo
sistema, con la excepcidn de las pensiones de CAPREDENA y DIPRECA).

Las personas con pensiones de reparacion (leyes RETTIG y VALECH o como exonerado politico) excepcionalmente podrian
acceder a la PGU, porque: Cumple con los demas requisitos, por lo que el monto a recibir se calcula restando al monto
de la PGU el valor de la pensién de reparacidén estatal que ya recibe (aunque, generalmente, casi siempre da como
resultado un monto cero y por eso no suelen recibir este beneficio).

En los casos excepcionales en que la pensién REPARATORIA resulte menor que el monto de la PGU, la persona solo tendria
derecho a recibir lo que quede del beneficio solidario después de restarle el monto de la pensidn especial que ya recibe.
En el periodo informado se otorgaron 49 pensiones garantizadas universales, a través de esta municipalidad.

Aporte Previsional Solidario de Vejez: el Aporte Previsional Solidario de Vejez (APSV) -reemplazado por la Pensidon
Garantizada Universal (PGU) desde el 1 de febrero de 2022-, permite acceder a un aporte monetario mensual, financiado
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por el Estado, que incrementa las pensiones percibidas en el sistema contributivo a quienes cumplan los requisitos y que,
hasta el 31 de julio de 2023, sean pensionados o se pensionen con una pension base inferior a 573.079 pesos.

A partir del 1 de febrero de 2022, todas las personas beneficiarias de APSV pasaron a ser beneficiarias de PGU, sin
necesidad de hacer ningun tramite adicional, dejando de recibir el beneficio solidario que obtenian hasta enero de 2022,
salvo aquellos pensionados de AFP (en retiro programado) que tenian una APSV calculada como una Pension Final
Garantizada (PFG) de monto total mayor que la PGU.

¢A quién va dirigido?

A partir del 1 de agosto de 2022, los requisitos para acceder al beneficio de la PGU son:
Tener 65 afios 0 mas.

e Tener residencia en Chile por 20 afios (contados desde los 20 de edad).

e Nointegrar un grupo familiar perteneciente al 10% mas rico de la poblacion.

e En caso de estar afiliado a algun sistema contributivo y tener una pensién base inferior a $1.000.000, no sera
necesario estar pensionado o pensionarse para acceder al beneficio, pues la pensidn base es un cdlculo estimado
gue se hace en base al ahorro previsional obligatorio que la persona tenia a los 60 o 65 afos, tratdandose de
mujeres u hombres, respectivamente.

En el periodo informado se otorgd 1 aporte solidario de vejez, a través de esta municipalidad.
Pensidn Basica Solidaria de Invalidez: permite acceder a un monto de 214.296 pesos a personas entre 18 afos y

menores de 65 afios que son declaradas con invalidez y que no tienen derecho a pensidn en algin régimen previsional,
ya sea como titulares o beneficiarios de una pension de sobrevivencia.

Este se reajustard automdaticamente en febrero de cada afio, en el 100% de la variacién del indice de Precios al
Consumidor (IPC) de los ultimos 12 meses, contados desde el Ultimo reajuste. No obstante, cuando la variacién del IPC
supere el 10%, el reajuste serd inmediato, aunque no hayan transcurrido 12 meses.

Este beneficio estd sujeto a un proceso de revisidn por parte del Instituto de Previsidn Social (IPS), destinado a verificar
que el beneficiario o beneficiaria mantiene todos los requisitos exigidos por la ley.

¢A quién va dirigido?
Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:
e Tengan entre 18 y 65 anos de edad.

e No tengan derecho a recibir pensién en ningln régimen previsional, ya sea en calidad de titular o beneficiario
de pension de sobrevivencia.

e Hayan sido declaradas con invalidez por las Comisiones Medicas definidas en el Decreto Ley N°3.500.

e Integren un grupo familiar perteneciente al 80% mas pobre de la poblacién determinado por el Puntaje de
Focalizacién Previsional.

e Acrediten cinco afios continuos o discontinuos de residencia en Chile en los ultimos seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

En el periodo informado se otorgaron 4 pensiones bdasicas solidarias de invalidez, a través de esta municipalidad.
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Aporte Previsional de Invalidez: permite acceder a un complemento monetario mensual a personas que reciben una
pensidén previsional de invalidez por su incapacidad fisica o mental, lo cual le impide desarrollar un trabajo.

Este beneficio estad sujeto a un proceso de revision por parte del Instituto de Prevision Social (IPS), destinado a verificar
que el beneficiario o beneficiaria mantiene todos los requisitos exigidos por la ley.

éA quién va dirigido?
e Tienen derecho al beneficio aquellas personas que:
e Tengan entre 18 y 65 afos de edad.
e Reciban una pensidn mensual o una pension base inferior al monto de la Pensién Basica Solidaria de Invalidez.

e Sean declaradas invalidas por las Comisiones Médicas de Invalidez del D.L. N°
e 3.500 o reciban una pensidn de invalidez.

e Noimpongan en la Direccién de Prevision de Carabineros de Chile (DIPRECA) y la Caja de Prevision de la Defensa
Nacional (CAPREDENA), ni reciban pensiones de sobrevivencia, ya sea en calidad de titular, o como beneficiario
o beneficiaria.

e Integren un grupo familiar perteneciente al 80% mas pobre de la poblacion determinado por el Puntaje de
Focalizacién Previsional.

e Acrediten cinco afios continuos o discontinuos de residencia en Chile en los ultimos seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacidn de la solicitud para acogerse a los beneficios.

En el periodo informado se otorgaron 2 aportes basicos solidarios de invalidez, a través de esta municipalidad.

Bono por Hijo:

Es un beneficio que incrementa el monto de la pensién de la mujer a través de la entrega de una bonificacién por cada
hijo nacido vivo o adoptado; vale decir, no se paga al momento del nacimiento del hijo, sino que junto a su pension.

La bonificacidn, que se fija y comienza a generar rentabilidad desde la fecha de nacimiento del hijo y que equivale al 10%
de 18 ingresos minimos mensuales (fijado para los trabajadores mayores de 18 y hasta 65 afios), se calcula de la siguiente
forma:

e Siel hijo nacid antes del 1 de julio de 2009, se aplicara el ingreso minimo vigente en julio de 2009 ($165 mil).

e Si el hijo nacid después del 1 de julio de 2009, el ingreso minimo correspondera al monto que estaba vigente
durante el mes en que nacio el hijo.

e Encasode hijos adoptados, el beneficio se generard tanto para la madre bioldgica como para la madre adoptiva.

¢A quién va dirigido?
Madres afiliadas a una AFP que obtuvieron su pensioén a partir del 1 de julio de 2009.

Si las beneficiarias estuviesen pensionadas y percibiendo Garantia Estatal, la AFP solicitara la suspension de la Garantia
Estatal a contar del mes siguiente de ingresados los fondos correspondientes al beneficio en la cuenta de capitalizacidon
individual. Una vez que se consuman los fondos generados por la Bonificacidn por Hijo y la cuenta individual quede en
cero, las afiliadas podran solicitar nuevamente la Garantia Estatal. Para estos efectos, la administradora debera gestionar
la nueva solicitud con la debida anticipacion, con el propdsito de procurar la continuidad del pago de la pensién.

Madres titulares de una Pensién Garantizada Universal (PGU) -que reemplazé a la Pension Basica Solidaria de Vejez
(PBSV)-, a contar del 1 de julio de 2009.
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Las beneficiarias que pierdan la PGU podran continuar cobrando mensualmente la Bonificacion por Hijo. Como
generalmente el monto es bajo (ya que se calcula como una renta vitalicia), tienen la opcidn de solicitar que el monto del
bono se ajuste a una PGU hasta que se agoten los fondos correspondientes.

Madres que sin estar afiliadas a un régimen previsional reciben una Pensién de Sobrevivencia (con Aporte Previsional
Solidario de Vejez) otorgada por una AFP, compafiia de seguros o el Instituto de Prevision Social (IPS), a contar del 1 de
julio de 2009.

Las mujeres que reciben una Pensidn de Sobrevivencia, pero no cuentan con el APSV, pueden solicitar la Bonificacion por
Hijo afiliandose a una AFP. Sin embargo, esta afiliacion genera la pérdida de la Asignacién por Muerte si la pensionada
fallece; no asi la cuota mortuoria, que puede corresponder a la AFP.

Las beneficiarias que pierdan la Pensidén de Sobrevivencia o el APSV, podran continuar cobrando mensualmente la
Bonificacion por Hijo. Como generalmente el monto es bajo, tienen la opcidn de solicitar que el monto de la bonificacion
se ajuste a una PGU, hasta que se agoten los fondos correspondientes.

Tener 65 afios de edad o mas.

Residir en territorio chileno por un periodo de 20 afios (continuos o discontinuos), contados desde que la beneficiaria
cumplié 20 afios. Asimismo, tiene que haber residido en Chile al menos cuatro afios durante los Ultimos cinco afios

anteriores a la solicitud de la bonificacidn.

A las madres que fueron exiliadas y se encuentran registradas en la Oficina de Retorno y Oficina Diplomatica, se les
considerara tanto el tiempo que vivieron en el extranjero como el residido en Chile.

En el periodo informado se otorgaron 25 bonos por hijo, a través de esta municipalidad.

4. PROGRAMA BECAS

BECAS DE MANTENCION ESCOLAR DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB)

Las becas de mantencion de JUNAEB consisten en transferencias de dinero para apoyar el acceso, mantencién y el
término de estudios en distintos niveles educacionales de cada uno de los estudiantes.

BECA INDIGENA

Es un aporte monetario de libre disposicidn que se entrega a los estudiantes de ascendencia indigena, con el objetivo de
apoyar los gastos propios que genera el estudio de nifios/as y jovenes.

Destinada a estudiantes que mantienen ascendencia indigena de educacién basica, media y superior, que presentan buen
rendimiento académico y una situacion socioecondmica vulnerable.

Los montos que se entregan son los siguientes:

= $100.550.- (en dos cuotas), para estudiantes de educacion basica.
= $208.280.- (en dos cuotas), para estudiantes de educacidon media.
= $654.600.- (que se realiza en 10 cuotas) para estudiantes de Ed. Superior.

Los estudiantes que se encuentren con el beneficio de beca indigena en educacién bésica que pasan a media, y de
ensefianza media que ingresan a la educacién superior deberan hacer el proceso de postulacion nuevamente debido al
cambio de nivel educacional.

A partir del afio 2016 se crea una plataforma (https://portalbecas.junaeb.cl/#/login) totalmente en linea para las
postulaciones y renovaciones de las becas de mantencidon JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas). Plataforma
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gue se mantiene vinculada con el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, entre otros lo
cual permite contar con todos los antecedentes documentales de cada uno de los estudiantes. Padres o cuidadores
legales pueden realizar los procesos mencionados, pero debido a la dificultad de algunos usuarios de acceso a
computador o internet, es que se mantienen a las redes colaboradoras del lugar de residencia de cada estudiante., en el
caso comunal es una labor que realiza la Direccion de Atencién Social Integral (DASI) de la I. Municipalidad de San José
de Maipo.

Los requisitos para la postulacion al beneficio son:

® Que posean ascendencia indigena certificada por la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI).
Articulo 8 del Decreto N2126 de 2005 Ministerio de Educacion.

®  Cursar desde el segundo ciclo de ensefianza bdsica (52 basico) hasta 8° basico y de 1° medio a 4° medio y hasta 5°
medio para educacion técnico profesional.

= Tener como minimo una nota promedio de 5.0 en el ultimo curso de educacion basica y media.

=  Tengan un promedio de notas igual o superior a 4,5 (educacién superior).

= Tramo del Registro Social de Hogares hasta el 60%.

= Se excluye de postular a beca Indigena a estudiantes extranjeros.

" Para estudiantes de Ed. Superior que cursen estudios (de al menos dos afios de duracidn) en una universidad,
instituto profesional o centro de formacién técnica reconocido por el Ministerio de Educacién (MINEDUC); o bien
en un centro formador del personal de las Fuerzas Armadas y Seguridad.

"  Para estudiantes de Ed. Superior, se encuentra el no sobrepasar la duracién mdaxima como beneficiario,
considerando la duraciéon normal de la carrera.

Numero de estudiantes beneficios.

Nivel de estudios Ne
Educacidn Basica 08
Educaciéon Media 06
Educacion Superior 02
Total de estudiantes beneficiados 16

Fuente: Elaboracion Propia Direccion de Atencidn Social Integral (DASI).

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Tiene por objetivo el apoyar a estudiantes en condicién de vulnerabilidad socioeconémica y rendimiento académico
sobresaliente de ensefianza media y superior

Se realiza un aporte equivalente a 6,2 Unidades Tributarias Mensuales (canceladas en 10 cuotas durante el afio) para
estudiantes de Ed. Media y 12,4 Unidades Tributarias Mensuales para Ed. Superior, de libre disposicién del estudiante
para cubrir los gastos propios de la calidad de estudiante tanto de Ed. Media como superior.

Para postular y renovar se puede dirigir, a los Departamentos Sociales de las municipalidades y/o Departamentos de
Educacion Municipal correspondientes al domicilio familiar del postulante.

En la educacién superior no existen postulaciones, ya que sélo hay renovacién del beneficio que obtuvo el alumno en
su educacién media para que utilice este beneficio en su Educacion Superior.

Los requisitos son:

®  Para Educacién Media que el estudiante haya sido promovido de curso con un promedio minimo de nota 6.0.

"  Tramo del Registro Social de Hogares (RSH) hasta el 60% para el caso de Educacién Media y 70% para la
Educacion Superior.

= No poseer otra beca incompatible con Beca Presidente de la Republica.

109



Iluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

®  Para Ed. Superior, los nuevos becados de educacién media del afio 2011 (cohorte 3) que se encuentran en
educacién superior, deben acreditar en el proceso de renovacion del primer semestre la acreditaciéon de
calidad de alumno regular, rendimiento académico igual o superior a 5.0, y mantener la situacidn
socioecondmica asociada al Registro Social de Hogares.

"  No sobrepasar la duracién maxima como beneficiario/a, considerando la duraciéon normal de la carrera
(Educacién superior Superior).

" Acreditar semestralmente calidad de alumno regular (Ed. Superior).

Numero de becados.

Nivel de estudios Ne
Educacién Media 32
Educacion Superior 0

Total de estudiantes beneficiados 32

Fuente: Elaboracion Propia Direccion de Atencidn Social Integral (DASI).

La Direccion de Atencidn Social Integral ubicada en Comercio N°20.053 (Ex Colegio el Sauce), es la encargada del apoyo
en las postulaciones, renovaciones y casos que requieran Estado de excepcion mediante el equipo de Trabajadores
Sociales de la Direccidn.

5. PROGRAMA VINCULOS

@
e Chile
=" seguridades,

\®_ oportunidades
&

APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR PROGRAMA VINCULOS

Es un programa con financiamiento directo del Ministerio de Desarrollo Social y es ejecutado por el municipio. Se realiza
desde Diciembre de 2019 en San José de Maipo, y partid con 38 beneficiarios. Cada afio se ird sumando cobertura,
aumentando los adultos mayores intervenidos por afio. Para el periodo 2023 se incorporaron 44 nuevos beneficiarios.

Este programa beneficia a los adultos mayores desde los 65 afios en adelante. Estos son seleccionados a través de un
listado que envia el Ministerio de Desarrollo Social, quienes informan quienes son los Adultos Mayores que cumplen con
el perfil y quienes finalmente participaran del programa. Se debe dejar claro, que esto no es a través de inscripciones. El
instrumento que utiliza el ministerio es el registro social de hogares.

El equipo cuenta con una Encargada Comunal Jessica Olea Vergara, Coordinadora Carolina Cortés Araya y 2 monitoras
Natalia Saldivar Mena y Francisca Aguilera Robledo, quienes visitan a los AM en sus domicilios para notificarles el
beneficio al cual estan sujetos y realizar un plan de intervencidn. Es decision de cada AM tomar o renunciar al programa.

Este, cuenta con dos fases:

1.- La primera es la intervencion personalizada, que se realiza cada 15 dias. Donde se trabajan diferentes areas como
comunicacion, autoestima, auto cuidado, relaciones familiares, etc. Las pautas y metodologias de trabajo vienen dadas
desde el MDS y son esas las que se aplican en los domicilios de los AM.

2.- La segunda etapa consiste en reuniones grupales, donde se sectoriza y se realizan talleres enfocados a la organizacién

grupal. La idea principal de esto es que al finalizar el programa ellos puedan conformarse como club de AM y dejarlos
insertos en la comuna con una participacion activa, en el afio 2023 se realizaron 6 encuentros grupales.
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Una vez finalizado se realiza una certificacion del término del programa, se les entrega un obsequio y para el préximo
afio se les entrega mobiliario para el hogar. Tras haber sido estudiados los casos, pueden recibir, camas, cocinas, living,
comedor, entre otros, dependiendo de las necesidades que recopile la monitora durante el proceso de visitas personales.

Requisitos: AM mayor de 65 afios, que viva solo o acompafiado de otro AM, auto valente, y no tenga red familiar, ademas,
que cuente con su RSH dentro del 40% mas vulnerable.
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6. PROGRAMA FAMILIAS p 'O g Faima
Familias

SEGURIDADES ¥ OPORTUNIDADES

El Programa Familias forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades, fue creado por decreto ley n°20.595. Esta
dirigido a la atencién de personas y familias en situacidn de pobreza extrema, lo que comprende acciones y prestaciones
destinadas a promover su acceso a mejores condiciones de vida. Este componente se refiere a los procesos de
intervencion de las familias y personas participantes, considerando la accion de tres programas de acompafiamiento en
conjunto:

Acompafiamiento a la trayectoria Eje.
Acompafiamiento psicosocial.
Acompafiamiento Sociolaboral.

Esto con el fin de fortalecer las habilidades y desarrollar competencias que favorezcan la inclusién, el desarrollo
auténomo de los y las participantes del programa, con el objetivo de alcanzar adecuadas condiciones de vida, junto a
logros basicos de bienestar.

Cabe destacar que, durante el afio 2023, se ejecutd por primera vez la adjudicacion de fondos complementarios
referentes a la Iniciativa Local por monto $4.000.000, extras a lo entregado anualmente por el Fondo de Solidaridad e
Inversién Social (FOSIS) para la implementacidn del Programa por alrededor de $38.000.000 de forma anual. Lo cual
permitié realizar una jornada con 60 personas representantes de las familias en acompafamiento en el Programa
Familias, con la tematica de la mejora de habilidades parentales para los padres o cuidadores de nifias, nifias y
adolescentes.
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La cobertura asignada para la comuna correspondiente al periodo 2023 es de 64 nuevas familias, que se suman a la
cobertura total de 95 familias en acompafnamiento a la fecha del presente.

Cabe destacar que el equipo de profesionales esta constituido por 02 Trabajadoras Sociales y 01 psicolégico de profesion
quienes cuentan con el cargo de Apoyo Familiar Integral (AFl) realizando el acompafiamiento durante dos afios con las
familias en intervencidon. Cabe destacar que por primer afio se cuenta con un coordinador del Programa Familias, lo cual
busca fortalecer la optima ejecucidn del Programa, mejorando los resultados del Programa a nivel comunal.

Sus oficinas se encuentran ubicadas en Comercio N°20053, en las dependencias de la Direccién de Atencién Social
Integral (DASI) en la sala N°4.

7. SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO Ch -
ile

CreceMas

Garantias y Proteccion Integral

El Subsistema Chile Crece Mas, anteriormente Chile Crece Contigo se encuentra dirigido a toda la poblacién nacional
(nifos, nifias en y sus familias) mediante sensibilizacién, promocidn, informaciéon y educacién, sobre cuidado vy
estimulacidon oportuna de nifos y nifias, busca generar un ambiente social con entornos familiares y comunitarios
favorables, que contribuyan al despliegue maximo del potencial de desarrollo de nifios y nifias en esta etapa de la vida.
Chile Crece Contigo Mas es un Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia que tiene como misiéon acompafar,
proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de caracter
universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor. Su objetivo
principal es acompafiar y hacer un seguimiento personalizado a la trayectoria de desarrollo de los nifios y nifas, desde
el primer control de gestacion con prestaciones diferenciadas segun los rangos de edad.

En San José de Maipo, Chile Crece Contigo se ejecuta desde el afio 2008 a la fecha con diversos proyectos implementados
por la Municipalidad en conjunto con la Red Basica compuesta por Educacién y Salud de esta comuna, evidenciando
cambios paulatinamente que han permitido visualizar la evolucién favorable que ha tenido el Subsistema Chile Crece
Contigo, realzando la primera infancia como punto primordial de nuestra comuna, dando la importancia de acompafiar
a las gestantes desde su embarazo hasta los primeros afios de vida de sus hijos, generando instancias que puedan
estimular y potenciarlas habilidades en ellos.

Durante el afio 2023 se adjudicaron los siguientes proyectos:

Fortalecimiento Municipal;

Proyecto destinado en apoyar el desarrollo de la red comunal conformada por instituciones de infancia, jardines
infantiles, centros de salud, entre otros, en base a diversas tematicas ligadas a la infancia y la familia, recursos para el
funcionamiento, y principalmente la gestion de casos, entre otros.

Este proyecto tiene una duracién de 11 meses, finalizando el 31 de Diciembre de 2023 con una asignacién
presupuestaria de $7.700.000.- Es valido mencionar que este fondo tiene continuidad afio a afio previo a presentacién
del plan de trabajo y formatos establecidos por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia.

Durante el afio 2023, se focaliza en promover el ingreso permanentemente a la plataforma Chile Crece Mas denominada
Sistema de registro, derivacion y monitoreo (SRDM) principalmente por los dispositivos de salud, considerando que

dependiendo de la informacién ingresada es factible el posterior seguimiento a la trayectoria del nifio/a y su familia.

En el marco del fortalecimiento de la red local, se planifican reuniones de coordinacién detectando las principales
necesidades de los nifios y nifias de la comuna
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de San José de Maipo. Se acogen solicitudes de la red comunal relacionadas con prestaciones del Subsistema Chile Crece
Mas, como RSH, SUF, entre otros. Con el fin de poder trabajar de manera coordinada para dar solucion oportuna a las
problematicas que presenta la poblacién en la comuna.

De acuerdo a lo planificado, se realiza en conjunto con el area de
Salud y Educacién acciones de promocién de Lactancia Materna, con
el objetivo de promover esta etapa del desarrollo.

Elaboracion capsula informativa sobre Lactancia Materna, donde se
incorpora a la Red Basica, entregando diversos consejos en torno a la
temética.

Chile Crece Mas desde hace un tiempo se encuentra regularizando la
entrega de Material de Estimulacidn, por lo que se agendan diversas
acciones para promover la entrega y el uso de este importante set
acorde a la edad del nifio, el que va desde el cuadernillo para la
gestante hasta el reconocimiento de las emociones, el cual se
entrega una vez cumplidos los 4 afios de edad.

En esta oportunidad, la Sala de Estimulacién del Complejo
Hospitalario San José de Maipo, en conjunto con Chile Crece
Municipal, generan una alianza que permita la ejecucion del taller del
desarrollo psicomotor de 0 a 12 meses, estimulacidon oportuna al
lenguaje y la motricidad.

Desde la autogestion, se buscan diversas instancias que permitan
apoyar las principales necesidades de la red, en el afio 2023, se
visualiza la necesidad de juegos de patio, donde desde la
Coordinacién Comunal se gestionan 8 balancines dirigidos para
Jardines Infantiles de la Corporacién Municipal que alcanzan un valor
total de $290.000.- y 2 columpios dirigidos a los Centros de Salud
Comunal destinados al trabajo con nifios y nifias del Trastorno Espectro Autista.

Como parte del trabajo colaborativo, se destaca la alianza con Comunidades que se Cuidan de la Fundacién San Carlos
de Maipo, donde Chile Crece Mas ha logrado visibilizar la primera infancia como foco primordial en el trabajo o
intervenciones a realizar en la comuna de San José de Maipo.
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- Involucramiento en Concejo Comunitario.

comunidadesquesecuidan

a Fun

Habilidades sociales y emocionales

Aora aies para un mundo cambiant Barbara garrido

- Intervenciones de Estrategias con Evidencia en Jardines y Establecimientos Educacionales, donde CHCC tiene un
rol de Coordinacidn y seguimiento para posterior evaluacion, en lo que respecta a contar con una evidencia que
permita visibilizar el impacto de las acciones realizadas.

- Participacidn activa en actividades de promocién en Escuela Los Maitenes, salidas pedagdgicas, entre otras.

Destacando el permanente apoyo y trabajo coordinado con Jardines Infantiles de la comuna, a solicitud de los mismos,
se planifican actividades navideias donde Chile Crece Mas SJM y Comunidades que se Cuidan de la Fundacién San Carlos
de Maipo gestiona insumos que permitan apoyar la Fiesta de Navidad del Jardin Infantil Visviri y Jardin Nuevo Amanecer,
ademas de apoyar aportes en dulces de colaboradores para Jardin Paula Jaraguemada.

El seguimiento y trabajo constante con los dispositivos de la red local han facilitado la realizacién de acciones que
permitan ir en directo beneficio de los nifios y nifias de San José de Maipo.

Finalmente se destaca la Programacion de Verano, organizada por OPD, SENDA, Comunidades que se Cuidan, Servicio
Pais, Deportes, Fundacién Habitante Andino, Corporacidon Municipal de San José de Maipo, Chile Crece Mas y la I.
Municipalidad de San José de Maipo. En esta instancia realizada todo el mes de enero, previa planificacién durante los
meses de noviembre y diciembre del afio 2023 alcanzando un ndmero de inscritos cercano a los 125 nifios.
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Dentro de los desafios para el afio siguiente se encuentra trabajar también con las familias de los diversos jardines
infantiles.

Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI) Convocatoria 2023:

Tiene como principal objetivo apoyar a nifios y nifias que se encuentren con su desarrollo alterado en el area de lenguaje
y coordinacion a través de sesiones de estimulacion por parte de la Fonoaudidloga. Esas derivaciones son realizadas
desde la Enfermera del Centro de Salud principalmente, donde el test de evaluacion del desarrollo psicomotor presente
alguna alteracion.

Las sesiones de estimulacion se han realizado coordinadamente con los dispositivos de salud y educacion
retroalimentando el trabajo realizado, lo que va en directo beneficio de la poblaciéon objetivo ademads de realizar un
trabajo integral por parte de las profesionales a fin de poder abordar ampliamente el caso.

Este proyecto contempla un presupuesto de $ 6.217.219 finalizando el 31 de diciembre de 2023, considerando un aporte
local de $7.700.000 en la media jornada de la profesional fonoaudidloga. Se destaca que este proyecto es de continuidad
presentando afio a afio una propuesta a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia a través de la plataforma SIGEC.

Adicionalmente a las atenciones se destaca que, se contempla la incorporacién al equipo de una profesional Trabajadora
Social, quien se desempefia principalmente realizando un proceso de acompafiamiento a las familias del subsistema
incorporando paulatinamente la metodologia del modelo A.M.A.R. del destacado ps. Felipe Lecalenier y gestionando la
oferta. Los casos ingresados a esta modalidad parten desde la demanda espontanea y/o derivacion de la red local y
permiten ir en apoyo de las familias en cuanto a temas de crianza.

Durante el afio 2023, ya instalada la modalidad en el Ex colegio El Sauce, ha promovido que el equipo cuente con un
espacio adecuado para la atencién de nifios, nifias y sus familias, que sean atendidas de manera integral por las
profesionales Trabajadora Social y Fonoaudidloga.

Se destaca también que, desde hace unos afos, existe una colaboracion con las Postas Rurales de Salud de la
Corporacion Municipal de San José de Maipo, la que ha permitido que la fonoaudidloga, profesional que no contemplan
en el Centro de Salud, realice atenciones de los usuarios inscritos al igual que existan planificaciones con los jardines
cercanos con el objetivo de brindar una adecuada atencién segun las necesidades detectadas.

Sala de Estimulacién Municipal
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programa
8. PROGRAMA HABITABILIDAD HABITAB I LI DAD

Durante el afio 2023, se recibid un nuevo Programa en la comuna, llamado Habitabilidad ejecutado por la I.
Municipalidad de San José de Maipo, con fondos entregados por la Secretaria Regional Ministerial del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, junto al apoyo técnico del Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS) a través de apoyo,
acompafnamiento, supervisién y monitoreo de la gestion para fortalecer éptimos resultados del Programa.

El Programa Habitabilidad potencia las posibilidades y oportunidades de las familias y personas, a partir de soluciones
que contribuyen a mejorar su calidad de vida, en su dimension de habitabilidad.

Este programa entrega soluciones constructivas para mejorar servicios basicos, infraestructura de la vivienda, entorno
residencial y equipamiento doméstico. Junto a sesiones de asesorias familiares y/o grupales en habitos de vida saludable
y de uso y autocuidado de la vivienda con servicio de cuidado infantil durante las actividades grupales.

A este programa no se postula, las familias que participan son seleccionadas por una mesa técnica comunal a partir de
la informacién entregada por profesionales de acompafiamiento de los programas del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, en el caso de la comuna de San José de Maipo, los Programas Familias y Vinculos. Las familias o usuarios
seleccionados se priorizan segun la condicidn de precariedad habitacional, nimero de integrantes y situacion de mayor
riesgo en el hogar (enfermedades catastréficas, hogares monoparentales y personas en situacién de discapacidad o
dependencia).

En el caso de la comuna de San José de Maipo, se comienza a trabajar con un cupo de 06 familias a intervenir y 02
familias en lista de espera, con un total 08 familias en acompafiamiento con el Programa Habitabilidad.

Cabe destacar que, durante el afio 2023, se comienzan labores administrativas del Programa y comienzo de visitas
técnicas con los profesionales a cargo.

El equipo de profesionales se encuentra constituido por un Apoyo Social de profesion Trabajadora Social, un Apoyo
Constructivo de profesidon Técnico Dibujante Arquitectdnico, junto a Coordinador y Encargada del Programa. Aquellos
realizan gran parte de sus labores en terreno y en dependencias de la Direccion de Atencion Social Integral (DASI)
ubicada en Comercio N°20.053.
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X. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccidon de Desarrollo Comunitario tiene como funcién general Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la
promocidn del Desarrollo Comunitario, prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y
legalizacién, y promover su efectiva participacidon en el municipio, y proponer y ejecutar; dentro de su ambito y cuando
corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccion del medio ambiente,
educaciodn, cultura, capacitacién laboral, deporte y recreacidn, promocién del empleo, fomento productivo local y turismo.

Integran y dependen de la Direccién de Desarrollo Comunitario los siguientes programas y oficinas:

- Oficina Comunal de Vivienda

- Oficina Comunal de Cultura y Patrimonio,

- Oficina Comunal de Deporte y Actividad Fisica,

- Oficina Comunal de Informacién y Gestidn Turistica,

- Oficina Comunal de Organizaciones Comunitarias,

- Oficina Comunal de Adulto Mayor,

- Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL),

- Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH),

-  Programade4a?7,

- Programa de Desarrollo de Accién Local (PRODESAL),

- Oficina del Programa Servicio Nacional de Drogas y Alcohol Previene (SENDA)
- Oficina del Servicio Nacional del Consumidor San José de Maipo (SERNAC),

- Oficina de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia (OPD),

- Centro de Negocios La Florida, Satélite San José de Maipo del Servicio de Cooperacidn Técnica, SERCOTEC,
- Oficina de Chile Atiende,

- Programa Servicio Pais, SP de Fundacién Superacién de la Pobreza.

CONVENIO DE COOPERACION MUTUA CON SERVICIO NACIONAL DEL CONSUMIDOR, DIRECCION REGIONAL

Con fecha 01 de junio del 2023, el Decreto Exento N°404 aprueba el Convenio de Cooperacién Mutua entre la I.
Municipalidad de San José de Maipo y el Servicio Nacional del Consumidor, que consiste en habilitar en el Municipio la
“Oficina Municipal de Atencién al Consumidor”, la cual brindara asesorias, charlas y orientacion a la comunidad em
general, dando solucion a problemas derivados de relaciones de consumo. Esta oficina, cuyo Hito de Lanzamiento se
realizd el dia viernes 22 de marzo de 2024, se encuentra operativa y ubicada en las dependencias de DIDECO, Calle
Comercio 20.053. Su horario de atencion de Publico, es de lunes a viernes de 09:00 a 13:30 horas.
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OFICINA CHILE ATIENDE EN I. MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO

Con fecha 28 de diciembre del 2023, el Instituto de Prevision Social como parte de su mision en llegar a las zonas rurales,
logrd llegar a un acuerdo con la I. Municipalidad de San José de Maipo, en implementar la Oficina de Chile Atiende N°200
en nuestra comuna, atendiendo al publico todos los jueves, de 08.30 a 14:00 hrs. en dependencias de DIDECO.

Dicha oficina aln se encuentra en marcha blanca y generando los ajustes necesarios, para marcar el hito oficial a esta
gestion. No obstante, en estos 3 meses de funcionamiento ya han Illevado mas de 200 atenciones a vecinos y vecinas,
principalmente a las personas mayores que expresan gratitud al descentralizar los servicios publicos.

PILAR SOLIDARIO “:l i

= \

CONTRAPARTE MUNICIPAL PARA APOYO EN ESTUDIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL PREGIO FISCAL
FUNDO RIO COLORADO, REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO, MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

Esta iniciativa del Ministerio de Bienes Nacionales y ejecutada por Consultora Chile Ambiente, tiene como objeto
permitir estructurar, ordenar y priorizar la gestion del 6rgano estatal, para los préximos afios, facilitando la articulacion
de requerimientos, oportunidades e iniciativas de proteccion y de inversion publica, privada y de la comunidad, y
propiciar el desarrollo armdnico y sustentable del territorio en sus diferentes escalas de impacto (predio, comuna y
region). El proyecto contempla 4 etapas, las que son:

1. Ajuste metodoldgico y disefio del plan de participacion y difusion.

2. Levantamiento de informacidn, linea de base y diagndstico critico de la situacién actual.
3. Levantamiento de requerimientos comunitarios, publicos y privados.

4. Vision de desarrollo y generacion de Unidades Territoriales.

En ese sentido, la I. Municipalidad de San José de Maipo en este estudio, ha ido tomando en cuenta los requerimientos
de la comunidad, y sobre el quehacer con el fundo fiscal. Por lo anterior, la Direccién de Desarrollo Comunitario ha
trabajado a través de las distintas unidades, el trabajo territorial y mancomunado con el Ministerio y la comunidad,
referente al proyecto, mediante los talleres, actividades, consultas, participacion ciudadana, presentacién al H. Concejo
Municipal, entre otros.

Presentacion a HCM San José de Maipo

ESTUDIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL PREDIO FISCAL FUNDO RIO

COLORADO,
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

Licitacidn ID: 685-10-1P23
Ministerio de Bienes Nacionales

DICIFAINRF, 2023

2By GE

LS
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CONTRAPARTE MUNICIPAL PARA APOYO EN ESTUDIO BASICO “ANALISIS Y DIAGNOSTICO PARA UNA PLANIFICACION
SUSTENTABLE DEL PREDIO FISCAL RIO COLORADO Y RiO OLIVARES”

La iniciativa del Gobierno de Santiago, y ejecutado por Wildlife Conservation Society (WCS), tiene como objetivo
contribuir con informacion clave para la gestién adecuada del Predio Rio Colorado y Rio Olivares, y la proteccién de su
biodiversidad y servicios sistémicos, a través de la sistematizacidn para la carectizacion socioambiental del drea,
generacion de una propuesta de Plan de Manejo para orientar la gestion sustentable del sector, y creacién de una
propuesta de Planificacién Maestra para el uso publico, en linea con un Plan de Manejo. El proyecto contemplra 6
etapas, las que son:

Ajuste Plan de Trabajo

Gobernanza

Caracterizacion

Plan Maestro

Plan de Manejo

Difusion y cierre proyecto

Visién de desarrollo y generacién de Unidades Territoriales.

NoukwnheE

En ese sentido, la I. Municipalidad de San José de Maipo ha sido un actor relevante en el proyecto, ya que forma parte
de las etapas que se desarrollan, y a través de la Direccién de Desarrollo Comunitario y sus diferentes unidades, han
sido apoyo para difusion de la iniciativa, actividades, talleres, consultas, entre otros. De igual forma, se ha trabajado en
reuniones informativas para alinear los 2 proyectos de estudio que contemplan el sector, propiciando la efectiva
participacion ciudadana y el trabajo comunitario

CONTRAPARTE MUNICIPAL PARA APOYO EN PROGRAMA DE ECO CONSERVACION, RESTAURACION, EDUCACION Y
CAPACITACION EN ECOSISTEMAS RIBERENOS DE LA CUENCA DEL RIO MAIPO

Este proyecto del Gobierno de Santiago, desarrollado por Fundacion Sendero de Chile y teniendo como Socio Estratégico
Fondo de Agua Santiago — Maipo, tiene como objetivo revertir tendencias al dafio ambiental y a las pérdidas de habitat
para la biodiversidad en riberas de rios, esteros y canales de la cuenca del Maipo, desarrollando una experiencia piloto
de disefio participativo y multisectorial de nuevas areas bajo proteccion, para ser puestas en valor; administradas
localmente y abiertas al uso responsable de los visitantes.

En dicho proyecto, el municipio debid elegir una parte de la cuenca del Maipo o una subcuenca que atraviese el rio
principal de la comuna, que se encuentre dafiado ambientalmente, con el propdsito de disefiar el estudio de
transformarlo y restaurarlo. En ese sentido, se definié dada la contingencia, el Estero El Manzano, donde la Direccidn
de Desarrollo Comunitario a través de sus distintas unidades y la Unidad de Medio Ambiente, han aportado en la
construccion de este plan, desarrollo de actividades participativas, talleres y salidas a terreno. Se espera que dicho
proyecto cuente con el disefio de la cartera de proyectos, para la puesta en valor del Estero.
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El proyecto contempla 3 etapas:

1. Sensibilizar y reconocer el area a proteger.
2. Generar vision estratégica de la politica publica respecto del uso de las riberas y de servicios ecosistémicos
3. Gestionar cartera de inversion en restauracion ecolégica e infraestructura verde y azul.

PROGRAMA DE ECO - CONSERVACION, RESTAURACION,
EDUCACION Y CAPACITACION EN ECOSISTEMAS RIBERENOS DE
LA CUENCA DEL RiO MAIPO'

Q. Fundacion 3 % 2
SN <o 0 %
& o BS. bt

EJECUTOR FINANCIA SOCIO ESTRATEGICO

OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL

La Oficina de Vivienda Municipal esta adscrita a la Direccion de Desarrollo Comunitario, y tiene como objetivo orientar
y realizar acompafiamiento a nuestros vecinos en relacién con las distintas postulaciones a subsidios que entrega el
Estado a través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, ya sean Subsidios habitacionales para la Construccion o
Adquisicion de viviendas, subsidios de arriendos para adultos mayores o regulares y postulaciones a mejoramientos de
Viviendas y espacios comunitarios.

Ademas de entregar informacion concreta y oportuna a las distintas Organizaciones sociales y territoriales de la Comuna,
frente a los diferentes programas habitacionales, manteniendo para ello, una coordinacidn con las Oficinas del Servicio
de Vivienda y Urbanismo (SERVIU), SEREMI de Vivienda, Direccién de Obras Hidrdulicas (DOH), Aguas Potable Rural (APR
) etc. La Oficina de Vivienda, actia en base a la actual Politica de Vivienda y Urbanismo, definiendo su actuar y
prioridades en base a las reales oportunidades que tiene nuestra Comuna.

A través de este diagndstico se ha determinado dar el enfoque de gestién de proyectos, tanto habitacionales como
comunitarios, aportando en el desarrollo y ejecucidn de proyectos para la construccion de nuevas viviendas, proyectos
de mejoramientos de Viviendas como también para la construccion de espacios Comunitarios y el mejoramiento de
estos. Proyectos que en su gran mayoria corresponden a financiamientos externos.

Cabe mencionar la busqueda constante de oportunidades para nuestros vecinos a través de los procesos de
voluntariados que llevan a cabo distintas instituciones.

Nuestra Oficina de vivienda realiza atencion presencial de lunes a viernes entre las 08:30 hrs y las 14:00 hrs en jornada
de maiana y desde las 15:00 hrs hasta las 17:00 en jornada tarde, entregando atencién individual durante el afio 2022
para procesos de orientacion y postulacion aproximado de 4.500 vecinos
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PROYECTO QUEBRADAS DEL MAIPO SAN GABRIEL (133 FAMILIAS, s
ENTREGADO EN AGOSTO DEL 2022) — MEJORAMIENTO POST VENTA 'y

A partir de junio del afio 2023 y a raiz de situaciones climaticas, lluvia y ;
nieve considerables, las viviendas del Proyecto Quebradas del Maipo,
entregadas en el afio 2022, sufrieron graves filtraciones de agua. La
evaluacion final arrojo que existian problemas de terminaciones de
algunas partidas ejecutadas y principalmente una incompatibilidad en
el Disefio de estas y la zona en la cual se llevd a cabo el proyecto.

INTERIOR DE LAS VIVIENDAS DESPUES DE FUERTES LLUVIAS EN LA ZONA

Ante este panorama y en un trabajo de distintos actores en el cual la oficina de Vivienda Municipal representd al
Municipio, se llevaron a cabo 2 lineas de accién.

EJECUCION DEL PROCESO DE POSTVENTA PROPUESTA DE ASIGNACION DIRECTA PARA PROYECTO DE ALTERACION
DE TECHUMBRES Y FACHADA (ENVOLVENTES)

Intervencién y mejoras a realizar por la empresa | Mesas técnicas entre SERVIU-Dirigentas-Municipio-EGR Ciudad Urbana -
constructora  Concreta, responsable de la | Otros actores para la propuesta de AD que incluye: 1. Nueva techumbre
construccién del proyecto. con Aleros. 2. Instalacién de siding en toda la fachada. 3, Construccién de
drenes de absorcion de agua.

Ejecucién del Proceso de Postventa

REUNION EN TERRENQG CON AFECTADOS- MUNICIPIO Y DELEGACION FROVINCIAL LEA ENTRE CONJUNTO HABITACIONAL QUEBRADAS DEL MAIPO-EMPRESA CONSTRUCTORA- MUNICIRIO

ACION PRESIDENCIAL
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EMPRESA CONSTRUCTORA REPARANDO VIVIENDAS CON NECESIDAD INMEDIATA (FOTO 3)
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INTERVENCIONES REALIZADAS (PARTIDAS) CANTIDAD DE VIVIENDAS
Ventanas exteriores 133
Ventanas interiores 129
Tapas ventilacién en frontdn 133
Instalacion refuerzo espuma techumbre 133
Tapas ciegas eléctricas 133
Caseton Calefén 133
Instalacion de forros en frontén 133
Instalacion de aleros en puertas 133
Instalacion de plancha refuerzo para calefén 133
Instalacion tapas jonas 133
Instalacién huinchas cubrejuntas fronton 133
Cambio de puertas 132
Cambio de alfombras en dormitorio 67
Refuerzo de pintura en fachada 126
Cambios de calefén 35

Propuesta de Asignacion directa para proyectos de alteracién de techumbres y fachadas (envolventes)

MESA DF TRABAIO ENTRE ACTORES RELEVANTES EVALUANDO DISENC ¥ ESTRATEGIAS PARA
MESA DE TRABAJO ENTRE ACTORES RELFVANTES (1R£) ASIGNACION DIRECTA (2D4)

Situacién actual

Se cuenta con proyecto disefiado por el Equipo Técnico de SERVIU.
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PROYECTO HORIZONTES SIN LIMITES 1Y 2

Proyecto Habitacional de la linea Regular, que entregara Solucidon Habitacional a 248 Familias de la comuna,
integrantes de los Comités de Vivienda Horizontes sin limites 1y 2.

Acciones relevantes:
- Postulado en el mes de noviembre del 2021
- Aprobado en febrero del 2022, RES/EX 213 del 17 febrero del 2022

Antecedentes:
- Plazo de Ejecucion es de 15 meses aproximado
- Cobertura de 248 familias con un aproximado de 900 personas.
- Equipamiento de 2 Sedes sociales
- Areas Verdes de 8.848 Metros cuadrados (Distribuidos en 3 plazas interiores y 2 bandejones laterales,
implementadas con Maquinas de Ejercicios y Juegos Infantiles)
- Financiamiento Total del Proyecto: 258.109 UF, equivalentes a $ 9.033.815.000

INGRESO DE EMPRESA CONSTRUCTORA A TERRENO A EMPLAZAR PROYECTO DE VIVIENDA E INICIO DE OBRAS
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ARREGLO DE CAMING PARA EL ACCESO DE FAMILIAS COLINDANTE AL PROYECTO DE VIVIENDA VISITA EN TERRENO CON DIRIGENTAS SOCIALES

VISITA A TERRENO MOSTRANDQ EL ESTADO DE AVANCE DE OBRAS

ESTADO ACTUAL DE LAS OBRAS

Principales hitos con las familias beneficiadas
Visitas al proceso de construccion

1.
2. \Visita casa piloto
3. Asignacion de viviendas a las familias

126



ﬁ lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

e O o e

VISITA A PROCESO DE CONSTRUCCION DIRIGENTAS (FOTO 3)
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VISITA CASA PILOTC
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| S
BEMEFICIARMAS VISITANGD LA CASA PAOT ASIGNACION DE VIVIENDAS A BENEFICIARIAS/OS e >
ASIGNACION DE VIVIENDAS A BENEFICIARIAS/OS

PROYECTO SUENO ENTRE MONTANAS (MELOCOTON)

Proyecto habitacional de la linea Campamentos SERVIU, que buscara entregar solucién habitacional a un aproximado
de entre 35 -40 familias de la Comuna integrantes de dicho Comité y/o que habitan actualmente Campamento El Arenal.

Se estd desarrollando un trabajo conjunto entre distintas instituciones y/o Organizaciones para dar factibilidad al
presente proyecto, entre ellas, SERVIU Campamentos, Entidad Patrocinante TECHO, Direccién de Obras Hidraulicas
(DOH), Municipalidad de San José de Maipo y APR Melocotdn.

Acciones relevantes:

- Ao de formalizacién comité 2005
- Afo de adquisicién de terreno 2011

Antecedentes:

- Terreno a nombre de la llustre Municipalidad de San José de Maipo

- Durante estos ultimos 2 afios, la gestidn se ha centrado en la factibilidad de servicios basicos y disefio de
propuesta habitacional.

- Factibilidad de agua: A través de Mejoramiento de APR Melocotén (En Proceso)

- Factibilidad Sanitaria: Propuesta de fosa sanitaria por vivienda en evaluacién de SEREMI SALUD.

- Con la aprobacion de la propuesta Sanitaria se espera iniciar el proceso de Postulacidn a Subsidio Colectivo
para la construccion de viviendas.

+13. 463 mu de wperficie

-Ubicackdn Urbuna

-Agua potable: Rural. APR Melocotdn,

-Usohabitacsonal: si

FOTOGRAFIA AEREA CAMPAMENTO EL ARENAL MELOCOTON FOTOGRAFIA AEREA DE TERRENO ADQUIRIDO
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CABIDA SAN JOSE DE MAIPQ

Pretminar 35 LOTES 200 M2 apos

REUNIONES MESA DE TRABAJO

SUBSIDIOS PARA MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA, ANO 2023-2024

La oficina de vivienda se ha dedicado a otorgar soluciones de mejoras habitacionales a través de las politicas publicas
existentes a ser aplicadas en la comuna, como son los decretos DS27- DS10- DS255.

Proyecto retiro de asbesto cemento y cambio de techumbre

Proyecto postulado que incluye la intervencién de 36 viviendas en distintos sectores de la Comuna
Villa Estacidn- CORVI-Ignacio Carrera Pinto-San José Centro- Pelayo Ortega- Chacarillas.

Estado del proyecto: Ejecutado

Cobertura: 36 familias
Financiamiento: 4.742 uf, equivalentes a $ 165.970.000
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J 23 -
23
RETIRO DE ASBESTO DE CEMENTO VIVIENDAS IGNACHD CARRERA PINTO

CAMEID DF CUSIERTA JGHACID CARRERA FINTO

T

i

il
i

CAMBIO DE CUBIERTA TERMINADO - IGNACIO CARRERA PINTO ARYEROOE CIBERTR

NDA BRISAS DE RIO
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CJ\I/IBODE TECHUMIBRE VIVIENDA BRISAS DEL RIO

CAMBIO DE CUBIERTA TERMINADO- YIVIENDA BRISAS DEL RIO

MAVE Rural, Mejoramiento de Vivienda Interior y Exterior de las viviendas

Proyecto postulado que incluye la intervencién de 12 viviendas del sector de San José Centro y Poblaciéon El Canelo y
gue presentan problematicas de habitabilidad en su interior y exterior de la vivienda.

Cobertura: 12 familias
Estado del proyecto: ejecutado 2023-2024
Financiamiento: 2.233 UF, equivalentes a $ 78.155.000

—

INSTALACION DE CERAMICA LIVING-COMEDOR

INSTALACION CERAMICA DE BARO MEIGRAMENTO (NTER OS. CAVISNO DE PLERTA MEJORAMIENTO INTERIOR DE BANO
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PINTURA PATIO EXTERIOR| ENTOINEIR D0 UiM9E CHATOR, 1EIORAMIENTO INTERIOR CAMBIO CIELO

Proyecto de eficiencia energética- instalacion de colector y calefdn solar

Primer proyecto de energias renovables para viviendas en la comuna, consiste en la instalacién de colector de aguas y
calefén solara viviendas de vecinos de la Villa estacion, Villa Santuario, San José Centro, poblacion el Canelo.

Cobertura: 8 familias de distintos lugares en la comuna.
Estado del proyecto: aprobado, aun no ejecutado
Financiamiento: 990 uf $ 36.630.000 aproximados.

Regon Metropolitana |SanJoseé de Maipo | 34602 | 6925027
Region Metropolitana |San José de Maipo | 34602 | 5083254
Region Metropolitana (SanJosé de Maipo | 34502 | 5544697

Decreto de aprobacién 1|Region Metropolitana |SanJeseé de Maipo | 34602 | 5775121 5 | : .\.|.u’||éll.:lx' la m'\u?l:lu de .|?I|milin‘- ufel:uucmmdm pa el ordugamiento de subsidios
7 abilncionates comaspendienies al cieme e Tlmadn n pastuloeiin en Condseiones Expecinles e
eficiencia energética ey e e e Bt B | Ik e i b
3|Region Metropolitana |San José de Maipo | 34802 | 5245608 | 0 1a e 52 adjinra’a I A N y——
4|Region Metropolitana [San José de Maipo | 34602 | 15438582 | 4 Seipmae el
5|Regién Metropolitana |San losé de Maipo | 34502 | 7170872 | 8 et o
6 0
7 6
8 0

FOTO REFERENCIA COLECTOR SOLAK A IISTALAR

REUNION INFORMATIVA PROYECTOS DE MEJORAMIENTO
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SUBSIDIOS PARA MEJORAMIENTOS DE VIVIENDAS, POSTULADOS Y A LA ESPERA DE RESULTADOS

- Proyecto retiro de asbesto cemento y cambio de techumbre

Proyecto postulado que incluye la intervencion de 17 viviendas en distintos sectores de la Comuna, Ignacio Carrera
Pinto-San José Centro- Villa Santuario del rio- Chacarillas y localidad de la Obra.

Estado del proyecto: postulado

Cobertura: 17 familias

Financiamiento aproximado: 2.102 UF S 77.774.000

- Proyecto MAVE, mejoramiento de vivienda interior y exterior

Proyecto postulado que incluye la intervencién de 31 viviendas en distintos sectores de la Comuna, en especial, San
Gabriel, San José de Maipo, El Canelo.

Estado del proyecto: postulado

Cobertura: 31 familias

Financiamiento aproximado: 5.266 UF $194.842.000

- Proyecto Acondicionamiento térmico

Proyecto postulado que considera el aislamiento térmico de la vivienda completa para 24 vecinos distintos sectores de
la Comuna, poblacion Pelayo Ortego, San José de Maipo centro, Chacarillas.

Estado del proyecto: postulado

Cobertura: 24 familias

Financiamiento aproximado: 7.826 UF $289.562.000

PROYECTOS DE VOLUNTARIADOS INSTITUCIONALES

Tras una coordinacion realizada entre DIDECO a través de su Oficina de Vivienda y las instituciones interesadas en
trabajar con la comuna, es que se llevaron a cabo diversos proyectos entre el segundo semestre del ano 2023 y el
primer semestre 2024, los que apuntaron a mejorar la condicién de habitabilidad de algunas viviendas de vecinos y
vecinas y también a contribuir a la mejora de espacios comunitarios.

Institucion Proyecto Tipo de Intervencion Recurso Coordinacion
asociado
Colegio Saint | Trabajos de - Habilitaron huerto comunitario de la Junta de vecinos El Canelo. $10.000.000 | Oficina de
George Invierno en - Habilitacidn de mini biblioteca de la Junta de Vecinos del El Vivienda
localidad El Canelo.
Canelo - Habilitacién 3 viviendas de vecinos de la localidad de El Canelo.
Trabajos de - Construccidn de bodega para Escuela Fronteriza Los Maitenes. $15.000.000 | Oficina de
Verano en - Pintura a sede social Club adulto mayor Los Maitenes. Vivienda
localidad de - Mejoramiento a 6 viviendas localidad los maitenes.
Los Maitenes
Universidad Trabajos San | - Mejoramiento en multicancha guayacan $10.000.000 | Oficina de
de los Andes | Cosme - Mejoramiento sede social brisas del Maipo Vivienda

- Mural multicancha Ignacio carrera pinto
- Habilitacidn de 2 mediaguas de casos complejos de sector los

rulos.

- Donacidn util de aseo y alimentos para Escuela Julieta Becerra

Alvarez.

- Operativo de atencién de salud sectores rurales de la comuna.
Grupo Scout Proyecto T- - Pintan sede social Poblacién Claudio Arrau. $1.500.000 Oficina de
Colegio Ruta - Mejoramiento de sede social Club de Adulto mayor de las Vivienda
Verbo Divino Vertientes.

- Mejoramiento de vivienda de vecino de sector Los Rulos.
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Registro Fotografico de las intervenciones

Voluntariado Colegio Saint George

e L T —.

:

APOYO EN SEDE SOCIAL Y CASOS SOCIALES LOCALIDAD FL CANELO

CERCA DE 80 ALUMNOS COLEGIO SAINT GEORGE EN LOCAUDAD 105 MATTENEY HABILITACION DE PISO Efi VIVIENDA DE LOS MAITENES

Voluntariado Universidad de Los Andes

ALUMNOS UNIVERSIDAD DE L0S ANDES- CARRERA DE MEDICINA EN ESCUELA JULIETA BECERRA ALVAREZ GRUPGC DE ALUMNOS UNIVERSIDAD LOS ANDES CON EQUIPC MUNICIPAL
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MURAL SEDE SOOAL BRISAS DEL IAIPG GRUPO DE ALUMNOS UNIVERSIDAD LOS ANDES EN SEDE SOCIAL BRISAS DEL IMAIPO]

CONSTRUCCION DE MEDIAGUAS VIVIENDA VECING LAGUNILLAS
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Voluntariado Jévenes Scout Colegio Verbo Divino

PINTURA SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINOS CLAUDIO ARRAU

MEFORAMIENTO SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINGS CLAUDIO ARRAU

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL CLUB ADULTO MAYCR LAS VERTIENTES IMEJORAMIENTO SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINOS CLAUDIO ARRAU

PROGRAMA DESCONTAMINEMOS TU BARRIO/ MUNICIPIO — ENEL

Consiste en el retiro de calefaccion a leiia por la instalacion de equipos de aire acondicionado.
FAMILIAS BENEFICIADAS ANO 2023 : 247
FAMILIAS BENEFICIADAS ANO 2024 : 43 Y EN PROCESO.

enel X

PROGRAMA DE RECAMBIO GRATUITO
DE ESTUFA A LENA A EQUIPO DE AIRE
DO EFICIENTE

{INSCHiEs TEY

San José
Malpe

En la of cira do viviends ot |s munjeipalidad de San Ji

SALAMANDRA VIVIENEIA LOCALIDAD EL CANFLO/RECAMBIC) POR AIRE ACONDICIONADO
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SALAMANDRA AGRUPACIGN AYUDANDO A LAS MASCOTAS RECAMBIO POR AIRE ACONDICIONADO FRECOMEID, ARE ACOUDIDONACT ASTLIRAKON @HOMIDO A LAS MASCOTAS'

PROYECTO DE RELOCALIZACION — RECUPERACION DE TERRENOS MUNICIPALES EN SAN GABRIEL

Desde la Oficina de Vivienda y en apoyo de otras direcciones Municipales, se estan llevando a cabo acciones para la
recuperacion de espacios municipales cedidos a familias que tuvieron solucién habitacional en Quebradas del Maipo.

Hasta el momento y con la voluntad de vecinos, se han logrado recuperar un aproximado de 15 lotes de un total de 49.
Estos espacios nos permiten generar estrategias de ordenamiento territorial para futuras iniciativas de vivienda o
equipamiento comunitario financiadas por MINVU-SEREMI.

MECUPERACION DE ESPACK)/ RETING DE EXCOMBRCS SECTON CANCHA VIEIA SAN SAZRIEL

RECUPERACKON DE ESPACIOY AETIRO DE ESCOMBROS CAMING AL VOLCAN SAN GABRIEL EQUIPO MUNICIPAL/ RETIRQ DE ESCOMBROS SECTOR CANCHA VIEIA SAN GABRIEL
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o Apoyo en la conformacién de nuevos comités de viviendas

o
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o Apoyo del SERVIU en San José de Maipo

ATENCION PRESENCIAL SERVIU

INFORMACIGN SUBSIDIOS
HABITACIONALES PARA FAMILIAS
VULNERABLES Y CLASE MEDIA

SI TIENES DUDAS 0 TRAMITES
_ PENDIENTES CON SERVIU
[ESTA ES LA OPORTUNIDAD!

TN

UBICACION

CALLE COMERCIO N 20053 / OFICINA DE VIVIENDA SAN JOSE DE MAIPO

ATENCION PERMANENTE DE OIRS SERVIU PROVINCAL

PROYECTO CONSTRUCCION DEL PRIMER CENTRO COMUNITARIO DE PROTECCION Y CUIDADOS

Considerando la escasez de Espacios Comunitarios en la Comuna y con ello la falta de espacios para el desarrollo de
organizaciones y comunidades.

Nuestra Oficina de Vivienda con Apoyo de diferentes Unidades de DIDECO y equipo de Proyectos Comunitarios de
SERVIU Metropolitano han desarrollado durante el afio 2022 una propuesta de Subsidio por Asignacion Directa para la
Construccién de un Centro Comunitario para la Comuna de San José de Maipo.

Antecedentes:

- Se recupera un espacio considera bien nacional de uso publico, el cual no estaba en dominio de la comunidad
hace mas de 30 afios.

- Se emplazara en un terreno de 500 mt2, y la construccion sera de 200 mt2.

- Ubicacion: Caiada sur esquina pasaje Antofagasta, San José Centro

- Estado del proyecto: APROBADO Y EN EJECUCION

- Financiamiento: 9.056 uf equivalentes a $ 316.960.000 aproximados.

Caracteristicas:

Espacio para el desarrollo de Economia Local
Espacio para Actividades de proteccion y
cuidados de poblacién vulnerable

Espacio para el desarrollo de Actividades
Comunitarias

Cocina

2 Bafos

2 bodegas

Patio Interior con sombreadora para
actividades al aire libre.

Accesibilidad Universal para todo el recinto.

FOTO RENDER CENTRO COMUNITARIO DE CUIDADO Y PROTECCION

139



ﬁ lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

ANTES Y DESPUES DE TERRENO A EMPLAZAR CENTRO COMUNITARIO DE CUIDADO Y PROTECCION

PROPUESTA MEGAPROYECTO HABITACIONAL LAS PATAGUAS

Desde el afio 2021 se realizaron multiples gestiones para la adquisicién del terreno, Reuniones con Ministro de Vivienda,
Director SERVIU, equipos de evaluacion de Adquisicion en la cual participd Alcaldia, Oficina de Vivienda, Otras
Direcciones y dirigentas de los comités de allegados.

S
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EQUIPO MUMICIPAL- DIRIGENTES SOCIALES- EQUIPO TERRITORIAL DE SERVIU

Actualmente el terreno se encuentra adquirido
por SERVIU Metropolitano, en el pafio de
expropiacion inscrito en el Conservador de Bienes
Raices de Puente Alto, con fecha 2022 y el pafio
de adquisicion con fecha de febrero 2024.

La inversién asciende a un total de un aproximado
de  $3.902.000.000 (linea  expropiacién
$1.102.000.000, linea adquisicion 64.169 UF
equivalente, $ 2.800.000.000 aproximadamente)

El terreno completo sera considerado para el
disefio de un Megaproyecto habitacional,
considerando una aproximado de 500 viviendas
para vecinas y vecinos de la comuna. Este disefio

se realizara bajo 2 lineas de postulacién. Linea de postulacidn regular: Comité de vivienda San José de Maipo, comité de
vivienda Chiquillanes del Maipo y comité de vivienda Nuevo Futuro Manzano. Para esta linea se considera el terreno

recién adquirido de 5,9 hectdreas.

Linea de postulacion de campamento: se consideraran familias del catastro de los 8 campamento de la comuna, El
Arenal/Melocotdn; El Cementerio/San José De Maipo; La Canchilla/San José De Maipo; Los Pitufos/San José De Maipo;

.
3

Expropiacion 2022 |8
'ﬁ 3.5 hectareas

. B Adquisicion 2023 |
5.9 hectareas ‘
4 A9

Total 9.4 hectdreas para mega proyecto Las Pataguas

Patria Joven /El Manzano; Manzano/Manzano; San Gabriel; Quebrada La Carmona/Vertientes.
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GESTION FINANCIERA OFICINA DE VIVIENDA

Cuenta Piblica 2023

Inversién Externa v/s Costos internos aproximados Marzo 2023 — Marzo 2024

PROYECTO MONTO
Financiamiento Proyecto Mejoramiento Chacarillas I, $ 165.970.000
Financiamiento Proyecto Mejoramiento Mave $ 78.155.000
Financiamiento Proyecto Eficiencia energética colector solar $ 36.630.000
Financiamiento Proyecto Mejoramiento Chacarillas lll, $ 77.774.000

Financiamiento Proyecto Mejoramiento Mave 31 familia

$194.842.000

Financiamiento Proyecto Acondicionamiento térmico

$289.562.000

Financiamiento Trabajos invierno localidad El Canelo Colegio Saint George $10.000.000
Financiamiento Trabajos verano localidad Los Maitenes Colegio Saint George $15.000.000
Financiamiento Trabajos COSME Universidad de los Andes $10.000.000
Financiamiento Trabajos invierno Grupo Scout Colegio Verbo Divino $1.500.000

Financiamiento programa Descontaminando tu Barrio

$202.100.000

Financiamiento Proyecto Construccion Centro Comunitario

$316.960.000

Financiamiento Adquisicion Terreno Las Pataguas

$2.361.449.200

TOTAL, INVERSION EXTERNA MARZO 2023 - MARZO 2024:

$3.759.942.000

TOTAL, COSTOS MUNICIPALES, (SOLO RECURSOS HUMANOS, 1 ENCARGADO, 1 PROFESIONAL) — MARZO DEL 2023

Y MARZO 2024: $ 36.000.000 APROX.
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OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO SAN JOSE DE MAIPO

Cajon del Maipo como destino turistico, junto a todos los actores que lo componen, se encuentra en vias de posicionarse
como un destino donde el Turismo Sustentable sea el pilar de la actividad turistica en la comuna, considerando como
sustentable un equilibrio entre el desarrollo ambiental, social y econémico. Ambitos que de ir en armonia nos permitiran
disfrutar de nuestros atractivos naturales y culturales, recursos naturales y calidad de vida a lo largo del tiempo.

Esta unidad tiene como objetivo promover las capacidades de la comunidad local, mediante la ejecucion de programas
y proyectos especificos destinados al fomento del turismo en la comuna, como ejes clave del desarrollo econémico local.
La Oficina de Turismo tendra las siguientes funciones:

1.Elaborar politicas, planes y proyectos especificos al desarrollo turistico de la comuna.

2.Establecer, mantener y asociarse, cuando corresponda con municipios, organismos publicos y privados para coordinar
y fortalecer la actividad turistica de la comuna.

3.Gestionar el Plan de Desarrollo Turistico (PLADETUR).

4.Apoyar la creacién de organizaciones turisticas de la comuna para promover la participacién comunitaria en el
desarrollo del turismo.

5.Realizar, gestionar pasantias a los empresarios y emprendedores de la comuna (servicios de turismo y servicios
asociados), con el fin de aprendizaje.

6.Unidad responsable de la participacion activa de nuestra comuna en actividades proyectos u otros con SERNATUR.
7.Unidad responsable de generar y mantener actualizado el link de turismo en la web.

8.Administrar los bienes culturales patrimoniales y procurar darles el uso adecuado.

9.0rganizar, gestionar y realizar capacitaciones a los empresarios y emprendedores de la comuna (servicios de turismo
y servicios asociados).

10.Desarrollar acciones tendientes a crear y afianzar vinculos con el Servicio Nacional de Turismo y con el sector privado,
vinculado a la industria turistica nacional, regional y local.

11.Difundir los atractivos turisticos de la zona y la produccidn econémica local.
12.Atender toda otra materia que derive de la Jefatura de la DIDECO.

DECLARACION ZONA DE INTERES TURISTICO, ZOIT SJM

Actualmente, la Planificacion Turistica es vital para la gestion de destinos, considerando en esta gestion no sélo el rol
de los servicios publicos, sino que también la inclusidn de la sociedad civil.

Es aqui donde destaca el trabajo realizado por nuestra Municipalidad para obtener la Distinciéon de Zona de Interés
Turistico, ZOIT, la cual no es sdlo un titulo, sino que es en esencia una herramienta de planificaciéon construida entre
todos los actores de un destino turistico.

Este proceso, a diferencia de la mayoria de los territorios con distincion ZOIT que contratan asesoria externa para llevarlo
a cabo, estad siendo realizado por profesionales de SERNATUR y nuestra municipalidad, (Direccién de Desarrollo
Comunitario y Secretaria Comunal de Planificacidn) garantizando asi el compromiso con el objetivo de la ZOIT y un mejor
turismo para el Cajon del Maipo.

143



Ah lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

Los principales beneficios de ser ZOIT son:

o Definir una cartera de proyectos acorde a las necesidades del territorio para mejorar la planificacion turistica.
o Establecer una gobernanza publico-privada para coordinar y planificar de forma participativa el desarrollo
turistico en el territorio.

Comité de Seremi realizado en Rancho el Aiiil, con la presencia de actores locales del turismo.

Los lineamientos estratégicos que forman parte de la Declaratoria son: Infraestructura y Equipamiento, Sustentabilidad,
Desarrollo de Producto y Experiencia, Promocion, y Capital Humano. No obstante al desarrollo de acciones de estos
ejes, el Municipio como parte del compromiso de trabajar y apostar por el desarrollo integral del Turismo en la comuna,
y escuchando a los vecinos, vecinas y organizaciones, decide incorporar un sexto lineamiento estratégico, denominado
Gestion Territorial y Planificacion, que tiene como objeto trabajar el turismo desde la institucionalidad, mejorando la
coordinacién y visidn interna municipal del desarrollo y crecimiento de esta materia, a través de distintas acciones.

Los principales resultados del proceso ZOIT San José de Maipo, han sido:

Fortalecer la condicién de Destino Turistico del Cajon del Maipo, frente al Estado

Articular a actores publicos y privados del territorio.

Poligono ZOIT resalta el turismo de montafia en la comuna

Poligono ZOIT diversifica el turismo en la comuna, permitiendo visibilizar nuevos atractivos, permitiendo asi
descongestionar atractivos y ampliar a otras areas los beneficios del turismo.

Plasmar una vision de comuna frente al desarrollo turistico, visién creada de manera participativa

6. Comprometer a la Municipalidad a fortalecer la gestion interna en torno al turismo, considerando que fue una
de las principales brechas detectadas en etapas de diagndstico, esto se materializa en la inclusidon de un nuevo
eje estratégico al Plan de Accidn, cuyos actos estan enfocados en fortalecer el turismo internamente, tanto en
la administracion local como en comunidad local.

el S

b

Los organismos oficiales de la Mesa Publico-Privada son: Seremi de Agricultura, Seremi de Economia, Seremi de las
Culturas, las Artes y los Patrimonios, Seremi de Bienes Nacionales, Seremi de Medio Ambiente, Seremi de Obras
Publicas, Seremi MINVU, Seremi de Salud, SUBDERE, Gobierno de Santiago, Delegacion Presidencial Provincial
Cordillera, CORFO, Programa Andes Santiago, Corporacion de Santiago.

Los organismos invitados a conformar la Mesa Publico — Privada son: CONAF, SENAPRED, SERCOTEC, INDAP RM,
SERNAGEOMIN, FUNDESO, UTEM, USS, Reserva Elemental Likandes, Queremos Tupungato, Camara de Turismo,
Asociacidon de Guias Locales, Corporaciéon de Turismo Ecuestre, Santuario de la Naturaleza Cascada de las Animas,
Santuario de la Naturaleza San Francisco de Lagunillas y Quillayal.

Se cierra el afio 2023 con la Resolucién de Admisibilidad del proceso ZOIT, mediante la entrega de la Ficha de Solicitud
por parte del Municipio y SERNATUR a Subsecretaria de Turismo y Comités de Seremis, y se sigue trabajando en la
elaboracién del Plan de Accién ZOIT, para presentarlo en mayo/junio 2024 al Comités de Seremi, y entregarlo
formalmente a Subsecretaria de Turismo, efectuando posiblemente en afio en curso, la Declaratoria oficial.
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VACACIONES TERCERA EDAD, SERNATUR, VTE

Vacaciones de Tercera Edad, es un programa del Servicio Nacional de Turismo que, a través de subsidio Estatal, permite
a los beneficiarios del programa poder visitar distintos destinos turisticos del pais, permitiendo asi la oportunidad de
mejorar su calidad de vida a personas mayores, asi como también dinamizar la economia local de los territorios,
considerando que estos viajes consideran grandes volumenes de turistas y en temporada baja.

San José de Maipo, ha permitido a sus adultos mayores el poder viajar a través de estos viajes en ocasiones anteriores,

pero este afo la comuna fue elegida como destino para estos viajes, permitiendo asi la llegada de nuevos grupos de
turistas, en temporada baja y con el respaldo del Servicio Nacional de Turismo.

Tabla Resumen con Viajes de Tercera Edad al Cajén del Maipo.

Visitantes Programa Vacaciones Tercera edad

Destino Cajon del Maipo  Pasajeros viajados  Pasajeros por viajar Total
Agosto 0 0 0

Septiembre 154 0 154

Octubre 196 0 196
Noviembre 0 78 78
Diciembre 0 117 117

545

VIAJES MUNICIPALES

Con lafinalidad de potenciar la red de turismo regional, asi como también articular a nuestros servicios turisticos locales,
fomentar el turismo en dias de semana y generar nuevas oportunidades de negocio, es que se parte con un plan piloto
de Viajes Municipales, el cual permite a través de otras oficinas municipales de turismo, el poder traer a vecinos de sus
comunas al Cajon del Maipo durante dias de semana, a través de un itinerario que contempla visita a atractivos turisticos
iconicos del destino, asi como también la contratacion de servicios locales, permitiendo entre otras acciones el poder
dar la oportunidad a distintos servicios gastrondmicos por cada visita de otras Municipalidades, cada viaje movilizé en
promedio a unas 30 personas con un gasto estimado de 25000 pesos por persona, se realizaron 2 viajes con
Municipalidad de Paine y 1 con Municipalidad de San Miguel.

A8 i DR,

Vecinos de Paine en Visita a Proyecto Ave Fénix, Carnaval Mayor, evento donde se dio

para posterior visita a Restaurant. lanzamiento a temporada de viajes 2023.
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MODELO DE DESARROLLO TURISTICO INCLUSIVO PARA PERSONAS CON CEGUERA Y BAJA VISION: CAJON DEL MAIPO

A través de un Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC) adjudicado durante 2022, se llevd a cabo durante el
2023 la etapa de disefio de los paneles con Cartografia Tactil que seran parte de un circuito de turismo inclusivo para el
Cajon del Maipo, permitiendo asi a personas ciegas poder interpretar a través de lenguaje Braille los distintos atractivos
de la comuna, esta iniciativa ademds contempla que 10 restaurantes de la comuna cuenten con carta en Braille, esta
iniciativa ha sido desarrollada de manera participativa junto a actores locales, asi como también entre distintas areas

de la Municipalidad, la entidad a cargo de este programa es la Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM).

2 | Spiss
Este sabado 01de abril =%
Ven a celebrar con nosotros
\
Yendremos "'I
Co’ncursouﬂoo horas
ortistos invitados
ANIVERSARIO PASEO INMACULADA Mortin Rivos Saxofonista
18:00 hores
Aivare Vallejos * 18:30
. . . z .z Bnnuoﬂ&bllm:n:lol 1900
Junto a la oficina de Cultura y Patrimonio, se llevo a cabo la celebracion e
del Aniversario de Paseo Inmaculada, espacio que agrupa a diversos s, CRDEARE
emprendedores y artesanos locales, cuya propuesta de valor esta en 3“ » 3"
.z -
torno a la produccién local sobre la reventa de productos, la MESXDIMITAR S,
., , . . e DE U MOMENTO (ndco (0}
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.z . PREMIOS ¥ MUCHO MAS
Cajén del Maipo. Py
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— FIESTA DE LA CERVEZA
e plE%TA
GQ?‘VE.EBOS Debido a la calidad del agua del Cajon del Maipo, el rubro cervecero es un rubro que

OEL HAIPO

Taller participativo realizado en
Rancho el Aiil, para dar a conocer
el proyecto y recoger opiniones.

%

afio a afio se posiciona y que permite generar propuesta de valor en torno a nuestros
recursos naturales, asi como también difundir las bondades del Destino Turistico Cajon
del Maipo, en octubre del 2022 se llevé a cabo la Fiesta de Cerveceros del Maipo,
instancia que congrego a productores locales de cerveza para exhibir sus productos y
a emprendedores locales les permitié un nuevo espacio de comercializacién.
El evento fue organizado por Cerveceria Jauria y apoyado por la Oficina de Turismo

junto al Satélite del Centro de Negocios La Florida, dependiente del Servicio de

PRESENTACION PLAN PROFESIONAL ANDESHANDBOOK

Actualmente el portal Andeshandbook, es uno de los portales con mas
visitas en la web para documentarse en torno a rutas de trekking y
montanismo presentes en la cordillera de los andes, recientemente el
portal incorporé la opcidén de que servicios turisticos pudiesen ofrecer
sus servicios en la descripcidn de cada una de las rutas, con la finalidad
de brindar opciones de servicios complementarios a las distintas
actividades expuestas en el portal, esta presentacion se desarrollo de
manera presencial en la Sala de Concejo Municipal.
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REGISTRO NACIONAL DE SERNATUR

Junto a la Direccion Metropolitana del Servicio Nacional de Turismo, se llevé a cabo de manera presencial un encuentro
junto a guias de turismo y operadores de turismo aventura, para dar a conocer el Registro en SERNATUR, el cual para
turismo aventura es obligatorio, en esta instancia no sélo se expusieron los requisitos para el registro sino que también
permitié resolver dudas en torno a planes de emergencia que son parte del registro, y también generar un nuevo espacio
de interaccion entre los distintos actores del turismo aventura local.

HITO JUEGOS PANAMERICANOS

Con la finalidad de promover a los servicios turisticos
locales, se realizé un hito de lanzamiento del Sello Turistico
para los Juegos Panamericanos y Para panamericanos 2023,
de los cuales Santiago fue Sede; este sello es entregado a
aquellos servicios turisticos locales que cumplen con su
registro en SERNATUR, y que los posiciona como parte de la
oferta oficial de este evento deportivo, el sello contiene a la
imagen de los juegos un Siete Colores caracterizado por
“Fiu”, figura se transformé en el simbolo de estos juegos.

Este evento contd con la presencia de varias autoridades del
turismo, siendo la instancia ideal para que la maxima
autoridad de la cartera, la Subsecretaria Verdnica Pardo
Lagos, visitase a algunos servicios turisticos locales después
del evento.

Replica en escala aumentada del sello original de 15x15 cm
entregado a los servicios turisticos en el evento.

SEMINARIO TURISMO SERCOTEC

Esta actividad organizada junto al Centro de Negocios del
Servicio de Cooperacidn Técnica del Estado, SERCOTEC La
Florida, permiti6 a 70 emprendedores y empresarios
turisticos estar al tanto de los avances en digitalizacion, y
asi poder potenciar sus negocios.

La jornada ademas sirvié para generar nuevos espacios
de conversacidn, creacidén de alianzas y finalizé con un
sorteo de un sitio web.

Emprendedores y empresarios locales en jornada de
capacitacion

CASCADA DE LOS VIENTOS

Atractivo turistico con un factor de riesgo alto debido a lo inestable del
terreno, fuertes pendientes y también conflicto con la comunidad local,
hizo urgente una visita a terreno para levantar propuestas que mitigasen
el riesgo presente en la ruta.

Se realizd visita a terreno, elaborando informe con antecedentes del lugar
y propuestas de gestion, las cuales se materializaron en instalacién de
sefialéticas por parte de la Delegacidn Presidencial Provincial Cordillera.

CONGRESO APIMONDIA

Con la finalidad de apoyar el emprendimiento local, y también generar
una propuesta de valor en torno a la montafia por parte de nuestros
emprendedores locales, se coordind previamente junto al
emprendimiento Apicamiy la organizacion del Congreso Apimondia, que

Visita a terreno en Apiario en San Gabriel.
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el Cajén del Maipo fuese parte del Congreso, a través de una visita para observar la produccién melifera en montafia,
este congreso relne al mundo apicola 1 vez al afio, siendo Chile la sede del encuentro 2022, convocando a fanaticos del
api turismo y la apicultura en el Cajon del Maipo, llevandose lo mejor de los Andes a sus paises de origen.

PROGRAMA ANDES SANTIAGO

El programa Andes Santiago, a través de una solida gobernanza publico privada busca convertir a la Region
Metropolitana en una capital de turismo de montafia, para lograr este objetivo es clave la vinculacion con otros actores
del turismo de montaia, la cual se logra a través de las distintas instancias del programa, donde se participa
activamente, y tomando relevancia como Municipalidad al hacernos parte de proyectos asociados a Capital Humano,
Infraestructura, entre otros; trabajando ya sea en las etapas de disefio de estos proyectos e incluso en los términos de
referencia para la contratacién de servicios, como fue el caso de contratacién de servicios de Relato del Destino Andes
Santiago y contratacion de servicio de Renovacién de Hoja de Ruta del Programa Andes Santiago.

ATENCION PUBLICO

Se atendieron 4236 turistas desde la Oficina de Informacion Turistica, siendo 2647 nacionales y 1589 extranjeros,
asistiéndolos para una mejor experiencia en nuestra comuna, asi como también dar recomendaciones para una visita
seguray respetuosa con nuestro patrimonio natural y cultural, también se aprovecha de difundir nuestra oferta turistica
a quienes deseen algun servicio turistico

TABLA CON INVERSION INTERNA V/S EXTERNA

A) Inversién Municipal

Presentacion Andeshandbook $50.000
Celebracion Aniversario Paseo Inmaculada $190.000
Formalizacion Turismo Aventura $150.000
Seminario Turismo Ecuestre $160.000
Seminario Fortalece Turismo $500.000
Charla Toma de Encuestas $250.000
Hito Juegos Para y Panamericanos $460.000
Hito ZOIT $500.000
Seminario Turismo Ecuestre $500.000
TOTAL $2.760.000

B) Inversion Externa

Viajes Turismo Municipal $2.250.000
Viajes Tercera Edad $21.800.000
Viraliza 2023 “Semana de la Montafia”: Evento de Alta $49.900.000
Convocatoria Internacional (Andes Santiago)

PDT DigitAndes (Andes Santiago) $ 67.895.000
PFC UIMLA (8 de los San José de Maipo) (Andes Santiago) $68.425.000
Retos de Innovacién “Consumo del Recurso Hidrico en Servicios $300.000.000

Turisticos de Montafia en Condiciones de Escasez Hidrica y
Emergencia Climatica” (Andes Santiago)

Refugio Tupungato (Andes Santiago ) $ 283.000.000
Plan Maestro San José de Maipo (Andes Santiago) $327.000.000
TOTAL $1.120.270.000
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OFICINA MUNICIPAL DE DEPORTES Y ACTIVIDAD FISICA

La gestion encabezada por Actividad Fisica y Deportes durante el periodo 2023 estd orientada por los pilares y
fundamentos de la Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte del Ministerio de Deporte, razén por la cual es posible
distinguir cuatro tipos de actividades deportivas realizadas con las comunidades: formativas, recreativas, competitivas
y de alto rendimiento.

Al mismo tiempo, los enfoques de interculturalidad, inclusién, de género y ciclo vital han estado presentes de manera
transversal en todas las actividades realizadas durante el presente afio, favoreciendo la creacidn de espacios seguros y
poniendo a disposicion de toda la poblacién de San José de Maipo las diferentes iniciativas.

INTERSERCTORIALIDAD Y ALIANZAS

Producto de lo anterior, dentro de los meses de Enero a Diciembre de 2023 se han entablado diferentes alianzas que
han contribuido en el desarrollo de los proyectos, entre estas se destacan el Instituto Nacional de Deportes, junto a un
sinfin de empresas y entidades tanto del mundo privado como publico, sobre las cuales constantemente se esta
buscando ampliar la cobertura. A su vez, dentro de la propia Direccion de Desarrollo Comunitario han existido
colaboraciones entre diferentes oficinas cuya finalidad apunta al cumplimiento de los objetivos de una forma mas
integral y abordar a la mayor cantidad posible de grupos sociales presentes dentro de la comuna, entre estos se
encuentran SENDA previene, los Programas 4 a 7 y Mujeres Jefas de Hogar, las Oficinas de Proteccién de Derechos,
Turismo, Seguridad, Organizaciones Comunitarias, Cultura y Patrimonio Adulto Mayor, el Departamento de Emergencias
y Operaciones, Carabineros de la Subcomisaria de San José de Maipo, Comunidades que se Cuidan, Programa Pequefias
Localidades, Chile Crece Contigo, la Corporacion Municipal de Educacion y Salud, Delegacion Provincial Cordillera,
Gobierno Regional, Ministerio del Deporte, Comité Olimpico de Chile, entre otros.

Gobierno
Regional

MINDEP/ Escuelasy
IND Liceos

MUNICIPIO

Clubes y
Organizaciones
Deportivas

Empresas
Privadas

ALIANZAS COLABORATIVAS

Durante el presente afo, se establecieron alianzas colaborativas y estratégicas junto a diversas entidades, centros
turisticos, agrupaciones, entre otros que facilitaron y propiciaron el correcto desarrollo de las actividades realizadas
durante el periodo 2023, con esto, se gestionan y materializan las diversas actividades que nacen desde Actividad Fisica
y Deportes como también hacia la Direccidn de Desarrollo Comunitario. Entre ellas se encuentran:

Cascada de las Animas: Cascada de las Animas en una constante cooperacion con la Oficina Municipal de Actividad
Fisica y Deportes contribuye con sus dependencias naturales para la realizacidn de actividades educativas ambientales
ocupando todas las inmediaciones dependiendo la necesidad a ejecutar.

Santuario Lagunillas: El Santuario Lagunillas facilitd sus dependencias cargadas de naturaleza, flora y fauna de la zona
para realizar actividades deportivas como trekking y caminatas junto a vecinos y vecinas de diferentes programas y
edades y a sus diferentes sectores delimitados por este centro.

Centro Turistico Isoterma: Por su parte, el Centro Turistico Isoterma ha puesto a su disposicidn sus instalaciones para
las actividades realizadas durante el afo, lo cual ha significado un importante aporte para el desarrollo de nuestras

149



A lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2023

actividades, puesto que le entrega a nuestra comunidad espacios que permiten apreciar el medioambiente y relajarse
de su rutina diaria.

Centro de Ski Lagunillas: La alianza con el Centro de Ski Lagunillas permitié hacer uso de sus inmediaciones, cafeterias,
rental y refugio durante las actividades del Programa Disfrutando La Nieve de Mi Cajon, esto permitié llevar a mas de
500 nifios y nifias a esquiar durante la temporada invernal y también se lograron desarrollar actividades fuera de la
temporada de ski.

Club Andino de Chile: A través de la alianza colaborativa con el Club Andino de Chile conseguimos Tickets liberados para
gue nifios y nifias de nuestra comuna pudieran asistir a sus inmediaciones, teniendo a su disposicidon cafeterias, rental
y refugio.

Semilla Cajonina: Colaboro con la realizacion de clases gratuitas de Ski y gestiond ticket liberados para las sesiones con
mas de 500 estudiantes, juntas de vecinos/as, escuelas deportivas, entre otras organizaciones de la comuna.

Rental Tio Pepe: Por su parte, El Rental Anyara Madrid aporté con equipos de tablas, botas y bastones para la realizacion
de las actividades recreativas-educativas del Programa Disfrutando La Nieve en Mi Cajon.

Rancho El Aiiil: Centro de eventos turistico y deportivo que facilita las inmediaciones para la realizacién de actividades,
tales como trekking, piscina temperada, tenis y salones de conferencias, entre muchas otras actividades abiertas a
nuestro municipio.

Camping del Rio: Diversas son las actividades que se realizan en el espacio natural al aire libre de Parque del Rio quienes
facilitan sus inmediaciones para la realizacion de actividades acudticas, de sanacidn, yoga, capacitaciones, entre otros.

Monumento Natural El Morado, CONAF: Un excelente aliado estratégico colaborativo en materia deportiva es la que
cuanta la Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes junto a la Corporacion Nacional Forestal CONAF, quienes
ponen al servicio sus inmediaciones para efectuar diversas actividades motrices en el medio natural ya sean con
estudiantes, adulto mayor o publico en general enfocadas en actividades de prevencidn, salud mental, cuidado medio
ambiental, entre otras variadas intervenciones que se realizan.

Red de Encargados y Encargadas de Deportes Region Metropolitana: Una muy buena linea de gestion es la que se
trabaja durante todo el afio con el Gobierno Santiago y las 51 comunas restantes de la Region Metropolitana en materia
deportiva. Estas instancias permiten extender redes de apoyo entre las comunas, estas sean en materia de compartir
conocimientos, trasladar personas a diferentes espacios deportivos y encuentros dentro de la region lo que hace que
nuestros vecinos y vecinas conozcan otras inmediaciones y comunas.

APORTES EXTERNOS

Actividades desarrolladas por la Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes perteneciente a la Direccién de
Desarrollo Comunitario, DIDECO, durante el periodo abril 2023 a marzo de 2024 correspondiente a la gestion de Sr.
Alcalde Roberto Pérez Catalan con especial mencidn en que cada una de las actividades sefialadas y detalladas son
ejecutadas con un costo asociado de $0 para el municipio y un aporte de gestién de inversion de $76.050.000.-

He de destacar la gestion y el compromiso de diversos actores que colaboran en la realizacidon de las diferentes
actividades deportivas ejecutadas tanto en materia econdmica, de espacios capacitaciones, torneos, clasesy las diversas
actividades desarrolladas que a continuacion se detallan.
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Actividad

Senderismo
Deportivo Cultural.

Uso gratuito de
canchas de tenis.

Chapotendo en
Verano.

Chapotendo en
Verano.

Chapotendo en
Verano.

Trekking Nocturno
Las Antenas.

Talleres deportivos
IND.

Implementacion
deportiva.

Clinica de escalada
infantil femenina.

Taller de Hapkido
defensa personal
femenina.
Trekking Nocturno
Las Antenas Dia de
la Mujer.

Clase de yoga.

Trekking
Fotografico.

Trail Cascada.

Clase de yoga Dia de
la Mujer.

Cascada Trail.

Lugar

Centro Turistico
Cascada de las
Animas, San Alfonso.

Centro Turistico
Rancho El Afil, El
Manzano.

Centro Turistico Alto
el Canelo, El Canelo.
Club de Campo Hotel
Guayacan, El
Guayacan.

Parque del Rio, San
José Centro.

Santuario Lagunillas.

Las Vertientes
El Manzano

El Guayacan
San José Centro
San Alfonso

El Ingenio.

Las Vertientes
El Manzano

El Guayacan
San José Centro
San Alfonso

El Ingenio.
Bloke Sur, San José
Centro.

DIDECO.

Santuario Lagunillas.

Cascada de las
Animas.

Cascada de las
Animas.

Cascada de las
Animas.

Multicancha San
Gabriel.

Cascada de las
Animas.

San José de Maipo

Insumos

30 entradas liberadas

Atencion
invitados/as.

4 hrs diarias, tres
veces por semana
durante 4 meses.

4 dias al mes, 2 hrs.
30 cupos.

12 dias al mes, 30
cupos diarios.

4 dias al mes.

40 entradas
liberadas.

12 talleres
deportivos

Colchonetas

Pesas rusas
Mancuernas
Cuerdas de salto
Pelotas de espuma.

Boulder de escalada.

Profesores
Materiales.

40 entradas
liberadas.
Entradas
Clases.
-Entradas
Tikets.

Monitora.

6 cupos liberados.
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Cantidad de
participantes

30 personas.

123 personas.

30 personas.

30 personas.

360 personas.

40 personas.

20 personas.

32 personas.

40 personas.

24 personas.

30 personas.

6 personas.

24 personas.

6 personas.

Cuenta Piblica 2023

Aporte externo $

$210.000.-
$60.000.-

Total: $270.000.-
$360.000.- enero
$320.000.- febrero
$360.000.- marzo
$320.000.- abril
Total: $1.360.000.-
$ 13.000.-

30 cupos

Total: $1.560.000.-
$6.500.- nifio/a

30 cupos

Total: $2.340.000.-

$5.000.- nifio/a
30 cupos

Total: $600.000.-
$5.000.- p/p

40 cupos

Total: $200.000.-

$1.400.000.- p/12
talleres

Total: $16.800.000.-.-

Total: $4.000.000.-

$3.000 p/p
20 cupos
Total: $60.000.-

Total: $250.000.-

$5.000.- p/p

40 cupos

Total: $200.000.-
$20.000.- p/p

24 cupos

Total: $480.000.-
$7.000.- p/p

30 cupos

Total: $210.000.-
$35.000.- p/p

6 cupos

Total: $210.000.-
$20.000.- P/P

24 cupos

Total: $480.000.-
$32.000.- p/p

6 cupos

Total: 192.000.-
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Campeonato de
Ajedrez.

Duatlén Copa San
José de Maipo
(3fechas).

Clases de ski.

Senderismo

Santuario Lagunillas.

Uso gratuito de
canchas de tenis.

Corrida Familiar
Halloween.

Corrida Familiar
Halloween.

Senderismo y piscina

temperada con
usuarias SENDA
Femenino.

Senderismo
Interpretativo para

Personas Mayores.

Media Maraton y

Corridas Familiares.

Vacaciones de
verano

San José Centro.

Ruta G-27 El Toyo.

Centro de Ski
Lagunillas.

Santuario Lagunillas.

Centro Turistico
Rancho El Ail, El
Manzano.

Macromarketing.

Promodeportes.

Centro Recreacional
Rancho El Afiil.

Centro Recreacional
Rancho El Afil.

Camping El Bosque,
Ruta G-27 El Toyo.

Centro turistico
Cascada de las
Animas

San José de

12 tableros.
6 relojes.

1 profesor
profesional

4 cupos para
emprendedoras
4 cupos
corredores/as
Tickets.

Clases.

Equipos.

30 cupos liberados.

4 hrs diarias, dos
veces por semana
durante 4 meses.

Arco de meta
Hidratacion
Caramayolas
Morrales
Bidones.
Medallas
Morrales
Poleras.

15 cupos liberados.

35 cupos liberados.

50 cupos liberados.

15 tirolesas
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Maipo

48 personas.

4 personas.

380 personas.

40 personas.

143 personas.

400 personas.

No aplica.

15 personas.

35 personas.

50 personas.

15 personas.

Cuenta Piblica 2023

$6.000 c/u

12 tableros
$72.000.-
$10:000.-

10 relojes
$60.000.-
$40.000.-

Total: $172.000.-

$35.000.- c/u
4 cupos
Total: $140.000.-

$20.000.- p/p

380 cupos
$7.600.000.-
$15.000.-p/p

380 cupos
$5.700.000.-
$14.000.-p/p

380 cupos
$5.320.000.-
Total: $18.620.000.-
$5.000.- p/p

40 cupos

Total: $200.000.-
$360.000.-
noviembre
$320.000.- diciembre
$360.000.- enero
$320.000.- febrero
$360.000.- marzo
320.000.- abril
Total: $2.040.000.-

Total:
$550.000.-

Total: $300.000.-

$8.000.- senderismo
15 cupos $120.000.-
$10.000.- piscina
temperada

15 cupos $150.000.-
Total: $270.000.-
$8.000.-

35 cupos $280.000.-
Total: $280.000.-
$25.000.-

50 cupos
$1.250.000.-

Total: $1.250.000.-
12.000.-

15 cupos
$180.000.-

Total:

$1.800.000.-



Cascada de las

A lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta Publica 2023
$8.000.-
Vacaciones de Centro turistico 34 cupos
Verano Cascada de las -Senderismo 34 personas. 180.000.-
Animas Total:
$180.000.-
$13.000.-
Vacaciones de Piscina Alto del 34 personas
Verano Canelo -Piscina 40 personas $520.000.-
Total:
$520.000.-
Despidiendo el Piscina camping del
verano Jardin Rio -Piscina dos dias 35 personas. $200.000.-
Infantil Ayun
$5.000.-
20 personas
Despidiendo el Piscina camping del -Piscina 20 personas $100.000.-
Verano COSAM Rio Total:
$100.000
Conociendo Tu Monumento Natural = -entradas liberadas $4.000.-
Cajon El Morado, CONAF 34 personas. 34 cupos
$136.000.-
Total: 136.000.-
Yoga para Mujeres Centro Turistico -entradas liberadas 35 personas $10.000.-
Deportivo Isoterma 35 cupos
Total: $350.000.-
Escalada Femenina Centro Turistico -Entradas liberadas 18 personas. $5.000 media

18 cupos 1 hora

Animas. Total: $180.000.-
Entradas liberadas 300 entradas
Campeonato Medialuna de 61.000x300
Nacional de Rodeo Rancagua 300 personas. $18.300.000.-

Chileno

Total: 18.300.000.-

Total Total:

2.441 personas.

Total: $76.050.000.-

APORTES SOLICITADOS POR INSTITUCIONES

Actividades desarrolladas por agrupaciones externas que solicitan apoyo a la Oficina Municipal de Actividad Fisica y
Deportes perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario, DIDECO, durante el periodo abril 2023 a marzo de
2024 correspondiente a la gestion de Sr. Alcalde Roberto Pérez Catalan. Detalle correspondiente a recurso de inversion
de $1.325.000.-

Actividad Lugar Insumos Cantidad de Aporte
participantes municipal $

Campeonato baby futbol Cancha de futbol -6 copas grabadas. -1.500

nocturno Club Deportivo Club Deportivo -80 medallas. personas.

Union Victoria Unidn Victoria grabadas. $200.000.-

Campeonato Futbol San Gabriel -1 Copa. -350 personas.

homenaje péstumo -8 Galvanos. $200.000.-

Campeonato futbolito Complejo -Transporte. -12 personas.

femenino Deportivo La $80.000.-
Florida

Campeonato de basquetbol Gimnasio Liceo -2 Copas. -180 personas

aniversario San José de Polivalente. -45 Medallas. $200.000.-

Maipo. -1 Trofeo.

Implementacién deportiva Multicancha San -2 Balones de

San Gabriel Gabriel basquetbol.
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-2 Balones de -No aplica. $150.000.-
voleibol.
-1 Rede de voleibol.
-3 Redes de
basquetbol.
Copa Hermanas Gallardo Cancha de futbol -1 Copa -230 personas. $45.000.-
Escobar San Alfonso
Campeonato de baby futbol Multicancha Los -3 copas
femenino Maitenes -2 balones -1.800 $150.000.-
-redes personas.
Campeonato de baby futbol Cancha de futbol -6 copas -1.200
nocturno C.D Unidn Victoria -120 medallas personas $300.000.-
aprox.
Total: Total: 5.272 Total:
personas. $1.325.000.-

APORTES DE ACTIVIDADES PROPIAS

Actividades desarrolladas desde la Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes con recursos municipales
perteneciente a la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, DIDECO, durante el periodo abril 2023 a marzo de 2024
correspondiente a la gestidn de Sr. Alcalde Roberto Pérez Catalan.

Detalle correspondiente a recurso de inversién de $1.130.000.-

Actividad Lugar Insumos Cantidad de Aporte municipal
Participantes S
Programa Centro turistico Alto Tablas de flotacion,
Chapoteando en del Canelo lentes, gorros, fideos de
Verano Hotel Guayacan flotacidn, pelotas de 120 personas. $410.000.-
Parque del Rio waterpolo.
Campeonato Baby Multicancha Los Copa, medallas, RRHH, 1300 personas.
Futbol Femenino Los =~ Maitenes balones. $320.000.-
Maitenes
Palitas jardineras
NO Deje Rastro NDR  Diferentes localidades  Coladores 400 personas
de nuestra comuna. Pizarra aproximadamente $200.000.-
Mesquinos
Poleras
Escalada Femenina Centro Turistica Banderas
Mes de la Mujer Cascada de las Gorros 18 personas. $200.000.-
Animas linternas frontales
TOTAL Total: Total: $1.130.000.-

1.838 personas.

PRESUPUESTO MUNICIPAL ASOCIADO A ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE — ABRIL 2023 MARZO 2024

Denominacién Area Gestién Recreacional Presupuesto abril 2023 marzo 2024
Aportes externos gestionados por Oficina Municipal de Actividad $76.050.000.-
Fisica y Deportes
Bienes y Servicios de Consumo premios y otros a entidades u $1.325.000.-
Organizaciones Sociales Comunales en materia deportiva.
Aportes de actividades propias municipales. $1.130.000.-
Total Presupuesto Area Gestién Recreacional. $78.505.000.-
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Montos en Aportes

29%1%

B Recursos externos

® Recursos municipales
a organizaciones

B Recursos municipales
en actividades

DETALLES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ABRIL 2023 MARZO 2024

Tenis Familiar Gratuito

En nuestro municipio nos preocupamos por gestionar espacios deportivos gratuitos en vacaciones de verano para la
comunidad, es por esto por lo que junto a nuestros amigos y amigas de Rancho El Afil, ponemos a disposicion tres dias
liberados para que puedas jugar tenis de manera gratuita en familia o amistades. Este beneficio es de uso exclusivo para
quienes habitan la comuna de San José de Maipo y los dias de uso son los martes, miércoles y jueves desde las 18:30
hasta las 20:30 hrs respectivamente.

LLEYE HORSTTRCIEN Y TUS INPLINEIOS SERORIVES

LUGAR: CENTRD TURISTICU RANCHD £L. AfIL
INSCRIPCIONES.: 560 54046757

Seguridad en el Agua, Piscina Gratuita Alto del Canelo
Con gran éxito se desarrollé6 el programa gratuito de
seguridad en el agua "Chapoteando En Verano"
desarrollado por la Oficina Municipal de Actividad Fisica y
Deportes. Queremos destacar el compromiso familiar y el
impetu para aprender de cada participante de este
hermoso taller, el cual se ha logrado desarrollar gracias al
trabajo colaborativo entre nuestro municipio y Centro de
Eventos Alto del Canelo.
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Vacaciones de Verano, Piscina Gratuita Hotel Guayacdn

Junto a la presencia de nuestro Alcalde Roberto Pérez Catalan,
acompanado de funcionarios municipales de las oficinas de
Actividad Fisica y Deportes, Vivienda y Administracion Municipal
quienes en compafiia del equipo administrativo del Club de
Campo Guayacdn disfrutaron de un picnic compartido con las
agradecidas familias que durante todo el mes de febrero pudieron ™
vivir la linda experiencia de acompafiar a sus pequefios/as a las “
clases de natacion gratuitas que se han desarrollado en tres
centros turisticos de la comuna.

Porque sabemos de la importancia del ejercicio fisico y el deporte,
agradecemos a nuestros desinteresados colaboradores Hotel
Guayacan que hacen posible que muchos vecinos y vecinas
puedan disfrutar de unas lindas vacaciones en familia.

Vacaciones de Verano, Piscina Gratuita Camping del Rio
Cientos de nifios y nifias fueron beneficiados con la exitosa alianza
entre la llustre Municipalidad de San José de Maipo y Parque del
Rio con el fin de brindar oportunidades gratuitas de educacion en
actividades acuaticas tanto de seguridad como de entretencion.
Estas actividades se desarrollaron durante todo el verano y conto
con el acompanamiento de las familias que de igual modo se
vieron beneficiadas en estas actividades que buscan ser una alternativa real de vacaciones de veranos para quienes no
cuentan con los recursos econémicos para tales efector.

Trekking Nocturno Familiar

Primer Trekking Nocturno
correspondiente al programa
"Conociendo tu Cajén" desarrollado en
esta ocasion por las oficinas municipales
de Actividad Fisica y Deportes, Programa
Mujeres Jefas de Hogar, Cultura y
Patrimonio, PRODESAL Y Medio Ambiente.
Gracias a una alianza colaborativa con Santuario Lagunillas, quienes
amablemente abrieron sus puertas para recibir a vecinos y vecinas de
diferentes localidades de nuestra comuna que a través de la educacion
ambiental disfrutaron de una experiencia Unica en el emblematico Cerro
Divisadero, lugar en el cual se entregaron conocimientos de media montafia,
geologia, flora y fauna, fotografias, técnicas de marcha, entre muchos otros
conocimientos.
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Taller Deportivo Baile Entretenido

Uno de los pilares de la Politica Nacional de Actividad
Fisica y Deportes es la de Deporte de Participacidn
Social, es por ello por lo que nuestro municipio
gestiona talleres deportivos bajo esta linea de accidn
para la comunidad de manera gratuita con un periodo
de duracion de 8 meses y con la cancelacién del
recurso humano y materiales necesarios para el
correcto funcionamiento de este. Esto es posible
gracias a la alianza colaborativa y el poder de gestion
con la que cuenta la Oficina Municipal de Actividad
Fisica y Deportes perteneciente a la [llustre
Municipalidad de San José de Maipo.

Cuenta Publica 2023

Taller de Pueblos Originarios

A través de la gestidon realizada desde la Oficina Municipal de
Actividad Fisica y Deportes es posible contar con un taller infantil de
Pueblos Originarios dictado por una vecina de nuestra comuna que
es hablante Mapuche, quien les ensefia diversas costumbres de
nuestro pueblo originario.

Con partido de palin, comida ancestral y diplomas de participacion,
se llevan a efecto las clases del taller deportivo de pueblos
originarios desarrollado en las inmediaciones de la Escuela Julieta
Becerra Alvarez. Se logran grandes avances que la profesora Maria
Canio Quintulen logra con los mds de 40 nifios y nifias que cada
martes y jueves de este afo terminaron jugando y hablando
muchisimas palabras y numeros en mapudungin, lengua y
costumbre ancestral que pretendemos ir incorporado a través del
juego.
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Taller Deportivo de Adulto Mayor

Las personas mayores también tienen un espacio de
encuentro seguro y ligado al ejercicio fisico con talleres de
gimnasia para personas mayores en las localidades de Las
Vertientes, El Manzano y El Ingenio. Estas clases son gratuitas
y abiertas a toda la comunidad que desee participar y contar
con este enorme beneficio que el Alcalde Roberto Pérez
Catalan gestiona con el Instituto Nacional de Deportes y de
este modo, ser un aporte real a las necesidades del adulto

Taller Deportivo de Capoeira
Porque nos interesa diversificar la oferta programatica de los talleres deportivos en nuestra comuna, es que hace mas
de 5 afios contamos con taller deportivo de Capoeira, una disciplina derivada de las artes marciales y que viene a
engrosar el listado de actividades deportivas familiares en las que se suman nifios y nifias de las diferentes localidades
de nuestra comuna y de paso aprender de la cultura deportiva de Brasil, cuna mundial de esta disciplina.

[} g -Mq

Taller Deportivo de Gimnasia

El taller de gimnasia viene a brindar un espacio saludable en torno
al ejercicio fisico, por ende, es de vital importancia la participacién
de personas mayores con la finalidad de mejorar la condicidn fisica,
de salud mental y de sana convivencia la que se ve beneficiada tres
veces por semana durante 8 meses del afio, sin duda, un gran aporte
al bienestar fisico de las personas que nuestro Alcalde Roberto Pérez
Catalén pone a disposicion de la comunidad.
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Talleres Deportivos Gratuitos

Taller Dia Lugar Direccion Hora Contacto
Gimnasia A.M Lunes Cabafion Las Vertientes Los Almendros #3.485 09:00 - 56968707023
Miércoles 10:00 hrs

Viernes
Gimnasia A.M Lunes Sede El Manzano Otofial 10:30 - 56968707023
Miércoles Camino al Volcan # 12:00 hrs
10.593
Gimnasia A.M Lunes Sala Multiuso El Mirador Sala Multiuso El Mirador 11:00 - 56968707023
Miércoles El Ingenio El Ingenio 12:00 hrs
Viernes
Baile Miércoles Escuela Integradora El 19:00 - 56984912282
Entretenido Manzano Camino Al Volcan #2.013 20:00 hrs.
Viernes 16:00 -
17:30 hrs
Baile Martes Gimnasio Liceo Camino al Volcan 19:30 - 21: 56984912282
Entretenido Viernes Polivalente #19.845 00 hrs
Baile Lunes Escuela San Alfonso Vicufia Mackenna #42 19:00 - 56984912282
Entretenido Jueves 20:00 hrs
Lunes Multicancha y Cabafién 19:00 - 56975866061
Acondicionami Miércoles Las Vertientes Los Almendros #3.485 20:00 hrs
ento Fisico Viernes
Lunes Multicancha Poblacion Multicancha Poblacion 569 75866061
Acondicionami Miércoles Militar El Guayacan Militar El Guayacan 20:15 -
ento Fisico Viernes 21:45 hrs
Capoeira Lunes Sede Club Atlético 19:00 - 56996343150
Jueves Deportivo Halcon San 20:30 hrs
José Centro Calle del Rio #20.043
Adulto en Lunes Escuela Fronteriza San Camino Al Volcan 18:30 - 56968707023
Movimiento Miércoles Gabriel #41.145 19:30 hrs
Viernes
Palin Martes Escuela Julieta Becerra Inmaculada #414, San 14:00 - 56933457072
Jueves Alvarez José de Maipo 15:30 hrs

Entrega de Material Deportivo

Una de las importantes gestiones en materia deportiva, es sin duda la que se genera
con el Instituto Nacional de Deportes y nuestro municipio, quienes a través de la
Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes se unen para poner en
funcionamiento diferentes talleres deportivos gratuitos para la comunidad los que
se reparten por diferentes localidades de nuestra comuna y que vienen
incorporados con material deportivo de alta calidad otorgado por el IND, la que sin
duda viene a brindar una excelente calidad en las clases que se imparten y de paso
la gente vive la experiencia real de ejercitarse con este tipo de insumos deportivos.

Escalada Infantil Femenina

En el marco de las actividades municipales del mes de la mujer, un grupo de nifias
vivieron la linda experiencia de escalar el siempre muro escuela de Bloke Sur La
instancia llevada a cabo por la Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes, y
el Programa Mujeres Jefas de Hogar, en donde las nifias recibieron colaciones
saludables, hidratacion y magnesio para que pudieran vivir una experiencia
deportiva significativa, la que queremos perdurar en el tiempo.
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Estamos felices de dar este
paso a uno de los deportes
emblemas de nuestra comuna
y que sin duda seguiremos
impulsando gracias a la
colaboracion  de  quienes
deseen compartir estos lindos
conocimientos

Senderismo Fotogrdfico

La Oficina de Actividad Fisica vy
Deportes junto a la Oficina de Cultura
y Patrimonio pertenecientes a la
llustre Municipalidad de San José de
Maipo, llevan a cabo un Senderismo
Fotografico, el cual consiste en realizar
una caminata en el Centro Turistico
Cascadas de las Animas en San
Alfonso, realizando capturas durante
el recorrido con la asesoria fotografica
respectiva y relato sobre flora y fauna
existente en el lugar

Taller de Hapkido, seguridad ante el acoso y violencia callejera

En el marco de las actividades del mes de Conmemoracidn del Dia Internacional
de la mujer, se llevo a efecto una clase magistral de seguridad ante el acoso y
violencia callejera en dénde mujeres de todas las edades aprendieron técnicas
de defensa personal a través del Hapkido.

En la ocasidn, estuvieron presentes instructores de la Escuela WHF Chile y los
encargados de Culturay Patrimonio, Programa Mujeres Jefas de Hogar y Oficina
Municipal de Actividad Fisica y Deportes.

Cascada Trail

La mafiana del 20 de mayo se realizé la segunda
version del Cascada Trail evento deportivo que
recibié a mdas de 300 participantes y que un
nutrido representativo cajonino dio todo para
dejar a nuestra comuna en lo mas alto
obteniendo podio en diversas categorias.
Agradecemos la estrecha colaboracion de
Cascada de las Animas hacia la Oficina
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Municipal de Actividad Fisica y Deportes y el compromiso con los
vecinos y vecinas de San Alfonso que recibieron la cortesia directa de
dicho centro turistico.

Campeonato Abierto de Ajedrez

Con un éxito total se desarrollé el Primer Campeonato de Ajedrez
Aniversario 231 de San José de Maipo En la ocasidn, asistieron
participantes de todas las edades, localidades de nuestra comuna y
también de diferentes comunas de la Region Metropolitana para dar
vida a este espectacular torneo en donde la concentracion fue
primordial para ganar las multiples partidas que debieron sortear hasta
llegar a la gran final, final que nuestro Alcalde Roberto Pérez Catalan
pudo compartir, jugar y premiar a cada participante de este gran
encuentro que pronto volvera a desarrollarse.

Agradecemos a las familias que acompafiaron a sus hijos e hijas como
también a la joven promesa Cristdbal Montes Vergara quien, junto al
Encargado Comunal de Actividad Fisica y Deportes, organizaron este
certamen a la comunidad.

Duatlén, Copa I. Municipalidad de San José de Maipo

En agosto se vivio la primera de tres jornadas de Duatlén, "Copa
Municipalidad San José de Maipo " la que congregd a mas de 100
participantes. Queremos destacar que estamos empefiados en mostrar las
bondades naturales de nuestra comuna a personas que nos visitan para
realizar actividades deportivas.

El impecable funcionamiento y comportamiento de quienes dieron vida a
esta actividad deportiva que contd con la presencia de nuestro Encargado
Comunal de Actividad Fisica y Deportes Carlos Galleguillos Veldsquez quien
desde nuestro municipio articula diversas alianzas colaborativas para que
nuestros deportistas puedan participar de manera gratuita en el medio
natural.

En la ocasidn, se brindd un sentido reconocimiento a Martin Céspedes Bravo
quien viene llegando de su gran participacion en el mundial de trail running
junto a su primo Nicolas Bravo Mufioz, funcionario municipal quien nos
representd de gran manera
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Programa Disfrutando la Nieve

En el contexto del trabajo colaborativo entre Ilustre Municipalidad de
San José -por intermedio de la Oficina Municipal de Actividad Fisica y
Deportes-, Club Andino Lagunillas, Club Semilla Cajonina vy
Corporacion Municipal de Educacién, se brindaron espacios
educativos-recreativos en deporte de montafia Ski a estudiantes de la
Escuela Gabriela Tobar Pardo, El Manzano, San Gabriel, San Alfonso,
Colegio Andino, Escuela de Futbol Infantil Dragones Celestes, Juntas
de Vecinos logrando el traslado de 470 nifios, nifias, jovenes y
adolescentes para ensefiar un deporte de dificil acceso para muchas
familias de San José de Maipo.

Actividad en Medio Natural, Estero San José, Reserva Elemental
Likandes

Durante esta actividad realizada en conjunto a la Oficina de Turismo y
el estudiantado de la mencién de turismo del Liceo Polivalente,
entregandole a los y las alumnas un acercamiento a lo que sera su
desempefio en el mundo laboral, junto con el desarrollo de habilidades
y aplicacién de lo que han aprendido durante su proceso de formacién
y aprendizaje en el medio natural.

De igual modo, la idea es insertar a los alumnos y alumnas al programa
Conociendo Tu Cajén, programa destinado a mostrar a los habitantes
de San José de Maipo los lugares icénicos de cada poblado con
interpretacion del medio con relatos de flora, fauna, geologia, entre
otros.

Corrida Familiar Halloween

Entre monstruos, brujos y stper héroes, se llevo a efecto la IV versidn
de la Corrida Municipal Familiar de Halloween. Cientos de personas se
reunieron en torno a esta terrorifica actividad deportiva familiar, la que
busca fomentar la sana participacion y generar espacios de sana
convivencia, entre las diversas generaciones de nuestra comunay sacar
provecho del entorno natural que nos rodea, recorriendo las calles
centrales de la comuna.
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Actividad de Senderismo femenino, con enfoque de reinsercion social
Con piscina temperada, senderismo, conversacion y relatos personales,
se vivié en dependencias del centro de eventos Rancho el Adil un dia
lleno de actividades deportivas con un grupo de mujeres pertenecientes
a la unidad residencial de adicciones femeninas pertenecientes al
Complejo Hospitalario de San José de Maipo, SENDA.

Dicha actividad se complementa con educacién ambiental a través de la
interpretacion del medio, principios No Deje Rastro (NDR), historia y
patrimonio cajonino y un cruce de historias y vivencias personales de

cada participante.
b & (f v

Senderismo Interpretativo para Personas Mayores

Te queremos compartir un resumen de lo que fue el Primer Senderismo
Interpretativo para Personas Mayores, llevado cabo en dependencias del
Rancho El Aiiil, El Manzano. En la ocasidn, se entregaron conocimientos de No
Deje Rastro (NDR), interpretacion del medio natural, geoldgico y cultural de
San José de Maipo.

Destacamos y aplaudimos la buena energia de quienes participaron de esta
jornada que se enmarca en las actividades del mes de las personas mayores y
estamos felices de seguir contribuyendo a la salud mental de las personas
mayores de nuestra comuna, con actividades al aire libre.

He de mencionar que este calendario de actividades, son posibles gracias a las
alianzas colaborativas entre la Corporacién Municipal de Educacién y Salud,
Centro de Eventos Rancho El Aiiil, el Instituto Nacional de Deportes, y la llustre
Municipalidad de San José de Maipo, a través de sus departamentos de DASI
y DIDECO respectivamente.

Media Maratoén y Corrida Familiar
Exitosa mafiana deportiva fue la que
vivieron cerca de 300 personas el dia
domingo, en las inmediaciones del
Camping El Bosque, El Toyo, para
disfrutar del medio maratén, 10k y 3K
respectivamente.

La jornada estuvo marcada por el
orden, la seguridad, y la buena
energia, lo que hizo que la jornada
fuera un total éxito, propiciando el
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fomento al deporte familiar y grupal en el medio natural y de paso
tomar estos espacios con actividades motrices deportiva familiares.

Campeonato Homenaje Péstumo

Uno de los objetivos de la Oficina Municipal de Actividad Fisica y
Deportes, es ayudar a las instituciones y familias en las diversas
actividades benéficas que se presentan cada cierto tiempo y que nadie
estda ajeno. Es por esto que apoyamos al Club Deportivo
Independiente San Gabriel en la realizacion de un certamen deportivo en honor a un vecino de la localidad que fuera
socio activo de la institucidn y para ello se realizéd un sentido homenaje para su familia, amigos y vecinos en la que
nuestro municipio fue de gran apoyo.

Campeonato de Bdsquetbol Copa Aniversario
231 Ahos de San José de Maipo

Nuestro Alcalde Roberto Pérez Catalan en
compafiia de su equipo municipal, recibieron al
Club Deportivo Céndores Basquetbol para
coordinar diversas lineas de trabajo colaborativo
en relacion con mejoras importantes para el
gimnasio municipal, encuentros de barrios,
basquetbol 3x3, entre otras importantes
gestiones que se vienen trabajando en conjunto.
He de sefalar que este club deportivo se
encuentra en la busqueda de las nuevas semillas
deportivas de las cuales ya se nutre con nifios y
nifias de nuestra comuna y del extranjero.

i ‘!‘\’
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Actividades de Liderazgo y Empoderamiento Laboral Femenino

En una entretenida y calurosa jornada, gracias a la Oficina de Actividad Fisica y
Deportes un grupo de mujeres participantes del afio 2022 del Programa Jefas de
Hogar, pudieron disfrutar de una serie de actividades donde se trabajo la
confianza y el trabajo en equipo. Poder brindar un espacio recreativo y de
aprendizaje es un pilar fundamental en el trabajo con las mujeres que participan
en las diversas actividades que se desarrollan durante el afio. Ademas, agradecer
a cada participante de esta actividad que coopero con algun tipo de ayuda para
enviar a las personas damnificadas por los incendios del sur de nuestro pais.
Agradecer el espacio que nos brinda el Centro Recreativo Guayacan hacia las
mujeres emprendedoras de nuestra comuna.

Clinica Magistral de Bdasquetbol
Durante esta mafana, tuvimos la Clinica Magistral de Basquetbol, “Juego en
Equipo y Espiritu Olimpico”, en donde se realizaron charlas, conversaciones,
técnicas y juegos en el Gimnasio del Liceo Polivalente.

En esta actividad, tuvieron una tremenda experiencia los jugadores del Club
Deportivo Coéndores SJM, al poder escuchar y aprender de grandes $
exponentes de esta rama deportiva, quienes destacaron dentro de toda su [ 3
trayectoria, los valores y principios de disciplina, responsabilidad, compromiso
y compafierismo.

Agradecemos a todas las entidades que organizaron, colaboraron, auspiciaron
y patrocinaron este evento, que tuvo como misién acercar, democratizar, y
motivar a la comunidad, a seguir desarrollandose en el Basquetbol.

o seiin [l AR5t O [
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CLINICA MAGISTRAL

| BASQUETBOL

A
NESTOR "BUTE" GUTIERAE

Nueva Carpeta de Gimnasio Liceo Polivalente

En una ceremonia muy emotiva, se dio por inaugurado el
proyecto “Mejoramiento de Piso en Gimnasio Municipal de San
José de Maipo para la Practica de Actividades Deportivas y
Recreativas”, gracias a la adjudicacién del Fondo Concursable
San José de Maipo 10° versidn - Fundacion AES Chile que llevé a
cabo el Club de Basquetbol Céndores del Cajéon del Maipo.
Ceremonia dirigida por su presidente Alonso Vasquez Guerrero,
quien agradecid el incondicional apoyo del Municipio y las
autoridades locales para fomentar este y otro tipo de deportes
en la comuna, destacando el trabajo de cada uno de los
integrantes y socios cooperadores del Club. En la oportunidad,
nuestro Alcalde Roberto Pérez Catalan felicitd esta gran
iniciativa que permite hermosear y entregar un espacio digno a
los amantes de este y otros deportes.
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Campeonato de Bdsquetbol Provincial
Con la participacién de equipos de Puente
Alto, Pirque vy la siempre digna
participacion de los equipos locales, se
sigue dando vida a la segunda fecha "Copa
Aniversario 231 de San José de Maipo"
organizado por el Club Deportivo
Condores Basquetbol y apoyados por
nuestro municipio.

Encuentros apretados de alto nivel técnico
son los que puedes ir a ver de manera
gratuita en el remozado gimnasio del
Liceo Polivalente y que el préximo
domingo conoceremos al campedn y sus
acompanantes en el podio de un
campeonato que ano tras afio crece
gracias al impetu de los deportistas de
nuestra comuna.

Escuela de Verana de Bdsquetbol

Con una gran convocatoria se desarrollé la primera clase de la
Escuela de Verano de Basquetbol Formativo creada por Club
Deportivo Condores. En la oportunidad llegaron nifios y nifias de
diferentes localidades de la comuna acompafiados por los
profesores Franco Broly Lara y Fabian Urzua Aguilera, jugadores del
equipo adulto, directiva, familias y nuestro Encargado Municipal de
Actividad Fisica y Deportes Carlos Galleguillos quienes hacen el
llamado a apoyar esta primera de muchas actividades que
desarrollara el club y de paso a instar a las nifias a que se sumen a
este lindo proyecto deportivo.
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Baiios de Naturaleza

Shinrin Yoku o Bafios de Naturaleza. Estar conectados con la naturaleza
siempre ha sido terapéutico, nos conecta con nuestro interior y nos ayuda
con diferentes afecciones que podamos estar viviendo.

Esta practica proveniente de Japdn invita a los participantes a realizar un
breve circuito de forma meditativa, tomdandose el tiempo para poner en
practica nuestros 5 sentidos y de este modo, mejorar la salud mental, el
bienestar y la felicidad

De esta manera por primera vez en nuestra comuna y gracias a un trabajo
colaborativo entre CONAF, Oficina de Actividad Fisica y Deportes, y el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, una delegacion de 10 mujeres de nuestra
comuna pudo vivir esta maravillosa experiencia en el Monumento Natural
El Morado.

Capacitacion bdsica en primera respuesta en zonas agrestes
Actividad desarrollada para adquirir nuevos conocimientos introductorios a
lo que es la primera respuesta en zonas agrestes ideal para las salidas que
se realizan de manera frecuente en nuestra comuna a través de la Oficina
Municipal de Actividad Fisica y Deportes de la llustre Municipalidad de San
José de Maipo.

En la ocasidn se capacitaron personal del departamento de Seguridad e
Impacciéon Municipal, una funcionaria del Programa Mujeres Jefas de Hogar
y el Encargado de Actividad Fisica Y Deportes del municipio.

Celebracion Dia de la Tierra

Deportes.

formas de expresion mapuche.
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Con una importante concurrencia de asistentes a la celebracién del Dia de la Tierra
y liderados por la recién naciente agrupacion cajonina “Wilkul Kurruf”, amigos/as
lamngen de la comuna de Puente Alto y apoyados desde un comienzo a través de la
Direccidn de Desarrollo Comunitario representados en la ocasidn por su Director y
los encargados de los programas de Cultura y Patrimonio y Actividad Fisica y

En la ocasidn, se pudo compartir y aprender mas de nuestro linaje mapuche a través
de la gastronomia, lengua, deporte y costumbres ancestrales entre otras diversas
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Salida Educativa Humedal Batuco

Una mafiana llena de sorpresas vy
aventuras fue la que vivieron
estudiantes de la Escuela San Alfonso
gracias a una entretenida invitacion de
Comunidades que se Cuidan, Fundacién
San Carlos de Maipo y apoyados por
nuestro Encargado Comunal de
Actividad Fisica y Deportes.

Humedal de Batuco fue el sector
escogido para llevar a cabo esta
educativa visita y de paso afianzar lazos
entre los nifos y nifias de la escuela.

Celebracion We Tripantu para nifios y
nifias

Cada afio se celebra el We Tripantu, que
significa "nueva salida del sol" en
mapudungun, la lengua Mapuche. Esta
celebracidn tiene un significado sagrado
para los Mapuche, ya que representa el
renacimiento de la naturaleza y la
renovacion de la energia vital.

Curso Montaiiismo Responsable

Porque capacitarse en lo que haces es fundamental, hoy un grupo de cajoninos
y cajoninas dan por finalizado con gran éxito la tercera version del "Curso
Iniciacién al Montaiismo Responsable" impulsado por la Academia de Montaia
de Andes Santiago, Corfo Metropolitano e impartido por Escuela los Volcanes.
Tres meses de estudio online e intensas actividades practicas fueron los
aprendizajes que dejo esta nueva version que se ird replicando en el tiempo con
la conviccion de seguir impulsando un turismo deportivo responsable para
nuestra comuna.

Esta accion se enmarca dentro del eje "fortalecimiento de capital humano" del
Programa Andes Santiago. Como Municipalidad, somos parte de este programa
que busca posicionar a Santiago y su cordillera, como un capital de turismo de
montaia.

Curso No Deje Rastro

Cuatro funcionarios y funcionarias
municipales correspondientes a los
programas de Mujeres Jefas de Hogar,
Medio Ambiente y Actividad Fisica y Deportes de la Ilustre Municipalidad de San José de Maipo se certifican como
monitores en No Deje Rastro (NDR) para trabajar directamente en educacién ambiental con las escuelas, liceos y los
diferentes programas que se desarrollan desde la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Este curso viene a potenciar aiin mas los conocimientos del personal municipal y los pone en actualizacién en tematicas
de prevencion de incendios, cuidado ambiental, planificacion de salidas outdoor, minimizar los impactos y vincular a la
comunidad con el entorno natural del Cajon del Maipo.
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Trekking Sanador Circulo de Mujeres

Una maravillosa jornada se vivié en una
nueva actividad de trekking, el cual por
primera vez culminé con un "Circulo de
Mujeres" un espacio destinado a Ia
conversacion y reflexion de aquellas

San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

Corrida Escolar Escuela El Melocotén

Una actividad cargada de movimiento fue la que se vivio en la Escuela El
Melocotdn con una corrida escolar familiar, baile entretenido y mucho
compafierismo

La actividad nace desde el cuerpo docente, apoderados y apoderadas del
establecimiento y apoyada por la Oficina Comunitaria de la Sub-Comisaria
de Carabineros, La Oficina de Actividad Fisica y Deportes mas la Direccidn
de Inspeccidon y Seguridad de nuestro municipio.

He de destacar el excelente ambiente participativo y de respeto con el que
se llevd a cabo esta linda actividad que busca afianzar los vinculos
familiares, escolares y de sana convivencia entre el alumnado y de paso
vincularlos con el territorio.

problematicas que viven a diario el género femenino. Generar espacios de conversacion sobre todo en el entorno
natural que nos ofrece nuestra bella comuna, nos permite liberar tensiones, salir de la rutina del dia a dia y asi darnos

un tiempo de autocuidado.

Recordamos que esta actividad se enmarcar dentro del mes de conmemoracion de la eliminacidn de la violencia contra

la mujer.

Sistema Nacional de Certificacion Ambiental

Logramos ser parte de un importante avance en materia de educacion
ambiental para el Liceo Polivalente de San José de Maipo. Se trata de la
implementacion del Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educacionales (SNCAE), la que, gracias a la alianza
colaborativa entre DUOC, sede Puente Alto, Corporacién Municipal de
Educacion y Salud, y la I. Municipalidad de San José de Maipo, comienza
a hacerse realidad

El SNCAE tiene por objetivo la Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educacionales y busca ser una estrategia integral para
abordar la educacién ambiental para la sustentabilidad, en los
establecimientos educacionales del pais

Sus objetivos son: Contribuir a una educacion para la transformacion y
desarrollo de una ciudadania ambiental global, impulsar la educacién
ambiental para la sustentabilidad en todo el quehacer educativo,
aportar en la creacion de una cultura ambiental escolar, transformar a
la comunidad educativa y las instalaciones del establecimiento en un
referente ambiental para el fortalecimiento de la gestion local.
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Premio Buenas Prdcticas Municipales para la Gestion y Promocion a la
Actividad Deportiva

Un trabajo colaborativo entre Club Andino de Chile Semilla Cajonina, Rental
Tio Pepe, Escuela Lagunillas, Corporacién Municipal de Educacion y Salud ,
la Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes de la llustre
Municipalidad de San José de Maipo, fueron premiados por la Asociacion
Chilena de Municipalidades en el concurso “Buenas Practicas Municipales
Para la Gestion Y Promocion de la Actividad Deportiva”, llevada a efecto en
dependencias de la Ciudad Deportiva de la Universidad San Sebastian por su
iniciativa "Aprendiendo a Esquiar en Lagunillas, Cajon del Maipo"

Solo 5 municipios del pais obtuvieron este premio, que nos pone como
ejemplo a nivel nacional en lo que refiere a alianzas colaborativas

[
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Programa Conociendo tu Cajon, Baho
de Naturaleza para Asistentes de la
Educacién

Gracias al trabajo colaborativo entre la Oficina Municipal de Actividad Fisica y
Deportes, Programa Mujeres Jefas de Hogar, y CONAF se logrd desarrollar una
segunda instancia de Bafo de Naturaleza, el cual busca entregar una experiencia
de conexion con el medio natural, mediante la meditacidn y la puesta en practica
de nuestros 5 sentidos

En esta ocasidn, las asistentes de la educacion pertenecientes al Colegio Rafael
Eyzaguirre fueron quienes pudieron vivir esta maravillosa experiencia en medio
de los Andes Centrales, actividad guiada por el guarda parque de CONAF
Fernando Gallardo a quien agradecemos siempre la buena disposicién para la
educacién ambiental hacia nuestra comunidad.

Senderismo Interpretativo para Mujeres
Porque el frio no es impedimento y gracias al trabajo en equipo de la Oficina de
Actividad Fisica y Deportes junto al Programa Mujeres Jefas de Hogar, un grupo
de mujeres participantes del programa pudieron disfrutar de una jornada de
senderismo y piscina temperada, la cual estuvo envuelta en relatos de
interpretacion del medio, educacion en los 7 principios del No Deje Rastro (NDR)
y un poco de historia de nuestra comuna.
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Quema del Mono Lagunillas

Magica jornada de rogativa y "Quema del
Mono" que organizo el Club de Ski al Aire
Libre William Andrade Carrefio , W.A.C,
apoyados por nuestro municipio. En la
ocasion se hicieron presentes los
encargados de los programas de DASI
Gladys Carrefio, Cultura y Patrimonio
Andrés Zavala, Mujeres Jefas de Hogar
Muriel Vicencio, DEO italo Vargas vy
Actividad Fisica y Deportes Carlos
Galleguillos.

Hay que destacar el compromiso y trabajo constante en el cuidado medioambiental que este club realiza en nuestra
comuna. Sin duda, una linda actividad que esperamos surja el efecto deseado y tengamos una temporada invernal

cargadita de nieve.

Cursos

Desde la Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes, dirigida por el funcionario municipal Carlos Roberto
Galleguillos Veldsquez, se trabaja constantemente en capacitaciones, curso y estudios referentes al cuidado ambiental
y por sobre todo, la educacidn, para con esta potente herramienta llegar a cientos de personas de la comuna de San
José de Maipo con el fin de empoderar en el territorio, formar sentido de pertenencia local y poner en valor los atributos

naturales de la comuna mas extensa de la Region Metropolitana, San José de Maipo.

3 e W

Deje

CURSOD DE TRAEKKING Rastro CERTIFICADO
Y SENDERISNI st cornmeam e

Carlos Gallsguilios Veldsquer Corrtel Lt

Carlos Roberto Galleguillos Veldsquez
RUI 2

Baby Futbol a Beneficio de Bomberos Los
Maitenes y Alfalfal

Con la finalidad de reunir fondos en apoyo
de la Primera y Cuarta Compaiiias de
Bomberos de nuestra comuna, se realizd
en conjunto con las juntas vecinales de Los
Maitenes y El Alfalfal mas el apoyo de la
Oficina Municipal de Actividad Fisica y
Deportes junto al Programa Mujeres Jefas
de Hogar un tremendo campeonato de

baby futbol, el que dio vida a todo el mes de febrero, con participaciéon exclusiva de equipos de estas dos lejanas
localidades de San José de Maipo quienes lograron recaudar més de $2.700.000.- que fueron en directo agradecimiento
a esta noble institucidn publica.
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Campeonato Nocturno Dragones Celestes

Con un excelente marco de publico se
desarroll6 la segunda version del
Campeonato Nocturno de baby Futbol,
Dragones Celestes, apoyados desde el
municipio con diferentes lineas de trabajo
colaborativo como luminarias, premiacion,
convocatoria, entre otras acciones que
permitieron fuera este una nueva y exitosa
edicion de un torneo que afio a afio se
posiciona en Poblacién Victoria Los Riscos.

Programa Conociendo tu Cajon: Monumento Natural EI Morado,
CONAF

Educativa salida para conocer un nuevo atractivo natural de nuestro San
José de Maipo, se trata del imponente Monumento Natural El Morado
ubicado en la localidad de Bafios Morales y que se encuentra protegido
por CONAF. Con motivadoras palabras de nuestro Alcalde Roberto Pérez
Cataldn y en compaiiia de su equipo municipal, una treintena de vecinos
y vecinas de nuestra comuna recibieron las indicaciones de seguridad,
prevencién y cuidados que se deben tomar en consideracion en este tipo
de salidas en el medio natural.

He de sefialar que esta actividad fue posible gracias a la alianza
estratégica de colaboracion entre las oficinas municipales de Actividad
Fisicay Deporte y el programa Mujeres Jefas de Hogar y nuestros amigos
de CONAF San José de Maipo a quienes agradecemos enormemente por
poner siempre a disposicidn su trabajo, inmediaciones y calidad humana

Programa Conociendo tu Cajon: Las Tinajas

Conociendo Tu Cajon se abre puertas de manera silenciosa pero
contundente entre la poblacidon de San José de Maipo, brindando Ila
oportunidad de conocer las bondades naturales de la comuna. Es por
esto por lo que la primera salida del afio 2024 fue en el sector de
Lagunillas, especificamente a Las Tinajas, un lugar cargado de historia en
donde los y las participantes vivieron la experiencia Unica de revivir la
historia de uno de los asentamientos mas antiguos de la historia como
lo fueron los Indios Chiquillanes, quienes dejaron huella en su paso por
el Cajon del Maipo.

Por dltimo y no menos espectacular, se pudo apreciar un hermoso
atardecer lleno de colores anaranjados que dio paso a una noche
cargada de estrellas que le puso el broche de oro a una nueva salida de
este maravilloso programa municipal.

Constitucion Escuela de Futbol Formativo Guayacdn FC

Un nuevo club deportivo nace en nuestra comuna bajo el alero de la Ley del Deporte, 19.712, la que acoge a la reciente
Escuela de Futbol Guayacdn F.C, una escuela que nace por el impetu de un grupo de mujeres que se acercan a la Oficina
Municipal de Actividad Fisica y Deportes en busca de ayuda y apoyo y que junto con el Sr. Alcalde Roberto Pérez Catalan
ayudan hasta hacer realidad el suefio de estas mujeres que quieren brindar espacios seguros a los y las mas pequefios
de nuestra comuna.
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Sin duda un lindo ejemplo de que querer es poder y de trabajar en
conjunto para el logro de los objetivos que van en directo beneficio
de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes de El Guayacdn y sus
alrededores.

Programa Despidiendo el Verano: Jardin Infantil Ayiin
Con una alegria inmensa el Club Escolar perteneciente
al jardin infantil Ayun visitaron las dependencias de
Parque del Rio para despedir el verano gracias a la invitacidn de a llustre Municipalidad de San José de Maipo y de este
modo trabajar en la prevencion de conductas viciosas, afianzar la amistad y generar energia positiva en cada
participante a estas salidas que se realizan gracias a la gestion de la Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes
perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario quienes se acercan a trabajar con la primera infancia en
actividades concretas y tangibles para el desarrollo humano pre escolar.

Programa Despidiendo el Verano: COSAM
Infanto Juvenil

La Direccion de Desarrollo Comunitario a través
de la Oficina Municipal de Actividad Fisica y
Deportes perteneciente a la llustre Municipalidad
de San José de Maipo, apoyan el trabajo
comunitario de COSAM Infanto Juvenil.

Esta actividad nace desde el liderazgo que tienen
los y las jovenes de este servicio publico quienes
reunieron fondos para la realizacién de esta
salida llena de actividades relacionadas con la
salud mental, el compafierismo, el autoestima,
entre otras lindas habilidades que entre diversos
actores queremos potenciar y en la que nuestro
municipio se hace presente una vez mas.

Programa Despidiendo el Verano: Escuela de Futbol Dragones Celestes

Apoyar a los jovenes de nuestra comuna es fundamental y es prioridad de nuestro municipio y gracias a las
intervenciones de la Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes se hacen realidad con diferentes actividades
acudticas en donde se pueden vivir lindos momentos como los vividos por la Escuela de Futbol Formativa Dragones
Celestes, ubicada en Poblacidn Victoria Los Riscos.

Esta actividad se realiza en conjunto con Parque del Rio y la directiva de la escuela antes sefialada con el fin de brindar
oportunidades de esparcimiento al aire libre y de paso afianzar los valores que a través del deporte se pueden incorporar
a la vida diaria
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Programa Despidiendo el Verano: Jardin Infantil Ayiin

Los niveles Medio Menor y Medio Mayor pertenecientes al Jardin
Infantil Ayun vivieron una entretenida jornada llena de juegos vy
diversién gracias al trabajo colaborativo realizado entre el sector
publico y privado gestionado por nuestro municipio. Esta vez se pudo
realizar actividades relacionadas con la seguridad en el agua y el uso
adecuado de estas instalaciones de verano con el fin de educar y
prevenir accidentes relacionados con estos espacios.

Agradecemos a las familias que confian en el trabajo colaborativo que
se articula desde la DIDECO y de este modo brindar una alternativa
saludable para la realizacién de actividades en verano.

Vacaciones de Verano 2024

Con un calendario de actividades bien cargado y entretenido, se
desarrollé la exitosa Escuela de Verano 2024 con mas de 20 diferentes
actividades que se trabajaron en equipo colaborativo entre oficinas
municipales, empresa privada y diferentes actores locales que dieron
vida a este hermoso proyecto.

Desde la Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes se gestionaron
diversos espacios recreacionales como lo fueron las piscinas de Camping
del Rio, Cascada de las Animas y Alto del Canelo para llevar sana
entretencion en los dias veraniegos, de este modo se logré vincular las
diferentes edades de quienes participaron de estas entretenidas
dindmicas.

Tirolesa y Senderismo en Cascada de las Animas

Una mafana cargada de adrenalina fue la que vivid un grupo de
adolescentes de nuestra comuna en dependencias de Cascada de las
Animas quienes nos aportaron actividades de senderismo interpretativo
y tirolesa para pasar una jornada que busca afianzar sanas conductas
de convivencia entre los jovenes, de paso estimular la confianza en si
mismos y de este modo ser un aporte en la prevencién de conductas dafiinas.

Son importantes estos tipos de salidas que muestran otras realidades y opciones de pasarlo bien en lugares donde
muchas veces estan fuera del alcance econdmico para las familias de estos jovenes.

Visita Centro de Ski Lagunillas

Gracias a la constante colaboracién entre la
llustre Municipalidad de San José de Maipo a
través de su Oficina de Actividad Fisica y
Deportes y el Club Andino de Chile, muy
especialmente con el refugio de aquel lugar
es que es posible generar instancias de
participacion comunitaria no solo en época
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invernal, sino, poder sacar provecho de las
instalaciones y parajes naturales que rodea
este sector que se enclava sobre los 2.200
m.s.n.m en época de verano.

En la ocasion, se vieron beneficiados un grupo
de jovenes de nuestra comuna para
disfrutaran de un dia de piscina y juegos
colaborativos y de paso algunas actividades
motrices en el medio natural.

Trekking Juvenil

Un nutrido grupo de jovenes cajoninos se dieron cita al llamado para realizar un
trekking por el Estero las Cucas de la localidad de El Melocotén y de paso recibir
educacién ambiental con respecto a la flora y fauna existente en el lugar,
aprender de los impactos que genera el estero en las distintas épocas, incorporar
los principios de No Deje Rastro y de paso involucrar a los jovenes a las actividades
al aire libre generando identidad territorial y un nutrido conocimiento de diversas
actividades que pueden generar para su beneficio ya sea de salud, econémico o

de cualquier indole que se propongan.

Cruce Los Andes: Tunuydn - Cajon del Maipo
José Casas Moran, un deportista dedicado a la
ultra-maratén, una vez mas nos sorprende
con su travesia que comprende el correr 100
kildbmetros en plena Cordillera de los Andes
con un tiempo total de 14 hrs 16 minutos.
Desafiando los limites humanos al cruzar la
imponente Cordillera de los Andes por el paso
Piuguenes partiendo en el Manzano Historico
Tunuyan llegando a nuestro Cajon del Maipo.

de Maipo

Cuenta Publica 2023

Esta travesia es posible gracias al apoyo del municipio de San Carlos, Argentina, arrieros, policia internacional,
Carabineros de Chile, PDI, y nuestro municipio a través de la Oficina Municipal de Actividad Fisica y Deportes
perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario quienes van en busca de recibir a este tremendo deportista
argentino.
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labores de limpieza de escombros, apoyo en proyectos, material deportivo y colaboracién con la empresa privada para
levantar este espacio lleno de historia para sus jugadores/as, socios y simpatizantes de uno de los clubes con mucha
historia en San José de Maipo.

Apoyo Club Deportivo Juventud
Manzano

Desde el primer dia ocurrido el
lamentable incendio que afectd a la
sede social del Club Deportivo
Juventud Manzano, el municipio ha
brindado todo el apoyo que esta al
alcance para recuperar lo antes posible
este espacio deportivo social, ya sea en
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Yoga para Mujeres

Gracias al trabajo colaborativo entre el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, la Oficina
Municipal de Actividad Fisica y Deportes
perteneciente a la Direccidn de Desarrollo
Comunitario y la empresa de turismo
deportivo Isoterma Turismo dan vida a esta
hermosa instancia de relajo, salud y
conexion con el cuerpo y alma a de mas de
30 participantes de toda nuestra comuna
que acudieron al llamado de inscripcidn.
Hay que destacar que nuevamente se hace presente la Unidad Residencial de Adicciones perteneciente al Complejo
Hospitalario de San José de Maipo con el fin de trabajar en la reinsercién social, la prevencidn y la rehabilitacién temas
importantes que se abordan desde la vision de nuestro Alcalde Roberto Pérez Cataldn quien a través del ejercicio fisico
aborda estas tematicas de salud y bienestar.

OFICINA DE CULTURA Y PATRIMONIO

La Unidad de Cultura y Patrimonio de la . Municipalidad de San José de Maipo, tiene como objetivo general desarrollar,
fomentar y promover las culturas, las artes y los patrimonios culturales material e inmaterial de San José de Maipo. Sus
principios orientadores son:

- Identidad vy territorialidad local. El Cajon del Maipo es una zona con mucha riqueza cultural, como historias,
leyendas, personajes, lugares, artesania, entre otros.

- Participacion cultural, difusion artistica y promocidn del rescate y preservacion del Patrimonio Natural y Cultural de
nuestro territorio, junto a la comunidad de una forma colaborativa.

- Participacién en la comuna. Generaciéon de instancias de didlogo junto a las organizaciones culturales, artisticas y
patrimoniales, como también con personas naturales que desarrollan y practican estas areas. Estudio, disefio,
implementacion y evaluacion de planes, politicas, proyectos y programas que impulsen un progreso cultural,
artistico y patrimonial en la comuna (debe tener un impacto positivo y gratificante en nuestra comunidad).

Sus acciones van ligadas a disefiar, desarrollar y evaluar planes, programasy politicas que impulsen el desarrollo cultural,
artistico y patrimonial, desarrollar e incentivar estudios e investigaciones del area cultural en la comuna, fomentar la
participacion cultural, la difusién artistica y el patrimonio cultural material e inmaterial de la comuna, promover la
conservacion, proteccion y rescate del patrimonio cultural material e inmaterial del territorio, desarrollar talleres de
extension cultural, patrimonial y artisticos dirigidos a la comunidad, y generar espacios de didlogo y participacion con
las organizaciones culturales y personas naturales que se desarrollen en el area.

Recuperacion de espacio publico “Salon Cultural”

La recuperacidn del Salén Cultural de San José de Maipo es una prioridad

para la gestién, reconociendo la importancia de este espacio para la

comunidad local y el patrimonio histérico que lo antecede, es por esto por lo

gue una de las tareas de la Oficina de Cultura y Patrimonio es la recuperacion
‘li W del lugar, junto con la restauracion fisica del edificio.

' "1 ElAlcalde reconoce la importancia de dotar al saldn cultural de San José de

‘ Maipo de una programacion cultural variada y de calidad. Se ha establecido

planificar y organizar eventos, exposiciones y actividades culturales que

fomenten la participacién de la comunidad y promuevan la preservacién de

las tradiciones locales, y desarrollar reuniones periddicas con los distintos
agentes culturales de la comuna, informando el estado de esta iniciativa.

” \ N

presentadas al alcalde’Roberto Pérez/Catalan
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Carnaval Carnavalesco, Fundacion
Habitante Andino

Parte de las funciones de la Oficina de
Cultura y Patrimonio, es apoyar a las
distintas organizaciones y vecinos/as que
quieran trabajar y aportar en beneficio de
esta materia, en ese sentido se colabora
con el Carnaval Carnavalesco, proyecto
adjudicado por la Fundacidon Habitante
Andino, a través del financiamiento por el
Gobierno de Santiago con fondo 8%.

En la planificacion se consideraban diversos hitos culturales por toda la comuna, desde la localidad de Vertientes hasta
El volcén. Hay que destacar que las intervenciones fueron desde murales en la Poblacién Victoria, pasa calles, teatro,
talleres educativos, presentaciones artisticas, entre otros. La participacion de la oficina de Cultura y Patrimonio
corresponde a la coordinacién de los elementos técnicos, permisos, autorizaciones, contenido audio visual, y
articulacion con las otras unidades de DIDECO.

Cine Movil
En la busqueda de distintas actividades culturales y
recreativas en las vacaciones de verano, la AMUR nos ofrece
un proyecto de CINE MOVIL, financiado por el Gobierno de
Santiago y desarrollado por la Asociacidn, en coordinacién
con la Oficina de Cultura y Patrimonio del Municipio. En ese
sentido, se coordind que un camion de ultima tecnologia
completamente adaptado emitiera funciones de cine movil,
visitando nuestra comuna y presentando una cartelera para
toda la familia: Mario Bross, Barbie y Rapido y Furioso.
El proyecto del cine movil llegd a mas de 600 asistentes,
;\;|N[ - Y generando todo un éxito entre las familias de los cajoninos
M-?m 10005 ' [| y cajoninas que concurrieron a ver la cinta elegida

i
R

N

. A : previamente. Hay que destacar que los funcionarios
‘f%“r "’ T £ AR Sl municipales colaboraron para brindar una experiencia
é' ] J(/- - y A 8 mucho mads agradable para los asistentes, disfrazandose,
i entregado helados, cabritas y animando la previa del

L\s ingreso.

Reunion con Seremi de Las Culturas, Las Artes Y Los
Patrimonios

Siguiendo con los trabajos y reuniones, se le solicito una
reunion a la Seremi de Cultura las Artes y Patrimonio, Ana
Mora Pefia, con la finalidad de trazar nuevas metas y
desafios que impulsen el desarrollo cultural en nuestra
comuna, asi como detallar los procesos relacionados con
la recuperacién del Centro Cultural en la Ex Estacién vy la
Biblioteca Municipal.
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Cine En San Gabriel

El dia viernes 16 de febrero, nos reunimos con la comunidad para
disfrutar de la primera Tarde de Cine en la localidad. Gracias al
esfuerzo conjunto de la llustre Municipalidad de San José de Maipo,
a través del Programa para Pequeias Localidades y la Oficina de
Cultura, en colaboracién de la Fundacion de las Familias San Gabriel
y la valiosa contribucién de vecinos y organizaciones sociales de la
comunidad, pudimos ofrecer a los mas pequefios y sus familias un
momento inolvidable.

La pelicula seleccionada para la ocasion fue “Coco”, una historia
llena de emociones y musica que cautivé los corazones de grandes y
chicos.

Colaboracion Festival De Los Mentirosos

En colaboracion con la I. Municipalidad de Pirque, se apoyo con “El Festival de los Mentirosos” realizado por su Oficina
de Cultura, y que buscaba un espacio de alegria entre los asistentes.

Entre risas y carcajadas, las mas de 600 personas gue estuvieron presentes disfrutaron de las presentaciones de los
representantes de Pirque, Puente Alto y
San José de Maipo, ademas de una
notable muestra musical y humoristica
de Felo y Eduardo Peralta. El primer
lugar lo obtuvo José Miguel Riveros de
Pirque; el segundo lugar, Avelino
Mufioz, de Puente Alto; y el tercer lugar
fue para nuestro vecino de San Gabriel,
Jaime Vasquez.

Cierre De Verano 2024

Una de las actividades con gran
convocatoria fue la Fiesta de Término
de Verano 2024, que atrajo a los vecinos
y vecinas de San José de Maipo hacia el
frontis de la municipalidad, con un
emocionante programa de artistas
invitados que garantizaron una noche
llena de musica y diversion.

Desde la fiesta de espuma con DJ en
vivo, hasta emocionantes tributos a
Sinatra, Vicente Fernandez, Vicentico, la
musica en vivo del Showman de
Conchali 'y la Esencia Musical,
cautivaron al publico cajonino.
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Durante la actividad el equipo municipal estuvo presente en el cierre de las actividades de verano, acompafiando a los
vecinos y vecinas de la comuna.

Santiago Se Pinta De Alegria

Durante marzo, recibimos la solicitud del Gobierno de Santiago a colaborar
en el proyecto piloto “Santiago se Pinta de Alegria” , en el que se
embellecerian 4,500 m2 en la comuna de San José de Maipo y crear dos
murales de 50 m? con un talentoso artista local.

Las poblaciones Corvi y Pelayo Ortego son parte de esta iniciativa,
beneficiando a un total de aproximadamente 85 hogares en la comuna.
Gracias al aditivo “Photio”, -material que estara contribuyendo al medio
ambiente-. la pintura realizara una especie de fotosintesis, absorbiendo el
CO2 y liberando oxigeno.

El Gobierno de Santiago, junto con voluntarios, incluidos funcionarios del municipio y alumnos del Liceo Polivalente,
dieron el primer paso en este emocionante proyecto que transformara la apariencia de alrededor de 90 viviendas en las
areas residenciales beneficiadas.
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Conmemoracién Dia Internacional De La Mujer

La  primera actividad planificada
pensando en la concientizacion de 8m fue
coordinar con los taxistas de la comuna
una intervencién cultural de impacto, el
cual contempla mensajes en los
parabrisas  traseros. Este dia las
funcionarias de la Direccion de Desarrollo
Comunitario y de sus distintos programas
estuvieron pintando los taxis de la
comuna con frases conmemorativas.

La segunda actividad planificada en el mes
de conmemoraciéon por el 8M, fue
iluminar el edificio consistorial de
morado. Esto como parte de un acto
simbélico llevado a cabo en la llustre
Municipalidad de San José de Maipo,
tanto el edificio municipal como los
alrededores fueron iluminados por esta
tonalidad en sefial de apoyo vy
reconocimiento.

La tercera actividad planificada en
relacion con el mes de la Mujer fue la
presentacion del documental “hoy y no
mafiana”, el cual narra el legado en la
historia de las mujeres en la Dictadura
Militar. Las participantes agradecieron la
oportunidad de presenciar el documental
y comentaron sus emociones al ver
imagenes inéditas del proceso que
vivieron sus companieras.

La funcidn estuvo a cargo de Miradoc y la organizacidn por la Oficina de Cultura y Patrimonio de la llustre Municipalidad
de San José de Maipo.

Convenio De Colaboracion Con Biblioteca Kimiin

El trabajo colaborativo siempre permite potenciar y administrar los recursos
de mejor manera, es por esto que el alcalde Roberto Pérez Catalan se reunid
en la biblioteca Kimun con el equipo del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, la direccién del Hospital de San José de Maipo y la Corporacidn
Municipal, con el propésito de formalizar un convenio entre la fundacién
Kimun, el Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas, la Municipalidad de San
José de Maipo y las entidades antes mencionadas, para establecer un servicio
de biblioteca publica que beneficie a los vecinos y vecinas de la comuna, y
articular las distintas actividades y proyectos que se desarrollen en la
comuna.
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Colaboracién En Obra Teatral “Gato Con Ojotas”

El Centro de Padres y Madres de la Escuela Julieta Becerra Alvarez nos invité
a colaborar en la Obra teatral “Gato con Ojotas”, actividad que forma parte
de un proyecto de cohesidn social auspiciado por FOSIS, quienes respaldan
esta iniciativa teatral. El propdsito de la obra es promover la cultura dentro
de la comunidad, especialmente entre los jovenes estudiantes de la Escuela
Julieta Becerra. En la presentacion cultural nos acompafié la encargada de la
Oficina de Intermediacidn Laboral.

Exposicion Encuentro De Las Artes Del
Fuego, Pedro Lizana

Mantendiendo audiencias con artistas,
escultores, artesanos y agentes
culturales de san José de Maipo,
conocimos a el artesano Pedro Lizana,
quien inaugurd su exposicion en el hall central de nuestro edificio consistorial, en compafiia de los distintos funcionarios
municipales y nuestro alcalde, Roberto Pérez Catalan, resaltando el trabajo de este renombrado artista cajonino. Lizana
ha participado con sus esculturas en gran parte del territorio chileno, incluso en los lugares mas extremos del pais

Actividad De Apoyo En Dia De Pascua

Parte importante del trabajo de la Oficina de Cultura y
Patrimonio es considerar a los nifios en la calendarizacion de
actividades. Es por esto que el Edificio Municipal y la Plaza de
Armas de la comuna, se llenaron de alegria con la presencia de
varios nifios de la comunidad, acercandose para recibir huevos
de chocolate. Los pequefios buscaron huevitos de Pascua por
todo nuestro edificio, emocionados ante la tarea, y fueron
recibidos por nuestro alcalde, Roberto Pérez Catalan, junto al
conejito de Pascua. Mientras los nifios recorrian emocionados
la Municipalidad, el Conejo de Pascua escondia huevitos por
todos lados. Esta actividad se realizé durante 3 dias en diversas
escuelas y jardines infantiles, solicitados por los Centro de
Padres y Apoderados.

Teatro En Breve De La Universidad Finis Terrae

Con el objetivo de descentralizar las distintas
actividades realizadas en el casco histérico de la
comuna, el dia sdbado 23 de marzo, mas de 50 vecinos
de Las Vertientes presenciaron la obra de teatro
“Golpe de Calor” de la Compafiia de Teatro “En Breve”
de la Universidad Finis Terrae.

Al finalizar la presentacion, los vecinos se quedaron
para participar en un conversatorio con el elenco y
felicitarlos por llevar a cabo estas actividades en
nuestra comuna.
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del Municipio.

Malon Adultos Mayores, Inicio Afio
2024

Para comenzar el afio de forma
activa, la Oficina del Adulto Mayor
y la Oficina de Cultura y Patrimonio,
desarrollaron en conjunto a todo
DIDECO el primer Maldén para
Adultos Mayores, con el objetivo de
retomar las actividades posteriores

a sus descansos de los Clubes de Adultos Mayores. Junto a un merecido cdoctel para nu
vecinos y vecinas pudieron disfrutar de musica en vivo con el doble de Frank Sinatra, Vicentico y toda la sazén de los
Hermanos Vallejos.
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Apoyo En Musical Jesucristo Superstar

En Bafios Morales la agrupacion Génesis con su musical Jesucristo Superstar bajo
las estrellas logro conseguir que mas de 400 personas disfrutaran del espectaculo
cultual, el cual al finalizar ovacionaron al elenco y agradecieron la organizacion
de la agrupacidén de turismo, comerciantes y artesanos de Bafios Morales.

Dicha actividad fue un trabajo mancomunado entre distintas y distintos actores
importantes para el buen desarrollo de la funcion. Se destaca el esfuerzo de las
vecinas Bernardita y Paloma quienes por muchos meses planificaron esta
hermosa actividad, la Oficina de Cultura y Patrimonio, a los conductores de la
CMSJM, a la Camara de Turismo y a los funcionarios de Emergencia y Operaciones

I P
estros adultos mayores, los

Folkloreando En Tu Plaza

Una de las grandes actividades ha sido la
colaboracion con la Asociacion de Folkloristas de
Puente Alto, AFOPA, evento cultural al aire libre
denominado “Folkloreando en tu Plaza”, donde los
vecinos y vecinas disfrutan de una tarde llena de
presentaciones artisticas, folcldricas y musicales.
En la actividad, deleitaron al publico Alma
Puentealtina, Tripantu, Aires de Nuestra Tierra,
Arengueros, Fantasia de la Cordillera, Rauarie, Los
Bravos de Santa Faustina, Artesano, Paqariy,
Amaneceres, Ares do Brazil, Buenos Tiempos,
Compaiiia Itinerante, Tikakus, Companiia Pérgola
de las Flores.
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UNIDAD DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Esta unidad se encarga de atender a la comunidad organizada en general, atendiendo a organizaciones territoriales
como son las juntas de vecinos y demas organizaciones tales como, clubes de adulto mayor, clubes deportivos, centros
de madres, comités de adelanto, etc. Asi como también a ONG, corporaciones de desarrollo, fundaciones y quien
necesite del apoyo para conformar alguna nueva organizacion.

Esta oficina trabaja en colaboracion con las distintas unidades que componen la Direccion de Desarrollo Comunitario,
asi como también con otras direcciones de la llustre Municipalidad, esto con el objetivo de resolver la problematica
local, generando instancias de colaboracion entre el municipio y la comunidad a través de sus distintas organizaciones
Desde OOCC se reconoce a hombres y mujeres que voluntariamente se comprometen en representar y obtener
soluciones a las diversas problematicas de sus vecinos y comunidad, siendo constructores de un mejor entorno y una
mejor calidad de vida.

Por esta razén quisiéramos como municipio reafirmar nuestro compromiso, con cada uno de los dirigentes que trabajan
de manera voluntaria, respondiendo a su rol articulador entre el gobierno local, provincial y regional, como Dirigentes
de Organizaciones funcionales y territoriales de la Comuna.

JUNTA DE VECINOS Y DEMAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

- Asesoria en la actualizacion de sus directivas, acompafamiento en el
proceso completo de elecciones.

- Articulacion entre las JJVV y el municipio en distintas problematicas.

- Capacitacion y acompafiamiento en postulacion a fondos publicos y
privados.

- Apoyo permanente ante cualquier duda o requerimiento de la
organizacion.

- Atenciones de manera presencial, telefonicas, WhatsApp, visitas en
terreno, con un promedio de 250 atenciones mensuales.

JUGUETES DE NAVIDAD ANO 2023

Este afio se entregaron 2.300 juguetes aproximadamente, por un monto
total de $11.896.773.- los cuales fueron distribuidos en 37 localidades a
través juntas de vecinos y comités de adelanto.

DIA DEL DIRIGENTE Y DIRIGENTA SOCIAL

Este afio, se realizo la celebracidon del dia del dirigente y dirigenta social,
apuntando al reconocimiento de vecinos y vecinas que trabajan
diariamente por el desarrollo integral de la comuna.
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ORGANIZACIONES FUNCIONALES

Asesoria y acompafiamiento en procesos de constitucion de nuevas
organizaciones, revision de estatutos, coordinacion con ministro de fe,
solicitud de documentacién necesaria para constitucion de la organizacion,
acompafamiento ministro de fe en la asamblea constitutiva.

Asesoria y acompafamiento en procesos de elecciones, atendiendo
consultas permanentemente sobre fechas disposiciones y formas de
realizacién de las elecciones, visitas en terreno, coordinacion tanto en
oficina como acompafiamiento telefénico.

Articulacién de requerimientos hacia el municipio, y apoyo en sus
actividades.

- Reuniones de coordinacién de gestion en tramitacién de
- comodatos.

.; - Entrega informacidn general desde la municipalidad.

- Apoyo permanente Clubes de adulto mayor, procesos internos y
tramitaciones administrativas con, Municipalidad, SlI, registro civil,
Fonasa, hospital, delegacion, etc.
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APOYO A POSTULACION DE FONDOS PUBLICOS Y PRIVADOS

Se entregd orientacidn, asesoria, apoyo y ayuda en los siguientes fondos:
Fondo Social Presidente de la Republica (FSPR), Fondo de Solidaridad e
Inversién Social (FOSIS), Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de
Interés Publico (FFOIP), Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA),
Fondo Concursable Aes Andes.

Ademas, se realizé difusion de los fondos concursables, orientacion a
postulacién de proyectos, y acompafiamiento en tramitacion de
documentos y en las distintas fases de disefio, implementacion, rendicion
y evaluacion de un proyecto.
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8° Gobierno Regional — Postulacion Afo 2023

En el Afio 2023 se asesoraron por parte de OOCC de la Municipalidad,
18 de las 20 organizaciones que se adjudicaron proyecto de este
fondo, siendo un hecho inédito en la comuna debido a la gran
cantidad de proyectos postulados y adjudicados, agregar a este
trabajo el acompafiamiento permanente en jornadas de capacitacion,
asesorias y acompafiamientos en rendiciones de proyectos en curso.

VINCULACION  CON _LAS  DISTINTAS
UNIDADES DE DIDECO Y EL MUNICIPIO

- Articulacién comités de vivienda para
actualizacidn de directivas y contacto con
los dirigentes sociales para promover
distintos beneficios del estado a través de
vivienda.

- Trabajo colaborativo con direccion de
seguridad e inspeccion, en cuanto a la
constitucion de nuevos comités de
seguridad sector El Canelo y Las Vertientes,
ademas de participacion de jornadas con
las juntas de vecinos en materias de
seguridad.

- Adulto mayor, acompafiamiento
permanente en la actualizacion de
directivas y reuniones presenciales con
clubes de adulto mayor.
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Difusion informacion  de
ofertas laborales por parte de
OMIL.

Trabajo permanente de
colaboraciéon a la secretaria
municipal, area de tramitacidn
documentos desde las
organizaciones de la comuna.
Apoyo en difusion de las
distintas actividades
articuladas por esta unidad en
colaboracién con las distintas
areas de DIDECO.

- Colaboracion permanente con ministros de fe en
organizacion y colaboracion en jornadas de constitucién de nuevas
organizaciones y presentacion de documentacidn necesaria para
ingresar documentos en la municipalidad.

- Gestion y colaboracién permanente con el departamento

juridico en tematicas relacionadas con la gestidn de tramitacion de
concesiones de uso por parte de BBNN y comodatos municipales.

TRABAJO COLABORATIVO CON DISTINTOS SERVICIOS PUBLICOS

Colaboracion con Delegacion Provincial, ferias de servicios y contacto con
organizaciones sociales por diferentes tematicas.

Participacion en distintas reuniones participativas de proyectos de
mejoramientos de puentes por parte del MOP.

Trabajo permanente con la DOS, actividades de difusion de fondos
concursables, articulacién asistencia a cuentas publicas participativas,
atencién de organizaciones comunitarias desde la DOS, difusion de la
propuesta.

Difusion y acompafiamiento en postulacién de fondo autogestionados,
Organizaciones en Accion del FOSIS

Colaboracion con DGA en entrega de informacion a la comunidad y
vinculacidn con organizaciones relacionadas a materias de agua.
Participacion reuniones SERVIU, comités de vivienda.
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- Contacto permanente con el Gobierno Regional, proyectos
comunidad activa ex 8%, politicas e instrumentos regionales con
participacion ciudadana.

- Participacién reuniones de coordinacion equipo del Censo, para
desarrollo del trabajo de consulta en los distintos sectores de la
comuna.

- Trabajo permanente y colaborativo con Servicio
Pais, atendiendo los sectores del Esfuerzo, Los
Riscos Cementerio, Poblacién Victoria y Santa
Maria del Estero.

- Participacion en reuniones y jornadas
informativas y ciudadanas.

CUENTA PUBLICA OFICINA DEL ADULTO MAYOR

Esta Oficina tiene como objetivo proponer y ejecutar acciones relacionadas con la participacion y la integracién social
del adulto mayor y en especial aquellos que se encuentren en situacion de aislamiento y abandono que permitan
contribuir a mejorar la calidad de vida de estas personas.

FERIA DE LA JUSTICIA

Con el fin de acercar la informacidn y orientacion en materia legal a la comunidad de la provincia Cordillera, se realiza
en la Plaza de Armas de la comuna “Feria De La Justicia” Se difunde la informacion a los Clubes de Adultos Mayor, cuyos
socios pudieron tramitar renovacién de cedula de Identidad y pasaporte, ademas de realizar consultas a los Servicios
disponibles en |a Feria. Responsable actividad fue del Equipo Delegacidn Provincial, mientras que la difusién e inscripcion
a CAM fue por Oficina Adulto Mayor y OOCC.

TREKKING CASCADA DE LAS ANIMAS
Se invita a socias y socios de los Clubes de Adulto Mayor de la comuna a participar en Treking de verano en Cascada de
Las Animas, organizado por oficina de Deporte y Recreacion.

APQOYO EN FONDO 8% DEL GOBIERNO DE SANTIAGO

Se inicia trabajo de difusion del Instructivo General Del Proceso 2023 del Fondo Regional del 8% junto a la Oficina de
Organizaciones Comunitarias.

En el Liceo Polivalente de San José de Maipo, se realizan talleres y capacitacion a diversas organizaciones, entre las que
destacan organizaciones de Adultos Mayores. De igual forma, se realiza charla de formulacion de proyectos en sede del
club Los Afios Dorados.

DIFUSION FONDO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Se inicia difusidn y acompafiamiento del Fondo Nacional del Adulto Mayor de SENAMA, a todos los Clubes activos en la
comuna, que tiene por objetivo favorecer la integracién y participacion social de las personas mayores.

HABILITACION SEDE CLUB ADULTO MAYOR MARAVILLAS DEL MAIPO

Se da inicio trabajos de limpieza del terreno de sector Estacidn San José de Maipo, para instalacién casa prefabricada,
obtenida por gestiones de la directiva y socios, para ser ocupada como nueva sede de Cam Maravillas del Maipo. Gestidn
conjunta, Directiva CAM Maravillas del Maipo, Oficina Adulto Mayor y Alcaldia.
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MES DE LA MUJER

En el marco del Mes de la Mujer se realiza Conversatorio Intergeneracional “Avancemos Juntas”. La jornada se llevé a
cabo en dependencias de DIDECO, donde se reinen mujeres mayores perteneciente a los CAM de la comuna y mujeres
jovenes pertenecientes al Consejo asesor de OPD, para conversar sobre la realidad en las que han desarrollado la vida
durante la infancia y adolescencia en ambos rangos etarios, los avances sociales que se han generado en cuanto al rol,
educacidén y oportunidades para las mujeres en estos afios en Chile, y visionar el aporte de cada una, por avanzar en el
reconocimiento de los derechos de las mujeres. Gestién conjunta Oficina Adulto Mayor y Oficina de Proteccion de la
Infancia y Adolescencia del Departamento de Desarrollo Comunitario.

CAPACITACION DEL FONDO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Se realiza capacitacion del Fondo Nacional del Adulto Mayor, a las directivas de los Clubes de adulto mayor de la comuna,
junto a encargado de las Personas Mayores de la Delegacidn Presidencial, y profesionales de SENAMA

JORNADA HABLEMOS DE CUIDADOS

- El Ministerio de Desarrollo Social y la llustre Municipalidad de San José de Maipo desarrollaron la jornada
“Hablemos de Cuidados”, con el fin de conversar acerca de la necesidades y expectativas sociales en torno a un Sistema
Nacional de Cuidados. Esta jornada tuvo una buena recepcién, considerando que muchos adultos mayores son
cuidadores de sus padres u otra persona mayor.

DIA MUNDIAL DE LA TOMA DE CONCIENCIA DEL ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ

Con el fin de concientizar y visibilizar, la Direccién de Desarrollo Comunitario, a través de la Oficina del Adulto Mayor,
conmemora el “Dia Mundial de la Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez”. Junto a Oficina de
Comunicaciones Municipal, se impulsan campania a través de Redes Sociales para incentivar un trato digno, inclusivo y
sin maltrato a los Adultos Mayores de la Comuna. A través de videos de Personas Mayores de los distintos CAM de la
Comuna, escuchamos su experiencias y opinidn respecto a este delicado tema.

CONVERSEMOS DEL VIEJO CAJON

En el marco del mes aniversario N° 231 de la comuna de San José de Maipo, DIDECO a través de la Oficina del Adulto
Mayor desarrolla la actividad Tertulia de Aniversario “CONVERSEMOS DEL VIEJO CAJON”, con la participacion de mas de
80 personas en un ambiente de camaraderia y alegria, a la usanza de las antiguas tertulias compartimos historias de
personajes de nuestra comuna, sus vivencias, relatos y anécdotas que les vinculan a la comuna donde han entregado su
trabajo, formaron familia y generaron grandes amistades. Concluimos cantando el cumplearios feliz a nuestra comuna,
junto al alcalde y concejales que acompaniaron a las personas mayores disfrutando de un grato momento.

MAS MUSICA, MAS CULTURA

En el marco del mes aniversario se realiza junto a Oficina de Cultura, el programa Mds Musica, Mas Cultura. Un programa
del Gobierno de Santiago y la Fundacidén de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile.

Se realiza una presentacién en la sede del Club de Adulto Mayor “Manzano otofial”, de la localidad de El Manzano, y
una segunda presentacién en la sede del Club de Adulto Mayor “Los Afios Dorados” de San José de Maipo. Los Adultos
mayores agradecieron esta instancia disfrutando de un espacio de musica y cultura que fue muy bien recibido y
aplaudido.
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VISITA GUIADA AL PALACIO DE LA MONEDA

Con el fin de preservar la memoria histérica de Chile, en el marco de los 50 afios del Golpe de Estado y en colaboracion
con la DOS, se invitd a 15 Adultos mayores a participar de visita guiada al Palacio de la Moneda.

En la oportunidad, se realiza un recorrido por los lugares emblematicos del palacio, y los espacios que sufrieron el
incendio provocado por el bombardeo durante el golpe militar. Luego se realiza un conversatorio, en un ambiente de
nostalgia se relatan experiencias y recuerdos del dia 11 de septiembre de 1973.

TRANSFERENCIA REHABILITACION FISICA Y COGNITICA DE PERSONAS CON PARKINSON EN LA REGION METROPOLITANA
Inicio de convocatoria para el programa “Trasferencia Rehabilitacidn Fisica y Cognitiva de Personas con Parkinson en La
Regidén Metropolitana”, financiado por el Gobierno Regional de Santiago, Consejo Regional Metropolitano, realizado por
la Fundacion Semilla, CENPAR. Se coordina a través de la Oficina del Adulto Mayor de la llustre Municipalidad de San
José de Maipo.

Este programa preventivo busca fortalecer y promover la integracion e inclusion social a través de la generacién de
condiciones médicas, de movilidad y de adecuacidn de salud propias del envejecimiento, mejorando la calidad de vida
e independencia con atenciones clinicas y de rehabilitacion con alto expertiz neurolégico que mejoren su autonomia y
autodependencia.

A través del programa se atiende a 42 adultos mayores de la comuna, por un equipo profesional que entrega una
evaluacioén integral, compuesto de Kinesidlogo, Fonoaudidlogo, Terapista Ocupacional y la atencidn especializada de un
Neurdlogo, con el fin de identificar posibles signos patoldgicos, corregir diagndsticos propios del envejecimiento,
facilitar herramientas terapéuticas interdisciplinarias, estimular el estado emocional, aumentar capacidades aerdbicas,
trabajar técnicas de alimentacién para evitar neumonias aspirativas, aumentar grados de independencia que permitan
a las personas atendidas sentirse mejor.

Se realizan 2 jornadas de tres dias cada una. En cada jornada, se atiende a 21 adultos mayor y a sus cuidadores. Financia
el Gobierno Regional de Santiago, ejecuta la Fundacion Semilla y CENPAR, y coordina Oficina Adulto Mayor, de la llustre
Municipalidad de San José de Maipo.

FIRMA CONVENIOS FONDO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, SENAMA 2023

Se cita a los representantes legales de los Clubes de Adulto Mayor de la comuna, que se adjudicaron del Fondo Nacional
del Adulto Mayor SENAMA 2023, proyectos autogestionados, a la Delegacidn Provincial Cordillera con el fin de firmar
los convenios.

CAROZZI PUERTAS ABIERTAS 2023

Con el fin de pasar una grata tarde, 41 adultos
mayores de la comuna aceptaron la invitacidn
realizada por el Coordinador de Visitas de
Experiencia Carozzi, a través del programa Carozzi
Puertas Abiertas 2023.

Durante la jornada se realizé un recorrido a la planta
de pastas, a través de videos conocieron la historia
de Carozzi en Chile y su expansion internacional, y
disfrutaron de distintas actividades ludicas.

[Rcarorl COMPARTIR HACE BIEN

APOYO DESFILE CIVICO - MILITAR
Se hace llegar la invitacién oficial a los Clubes de Adulto Mayor a participar en el desfile civico -militar para celebrar un
nuevo aniversario de la patria, y a la misa de accién de gracia realizada en la Iglesia Parroquial para celebrar
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Con espiritu de alegria y ﬁ{;" <
respeto los Adultos Mayores
participaron de las actividades
convocadas por la |llustre
Municipalidad de San José de
Maipo

PASAMOS AGOSTO

SAN )OSE '17
EMNp s
R

El dia 1 de septiembre, en un ambiente de mucha alegriay la presencia de un gran nimero de Adultos Mayores de la
comuna quienes junto al alcalde y concejales, compartieron en la actividad “Pasamos agosto 2023”. Fue una grata tarde
celebrando la vida en un ambiente de esparcimiento, musica, baile, canto y compartir con sus pares.

Vertientes, Junto a DIDECO de la llustre
Municipalidad de San José de Maipo, a
través de la Oficina del Adulto Mayor
realizan la actividad “Carnaval de cierre
del del Mes del Adulto Mayor”.

El evento se llevo a cabo en la Plaza de
Armas de la comuna, con la participacion
de mas 80 Adultos Mayores quienes
disfrutaron un hermoso show con artistas

MES DEL ADULTO MAYOR

Por ser el mes de octubre cuando se celebra el dia del adulto mayor, junto
a Promocion de Salud de las Postas de la comuna, se invita a participar a
todos los adultos mayores organizados en diversas actividades para
celebrar el Mes del Adulto Mayor.

Como primera actividad se convoca a participar en la Charla de
Psicogerontologia Conversatorio “Compartamos Nuestras Experiencias”,
dictada por la profesional Catherine Aravena de Fundacion Vejez Activa.
Luego, se invita a participar de las Olimpiadas de Personas Mayores, a los
Clubes de Adulto Mayor de la comuna. En dos jornadas, divididos por
localidades, las personas mayores participaron con entusiasmo de las
competencias, en un ambiente de alegria y respeto. Estas actividades
fueron guiadas por Kinesidlogos, y supervisadas por los equipos de
Promocion de Salud y equipo DIDECO presentes en los lugares.

El area de Salud de la Corporaciéon Municipal de Educacién y Salud de San
José de Maipo, a través de Promocion de Salud de la Posta de Las
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e invitados, la presentacion del grupo de baile de los Talleres de Gimnasia de los clubes de Adulto Mayor, las atenciones
de los alumnos del CFT Santo Tomas de Puente Alto ,en podologia, reflexologia, masoterapia y aromaterapia, ademas
se premia los mejores cotillones presentados por los participantes.

MALON ADULTO MAYOR

En la actividad participaron mas
de 100 personas mayores,
quienes, junto con compartir
con sus pares en un ambiente
animado y de alegria,
disfrutaron con la presentacion
del Conjunto Folclérico de
Adultos Mayores “Brisas del
Maipo”, musica del recuerdo,
baile y mucha diversién.

APOYO CERTIFICACION DEL TALLER DE BORDADO

Desde la Oficina del Adulto Mayor se apoya la” Certificacidon del Taller de Bordado” de la Exposicion FONDAR 2023 en la
que participan 30 mujeres Adultas Mayores. Ejecuta dicho proyecto Tallerista Leslie Vargas, Financia Ministerio de las
Artes, las Culturas y Los Patrimonios, y gestiona Oficina del Adulto Mayor.

APOYO A ADULTOS MAYORES

- Para otorgar un buen servicio a los Adultos Mayores, se
destaca la siguiente gestion con el area de Salud de la
Corporacion Municipal, para la posibilidad que los adultos
mayores pertenecientes a las Postas Rurales soliciten sus
horas de atencion médica un dia antes, via telefénica para
evitar el frio y las filas con la exposicibn a otras
enfermedades.

- Gestiones de solicitudes o atenciones de los Clubes a
otras Unidades u Oficinas municipales.

- Participacion en reuniones presenciales o en linea de
diversos temas, visitas a los Clubes a sus reuniones para dar
respuestas a consultas o inquietudes, atencién presencial
en la oficina, etc, y todo lo requerido en el perfil del cargo.

PROGRAMA DE DESARROLLO DE ACCION LOCAL SAN JOSE DE MAIPO

El programa PRODESAL de la Comuna de San José de Maipo es un Convenio entre el Municipio e INDAP que opera desde
el afio 2005, atendiendo a 125 usuarios de todas las localidades, con el objetivo de mejorar la produccién agricola y
ganadera de los pequefios productores a través de la entrega de asesoria técnica y fondos de inversion. Los principales
rubros desarrollados son:

- Ganaderia (Produccién de ganado bovino, caprino, ovinos y equinos)
- Apicultura

- Produccion de Aves

- Produccion de Hortalizas, Frutales y Plantas ornamentales

192



ﬁ lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

FONDOS DE INVERSION Y BONOS

o Se adjudicaron 13 proyectos de INDAP para el Incentivo al Fortalecimiento productivo de los usuarios del
PRODESAL con enfoque en el mejoramiento genético del ganado bovino, construcciones y arreglos corrales
para ganado , renovacion de material apicola, mejoramiento de invernaderos, gallineros, adquisicion de
trituradoras de grano para mejorar el alimento de los animales y compra de perros pirineos para el resguardo
de rebafios, etc. por un total de incentivo otorgado por INDAP de $21.631.105.-

o Se entregaron 109 bonos del Fondo de Apoyo inicial a los usuarios del programa por un monto de $145.000
cada uno, con el objetivo de apoyar la compra de forraje y alimentos para el ganado, insumos veterinarios,
alimentos para aves, materiales para arreglo de galpones y gallineros, compra de gallinas ponedoras, etc. por
un total de $15.805.000.-

GANADERIA

Operativos Veterinarios

Entre los meses de mayo y junio se realizaron los
Operativos  Veterinarios para asistir  con
antiparasitarios, vitaminas y cualquier manejo
veterinario que sea necesario tales como, heridas,
colicos, descole, retencién de placenta etc. Se
atendié ganado caprino, ovino y equino de los
usuarios de las siguientes localidades: Los Piches, El
Yeso, Queltehues, Maitenes, Alfalfal, EI Toyo, El
Melocotén, EI Manzano y Baifos Morales. Estos
operativos los realizé el Equipo técnico de Prodesal
junto al Médico Veterinario Victor Villablanca.

Animales atendidos en Operativo Prodesal: 3.000
cabras, 75 ovejas, 60 caballos.
Aporte Municipal: $2.600.000

Curso Enfermero de Ganado

Durante los meses de Julio y Agosto se realizd el
“Curso Enfermero de Ganado” con los usuarios que
tienen sistemas productivos ganaderos, con el
objetivo de entregar normas de manejo para la
mantencion de la salud de sus animales, manejar
situaciones criticas y emergencias veterinarias,
también el tratamiento de cojeras y otros problemas
en caballos que son de gran importancia para poder
realizar las labores propiamente tal de la actividad
ganadera. Ademds, se tratd el tema de gran
importancia que es la ”Hidatidosis”, enfermedad
zoondética de gran importancia, presente en nuestra
comuna.

Aporte Municipal: $1.000.000.-
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APICULTURA

Se realizaron dos charlas sobre alimentacién y
nutricion apicola, en donde se enseid paso a
paso la fabricacién de tortas proteicas para las
abejas y la importancia en la alimentacion con
los nutrientes  necesarios para el
mantenimiento de las funciones vitales del
organismo. Ademds, se tomaron muestras de
distintos apiarios, para posteriormente en el
microscopio se realizé el andlisis para verificar
presencia o la ausencia de la enfermedad
“nosema”.

Aporte Municipal: $ 300.000.-

PRODUCCION DE AVES

En Abril se realizé el “Curso de manejos
basicos en produccion avicola e Influenza
Aviar”, el cual consistié en cuatro clases para
revisar los aspectos técnicos y sanitarios mas
importantes de la produccién avicola. Se traté
con énfasis la prevencion de la Influenza Aviar,
nutricion, enfermedades parasitarias,
vitaminas, manejo de luz, etc.

Aporte Municipal: $ 800.000
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PRODUCCION AGRICOLA

Entre los meses de octubre, noviembre y diciembre se realizaron 7 clases
tedrico-practicas de “Produccién de Hortalizas”. El objetivo principal de
este curso fue capacitar a los agricultores en distintos temas como por
ejemplo la produccién agroecolégica en invernadero, guarderia de
semillas, seleccidon de plantas, andlisis de semillas (pureza, viabilidad y
germinacion), rotacion de cultivos, etc. Ademas, se realizé una gira técnica
a las comunas de Buin y Paine, con el objetivo de que observaran los
aspectos relacionados con la propagacién de plantas, almacigos,
produccion de plantas con enfoque en agroecologia, etc.

Aporte Municipal:
$800.000.-

I. MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO

Convenio entre la I. Municipalidad de San José de
Maipo y la Universidad de las Américas desde el
afio 2017. Este afio se realizaron operativos
veterinarios para vacas y ovejas con apoyo de los
alumnos de Medicina Veterinaria de
Universidad de Las Américas. Gracias a este
convenio hemos aumentado la cobertura de
atencién para vacunos y ovejas beneficiando a

mas usuarios:

Vacunos atendidos en Rio Colorado y Rio Olivares:
850 cabezas en mayo 2023
Ovejas atendidos en Rio Colorado: 1.000 cabezas
en mayo 2023

la

ESTUDIO DE SEREMI DE SALUD: TOMA DE MUESTRAS PARA CONTROL
DE LA HIDATIDOSIS

Durante el mes de Noviembre se visitaron a usuarios de distintas
localidades para realizar la toma de muestras de las fecas de perros y
asi realizar un estudio Base para la pesquisa de la enfermedad
Hidatidosis. Ademas, se desparasitaron los perros y se les colocé la
vacuna antirrdbica. Estas actividades fueron parte del Plan de
Articulacién Social del PRODESAL del periodo 2022 y 2023.
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El objetivo cumplido fue educar a los usuarios en la importancia de la desparasitacién de sus perros y en no alimentarlos
con visceras crudas, para evitar la propagacion de la enfermedad zoonética de Hidatidosis que esta presente en la
comuna de San José de Maipo.

ESCUELA DE GESTORES SOCIALES

En octubre se realiza la capacitacidon “Escuela
de Gestores Sociales” a cargo de Seremi de
Salud, con Ila finalidad de entregar
herramientas sobre la importancia de la
Tenencia Responsable de Mascotas, Hidatidosis
y su impacto en la salud de las personas,
ademas de contribuir a la formacion de lideres
sociales, a través de la transferencia de
competencias tedricas y practicas,
incorporando y validando su experiencia vy
fortaleciendo sus capacidades, para que luego,
estos lideres, tengan la funcidén transmitir sus
conocimientos a la comunidad.

VISITA TECNICA APIMONDIA

En el mes de septiembre se realizé la gira técnica al apiario de Camila Ortiz e
la localidad de San Gabriel, debido a su propuesta de valor con identidad
territorial y posicionamiento dentro de los emprendedores locales, fue
elegida para que apicultores del mundo realizaran un “Tour especializado” a
este apiario, como parte del evento internacional APIMONDIA Chile 2023.
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ENTREGA DE FORRAJE A BENEFICIARIOS INDAP

Cuenta Publica 2023

El dia 5 de Julio, debido a las condiciones de emergencia agricola, el INDAP hizo 2 entregas de forraje para los usuarios
ganaderos, en los sectores de Alfalfal y las Pataguas. Fuero 100 toneladas de cubos de alfalfa aprox. (en total 3.698
sacos de para alimentacién animal), que beneficiarios a 105 ganaderos de la comuna.

RESUMEN APORTE INDAP

NOMBRE

13 Proyectos de inversion

109 Bonos de apoyo inicial

3.698 sacos cubos de alfalfa por emergencia
Servicios de extensidn y honorarios

RESUMEN APORTE MUNICIPIO

NOMBRE
Servicios de extension y honorarios
Cursos y asesorias

TOTAL
TOTAL APORTE INDAP

TOTAL APORTE MUNICIPIO
TOTAL
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MONTO

$21.631.105
$15.805.000
$44.376.000
$47.351.547

MONTO
$10.500.000
$6.000.000

$129.163.652
$16.500.000
$145.663.652
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PROGRAMA SENDA PREVIENE

El Programa SENDA Previene busca instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestidn territorial en drogas y alcohol.
Su objetivo general es desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocidn, prevencion, tratamiento y
consumo de riesgo de alcohol en el dmbito local. El afio 2023 fue un afio con bastantes dificultades, debidas
principalmente a varios cambios experimentados en el equipo. Aun asi, se llevaron a cabo los hitos mas importantes del
programa, que se despliegan a continuacion.

El programa trabaja en torno a tres grandes areas de intervencion, desde las cuales se despliegan distintas actividades:

AREA EDUCACIONAL

Charla “Navegando por RR.SS: Cémo llegar a buen puerto”

Esta charla fue impartida a diversos establecimientos educacionales a lo largo
del afio escolar. Esto con el propdsito de concientizar sobre el adecuado uso de
redes sociales y visibilizar el tiempo que los y las jovenes invierten en dispositivos
tecnoldgicos.

- Establecimiento Educacional San Gabriel: 7° y 8° Basico - Agosto
- Escuela Julieta Becerra Alvarez: 7° Basico - Octubre
- Escuela Julieta Becerra Alvarez: 6° Basico — Noviembre

Charla “Consumo de drogas en la juventud y sus consecuencias”

Instancia que tiene por objetivo educar a los y las estudiantes respecto a las
consecuencias neuroldgicas y sociales del consumo de drogas y alcohol
principalmente en la adolescencia. Esta charla se impartié en diversos
establecimientos a lo largo del afio académico.

- Centro de Apoyo Educativo en la Comarca: Agosto

- Colegio Andino de Antuquelen: 8° Basico, I° y II° Medio - Septiembre
- Escuela El Melocotdn: 7° y 8° Basico - Septiembre

- Escuela El Manzano: 5°, 6°, 7° y 8° Basico — Octubre

Capacitacién “Deteccion Temprana”

Durante el mes de diciembre se realizd la charla de deteccidn temprana a los

asistentes de la Escuela El Melocotdn con el objetivo de entregar herramientas a
la comunidad educativa para prevenir el consumo de drogas y alcohol e
identificar los principales indicadores de consumo.

Taller “Afectividad, sexualidad y drogas: Limites saludables”

Este taller se impartié durante el mes de noviembre en conjunto con el equipo
de postas rurales. Se realizé a estudiantes de 111> Medio del Liceo Polivalente con
el objetivo de concientizar a los y las estudiantes respecto a la sexualidad
responsable en el marco del uso de alcohol y otras drogas. Ademas, se
profundizé en algunos conceptos importantes para comprender las relaciones
sexo afectivas desde la responsabilidad y el consentimiento.
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Fecha Actividad Cobertura Lograda Recursos Recursos Monetarios
Municipales

Agosto, Septiembre, Charla “Consumo y sus 124 estudiantes Audiovisuales  N/A

Octubre consecuencias”

Agosto, Octubre, Charla “Navegando por 64 estudiantes Audiovisuales  N/A

Noviembre RRS.SS”

Abril - Junio Capacitacion en Plataforma 4 Equipos de convivencia de Audiovisuales  N/A
Continuo Preventivo Escuelas Focalizadas

Noviembre Capacitacién en Deteccion 10 Asistentes de la educacién ~ Audiovisuales ~ N/A
Temprana

Noviembre Taller “Afectividad y I1I° Medio Audiovisuales  N/A
sexualidad”

AREA LABORAL
Se trabajo con la Municipalidad de San José de Maipo, como una gran empresa (en consideracidon al numero de
trabajadores). El proceso se encuentra en pausa, a la espera de retomar en un futuro proximo.

AREA COMUNITARIA

Se trabajé con la Junta de Vecinos de Santa Maria del Estero, a través de diversos talleres y actividades con los vecinos
y vecinas. Ademads, mantuvimos la participacidn en diversas actividades dirigidas a la comunidad en un amplio espectro.
Se realizaron diversas actividades como Ferias Preventivas, apoyo de actividades deportivas y culturales, trabajo en Red,
entre otras instancias.

A continuacion, se realiza un resumen de las principales actividades desarrolladas durante el afio 2023 con su respectivo
verificador, en este caso, respaldo fotografico.

Escuela de Verano 2023

Durante el mes de enero se realizd, en conjunto con la Oficina de
Proteccién de Derechos (OPD) la Escuela de Verano. Esto con el
objetivo de brindar espacios y actividades de entretenimiento para que
nifios y nifias pudieran realizar durante el periodo de vacaciones. Alli se
realizaron los siguientes talleres:

- Talleres de “Anime-Monos: Veamos anime” y “Danza
Espectaculo”: Talleres de entretencion y artisticos para nifios y nifias
para el uso del tiempo libre en vacaciones de verano, los cuales se
ejecutaron de forma semanal y culminaron con una presentacion en la
gue participaron familiares y amigos.

Mes de la Prevencién “Invierno Entretenido”

En conjunto con las Postas Rurales, a través de sus programas Espacios
Amigables y Vida Sana, organizamos una actividad, en el marco del mes
de la prevencion, para el adecuado uso del tiempo libre y las relaciones
prosociales entre adolescentes. En esta actividad, trabajamos con un
grupo de nifios, nifias y adolescentes con diferentes actividades de
cuidado alimenticio y juegos de activacion fisica.

Como cierre, se realizd un dia de actividades en Rancho el Afiil, que
incluyo piscina temperada, juegos y almuerzo para todos. Para ello, se
realizé gestion municipal para la movilizacidn.

Didlogos Ciudadanos

Invitamos a dirigentes comunales a participar en “Dialogos Ciudadanos
2023” convocados por SENDA Nacional. En la oportunidad se gestiond
transporte y alimentacion para los participantes.
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Programa Estrategias Comunitarias y de Familiares

Durante el mes de septiembre se realizo el hito de inicio al programa de
Estrategias Comunitarias y Familiares con los vecinos y vecinas de la
poblacién Santa Maria
reconocimiento, valorizacidn y promocion de los vinculos comunales a
través de la confianza, el sentido de pertenencia y el apoyo social. Para
lograr lo anterior se han desarrollado actividades como:

- “Taller de prevenciéon comunitaria”: Durante el mes de octubre y
noviembre se implementaron nuevas sesiones del programa Estrategias
Comunitarias y Familiares. En estas instancias se abordaron estrategias
referidas a habilidades parentales en conjunto con herramientas para la
apropiacion del territorio. Ambos ejes en el marco de la prevencidn del
consumo de drogas y alcohol.

Estero. Este programa busca el

- Jornada Manualidades Navidefas: En coordinacion con la junta de
vecinos de la poblacidn Santa Maria del Estero, el dia 7 de diciembre 2023
se realizé una jornada de manualidades navidefias. Esto con el propdsito
de crear espacios de participacion y recreacidn para nifios, nifia y joven
del sector, y de esta manera prevenir el consumo de alcohol y drogas.

Fecha Actividad Cobertura  Recursos Recursos Monetarios
Lograda Municipales
Enero Escuela de Verano 20 Humanos, Materiales, 350.000
Infraestructura,
Alimentacion
Julio Invierno Entretenido 12 Humanos, Materiales, -
Infraestructura,
Alimentacion
Julio Didlogos Ciudadanos 9 Audiovisuales 60.000
Septiembre, Octubre, Estrategias Comunitarias 56 Infraestructura 78.000
Noviembre y y Familiares Audiovisuales
Diciembre

MEJORAMIENTO DEL ESPACIO LABORAL

El 2023 fue un afo para mejorar el equipamiento de la oficina, a través de la
renovacién de ventanas, mobiliario y se adquirié una nueva puerta que esta
en proceso de ser instalada. Se espera continuar con las mejoras para un
mejor desarrollo del trabajo de Previene.

Actividades Transversales en el Afio

Mesas de Trabajo en Red

1. Mesa de Infancia: Modalidad mensual, Ultimo jueves de cada mes.
Instancia de trabajo en Red, en torno a tematicas relevantes para
infancias y adolescencias.

2. Mesa Comunal de Prevencidn: Instancia de trabajo en red con

oficinas que tienen como mision la promocion de los derechos de NNA,
en torno a la prevencidn del consumo de drogas y alcohol en espacios
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comunitarios. Modalidad mensual, penultimo martes de cada mes. Esta instancia se encuentra en suspenso para
generar un nuevo enfoque para asi fortalecer su objetivo principal.

3. Mesa Prevencién del Suicido Adolescente: Se inicid la participacion de esta mesa durante el mes de noviembre.
Es organizada por el Complejo Hospitalario San José de Maipo y convoca a las redes locales.

- Gobierno en Terreno

Durante el afo el equipo participd en algunas de las instancias de Gobierno en Terreno convocadas por la
Municipalidad.

RESUMEN APORTE MUNICIPAL 2023

item Aporte Comprometido | Aporte Ejecutado

RR.HH 0 0

Gastos operacionales $600.000 $638.000

Gastos en actividades 0 0

Gastos en Equipamiento $400.000 $362.144

Total $1.000.000 $1.000.144
RESUMEN APORTE SENDA

item Aporte Comprometido | Aporte Ejecutado

Total 28.388.661 27.989.724
RESUMEN DE GASTOS APORTE SENDA

ITEM uso MONTO

Gastos Operacionales Insumos de oficina 1.346.598

Equipamiento Mobiliario y equipo 349,930

Educacion 342 0

Comunitario 70* 519.990

Actividades transversales: 20* 350.000

Campafia de Verano

Actividades transversales: 12 115.000

Campana Dia de la prevencion

Actividades transversales: 50 270.605

Campana Fin de Ano

Global de actividades 655 735.605

asociadas a la Planificacion

Anual

*Se entregaron colaciones u otros insumos en varias sesiones.
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OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

La Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia y Adolescencia, tiene como objetivo contribuir a la instalacién de
Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion
de derechos de niias, nifios y adolescentes a través de:

- Laarticulacion efectiva de actores presentes en el territorio como garantes de derechos.
- Elfortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental.
- La participacion sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad.

El trabajo de OPD se desarrolla en las atenciones gratuitas y de calidad que entrega el equipo multidisciplinario de la
oficina, son de cardcter ambulatorio, asistidas por los profesionales psicéloga, abogada, trabajadoras sociales, personal

administrativo, coordinadas con instituciones y organizaciones, que se enmarquen en la tematica de la nifiez y juventud.

AREA DE PROTECCION

Atencion de casos
Area relacionada con la atencién de casos en el &mbito social, psicolégico y juridico, seglin corresponda, con el objetivo
de evaluar la presencia o interrupcién de vulneracién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

1.- La cobertura de atencidn segun convenio corresponde a 160 casos. En este sentido cabe sefialar precisar que los
casos atendidos corresponden a:

- 70 casos que se encuentran en tribunales de familia de puente alto.

- 90 casos en estado seguimiento y monitoreo.

2.- Causales de atencion corresponden mayoritariamente a las siguientes vulneraciones de derechos:
- Maltrato infantil psicoldgico y/o fisico hacia nifios, nifias y jovenes.
- Negligencia parental , abandono de cuidados hacia nifios, nifias y jévenes
- Vulneracion en la esfera de la Sexualidad
- Testificadores de violencia intrafamiliar.

AREA INTERSECTORIAL

Area relacionada con la intervencién en la comunidad, en términos de prevencién y promocién de los derechos de los
nifios, nifia, joven y sus familias en el territorio, mediante la participacién. Relacionado a la vinculacidn directa con los
actores claves de cada sector de la sociedad civil, con el propédsito de propender a la promocién de derechos.

Politica Local de Infancia

Se desarrolla la ejecucion de la Mesa de Infancia de San José de Maipo, liderada por
OPD y compuesta por todos los actores claves de las instituciones en el territorio, tales
como dispositivos de salud, representantes de establecimientos publicos y
subvencionados en educacidn, programas de Servicio Mejor Nifiez, programa de CAJ
Puente Alto, representantes de Consejo Juvenil, instituciones privadas sin fines de
lucro, unidades y programas municipales vinculados a infancia y juventud. Su principal
funcién es poder disefiar e implementar, una politica local de infancia, en la realidad
comunal, aprobada y abordada por la autoridad local.

Durante el afio 2023 se desarrollaron 10 reuniones mensuales de MESA de INFANCIA.

Programa de Verano

Desde la Mesa de Infancia, surge la planificacion y programacion de Actividades de
Verano 2024 para nifios, nifias y jévenes de la comuna, la cual se desarrolld en
Colaboracion de la Corporacion de Educacion y Salud y actores relevantes de la mesa
de infancia. Cabe sefialar que las dependencias de la Escuela Julieta Becerra y
dependencias de OPD fueron el lugar y punto logistico del desarrollo de la
programacién de Verano 2024.
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- Total, de inscritos: 123 nifios, nifias y adolescentes residentes de la comuna de San José de Maipo.

- Talleres deportivos, talleres artisticos y escénicos, taller de cocina, taller de Danza, actividades recreacionales
piscina y caminatas, talleres y actividades desarrolladas durante todo el mes de enero 2024, de lunes a viernes.

- Organizaciones participantes, Corporacién de educacion y salud, DIDECO de la Municipalidad con sus oficinas de
OPD, SENDA, Chile Crece Contigo, Deporte, Fundacién San Carlos con sistema Comunidades que se Cuidan,
Fundacion Habitantes Andinos, Servicio Pais, mas todos aquellos colaboradores en su calidad de Centros turisticos

y recreativos, que de manera gratuita accedieron a colaborar con sus entradas a los espacios e instalaciones
recreativos de la comuna.

Participacion

Esta linea, tiene por objetivo poder incentivar la participacion sustantiva de los nifios, nifias, y jévenes, familia y
comunidad, en la promocién del ejercicio de los derechos de la infancia y juventud. Para esto se encuentra de manera
activa la conformacién de un Concejo Consultivo de Jévenes de la comuna de San José de Maipo.

8 reuniones periddicas
durante el aiio con el
Consejo Consultivo Juvenil
afio 2023.

Realizaciéon 3er Show de
Talentos Juveniles
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Participacion en “Carnaval
Carnavalesco”

Vinculacién con Gobierno de Santiago
Encuentro de oficinas de juventud, vinculacién y colaboracién con iniciativas para jovenes de la comuna preuniversitario
online, Formacidn de Lideres, participacion en Diplomado de Prevencidn de la Conducta Suicida.

Talleres

Esta area aspira a contar con una comunidad sensibilizada y con iniciativa en la prevencidon de vulneraciones de
derechos. Para ello, el area realiza estrategias comunicacional como Campafia Buen trato de manera transversal,
capacitaciones ante vulneracion de derechos , talleres de promocién de derechos, participacion en ferias con redes
locales, participacidn en actividades recreativas y masivas, entre otras acciones, dirigidas nifios, nifias, adolescentes,
familias, organizaciones comunitarias, profesionales que trabajan con infancia.
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PROGRAMA 4A 7

El Programa 4 a 7 tiene como objetivo proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al
servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral entre marzo a diciembre.

Durante el aifo 2023, se pudo ejecutar el programa de manera activa, con compromisos y con disposicion de
conocer aquellas necesidades manifestada por los nifios y nifias, las que muchas son incomprendidas por el adulto
centrismo. De esta forma los equipos pueden levantar informacion y planificar las actividades y acciones para poder
otorgar respuesta.

Fue un afio con disposicion a la escucha de las mujeres participantes, para poder evaluar y orientarlas frente a
sus propias necesidades, las que permitieron la activacién de redes. Para ello, las coordinadoras tuvieron que conocer
en profundidad algunos servicios para luego poder apoyar a las participantes. Sin embargo, uno de los desafios fue
poder otorgar ayuda a las mujeres que son migrantes en el pais y que han llegado a nuestra comuna en busqueda de
una mejor vida para sus hijos/as.

El programa 4 a 7, ha sido un elemento fundamental para el trabajo en apoyo hacia las mujeres de la comuna,
ya que sin esta red muchas de ellas no podrian estar en el campo laboral. El Programa ha y sera un espacio importante
de encuentro entre las mujeres que han visto una oportunidad de salir a delante en el dmbito laboral, a pesar de que
muchas han ingresado con dudas y sin saber; se han atrevido a conocer y potenciar sus habilidades con la finalidad de
ser un aporte en sus familias, rompiendo de esta manera el margen de machismo que ha estado por generaciones en la
comuna, y lo que las ha potenciado como entes importantes, que pueden ser valoradas y reconocidas, descubriendo de
esta forma que son capaces de mucho mas, que pueden avanzar y desarrollarse en lo personal, familiar, social, cultural
y laboralmente.

El programa se aloja en la Direccion de Desarrollo Comunitario, en el que de manera estratégica se han
establecido vinculos de trabajo con el resto de los programas y oficinas existentes en la misma direccion. A su vez, para
gue se pueda ejecutar de forma dptima es que existen acuerdos financieros y administrativos los cuales son decretados
a través de un convenio que firman ambas partes. Donde el programa se ejecuta en tres establecimientos educacionales
de la comuna, en el que se aumenta la cobertura en uno de ellos:

ESTABLECIMIENTO COBERTURA COORDINADORES Y PROFESIONAL
EDUCACIONAL MONITORES
Escuela Gabriela Tobar 25 nifos y nifias Mauricio Tobar Yiriam Aguilera
Pardo Paula Vergara
Julieta Becerra Alvarez 40 nifios y nifias Kathie Bustos Yiriam Aguilera

Lissette Miranda
Katterine Lopez

Escuela San Alfonso 25 nifos y nifias Cristi Barros Yiriam Aguilera
Tracy Reinoso

PLAN DE PUESTA EN MARCHA Y EJECUCION DEL PROGRAMA

Componentes y/o lineas de accién: El Programa 4 a 7 cuenta con dos componentes de trabajo:

Componente 1: Apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres

Objetivo: Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes.

Descripcidn tedrico-metodoldgica: Este componente se ejecuta para generar espacios seguros para las mujeres donde
se aborden tematicas que les aporte herramientas para su autonomia econémica. Se entenderan como espacios seguros

instancias donde todas las participantes sientan libertad de compartir ideas, opiniones y vivencias dentro de un
ambiente de respeto y confidencialidad, se evitaran los juicios de valor.

205



A& lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

Las participantes acceden a 4 talleres durante el periodo, diferenciados segun perfil laboral, cuyo objetivo es promover
procesos de empoderamiento que faciliten su participacién en el mercado laboral y de esa manera avanzar en el
ejercicio de su autonomia econdmica.

Materiales de apoyo: Para llevar a cabo este componente los equipos cuentan con un material de apoyo y con convenios
de colaboracidn para la vinculacidn con otras instituciones. El material de apoyo corresponde a una Guia para las y los
facilitadores (Coordinadores y Coordinadoras) y una Guia de trabajo para las mujeres.

Componente 2: Cuidado Infantil Integral

Objetivo: Proveer de un servicio de cuidado infantil
integral para los nifios y las nifias de 6 a 13 afios que
estén a cargo del cuidado de las mujeres
participantes.

u

Descripcidn tedérico-metodoldgica:

Este componente responde a la necesidad de
repensar el trabajo de cuidado en nuestra sociedad,
dénde para fortalecer la autonomia econémica de
las mujeres y apoyar su insercién y permanencia en
el mercado laboral es fundamental Ia
corresponsabilidad, por ello la estrategia que utiliza el Programa 4a7 para cumplir con su objetivo es contar con una
oferta de servicio de cuidado. Por lo tanto, este componente consiste en la realizacién de talleres con los nifios y nifas
gue asisten al Programa.

Estos talleres se realizan en base al enfoque de género, la perspectiva
intercultural y la promocioén de los derechos de la infancia.

Tema a abordar: En este componente se desarrollan diversas actividades que
se enmarcan en Talleres de Organizacidon Escolar, Talleres Tematicos y Talleres
de Promocién del Desarrollo Infantil Integral.

- Apoyo alos aprendizajes y actividades curriculares de los nifios/as:
- Estructurada en sesiones semanales.
- Se organiza segun el calendario de cada curso y necesidades
(contenidos y evaluaciones).
o Trabajo individual y en grupos por nivel.
o Material pedagégico disefiado para las diversas
necesidades.
o Apresto, lectoescritura, caligrafia y matematicas.

Talleres Tematicos

Los Talleres Tematicos se definen en el Proyecto Comunal, los que dependeran
de la oferta territorial y del interés de nifios y nifias. Las tematicas que pueden
abordarse con distintos talleres son: Arte y Cultura; Deporte, actividad fisica y
autocuidado; y STEM. El afio 2023 se realizaron distintas actividades, con la
intencidon de fomentar el deporte, la creatividad, el refuerzo positivo y la
integracion.

Trabajo constante durante el afio, con énfasis en el comportamiento social,
respeto, entender quiénes somos y como vivimos en una sociedad con
complejidades y cambios. Incorporaciéon de conceptos como el enfoque de
género, tradiciones y valores.

206



A& lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

ACTIVIDADES JULIETA BECERRA ALVAREZ

Actividad sobre Flora y Fauna del Cajon del Maipo

Invitacion del Depto. de Cultura - DIDECO, para participacion de los
nifios y nifias en la pintura de Mural en Dideco (flora y fauna local).

Actividad Gabriela Mistral: Mujer, pensadora y artista

Intervencidn plastica en Dideco y Liceo Polivalente, sobre el legado de
Gabriela Mistral: mujer, pensadora y artista. Realizacion de retratos y
trabajo con sus textos. Experimentacidon con distintas técnicas de
pintura, aplicando los conceptos de figura y fondo.

Actividad La Tierra ya NO Aguanta MAS: Danza, expresion y arte
El Programa 4 a 7 se caracteriza por la conciencia e integracion del cuidado del Medio
Ambiente, asi desde el compromiso a cuidar la tierra, creando frases y gestos sobre la
extraccion indiscriminada de recursos en nuestro planeta, como afecta a las
comunidades y a nuestro Cajon del Maipo.

Con la coreografia “La Tierra ya No Aguanta Mas” las nifias y nifios del programa se
presentaron en: el Liceo Polivalente, escuela Julieta Becerra Alvarez, escuela Gabriela
Tobar Pardo, Teatro Espacio Matta de la Granja, Teatro Municipal de San Joaquin,
Show de Talentos de OPD y el Dia de Ingles en JBA.

Las instancias fuera de nuestra comuna, fueron en el marco de la participacion en el
XIl Festival de Danza Estudiantil que organiza el destacado Ballet de Arte Moderno. Una inolvidable experiencia de
encuentro con otros grupos de danza escolar con distintas realidades, destacando que representaron a nuestra comuna
llegando a quedar Semifinalistas en el prestigioso certamen.
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Taller de Expresion Artistica

En los talleres se utiliza la expresion plastica como
medio para el desarrollo de las distintas unidades
tematicas, incorporando  los  conceptos
propuestos por SernamEG y el proyecto del
programa, por medio de la reflexién plasmada en
creaciones visuales con distintas técnicas.

Deportes y Actividad Fisica

Con metodologia de incentivo a la colaboracion, trabajo
en equipo e incentivando la libre eleccion, se disponen
distintos Circuitos de obstaculos, desarrollando
habilidades motrices de locomocién, manipulacién y
equilibrio en una variedad con diferentes desafios.
Juegosy actividades para la autoregulacion y el respeto.
Viernes sobre ruedas: taller de técnica y jornada de
recreacion en patines y otros implementos.

Huertos y Reutilizacion de Desechos

En los talleres se fomentan distintos espacios de reflexién, pero no todo
es teoria, también se juega y aprende con las manos en la tierra. Para
cultivar se acondicion6 un espacio del patio como huerto urbano.
Continuando con las alianzas que permiten la experimentacién y favorecer
el desarrollo integral, durante el afio nos acompafiaron con talleres de
Huerto, compostaje y cuidado del Agua MODATIMA Pirque y el proyecto
CAJON RECICLA ORGANICOS.

Actividad Dia de las Almas o Winay Pacha

En la cosmovision Andina la muerte es considerada como parte de la vida,
no constituye una tragedia, no da miedo, es la culminacién de una etapa,
continuidad del ser dentro de la totalidad existencial y universal.

Para recordar y compartir con quienes extraflamos, el programa propone
vivir una ceremonia del reencuentro con nuestros ancestros entre musica,
cuentos, danza, colores, dulces, fotografias y canto. En el contexto del
consumismo, los plasticos, y el miedo, se invita a reflexionar sobre las
fases de la vida y un llamado de reconexidn: Wifiay Pacha o Dia de las Almas.
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Taller Carnaval Carnavalesco

La Fundacion Habitante Andino con el proyecto
de Carnaval en nuestro pueblo, nuevamente
impartié talleres sobre los derechos de los
nifios y nifias, con el enfoque de reforzar la
conciencia de pertenecer al territorio y su
cuidado.

ACTIVIDADES ESCUELA GABRIELA TOBAR
PARDO

Taller de Cueca Gabriela Tobar Pardo

Este taller se instalé afio 2023, con el fin de
poder potenciar las habilidades dancisticas de
nuestros nifios y nifias ya que hemos podido
evidenciar sus destacadas presentaciones en las
actividades de escuela, tales como; Fiesta de la
Chilenidad, Festival de Inglés, Dia del Estudiante
y diversas celebraciones donde ponen a prueba
sus habilidades.

Actividad de Tirolesa

Taller de Huerto

“Cuidado del medio Ambiente”,
dentro de las actividades, esta el
preocuparse de la limpieza del
sector, conocer y seleccionar
semillas, trabajar en almacigos,
entre otras cosas.

Taller de Cocina

Fue un espacio de desarrollo de
habilidades de los nifios/as en la
preparacion de alimentos. Asi
también, se fomento la
corresponsabilidad.
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Taller de Primeros Auxilios
La capacitacion va dirigida en aumentar conocimientos sobre los principios basicos de primeros auxilios en el entorno
escolar, asi como los adolescentes, nifas y nifios.

Los alumnos tendrdn su primer acercamiento a los conocimientos sobre las acciones prioritarias en salud para actuar
de forma oportuna en caso de que ocurra alguna eventualidad en salud, entendiendo que es la atencién inmediata y
temporal que se brinda a la victima, que no es definitiva y no reemplaza la atencidn médica.

Taller de Artes

Este es el taller se instala por
la necesidad de potenciar las
habilidades observadas de
cada uno de los nifios y nifias
participantes del programa,
en la que puedan aprender
técnicas y puedan llevar sus
expresiones a lo artistico.

~

ESCUELA DE SAN ALFONSO Y
JULIETA BECERRA ALVAREZ
Realizaron salidas  pedagdgicas,
nifios, niflas y sus mamas en
conjunto. La primera salida estuvo
enfocada en Ciencias y el lugar
visitado fue el MIM; se eligid este
lugar por la gran variedad de
actividades de caracter ladico vy
recreativo.

La tecnologia y la ciencia ocupan un
lugar fundamental en Ila vida
cotidiana y ademds marcan grandes
temas importantes del presente y del
futuro. El aprendizaje de la ciencia y
de la tecnologia es una necesidad
para todas las personas y su
ensefianza en nivel temprano
educacional contribuye a que tanto
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nifios y nifias desarrollen capacidades para explorar,
observar, buscar respuestas, cuestionar y trabajar el
pensamiento creativo.

El objetivo general de la actividad fue entregar equidad
en educacion y acceso igualitario a experiencias
relacionadas a la ciencia para nifas y nifos del
Programa 4 a 7. Mientras que el objetivo especifico fue
despertar el interés o vocacidn cientifica a nifias y nifios
del Programa 4 a 7, proporcionando un dia de
participacion en las distintas experiencias ludicas e
interactivas del MIM.

La segunda y tercera salida

Se realizaron salidas como conocer el Rio Maipo para entrar en contacto con el Rio desde una perspectiva segura,
utilizando la presencia del flujo del agua, asi como también sus cuidados e importancia. Esta salida se enfocd en
consolidar la relacion de la madre con su hijo/a, como espacio de conexidon y esparcimiento para estar con ellos. También
se desarrolld la visita a la quinta regidn, donde recorrieron lugares icénicos de la regidn.
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL, OMIL

El objetivo del Programa de Intermediacion Laboral es promover el desarrollo de un sistema de intermediacién
colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y
los desafios productivos de las empresas, de acuerdo con las necesidades de desarrollo local.

Publico Objetivo: La OMIL a través de sus servicios se encuentra dirigido principalmente a dos tipos de usuarios, los que
se detallan a continuacién:

Personas: Poblacién econdmicamente activa conformada por hombres, jovenes y mujeres que buscan empleo o
trabajadores /as que quieren mejorar sus trayectorias laborales, sin distincién.

Empresas: Grandes, medianas, pequefias y microempresas, personas naturales con iniciacidon de actividades, que
necesitan contratar trabajadores o mejorar las habilidades del capital humano al interior de las empresas.

CONVENIO DE COLABORACION PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OMIL

Se firma convenio con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo durante el periodo 2023, donde los recursos
asignados por SENCE, son por un monto total de: $31.000.000.- Los cuales son distribuidos en los honorarios de los
profesionales, gasto en material de oficina, material de difusidn y actividades realizadas.

EQUIPO OMIL 2023

El Equipo de OMIL se conforma por Encargada Comunal, Orientador Laboral, Ejecutivo de Empresas y Ejecutivo de
Atencion.

REGISTRO O ACTUALIZACION EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO (BNE)

Se realiza un proceso de inscripcion en nuestra base de datos de OMIL y a su vez se realiza inscripcién de los usuarios
en la BNE (Bolsa Nacional del Empleo) esto con la finalidad de optar a mayores posibilidades laborales, que ofrece esta
plataforma. Una vez realizada la recepcidn del usuario/a en la OMIL, deberd verificarse su inscripcién en la Bolsa
Nacional de Empleo, registrando y/o actualizando todos los campos posibles para ampliar la informacién asociada al
perfil del usuario, mejorando asi sus posibilidades de generar una vinculacién laboral pertinente a las necesidades de la
empresa. Esta accion es de caracter obligatorio para la OMIL. Los usuarios que se inscriben en la OMIL, se les realiza un
perfil de Curriculum en BNE, es decir, aqui se registra los antecedentes académicos, laborales, informacion respecto a
datos personales del individuo. Esto ya que para el momento de generar alguna postulaciéon del usuario/a a alguna
oferta laboral vigente, este cuente con toda la informacidn necesaria y presentarse de la manera mds preparada posible,
toda la informacién respectos a las acciones realizadas al usuario en la Omil, quedan registradas en la plataforma BNE.
Durante el periodo del afio 2023, se realizé una atencion a 1140 usuarios/as, realizando diferentes acciones y servicios,
los que pueden estar enfocados en entrega de informacion respecto a las vacantes laborales, cursos y/o capacitaciones,
servicio de orientacidn, actualizacion de informacion en base de datos, entre otros.

Orientacion Laboral

Dentro de los profesionales que compone la OMIL, se encuentra el Orientador laboral, de profesion psicélogo el cual
realiza atenciones individuales a usuarios/as que requieren de un apoyo mas especifico en materia laboral, habilitacion
laboral centrada en un piso consistente en actividades tales como; elaboracion de un CV acorde al perfil y objetivos del
usuario; técnicas educativas para una entrevista laboral; estrategias para la busqueda de empleo que permitan visualizar
en los usuarios un plan de accién para lograr su objetivo, etc. Este servicio se enfoca en la elaboracion de perfiles
laborales y orientacién vocacional, desarrollando perfiles ocupacionales orientados a las competencias, habilidades e
intereses sobre el entorno laboral de los usuarios; ademas de profundizar las tematicas mencionadas, a fin de facilitar
la incorporacién al mercado laboral de manera efectiva.

Durante el periodo del presente afio, se realizd un servicio de individual de manera presencial, es importante sefialar
gue se realizaron 789 orientaciones laborales.
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Taller de Apresto Laboral

Lo que se refiere a Taller de Apresto Laboral es la accidn grupal que tiene por objetivo la entrega de informacién y
herramientas para fortalecer la preparacion y planificacion personal en relacién con la busqueda de empleo. Los
contenidos minimos que deben ser tratados son: elaboracidén de un CV, técnicas para enfrentar una entrevista laboral y
estrategias para la busqueda de empleo.

Taller de Apresto Laboral Educacional

Accion grupal dirigida a estudiantes de ensefianza

media y superior orientada a fortalecer la

preparacion para el ingreso al mercado laboral.

Consiste, entre otras acciones, a ensefar a los

estudiantes a elaborar un Curriculum Vitae,

preparar una entrevista laboral y estrategias para

la busqueda de empleo. Dentro de la planificacién

anual para el afo 2023, en el plan de trabajo

establecido por la OMIL tenemos contemplados 2
talleres de Apresto Educacional, uno en cada
semestre. Sin embargo, debido a los resultados
positivos en relacién con los talleres educacionales
a los alumnos del Liceo Polivalente de San José de
Maipo, se llevaron a cabo 6 talleres de apresto
educacional durante el mes de mayo, esto a cursos
de segundo medio, cuarto medio, y nivelacion de
estudios.

Taller de Apresto Empresarial

Se realiza una charla informativa a empresas locales, con la finalidad de
entregar herramientas enfocadas en tematicas laborales, para lograr un mejor
desarrollo en el quehacer laboral y establecer un ambiente optimo en el equipo
de trabajo, reforzando lazos y la comunicacion dentro de la empresa.

Durante el periodo 2023 se realizaron taller abordando tematicas de
habilidades sociolaborales, trabajo en equipo y resolucion de conflictos a
distintas empresas colaboradoras de nuestra oficina. El taller fue dictado por
nuestro orientador laboral Isaac Bustos.

Contacto con Empresas

Consiste en la identificacion, descripcion, contacto y fidelizacién con empresas
en el territorio que permita generar y aumentar las vacantes disponibles para
la intermediacion laboral.

Se aumenta convenios con empresas locales y empresas privadas.
Principalmente se visitaron y/o contactaron a 113 empresas, a las cuales se les
presenta el trabajo que realiza la Oficina de informacidén laboral y se busca
obtener informacién relativa a vacantes disponible en el mercado del trabajo local, identificando perfiles requeridos
para lograr eventuales contrataciones y seguimiento posterior al proceso de colocacidn.

En la comuna San José de Maipo las empresas vinculadas con Omil se encuentran principalmente en el sector turistico,
entregando oportunidades laborales en restaurant, hospedajes, movilizacion. Ademas de empresas dedicadas al rubro
de la construccion, servicios de seguridad, industria de energia y sanitario.

Durante el periodo del afio 2023, se realizaron diversos contactos con empresas, con el fin de generar puestos laborales
vacantes para los usuarios inscritos en nuestra OMIL. En la vinculacidn de la OMIL con las empresas locales, podemos
apreciar la participacion activa de nuestra oficina laboral en los procesos de seleccidon para los puestos de trabajo
vigentes.
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Ofertas Laborales

Postulacién a Oferta de Trabajo: El propdsito de esta accidn es postular de manera efectiva al usuario/a con una vacante
de empleo disponible en plataforma BNE o en los instrumentos que SENCE disponga para ello, con el fin de que éste sea
considerado por la empresa para llenar la vacante. Todas las ofertas laborales con las que cuenta la OMIL, son ingresadas
en la plataforma BNE, es importante sefialar que obtuvimos un nimero de 206 ofertas laborales.

Respecto al como se entrega la informacion al usuario/a sobre las ofertas laborales vigentes es a través del contacto
telefénico, donde se les informa en detalle de la oferta, se ofrece la opcion de vincularlo con la empresa para participar
y si la persona se encuentra interesada, se realiza la derivacion. Ademas, se difunden las ofertas laborales vigentes de
manera semanal, en las plataformas digitales, diario mural y pagina web municipal.

Colocacion

Corresponde a la accidn en la cual se toma contacto con
las personas que han sido postuladas a una oferta de
trabajo en la plataforma BNE para conocer el resultado
de la postulacién. Desde la perspectiva de la cadena de
valor, esta accidon busca asegurar la sustentabilidad y
calidad de la intervencion llevada a cabo, siendo la
retroalimentacién obtenida por parte de usuarios/as un
insumo fundamental para la evaluacién del proceso,
tanto en sus resultados de colocacion, como en la
calidad de esta. Durante el afo 2023, obtuvimos un
numero de colocacion de 309 usuarios.

Encuentro con Empresas

Como Encuentro empresarial entendemos como un
espacio de didlogo entre los actores involucrados en el
mercado laboral territorial, conducente a fortalecer
alianzas estratégicas entre las OMIL y las empresas,
difundir oferta programatica de SENCE vy planificar
acciones conjuntas que beneficien la empleabilidad del
territorio. Dentro del plan de trabajo definimos 1
encuentro con empresas para el segundo semestre, el
cual fue realizado el dia 12 de octubre del 2023,
Tomando como temdtica principal “Inclusion vy
reinsercidén, competencias de las empresas”, contando
con la participacion de expositores del drea de subsidios
de Sence, Unidad de rehabilitacion Senda y exposicién
de nuestro Orientador laboral Isaac Bustos. La actividad
fue realizada en la localidad de las Vertientes, en “La
Casona San José”, los participantes fueron
principalmente las empresas colaboradoras de nuestra
oficina, redes locales y autoridades de nuestra comuna.

Participacion actividades Red de Omiles Sur Oriente

En relacién con el trabajo planificado para el presente afio con conjunto con la
Red Sur Oriente, se ha efectuado nuestra participacion como oficina en las
diversas actividades de las OMIL pertenecientes a la red. Una de ellas es la feria
laboral inclusiva, organizada por la OMIL de Puente Alto, esta actividad fue
realizada en el mes de mayo y nuestra participacion estuvo enfocada en la
difusién de informacidn e inscripcién de usuarios/as.

La segunda actividad es la Feria laboral de la OMIL San Ramdn, donde se realizé
una participacion de nuestra oficina, difundiendo informacién y a su vez
generando vinculacidn con las empresas participantes en la feria, esta actividad
fue realizada en el mes de junio.
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Red Territorial Sur Oriente

De acuerdo con lo estipulado en el convenio de
Fortalecimiento OMIL, es importante pertenecer a una
red territorial, la cual estd conformada por OMIL de las
comunas aledafias, esto con el objetivo de promover
la prestacidn de servicios de calidad y estandarizados,
como también asegurar la coordinacién fluida
organizada entre los diferentes actores de
intermediacion laboral presentes en un territorio.

Es por esto que la Red Sur Oriente esta conformada
por las OMIL de las siguientes comunas: Puente Alto,
La Pintana, Pirque, San Ramén y San José de Maipo.
Hay que mencionar que durante el afio 2023 nuestra
comuna asumio la coordinacion de la red.

Durante el primer y segundo semestre del afio 2023,
se realizaron reuniones mensuales, con el objetivo de
retroalimentar el trabajo realizado por cada Omil,
respecto a las estrategias de colocacidn, realizacion de
taller Apresto laboral, ferias laborales. Ademas de
conocer el funcionamiento de cada OMIL y coordinar
actividades como Red.

Se realiza un plan de trabajo en conjunto visualizando primeramente la realidad de nuestro territorio y las acciones que
se deben realizar para la mejora en la entrega de informacion a los usuarios y lo servicios de intermediacién laboral. Se
trabaja en promover la movilidad en beneficio de ampliar la gestién de ofertas de empleo, diversificando las opciones
de empleos para los habitantes de la comuna.

Gestién con Redes

Dentro de las diversas actividades que se realizan en el desarrollo del trabajo de la Oficina laboral, esta la realizacion de
vinculos con distintas instituciones con el fin de colaborar en actividades y generar mayores oportunidades para
nuestros usuarios. Entre estas instituciones, mantenemos una coordinacion activa con la corporacién Dolores Sopefia,
quienes ofrecen cursos y/o capacitaciones a personas que residen en la provincia cordillera, ademas de entregar
asesoria a migrantes. Es por esto que se han realizado reuniones con el fin de informar a nuestros usuarios respecto a
la oferta programatica que ofrece la corporacidn. A su vez durante el primer semestre el equipo OMIL ha participado
activamente en las distintas actividades que ha realizado Sence, encuentros con ejecutivos de empresas, orientadores
laborales, capacitaciones respecto a los subsidios que ofrece Sence, capacitacidn respecto al nuevo sistema de rendicion
SISREC, jornada de informacion migrantes, entre otros.

w Programa de empleabilidad rural femenina (Prodemu — GORE)
En lo que se refiere al area de capacitacion, se realizd un trabajo
colaborativo con Prodemu y Gobierno de Santiago para ejecutar
en nuestra comuna el programa “Promueve rural”, donde se
abordod dos lineas de trabajo:

- Linea dependiente: Beneficiando a 20 mujeres de la
comuna a través de la realizacion del curso Barista (preparacién de
café) obteniendo las herramientas, conocimientos y certificacion.
- Linea independiente: Beneficiando a 20 mujeres
emprendedoras de la comuna, con la finalidad de entregar
conocimientos y aporte econdmico para potenciar sus
emprendimientos.
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Procesos de seleccion con empresas
Respecto a la vinculacidn con las empresas colaboradoras de
nuestra oficina, se ha realizado un trabajo enfocado a la
participacion activa de los procesos de seleccidn, es decir, las
empresas utilizan nuestras instalaciones y en conjunto con nuestro
equipo OMIL se realizan entrevistas laborales a los postulantes de
las distintas alternativas que ofrece cada empresa. Lo que ha
permitido poder realizar derivaciones y participar en todo el
proceso del usuario aportando en la accidn final que es la colocacidn
laboral

SERVICIOS OMIL
- Orientacién Laboral
- Colocacién Laboral
- Area Capacitacién
- Inscripcién Bolsa Nacional del Empleo
- Informacion Seguro Cesantia
- Taller Apresto Laboral

CUMPLIMIENTO DE METAS

Nombre de indicador Meta Fecha propuesta Medio de Cumplimiento
verificacion ala fecha
Taller Apresto 4 Primer semestre, Lista de asistencia 6
Educacional hasta 29 junio
2022
Taller Apresto Laboral 2 Periodo 2022 Lista de asistencia 2
Orientaciones Laborales 40% de Periodo 2022 Ficha de 789
atendidos orientacion,
registro en BNE
Registro de Usuarios en 1140 atendidos Periodo 2022 Plataforma BNE 1140
BNE
Contacto con Empresas 100% de Enero a diciembre  Plataforma BNE 113
en BNE empresas 2023
contactadas
Colocacién 308 Enero a diciembre  Plataforma BNE 309
2023
Encuentro Empresarial 1 Octubre Fotografias y listado 1
de asistencia
Ofertas laborales Sin nimero Hasta dic 2023 Registro en BNE 206
definido
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[TEM PRESUPUESTARIO

En relacién con el convenio del programa de Fortalecimiento OMIL afio 2023, al ser categoria intermedia, el
monto de los recursos asignados para la ejecucion es de: $27.930.000.- Los cuales son pagados en dos cuotas, la primera
correspondiente al 60% y la segunda del 40%.

Pago de honorarios

Orientador Laboral $10.175.720.-
Ejecutivo de empresa $9.691.160
Ejecutiva de atencidn a usuarios/as $5.330.127
Compra de insumos para talleres
Insumos talleres $300.000.-
Materiales de construccion
Arreglos infraestructura oficinas SO.-
Materiales de oficina
Resmas, toner, lapices, pizarra, entre otros. $500.000-
Difusién y Marketing
Chaquetas institucionales, carpetas, agendas, botellas con logo, bolsas. $1.862.993.-
Encuentro Empresarial
Arriendo de instalaciones Encuentro $2.500.000.-
Feria laboral
Insumos feria laboral $640.000.-
Monto total gastado (recursos Sence)
$31.000.000

PROGRAMA MUJERES JEFA DE HOGAR

El objetivo del Programa Mujeres Jefa de Hogar es contribuir a la insercion, permanencia y desarrollo en el mercado del
trabajo y de emprendimiento de las mujeres jefas de hogar de la comuna de San José de Maipo para fortalecer su
autonomia econdémica.

El Programa esta orientado a “Contribuir en la inserciéon y permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las
mujeres, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y competencias que mejoren sus condiciones de
empleabilidad, junto a la promocién de procesos de intermediacion laboral a nivel local, que sean pertinentes y
participativos.”

Durante el afio 2023 el programa tuvo una cobertura de 105 mujeres, pero se intervino a un total de 112, donde se
encontraban mujeres activas laboralmente tanto en el drea independiente como dependientes, y ademas aquellas que
se encontraban en el proceso de busqueda de un empleo. Estas 112 mujeres desarrollan labores domésticas no
remuneradas y labores de cuidado ya sea con hijos, progenitores con algin grado de dependencia u otro familiar con
alguna enfermedad o discapacidad. En un gran porcentaje estas mujeres son el principal sustento econdmico del hogar,
pero ademas se encuentran aquellas jefas de nucleo secundario, donde existe una familia extendida con un jefe de
hogar distinto, pero en donde ambos jefes de hogar son el pilar de sus familias nucleares.

El programa alojado en la Direccidn de Desarrollo Comunitario, ofrece el acceso a Talleres de Formacidn para el Trabajo,
en que las participantes adquieren herramientas para su desarrollo personal y laboral, conocimiento sobre derechos
laborales y reciben apoyos para mejorar su empleabilidad. Para las mujeres que son trabajadoras independientes se les
otorga apoyos practicos para elaborar planes de negocio, conocimiento sobre la red de apoyo a emprendimientos,
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postulacién a fondos concursables, acceso a canales de comercializacidn, exposiciones en ferias locales y provinciales,
derivacion a redes locales y externas (SERCOTEC, PRODEMU, CENTRO VIF, OMIL, Fundacion Emplea).

Para el 6ptimo desarrollo del programa existen compromisos financieros y administrativos, donde SernamEG se
compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestidn, administracion e implementacion del
proyecto. La suma Unica y total correspondié a $18.959.733, |a cual se desglosa de la siguiente manera:

Personal a honorarios $14.572.872.-
Gastos de operacion $3.921.861.-
Gastos de inversion $465.000.-

Los compromisos financieros por parte del ejecutor para un buen funcionamiento del programa, se obliga a destinar
aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo con el plan de cuentas de
ejecucion contenido en el proyecto, el cual comprende en la suma bruta, Unica, total y anual de $21.646.592.-, el que
se desglosa de la siguiente forma:

Personal a honorarios $21.646.592.-

Durante el afio 2023 se realizé una remesa para poder dar cumplimiento a lo acordado en el convenio, y que permitiera
dar continuidad del PMJH durante todo el afio 2023.

EJECUCION DEL PMJH

En el siguiente esquema se puede apreciar las 7 etapas en las que se basa la ejecucion del programa, desde estos
lineamientos es que se planifican las diversas actividades que se desarrollaran durante el afio.

Talleres de Formacion
Difusion/Convocatoria Postulacién/Seleccién para el Trabajo
Etapa Comun

Construccion Proyecto
Laboral

Implementacion .
Talleres de Formacion
Egreso Proyecto Laboral para el Trabajo.
- (Trabajo
Intersectorial) Etans Especics
Reaouoitsa Q@ Conmauracion En los meses de enero y febrero se inician los procesos de difusion y
& convocatoria, los cuales se realizan tanto por las redes sociales
Sl ‘q nseripeioncs xeas oficiales de la Municipalidad como en terreno en las diversas
JEFAS DE HOGAR [ localidades de nuestra comuna, mediante un formulario de Google
MUJER Y TRABAJO las mujeres interesadas podian ingresar sus datos para postular y

posteriormente ser contactadas por el equipo.

Durante el afio 2023 postularon un total de 179 mujeres, donde las
3 principales localidades con mayor cantidad de mujeres
interesadas corresponden a San José Centro (33,5%), San Gabriel
814%) y El Manzano (12,8%).
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Situacién ocupacional actual
179 respuestas

@ Cesante (pero en busqueda de trabajo)
@ Cesante (pero no busco trabajo)

@ Trabajo independiente

@ Trabajo dependiente

® Mixta

@ Trabaja esporadicamente sin contrato
@ Jubilada/pensionada

Tal como se evidencia en el grafico, el 26,8% de las inscritas son trabajadoras del drea independiente, seguido de un
26,3% de mujeres cesantes, pero en busqueda de trabajo, un 18,4% declara trabajar esporadicamente sin contrato y
solo el 14% de las mujeres postulantes al programa declaré trabajar de manera dependiente. Estos datos respaldan el
funcionamiento del programa y ademas nos entregan las lineas de accion para el afio. Cabe destacar que tal como lo
demuestra la grafica el principal grupo de mujeres interesadas en el PMJH son mujeres del area independiente, las
cuales buscan capacitarse, obtener fuentes de financiamiento, acceder a canales de comercializacion, entre otros
beneficios en pro de sus emprendimientos.

ANTECEDENTES FINANCIEROS

Gastos Sernameg Costos
Costos Sernameg
Pago de honorario — aporte Sernameg $14.572.872
2% o = Pago de honorario
Alimentacion participantes $600.000 504 1%
7% 0 | . - -
= Alimentacion participantes
Materiales de uso y consumo $976.791 0% \
506 = Materiales de usoy
Publicidad y difusion $78.059 "\ consumo
3% ~ = Publicidad y difusion
Servicios técnicos y profesionales $1.407.011
m Servicios técnicos y
profesionales
Otros gastos operacionales $860.000 » Otros gastos operacionales
Mobiliarios $357.000
Maquinas y equipos $108.000
Gastos Municipales Costos Costos totales
Pago de honorario $21.646.592

Costos Municipales $18.959.73

$21.646.59 3

= Pago de 2
honorario

B Aporte Sernameg M Aporte Municipal
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APOYO EN CAPACITACIONES

A partir del mes de mayo se comienza a trabajar en el “proyecto laboral” de cada participante, el cual tiene por finalidad
“trabajar bajo una estrategia concreta que les permita a las mujeres mejorar sus condiciones de empleabilidad de
manera dependiente o independiente en el mercado laboral” (Sernameg, 2022). Aqui comienzan los cursos,
capacitaciones, elaboracidn del modelo de negocios, formalizaciones, en general todo aquello que sea necesario para
que cada participante logre avanzar o dar cumplimiento a sus metas laborales. De manera de poder cubrir las
necesidades de cada una de las participantes, se gestionaron distintos tipos de capacitaciones, seminarios e instancias
para otorgar respuesta a los proyectos laborales independientes, por lo que varias de las mujeres pudieron acceder a
mas de una formacion.

Gracias a la incorporacidn del programa Dreambuilder, 40 usuarias completaron exitosamente el curso, destacando su
compromiso y aprovechamiento de las oportunidades educativas proporcionadas. Asi también, en el curso de
Marketing Digital Fundacién Movistar (modalidad online), se logré la aprobacién de 3 usuarias, evidenciando un interés
selectivo y una necesidad de mejorar la cobertura.

Cabe destacar que la gestion directa con la OTEC Fundacién Emplea, resultd en una colaboracion fructifera. En particular,
el curso de Educacidn Financiera contd con la certificacion de 45 usuarias, marcando un hito significativo en la
capacitacion online. Ademas, la participacion continua en cursos de emprendimiento demuestra el impacto positivo de
las alianzas estratégicas.

En cursos como Prodemu, 05 usuarias aprobaron, destacando la eficacia del programa en diferentes areas tematicas.
Asimismo, el curso Cristo Vive de Técnicas Administrativas en Remuneraciones y RR.HH. tuvo la aprobacién constante
de 01 usuaria, subrayando la calidad y la pertinencia del contenido.

Desde Sercotec con la Escuela de Fortalecimiento Empresarial, contribuyé con 01 usuaria aprobada, consolidando la
diversidad de dreas tematicas abordadas en el programa. En los cursos de Biblioredes, tanto en modalidad online como
presencial, se observa un alto nivel de participacidn, con 15 usuarias aprobadas, 6 que no terminaron y 6 desertoras en
la modalidad online, y 19 usuarias aprobadas y 11 desertoras en la modalidad presencial.

En cursos especificos como el de Publicidad y Marketing en modalidad Presencial, 11 usuarias fueron certificadas,
aunque 9 desertaron, indicando posibles areas de mejora en la retencién. En el curso de pasteleria bdsica 13 usuarias
aprobaron de manera exitosa, y solo3 desistieron debido a complicaciones de cuidado de sus hijos. En el Diplomado de
Gestion de Emprendimiento, 3 usuarias aprobaron, pero 6 desertaron, sugiriendo la necesidad de adaptacién en la
duracién del curso.

En el Taller de Huerto, 10 usuarias fueron aprobadas, pero 12 desertaron, sefialando los desafios en la retencién de
participantes. El Programa Promueve registré 8 usuarias aprobadas y 30 no seleccionadas, apuntando a una posible
optimizacidn en los procesos de seleccién. Finalmente, el Taller de Xilografia resalta la participacion destacada de 1
usuaria.

La interaccion continua con entidades externas, como Fundacién Emplea, indica una estrategia efectiva para enriquecer
la oferta educativa y el apoyo financiero, demostrando el compromiso del programa en promover el desarrollo integral
de las participantes.

CURSO INSCRITAS APROBADAS DESERTORAS NO
SELECCIONADAS
Dreambuilder 112 40 72
Bootcamp Marketing Digital 20 3 17
Cursos Fundacion Emplea 93 60 33
Biblioredes online 27 15 12
Biblioredes presencial 38 38 0
Publicidad — “Crea tu marca” 20 11 9
Diplomado gestion de emprendimiento 9 3 6
Pasteleria basica 18 15 3
Taller de huerto noviembre 22 10 12
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Actividades de autocuidado 70 60 10
Onu Mujeres 45 30 15
Cursos gestionados por PMJH abiertos a la comunidad

Otec ASEC- curso Excel en todos sus niveles 50 35 15

Otec ASEC- Metodologia 5S logistica 40 40 0

Conectadas de Prodemu 30 20 10
Fondo concursable Postulantes Adjudicados No Adjudicado
Promueve 38 10 28
FOSIS 49 16 33
Capitales Sercotec 10 5 5

Este afio 2023 el equipo comunal realiza un gran esfuerzo,
convocando a todas las participantes que poseen el perfil
para la postulacién a los distintos fondos concursables, en
los que se les guio y se les entrega conocimiento y apoyo
constante en las postulaciones. A su vez, cabe destacar, que
luego de conocer la plataformay la forma de postulacion en
Fosis, se las cita a la oficina y se les realiza las postulaciones.
Dicha estrategia facilita poder contar con el registro de las
postuladas, asi como el seguimiento de los resultados y
asegurar la efectividad de las postulaciones.

Postulacién fondos concursables

Capitales Sercotec 10

FOS|S eIGE. 49

Promueve [HIOM 38

0 10 20 30 40 50

B Adjudicados Postulantes

Fondos a los que se accedio: Fosis, Capital Abeja y Promueve.

item Accede a mercados En proceso

Canales de 23 -
comercializacién

Este afio se realizaron diversas ferias en fechas estratégicas para que las mujeres pudieran vender sus productos. Asi
también, se realizaron gestiones con centros turisticos, que permitieron abrir espacios de comercializacidn, los cuales

No accede a mercados Total

también proporcionaron poder darse a conocer como emprendedoras del programa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL EQUIPO PMJH
DIFUSION Y CONVOCATORIA 2023

G, i cricioolidad de San Jogvic W Para poder llegar a la cantidad de postulantes antes mencionada, las
Hooar®p estrategias de difusién consistieron en salidas a terreno, donde se
realizaron “puerta a puerta” entregando flyer informativos; en segunda
instancia utilizada fue por las redes sociales de la municipalidad, la que
logré atraer a una gran cantidad de mujeres, en donde junto a la
publicacién de gréficas informativas, se realizaron videos testimoniales
de mujeres que fueron participantes afios anteriores invitando a
participar en la versién 2023 del programa.

doras de nuesta

#55, PROGRAMA
“Bae MUJERES JEFRS DE HOGAR
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Asi también, como ultima estrategia se realizo la entrega de material
informativo en centros educacionales, hospital, postas, negocios, APR,
entre otros lugares estratégicos a lo largo de nuestra comuna, mediante
un cddigo QR presente en el flayer las mujeres interesadas podian
inscribirse en el formulario web para posteriormente ser contactadas y
aplicar ficha de inscripcidn.
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L ——ii
METODOLOGIR 55 PARA LR LOGISTICA Y DISTRIBUCION EN ARLMACENES

CURSO OTEC ASEC

De forma paralela durante estos mismos
meses, el equipo PMIJH gestiond |Ia
realizacién de 2 cursos que beneficiaron a
hombres y mujeres de la comuna, “Excel
online en todos sus niveles” beneficiando a

“ o
| Rl

50 personas, y ademads se gestiono el curso
“Metodologia 5S para la Logistica y Disponibles:

= Haremiantas Bisices da Excel

- entas Intermedias de Exoel

wentas de Excel Avanzado

ientan de Evcel Avanedo paca trabajar Macros

Distribucién de Almacenes”, entregando 40
tablets para cada uno de los y las usuarias

H mmhnl nloiu :;
seleccionadas. 14/02/2071  72/0ainz3  ORiC3r2023
Para ambos cursos postularon mas de 100 b b e o8 0

+ Céthuln do sdontdad wgente.
« Sies exdrw)

personas, de las cuales 90 fueron @ﬁﬂ?ﬂclmclfmvfﬂmfﬁﬂ DE TABLET *Sescmjre dee et con et i

seleccionadas y pudieron certificarse en los
respectivos cursos.

Fucha du

?i'n'fu’:fu’ﬂn‘o’k"e “1;%‘ CURSOS HUERTA FAMILIAR ORGANICA
B y R Entendiendo que en los meses estivales son

T LT L i T, 7 pocos los recursos tanto municipales como
- : desde gobierno, desde el PMJH se articularon
las propias redes internas municipales con el
objetivo de poder continuar con la
realizacién de actividades, en este sentido
durante enero y febrero entre PRODESAL y
PMJH se realizé un taller de huerto familiar
disponible a todas las mujeres que hayan sido
parte del Jefas de Hogar, se inscribieron y
participaron un total de 19 mujeres. Este
taller fue dirigido por un alumno en practica de PRODESAL, el cual contempld tanto clases tedricas y practicas,
obteniendo como resultado la realizacidon de un huerto comunitario ubicado en el patio de DIDECO.

ACTIVIDAD DE AUTOCUIDADO

Ya finalizando las actividades estivales,
durante el mes de febrero gracias a la gestion
de la oficina de Actividad Fisica y Deportes, se
pudo llevar un grupo de mujeres del afio
2022 a las dependencias del Hotel Guayacan,
donde pudieron disfrutar de una jornada de
actividades enfocadas en el trabajo en
equipo, técnicas de relajacién y autocuidado.
El desarrollo de actividades complementarias
al PMJH, como lo pueden ser, senderismo, yoga, huerto, piscina, entre otras, van en directo beneficio de las usuarias en
los ambitos de poder ampliar sus conocimientos en temas transversales, ademas de poder entregar un espacio de
autocuidado, entendiendo la importancia de la salud mental, sobre todo en mujeres que posee una sobrecarga de
actividades en el dia a dia.

MES DE LA MUJER

El mes de marzo que es un momento de reflexion y nuevos desafios, estuvo lleno de actividades relacionadas al 8M dia
Internacional de la Mujer, ante esto es que entre las oficinas de Cultura y Patrimonio, Actividad Fisica y Deportes, y el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, se llevaron a cabo una serie de instancias de participacion femenina, estas
consistieron en: ilustracion textil, campeonato de baby futbol, taller de yoga, clase de defensa personal, trekking
femenino, clinica de escalada, taller de hierbas medicinales, exposicion artisticas y un conversatorio donde la relatora
fue la SEREMI de la Mujer, Ana Martinez Chamorro donde abordé la tematica de la nueva de Ley de deudores de
pensiones alimenticias.
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En estas 9 actividades
desarrolladas durante todo el
mes de marzo, las 3 oficinas
mencionadas anteriormente
trabajaron de manera conjunta
para el correcto funcionamiento
de toda la planificacién mensual,
es necesario resaltar que
participaron mas de 180
mujeres a nivel comunal, la
realizacion de este tipo de
instancias son  agradecidas
desde la comunidad debido a la
educacion social que conlleva y
ademads de que se realizaron en
4 |ocalidades distintas, tratando
asi de descentralizar estas
instancias sociales.

ENCUENTRO COMUNAL

Afin del mes de marzo se realizé el encuentro anual y la ceremonia
de certificacion de las participantes afios 2022, en esta instancia
colaboraron las oficinas de OMIL y la oficina satélite del centro de
negocio SERCOTEC, donde presentaron su oferta programatica. En
esta instancia se generd un trabajo reflexivo en torno a las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en torno a los
trabajos de las dareas dependientes e independientes. Esta
actividad es el hito mas importante del programa debido a que se
logré reunir gran parte de las usuarias participantes del afo,
reuniendo un total de 50 usuarias.

Un momento importante de esta jornada consistio en la charla
realizada por el equipo de la Division de Organizaciones Sociales,
los cuales abordaron la temdtica de “Registro nacional de
deudores de pensidn de alimentos”, en esta instancia las usuarias
pudieron resolver dudas y contar sus experiencias en torno a este
tema.

\f PONSABILIDAD PARENTAL
3 LIMENTOS VISITA SEREMI DE LA MUJER

Debido a que en mayo del 2023 entraba en vigor la ley 21.484 sobre
“responsabilidad parental y pago efectivo de pensiones de alimentos”, el
equipo del PMJH pensd en la necesidad que se iba a generar en torno a la
informacién que genera esta temdtica, entendiendo la gran cantidad de
madres solteras que lidian con este problema. Ante esto el dia 28 de marzo
sticiidb ol Sl Sk Vb concurrié a nuestra DIDECO la SEREMI de la Mujer, Ana Martinez a dictar

S una charla sobre la puesta en marcha de esta ley, donde pudo resolver
dudas de todas las vecinas presentes.

Expone: Ana Martinez Chamorro,
Seremi Metropolitane del Ministerio de & Mujer
y Fquidad de Género
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" CAPACITACION A FUNCIONARIOS MUNICIPALES CHARLA SENADIS

; Debido al gran aumento de personas con diversas discapacidades es que
desde el programa identificamos esta necesidad y gestionamos de manera
interna con SENADIS una charla enfocada en los funcionarios municipales
gue tienen un trabajo directo con la comunidad. En esta ocasion asistio la
encargada territorial de programas a dictar esta charla informativa respecto
a la oferta existente tanto en beneficios directos y programas tanto para las
familias como para la persona que presenta la discapacidad. Esta actividad
se enfocd directamente en la vision de la actual gestion municipal la cual
tenia por meta poder crear la oficina de discapacidad.

¢® SERVICIO NACIONAL DE DISCAPACIDD <L -ono DE FORMAC TN B2 RAEL TREGATD o
shalge omo parte de los procesos de formacion desde el mes de abril se dio inicio
al trabajo con las participantes (abril, mayo y junio) con las 105 mujeres
participantes del programa durante el periodo 2023 se realizaron 08 talleres
de manera transversal, donde se abordaron diversas tematicas de
relevancia para las participantes pudieran desarrollar capacidades y
habilidades que contribuyen en su autonomia econémica y crecimiento
personal. Para ello se desarrollé un trabajo colaborativo con las diferentes
oficinas y servicios municipales donde mediante la realizacién de 1 o 2
talleres daban a conocer su trabajo y los servicios ofrecidos. (OPD,
SERCOTEC, VIVIENDA, DEPORTES).

Es necesario mencionar que estos talleres se desarrollaron tanto de manera
presencial en las localidades de San Gabriel, El Manzano y San José centro y
virtual reuniendo 2 grupos, durante el afio 2023 existieron 5 grupos, a los
cuales se les formd bajo las mismas tematicas.

Oficina de Proteccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia

Las profesionales del area Intersectorial, realizaron taller de habilidades
parentales, donde el principal objetivo es que las mujeres pudiesen conocer
e informarse, para que de esta forma puedan tomar decisiones cuando
tengan que reaccionar frente a la educacidn de sus hijos e hijas. En este
espacio participaron 50 mujeres dividiéndose en 2 grupos.

Oficina de Vivienda

El equipo de vivienda realizé una charla presencial, en la que dio a conocer
los beneficios que pueden acceder las mujeres con respecto a los distintos
subsidios habitacionales que hoy dia posee Minvu. En este caso 51 mujeres
participaron de este espacio informativo.

Centro de Negocios SERCOTEC

Los ejecutivos del centro de negocios de La Florida, otorgaron distintos
espacios en el que pudieron informar y capacitar a las mujeres acerca de los
beneficios a los que pueden postular, por lo que se otorgaron herramientas
para que pudieran guiarse ante una postulacion a un fondo concursable. En
las distintas jornadas el nimero total de participantes fue de 50 mujeres.

Oficina de Deportes y Actividad Fisica

El encargado de esta oficina asistio a los talleres presenciales, con el objetivo
de poder entregar la informacion respecto de los talleres deportivos
presentes en la comuna, ademds de esto poder levantar informacién
respecto de las necesidades de las mujeres de la comuna, en los temas de
actividad fisica y vida sana, con el fin de planificar actividades.
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Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer

El encargado territorial realizé una charla en la que dio a conocer
la oferta programatica que tienen para nuestra comuna, en la
que se invitd a las 30 mujeres presentes a inscribirse en las
distintas instancias en las que podian participar.

Cuenta Publica 2023

YOGA “SOBERANA DE MI VIDA Y MIS SUENOS”

Desde el equipo de PMJH entendemos que para que un emprendimiento
funcione, la mujer emprendedora debe encontrarse bien consigo misma, segura
y trabajar en su salud mental, desde esta mirada es que, gracias a las gestiones
de la Oficina de Actividad Fisica y Deportes con Cascadas de las Animas, se logré
desarrollar una jornada de yoga guiada por la profesora Amparo Reyes, donde
participaron 25 usuarias correspondientes al primer grupo que se ejecutd en San
José centro.

En esta instancia a través de la clase de yoga se trabajaron las fortalezas internas
que tiene cada mujer, ademas de diversas posturas de relajacion y fuerza
corporal. Hay que mencionar que esta instancia fue totalmente gratuita para las

participantes.

SEMINARIO DOS “MUJERES LIDERESAS”

Gracias a la vinculacién entre el equipo PMJH y la Divisién de Organizaciones
Sociales, se pudo realizar de manera exitosa este seminario el cual convocé a 30
mujeres lideres a lo largo de nuestra comuna. En este espacio se entregaron
herramientas basicas que las ayudard a realizar una gestion desde sus territorios
con mayor integralidad.

Hay que mencionar que esta actividad se realizd en dependencia del centro de
eventos Rancho el Aiiil el cual se gestiond gracias a la Oficina de Actividad Fisica
y Deportes de forma totalmente gratuita.

FERIA CASCADA TRAIL
En la constante bulsqueda de espacios de comercializacion para las
emprendedoras participantes del programa, es que se gestiond entre la empresa
Cascada de las Animas, Oficina de Actividad Fisica y el Programa Mujeres Jefas de
Hogar un espacio para instalar la feria “ruta de la mujer emprendedora” en el
evento deportivo Cascada Trail, esta instancia reunié mas de 300 participantes,
por ende, existia una gran cantidad de posibles clientes.

Esta fue la primera vez que las usuarias del programa participaron de una feria
de caracter deportivo, 6 mujeres fueron las beneficiadas de esta instancia, las
cuales tras una evaluacion de la jornada calificaron con un 7 la actividad ya que
lograron vender casi la totalidad de sus productos, ademas de la buena
organizacion desde la productora a cargo del evento.
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TALLER SERNAC

En la constante blsqueda de la entrega de
herramientas hacia las participantes, es que se
gestiond la venida de Roxana Paillalef Paillalef
profesional de SERNAC Metropolitano, donde el
objetivo se centrd en la educacion de las mujeres
del programa. En esta ocasion se informé
respecto de los derechos del consumidor, canales
de denuncia, derechos en comercio electrdnico,

derechos en materia financiera, herramientas para exigir los derechos, como lo son “me quiero salir", "no molestar",
entre otras herramientas de utilidad para los consumidores.

YOGA GRATUITO

Gracias a las gestiones realizadas por el
programa, todos los martes por el mes de junio
se realizaron clases gratuitas de yoga dirigidas a
las mujeres que hayan participado en alguna
version del programa. En esta ocasion la actividad
logré congregar a 20 mujeres que se vieron
beneficiadas de estas instancias de autocuidado.
Hay que destacar la colaboracién del Club
Atlético Deportivo Halcon que facilitaron la sede
de forma gratuita para el 6ptimo desarrollo de las
clases.

TALLER DE PREVENCION DE CANCER DE MAMAS
Y CERVICOUTERINO

Gracias a la campafia “Hazte un tiempo”
impulsada desde el Gobierno de Santiago con la
Fundacién Arturo Lopez Pérez, de manera exitosa
se llevd a cabo la charla practica sobre la
prevencion del cancer de mamas vy
cervicouterino. En dicha instancia se informd
respecto de las formas de prevencién y exdmenes
de deteccidén temprana de ambos cancer.

Hay que destacar el trabajo en conjunto desde
Organizaciones Comunitarias, Of de Deporte, PRODESAL, Adulto Mayor y la Unidad de Residencia de Adicciones
Femenina del CHSIM.

DESARRDLLO DE PROGRANAS MUJERES JEFAS DE HOGAR /4 117 DESARROLLD OE PROGRRMAS MUIERES JEFAS OF HOGAR / 487
VISITA DIRECTORA REGIONAL T

SERNAMEG

Con la asistencia de la Directora
Regional de SERNAMEG Paula Herrera
Fuentealba, se logré desarrollar una
reunion de evaluacién del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, con la
presencia del Alcalde y Equipo de
Gabinete se destacaron diversas
aristas respecto del funcionamiento
del PMJH, tanto el aumento de
cobertura en la actual gestién de 80 a @BEUNI()H DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG @ REUNION DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG

105 mujeres beneficiadas.
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TALLER DE ESCRITURA

Con la presencia del escritor Tulio
Espinosa durante 4 jornadas
consecutivas se desarrolld el taller de
escritura el cual tenia como objetivo
plasmar mediante la elaboracién de un
breve texto las diversas experiencias de
las personas asistentes sobre sus
vivencias en la comuna.

Mencionar el apoyo de la Biblioteca
Kimun la cual facilité sus dependencias
para poder desarrollar este bello taller.
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FERIA DUATLON

Como se ha mencionado anteriormente el trabajo
colaborativo entre PMJH y Deportes ha tenido como
fruto la realizacién de ferias de emprendedoras en
diversos eventos deportivos, por primera vez en la
comuna 4 emprendedoras locales se hicieron presente
en el “ 1° Torneo Metropolitano de Duatlén 2023”, en
dicha instancia pudieron comerciar sus productos los
cuales tenian como principales clientes a los
competidores presentes en este torneo a mas de 100
participantes.

YOGA EL MANZANO

Al momento de realizar los talleres del PMJH se levantd
la necesidad de las usuarias de la localidad de El
Manzano, donde comentaron la necesidad de poder
realizar un taller de yoga gratuito. De esta manera y
enmarcada dentro de las actividades del Aniversario
N°231 de la comuna, en la capilla de esta localidad se
llevd a cabo una clase de yoga totalmente gratuita y
orientada en generar un espacio de medicacidn practica
de posturas que favorecen el bienestar corporal.

TALLER DE HIERBAS MEDICINALES

Este taller logré congregar a 15 mujeres
interesadas en poder participar de una
jornada educativa respecto del uso de
hierbas medicinales en el ambito de las
diversas dolencias femeninas. Este taller se
realizé en la localidad de San Alfonso con el
fin de descentralizar las actividades de
aniversario.




A lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

ILUSTRACION TEXTIL

“Recreando el Cajon” fue el nombre
escogido para este taller de
ilustracion textil, mediante el reciclaje
de telas se logré crear un cuadro
representativo de las caracteristicas
de nuestra comuna. Esta actividad fue
muy bien recibida en la localidad de
Las Vertientes y agradecida por parte
las asistentes y creadoras de esta
bella pieza de arte.

CHARLA “PONGAMOS EN VALOR EL
PATRIMONIO”

Con una gran convocatoria se logré
realizar una charla magistral dirigida
por Claudio Pérez Anabaldn Gedgrafo,
Magister(c) en  Antropologia vy
Desarrollo, MBA con mencidn en
emprendimiento e innovacién.

Esta instancia educativa nos invito a poner en valor el patrimonio Arqueoldgico, Geoldgico, Astrondmico, Gastrondmico,
entre otros, de nuestro Cajon de Maipo, a mirar holisticamente la importancia que posee nuestra comuna y este gran
territorio donde nos desarrollamos dia a dia.

Hay que destacar que gracias al trabajo en equipo del Programa Mujeres Jefas de Hogar, Oficina de Deportes, Oficina
de Cultura y Programa PRODESAL se logro realizar esta actividad.

FERIA DE EMPRENDEDORAS

Dentro de las muchas actividades en
torno al aniversario 231 de San José
de Maipo, las emprendedoras del
Programa Mujeres Jefas de Hogar se
hicieron presente con la venta de sus
diversos productos, entre los que
encontramos, plantas, profiteroles,
waffles, artesanias, mermeladas,
tejidos a crochet, brownies, entre
otros.

Hay que mencionar que las asistentes
a esta feria evaluaron con una nota 7 tanto el desarrollo de la actividad, organizacion y el nivel de ventas logrado en
esta instancia de comercializacién.

SENDERISMO DE AUTOCUIDADO
' Gracias a la buena disposicion del centro
de eventos Rancho El Aiiil, y el trabajo
colaborativo entre las oficinas de
Deportes y PMJH, se pudo llevar a cabo
una jornada de autocuidado 'y
educacion, en la cual 10 usuarias del
programa pudieron disfrutar de una
jornada de senderismo interpretativo,
educacién en los 7 principios del NDR y
piscina temperada donde pudieron
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disfrutar de un dia de esparcimiento enfocado en el autocuidado, entendiendo la infinidad de roles que deben ejercer
en el dia a dia y a veces el preocuparse por ellas mismas queda casi en el olvido.

CHARLA VCM

En la busqueda constante de poder entregar
espacios de autocuidado a las participantes del
programa, es que se gestiond la realizacién del
conversatorio “salud mental femenina” esta
actividad se pudo conversar respecto de la
diversidad de mujeres, los tipos de masculinidades
y sobre la variedad de emociones existentes y en = P 4 ' ;‘“
como poder manejarlas en el dia a dia.

Al eE v-w4 A

CHARLA CENTRO DE NEGOCIOS SERCOTEC
Gracias al Centro de Negocio Sercotec y su oficina

satélite presente en nuestra comuna, un grupo de e Yqr:
mas de 20 mujeres del Programa Jefas de Hogar ¢ | ﬂ
pudieron participar de una charla dirigida por B =i : ) o ¥
Rodolfo Carrasco Asesor de Primera Linea. : Ry L /) ™
En esta instancia se les pudo orientar respecto de - [
los procesos de postulacidn a los fondos Sercotec,

formulaciones de proyectos y tips para una correcta
elaboracién de sus modelos de negocios.

FERIA DE LACTANCIA MATERNA

Un grupo de 6 mujeres participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar
de nuestra llustre Municipalidad, se hicieron presente en la "Feria de
Lactancia Materna" organizada por la Posta de Las Vertientes, en esta
maravillosa instancia pudieron comercializar sus diversos productos, como
lo son queques, galletas artesanales, plantas, almacigos, suculentas,
jabones artesanales, aromaterapias y artesanias.

CURSOS FUNDACION EMPLEA

Gracias a los convenios que existen entre Sernameg y las diversas
fundaciones capacitadoras, mas de 60 mujeres del Programa Jefas de Hogar
se capacitaron en los cursos de "educacion financiera" y "emprendimiento".
Ambos cursos se desarrollaron de manera virtual, los cuales fueron dictados
por profesionales capacitados en las areas, ademas de existir un
acompainamiento constante a las participantes por parte de la Fundacion
Emplea.
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FERIA “RUTA DE LA MUJER EMPRENDEDORA”

Un grupo de participantes del Programa Mujeres
Jefas de Hogar, dieron vida a la maravillosa feria
de emprendedoras, la cual afio a afio se ha ido
posicionando en las diferentes actividades
municipales, y el afio 2023 se hizo presente en el
Desfile Civico Militar.

El objetivo de esta feria, es poder entregar un
espacio de comercializacién para aquellas mujeres
participantes del programa, donde puedan vender
sus diversos productos, rescatando y potenciando
la identidad local, logrando asi generar economia
circular y colaborativa.

OPERATIVO MAMOGRAFIA
En una campafia realizada por la Fundacién Arturo Lépez Pérez se realizé un
operativo de toma del examen de mamografia, el cual beneficié a 72 mujeres
de la comuna gracias a la clinica mévil de FALP. Para dicha convocatoria se
realizdé una preinscripcion web, en la cual se inscribieron 125 mujeres
demostrando la necesidad existente en la comuna respecto de la toma de dicho
examen.

Esta iniciativa estuvo liderada y organizada por el equipo de PMJH, donde
estuvieron coordinando los requerimientos de la fundacién, convocatoria de
mujeres, contacto, cita de las mujeres beneficiadas y posterior entrega de
resultados.

Hay que destacar que esta actividad se pudo realizar gracias al donativo de la
empresa AVON y sin ningun costo municipal.

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

Operativo gratuito de mamografias

TALLER DE PASTELERIA

Gracias al diagndstico realizado con las participantes del programa se evidencio que una necesidad de capacitacion
radicaba en el area de pasteleria, fue por ello por lo que en el mes de octubre se realizaron 4 clases tedricas practicas
donde 15 usuarias PMJH fueron beneficiadas. Este curso tuvo por objetivo entregar conocimientos y mayores
herramientas a las participantes para asi mejorar sus emprendimientos relacionados al area. Entre las principales
preparaciones destacan, brazos de reina, mousse de chocolate, torta 3 leches en vaso, entre otros.
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TALLER DE YOGA EL MANZANO

Gracias a las gestiones realizadas por el programa, todos los martes por el
mes de octubre se realizaron clases gratuitas de yoga dirigidas a las mujeres
gue hayan participado en alguna versién del programa o a mujeres adultas
mayores . En esta ocasion la actividad logré congregar a 15 mujeres que se
vieron beneficiadas de estas instancias de autocuidado.

Hay que destacar la colaboracion del Club de Adultos Mayores Manzano
Otofial que facilitaron la sede de forma gratuita para el éptimo desarrollo
de las clases.

ALFABETIZACION DIGITAL

Mujeres del Programa Jefas de Hogar participaron del curso "Word y Excel
basico" y “Excel y Publisher para emprendedoras" dirigido por Pablo
Figueroa encargado regional del Programa Biblioredes gracias a la llegada
del laboratorio mévil dotado de 10 notebook, el cual se hizo presente
durante 1 mes en la comuna y beneficio a 38 usuarias del PMJH.

Este curso de alfabetizacion digital llega a nuestra comuna gracias al
convenio entre Sernameg y el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.
Ademas, hay que destacar la buena disposicidn de la Directora del Colegio
Rafael Eyzaguirre, Mariela Morales quien facilitd las dependencias del
colegio para poder desarrollar el taller durante la primera semana de
realizacién del curso.

Cuenta Publica 2023

Con el objetivo de seguir apoyando vy visibilizando el emprendimiento
femenino a nivel nacional, se realizé el “Encuentro Nacional de
Emprendedoras DreamBuilder: Construyendo Negocios para el Futuro”,
iniciativa de minera Freeport-McMoRan en alianza con el Servicio Nacional
de Mujery Equidad de Género, que reunio a un centenar de mujeres de todas
las regiones del pais en el Hotel Regal Best Western Premier Marina ubicado
en la comuna de Las Condes.

En esta oportunidad 2 mujeres asistieron en representacion de nuestro
Programa Mujeres Jefas de Hogar, donde pudieron participar de diversas
capacitaciones, conocer a otras emprendedoras del pais e ir adquiriendo
mayores habilidades y conocimientos en el mundo del emprendimiento. En
la instancia se enmarca en el trabajo colaborativo entre el Servicio Nacional
de Mujer y Equidad de Género con diversas entidades del sector privado con
el fin de entregar capacitaciones a las participantes.
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CURSO DE PUBLICIDAD BASICA
Tras 8 clases durante el mes de
octubre se logrd desarrollar de
manera exitosa el taller de
publicidad basica dirigido por la
profesora Solange  Cid y
beneficiando a 10 mujeres, el
objetivo de este curso fue que
lograran aplicar los conocimientos
sobre teorias del color,
tipografias, elaboracion de flyes, uso de Canva; todo esto para obtener como resultado final la creacion de los logos
para sus emprendimientos.

Hay que destacar la colaboracién de la Biblioteca Kimun ante la facilitacidn del espacio para el desarrollo de las clases.

BANO DE NATURALEZA

Esta practica proveniente de Japdn invita
a los participantes a realizar un breve
circuito de forma meditativa, tomandose
el tiempo para poner en practica nuestros
5 sentidos y de este modo, mejorar la
salud mental, el bienestar y la felicidad.
De esta manera por primera vez en
nuestra comuna y gracias a un trabajo
colaborativo entre CONAF, Oficina de : - 5
Actividad Fisica y Deportes, y el Programa Mujeres Jefas de Hogar, una delegacion de 10 mujeres de nuestra comuna
pudo vivir esta maravillosa experiencia en el Monumento Natural El Morado.

W H $oiy : ‘ CURSO ONU MUJERES
B - . Gracias a la incansable busqueda de alianzas por parte del
CEREMONIADE , ‘4 ; ] Programa Mujeres Jefas de Hogar de la comuna, 20 mujeres fueron
CFRT‘HCAUDN S W B beneficiadas con la certificacién otorgada por ONU Muijeres
Dichas participantes forman parte de la generacion de usuarias
2023 del PMJH, quienes pudieron capacitarse completamente de
manera remota mediante los cursos proporcionados por ONU
Mujeres, los cuales consistieron en “Técnicas de empleabilidad” y
“Emprendimiento”. Como parte de estos cursos, algunas mujeres
tuvieron la oportunidad de convertirse en mentoras de ONU
Mujeres, para asi ayudar y asesorar a otras emprendedoras que
estan iniciando este camino, para asi crear una red de mujeres
lideresas que impulsan el empoderamiento en los diversos
territorios.

TALLER DE DEFENSA PERSONAL

Ante la conmemoracion del dia de la eliminacién de la violencia contra la
mujer, los programas Mujeres Jefas de Hogar, Cultura y Patrimonio, y
Actividad Fisica y Deportes, se logro desarrollar con éxito una nueva version
de defensa personal femenina, la cual tuvo como objetivo poder entregar
herramientas basicas del como reaccionar frente a un ataque y/o asalto.
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Dicha actividad, contd con la presencia y ejecucion
del taller a cargo de la Escuela de Hapkido Cajén del
Maipo, y la Escuela Chilena de Hapkido Chile WHF,
dirigida por el Sr. Pablo Peralta Barrera junto a
maestros, representantes e instructores de The
World Hapkido Federation. Hay que destacar de igual
modo la participacidon de funcionarias municipales,
qguienes desean siempre capacitarse, y de este modo
transmitir aprendizajes ligados al ejercicio fisico.

MATERIALIZANDO LA VIOLENCIA

En el marco de las actividades de conmemoracion del
dia de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, en las dependencias de DIDECO se
desarrolld el taller de grabado xilografico a cargo de
la profesora Mariana Moreno, el cual tuvo por
objetivo expresar mediante el arte los tipos de
violencia a los que son sometidos las mujeres, los
sentimientos asociados a estas acciones y en como el
empoderamiento femenino nos permite romper con
estas vulneraciones de derecho.

SENDERISMO DE EMPODERAMIENTO
Una maravillosa jornada se vivid en
una nueva actividad de Trekking, el
cual por primera vez culmind con un
"Circulo de mujeres" un espacio
destinado a la conversacion y reflexion
de aquellas problematicas que viven a
diario el género femenino, en esta
instancia participaron 15 mujeres de la
comuna.

Generar espacios de conversacion
sobre todo en el entorno natural que
nos ofrece nuestra bella comuna, nos
permite liberar tensiones, salir de la
rutina del dia a dia y asi darnos un
tiempo de autocuidado.

#EsTuDerecho

" Vivir una vida
CAMPANA 25N “DiA DE LA ., e, | libre de violencia

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER”

Con el objetivo de educar vy
concientizar respecto de la violencia de género se realizé una campafa impulsada desde el Programa Mujeres Jefas de
Hogar, esta campafia consistio en la publicacidn de diversos materiales mediante las redes sociales de la municipalidad.
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INICIO POSTULACIONES 2024

A diferencia de afios anteriores y ante el gran
interés por parte de las mujeres de la comuna
en participar del PMJH, el afio 2023 se adelantd
el proceso de postulacion al programa. La
campafa de difusion consistié en publicaciones
en redes sociales y puerta a puerta entregando
folleteria e informando sobre el proceso de

postulacién.

TALLER DE HUERTO FAMILIAR

Cuenta Publica 2023

2 vad
.

(POSTULACIONES ABIERTAS!
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Gracias al trabajo colaborativo entre PMJH y PRODESAL durante un mes se realizé
el taller "huerto familiar para principiantes" el cual fue guiado por Ignacio Morales
alumno en practica, impartidé diversas clases a las participantes sobre temas
como, plantacion de semillas, preparacién de suelos compostaje, regadio, control
de plagas, poniendo todo esto en practica mediante la creaciéon de un pequefio
huerto en DIDECO y una salida pedagdgica a la casa de la Sra. Maria Ortega vecina
de la localidad de El Manzano, la cual es usuaria de PRODESAL.

CURSO “POSICIONAMIENTO DE MARCA Y MARKETING ESTRATEGICO PARA LA

COMERCIALIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS Y/O PRODUCTOS”

DIFUSION Y POSTULACION PMJH

Con el objetivo de poder informar
respecto del proceso de postulacidn,
requisitos y metodologia de
intervencion del programa, es que se
realizé una fuerte campafia mediante
las redes sociales oficiales de la
municipalidad, con graficas
informativas, videos y mas se logro
llevar a cabo esta difusion.

(B Munkipludad do S Jos do Wl
BE vemen o

MUJERES JEFA
DE HOGAR

Gracias a los convenios existes entre Sernameg y las diversas universidades, se
realizé la "Capacitacién en Posicionamiento de marca y marketing estratégico
para la comercializacién efectiva de servicios y/o productos" dictada por unidad
de Marketing Industrial de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad
de Chile de manera presencial en dicha facultad.

En representacion de las usuarias del
Programa Mujeres Jefas de Hogar de
nuestra comuna, pudieron asistir 3
emprendedoras del programa, Tabita
Alarcén Robles, Madelaine Rivas Villalon y
Keren Riveras Pastor las cuales pudieron
adquirir nuevos conocimientos,
intercambiar experiencias y conocer a
otras emprendedoras.

tewiens @  Cormguncen

#) tnscripciones 2023

.1‘ AN
JEFAS DE HOGAR -
MUJER Y TRABAJO ¥,

6 US SHTACNG B33 1 DO K0 3

Este afio 2024 se logrd una gran convocatoria, postulando 241 mujeres a nivel comunal.
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PROGRAMA “CONECTADAS”

Gracias al trabajo en red entre el Programa Mujeres Jefas de Hogar y PRODEMU,
se hizo entrega de celulares inteligentes acondicionados con internet y llamadas
ilimitadas durante un afio a 20 mujeres de la comuna, ademas se les capacito en
. temas de alfabetizacion y correcto uso del celular.

INSCRIPCION PMJH EN TERRENO

Con el objetivo de acercar los servicios municipales a las localidades mas lejanas
de nuestra comuna, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se dirigié a las localidades
de Los Maitenesy la localidad de El Alfalfal, gracias a la gestion vecinal y realizacion
del “Campeonato de Baby Futbol”, para difundir los beneficios que entrega el
programa.

En ambas oportunidades el equipo municipal realizé una breve charla sobre el
funcionamiento del programa, se aprovechd de realizar las postulaciones de
manera presencial a todas aquellas mujeres interesadas en participar y mejorar
sus condiciones laborales. Mencionar y destacar que este acercamiento a las
localidades se realiza gracias a las gestiones de las dirigentes sociales de ambas
localidades, las cuales de manera constante buscan mejorar las condiciones de sus
comunidades.

ENCUENTRO COMUNAL Y CEREMONIA DE CERTIFICACION PMJH 2023

Durante la jornada las mas de 40 asistentes pudieron reflexionar sobre las
oportunidades y problematicas presentes en nuestro territorio, ademas de como
los factores internos y externos influyen en los trabajos dependientes e
independientes que desarrollan dia a dia.

Esta actividad tiene por objetivo culminar el proceso de participacion en el
programa para aquellas mujeres que participaron el afio 2023, poder realizar una
evaluacién respecto de su participacidn y opinion del programa.

INSCRIPCIONES SAN GABRIEL
Con el objetivo de ampliar los servicios municipales hacia todo el territorio de
nuestra comuna, el Programa Mujeres Jefas de Hogar y el Programa Pequefas
Localidades se unieron para ir en beneficio de las mujeres de la localidad de San
Gabriel, esto con el fin de acercar las oportunidades de capacitaciones, apoyo al
emprendimiento, y el sin fin de herramientas que entrega el PMJH a las mujeres
participantes. Hay que destacar que, gracias al entusiasmo evidenciado por parte
de las vecinas de esta localidad, el programa se ejecutara de manera presencial
durante el mes de abril en San Gabriel.

TALLERES EN TERRENO

Desde los objetivos planteados por nuestro alcalde Roberto Pérez Cataldn, es que como municipalidad tenemos la
misidn de acercar los beneficios municipales a la comunidad, ante esto es que durante marzo el equipo del Programa
Mujeres Jefas de Hogar asistié a la Localidad de El Alfalfal y Los Maitenes con el objetivo de facilitar y entregar
herramientas a las usuarias que les permita mejorar sus habilidades laborales.
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Durante la realizacion de los talleres
de formacion para el trabajo se
abordaron tematicas de derechos
laborales, taller de pintura, curso
Dreambuilder, apoyo en Ia
formulacién de proyectos, modelo
de negocios, entre otras,
logrando capacitar a cerca de 20
mujeres.
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San

José de Maipo

APOYO A POSTULACION A FONDOS DE
Gs FINANCIAMIENTO

SANTIAGO Parte de las actividades del equipo PMJH es el

apoyo a las fuentes de financiamiento

2°ciclo disponibles para las usuarias, de esta forma
durante marzo se realiz6 un apoyo
personalizado para la postulacion de los fondos
de AES Chilesy PROMUEVE.

to

‘;@:‘_ # PRODEMU

Ba

ACTIVIDADES DE APOYO

1° TREKKING NOCTURNO, SECTOR LAS ANTENAS

Otras de las actividades en la cual apoyd el equipo PMJH y se extendid la
invitacion a las usuarias fue la realizacion del “1° Trekking Nocturno, sector de
Las Antenas”, esta actividad organizada desde la Oficina de Actividad Fisica y
Deportes nace desde el proyecto “Conociendo tu Cajén” el cual busca que los
residentes de la comuna conozcan lugares emblematicos del territorio,
educandolos en ambitos geograficos, floray faunay cuidado del medio ambiente.
Esta instancia es aprovechada por usuarias del Programa Mujeres Jefas de Hogar
debido a la conveniencia del horario, ademas que al ser una actividad familiar
pueden asistir con sus hijos.

DiA INTERNACIONAL DE LOS HUMEDALES

De igual manera se presté apoyo a la actividad organizada desde la Unidad de
Medio Ambiente, la cual consistid en una salida a terreno hacia la Localidad de
Bafios Morales y El Volcan, la cual tuvo por objetivo educar en torno a los
humedales existentes en ambas localidades. En esta instancia también se convocé
a participantes del PMJH, las cuales pudieron asistir y conocer caracteristicas
Unicas de la comuna, como lo son la existencia de la gran cantidad de humedales
y su importancia en el ecosistema.
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TALLER DE INFLUENZA AVIAR

Desde PRODESAL se gestiond la realizacién
de la charla a cargo del Dr. Raul Morales
para difundir los sintomas, métodos de
transmision y prevencidn de esta
enfermedad que en la actualidad es muy
contagiosa que afecta a las aves
domésticas (gallinas, pavos, patos) y aves
silvestres. Como equipo PMJH apoyamos
en la convocatoria ya que existen usuarias
que pertenecen a ambos programas.

FERIA AMBIENTAL SAN JOSE DE MAIPO

Desde la Unidad de Medio Ambiente se
realizé la lll Feria Ambiental SIM 2023
donde se albergaron diversos stands
informativos respecto del cuidado vy
proteccién del medio ambiente. En esta
instancia nuestro programa se hizo
presente a través de un grupo de

San

José de Maipo Cuenta Publica 2023

emprendedoras que pudieron comercializar sus productos relacionados con la tematica.
Esta actividad demuestra la importancia del trabajo colaborativo entre los distintos departamentos municipales, los
cuales cuando se logran unir resultan estas instancias que entregan un valor agregado a nuestra comuna.

PROMUEVE EMPLEO RURAL

Parte de las funciones que tiene el equipo PMJH es
fomentar la inscripcidn en cursos de capacitacion, el afio
2023 gracias al Gobierno de Santiago mediante
PRODEMU llegd a la comuna el curso de baristas, el cual
beneficié a 20 mujeres de la comuna, entre las cuales
existian usuarias el PMJH que se pudieron capacitar en
este oficio tan solicitado por los prestadores de servicios

gastrondmicos de la comuna.

CELEBRACION DIA DE LA NINEZ

Con el objetivo de reunir a los nifios, nifias, jovenes vy
familias, en el frontis de la municipalidad, como en la
localidad de San Gabriel, se realizd un gran celebracion llena
de actividades enfocadas en la entretenciéon y sano
compartir. Tal como en otras actividades el equipo del PMJH
se hizo presente para prestar apoyo en todo aquello que
fuese necesario con el fin de generar esta instancia de
celebracién dirigida a la infancia de nuestra comuna.
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PASAMOS AGOSTO

Con la presencia de diversos show artisticos esta actividad convocé a un
gran numero de personas mayores de la comuna, los cuales pudieron
participar de una tarde entretenida de sano compartir. En apoyo hacia la
unidad de Adulto Mayor de la municipalidad, el equipo PMIJH se hizo
presente en esta actividad apoyando en el armado, atencion de vecinos y
posterior limpieza.

DIPLOMADO EN GESTION DE EMPRENDIMIENTO

Desde SENCE se beneficid a distintos vecinos y vecinas con la realizacién del
diplomado “Gestion de Emprendimiento”, 3 mujeres participantes del
Programa Jefas de Hogar, que después de 4 arduos meses lograron terminar
de manera exitosa y certificarse del "Diplomado en Gestidn de
Emprendimiento”, impulsado desde SENCE a través de la Fundacién ENCAP.
El diplomado tuvo por objetivo "proporcionar los conocimientos y
herramientas fundamentales que ayudan a la bldsqueda y desarrollo de
ideas nuevas e innovadoras que finalmente dan origen a nuevas
oportunidades de negocio." Todo esto con el fin de que puedan
implementar estas nuevas herramientas y conocimientos en sus
emprendimientos.

CORRIDA MUNICIPAL DE HALLOWEEN

Cientos de personas se reunieron en torno a esta actividad deportiva
familiar, la que busca fomentar la sana participacion y generar espacios de
sana convivencia, entre las diversas generaciones de nuestra comuna. Como
equipo PMJH nos hicimos presentes prestando apoyo tanto en el armado de
la jornada, entrega de colaciones y termino de la jornada.

MALON BAILABLE

Desde la Oficina de Adulto Mayor se realizé el maldn bailable con el objetivo
de brindar una tarde recreativa y de esparcimiento a las personas mayores.
Desde el PMJH se apoyd en todo aquello que fuese necesario con el fin de
aportar en tan importante actividad.

2DO BANO DE NATURALEZA — PROGRAMA CONOCIENDO TU CAJON
Gracias al trabajo colaborativo entre la Oficina Municipal de Actividad Fisica
y Deportes, Programa Mujeres Jefas de Hogar, y CONAF Monumento
Natural El Morado, se desarrollé una segunda instancia de Bafio de
Naturaleza, el cual busca entregar un experiencia de conexién con el medio
natural, mediante la meditacion y la puesta en practica de nuestros 5
sentidos.

En dicha ocasidn, las asistentes de la educacion pertenecientes al Colegio Rafael Eyzaguirre fueron quienes pudieron
vivir esta maravillosa experiencia en medio de los Andes Centrales, actividad guiada por el guardaparque de CONAF
Fernando Gallardo.
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CONOCIENTO TU CAJON — LAS TINAJAS

Debido al gran éxito en su versiéon 2023, este afio 2024 el Programa
Conociendo Tu Cajon, dirigido desde la Oficina de Actividad Fisica y
Deportes, realizé un Trekking nocturno hacia el sector de Las Tinajas en
Lagunillas. La actividad reunié a un total de 28 asistentes. El PMJH brind6

su apoyo a lo largo de toda la actividad, tanto en
difusion, inscripcién, charla NDR y apoyo a los
asistentes.

CAMPARNA “CUIDADOS EN EL MEDIO NATURAL”
Entre la Oficina de Actividad Fisica y Deportes,
equipo de Comunicaciones Municipales y el PMJH
se gestiond la grabacion de diversos videos
educativos respecto de las precauciones y
consideraciones que se deben tener al momento
de realizar una salida al medio natural y visitar
nuestra comuna. Estos videos se grabaron con
personas certificadas y expertas en actividades
outdoor.

CONOCIENTO TU CAJON — MONUMENTO
NATURAL EL MORADO

Esta actividad reunié a mas de 35 personas, y en
esta ocasion se asistié al Monumento Natural El
Morado, estas actividades al igual que las
anteriores tiene por objetivo poder acercar a los
y las vecinas de la comuna a lugares iconos de su
propio territorio.

MES DE LA MUJER

En apoyo hacia la Oficina de Cultura, durante el
mes de marzo se realizaron diversas actividades
orientadas hacia la concientizacion de la fecha y
la educacion. Entre las principales actividades
destacan, videos testimoniales, pintado de autos,
yoga, escalada, pinturas, charla Ley Karin dictada
por la SEREMI del Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género. etc.
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II TREKKING NOCTURNO INTERPRETATIVO

CONOCIENDO TU CAJGN
LAS TINAJAS, LAGUNILLAS

LUGAR DE ENCUENTRO: DIDECO, COMERCIO #28.853
HORA DE SALIDA: 18:38@ FECHA: 31-81-24

CUPOS LINITADOS

III TREKKING INTERPRETATIVO

CONOCIENDO TU CAJON
MONUMENTO NATURAL EL NORADO
LUGAR DE ENCUENTRO: DIDECO, COMERCIO #20.853

HORA DE SALIDA: 08:386 FECHA: 28-82-24

CUPOS LIMITADOS
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SANTIAGO SE PINTA DE ALEGRIA
Actividad dirigida desde la Oficina de Vivienda y Oficina de Cultura se desarroll6 el
hito inicial de este proyecto que busca pintar las fachadas de las poblaciones Pelayo
Ortega y Corvi, ademas de pintar 2 murales representativos de la comuna,
utilizando pinturas con un aditivo llamado Photio que genera el efecto de la
fotosintesis.

En esta actividad participd parte del equipo PMJH apoyando en todo aquello que
fuese necesario para el desarrollo de esta actividad clave.

CHARLA CENTRO DE NEGOCIOS SERCOTEC
Desde el Centro de Negocios La Florida mediante su oficina satélite presente en
nuestra comuna, de manera exitosa durante 2 dias se realizé la charla “tips para
postular a financiamientos SJIM” en ambas jornadas se hizo presente parte del
equipo PMHJ, con el objetivo de poder prestar apoyo a la relatora Wannia Fuentes
ademds de adquirir nuevos conocimientos que irdn en apoyo directo de las
usuarias PMJH 2024.
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SERVICIO DE COOPERACION TECNICA, SERCOTEC,
CENTRO DE NEGOCIOS LA FLORIDA, SATELITE SAN JOSE DE MAIPO

A través del Convenio celebrado mediante DE N°202 con fecha 11 de junio del 2021, entre Corporacion Santiago Innova,
ejecutor del Centro de Negocios La Florida de SERCOTEC, y la I. Municipalidad de San José de Maipo, dicho Servicio tiene
la mision de promover el crecimiento de la productividad, utilidades y/o rentabilidad, y la innovacién en las Empresas
de Menor Tamafio, y emprendedores, acompafiandolos en sus desafios de desarrollo.

El objetivo del Satélite Permanente de San José de Maipo es facilitar el acceso a los servicios empresariales del Centro
de Negocios, a los empresarios y emprendedores de la comuna. De igual forma, se espera fomentar la articulacién de
los actores de fomento existentes en el territorio, aumentando el valor de los servicios entregados. Por ultimo, parte de
sus objetivos se enmarcan en entregar servicios de asesoria, capacitacion y acceso al financiamiento a los empresarios
y emprendedores de San José de Maipo, para aportar al desarrollo sostenible de sus negocios.

A marzo del afio en curso, Santiago Innova termina la ejecucion del proyecto, por lo que SERCOTEC volveria a licitar
dicha iniciativa de quién operara el Centro de Negocios La Florida,

JEMPRENDEDORES Y PEQUENOS

APORTE DEL CENTRO DE NEGOCIOS EMPRESARIOS DE SAN JOSE DE MAIPO!

CENTRO SATELITE PUNTO MOVIL
SAN JOSE DE MAIPO

o Asesor Generalista y Asesor de Primera Linea, a cargo del Satélite de
lunes a viernes, en horario de oficina.

o Actividades de capacitacién y similares, definidas entre las partes.

o Entrega de informacion de fondos y programas.

Apoyo en el proceso de Declaratoria de Zona de Interés Turistico San José de
Maipo, ZOIT, abordando los lineamientos estratégicos de Desarrollo de
Producto y Experiencia, y Promocién del destino, a través de acciones
estratégicas importantes en el territorio.
Dirsceion o€ Desarrollo Comunitario San Jusé deMaipo;Dideto.
. . . .« ez ©Q Ubicacion: Calle Comercio 20053, San José da Maipo
Apoyo en Gobiernos en Terreno, poniendo a disposicidn recurso humano para

la jornada. ¥ Desde (a3 09,00 2 18:00 horas |Agenda tu visita: <569 9541 4346

| =3
- : = RESULTADOS SERCorEC @ sxons {a_?z =
{EMPRENDEDORES Y PEQUENOS EMPRESARIOS e
DE SAN JOSE DE MAIPD!

De los 11.352 contactados de todo el
Centro de Negocios La Florida, 973 son usuarios/as de la comuna de San José de
] Maipo, representando un 9% del total. De los 2.561 clientes del Centro de

Negocios La Florida, 405 son de la comuna, representando un 16S.

Ahora... también estaremos en el
Departamento de Patentes Municipales

EL PRIMER JUEVES DE CADA MES De todos los clientes del Satélite Permanente de San José de Maipo, el 60% son
: mujeres.

De los 405 clientes del Satélite, 110 son emprendedores/as, representando un
27% del total, mientras que los 295 son empresas formalizadas, con un 73%
restante.

eI 35 Clientes del Satélite Permanente reportaro.n aumentos 5|gn|f|cat|v<?s en sus
@ Desde las 09:00 3 13:30 horas ventas por un total superior a los 1.500 millones de pesos. Considerando
§3% $0f0 iacion o el ik de niestra Blografta Gs Instogran aquello, a través de este crecimiento, se crearon 47 nuevos empleos formales.

En base a los resultados, 34 clientes del Satélite Permanente tuvieron una
inversion total por $129.435.043, de los cuales 3 en el 2023 fue de $31.404.214.
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INDICADORES
Indicador 2022 2023
Contactos nuevos por ano 77 86
Respecto del total de contactos 6% 23%
Clientes nuevos por ano 76 105
Respecto del total de clientes nuevos 19% 22%
N° Capacitaciones en SIM 16 18
N°  Participantes de SIM en | 138 435
capacitaciones del CDN
Clientes Asesorados 120 180
Sesiones de Asesoria 440 593
Horas de Asesoria 1.226 1.619
Promedio Horas/Sesion 2,8 2,7
Promedio Horas/Cliente 10,2 8,9
Impactos en Ventas 26 40
Monto Aumento (Mill) 704 192

5 Valeria Tessada, oriénto sobre c6mo postulary los
< beneficios de cada programa de financiamiento.

') 4 ; 4 |
X @? Actividad colaborativa junto a s Municipalidady J
‘E“ Fomento Productivo de SanJose de Maipo.
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SERCOTEC™ 4. C. stece
= Rips
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Nuestra Ejecutiva de Fomento Sercotec RM, g

PRESENCIAL
MIERCOLES

=13

MARZO

JUEVES
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(@) 15:30 a 18:00 Hrs.

Floride

" iTiqui Taca para postular a financiamientos Sercotec! :

‘de nuesua‘ﬁ‘ogmﬁaﬁu |nua}ﬁm"

SEMINARIO TURISMO DIGITAL:
Herramientas practicas para tu negocio

Martes 28 de noviembre

7) De 10:00 a 14:00 horas

 LUGAR: RANCHO ELANIL

Q Direccion:
Camino al Volcan 9716, El Manzano. San José de Maipo

INSCRIPCION: En el link de nuest

- . SENTROR
SERCOTEC SERCOTEC

LA FLORIDA
hfrettites
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PROGRAMA SERVICIO PAIS DE LA FUNDACION SUPERACION DE LA POBREZA

Desde el afio 2020, la comuna de San José de Maipo recibe el Programa Servicio Desde el afio 2020, la comuna de San
José de Maipo recibe el Programa Servicio Pais. El programa posee un modelo de intervencion de 4 Fases. El afio 2020
fue comenzando en la demarcacién de los territorios focalizados conjunto al municipio, destacando los sectores de El
Esfuerzo, Victoria y Cementerio. En estos sectores se llevan a cabo las acciones de vinculacidn temprana, diagndstico y
obras de confianza implicadas en la Fase 1. Para el afio 2023, Fase 2, segundo aio, se integra a la intervencion el sector
de Santa Maria del Estero, generando asi una extension del programa, incorporando nuevas organizaciones funcionales
y vinculacién con nuevas comunidades. Se priorizan algunas de las problematicas mas urgentes, como son la
rehabilitacion de los espacios de encuentro (sedes vecinales), abordar la falta de acceso de servicios basicos en los
hogares, fomentar la asociatividad entre mujeres, prevencion en tematicas de salud, alfabetizacién digital y espacios
publicos mas seguros.

POSTULACION A FONDOS

Servicio Pais brinda asesorias y asistencia técnica en el disefio y ejecucidén de proyectos e iniciativas comunitarias:

o Fondo Nacional de Desarrollo Regional 8%: El proyecto de la Junta de Vecinos Santa Maria del Estero se titula
“Plan de uso y cuidado comunitario para la seguridad peatonal de Santa Maria del estero”, el cual busca adquirir
luminarias solares peatonales para toda la comunidad.

o Etex, Construyamos Comunidad: El proyecto de la Junta de Vecinos Santa Maria del Estero se titula
“Mejoramiento de infraestructura para sede vecinal”, el cual busca el mejoramiento de la sede social, a través
de reparaciones infraestructurales.

o Etex: Construyamos Comunidad: El proyecto del Club del Adulto Mayor Puesta del Sol se titula “Mejoramiento
de infraestructura para sede vecinal”, el cual busca el mejoramiento de la sede del club, a través de
reparaciones infraestructurales.

o Fondo Social Presidente de la Republica: El proyecto de la Junta de Vecinos Poblacion Victoria y Los Riscos se
titula “Equipamiento para cocina comunitaria en sede vecinal”, el cual busca poder renovar completamente la
cocina de la sede vecinal actualmente inhabilitada.

o Fondo Social Presidente de la Republica: El proyecto de la Junta de Vecinos Santa Maria del Estero se titula
“Equipamiento para cocina comunitaria en sede vecinal”’, el cual busca poder renovar y mejorar
completamente la cocina de la sede vecinal para contar con un mayor stock disponible para la comunidad.

o Fondo Fundacion Mi Parque “Refresca tu barrio”: El proyecto de la Junta de Vecinos Santa Maria del Estero, se
esta formulando con la finalidad de entregar mejoramientos a la plaza del sector, habilitdndola y dotdandola de
vegetacion e implementos de recreacion y descanso.
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RE-VINCULACION Y TRABAJO CON COMUNIDAD

Albergando como misidn la creacidn de vinculos significativos entre el programa y la comunidad, se realizaron diversas
actividades:

O

O O O O O O O

Realizacion de puerta a puerta en invitacidn a distintas actividades relacionadas a trabajos de cooperacion en Sede
Vecinal de Poblacion Victoria y mesas de didlogo en Santa Maria del Estero.

Realizacién de reuniones presenciales con la comunidad como: Asambleas con Junta de Vecinos Poblacién Victoria
y Los Riscos, reuniones con la Directiva de la Junta de Vecinos Poblacion Victoria y los Riscos y la Directiva de la Junta
de Vecinos Santa Maria del Estero y visitas domiciliarias a vecinos y vecinas de la directiva vecinal de Poblacién
Victoria y Santa Maria del Estero).

Revisidn de cartera de proyectos para postular a fondos concursables con los distintos sectores de intervencién
comunitaria.

Realizacidn de trabajos de orden y limpieza para habilitacion de sala multiusos en sede vecinal de Poblacién Victoria.
Realizacion de Mesa de didlogo en conjunto con pre practicantes de Psicologia en Santa Maria del Estero para
obtencion de conocimientos, percepciones y saberes de los y las habitantes del sector.

Reuniones de coordinacion con dirigencias de los territorios focalizacidn para la postulacién a proyectos
Realizacién de la etapa final del Censo Focalizado en SME y preparacion de analisis.

Acompafiamiento a reunién con Director Juridico para la obtencion del comodato de sede comunitaria.

Realizacidn de inauguracién de Sala Multiuso en sede vecinal de Poblacion Victoria.

Realizacion de inicio de talleres de continuidad en Sala Multiuso.

Realizacidn de actividad “Cine para la Nifiez” en Sector Cementerio

Realizacién de jornadas en terreno con estudiantes de Antropologia UAH en Santa Maria del Estero para Catastro
Censal

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO TECNICO

Albergando como misién la creacidn de vinculos significativos entre el programa y la comunidad, se realizaron diversas
actividades El Programa Servicio Pais también busca incidir en la formacién de jévenes en pleno desarrollo profesional,
por lo que las profesionales han participado de diversas instancias formativas:

O

ALIANZAS EXTERNAS

Participacion en Conducciones Técnicas con Coordinadora Territorial
Participacion en Jornada de Induccién Regional (presencial y virtual)
Participacion en capacitacion del Fondo Nacional Presidente de la
Republica.

Presentacion de Programa Servicio Pais en Consejo Municipal en compafiia
de Asesora Territorial y Director Regional

Reuniones virtuales y presenciales con estudiantes de Antropologia de la
Universidad Alberto Hurtado para trabajo en conjunto.

Reuniones virtuales y presenciales con estudiantes de Construccion Civil de
la Universidad Catdlica para trabajo en conjunto.

Reuniones virtuales y presenciales con Practicante Profesional de Ingenieria
Ambiental de DuocUC para trabajo en conjunto.

Visitas en terreno con estudiantes de Antropologia a la Directiva de la Junta
de Vecinos de Santa Maria del Estero y su comunidad.

Visitas en terreno con estudiantes de Construccidn Civil a la Directiva de la
Junta de Vecinos de Santa Maria del Estero y su comunidad.

Entrevista y visitas a terreno de Propuestas Pais en el territorio.
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Xl. DIRECCION DE PROTECCION CIVIL, EMERGENCIA Y
OPERACIONES

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL, EMERGENCIA Y OPERACIONES.

Esta Direccién tiene como objetivo fundamental atender y realizar coordinaciones para atender las necesidades
gue provengan de la comunidad o propias de la municipalidad, con la finalidad de entregar un servicio rapido,
efectivo y de calidad, procurando el uso mas eficaz y eficiente de los recursos municipales.

PRINCIPALES ACCIONES

e Apoyar las diferentes situaciones de necesidades que afecten a la Comuna.

e Desarrollar acciones tendientes a asegurar el aseo de los espacios publicos, recoleccidn de Residuos Sélidos
Domiciliarios, barrido de calles, retiros de escombros, eliminacién de microbasurales, ver la disposicién de
los desechos.

e Coordinacién institucional en caso de emergencias.

e Ver la mantencién de las Areas Verdes de la Comuna.

e Controlar y administrar el uso, el gasto de combustible, repuestos y reparaciones de los vehiculos de
propiedad municipal.

e Colaborary apoyar todas las acciones necesarias para el desarrollo de las distintas actividades municipales.

e  Cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas Locales y de orden superior que tengan relaciéon con materias de
esta Direccion.

e Otorgar la autorizacidn correspondiente para arrancar y/o podar arboles, previa visita domiciliaria.
e  Cumplir y hacer cumplir al personal de su dependencia lo relativo a prevencion de riesgos de accidentes.

e Otras funciones que la Ley sefiale o que la autoridad superior le asigne, las que ejecutara a través de la
unidad que corresponda.

e Velar por la mantencion adecuada y oportuna del alumbrado publico de la comuna.
e Coordinar el trabajo de las distintas Direcciones.

e Supervisar el eficiente funcionamiento del servicio de limpia fosas y servicio de camidn aljibe municipal.
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En este periodo, se han realizado trabajos con el personal permanente del departamento, ademas de la
incorporacion de trabajadores de Programas de Empleo y por servicios concesionados, en las siguientes areas:

e  Extraccion de material proveniente de trabajos realizados en diferentes sectores de la comuna, asi como de
basura, escombros y ramas producto de desechos de particulares.

e Operativos de limpieza en distintas localidades de la comuna.

° Limpieza de sifones y canales de aguas lluvias en diversas localidades.

e Implementacién de areas verdes, arborizacién y reforestacién.

e Entregay plantacion de arboles gestionados con la CONAF, aportes privados y recursos propios.
® Apoyo a otros Departamentos segun solicitudes y coordinacion.

e Coordinacidn y trabajos con otras entidades u organizaciones publicas y privadas en trabajos por el
mejoramiento y cuidado del Medio Ambiente, dirigentes vecinales, organizaciones comunitarias, Corporacion
Nacional Forestal, educadores, alumnos y funcionarios municipales.

Las actividades llevadas a cabo permitieron motivar a la comunidad respecto del cuidado del medio ambiente,
participar como actores relevantes y recoger sus inquietudes en las distintas instancias.

MANTENCION GENERAL DE LA COMUNA

Durante el afio 2023, con el objetivo de mantener Ia
infraestructura de la comuna en buen estado para la
comunidad se realizaron varios trabajos de obras menores
como:

e Mantencion de caminos realizados con estabilizado
y retroexcavadora.

e Reparaciones de sifones, tapas y camaras de
resumideros aguas.

e Mantencién y reparacion espacios publicos
consistentes en hermosamiento y reparaciones de
plazas publicas.

e Retiro de escombros en la via publica y domiciliarios:
Acopio, carga y retiro escombros y basuras desde las
vias publicas y microbasurales.

e Actividades culturales y otros: La unidad de
operaciones como unidad de apoyo, esta llamada a
participar en la mayoria de las actividades publicas,
artisticas, culturales generadas por las distintas
direcciones municipales, en:

- Armado y desarme implementacidn y escenarios.
- Instalacion y desinstalacién de lienzos y propaganda.
- Suministro de electricidad (Generadores).
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OPERACIONES Y EMERGENCIA MUNICIPAL

Las funciones son adoptar las medidas que sean necesarias y pertinentes en terreno ante emergencias, siniestros
o catastrofes publicas. Ademads, crear procedimientos de accion a las otras unidades municipales con el objeto de
mejorar la respuesta municipal en beneficio de la comunidad.

Se trabaja en conjunto con la Direccion de Atencidn Social e Integral (DASI), juntos abordamos las Emergencias, se
toman decisiones y abordan las emergencias de manera de actuar rapido y entregar una solucién en el mds breve
plazo a nuestros vecinos.

= Gestién de Viviendas de Emergencia
Consiste en entregar viviendas de emergencia a familias vulneradas por incendios u otros, permitiendo asi, dar
respuesta a la necesidad de la poblacidn afectada por estos siniestros.

= Entrega de Materiales Construccién y Articulos en situacion de Emergencias
Corresponde a la Direccidn de Atencion Social e Integral, sin embargo, esta Unidad presta apoyo en
la etapa logistica para distribuir ayuda: planchas de zinc, polietileno, maderas, alimentos no perecibles, colchones,
frazadas, pafiales, articulos de aseo, entre otros, en situaciones de necesidad de la poblacidn vulnerada por
incendios o emergencias de distinta indole.

. Limpieza de Canales
Se realizaron trabajos de limpieza y mantencidon de canales de
aguas lluvias y regadio.

= Plan Invierno

Su principal objetivo es realizar una labor preventiva ante diversos
acontecimientos que puedan ocurrir en el periodo invernal.
También su misién es mantener y mejorar los sistemas de aguas
lluvias, impedir los desmoronamientos de terrenos a viviendas,
mantencién y reparacion de vias no pavimentadas, etc., con el fin
de mitigar catastrofes climaticas que afectan a toda la comunidad.

. Inundaciones y / o Anegamientos

Antes, durante y luego de las emergencias hidrometeoroldgicas, se
realizan acciones preventivas, tales como: limpiezas y habilitacién
de los sumideros de aguas lluvias, retiro de aguas acumuladas con
uso de motobombas, se instalaron sacos para impedir el ingreso de
las aguas hacia las viviendas, fueron en general entre otras, algunas
de las labores realizadas por nuestro personal en directo beneficio
de los habitantes de nuestra comuna.

= Incendios Estructurales
Durante este tipo de emergencias se debe ayudar en el retiro del mobiliario de los hogares, coordinar albergue
temporal de los damnificados y/o afectados, apoyar a la labor de personal de bomberos,
apoyar con personal y alimentacidn en el suministro de agua a los carros bomba con nuestro camién aljibe. Luego
del siniestro, en el proceso de rehabilitacidn, se debe entregar la ayuda requerida en materiales de emergencia,
disminuyendo notablemente los tiempos de respuesta, al coordinarnos con DASI.
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APOYO EN COORDINACION TAREAS DE EMERGENCIA

= Cortes de arboles caidos productos de temporal.

" Traslados y entregas de sacos de arena durante
periodo invernal.

= Constantes rondas por la comuna en tiempo
invernal.

= Apoyo en incendios estructurales, incendios de
pastizales y rescates vehiculares.

= Coordinaciones con SENAPRED en emergencias de
la Comuna.

® QOrganizacién y apoyo logistico de COGRID
Comunal o segun corresponda.

GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Comprende especialmente las acciones relativas a las
Fases de Mitigacidn y Preparacion de estos eventos, asi
como las acciones vinculadas a las Fases de Respuesta y
Recuperacion frente a emergencias.

Sus funciones:

= Prestar apoyo al Alcalde en todas las materias
referentes al Sistema Nacional de Prevencién vy
Respuesta ante Desastres.

= Plan Comunal para la Reduccion del Riesgo de
Desastres y el Plan Comunal de Emergencia, en
conformidad con lo dispuesto en la ley que establece el Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante
Desastres y su reglamento.

= Coordinar con la Direccién Regional del Servicio Nacional de Prevencidn y Respuesta ante Desastres, y con los
organismos o entidades publicas correspondientes, en el marco de sus competencias, las acciones en materia
de Gestidn del Riesgo de Desastres en la comuna.

= Se trabaja en la creacién de una nueva Unidad de Gestidn de Riesgos de Desastres que dependeria en el futuro
de Alcaldia.
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AREAS VERDES

e Participar en la ejecucion de los contratos de areas verdes,
equipamiento e instalaciones de riego.

e Fiscalizar el cumplimiento de los contratos vigentes,
relativos a la mantencion de areas verdes.

e Estudiar y proponer proyectos de forestacion, disefio y
ejecucion de areas verdes de la Comuna.

e Donacién de 300 Quillayes Relleno Sanitario Santa Marta.

La empresa externa Constructora BE & Asociados tiene a cargo
una superficie total de 60.260 M2 entre 14 plazas y 10 areas
verdes por un valor mensual de $12.348.768.-

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES

Con el apoyo de la Corporacion Nacional Forestal CONAF, se
mantiene en nuestra comuna una oficina de registro y aviso de
guemas controladas, la cual se encuentra adscrita en la Unidad de
Medio Ambiente Departamento Proteccidn Civil, Emergencia y
Operaciones de la llustre Municipalidad de San José de Maipo.

EXTRACCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

Direccién de Proteccién Civil, Emergencia y Operaciones
participa en:

e La ejecucién de los contratos de recoleccion de residuos
domiciliarios.

e Fiscalizar adecuada y oportunamente el cumplimiento del
servicio de aseo y recoleccion de residuos domiciliarios
concesionados, conforme a las bases que rigieron la
propuesta y el contrato suscrito con la concesionaria.

e Fiscalizar y evitar los micro basurales.

e Elaborary disefiar planes relacionados al reciclaje.

El servicio de recoleccion y transporte de residuos sdlidos
domiciliarios durante el periodo 01 de enero 2022 y hasta el
31 de diciembre 2027 se encuentra por licitacidon publica a
concesion de la empresa Sociedad Prestadora de Servicios
Medioambientales Limitada (PRESERVA LTDA), con una
frecuencia de 3 veces por semana en la mayoria se los
sectores.

Los residuos sélidos domiciliarios recolectados en la comuna por la Empresa Sociedad Prestadora de Servicios
Medioambientales Limitada PRESERVA LTDA. durante el periodo enero 2023 a diciembre 2023 fueron un total de
7.739.062 Toneladas.
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La llustre Municipalidad de San José de Maipo cancelé a la empresa Sociedad Prestadora de Servicios
Medioambientales Limitada PRESERVA LTDA, por el servicio de recoleccidon y transporte de residuos sdlidos
domiciliario, durante el periodo Enero a Julio afio 2023, la suma de $34.377.106.- (treinta y cuatro millones
trescientos setenta y siete mil ciento seis pesos) mensuales, y desde Agosto a Diciembre del afio 2023, la suma de
$38.304.096.- (treinta y ocho millones trecientos cuatro mil noventa y seis pesos)

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARIOS

Los residuos domiciliarios de la comuna de San José de Maipo son depositados

en el relleno sanitario perteneciente al Consorcio Santa Marta, ubicado en Predio
‘ Rustico, Santa Elena de Lonquén s/n comuna de Talagante; segun resolucion del
Ex Servicio de Salud del Medio Ambiente, actual Autoridad Sanitaria de fecha 24
de abril del afo 2003.

La llustre Municipalidad de San José de Maipo cancela por tonelada durante el
mes de enero 2023 la cantidad de $12.510. -(Doce mil quinientos diez pesos), y
desde febrero a diciembre 2023 la suma de $16.792.- (dieciséis mil setecientos
noventa y dos pesos) por RSSM (Relleno Sanitario Santa Marta).

Por ETPS (Estacidon Transferencia Puerta Sur) en enero 2023 cancela la suma de
$6.466.- (Seis mil cuatrocientos sesenta y seis pesos) y desde febrero a diciembre
2023 $7.295.- (siete mil doscientos noventa y cinco pesos).

MOVILIZACION

La Unidad de Movilizacidn es la encargada de transportar al personal de los
departamentos del municipio a verificar labores de terreno efectuadas en la
Comuna. Asi también se realizan traslados de casos sociales y de caracter
médico, debido a la falta de movilizacién en el hospital, traslado de funcionario
de la Tesoreria General de la Republica, para notificar sobre contribuciones,
entre otros.
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El objetivo de la unidad de movilizacién es velar por el correcto uso, mantencién y estado mecanico de los vehiculos
municipales, y prestar apoyo logistico a las diferentes unidades municipales; realizar controles y visitas técnicas y
eventualmente realizar traslado de personal y materiales a lugares de trabajo.

LAS FUNCIONES QUE CUMPLE ESTA UNIDAD SON:

Llevar una correcta administracidn y utilizacion de los vehiculos municipales;

Tramitar los permisos de circulacién, seguros, revisiones técnicas y en general la documentacion pertinente
para los vehiculos municipales;

Recepcion y entrega de combustibles y lubricantes a los vehiculos municipales;

Programar y asignar a las unidades municipales la flota vehicular, velando por su correcto y eficiente uso,
conforme lo dispuesto por la Ley;

Supervisar y controlar el correcto funcionamiento del equipo rodante con que cuenta la municipalidad;
Tramitar la adquisicion de repuestos y accesorios para los vehiculos municipales;

Llevar las estadisticas de los vehiculos a su cargo.

Programar las revisiones y mantenciones a los vehiculos municipales;

Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne.

Esta Unidad cuenta con la administracion de los siguientes vehiculos:

Camidn Mercedes Benz, Placa Patente BDBF-71 Aljibe.
Camidn Mercedes Benz, Placa Patente BHXW-88. Multipropésito.
Minicargador, Placa Patente BKXT-53

Retroexcavadora, Placa Patente BKWZ-50

Camioneta Chevrolet Dimax, Placa Patente CFYP-66.

Station Wagon Hyundai, Placa Unica HBZB.15

Camidn Inter, Placa Unica DBYD-94. Aljibe

Carro de Arrastre, Valdatta Placa Unica RYT.766,

Munimovil, Mercedes Benz, Placa Unica DLYY-72, Munimovil
Camién % Chevrolet Placa Unica GBLC-68.

Camién Mercedes Benz Placa Unica JWWB-40 Aljibe

Camién Mercedes Benz Placa Unica JXJB-78

Camioneta Chevrolet Dimax Placa Unica KBWY-60

Camidén Mercedes Benz, Placa Patente LCXL-40 Limpia Fosa
Retroexcavadora, Placa Patente SLJL-98.

Camioneta Jac, Placa Patente SJSL-83 Inspeccion.

En diciembre de 2023, y con el fin de dar una respuesta concreta ante los desafios del cambio climatico, los
incendios forestales en aumento y la creciente escasez hidrica, el Gobierno Regional Metropolitano realiza entrega
de camiones a 42 comunas de la Regidon Metropolitana, donde nuestra comuna resulté favorecida con 2 camiones
aljibes y 1 camién multipropdsito que se suman a la flota de vehiculos municipales.

R R 2
L R X R X4

Camidn Volkswagen Placa Patente SZDT-43 Aljibe
Camidn Volkswagen Placa Patente SZDT-33 Aljibe
Camidn Volkswagen Placa Patente SRGB-27 Multipropdsito.
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CAMIONES ALJIBES

El servicio del Camidn Aljibe cubre las necesidades de los vecinos que no cuentan con agua potable. Dicho servicio
se otorga de manera gratuita para quienes, segun registro social, se eximan del pago total, parcial o paguen una
tarifa diferenciada o acorde a la ordenanza municipal.

El déficit actual en San José de Maipo se mantiene y la alta demanda
por la atencidn de entrega de agua potable no disminuye, sino mas
bien aumenta cada dia mas. El alto porcentaje sin factibilidad de
este vital elemento, sumado a las deficiencias en las napas
subterraneas, se suma en la actualidad el problema en las tomas de
agua en diversas localidades de la comuna, asi como también la
turbiedad en acequias y quebradas, de las cuales una gran cantidad
de vecinas y vecinos utiliza el agua proveniente de la alta cordillera.
La actual demanda y multiples peticiones de atencién en la
actualidad nos significa estar absolutamente sobrepasados,
inclusive entregando agua algunos dias domingo. Por decir de
alguna forma es una verdadera catdstrofe. Estamos absolutamente
sobrepasados en recursos materiales y recursos humanos. Sumado
a lo anterior, existen evidentes problemas de recorrido para cubrir
la totalidad de la comuna, distancias insertas en los extensos
kilbmetros cuadrados del territorio comunal.

Indicios de empeorar aun mas la situacion actual es las altas temperaturas y la escasez cada vez mds notoria en la
alta cordillera de falta de nieve.

A juicio de este Departamento si se mejora el sistema de provision y de reserva de agua a través de los reservorios
hidricos podremos resistir la sequia con nuestros vecinos.

DETALLE DE ATENCION POR LOCALIDAD:

SECTOR PERSONAS FAMILIAS
La Obra 16 05
Las Vertientes 60 15
El Canelo 54 16
Las Lajas 5 01
El Manzano 80 20
Maitenes 20 06
Guayacan 78 25
San José de Maipo 23 07
La Victoria 16 03
Octavio Gay 36 09
Cementerio 22 04
Lagunillas 175 38
La Canchilla 30 06
Los Alamos (Emergencia) 50 12
Cancha Rio Seco 126 24
Melocotén 15 03
San Alfonso 06 01
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Boyenar 119 12
Romeral 17 06
El Ingenio 35 10
San Gabriel 125 32
Los Queltehues 36 13
El Volcan 18 06
El Toyo 70 10
Camino Embalse el Yeso 10 03
TOTALES 1.232 287

CAMION LIMPIA FOSAS

El Camidn Limpia fosas presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de acuerdo a solicitudes presentadas
por los contribuyentes e instituciones de nuestra comuna. Al igual que el Camidn Aljibe, este servicio se otorga de
manera gratuita para quienes, previo informe social, se eximan del pago total o parcial de este servicio, cuyo costo
es de 1UTM por servicio.

Durante el afio 2023 se atendid un universo total de 540 casos sociales y particulares. Fueron atendidas en forma
periddica las poblaciones de las localidades de San Gabriel, El Canelo y los establecimientos educacionales
municipalizados, Jardines Infantiles, Posta de Vertientes y San Gabriel.

Se cuenta con un 2° camion limpia fosa, para atender Emergencia Sanitaria San Gabriel y solicitudes de vecinos.

MAQUINARIA PESADA (Retroexcavadora y Minicargador)

Presta un servicio que se lleva a cabo diariamente de acuerdo a solicitudes
presentadas por los contribuyentes e instituciones de nuestra comuna
tales como despeje de caminos, limpieza de canales, mejoramiento de
terrenos para instalaciones de viviendas, retiro de escombros, atencién de
emergencias, entre otros. Este servicio se otorga de manera gratuita para
quienes, previo informe social, se eximan del pago total o parcial del
servicio.
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Otros:
Se ha efectuado el apoyo, logistico y de personal municipal de esta Direccidn en las siguientes areas:

% Eventos.

% Eventos especiales y oficiales.

% Traslado de personal municipal y de Programas

% Prevencidn y trabajos de emergencia. Proteccién Civil y Emergencia.
< Instalacién de sefalizaciones de transito.

% Traslado de casas de emergencia.

% Traslado de mudanzas.

% Entrega de materiales casos sociales PCR.

< Apoyo al Departamento de Transito.

< Apoyo a otras entidades y Organismos Publicos.

% Apoyo a Organizaciones Territoriales y Funcionales Comunales.

LIMPIEZA DE SUMIDEROS.
Este trabajo se realiza especialmente en tiempo de verano, limpiando sumideros, reparando tapas de camaras y
mantencién de colectores de aguas lluvias en puntos criticos afio 2023.

LIMPIEZA DE CANALES.
Se procedié a apoyar a los canalistas cada vez que fue necesaria la intervencién del personal de emergencia en la
limpieza de canales y siempre que existiese la disponibilidad.

DESPEJE DE RUTAS Y VIAS.

Cuando caen arboles los caminos no enrolados y que quedan fuera de la tuicidn de la Direccién de Vialidad, La
Municipalidad cumple en efecto la mantencidn, conservacion o mejoramiento de estos caminos, efectuando el
corte, despeje y retiro de dichos arboles.
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La tuicidn de las rutas G-25 San José Maipo; G-27 El Toyo; G-345 Alfalfal - Maitenes; G-355 Lagunilla; G-455 Embalse
el Yeso; G-465 Las Melosas; estan a cargo de Vialidad Cordillera, a través de la Empresa Grecon S.A, segln contrato
de conservacidn global por el Ministerio de Obras Publicas.

APOYO BOMBEROS SAN JOSE DE MAIPO.

Se apoya constantemente con camiones aljibes en los incendios, tanto forestal como de viviendas al Cuerpo de
Bomberos de San José de Maipo.

Importante es indicar la disponibilidad actual 24/7 con turnos de funcionarios prestos a asistir en apoyo de la
Comunidad y cuando la indicacion de las Unidades técnicas especializadas asi lo recomienden o lo soliciten.

Gran éxito ha resultado las campafias realizadas por nuestro Municipio en la Prevencion de incendios de viviendas
y forestales.

ANO 2019: 20 INCENDIOS ESTRUCTURAL.

ANO 2020: 03 INCENDIOS FORESTALES.

ANO 2020: 25 INCENDIOS ESTRUCTURAL.

ANO 2020: 01 INCENDIOS ESTRUCTURAL DECLARADOS.
ANO 2021: 42 INCENDIOS FORESTALES.

ANO 2021: 20 INCENDIOS ESTRUCTURALES.

ANO 2022: 38 INCENDIOS FORESTALES.

ANO 2022: 21 INCENDIOS ESTRUCTURALES.

ANO 2023: 40 INCENDIOS FORESTALES. 5 DECLARADOS.
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ANO 2023: 30 INCENDIOS ESTRUCTURALES. 4 DECLARADOS.

ESCASEZ HIDRICA

Proteccién Civil y Emergencia ha realizado gestion humana y técnica para dar solucién a la escasez hidrica que
afecta directamente a nuestra comuna, producida por la sequia, y el cual ha aumentado la entrega del vital
elemento con camiones aljibes.
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Informe actividades realizadas durante el aito 2023-2024
Unidad de Medio Ambiente, Zoonosis e Higiene Ambiental

Durante los afios 2023-2024, la Unidad de Medio Ambiente se encuentra trabajando en el proceso del Sistema de
Certificacion Ambiental Municipal (SCAM) Nivel Excelencia, el cual debe finalizar a inicios del afio 2025.

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE MEDIO AMBIENTE

En términos a las actividades y campafias realizadas por la Unidad de Medio Ambiente durante el afio 2023-2024,
se detallan a continuacion:

En el aflo 2019, nuestro Municipio ingresé al Sistema de Certificacion Ambiental, logrando el Nivel Basico, el que
nos permitié desarrollar una Estrategia Ambiental Simplificada, la cual tiene como objetivo guiar las acciones a
seguir en los proximos afios. Posteriormente, en el afio 2020 y 2021 se trabajé para obtener la certificacién Nivel
Intermedio, donde se cumplié con las exigencias para obtener el Certificado. A finales del afio 2022 el Municipio
logrd la Certificacion Nivel Intermedio, demostrando sus competencias en términos ambientales. Finalmente,
durante el afio 2023 y actualmente se trabaja en continuar con este desafio y fortalecer nuestras politicas
ambientales para asi lograr la Certificaciéon Nivel Excelencia.

Durante el afio 2023 se trabajé en la elaboracién de la Ordenanza de Humedales Urbanos, la cual esta enmarcada
en la Ley 21.202 de Humedales Urbanos, para ser finalmente votada y aprobada en octubre del mismo afio.
Actualmente se encuentra vigente en nuestra comuna.

Entre las diversas actividades que se realizaron durante el afio 2023, se destacan los encuentros con la comunidad,
como trekking familiares, limpiezas en distintos puntos de la comuna (esteros) y reforestaciones con mas de 300
especies nativas.

Se realizaron charlas medioambientales, ferias ambientales y encuentros de educacién ambiental. También se
llevaron a cabo distintas capacitaciones destinadas a la comunidad y a funcionarios municipales, con el objetivo
de mejorar y fortalecer las acciones ambientales.

Se trabajé también en la actualizacion de la Estrategia Energética Local y postulacion al Sello Comuna Energética.

Durante el segundo semestre del afio 2023, nuestra Unidad de Medio Ambiente en conjunto con CONAF y
PRODESAL, realizaron el primer taller de Prevencion y Control de la Avispa Chaqueta Amarilla, donde se logré
capacitar a mas de 25 apicultores y comunidad en general.

Se realiza una cartera de proyectos de iniciativas medioambientales enmarcada en la iniciativa de Maipo Resiliente
y ejecutada por Fundacidn Chile. El objetivo del desarrollo de estas fichas es la identificacién de proyectos hidricos
por parte de los Municipios de la Cuenca del Maipo, que permita generar un portafolio con soluciones potenciales
de implementar en la comuna.

Es asi como se logrd avanzar en diversas tematicas medioambientales en la comuna y con el cumplimiento de los
lineamientos de la estrategia medioambiental comunal, fortaleciendo el trabajo y potenciando diversos tipos de

actividades que van en la linea de generar conciencia, educar, cuidar y proteger nuestro entorno.

Durante el afio 2022 se postuld a la creaciéon de una Estrategia Hidrica Local, la cual fue adjudicada y se estd
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trabajando en su elaboracién durante los afios 2023-2024.

Durante el 2023 y 2024, la Unidad de Medio Ambiente trabaja en conjunto con EGEA ONG en la formulacién de un
proyecto de mejora de la aislacidon térmica e instalacién de paneles fotovoltdicos en el Edificio Consistorial
Municipal, enmarcado en una politica de ser un municipio mas sustentable.

Durante el afio 2023 se realizaron diversas charlas y capacitaciones a funcionarios municipales, docentes y la
comunidad, tales como:

- Con Buena Energia

- Primer Encuentro Cientifico

- Dia del Patrimonio Natural y Cultural

- Visita a Relleno Sanitario Santa Marta

- Ciclo de Charlas Medioambientales “Por un Chile Sustentable”
- llI° Feria Ambiental San José de Maipo.

- Educacion Ambiental en el Humedal Bafios Morales
- Cumbre Regional del Medio Ambiente

- Rol del Municipio en el SEIA

- Mi primer mini huerto

- Dia de la Educacién Ambiental

En el marco de mejorar nuestro sistema de reciclaje comunal, nuestra Unidad de Medio Ambiente logra certificar
a 3 de nuestros principales recicladores base en el nivel basico, gracias a los programas financiados por el
Ministerio de Medio Ambiente.

ZOONOSIS

Se realizaron dos operativos denominado control de la garrapata, en el cual se realizd el primery segundo semestre
del afio 2023, tratando a cerca de 5.000 canes de la comuna.

Gracias al apoyo del Centro de Formacidon Técnica Santo Tomas se logrd realizar dos operativos te atencion
sanitaria de mascotas en nuestra comuna, el primer y segundo semestre del afio 2023, recorriendo las localidades
con servicios de vacunas antirrabicas, dctuple, antiparasitarios e instalacién de microchip, tratando cerca de 1.000

canes y felinos.

Gracias al financiamiento del Programa Veterinario de Emergencia por parte de la SUBDERE, se logré contar con
un Médico Veterinario en el municipio, logrando realizar mas de 300 atenciones sanitarias a mascotas.

Convenios y colaboraciones

Se realizé apoyo colaborativo a organizaciones, juntas de vecinos con cartas de apoyo para la postulacidn de fondos
y formulacién de proyectos.

Convenio con la empresa RESIMPLE para la implementacion de la Ley 20.920 de Responsabilidad Extendida del
Productor y Fomento al Reciclaje (REP).
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Actividades de la Unidad de Medio Ambiente:

CRARLA "GN SUBNA ENERGIA"
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é UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE é: UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

I

Charla “Con buena energia”

EN EL MES DE ENERO. LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE EN CONJUNTO A LA SEREMI
DE ENERGIA REALIZO UNA CHARLA DENOMINADA “CON BUENA ENERGIA™,

EL OBJETIVO DE ESTA CHARLA ES QUE LOS VECINOS Y VECINAS PUEDAN CONOCER
NUEVAS FORMAS DE AHORRAR ENERGIA EN EL DOMICILIO Y ASI PODER DISMINUIR
EL COSTO EN SUS BOLETAS DE ELECTRICIDAD. EN ESTA OPORTUNIDAD SE LOGRO
CAPACITAR A CERCA DE 90 FAMILIAS DE LA COMUNA. FUERA DE ENTREGARLES KIT
DE EFICIENCIA ENERGETICA A CADA UNO DE ELLOS.

10/01/23
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UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

Dia mundial de la educacion ambiental

EN EL MARCO DE ESTE DIA SE LLEVO A CABO UNA DESTACADA CELEBRACION EN LA
RM, DONDE LA FUNDACION DE DESARROLLO SOSTEMIBLE CAJON DEL MAIPO FUE
HONRADA CON UN RECONOCIMIENTO OTORGADO POR LA MINISTRA DEL MEDIO
AMBIENTE. EN RECONOCIMIENTO A SU VALIOSO APORTE PARA FOMENTAR UNA
CULTURA DE SOSTENIBILIDAD Y EDUCACION AMBIENTAL.

EL EVENTO TUVO LUGAR EN EL CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL DE SANTIAGO.
DONDE SE COMPARTIO UNA NOTICIA SIGNIFICATIVA PARA EL CAJON DEL MAIPO:
CON EL RESPALDO DE LA MUNICIPALIDAD Y SU UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE,
FUNDESO LOGRO OBTENER LA ADJUDICACION DEL FONDO DE PROTECCION
AMBIENTAL FPA 2023 ESTE LOGRO SE TRADUCE EN LA CONTRIBUCION AL
PROCESO DE DECLARACION DEL GEOSITIO MIRADOR DE CONDORES COMO
RESERVA NATURAL MUNICIPAL RENAMU .

27/01/23
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Dia de Ia educacion ambiental

A FINES DE ENERO DE 2023. SE ORGANIZO UN TALLER PARA NINOS DE 5 A 15 ANOS
CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION AMBIENTAL. EN ESTE
TALLER. LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE ENSENO A LOS NINOS DE NUESTRA
COMUNA A CREAR CASITAS PARA AVES, PORTA LAPICES Y BASUREROS PARA
COLILAS DE CIGARRILLOS UTILIZANDO MATERIALES RECICLADOS. ESTOS
OBJETOS FUERON COLOCADOS EN LA PLAZA DE ARMAS DE LA COMUNA.
PROMOVIENDO ASIEL USO CREATIVO DE DESECHOS DOMESTICOS Y FOMENTANDO
LA CONCIENCIA AMBIENTALENTRE LOS Y LAS PARTICIPANTES.

26/01/23
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Dia internacional de los humedales “Humedal

de haiios morales”

EN HONOR AL DIA INTERNACIONAL DE LOS HUMEDALES. LA UNIDAD DE MEDIO
AMBIENTE. EN COLABORACION CON EL DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTES,
EL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR. CONAF DEL MONUMENTO NATURAL EL
MORADO. FUNDESO Y LA FUNDACION TRAVERTINOS DE BANOS MORALES.
LLEVARON A CABO UNA ACTIVIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL PRIMER
HUMEDAL URBANO PROTEGIDO DE LA COMUNA. SITUADO EN BANOS MORALES.

02/02/23
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CONOCIENDO TU CAJON

s

..A; TRENKING NOCTURNO FAMILIAR

TrekKing nocturno famillar “Conociendo tu
cajon”

LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE, CON LA COLABORACION DE VARIAS OFICINAS
MUNICIPALES Y SANTUARIO LAQUNILLAS, ORGANIZO EL PRIMER TREKKING
NOCTURNO LLAMADO CONOCIENDO TU CAJON. VECINOS DE DIFERENTES
LOCALIDADES DISFRUTARON DE UNA EXPERIENCIA EDUCATIVA SOBRE EL MEDIO
AMBIENTE EN EL EMBLEMATICO CERRO DIVISADERO. DURANTE EL EVENTO, SE
ENSENARON TEMAS COMO CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE. MEDIA
MONTANA, GEOLOGIA, FLORA. FAUNA Y TECNICAS DE FOTOGRAFIA Y MARCHA.

19/02/23
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nde

Organizaciones animalisias de San José de
Maipo

EN MARZO TAMBIEN. SE LLEVO A CABO UNA REUNION EN LA QUE PARTICIPARON
LOS DEPARTAMENTOS DE ASESORIA JURIDICA Y DE INSPECCION Y FISCALIZACION
MUNICIPAL. JUNTO A REPRESENTANTES DE LAS AGRUPACIONES ANIMALISTAS DE
LA COMUNA. EN ESTE ENCUENTRO SE TRATARON TEMAS RELACIONADOS CON EL
MALTRATO ANIMAL. FISCALIZACION Y SE DISCUTIERON LOS PROXIMOS PASOS A
SEQUIR PARA GARANTIZAR EL CUIDADO Y PROTECGION DE LAS MASCOTAS.

07/03/23
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Trabajo para Ia Ordenanza de humedales
urbanos

EN EL MES DE MARZO. LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE JUNTO CON LA DIRECCION
DE ASESORIA JURIDICA INAUGURARON LA PRIMERA LECTURA Y PARTICIPACION
CIUDADANA DEL BORRADOR DE LA FUTURA ORDENANZA DE HUMEDALES URBANOS
EN LA COMUNA. ESTE EVENTO CONTO CON LA PARTICIPACION DE
REPRESENTANTES DEL COMITE AMBIENTAL COMUNAL ORGANIZACIONES
AMBIENTALES, RED DE HUMEDALES CAJON DEL MAIPO, JUNTAS DE VECINCS,
FUNDACION TRAVERTINOS DE BANOS MORALES. HUERTA ECOLOGIK, ASI COMO
TAMBIEN VECINOS Y VECINAS DE LA COMUNA.

01/03/23
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—
feremorts da Certificacion Ambiental Mancipal SUAN

UNIDND DE MEDID AMBENTE

Ceremonia de Certificacion Ambiental
Municipal “SCAM™

EN EL MES DE ABRIL SE REALIZO LA CEREMONIA DE CERTIFICACION
AMBIENTAL MUNICIPAL SCAM NIVEL INTERMEDIO 2023.
EL SCAM Y LA ESTRATEQIA QUE SE DESARROLLO MEDIANTE ESTE
PROGRAMA ES QUIEN NOS GUIA Y ENMARCA LAS ACCIONES
AMBIENTALES QUE SE REALIZAN EN ESTA UNIDAD Y MUNICIPIO EN
GENERAL EN TORNO A LA TEMATICA MEDIOAMBIENTAL.

13/04/23
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1° Encuentro cientifico de Ia Cuenca del Maipo

ESTE EVENTO GRATUITO REUNIO A CIENTIFICOS. CIENTIFICAS Y VARIAS INICIATIVAS
CIUDADANAS QUE TRABAJAN EN EL CAJON DEL MAIPO, CON EL FIN DE GENERAR
DIALOGO Y ESTABLECER LAZOS DE COOPERACION ENTRE LOS DIFERENTES
ACTORES DE LA CUENCA. DURANTE EL EVENTO. SE OFRECIERON CHARLAS, SE
INSTALARON STANDS INFORMATIVOS Y SE LLEVO A CABO UNA MESA REDONDA
PARA DISCUTIR DISTINTOS TEMAS RELEVANTES.

15/04/23
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OL O 15 PARTICPANTES
BOLES DE REGALO

e

concurso “Gonciencia Ambiental”

CONCURSO EN CONMEMORACION DEL MES DE LA TIERRA, DONDE LAS PRIMERAS
15 PERSONAS EN PARTICIPAR CONTANDO SU APORTE PARA EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE RECIBIERON DE REGALO 2 ARBOLES MIOPORO..

EN ESTA OPORTUNIDAD CONTAMOS CON DIVERSAS INICIATIVAS Y EXPERENCIAS
EN TORNO AL CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE. RECICLAJE. COMPOSTAJE, ENTRE
OTRAS.

26/04/23
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DIA DE LA TIERRA
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2 iA DE LA TIERRA

DIA DE LA TIERRA

Dia de la tierra “Limpieza Estero de E
Manzano™

EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL DIA DE LA TIERRA. LA UNIDAD DE MEDIO
AMBIENTE JUNTO CON LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA ETF - COLAS RAIL -
OFC LLEVARON A CABO UNA LIMPIEZA CONJUNTA EN EL ESTERO DE EL MANZANO.
EN ESTA OCASION SE REALIZA TAMBIEN UN LLAMADO A LAS VECINAS Y VECINOS DE
LA COMUNA A QUE RECICLEN, REUTILICEN Y REDUZCAN SUS RESIDUOS CON LA
FINALIDAD DE NO CONTAMINAR SU ENTORNO Y LOS CAUCES DEAGUA.

22/04/23

SPERATIVO DE MEDICINA PREVERNTIVA
CAMIMA Y FELINA 2023

URIDAD OF MEDIC AMBIENTE MIRICPAL
I a1
A

v OPERATIVO DE ATENCIGN SANITARIA

ATERDION & MAS DE 100 MASCHIRS 3¢ JWESIRIS VECWOS

(e GPERATIVO DE ATERCION SARITARIA (‘.: OPERATIVO OF ATENCION SANITRAIA

Operativo de atencidn sanitario de mascotas

CFT SANTO TOMAS Y UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE BRINDARON SERVICIOS
VETERINARIOS GRATUITOS A LAS VECINAS Y VECINOS DE SAN JOSE DE MAIPO, LOS
DIAS 15,17 Y 19 DE MAYO.

15/05/23
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Gertificacion de competencias laborales de
recicladores

EN EL MES DE MAYO. EN CONMEMORACION DEL DIA DEL RECICLAJE 3 DE
NUESTROS RECICLADORES DE BASE COMUNALES LOGRAN LA CERTIFICACION DE
SUS COMPETENCIAS LABORALES COMO DE RECICLADORES DE BASE.

ESTA CERTIFICACION ES OTORGADA POR LA SEREMI DE MEDIOAMBIENTE Y CADA
PARTICIPANTE DEBE REALIZAR UN CURSO QUE LO CAPACITE Y VALIDE SUS
COMPETENCIAS.

17/05/23
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Reforestacidn con mas de 60 arboles nativos

EN CONMEMORACION DEL DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE, LA UNIDAD
AMBIENTAL LLEVO A CABO, CON EL APOYO DE CONAF EL MORADO. LA FUNDACION
TRAVERTINOS DE BANOS MORALES Y LA PARTICIPACION DEL COLEGIO CHILEAN
EAGLES COLLEGE LAS VIZCACHAS DE LA FUNDACION SEG, UNA REFORESTACION EN
EL HUMEDAL URBANO DE BANOS MORALES. PLANTANDO MAS DE 60 ARBOLES
NATIVOS.

05/06/23
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EN EL DIA DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL. LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
JUNTO CON EL EQUIPO DE CONAF DEL MONUMENTO NATURAL EL MORADO VY LA
FUNDACION TRAVERTINO, LLEVARON A CABO CHARLAS SOBRE EDUCACION Y
PROTECCION AMBIENTAL EN EL PRIMER HUMEDAL URBANO PROTEQIDO DE LA
COMUNA, SITUADO EN BANOS MORALES.

27/05/23

Visita a Relleno Sanitario Santa Marta

EN EL MES DE JUNIO DE 2023, SE LLEVA A CABO UNA VISITA CON DIRIGENTES
SOCIALES Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES AL RELLENO SANITARIO SANTA MARTA .
EN ESTA VISITA LOS PARTICIPANTES RECORREN LAS INSTALACIONES.
CONOCIENDO LA FORMA DE TRABAJO, EL MANEJO DE LOS RESIDUOS Y EL
BIODIGESTOR QUE PERMITE REUTILIZAR LAS AGUAS PRODECENTES DEL RELLENO.
FUERA DE ESTO RECIBEN CHARLA DE ENCARGADA SOERE LA IMPORTANCIA DEL
BUEN MANEJO DE LOS RESIDUOS DOMICILIARIOS.

01/06/23
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Dia mundial del Medio Ambiente “Reforestacion
con estudiantes y profesores”

EN EL CONTEXTO DE LA SEMANA DE ACTIVIDADES CELEBRADAS EN HONOR AL DIA
MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE, LA UNIDAD LLEVO A CABO UNA ACTIVIDAD DE
REFORESTACION EN COLABORACION CON ESTUDIANTES Y PROFESORAS DE LA
ESCUELA LOS MAITENES. DURANTE ESTA ACTIVIDAD. SE PLANTARON ESPECIES
NATIVAS Y SE ENTREGARON SEMILLAS DE VEQETALES PARA QUE LOS NINOS Y
NINAS PUDIERAN SEMBRAR JUNTO A SUS FAMILIAS. GRACIAS A LA DONACION DE
SEMILLERIA LA CATEDRAL Y DEL CONSORCIO SANTA MARTA.

Ciclo de charlas mediocambientales

LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE JUNTO A LA DIVISION DE ORGANIZACIONES
SOCIALES DEL MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, REALIZO UN
CICLO DE CHARLAS MEDIOAMBIENTALES PARA DIRIGENTES SOCIALES,
ORGANIZACIONES AMBIENTALES Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES. DESTACANDO
ENTRE OTRAS LA TEMATICA DE ECONOMIA CIRCULAR Y RECICLAJE.

09/06/23
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Dia del trueque

EN EL CONTEXTO DE LA SEMANA DE ACTIVIDADES CELEBRADAS EN HONOR AL DIA
MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE, LA UNIDAD DE MEDIOAMBIENTE REALIZO “EL DIA
DEL TRUEQUE™ ACTIVIDAD QUE CONSISTIO EN DAR UN ESPACIO PARA QUE
FUNCIONARIOS/'AS Y MIEMBROS DE NUETRA COMUNIDAD PUDIERAN TRAER
DIVERSOS ARTICULOS QUE QUISIERAN INTERCAMBIAR; DE ESTA MANERA
FOMENTAMOS LA ECONOMIA CIRCULAR Y EL RECICLAJE.

junio 2023
— —
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lll° Feria Ambiental San José de Maipo

il FERIA AMBIENTAL REALIZADA EN SAN JOSE DE MAIPO. CON EL OBJETIVO DE
CONMEMORAR EN DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE CUYA TEMATICA ESTE ANO
FUE LA ECONOMIA CIRCULAR Y EL RECICLAJE. EN DONDE HUBIERON DISTINTOS
STANDS CON INICIATIVAS SUSTENTABLES, EDUCACION AMBIENTAL Y ACTIVIDADES
ENFOCADAS EN EL CUIDADO MEDIO AMBIENTE. ADEMAS DE CHARLAS SOBRE EL
RECICLAJE HACIA LA COMUNIDAD REALIZADA POR CRISTALERIAS TORO.

10/06/23
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Cumbre regional de Medio Ambiente

LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE, PARTICIPA DE LA CUMBRE REGIONAL DE
MEDIOAMBIENTE DEL GOBIERNO DE SANTIAGO. EL PROPOSITO DE ESTA INSTANCIA
ES DEFINIR UN CONJUNTO DE ACCIONES PRIORITARIAS PARA LA REGION
METROPOLITANA DE SANTIAGO EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE. EN EL MARCO DE
LA CO-CONSTRUCCION DEL PLAN DE DE LA L DE
DESARROLLO PARA EL PERIODO 2022-2031.

08/07/23

Educacion Ambiental en Humedal de Baiios
Morales

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE JUNTO A FUNDACION DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y
FUNDACION TRAVERTINOS DE BANOS MORALES, REALIZARON UNA ACTIVIDAD DE
EDUCACION AMBIENTAL VISITANDO EL HUMEDAL DE BANOS MORALES CON LOS
ESTUDIANTES DE 8 BASICO DE LA ESCUELA GABRIELA TOBAR PARDO, DICHA
ACTIVIDAD SE ENMARCA DENTRO DE LOS OBJETIVOS DE CONOCER NUESTRO
TERRITORIO Y APRENDER DE LA IMPORTANCIA DE ESTOS ECOSISTEMAS,

20/06/23
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Operativo de atencion sanitaria de
mascotas

NUEVO OPERATIVO DE ATENCION SANITARIA DE MASCOTAS. GRACIAS AL APOYO Y
COOPERACION DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS DE LA SEDE
SANTIAGO CENTRO. BRINDANDO ATENCIONES A CERCA DE 100 MASCOTAS
PERTENECIENTES A NUESTROS VECINOS Y VECINAS DE LA LOCALIDAD.

semana del Medio Ambiente “Ven a dejar tus

residuos al cegar”

AL CONGCLUIR LAS ACTIVIDADES DE LA 'SEMANA DEL MEDIO AMBIENTE . LA UNIDAD
AMBIENTAL COLABORO CON EL CENTRO DE GESTION AMBIENTAL Y RECICLAJE
PARA LLEVAR A CABO LA INSTALACION DE UN LETRERO INFORMATIVO EN EL PUNTO
VERDE SITUADO EN CALLE CANADA NORTE FRENTE A CARABINEROS DE SAN JOSE.
EL OBJETIVO PRINCIPAL FUE CREAR CONCIENCIA DE RECICLAR Y ELIMINAR EL
MICROBASURAL QUE SE ACUMULA EN ESA AREA,

SE HIZO UN LLAMADO ENFATICO A LA POBLACION PARA QUE DEPOSITARA LOS
RESIDUOS DENTRO DE LOS CONTENEDORES CORRESPONDIENTES Y SE RESALTO LA
IMPORTANCIA DE NO ARROJAR BASURA EN LOS PUNTOS VERDES, INCENTIVANDO
A LA COMUNIDAD A RECICLAR CORRECTAMENTE,

12/06/23
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ceremonia de inauguracion Refugio Animal

LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE. PARTICIPO DE LA CEREMONIA DE INAUGURACION
DEL CENTRO DE EXHIBICION Y EDUCACION AMBIENTAL DEL REFUGIO ANIMAL
CASCADA.

s A

El dia de Ia niiez “Mi primer mini huerto”

EN EL MES DE AGOSTO SE CELEBRO 'EL DIA DE LA NINEZ. LA UNIDAD DE MEDIO
AMBIENTE PARTICIPO REALIZANDO DOS TALLERES DENOMINADOS MI PRIMER MINI
HUERTO.

ESTOS TALLERES SE REALIZARON EN LA PLAZA DE SAN JOSE DE MAIPO INSERTOS EN
LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES ¥ EN LA LOCALIDAD DE SAN GABRIEL EN
COLABORACION CON LAS ACTIVIDADES DE LA ESCUELA FRONTERIZA DE DICHO
SECTOR.

EN ESTA OCASION LOS NINOS Y NINAS PUDIERON REALIZAR UN MINI HUERTO CON

MATERIALES RECICLADOS COMO SON LAS BOTELLAS PLASTICAS. ADEMAS
RECIBIERON SEMILLAS DE VEGETALES Y PLANTARON SUCULENTAS.

12/08/23
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Ciclo de capacitaciones por un Chile
sustentable

TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA EN EL MARCO DE "CICLO DE
CAPACITACIONES POR UN CHILE SUSTENTABLE™ IMPARTIDA POR LA DIVISION DE
ORGANIZACIONES SOCIALES DOS) DEL MINISTERIO DE SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO.

EL OBJETIVO DE ESTE CICLO DE TALLERES ERA FORTALECER LAS ACCIONES
AMBIENTALES EN COMUNIDADES QUE TRABAJAN EN LA RECUPERACION
AMBIENTAL Y SOCIAL DE SUS BARRIOS DESDE LA CONSTRUCCION DE
COMUNIDADES SUSTENTABLES. ADEMAS SE HIZO UN TALLER SOBRE EL RECICLAJE.

20/07/23

Gapacitacion “Rol del Municipio en el SEIR”

LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE JUNTO AL SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
SEA. REALIZAN UNA JORNADA DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS MUNICIPALES. DENOMINADA “ROL DEL MUNICIPIO EN EL SEIA”.
DICHA JORNADA TIENE COMO OBJETIVO FORTALECER LAS CAPACITADES
MUNICIPALES PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA EVALUACION AMBIENTAL
Y REVISAR LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE PROYECTOS AMBIENTALES QUE SEAN PRESENTADOS EN NUESTRA COMUNA.

31/07/23
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Capacitacion NDR “No deje Rastro”

ENTRE LOS DIAS 7, 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE DE 2023, LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE,
JUNTO A LA UNIDAD DE DEPORTE Y MUJERES JEFAS DE HOGAR. SE CAPACITAN EN
LA METODOLOGIA NDR “NO DEJE RASTRO™ CURSO IMPARTIDO POR RASTOUR Y
CHUKAW OUTDOORS. CERTIFICADO POR LEAVE NO TRACE INTERNACIONAL.

EN ESTE CURSO SE OBTUVO LA CERTIFICACION Y LA CALIDAD DE MONITORES. QUE
NOS PERMITE ENTREGAR NUESTROS CONOCIMIENTOS HACIA LA COMUNIDAD Y
BRINDAR UN MEJOR SERVICIO. RESPETANDO LA NATURALEZA Y CONSERVANDOLA
EN SU ESTADO ORIGINAL.

08/09/23

O
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SPERETIVE OF ATIRCIIN SONITARIE BI MASCATAS

ATERCION SARITAME DI RAICOTAS
VIRV f

L P

é UNIDAD DE MEDIO AMBIERTE UNIDAD DE MEDIO AMBDIENTE

&

Operativo de atencion sanitaria de
mascotas

LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE. JUNTO AL CENTRO DE FORMACION TECNICA
SANTO TOMAS. ORGANIZO UN OPERATIVO DE ATENCION SANITARIA PARA FELINOS
Y CANINOS', OFRECIENDO SERVICIOS DE VACUNACION. DESPARASITACION E
INSTALACION DE MICROCHIP. ESTE OPERATIVO SE LLEVO A CABO EN CUATRO
FECHAS: EL 29 DE SEPTIEMBRE EN SAN JOSE CENTRO. EL 2 DE OCTUBRE EN SAN
GABRIEL. EL 6 DE OCTUBRE EN LAS VERTIENTES Y EL 13 DE OCTUBRE EN EL
ESFUERZD.

GRACIAS AL APOYO DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS DE LA
SEDE SANTIAGO CENTRO, SE LOGRO BRINDAR ATENCION SANITARIA A ALREDEDOR
DE 500 MASCOTAS DE LAS LOCALIDADES DE SAN JOSE CENTRO, SAN GABRIEL Y
LAS VERTIENTES.

29/09/23
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Conservacion y educacion ambiental en el
Mirador de Condores

EN EL MES DE AGOSTO SE ASISTE A LA CEREMONIA Y TALLER INAUGURAL DEL
PROYECTO DEL FONDO DE PROTECCION AMBIENTAL "CONSERVACION Y
EDUCACION AMBIENTAL EN EL MIRADOR DE CONDORES” FINANCIADO POR EL
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE Y EJECUTADO POR LA FUNDACION DE
DESARROLLO SOSTENIBLE CAJON DEL MAIPO EN COLABORACION CON LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO . EL COMITE AMBIENTAL COMUNAL CAJON
DEL MAIPO. LA CORPORACION MUNICIPAL Y LA ASOCIACION DE GUIAS LOCALES
DEL CAJON DEL MAIPO.

ESTA INICIATIVA SE DESARROLLO CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR EN EL
DESARROLLO DE LA FUTURA RESERVA NATURAL MUNICIPAL MIRADOR DE
CONDORES MEDIANTE UN TRABAJO MANCOMUNADO ENTRE EXPERTOS Y LA

COMUNIDAD LOCAL. SIENDO LA INVESTIGACION, LA PLANIFICACION
PARTICIPATIVA Y LA EDUCACION AMBIENTAL LAS PRINCIPALES LINEAS DE
TRABAJO.

17/08/23

Asociacion con SOREPR “Incentivo al reciclaje”

EN EL MES DE OCTUBRE, INICIAMOS UN CONVENIO DE COLABORACION CON
SOREPA, MEDIANTE EL CUAL LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE DISTRIBUYO CAJAS
PARA EL RECICLAJE DEL PAPEL BLANCO A TODAS LAS OFICINAS MUNICIPALES,
JUNTO CON ESO SE CAPACITA A CADA UNO DE LOS ENCARGADOS POR OFICINA EN
EL RECICLAJE DE ESTE MATERIAL CON EL PROPOSITO DE PROMOVER Y FOMENTAR
ESTA BUENA PRACTICA.

1/10/23
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Capacitacion para para funcionarios municipales
sobre reciclaje de vidrios CRISTORO

Capacitacion para profesionales de la zona ceniro
en gestion de recurso hidrico - CNR - Universidad de

mmmmn EN EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZA CHARLA SOBRE RECICLAJE DE VIDRIO

OTORGADA POR CRISTALERIA TORO (CRISTORO) . EN ESTA OCASION ASISTE TODO

e e e e e e e et e EL DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL, EMERGENCIA Y OPERACIONES DE LA
UNIDAD DE MEDIOAMBIENTE SE CAPACITARON EN GESTION DEL RECURSO HIDRICO MUNICIPALIDAD.

EN UN CURSO QUE SE DIVIDIO EN TRES MODULOS EN CUANTO A GESTION TECNICA.
ORGANIZACIONAL Y LEQGAL DE ESTE RECURSO, ESTE CURSO SE EJECUTO MEDIANTE
METODOGLOGIA PRESENCIAL Y VIRTUAL ¥ TUVO ENFASIS EN LAS SOLUCIONES
BASADAS ENLANATURALEZA. LA REUTILIZACION Y EL CUIDADO DEL AGUA.

junio a septiembre de 23 06/12/ 2023
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA E INSPECCION

SOBRE LA DIRECCION

Segun lo establecido en el articulo 16 bis de la Ley N°20.965, “Existira un Director de Seguridad Publica en todas aquellas
comunas donde lo decida el Concejo Municipal, a proposicién del alcalde.

Para estos efectos, el alcalde estara facultado para crear dicho cargo y para proveerlo en el momento que decida, de
acuerdo con la disponibilidad del presupuesto municipal.

Para desempefiar este cargo se requerird estar en posesion de un titulo profesional o técnico de nivel superior otorgado
por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocidos por éste.

El Director de Seguridad Publica sera designado por el alcalde y podra ser removido por éste, sin perjuicio que rijan a su
respecto, ademas, las causales de cesacion de funciones aplicables al personal municipal.

Dicho director sera el colaborador directo del alcalde en las tareas de coordinacion y gestion de las funciones de la letra
j) del articulo N°4, en el seguimiento del plan comunal de seguridad publica, y ejercera las funciones que le delegue el
alcalde, siempre que estén vinculadas con la naturaleza de su funcidn.

La designacion y remocidn del Director de Seguridad Publica deberd ser informada a la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y a la Intendencia respectiva. Ambos 6rganos deberan llevar una némina actualizada de los directores de
seguridad publica a niveles nacional y regional, segln corresponda.”

De acuerdo con lo contemplado en el anterior cuerpo legal, se ha dado cumplimiento a través de reuniones periodicas
del Consejo Comunal de Seguridad Publica. Este érgano se retine desde su constitucion en abril del afio 2017, todos los
ultimos miércoles del mes.

Respecto a la Direccion de Seguridad Publica, nace en noviembre de 2019 como uno de los ejes centrales de las politicas
publicas del Municipio en materia de prevencion del delito, con el objetivo de entregar herramientas y recursos para
que las diferentes organizaciones y vecinos de la comuna desarrollen estrategias de seguridad, las cuales deben dar
respuesta a los problemas de cada localidad, mediante la focalizacidn, la participacion ciudadana y la coordinacion de
los servicios publicos, las policias y el Municipio, existiendo ya en su primer afio de conformacion, el primer diagndstico
comunal de seguridad publica donde se visualiza la situacidn delictual de la comuna para su posterior toma de decisiones
y priorizaciones en el plan comunal de seguridad publica, que surge como hito al segundo afio de esta Direccidn.

En junio de 2021, entrando en vigencia la Ley N°21.332, de fecha 11 de junio de 2021, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, y con la finalidad de dar estricto cumplimiento a la obligatoriedad de lo que ahi se dispone, todas
aquellas funciones relacionadas a Inspeccidn Municipal y que en ese entonces recaian sobre la Direccién de Proteccion
Civil, Emergencias y Operaciones, son trasladadas y quedan bajo la responsabilidad de la Direccion de Seguridad Publica.
Creandose asi en agosto de 2021 la Unidad de Inspeccidon Municipal.

A fines de diciembre de 2022 se logra la adquisicion del primer vehiculo de patrullaje preventivo, lo que es un gran hito,
ya que es el primero en la historia de San José de Maipo, y permite no solo la autonomia del equipo de inspeccion para
poder trasladarse a lugares remotos, sino que poder cumplir con patrullajes mixtos gracias al convenio con el
departamento 0S14 de Carabineros, lo que sin duda es un gran comienzo y giro para esta Direccidn.

Finalmente, esta direccidén en agosto de 2023 logra consolidarse y robustecerse con la incorporacién de cuatro nuevos
funcionarios con dedicacidn exclusiva en funciones de patrullaje preventivo e inspeccidon municipal, destacando ademas
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en labores de transito, fortalecimiento vecinal, apoyo en rescates y
emergencias, levantamiento de factores de riesgo situacionales,
ordenamiento de ferias libres, entre otros, siendo muchas veces la
primera respuesta municipal.

¢
.
B
i "

11

o)

GESTION 2023 Q ——
Implementacion lectora de patentes: - Y L ErE- -

=Tn=a
Gracias al convenio publico-privado por formar parte de la
Asociacién de Municipios Rurales AMUR, el cual se habia suscrito
en el periodo anterior (2022) Dentro del 2023 se logra la instalacion
de un portico lector de patentes al ingreso de la comuna, con la -
finalidad de saber cuando ingresa un vehiculo con encargo por TN
robo, como también tener un conteo de la cantidad de vehiculos
que ingresan a diario a nuestra comuna, lo que permite tomar _
decisiones tanto logisticas como turisticas. Esta gestion representa
un ahorro total de 8 millones de pesos al municipio

Ordenamiento Feria Modelo:

Tras demarcary reestablecer los puestos asignados
en la feria modelo, se logra catastrar el comercio
ambulante y ordenar a los comerciantes
establecidos al interior de la feria. Ademas de
formalizar a quienes no lo estaban, manteniendo
un orden y creando un protocolo de respetar el
limite asignado, para que la pista desocupada
quede lo mas amplia posible para el paso de un
vehiculo de emergencia en caso de ser necesario.

Patrullajes mixtos:

Gracias al convenio con el departamento 0.S.14 de Carabineros, el
gue tiene como mision potenciar y fortalecer la coproduccién de
seguridad publica a nivel local a través del trabajo coordinado con
las municipalidades, se logra formalizar el trabajo colaborativo
entre Carabineros y municipio, logrando asi realizar patrullajes
mixtos, donde los funcionarios municipales cuentan con el apoyo
de un carabinero que los acompaiia a diario en las labores de
patrullaje, fiscalizando de manera conjunta la comuna y acudiendo
también a procedimientos menos complejos que no pongan en
peligro al equipo municipal. Este convenio viene a fortalecer el lazo
entre municipio y carabineros, prestandose apoyo mutuo entre los
distintos servicios.

Diagnéstico de seguridad participativo:

Con la finalidad de actualizar el plan de seguridad comunal, se
realiza un diagndstico examinando los peligros existentes en los
territorios y evaluando los riesgos que suponen para los
ciudadanos de manera participativa, aplicando una encuesta en
base a las principales problematicas de seguridad en las
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localidades, para luego contrastar con las cifras oficiales y asi tomar medidas para trabajar la sensacién de seguridad,
abordar la cifra negra, entre otros. Los principales problemas de seguridad catastrado por los vecinos encuestados y que
se repiten a lo largo de la comuna son el trafico de drogas, robo en lugar habitado y consumo de alcohol en la via publica.

Comisarias vecinales:

eso que, en base a la Red de Observatorios de Seguridad
financiada por el GORE, se incorpora un analista delictual al

municipio, el cual realiza estudios cuantitativos vy
cualitativos del crimen y de la informacién judicial, en
combinacién con informacién socio-demografica y factores
espaciales, con el objeto de entender el fendmeno delictual
en la comuna para plantear acciones que permitan prevenir
el crimen, reducir el desorden y evaluar los procedimientos
organizacionales.

270

Proyecto que pone a disposicidon equipos computacionales con el fin de fortalecer en la
ciudadania la denuncia electrénica de delitos y facilitar la obtenciéon de constancias a
través de la comisaria virtual de Carabineros de Chile. Contempla, ademads, un programa
de fortalecimiento de la denuncia, que implica formacidon ciudadana en materia de
denuncias electronicas y transferencia de capacidades a las municipalidades. Nuestra
comuna fue beneficiada con dos computadores, los que son dispuestos en los comités de
seguridad de Canelo y Maitenes.

Campaiias preventivas:

Afo a afo las campanas preventivas son uno de los ejes
principales de esta unidad, donde en este periodo
destacan no solo las mas de 20 campaiias planificadas de
“todos los afios” en conjunto a: MICC de Carabineros,
Delegacion Presidencial Provincial, Seremi de Salud,
entre otros, sino que esta vez se concurrio a influencers
comunales para realizar campaiias junto Pangal Andrade,
Nelson Rubilar, Teresita Reyes e lvan Torres, en tematicas
de prevencion de incendios forestales, autocuidado en la
montafia, Ilévate la basura, prevencién de estafas,
teléfonos de emergencia, fortalecimiento de la denuncia,
denuncia seguro, entre otras.

Analista delictual:
El analisis delictual describe las técnicas y procesos
utilizados para estudiar tendencias y patrones
delictuales, la manera que afecta a una jurisdiccidn
determinada y como la policia responde ante ellos. Es por
T

6% SESION DE LA RED DE DBSERVATORIOS PARA LA PREVENCION

SEGURIDAD INTERCOMUNAL

San José
*ph?po
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En agosto de 2023, inspecciéon municipal logra consolidarse y robustecerse con la incorporaciéon de cuatro nuevos
funcionarios con dedicacidn exclusiva en funciones de patrullaje preventivo e inspeccién municipal, destacando ademas
en labores de transito, fortalecimiento vecinal, apoyo en rescates y emergencias, levantamiento de factores de riesgo
situacionales, ordenamiento de ferias libres, entre otros siendo muchas veces la primera respuesta municipal. Destaca
dentro de este periodo mas de 12.600 fiscalizaciones efectivas, viéndose una notable disminucién en las denuncias
recibidas, siendo 60, las cuales mantienen una tasa de respuesta del 92%, notandose en este periodo que mayormente
los problemas son levantados por los propios funcionarios en terreno y cada vez menos por los propios vecinos.

Seguridad Publica e Inspeccion

854
Infracciones Cursadas 183
220

60
Denuncias OIRS 98
i30

Fiscalizaciones
1.500
2.000
Fiscalizaciones

2023 12.600

2.700

4.000

6.000 B.OO0

Cenuncias OIRS
&0

12.600

10,000 12.000

14 000

Infracciones Cursadas

854

W 2022 2.700 98 183
B 2021 1.500 130 220
2023 ®m2022 m2021
Infracciones |Ley de Transito |Ley de Rentas | Obras Municipales | Medio ambiente | Total
Afio 2022 97 79 7 0 183
Afio 2023 770 68 14 2 854
| Variacion | 794% -14% 200% 200% | 467%
Denuncias ingresadas via OIRS por clasificacion
Steos TOTAL DENUNCIAS | 60
% Delito
83 15% Delito 9
Factor Riesgo 26
Incivilidades 4
Permiso o patente
26.7% Permiso o patente | 16
Otros™® 5

Incivilidades
6.7%

Factor de Riesgo
43.3%
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Dentro del periodo ademas se cursan 854
infracciones, lo cual en comparacion al
afo anterior se incrementa
significativamente (+467%), pero
destacando la labor mas educativa que
sancionatoria, fiscalizando asi la Ley de
Rentas Municipales, Ley de Transito y
Transporte Publico, Ley General de
Urbanismo y Construccidn, Ordenanzas
Municipales, Aridos, Ferias Libres, Feria
de Artesanos, entre otras, con una tasa
de multa solo del 6,8% sobre las
fiscalizaciones  [(854/12.600)  *100],
siendo el 90% de las infracciones
correspondiente a transito
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Denuncias ingresadas via OIRS por tipo
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Respuesta a las denuncias ingresadas via OIRS

TASA DE RESPUESTA: 92%

*Nota: Las denuncias no atendidas corresponden a
requerimientos fuera de las facultades de la Direccion.

272

Construccion irregular 13 Funcionar sin patente 2
| Microbasural
" . . 9.7%
Conflicto vecinal 3 Desdrdenes 2
L o — Basura domiciliaria
Toma de terreno 5 Calles en mal estado 2 12.9%

[ Construccion irregular
Basura domiciliaria 4 Accidente de transito 1 41.9%
Microbasural 3 Aguas servidas 1
Otros factores 5 Follaje 1

L g | . Toma de terreno
Ruidos molestos 3 Funcionamiento sin acatarse al permiso | 1 i
Comercio ambulante 2 Maltrato animal 1

| Conflicto vecinal

19.4%
Infraestructura en mal estado | 2 Robo lugar deshabitado 1 )
Usurpacion de terreno 2 Solicitud 3
Lugar de ocurrencia denuncias ingresadas via OIRS
Lugar Frecuencia | Porcentaje Observaciones:
" 1) Las fiscalizaciones requeridas por las denuncias
Empresa 10 17% corresponden en su mayor parte a recintos
) ] . privados, seguidas por solicitudes en via publica,
Recinto privado | 27 45% y por ltimo a empresas.
3 r . [v) . . =
Via publica 23 38% 2) Lo mas comin es encontrar construcciones
irregulares y conflictos entre vecinos
0, . .
Total 60 100% catalogados en recintos privados.

Tasa de respuesta

60
50
40

20
10

Denuncia atendida Denuncia no atendida
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Xlll. CORPORACION MUNICIPAL: SALUD

POSTAS RURALES SAN
JOSE DE MAIPO

Este informe refleja nuestro compromiso continuo con la transparencia, la rendicidn de cuentas y el mejoramiento
constante de las prestaciones de salud que brindamos a nuestra comunidad.

La salud es un derecho fundamental de cada individuo, y como garantes de la salud de nuestros vecinos, tenemos la
responsabilidad de garantizar que este derecho sea accesible, equitativo y de calidad para todos. En este informe,
compartiremos los principales hitos enfrentados y las iniciativas implementadas para mejorar el bienestar y la salud
de nuestra poblacién durante el periodo analizado.

Agradecemos el apoyo continuo de nuestros colaboradores, profesionales de la salud, autoridades locales y, sobre
todo, a nuestros vecinos y vecinas a los que tenemos el honor de servir. Juntos, estamos comprometidos en el camino
hacia una atencién de salud mas inclusiva, equitativa y centrada en las necesidades de las personas.

HITOS

1.- COBERTURA DE ATENCION

La atencidn de salud y su oferta efectiva, ha sido uno de los mayores desafios durante la gestién, con la finalidad de
poder entregar mas y mejores atenciones a nuestros vecinos, fortaleciendo las atenciones de todos los profesionales
en todos los centros de salud, siendo especialmente sensible en las atenciones médicas, que ha sido uno de los
grandes problemas histdricos de las postas que, al dia de hoy se encuentra fortalecido y con un indice de aumento
del 30% en cantidad de atenciones de todo tipo.

Atenciones Médicas

TOTAL ATENCIONES
Adulto Mayor
Adultos

Adolescente

Infantil

0 1000 2000 3000 4000 5000

2023 m 2022
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De esta manera, para el futuro, se trabajé con el SSMSO y el gremio de Médicos Generales de Zona para coordinar la
presencia efectiva de mas médicos en nuestras postas, permitiendo aperturar para 2024 mayor cantidad de horas en
todos los centros y desarrollar, de manera paralela, presencia de equipos de atencidon en las localidades de nuestra
comuna y el desarrollo de estrategias de cobertura a domicilio durante los periodos de mayor demanda como el
invierno que se avecina.

2.- ACCESO A LA SALUD

Como Postas rurales hemos realizado a la fecha diversas acciones para acercar la salud a nuestros vecinos y vecinas:

v' OPERATIVOS: Los operativos de salud rural son iniciativas organizadas por nuestras Postas Rurales para llevar
servicios médicos y de atencién sanitaria directamente a comunidades rurales mas alejadas que pueden tener
dificultades para acceder a la atencién médica en centros de salud mas grandes y urbanos.

De este modo, durante el afio 2023 y lo que va
del afio 2024 se han realizado 6 operativos en las
localidades de Bafios Morales, Melosas,
Vertientes y La Obra, ofreciendo servicios
médicos bdasicos como consultas médicas,
examenes fisicos, diagndstico y tratamiento de
enfermedades comunes, prescripcién de
medicamentos, y seguimiento de condiciones
cronicas, ademas de vacunacion.

Estas iniciativas son fundamentales para
promover la equidad en el acceso a la atencion
médica y mejorar la salud de nuestras
comunidades mas extremas.

v EQUIPO MEDICO A DOMICILIO EN CAMPARNA DE INVIERNO: en abril de este afio, el 4rea de salud de la
Corporacién Municipal adquirié a través de Mercado Publico un vehiculo 4x4 para realizar Visitas a
domicilio para menores de 5 aflos y mayores de 60 afios con algun problema de salud respiratorio
principalmente. Este Servicio comenzara en el mes de mayo.
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)-\ Un equipo mo'd;u:':::.d:'rf a tu domicilio

3.- Prevencidn y control de enfermedades

Nuestras Postas como acciones locales hemos implementado las siguientes iniciativas:

v/ ESCUELA DE VERANO: Durante el verano del afio 2024, en los meses de enero y febrero se realizé la escuela
de verano para nuestros niflos y nifias usuarios de diversos programas de las Postas Rurales donde se
visitaron diversos lugares del Cajon del Maipo como El Monasterio en la localidad de Melosas, Puente El
Cristo en Queltehues, zooldgico Metropolitano y Piscinas de la comuna,

L% seer

Zooldgico, verano 2024
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Piscinas

v' ADULTO MAYOR: Se han realizado una serie de acciones como Taller de Huerto en San Gabriel y Vertientes
gue culmind con un paseo a Parque Tricao ubicado en la localidad de San Antonio. Ademas, celebramos el
mes del adulto mayor con un conversatorio y Olimpiadas en San Gabriel y San José Centro ademas de un
encuentro realizado en conjunto con Departamento de Adulto Mayor y Actividad Fisica.
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Olimpiadas Mes del Adulto
Mayor, Octubre 2024

v/ OPERATIVO FONDO DE 0JO: Este
examen detecta tempranamente una
retinopatia diabética y se realizaba en el
Hospital Sétero del Rio, existiendo una
lista de espera hasta de 4 afos. Durante
los meses de marzo a mayo se realizaran
200 exdmenes que permitiran eliminar
esta lista de espera al realizar este
examen en las Postas Rurales, sin que
nuestros usuarios y usuarias deban
trasladarse al Hospital.

v" FERIAS COMUNALES: Como Postas Rurales, realizamos diversas
ferias, entre ellas, la Primera Feria Intercultural que reunid a todas las
localidades de nuestra comuna, desde Bafios Morales hasta La Obra.
Ademads realizamos en conjunto con el Complejo Hospitalario de San José
de Maipo, una Feria de Salud Mental.
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4.- GESTION MEDICA

La falta de médicos en comunas rurales como la nuestra puede
resultar en un acceso desigual a la atencion médica, dejando a
las poblaciones locales sin la atencidn necesaria para mantener
su salud y bienestar. La gestion efectiva puede ayudar a
asegurar que todas las comunidades, independientemente de
su ubicacién geografica, tengan acceso a servicios médicos
adecuados y esto es lo que en conjunto con el Servicio de Salud
Sur Oriente se realizd durante el segundo semestre del afio
pasado. De este modo, pudimos otorgar 4 dias a la semana de
médicos en San Gabriel, un médico todas las semanas en
Volcan y 2 médicos en Posta Las Vertientes.

Ademas, por primera vez en nuestras postas Rurales,
podremos contar con 2 plazas exclusivas de Médicos
en Etapa de Destinacidn y Formacién, lo que nos
permitira tener dos médicos estables por tres afos.

5.- PROMOCION DE SALUD

De acuerdo a un diagndstico participativo realizado durante el
afio 2023, las acciones a desarrollar en Promocién de Salud
fueron tendientes a fomentar los espacios de recreacion y
esparcimiento para nuestros nifios, nifias y jévenes, debido al
aumento de problemas de salud mental asociados a este grupo
etareo. De este modo, se realizaron gestiones para recuperar el Salén Cultural con la compra de 3 contenedores,
licitacién para mejora de los servicios sanitarios del lugar, ademas de la compra de skatepark modular (en proceso
de licitacion). Por otro lado, también se realizé una licitacidn para dos circuitos elegidos en conjunto con jovenes que
practican calistenia en nuestra comuna que se encuentran en etapa de adjudicacion.

Diagnéstico Participativo, marzo 2023
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Instalacion de Contenedores en Ex Estacion

DESAFiOS

Las postas rurales de San José de Maipo enfrentan una serie de desafios debido a la geografia montafiosa y aislada
de la zona, asi como a las necesidades especificas de la poblacién rural. Sin embargo, a pesar de estos desafios, hemos
logrado avanzar en la mejora de la atencion médica y en la ampliacidon de los servicios de salud en nuestras
comunidades rurales.

Hemos trabajado arduamente para superar las dificultades de acceso, la falta de recursos y las limitaciones logisticas,
y seguimos comprometidos con mejorar la calidad de vida y el bienestar de todos los habitantes de San José de
Maipo.

Queremos agradecer a todo el personal de las postas rurales por su dedicacidn y compromiso con la comunidad, asi
como a todas las personas e instituciones que nos han apoyado en este esfuerzo.

Continuaremos trabajando juntos para superar los desafios que enfrentamos y para garantizar que todas las personas
de San José de Maipo tengan acceso a la atencién médica que necesitan y merecen.
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XIV. CORPORACION MUNICIPAL: EDUCACION

INTRODUCCION

Con orgullo y compromiso, presentamos el informe de cuenta publica del Departamento de Educacion de la
Corporacién de Educacién y Salud de San José de Maipo, correspondiente al periodo 2023. Este informe no solo
ofrece una visién detallada de las actividades, logros y desafios enfrentados por el departamento, sino que también
destaca las diversas iniciativas desarrolladas por cada establecimiento educacional en nuestra comuna.

Durante el afio 2023, cada uno de nuestros establecimientos educacionales ha desempefiado un papel fundamental
en la promocion de la excelencia académica, el desarrollo integral de los estudiantes y la construccion de una
comunidad educativa sélida y comprometida. Desde actividades culturales y deportivas hasta programas de apoyo
académico y proyectos de innovacién pedagdgica, nuestros colegios y jardines infantiles han trabajado
incansablemente para ofrecer experiencias educativas enriquecedoras y significativas para nuestros estudiantes.

A través de este informe, no sélo se proporcionard una visién general de las actividades realizadas por el
Departamento de Educacidn en su conjunto, sino que también se destacaran algunas de las iniciativas mas destacadas
llevadas a cabo por cada uno de nuestros establecimientos educacionales. Esta inclusién refleja nuestro compromiso
con la transparencia y el reconocimiento del valioso trabajo realizado por cada comunidad educativa en San José de
Maipo.

Sin mas preambulos, los invitamos a adentrarse en este informe, que no solo es un testimonio de nuestro trabajo y
dedicacién, sino también un tributo a la fuerza y vitalidad de nuestra comunidad educativa.
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FONDOS CONCURSABLES SLEP

En el mes de septiembre el equipo de educacién presenta la postulacion a los fondos concursables del SLEP, para el
pago de sueldos, adjudicdndose un monto de $95.933.250 en los fondos de SLEP.

ORD. 2155 31/08/2023

Direccitn de DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
&

ANT. : Resolucién Exenta N° 4424, de 2023,
del Ministerio de Educacidn.

Ministerio de . .
Edutacién MAT. : Fija plazo para postulacidon a

transferencias de recursos establecida
en el arliculo vigésimo qguinto
transitorio, literal k), de la Ley N® 21.040.

DE : JAIME VEAS SANCHEZ
DIRECTOR DE EDUCACION PUBLICA

A : MUNICIPALIDADES Y CORPORACIONES MUNICIPALES
SEGUN DISTRIBUCION

Junto con saludar, considerando lo establecido en los articulos vigésimo guinte
transitorio, literal k), y vigesimo sexto transitorio de la Ley N® 21.040, que Crea el Sisterma de
Educacion Poblica; vy en la Resolucion N° 11, de 2019, del Ministeric de Educacion, en lo
perfinente; vengo en dar cumplimiento a lo prescrito en la Resolucion Exenta N° 4424, de
2023, del Ministerio de Educacién, que Establece Reglas para Determinacién de los Gastos
y Transferencia de Recursos Destinados al Cumplimiento de los Objetivos Financieros del
Plan de Transicion, conforme a lo Previsto en la Resolucion N° 11, de 2019, del Ministerio de
Educacidn, porticularmente, en su articulo 16, el cual sefiala:

“E plazo para la presentacién de solicitudes por parte de los
sostenedores serd determinado a través de un oficio que emitira al efecto Ia
DEP, en coordinacién con el MINEDUC".

En otencién o lo anteriormente expuesto, esta Direccion viene en fijar un plozo de
diez (10) dias habiles, a contar del 1 de sepfiembre de 2023, para que los sostenedores
municipales o corporaciones municipales, que mantengan convenios vigentes de Plan de
Transicién y de Ejecucion de los mismos, presenten sus solicitudes de transferencia de los
recursos previstos en la glosa 03, literal d], antes mencionado, al calor de los objetivos
financieros contenidas en aquéllos.

Sumado a lo anterior, se transcriben en el presente oficio las reglas contenidas
principalmente en el pamrafo 2° de la precitada Resolucion Exenta N© 4424, de 2023, del
Ministero de Educacién, relativas a los requisifos de postulacién, para vuestro
conocimiento:

“Articulo 7. Objetivos financieros. Los objetivos financieros son las
metas estipuladas en los canvenios de ejecucion de los Planes de Transicidn.

Tales objetivos son:

a) Cumplir integramente con e pago de remuneraciones de los
frabajaderes dependientes del Sostenedor.

b) Adoptar medidos para dar cumplimiento ol pago de las cotizaciones
previsionales  impagos  del personal de  sus  establecimientos
educaciondles, de acuerdo o los plazos previstos en el Convenio de
Ejecucidn del Plan de Transicion correspondiente.

c) Mantener las cotizaciones previsionales de los trabojodores de o
educacion dependienfes de sus establecimientos educacionales al dia.
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DE LA REPUBLICA DE CHILE
Ministerio del Interior y Seguridad Piblica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

Nim. 43.639 | Martes 29 de Agosto de 2023 | Pagina 1 de 9

Normas Generales
CVE 2367365

MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacién

ESTABLECE REGLAS PARA DETERMINACION DE LOS GASTOS Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS FINANCIEROS DEL PLAN DE TRANSICION, CONFORME A LO
PREVISTO EN LA RESOLUCION N° 11, DE 2019, DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

(Resolucion)
Nim. 4424 exenta.- Santiago, 22 de agosto de 2023.
Visto:

Lo dispuesto en la ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién Publica; en
la ley N° 21.516, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Piiblico para el afio 2023; en la
ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Piblica; en la ley N° 19.880, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en la resolucién N° 11, de 2019, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones; oficio Ord. N° 2.081, de 2023, de la Direccién de Educacién Pdblica; en el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educaci6n, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre Subvencién del
Estado a Establecimientos Educacionales; en el decreto ley N° 3.166, de 1980, que Autoriza
Entrega de la Administracion de Determinados Establecimientos de Educacién
Técnico-Profesional a las Instituciones o a las Personas Juridicas que Indica; en la resolucién
exenta N° 4942, de 2023, del Ministerio de Educacion; en la resolucién N° 7, de 2019, de la
Contralorfa General de la Repiblica, que Fija Normas sobre Exencién del Trdmite de Toma de
Razén, y
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b) La Ley de Presupuesto: La ley N° 21.516, Ley de Presupuesto de Ingresos y (Gastos del
Sector Publico para el Ano 2023;

c) DEP: Direccién de Educacién Puiblica;

d) Mineduc: Ministerio de Educacidn;

e) Secreduc: Secretaria Regional Ministerial:

f) FAEP: Fondo de Apoyo a la Educacion Prublica;

g) SEP: Subvencién Escolar Preferencial;

h) La Comision: La Comision de Seleccion.

Articulo 3. Cémputo de plazos. Todos los plazos de dias establecidos en el presente
instrumento serdn de dias hdbiles, salvo aquellos casos en que expresamente se establezca lo
contrario, entendiéndose por inhabiles los sabado, domingo y festivos.

Cuando el iiltimo dia del plazo sea dia inhdbil, éste se entendera prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

Articulo 4. Recursos a determinar. Acorde a la letra d) del articulo 10 de la resolucién N°
11, de 2019, de esta Secretaria de Estado, hasta $11.163.760.000 estardn afectos al uso exclusivo
de transferencias a municipalidades o corporaciones municipales que, conforme a los articulos
vigésimo cuarto transitorio y siguientes de la ley N° 21.040, hayan suscrito planes de transicién y
convenios de ejecucién con el Ministerio de Educacidon, y soliciten formalmente financiamiento
para contribuir al cumplimiento de los objetivos financieros de su plan de (ransicion que deberdn
estar estipulados en los convenios de ejecucion respectivos.

La determinacién de dichos gastos se realizari por el Ministerio de Educacién.

Las transferencias se efectuardn a los sostenedores que hubieren solicitado estos fondos, vy
cumplan las condiciones establecidas en el presente instrumento, mediante actos administrativos
de la Direccién de Educacion Piiblica, los que deberin ser visados por el Ministerio de Hacienda.

Articulo 5. Usos generales de los recursos. Los recursos regulados por este instrumento
deberian ser utilizados exclusivamente para el financiamiento de los gastos incurridos por
Municipalidades que prestan el servicio educacional, directamente o a través de Corporaciones
Municipales, para dar cumplimiento a los objetivos financieros de sus Planes de Transicion
estipulados en los convenios de ejecucion respectivos.

Articulo 6. Usos especificos de los recursos. Los usos especificos son aquellos items en los
cuales los sostenedores se encuentran autorizados a utilizar los recursos regulados en este
instrumento, los que deberan estar previstos en los respectivos convenios de ejecucion como
concepto de gasto en sus objetivos financieros.

Articulo 7. Objetivos financieros. Los objetivos financieros son las metas estipuladas en los
convenios de ejecucitn de los Planes de Transicion.
Tales objetivos son:

a) Cumplir integramente con el pago de remuneraciones de los trabajadores dependientes
del Sostenedor.

b) Adoptar medidas para dar cumplimiento al pago de las cotizaciones previsionales
impagas del personal de sus establecimientos educacionales, de acuerdo a los plazos previstos en
el Convenio de Ejecucién del Plan de Transicion correspondiente.

c¢) Mantener las cotizaciones previsionales de los trabajadores de la educacion dependientes
de sus establecimientos educacionales al dia.

d) Priorizar durante la transicion el pago de las deudas municipales ocasionadas por la
prestacion del servicio educacional, establecidas en el articulo trigésimo transitorio de la ley N®
21.040.

e) Generar acciones e indicadores para un adecuado balance entre ingresos y gastos.

f) Subsanacion de todas aquellas rendiciones de cuenta que se encuentran con plazo vencido
de presentacion o en estado observadas.

Articulo 8. Conceptos de gastos para el proceso de determinacién afio 2023. En el proceso
de determinacion del ano 2023, y considerando los usos especifticos ¥y objetivos financieros antes
mencionados, los conceptos de gasto que podrian financiarse con cargo a los recursos de que se
trata -observando lo dispuesto en el articulo 11 del presente instrumento- son:

Director: Felipe Andrés Peroti Diaz Mesa Central: 600 712 0001  Email: consultas@ diarioficial.cl
CVE 2367365 Sitio Web: www . diarioficial .cl Direccion: Dr. Torres Boonen N®51 1, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrdnicamentes de acuerdo con la ley N®19.700 ¢ incluye sellado de tiempo y firma clectrénica
avanzada. Para verificar la antenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en el sitio web www . dianoficial .cl
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CONVENIO CGE Y AGUAS ANDINAS o corrih

Con la presencia de Alejandra Cortés, delegada PRESENCIAL
CORDILLERA, IVAN MORAN, Seremi de Energia RM, Rubén
Guzman, Gerente Zona Metropolitana Oriente de CGE y Cristian
Lépez, Secretario General de la Corporacién Municipal, se llevé a
cabo la firma de este importante convenio comercial que permite
garantizar el suministro eléctrico de establecimientos
educacionales y de salud de nuestra comuna.

11 de octubre 2023

ACTA DE SUBCRIPCION CONVENIO DE TRANSICION A LA EDUCACION PUBLICA o N
La firma del Acta de constitucién del convenio de ejecucion del plan de transicién a la educacién publica se realizo el

11 de mayo del 2023.

ACTA CONSTITUTIVA

CONVENIO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRANSICION

ACTA N°1
ACTA CONSTITUTIVA CONVENIO DE EJECUCIAN CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIONY LA

— CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN JOSE DE MAIPO

FECHA 11-05-2023

OBJETIVO: Definirlos objetivos financieros del convenio de ejecucidén del plan de transicionde acuerdo

|_con lo estipulado en convenios y 3l afio de traspaso del servicio educativo.
' ANTECEDENTES GENERALES DE CO! VENIOS

CONVENIO PLAN DE [ DECRETO

| TRANSICION | Eexento | 400 FECHA [ 11-05-2023
DECRETO
CONVENIO DE EJECUCION EXENTO \ 400 |  FECHA ' 11-05-2023

== = — —_— .

OBJETIVOS FINANCIEROS

MATERIA ACCIONES [ META/COMPROMESO

* Pago mensuval del 100"/0;

‘ astablecimientos
educacionales. .
Destinar ’ * Gestionar requisitos v

Cumplir integramente con el - Pagar las
| pago de las remuneraciones de remuneraciones de los | 'qe 'd[as remuneraciones
los  trabajadores dependlentes docentes y asistentes de | ,:ZL{;;S ;uelfgégiss%ondda;
del sostenedor 5 2
[ & ‘educacion. servicio educativo,
0
Mantener el pago de las 2 f:‘f.mpnr £on eleag,O ge ' * Fago. del 300% f'e les
| cotizaciones previsionales de ios B ” «© 'd"’c or!-es cotizaciones prev«a onaies'
| lrabajadores. del sector Drewsnor_va es e os que corresponda, aSldA e
educacién, al dia docentes y asistentes de traspaso del serviclo
“aciéon, 4 g
la educacién | educativo.
) — = == — —1= — s A —
| i ® Destinar de manera
é\d:‘r;)t;ar = r:'\ed::}aspaggarze c::r | preferentgl.os recursosi [ @ Encaso de existir deuda ‘
u imiento s que sponga e : ik
obligaciones, cotizaciones ministerio para el gestionar requisitos y
| previsionales impagas del saneamiento financiero al antecedentes para las
I personal de sus establecimientos pago de deudas | solicitudes de
educacionales, acumuladas previsionales de docentes financiamiento que
= - -
'| desde 2015 en adelante, y asistentes de los correspondan
|
' ‘l

Priorizar durante |a transicion e|

pago de las deudas municipales preferentemente el pago antecedentes para las
ocasionadas por la prestacién de! de las deudas solicitudes de
servicio educacional, establecidas previsionales informadas financiamiento que |
en el articulo trigésimo
por el sostenedor en la corresponda.
transitorio, de la Ley N° 21.040. P 5 P!
e - i declaracién de deudas. == =
- Ingresos aporte Municipal | - Cumplir con el aportedel |
2023-hasta afo de traspaso | 100% de los recursos |
I de servicio educativo. presupuestados para el afio

respectivo en los PADEM hasta
el traspaso del servicio
educativo.

'Generar acciones e indicadnre<‘
| para un adecuado balance entre
Ingresos y gastos.

* Gastos de remuneraciones de | No aumentar el gasto en
los docentes y asistentes de remuneraciones hasta al
oo jordines | trocpaso . del - sarvics

Y 2 educativo, en referencia con el

infantiles VTF.
| que cuenta el sostenedor

desde la fecha de suscripcidn |
del convenio plan de
Lransicion.
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Cuenta Publica 2023

Ministerio de
Educaciéon

Gobierno aa Chiln

ACTA CONSTITUTIVA

CONVENIO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRANSICION

Dotacién de la
Administracion Central.

Dotacién de los
establecimientos (docentes y
asistentes de la educacion)

Uso correcto de las
subvenciones, FAEP y otros
recursos otorgados por
entidades pUblicas.

Cumplir con los porcentajes
de ejecucidén por RBD de
acuerdo con lo establecido en
los Convenio de iguaidad de
oportunidades y excelencia
académica (Ley SEP).

No aumentar la dotacién
(Administracién Central) hasta
el traspaso del servicio
educativo, en referencia con el
que cuenta el sostenedor
desde la fecha de suscripcién
del convenio plan de
transicidn.

Al menos mantener la
proporcion existente,a la fecha
de suscripcién de convenio,
entre la matricula vy Ia
dotacion de asistentes vy
docentes de los EEhasta el

traspaso del servicio
educativo.
Realizar las gestiones

correspondientes, para no
tener rechazo de los gastos
rendidos en los procesos de
rendicién de cuentas
correspondientes.

Cumplir con el porcentaje de
ejecucion minimo por RBD de
acuerdo a los PME, para no
ver disminuido los ingresos
por subvencién (art. 1, de la
Ley 21.006).

Subsanacion de todas aquellas
rendiciones de cuenta que se
encuentran con plazo vencido de
presentacién o en estado
observadas.

Adoptar las medidas que
correspondan para subsanar
las rendiciones de cuentas
que sean observadas vy
cumplir con la presentacién
de éstas.

Subsanar en los plazos
definidos por la contraparte, =l
100% de las observaciones a
las rendiciones de cuentas
presentadas.
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A Iluste Municipalidad de San José de Maipo

Ministerio de
Educacion

ACTA CONSTITUTIVA

CONVENIO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRANSICION

Gobierna de Chite

OTROS ACUERDOS Y COMPROMISOS

» Con el objeto de dar coherencia a los avances alcanzadosen relacion con las acciones del
informe del convenio de ejecucién y al traspaso del servicio educacional, el sostenedor
debera enviar informes de avances cada vez que se soliciten desde la SECREDUC.

* Realizar las acciones vinculadas a los convenios FAEP de manera oportuna, una vez de
formalizada ladistribucion de recursos del afiopor parte de la DEP. Asimismo, generar las
propuestas de asignacion de recursos al area de Administracién y normalizacién de los
establecimientos, especificamente lo vinculado al pago de remuneraciones de los
docentes y asistentes de la educacion de los establecimientos y pago de deuda
previsional, siempre y cuando el sostenedor asi lo determine.

* Al cumplir la fecha de renovacion de convenio se actualizard esta Acta.

ASISTENTES Y FIRMAS DE ACUERDO ENTRE LAS PARTES

NOMBRE DEPENDENCIA CARGO FIRMA
) DIRECCION DE ANALISTA DE
PAULINA CAMPOS MEDINA EDUCACION PUBLICA CONVENIO
GUILLERMO VERGARA CARVALLO | SECREDUC RM PROFESIONAL URAEP
' SECREDUC RM JEFE DE
ADEMAR NUNEZ PINEDA PLANIFICACION

7 A —

J "RISPA{M LOPEZ PENA
SECRETARIO GENERAL

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION
Y SALUD DE SAN JOSE DE MAIPO

a2 LY :3
- "MICHAEL DIAZ ENCINA \”

XS //
DIRECTOR DE EDUCACION

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION
Y SALUD DE SAN JOSE DE MAIPO

= R Y
CATALINA MARTfN% FARIAS
DIRECTORA DE ADM. Y FINANZAS

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION
Y SALUD DE SAN JOSE DE MAIPO

| oy
MATffS ANDRADE VILLARROEL
CONTROL INTERNO

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION
Y SALUD DE SAN JOSE DE MAIPO
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Y MANDATO
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA CORPORACION
MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE
SAN JOSE DE MAIPO.
Solicitud N° '

-«\ WAICTERIND NE ENICAT i \ 6208
| MINISTERIO DE EDUCACION SANTIAGO,

\ ¥V} 'Y 4

X sownovas )

RESOLUCION EXENTA N°
e i | U6 158 30 11 3
i DOCUMENTO TOTALMENTE TRAMITADD | CONSIDERANDO: 6108 al. H.Z0Z 3

Que, el Ministerio de Educacidn es la Secretaria de Estado responsable de fomentar
el desarrollo de la educacion en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo chileno, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema
educativo, debiendo asignar los recursos. necesarios para el desarrolio de las
actividades educacionales. Asimismo, le corresponde facilitar apoyo pedagdgico
d los establecimientos y promover el desarrollo profesional docente.

Que, una de las formas de financiamiento estatal consiste en la subvencidn
regulada en el D.F.L. N° 2, de 1998, que fij6 el Texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1994, sobre Subvenciédn del
Estfado a Establecimientos Educacionales, la que tiene por finalidad asegurar
fodas las personas el ejercicio del derecho a una educacién de calidad, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucidon Politica de la RepUblica y por los
fratados internacionales ratificados por Chile v que se encuentren vigenies, en
especidl aquellos que versen sobre los derechos de los nifos, propendiendo a
crear, mantener y ampliar establecimientos educacionales cuya estruciura,
personal docente, recursos materiales, medios de ensefianza y demds elementos
propios de aguélla proporcionen un adecuado ambiente educativo y cultural.

Que, la Constitucion Politica de la RepuUblica de Chile, junto con consagrar el
Derecho a la Educacién y a la Seguridad Social, establece el Principio de
Subsidiariedad y Servicialidad del Estado, conforme al cual éste reconoce y
ampara a los grupos intermedios a través de los cuales se organiza y estruciura la
sociedad y les garantiza la adecuada autonomia para cumplir sus propios fines
especificos; y asimismo, estd al servicio de la persona humana v su finalidad es
promover el bien comun, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones
sociales que permitan a todos y a cada uno de los integrantes de la comunidad
nacional su mayor realizacidon espiritual y material posible, con pleno respeto a los
derechos y garantias que la Carta Fundamental consigna.

Que, a la fecha, la Corporacién Municipal de Educacidén y Salud de San José de
Maipo no ha enterado el pago de las cotizaciones previsionales devengadas en su
conira, en su calidad de agente retenedor, las que no pueden ser cubiertas por

otfras asignaciones presupuestarias destinadas a sanear financieramente a los
sostenedores,

Que, a causa de |lo anterior y en cumplimienfo de lo dispuesto en el arficulo 7° de
la Ley N° 12.609, el Ministerio de Educacidn procedid a retener de los recursos que
les corresponda percibir por aplicacién de| D.F.L. N° 2, de 1998, ya citado, un monto
equivalente a las cotizaciones que éstos deban pagar, el gue en cumplimiento de
la misma norma serd devuelto al sostenedor sélo cuandoe éste demuestre haber
pagado las cotizaciones correspondientes.
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PROYECTOS DE CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA 2023
Techo de la escuela Julieta Becerra Alvarez

Que, mediante Resolucion Exenta N° 2.139, de
13 de julio de 2022, el Secretaria Regional
Ministerial de Educacion de la Region
Metropolitana declar6 a proyecto de
infraestructura para el establecimiento
educacional "ESCUELA JULIETA BECERRA".
RBD: 10.527, de la comuna de San José de
Maipo, como "Proyecto de Urgencia" para
efectos de obtener los recursos que permitan
financiar  las intervenciones en la
infraestructura del establecimiento y asi poder
brindar el servicio educativo de manera
continua e ininterrumpida, atendidas las
siguientes razones.

Que, conforme con lo anterior, mediante Memorandum N° 766. de 2 de noviembre de 2022, el Departamento de
Infraestructura y Equipamiento Educacional de la Direccidn de Educacidn Publica solicité elaborar un convenio para
financiar el proyecto antes indicado, sefialando que el proyecto se encuentra técnicamente elegible en la plataforma
www.inframineducenlinea.cl. por un monto de $201.939.244..-*

Figura 2. Deterioro de aleros y
tapacanes

Figura 3. Tejas desprendidas
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PRESENTACION REALIDAD FINANCIERA DE CADA ESTABLECIMIENTO

Jornadas de visitas informativas de la realidad financiera que se
encuentra la corporacién de educacion y salud, realizada por el
equipo de educacidn y administrativo, cuyo objetivo es
transparentar la situacion financiera de la entidad y aclarar dudas
de docentes, asistentes de la educacion de los establecimientos
educacionales.

Las iniciativas, realizada segun instruccién del Alcalde Roberto
Pérez, fue valorada por los cuerpos docentes de las escuelas
visitadas, quienes pudieron conocer con datos precisos la situacion
financiera que atraviesa la corporacion, asi como también los
planes de trabajo en ejecucién y las proyecciones tanto en el
ambito educativo como administrativo y financiero.

Las visitas, fueron encabezadas por el secretario general, Cristian
Lépez, de acuerdo con un trabajo realizado por el equipo técnico
de educacion, liderado por su director, Michael Diaz Encina, asi
como el director de administracidn y finanzas, Eduardo Valdés.

06 de noviembre 2023

|

ESCUELA DE VERANO

cormusjm A todas y todos los nifios de nuestra comuna, le

. ., . . . ) 5 v icia % &
La Direccién Desarrollo Comunitario, por medio de la |ttt

Oficina de Proteccién de Derechos de infancia y [ErSENGERE participar de nuestra Programacién de

ado|escencia' en Conjunto con las instituciones Verano 2024, la cual cuenta con variadas actividades y
articipantes de la Mesa comunal de Infancia talleres dirigidos a nifios, nifas y adolescentes de San José

P P ) o L, » Y de Maipo, desde los 6 a 17 afios, durante todo el mes de

Colaboracién de la Corporacién de Educacion y Salud, ENEeE &)

realizardn la planificacion y ejecucién de dicha actividad.

Cab Aal | d d . de la E la Juliet Contamos con cupos limitados para cada actividad, por lo
abe senalar que as_ ependencias Ie a escuela Julieta que deberas inscribirte con tu adulto o adulta responsable,

Becerra y dependencias de OPD seran el lugar y punto [EiRelalaRer N err-Re Y LY otom T o1lec=te R Kot [0 (313 0= (T T

|OgI'StiC0 del desarrollo de la programacién BN FECEl °1-B desdelas 9:30 alas 14:00 hrs y 15:00 a 17:00 hrs. w#

actividades. w

Ven a disfrutar con tus amigos y amigas, y pasa un verano
increible... Te esperamos!!! & & @opdsjm @chilecrecesjm

Total, de inscritos: 123 nifos, nifias y adolescentes
residentes de la comuna de San José de Maipo.

revienesjm

- Ver traduccion
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Talleres deportivos, talleres artisticos y escénicos, taller de cocina,

Acflmus : taller de Danza, actividades recreacionales piscina y caminatas.
VE“ANO m* b Talleres y actividades desarrolladas durante todo el mes de enero
LDZ AL 26 DE EN i

2024, de lunes a viernes.

- DESDE E

HSL'RIPC'MESAMERMS Organizaciones participantes, Corporacion de educacidn y salud,
DIDECO de la Municipalidad con sus oficinas de OPD, SENDA,
Deporte, Chile Crece Contigo, Comunidades que se Cuidan,
Fundacion Habitantes Andinos, Servicio Pais, mas todos
aquellos colaboradores colaboradores en su calidad de Centros
turisticos y recreativos, que de manera gratuita accedieron a
colaborar con sus entradas a los  espacios e
instalaciones recreativos de la comuna.

02 de enero y termino el 25 de enero

Publicacion en Redes Souales

PADEM 2023 PARTICIPATIVO
Participacidon como valor institucional:

La participacion de las
comunidades educativas en
el disefio del Plan Anual de
Desarrollo de Educacion
Municipal es un pilar
fundamental para la
efectividad y el éxito de
cualquier sistema educativo.
En un mundo cada vez mas
diverso y complejo, es
esencial que las decisiones
que influyen en la educacion
se tomen de manera
colaborativa, teniendo en
cuenta las voces vy
perspectivas de todos los
actores involucrados.

PROCESO PARTICIPATIVO

Por primera vez en la CORPORACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO, se realiza un trabajo participativo, en cada
comunidad educativa, que incluyen a padres, madres, docentes, estudiantes y personal administrativo, desempefian
un papel esencial en la configuracidn de un plan se adapte a las necesidades y realidades locales. Su participacion
activa no solo garantiza que se aborden los desafios especificos que enfrenta cada comunidad, sino que también
fomenta un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida en la mejora de la educacién.

Sin embargo, la valoracién de la efectividad de este proceso de participacién no se basa Unicamente en percepciones
subjetivas. Es importante respaldar esta colaboracién con datos concretos que reflejen el impacto real de las acciones
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implementadas. Por ello, se llevd a cabo una encuesta de satisfaccion en la que participaron 112 personas que
desempefiaron un papel activo en las diversas iniciativas del Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal. Estos
resultados proporcionan una valiosa retroalimentaciéon sobre el impacto de las acciones implementadas y permiten
medir el grado de satisfaccion y percepcidn de los beneficiarios directos de la educacién municipal. A través de esta
herramienta, podemos evaluar de manera precisa el alcance de nuestros esfuerzos y orientar futuras estrategias
hacia un crecimiento continuo y una educacién de calidad. La voz de la comunidad educativa se traduce en datos

tangibles que respaldan nuestro compromiso con la mejora constante del sistema educativo municipal.

A continuacion, se presentan los resultados de la encuesta:

a. Rol que cumplen los encuestados en la Comunidad Educativa. b. Comunidades Educativas participantes.

Rol al interior de la Comunidad Educativa.

Establecimiento: 142 respuestas

142 respuestas

@ Gabriela Tobar Pardo
® Integradora El Manzano
W Julieta Becerra Alvarez
@ El Melocatdn

@ san Alfonso

@ San Gabrisl

@ Los Maitenes

® Las Melosas

® Liceo Polivante

2. ¢En su mesa de trabajo hubo representacidon de todos los estamentos? [0 copiar
(Estudiantes, apoderados, asistentes de la Educacidn, docentes, directivos).

142 respuestas

@ 5/, todos lo estamentos tuvieron
representacian,

@ S, aunque faltd un estamento.
©) No, porque faltaron dos estamentos.

3. ;Qué tan adecuadas te parecieron las actividades en el Taller 7

142 respuestas

80

&0 B4 (45.1 %)

40

20

107%) 5(3.5%)

1 2
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@ Estudiante.

@ Apoderadalo.

@ Asistente de la Educacidn,
@ Docente.

® Docente Directive.

@ Psicopedagoga

@ Manipuladora

@ Inspectora Gral.

v

LD Copiar




ﬁ lluste Municipalidad de San José de Maipo Cuenta PUblica 2023

4. ;Qué le pareci6 la calidad y claridad del material impreso entregado? IO copiar

142 respuestas

80
78 (55.6 %)

60

50 (35.2 %)

40

20
1(0.7 %) 12 (8.5 %)

1 2 3 4

5.¢Te gustaria que se organizaran mas iniciativas que requieran la participacion de
toda la comunidad?

142 respuestas

® si
® No

) Tal vez

MESAS DE TRABAJO

“Reunién Apoyo para la Mejora de Procesos administrativos y
financieros”.

DESCRIPCION:

Por instruccién de la Seremi de educacién, se fijan reuniones
mensuales con los representantes del ministerio y de la
corporacidon municipal de educacién, en las cuales se generan
compromisos y asesorias en el manejo de la crisis financiera que
esta viviendo la corporacion.

1. Osvaldo Maldonado - Jefe Departamento Provincial
Cordillera

2. Paulina Gutiérrez - Asesora técnica Departamento
Provincial Cordillera

3. Cristian Lopez - Secretario General de corporacién de San
José de Maipo

4. Omar Cortés - Asesor Seremi Educacion

5. Eduardo Valdez - Director de Administracién y Finanzas
de la Corporacién de San José de Maipo

6. Vladimir Copo - Asesor del equipo de educacién de San
José de Maipo
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Diagndstico PADEM

Evolucion de la matricula Comunal:

& continuacion, se muestra el comparativo de la matricula comunal de los Gltimos 5 afios!:
1. Educacign basica:

Comparativo

matricula
1360 Educacion Basica
1340

1522
1320
1297

1230 172R49
1260
1240
T AHO 2019 AHO 2020 AHO 2021 AHOD 2022 ANO 2023

Grafico ngd, fuente interno.

Como se muestra en la grafica 1 la matricula comunal tuvo un ascenso sostenido durante tres afios:

o El afo 2019 aumentd 3,3% gue el afio anterior.

¢ El ano 2020 aumento en 2,8% sobre el ano anterior.

» Elafio 2021 aumentd en 1,9% zobre el afio anterior.

» El afo 2022 bajo en un 3,7% sobre el afio anterior.

® El ano 2023 bajo en un 3,2% sobre el ano anterior.
En concreto la matricula bajo en 79 estudiantes desde el afie 2021, siendo el afio 2023 el con
matricula mas baja del periodo revisado.

2. Educacion media y vespertina:

* Los resultados seleccionados para la musstra corresponden 2l mes de julic de cadz ano, tomande la muestra

gus se envia en el pericdo PADEM.
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Comparativo matricula
Educacion Media Diurna

300 388
87
385 334
380 -
375
370 -
365
360
355
aflo 2019 Ao 2020 aflo 2021 aflo 2022
aflo 2023
| | | | u

Grafice n22, fuente interna.
Como se muestra en la grafica 2, hay un aumento en la matricula comunal desde el afio 2021.

3. Educacion media nocturna:

Comparativo matricula
Educacion Media

a0 vesperting
an &4 .
70 63 g1
14
50
40
30
20
10

i

AROD 2019 AR 2020 ARG 2021 AHO 2022
AHD 2023
[ | [ | [ | | | [ |

Grofica n23, fuente interna.
Como se observa en la grafica 3 la matricula en educacion vespertina muestra un descenso desde el 2020.

En lo que se refiere a asistencia comunal, el siguiente grafico muestra el promedio desde marzo
hasta el mes de julio (primer semestre)
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Promedio de asistencia2023
en establecimientos

municipales
100% 91,6% f B, 1%
78,6% 78,6%
80%
609%%
A40%
200
Marzo Abril Mayo Junio Julio

Grdfica n24, fuente interna.

Como se observa en la grafica 4, los meses de mayo y junio tuvieron una asistencia de 78,6%,
esto seria incompatible con el 85% de asistencia solicitado anualmente por el decreto de
evaluacion ministerial N. 2 67.

Categoria de desempefio de los establecimientos de la comuna:

La categorizacion de los establecimientos fue establecida en los articulos N.2 17 y N.2 18 de
la ley n22.529, para la cual la Agencia de la Calidad de Educacion establece los siguientes
niveles: Alto, Medio, Medio bajo, Insuficiente. Esta categorizacion tiene el objetivo de
evaluar el aprendizaje de los estudiantes, informar a las comunidades educativas vy
establecer formas de apoyo a partir de las necesidades detectadas.

Para obtener dichas categorias, se consideran los resultados de aprendizaje SIMCE, es decir
el logro de los Estandares de Aprendizaje (67%) v los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social (33%).

EVOLUCION DE LA CATEGORIA DE DESEMPENO DE NUESTROS
ESTABLECIMIENTOS

e, JBA v EI Manzano

El Melocotsn, GTP, Lceo v
1 Mamzano (2019-2021)

< ~ <
m ! m m m
[ - ;
= -

o o l o (=} o Q o o o o o (=}
W 0O 0 O/wW © 0 P|¥ O O O W O O O W O © O0|W 0 O O
2 @« o S|z @ a S|z @ 8 5|z @ o 5|2 @ 8 5|z < &6 5
w () e <t - o w < w o w << L m w < = (-] w <t w o — <
C o =2 C o =2 C o =2 C o =2 0 o = C o =2
W e 4 o e —~ o g ol % o
o B S & = S 2 = 4 o 8
wy w wy wy w wy
z = > = S = S = z = s 2

ANO 2016 ANO 2017 AfNO 2018 ANO 2019 AfNO 2020 AfRO 2021

Grdfica n95, fuente Agencia de la Calidad de la Educacion, sintesis comunal?
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El aflo 2020 y el afio 2022 el proceso fue suspendido, en el afio 2023 se presentaron 72 docentes para su rendicion.
Este sistema de evaluacidn consta de 3 elementos o tareas a realizar durante un semestre:
® Portafolio: donde se evalla el desarrollo de tres clases y un instrumento de evaluacion.

® (lase grabada: donde se evalta una clase de 40 minutos.

® Reflexion sobre el trabajo colaborativo: donde se presenta una descripcion de la
experiencia de trabajo colaborativo implementada en el establecimiento.
De acuerdo a las evidencias entregadas por el sistema, entre los afios 2017 al 2021, los mejores

resultados se encuentran en los siguientes items:

—— Relacion entre actividades y

Relacion entre evaluacion y objetives

Contribucion de las actividades allegro de los objetives

Promocion de . participacion de los estudiantes

Fzguema n21, mejores resultados.
A partir de esta muestra comunal, se puede extrapolar que los docentes de la comuna:
¢ Formulan bien sus objetivos de clase.
Desarrollan clases coherentes con esos objetivos.
Desarrollan items en sus instrumentos de evaluacion coherentes con los
instrumentos a utilizar.
Desarrollan buenos inicios de clase.
Las actividades son coherentes con los objetivos que se proponen.
¥ tratan a sus estudiantes sin sesgos de género.

Evaluacion y pawta de correccion utiizadas

Andlisis y uso de resultados de la evaluadicn
. Portafolic
Andlisis 3 partir de las caracteristicas de sus

Uso del error para el aprendizaje

o ] :
_m Enfasis curriculares de |3 asignatura o drea

E

a2  Trabajo colaborativo t

Esguema n22, mejores resultados.

4 partir de esta muestra comunal, se puede extrapolar que los docentes requieren
mejorar en las siguientes tareas para su gestion de aula:

& En la construccion de instrumentos de evaluacion.

# Enelusode los resultados de los instrumentos de evaluacion.
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® En el uso de las caracteristicas de sus estudiantes para incorporarlas a la
planificacion de actividades.

En utilizar el error para el aprendizaje.

En la calidad del cierre de sus clases.

En dotar a sus clases de énfasis curriculares atingentes a su asignatura.

En desarrollar mejores explicaciones durante el desarrollo de sus clases.

En implementas acciones de trabajo colaborativo que respondan a problemas al
interior de sus comunidades, que fomenten el didlogo profesional, gue promuevan
el desarrollo profesional y en el analisis de resultados.

Por lo que se puede concluir que la mayor debilidad de los docentes se encuentra en el rea
de evaluacion de aprendizajes, lo que incluye el desarrollo de reflexion, analisis de datos y

la implementacion de remediales.
Evolucion de resultados SIMCE:

SIMCE evalda los logros de aprendizaje en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion
(Comprension de Lectura y Escritura); Matematica; Ciencias Maturales; Historia, Geografia
y Ciencias Sociales e Inglés. A nivel comunal, la informacion histérica de los resultados® son
las siguientes:

Lenguaje y comunicacion 42
basico Promedio comunal

300
2516 256,7 255,7 53
250 2383 2401 2438

200

15

10
5

Afio 2014 Afo 2015A00 2016 Afio 2017 AMo 2018 Afio 2019A00 2022

[=]

=]

=]

=]

Grdfica ne7, fuente Agencia de lo Calidad.

* zolo se muestran los resultados de la evaluacion de comprension lectora v matematicas que tienen
caracteristicas de censal, es decir, los que son considerados por la Agencia de la Calidad para |la categoria de
desempefio de los establecimientos educacionales de la comuna.
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De acuerdo a estos resultados, la evaluacién comunal de los estudiantes de los
establecimientos que administrados por la corporacidn de 42 basico, se mantiene en el nivel
de estandar de aprendizaje Elemental desde el afio 2016. El estandar de aprendizaje
Elemental corresponde con el nivel de logro que demuestra que los estudiantes cumplen
con lo exigido en el Curriculum de manera parcial, es decir, han adquirido las habilidades y
los conocimientos mas elementales.

Los resultados histdricos de matematicas son los siguientes:

Matematicas 42
basica Promedio

300
53,8 243,9 254,58

250 Sy Z29
202 200
200
150
100
50

Afio 2014 Afio 2015Af0 2016 Afio 2017Afio 2018 Afio 2019Af0 2022

Grdfica n28, fuente Agencia de lo Colidod.

De acuerdo a estos resultados, la mayor debilidad de los estudiantes de 42 basico se da en
la asignatura de Matematicas, donde se observa un desplome de resultados desde la dltima
evaluacion, en mas de 50 puntos, lo que los deja en el nivel insuficiente. De acuerdo al
MINEDUC, Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no logran demostrar que
han adquiride los conocimientos y habilidades mas elementales estipuladas en el
curriculum para el periodo evaluado. A continuacidn, se muestran los resultados por

establecimiento del afio 2022
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Resultados SIMCE enserianza basica 2022

300
7 255
250 237 B’ B 326
205
200
150
100
50
o
o
Julieta Gabriela  El Melocotén C.F.%an  Los Maitenes Integradora  San Alfonso Educacion
Bacerra  Tobar Pardo Gabriel El Manzano basica
Alvarez nacional
B | enguaje y comunicacidn / Lengua y Literatura Matematicas

Grdfica n29, fuente Agencia de la Calidad.

Como se observa en la grafica, las escuelas 5an Alfonso y El Melocoton superan el promedio

nacional en Lenguaje. Con respecto a Matematicas, la escuela El Melocoton también superd
el promedio nacional.

En lo que se refiere a los resultados comunales de ensefianza media®, esta es la sintesis
historica comunal:

Lenguaje y Literatura 22
medio Promedio

300
250 218 138 225

233
LU
200
150
100
1
0

Afio 2014 Afo 2015A00 2016 Afio 2017ARo 2018 Afio 2019AR0 2022

Fa
o
“ul

=]

Grdfica n210, fuente Agencia de lo Colidad.

* no se encuentran los resultados comunales del afic 2019 en plataforma, ya gue ese afio hubo suspensidn
de la evaluacion dadas por |a revuelta social del mes de octubre.
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Como se cbserva, el establecimiento no ha salido del nivel insuficiente en la asignatura de
Lenguaje.

Matematicas 22
medio Promedio

300
250

710 205 222 218 209
200
150
100
5
0

Afio 2014 Afo 2015A00 2016 Afio 2017AM0 2018 Afo 2019400 2022

210

=]

Grdfica n211, fuente Agencia de lo Colidad.

Como se observa, el establecimiento no ha salido del nivel insuficiente en la asignatura de
Matematicas.

En lo que se refiere a los resultados del afio 2022:

Resultados SIMCE ensefianza media 2022

300
243 acn
250 217
200
150
100
50
a
Lenguaje y Matematicas
comunicacion / Lengua
y Literatura

Polivalents de San José de Maipo

Grdfica n212, fuente Agencia de lo Colidad.

Como se observa en la grafica anterior, el establecimiento no alcanza el promedio comunal,
estando también ubicados en el estandar de aprendizaje insuficiente. Como se menciono
anteriormente, los estudiantes gue obtienen dicho resultado demuestran gue no han
adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales estipulados en el curriculo

nacional.
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Resultados del diagnédstico integral de aprendizajes:

Esta ewvaluacion pretende entregar informacion sobre los logros de aprendizajes
académicos, asi como del drea socioemocional de los estudiantes. Dicha informacion
permite que los equipos docentes y directivos reconozcan
necesidades de aprendizaje y asi puedan tomar decisiones
durante el afo lectivo.

Esta evaluacion se realiza 2 veces en el afo, teniendo un
diagnastico, uno de nivel intermedioc y uno al finalizar para
obtener informacion del reconocimiento de logros de los
estudiantes.

Dicha evaluacion es de caracter voluntaria, donde a inicios
del afio 2023 se encuentran inscritos todos los
establecimientos de la comuna con excepcion de la escuela Los Maitenes.

& continuacion, se muestran los resultados académicos del establecimiento:
® Comprension lectora;  Las habilidades evaluadas corresponden a los siguientes
elementos:

o Localizar: donde se reconoce el grado que los estudiantes demuestran la
extraccion de informacion explicita del texto.

o Interpretar y Relacionar: donde se reconoce el grado en que los estudiantes
pueden demostrar la comprension del texto, interpretando, integrando,
infiriendo causas o motivaciones.

o Reflexionar: donde se demuestra la evaluacion, la valoracion y la expresion de
opiniones, aplicando informacion de otros contextos.

Evaluacion DIA 2023
Comprension Lectora

5;1,5
I I3 I I II IIg

Gabriela Tobar Bl Melocoton F. El Manzano San Alfonso
P San

S0
B0
Fitl
6
5
4
3
2
1

e RS o R o R e (Y == (Y =

B ocalizar B Interpretaryrelacionzr W Reflexionar

Grafica n213, fuente Agencia de la Colidad.
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Como se observa en la grafica, |a habilidad mas lograda fue «Localizar», seguida de

«Interpretar y Relacionar» obteniendo los porcentajes mas altos. Por otra parte, la habilidad

«Reflexionar» resultd ser la mas baja de todos los establecimientos.

® Matematicas: esta evaluacion mide el nivel de logro de aprendizajes en los ejes de la
asignatura en ensefianza bésica (hasta 62 basico) y en ensefianza media (desde 72
basico a 42 medio).

Evaluacion DIA Matematicas ejes educacion

80,0 basica

70,0 AR TR S 63,5
L

60,0

44 7
50,0 21 23,3 ;;_ B
40,0 33 3
20,0 27,1
0,0
10,0
o,

Gabriela El Melocoton  C.F. San Gabriel El Manzano 5an Alfonso
Tobar

57,3 58,3

B NOmerosy operaciones @ Patronesy Slgebra®Geometria MediclnDztos vy

Grafica n®14, fuente Agencia de lo Colidad.

Como se observa en la grafica anterior, el eje de Geometria es el que obtiene el mejor
porcentual a nivel comunal en ensefianza basica. Adn con esto, los resultados comunales se
encuentran descendidos en todos los establecimientos educacionales con excepcion de
lulieta Becerra Alvarez.

Evaluacion DIA Matematicas ejes educacion
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Con respecto a los ejes de ensefianza media, todos los resultados comunales son deficitarios, por debajo del 40% de
logro. Por otra parte, hubo establecimientos que no finalizaron la aplicacién del instrumento (Liceo PSIM y Gabriela
Tobar Pardo) perdiendo una oportunidad valiosa de utilizar informacién de instrumentos validos para la toma de
decisiones directivas.

RESULTADOS SIMCE 2023

RESULTADOS SIMCE DE 2° MEDIO LENGUA Y LITERATURA: LECTURA

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 2022 2023 VARIACION ﬂ[l][::;_rgg
LICEOQ POLIVALENTE 217 207 -10 70
COLEGIO RAFAEL EYZAGUIRRE 258 260 2

COLEGIO ANDINO ANTUQUELEN 274 244 -30

TablaN 21

RESULTADOS SIMCE DE 2° MEDIO MATEMATICA

VARIACIO | CANTIDAD DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 2022 | 2023 N ESTUDIANTES
LICEO POLIVALENTE 210 208 -2 70
COLEGIO RAFAEL EYZAGUIRRE 263 253 -10
COLEGIO ANDINO ANTUQUELEN 262 248 -14
Tablo N2 2
SIMCE 2023: RESULTADOS DE 4° BASICO
LENGUAJE ¥ COMUNICACION: LECTURA
. ICANTIDAD DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIOMALES 2022 2023 |VARIACIOM ESTUDIANTES
ESCUELA GABRIELA TOBAR PARDO 262 257 -5 25
ESCUELA EL BMANZAND 226 237 +11 20
ESCUELA BASICA G-M°631 FRONTERIZA MAITEMES 247 136 -51 2
ESCLELA JULIETA BECERRA ALVAREZ 248 271 +25 45
ESCUELA EL MELOCOTON 269 281 +12 11
ESCUELA SAMN ALFONSO 279 260 -19 10
ESCUELA SAMN GABRIEL 239 285 +26 11
COLEGIO RAFAEL EYZAGUIRRE 242 268 +26 =i}
COLEGIO ANDINO .-!'.NTUCIUELEN 312 287 -35
TablaN 23
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RESULTADOS DE 4° BASICO

MATEMATICA
Tabla N 24
CANTIDAD DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 2022 2023 |VARIACION| ESTUDIANTES
ESCUELA GABRIELA TOBAR PARDO 240 257 +17 25
ESCUELA EL MANZAND 242 — 20
ESCUELA BASICA G-N°631 FRONTERIZA MAITENES 205 195 -10 2
ESCUELA JULIETA BECERRA ALVAREZ 227 248 +21 45
ESCUELA EL MELOCOTON 248 256 +3 11
ESCUELA SAN ALFONSO 255 230 -5 10
ESCUELA SAN GABRIEL 226 260 +34 11
COLEGIO RAFAEL EYZAGUIRRE 230 254 +24
COLEGIO ANDINO ANTUQUELEN 239 264 +25

Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. (SACGE)

1.- Desde una nocién general y operativa, el sistema de aseguramiento de la calidad de la gestién escolar, en la
comuna de San José de Maipo, es un conjunto coordinado de herramientas y recursos de apoyo al mejoramiento
continuo de los procesos de gestidon escolar, es decir, de las condiciones organizacionales para la obtencién de
resultados educativos, permitiendo su monitoreo y evaluacién periddica.

2.- Estos dispositivos han sido instalados en los distintos actores del sistema educativo de San José de Maipo, sin
embargo, dado que el SACGE, reconoce el protagonismo de las organizaciones escolares en su propio mejoramiento
y aseguramiento de la calidad de la gestidn escolar, la mayoria de estos dispositivos se sitlan en la accion interna de
cada establecimiento, orientados a conseguir una comprension de la calidad de las practicas de gestion escolar y de
las formas en que estas dan sustento a la propuesta curricular de las escuelas, liceo y jardines infantiles de la comuna.

3.- En nuestra comuna, cada vez cobran mayor fuerza los enfoques que buscan evaluar la calidad de los procesos y
resultados educativos de manera integrada. Estos conciben la escuela como la unidad basica donde ocurren el cambio
y la mejora, constatando que los procesos que se desarrollan en su interior, y el juego de relaciones que se establece
entre los diversos actores, produce significativos impactos en los resultados de los estudiantes y de la organizacidn
en su conjunto.

4.- En los ultimos 4 afios y a partir de los grandes desafios que se presentaron al sistema educativo después de
pandemia, la gestion escolar estd en la via de poder abarcar el conjunto de procesos organizacionales que se
constituyen en las condiciones adecuadas y necesarias para favorecer el logro de aprendizajes significativos. Bajo
este prisma, la mirada sobre estos procesos se desplaza desde un enfoque administrativo y formal de la organizacion
escolar hacia un enfoque que destaca el conjunto de factores que participan del proceso a de aprendizaje y repercute
en la obtencién de resultados. Es asi, que en SIM se ha puesto el foco en el plano educativo y en su relacién con todos
los demas procesos que se viven al interior del establecimiento y su entorno.

5.- Durante el presente periodo, los procesos de mejoramiento escolar han estado orientados también a los equipos
directivos de los establecimientos. De esta manera, la organizaciéon escolar, con sus estructuras y relaciones se
constituye en la instancia de construccién de conocimiento institucional acerca del desarrollo y resultado de las
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propias practicas de aprendizaje. Se busca intencionar una politica orientada a la toma de decisiones para solucionar
problemas educativos, y que avance a hacia la responsabilizacién compartida de los resultados y logros de
aprendizaje.

6.- Con el objetivo de apoyar y monitorear la calidad del servicio educativo, la comuna se adscribe al Plan de
Desarrollo Profesional Docente que de manera progresiva trabajard en potenciar las fortalezas profesionales y
abordar las debilidades desde la perspectiva de establecer estandares acordados relevantes para desarrollar una
buena praxis profesional, con foco en los procesos de autoevaluacién y evaluacion externa.

7.- El modelo SACGE que se implementado en la comuna de San José de Maipo, conversa con los establecimientos,
independiente de su tipo, modalidad, matricula, entre otras especificidades, respecto a la forma en se aborda
organizacionalmente aquellos aspectos de la gestién escolar que segln la experiencia conocida y la investigacidn
aplicada, inciden de manera diversa en el tipo y calidad de los resultados educativos.

8.- El modelo asumido no es prescriptivo, es decir, no establece una Unica modalidad para enfrentar cada uno de los
aspectos de la gestidon escolar. Identifica los procesos significativos, los que pueden observarse desde la
heterogeneidad de la practica particular de cada establecimiento. Por esto el modelo, reconoce, valora, y promueve
la diversidad de los establecimientos para aplicarlo a su contexto, cultura e historia particular. De alli entonces las
relaciones y retroalimentaciones entre sus areas.

9.- La organizacién del modelo plantea que el dinamizador y generador de los procesos de gestion de un
establecimiento, es el liderazgo ejercido principalmente por los equipos directivos y docentes y no desconoce el rol
de otros actores de la comunidad.

10.- A los procesos directamente vinculados con la organizacién, implementacién y evaluacién de la propuesta
curricular de los establecimientos articulados con las areas anteriores, se suman las areas de convivencia y apoyo a
los estudiantes y recursos —impactando, retroalimentando, dando viabilidad y soporte- aspectos que son relevantes
para que se produzcan los proceso centrales en buenas condiciones organizacionales, sociales, politicas, emocionales
y materiales.

11.- La evaluacidn de los niveles de calidad de los procesos organizacionales no es un fin en si mismo, esta orientado
a la obtencidn de resultados en tres ambitos: Aprendizajes de los estudiantes, Logros institucionales, Satisfaccion
de la comunidad escolar. Promoviendo una gestién profesional y rigurosa, en tanto responsabiliza a la organizacidn
escolar por los resultados que es capaz de alcanzar; lo cual se basa en la organizacidn de datos precisos y pertinentes
respecto de su accionar.

12.- EL SACGE, entendido como un conjunto coordinado de dispositivos de apoyo y recursos orientados a producir
condiciones para el mejoramiento continuo de la calidad de los procesos y resultados educativos de los
establecimientos, es una de las prioridades de la gestidon de la Corporacion Municipal de San José de Maipo. A
continuacién, se expone brevemente la Operacionalizacidn del trabajo durante el afio 2023 — 2024, en cada uno de
los dmbitos mencionados.

Programas Estratégicos:

Para lograr cumplir con estas metas generales, la Corporacién Municipal realizard un conjunto amplio de esfuerzos
en torno a cuatro programas estratégicos:

1. Liderazgo Escolar:

Mision del programa estratégico: El sistema educativo de San José de Maipo cuenta con equipos directivos,
competentes en lo técnico pedagdgico, responsables de los aprendizajes de sus estudiantes, lideres de los equipos
profesionales de sus escuelasy co-responsables de la red de trabajo educativo comunal.
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Accidon
Mejoramiento de la gestion
corporativa comunal

Coordinacién comunal de
directores de
establecimientos

educacionales.

Definicion y evaluacion de
metas institucionales

Formacion en liderazgo
directivo
Plan de Mejoramiento
Educativo

Responsable
Secretario General

Director de
educacién
Director de
educacion
Director de
educacién

Jefe técnico comunal

Resultado/producto

Definicion de cargos, funciones y
dotacion de acuerdo a fines
educativos.

Mejoramiento de la gestion de
atencion de usuarios.

Transparencia activa.

Red de directores consolidada,
esto implica un funcienamiento
regular y liderado por la Direccidn
de Educacion de la Corporacién,
Co- responsables del
implementacion de los principales

disefio e

instrumentos de gestion (PADEM,
PEl, PME, sistemas de evaluacion,
etc.)

de
Monitoreo  y

Sistema Reclutamiento,

Evaluacion de
Directivos.

Directivos reconocidos por sus
equipos

docentes ¥ sus

comunidades educativas como
lideres de la mejora educativa del
establecimiento  ya que la
monitorean, orientan y la dirigen.
PME implementados en todos los

establecimientos.

Cuenta Publica 2023

Tabla N.2 5, fuente interna
2. Gestion Pedagogica:

Misidn del programa estratégico: El sistema educativo municipal de San José de Maipo gestiona el curriculo nacional
y el desarrollo profesional docente, a través de los proyectos educativos de los establecimientos que administra, los
planes de desarrollo profesional docente, para asegurar que todos sus estudiantes alcancen aprendizajes
significativos.

Accion Resultado/producto
Proyecto educativo institucional

actualizado con foco en el

Responsable
Planificacion  estratégica Director de educacion

por medio del proyecto

educativo institucional Jefe Técnico Comunal =~ mejoramiento del nucleo
focalizado en el pedagogico {desarrollo
mejoramiento del nicleo profesional docente, interaccion
pedagodgico. pedagogica, resultados de
aprendizaje, promocion Yy
titulacion escolar)
Evaluacion de la gestion Director de Educacion. | Jefes de UTP son validados por
curricular de los jefes sus pares como lideres técnico-
técnicos Jefe Técnico Comunal | pedagdgicos.
Innovacion y gestion digital Coordinadora de Implementacién de proyectos
en los establecimientos plataformas digitales tecnoldgicos en los
educacionales establecimientos.
Vocacion medioambiental = Departamento de  Certificacién ambiental
educacion. Implementacion de
proyectos
medioambientales
Gestidn del programa de Coordinador comunal | Programa de integracion

integracion educativa del programa de  educativa para la atencion de

integracion educativa | estudiantes con necesidades
educativas especiales, con
evaluacién y  mejoramiento
continuo.
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3. Convivencia Escolar

Cuenta Piblica 2023

Misién del programa estratégico: El sistema educativo de San José de Maipo ofrece a todos sus estudiantes un
contexto de sana convivencia que los incluya, desplegando estrategias formativas para el desarrollo de diversas
expresiones de la educacion artistica, deportiva recreativa y medioambiental, que promuevan un desarrollo
emocional integral, asegurando su pleno acceso, permanencia y aprendizajes.

Accion

Coordinacion comunal
los equipos de convivencia

escolar

Capacitacion y desarrollo
laboral de los equipos de
escolar

convivencia
paradocentes

Plan de educacidn integral

comunal

Accion
Sistema financiero contable
y de informacién de la

Responsable

de

Coordinador

Coordinador comunal del programa de
integracion educativa y Convivencia.

de Convivencia Escolar

y Reglamento Interno

Director de

y de

educacion, Coordinador

comunal PIE y Convivencia, Coordinador
Convivencia

Escolar vy

Reglamento Interno

Extraescolar.

Responsable
Secretario General,

director de educacion,

Coordinador Comunal de

Educacion

Resultado/producto

Area de administracién ¥

finanzas de la Corporacion

Corporacion conseolidada, que permita un
Alianza  estratégica con | Administrador ordenamiento  financiero vy
empresas privadas, | Financiero. manejo de informacion
fundaciones y particulares adecuada.
Dotacion docente comunal | Secretario General,
Dotacién de asistentes de | director de educacion,
la educacién comunal jefa de RR.HH.,
Administrador
Financiero.
Catastro, evaluacion, | Secretario General, | Uso educativo intensivo de
mantencion y | director de educacion, | tecnologias de informacion y
mejoramiento de la | Administrador comunicacion, y recursos de
infraestructura escolar Financiera. aprendizajes en los
establecimientos.
Infraestructura educativa en
condiciones adecuadas que
favorezcan el procese de
ensefianza aprendizaje.
Catastro, evaluacion, | Secretario general, | Uso educativo intensivo de
mantencion y | director de educacion, materiales necesarios para el
mejoramiento  de  los | administrador buen funcionamiento de las

recursos educativos.

financiero.

unidades educativas.

Gestion de recursos para las
carreras técnico

profesionales.

Secretario general,
director de educacion,
administrador

financiero.

Fortalecimiento en
equipamiento y materiales de
trabajo para la educacién

técnico profesional

Tabla 8, fuente interna.
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Resultado/producto
Programas de desarrollo personal y social
(Gestion de la convivencia; Formacion
Ciudadana; Afectividad, Sexualidad y
Género) con implementacién, evaluacién vy
mejoramiento continuo, para el desarrollo del
vinculo territorial y
comunitario de los estudiantes.
Plan comunal de convivencia escolar y
orientacion con implementacion, evaluacion y
mejoramiento continuo.

Plan comunal de educacion extraescolar,
orientado al desarrollo y la expresion de la
creatividad, las artes, la vida sana y deportes:
Campeonatos deportivos.

Ferias de artes y cultura.

Feria de las ciencias y el medioambiente.
Concurso comunal de cueca.

4. Gestion de recursos humanos vy
financieros:
Mision del programa estratégico: La

educacion comunal de San José de Maipo
implementa procedimientos vy practicas
dirigidas a contar con los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnolégicos, asi
como las redes externas necesarias para la
adecuada implementacidén de los procesos
educativos en sus establecimientos.
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Politica Educativa Comunal

La Corporacidon Municipal de Educacion y Salud San José de Maipo es una organizacién de derecho privado,
pero con financiamiento y funcién publica, que tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de la poblacion,
a través de la provisidon de servicios de educacién y salud de calidad.

La Corporacion Municipal cuenta con la siguiente misidn institucional:

“Somos una organizacion comprometida con el bienestar de la comunidad de San José de Maipo, brindando
servicios integrales y de calidad en educacién y salud, promoviendo el desarrollo humano y el progreso social
de nuestra comuna.”

Para ello, tiene la siguiente mision:

“Ser una Corporacién Municipal lider en la calidad de prestacién de servicios de educaciéon y salud en la
comuna de San José de Maipo, reconocida por su excelencia, eficiencia y efectividad en el cumplimiento de
su misién, con un enfoque de mejora continua y adaptacion a las necesidades de la comunidad y del
territorio.”

En este sentido, la Corporacidn se propone desarrollar un Plan de Desarrollo Institucional que guie su trabajo
en los préximos afios, con los siguientes valores institucionales: Compromiso publico, Participacion,
Transparencia y Sustentabilidad

Teniendo el siguiente objetivo estratégico organizacional para el area de educacion:

Contribuir a transformar la calidad de vida de la comunidad de San José de Maipo, implementando un modelo
de educacion publica de calidad centrado en la persona, que promueva habilidades para la vida de forma
creativa, artistica y pensante.

Y los siguientes objetivos especificos:

1. Potenciar a los establecimientos como espacios de construccion y de transformacion del ser
humano en relacién con su entorno y comunidad.

2. Promover la formaciéon de personas reflexivas, creativas y criticas para construir una sociedad
democratica, participativa y solidaria.

3. Promover la formacion integral y la sana convivencia, para el logro de los proyectos educativos de cada
establecimiento municipal y de sus objetivos.

4. Propiciar planes y programas de intervencidn que incorporan la inclusion, la participacion y la diversidad
al interior de sus comunidades educativas.

5. Promover la valoracién medioambiental y la generacién de una cultura escolar que fomente una relacién
sustentable con el medioambiente y que, ademds, permita el emprendimiento y el logro de una vocacion
turistica.

6. Incorporar la innovacion y la formacion tecnoldgica, para mejorar los procesos de en ensefianza y
aprendizaje.

Metas generales:

Para implementar esta politica y responder al diagndstico anteriormente presentado, la gestion de la
educacion comunal se desarrollara en cuatro dreas estratégicas, con las siguientes metas generales:
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1. Generar estrategias para hacer frente a la demanda de matricula y asistencia estudiantil.

Lograr el reconocimiento oficial de los jardines infantiles.

Lograr un 85 % de la asistencia comunal.

Extender la oferta educativa comunal en los niveles de educacién parvularia, basica, media y de
adultos, generando las condiciones para el reconocimiento de acuerdo a la necesidad comunal.

2. Potenciar el autocuidado, la vida sana, la convivencia, el cuidado del medio ambiente, el desarrollo cultural
y el deporte por medio de:

Una feria escolar anual de innovacién y creatividad.

Una feria escolar anual de artes y cultura.

El desarrollo de juegos deportivos y campeonatos escolares
Campeonato comunal de cueca

Festival de musica escolar.

3. Implementar acciones para la formacién de sus directivos, docentes y asistentes de la educacién.

4. Monitorear la gestion de los establecimientos educativos.

100% de las acciones de gestion de los establecimientos monitoreadas por medio de sus Planes de
Mejoramiento Educativo.

80% de las acciones de Gestidn de la convivencia implementadas y evaluadas.

80% de las acciones de desarrollo profesional docente y asistente de la educacion implementadas.

Educacion Municipal para la conservacion de la naturaleza y
el medio ambiente en San José de Maipo
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SINTESIS DE RESULTADOS METAS PADEM 2023,
en Departamento de Educacion, Proyecto Integracidon y Jardines Infantiles.

N. Area

]

1 Gestion

pedagdgica
2 Gestion
pedagogica
3 Convivencia
Escolar
4 Todas

Meta

Los establecimientos
de educacion basica y
media  Implementan
Plan de Desarrollo
Profesional  Docente
Local.

Propiciar el desarrollo
del vinculo y
habilidades  sociales
para la inclusidn, la
formacién ciudadana,
el cuidado del
medioambiente y la
buena convivencia de
los estudiantes.

Aplicacion del plan de
educacion integral
comunal, que incluye

los siguientes

aspectos:

a. Feria anual de
Innovacion,
Creatividad y

Medio Ambiente.

b. Feria anual de las
Artes y Cultura.

c. Campeonatos
Deportivos y
Artisticos.

d. Encuentro
comunal de teatro.

e. Festival de lavoz.

las Fortalecimiento a la
dimensiones

educacion inicial, Ia
creatividad, el arte, el
juego y el deporte

Indicador de logro

El 100% de nuestros
establecimientos cuentan con
Plan de Desarrollo Profesional
Docente Local con acciones
aplicadas para fomentar el
trabajo  colaborativo y la
retroalimentacion de las
practicas de aula.

El 100% de los establecimientos
educacionales aplican los planes
de gestidn  exigidos por
normativa para el desarrollo de
la buena convivencia, el cuidado
del medioambiente y Ia
formacién ciudadana.

100% de los establecimientos
con participacién

100% de los
establecimientos
educacionales de la comuna
realizan acciones de
fortalecimiento en la
educacion inicial ligadas a la
estimulacion temprana, el
deporte, la creatividad.
Reducir el uso de las
pantallas ludicas y su
impacto dentro de las salas
de actividades en los niveles
de educacién parvularia.
(taller, participacion en sala,
colaboracién con
implementos, entre otros).
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Nivel de
ejecucion

Cumplida

Cumplida

Solo se realizaron
los campeonatos
deportivos y de
cueca. Los otros

eventos no se
ejecutaron ya que
las escuelas no
participaron

Cumplida

Cuenta Piblica 2023

Responsable

Directores y directoras de
establecimientos educacionales.
Jefe técnico comunal.

de PIE-

Coordinador comunal

Convivencia
Directores y directoras de
establecimientos educacionales.
Jefes de UTP

Encargados medioambientales de
los establecimientos.

Encargados de convivencia.

Coordinador comunal PIE-
Convivencia.
Coordinador Comunal de

educacidn extraescolar.
Departamento de Educacion.
Equipos Directivos escuelas y liceo

municipal.

Docentes de educacion
Extraescolar

Coordinadora comunal de
jardines infantiles.

Coordinador de educacion
extraescolar.

Coordinador comunal de PIE-

Convivencia
Jefe técnico comunal.
Directora de educacion.

Directores y directoras de
establecimientos educacionales.
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Liderazgo
Escolar

Liderazgo
escolar
Gestiéon  de
recursos

Todas las
areas

Gestion
pedagodgica
Gestion  de
recursos

Gestion
pedagdgica

Gestion
pedagodgica
Convivencia
Escolar

Convivencia
Escolar

Gestion
pedagodgica

Gestion directiva de
establecimientos
educacionales por Alta
Direccion Publica.

En el marco de una
Educacion  Inclusiva,
asegurar el acceso a la
educacion a todos los
estudiantes de
acuerdo al Sistema de
Admisidon  Escolar 'y
cupos vigentes.

Fortalecimiento de la
participaciéon de los
apoderados en el
establecimiento.

Gestion digital de Ia
informacién en todos
los establecimientos
de la comuna.

Lograr la titulacién de
estudiantes de
educacion técnico
profesional del Liceo
Polivalente de San José
de Maipo.

Coordinacion y trabajo
colaborativo entre el
equipo PIE-
Convivencia, directivo
y el cuerpo docente
para fortalecer el
trabajo de inclusion
escolar.

Fortalecimiento de la

entrega de
informacion a la familia
y refuerzo de
comunicacion
continua.

Fortalecimiento de la
gestion de los equipos
de PIE Convivencia en
los establecimientos.

100% de los establecimientos
que les corresponde concurso
por ADP, son evaluados en sus
convenios de desempefio.

100 % de acceso

100% de los
asignados.

El 100% de los establecimientos
cuenta con:

Centro de Padres, Madres y
Apoderados con personalidad
juridica

e Consejo escolar operativo.

cupos PIE

El 100% de los establecimientos
de la comuna utilizan Ia
plataforma de gestién para el

control y monitoreo de la
asistencia 'y la  gestion
pedagodgica.

100% de las carreras

implementan plan de accién

para la gestion de la practica y

titulacion de los estudiantes

favoreciendo resultados de

titulacion sobre el 80% como

meta general del

establecimiento.

e 100% de las reuniones de
coordinacion realizadas.

e 100% de los docentes que
les corresponde cumplen

con el horario
colaborativo para la
atencién de las

necesidades educativas de
sus estudiantes

100% de los planes de gestidn
de la convivencia son aprobados
por el consejo escolar.

Realizacion de 4 jornadas de

consejo escolar en todos los

establecimientos administrados

por la corporacion.

® Presentacion
ITEA.

® Presentacion anual de la
evaluacién del Plan de
Gestién de la Convivencia.

anual del
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No cumplida

Cumplida

Cumplida

Se suspendio el
servicio por
razones
econdmicas, pero
se repondra
durante 2024

Cumplida

Cumplida

Cumplida

Cumplida
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Directora de educacion

Coordinador PIE / Convivencia,
Equipos Directivos escuelasy liceo
Municipal.

Encargado de plataforma del
Sistema de Admision Escuela

Directores de establecimiento
Directores y directoras de EEEE

Coordinadores de Convivencia de
los EEEE

Coordinador de PIE/Convivencia
Comunal

Asesor/a de los centros de padres
del EE.

Directores de los
establecimientos educacionales
Coordinadora comunal LIRMI
Soporte Técnico Pedagdgico

Encargado comunal de
plataforma SIGE.

Equipo Directivo Liceo
Polivalente.

Coordinador comunal PIE-
Convivencia.
Coordinadores PIE.
Encargados de Convivencia.
Directores.

e Coordinador comunal PIE-
Convivencia.
e Encargados de Convivencia.
Directores
.oordinador comunal PIE-
onvivencia.

‘oordinadores PIE.

ncargados de Convivencia.
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14

15

16

17

18

19

20
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Liderazgo
Escolar
Gestion de
Recursos.

Convivencia
Escolar

Gestién
Pedagodgica

Liderazgo
Escolar
Gestion de
Recursos.

Gestién
Pedagdgica

Liderazgo
Escolar
Gestion  de
Recursos.

Gestion
pedagogica y
Gestiéon  de
Recursos.

Gestion
pedagdgica
Gestion de
Recursos.

Convivencia
escolar

Monitoreo de
asistencia de los
estudiantes en el

marco de trabajo
comunitario y
psicosocial.

Fortalecimiento de las
redes intersectoriales
de derivacion
(Comunidades que se
cuidan, SENDA
Previene, Chile Crece
Contigo, COSAM, OPD
y APS en Hospital de
San José de Maipo).

Plan de mejoramiento
educativo de los
jardines infantiles VTF

Plan de gestion y plan
de aula de los jardines
infantiles VTF

Monitoreo y
supervision  externa
(JUNJI,

Superintendencia de
Educacion Parvularia,
Internas, entre otras)
Plan de desarrollo
profesional

Plan de articulacion

Incorporacion de las
familias a las
actividades de aula.

e 100% de

San

los planes de
gestion de la convivencia de
los establecimientos
cuentan con acciones para
el monitoreo de la
asistencia.

e Revision mensual de Ila

asistencia comunal en cada
establecimiento.

e 100% de los equipos de

convivencia realizan

acciones que permitan la

mejorar de la asistencia.
100% de los planes de gestion
de la convivencia y PIE realizan
acciones de trabajo con redes
intersectoriales.

El 100% de los jardines infantiles
cuenta con un Plan de
Mejoramiento Educativo
implementado y actualizado
anualmente.

El 100% de los jardines infantiles
ejecuta el plan de gestidén y plan
de aula

El 100 % de los Jardines son
supervisados interna o
externamente, estableciendo
hitos y posibilidades de mejora
(JUNJI, Subsecretaria de
educacion parvularia, otros).

El 100% de los jardines infantiles
participa en una capacitacion.

El 100% de los establecimientos
educacionales con el nivel de
educaciéon parvularia cuentan
con plan de articulacién entre
niveles educativos (Jardines
infantiles a las escuelas,

Educacion parvularia a basica).

El 100% de los Jardines
Infantiles genera un plan de
articulacion unificado y de
creacion colectiva con los
establecimientos de la Comuna.
El 100% de los lJardines
Infantiles incentiva la
participacion de las familias en
las actividades pedagdgicas.
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José de Maipo

Cumplida

Cumplida

Cumplida

Cumplida

En proceso

Cumplida

Cumplida

Cumplida

Cuenta Piblica 2023

e Coordinador comunal PIE-

Convivencia.
e Encargados de Convivencia.

Coordinador comunal PIE-

Convivencia.

Directoras y Educadoras

Coordinadora comunal JUNJI

Directora y Educadoras

Coordinadora comunal JUNJI

Coordinadora comunal JUNJI

Directora y Educadoras de
jardines infantiles

Coordinadora comunal JUNJI

Directora de educacion
Coordinadora comunal JUNJI.

Directoras de jardines JUNJI

Directores y directoras de EEEE de
ensefanza basica

Coordinadora VTF.
Directora y Educadoras de Sala de
los jardines infantiles.
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Gestiéon de
Recursos.

Convivencia
escolar

Gestion  de
Recursos.

Gestion  de
Recursos.

Gestion  de
Recursos.

Gestion  de
Recursos.

Proyectos
institucionales.

Participacion social

Inventario anual

Dotacién anual

Optimizacién de
recursos  educativos
para las carreras
técnico profesional
Cuenta publica

100% de los Jardines Infantiles
generan algun proyecto interno
de mejora o adecuacién, en
relacion a sus necesidades.

El 100% de los jardines Infantiles
gestiona acciones o actividades
sociales de acuerdo a las
necesidades que surjan de la
comunidad educativa o
colindante.

Catastro y evaluacién anual de
los recursos educativos.

Definicion de la dotacién
docente y asistente comunal a
noviembre

anual de
las carreras

Presupuesto
materiales para
técnico profesional

Desarrollo de la cuenta publica

anual de uso de recursos
humanos, materiales y
financieros

Cumplida

Cumplida

En proceso

En proceso

En proceso

Cumplida

Cuenta Publica 2023

Coordinadora VTF.
Directora y Educadoras de Sala.

Coordinadora VTF.
Directora y Educadoras de Sala.

Administrador Financiero

e Administrador Financiero

e Directora de educacion.

e Coordinador comunal PIE-
Convivencia.

o Jefe técnico comunal.

® Encargado comunal de

plataforma  de  carrera
docente.
o Directores de

establecimiento.
Administrador Financiero
Directora de educacion.
Directores de establecimientos
educacionales.
Administrador Financiero
Directora de educacion.
Departamento de educacién

Alcalde Roberto Pérez en terreno, conociendo las necesidades de los establecimientos educacionales de San José de
Maipo. En compaiiia de Directivos y Presidente de la Comisién de Educacién, Concejal Mario Fernandez.
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En el proximo apartado, se realiza un recuento de las principales actividades que ejecutadas por los establecimientos
educacionales de la comuna de San José de Maipo:

ESCUELA JULIETA BECERRA ALVAREZ

En el pueblo de San José de Maipo, antes de 1950, existian dos escuelas primarias: la N° 257 de Nifias, cuya Directora era la Srta.
Julieta Becerra Alvarez y la N° 241, de Nifios, con su Director Don Carlos Sénchez. Estas escuelas funcionaban al final de Calle Uno
Sur con Calle del Rio, una al lado de la otra. Impartian educacion solamente hasta sexta preparatoria. Luego se fusionany ocupan
su actual ubicacion, formando la Escuela Mixta Superior N° 257 en el afio 1956. Posteriormente serd conocida como escuela N°
3, Fiscal, 628 y finalmente en el afio 1981 adopta el nombre de Julieta Becerra Alvarez en honor a una de sus Directoras mds
reconocidas.

Ne | AMBITO DE GESTION
LDERAZGO TIPO DE ACTIVIDAD BREVE RESENA FECHA
1 Del Director/a Suplencia. A partir del 17 de Julio del 2023 asume suplencia, hasta el 31 del mismo afio. | 17/07/2023 al
31/12/2023
2 Asume suplencia Interiorizacién del trabajo realizado por Equipo Directivo desde Marzo a la fecha y | 17/07/2023 al
solicita informes correspondientes. 28/07/2023.
3 Direccion suplencia Organizacion de documentacién importante de la escuela, instruyendo a nueva | 24/07/2023 al
secretaria sobre su orden, archivo y procedimiento. 28/07/2023
4 Direccion suplencia Reuniones de interaccidn planificacidn y proyeccidn, para conocimiento profesional con | 17/07/2023 al
integrantes del nuevo Equipo Directivo. 21/07/2023
5 Direccidn suplencia Reuniones semanales de Equipo Directivo 17/07/ al
31/12/2023

6 Talleres y capacitacion | Entrega de material a Profesores Jefes y monitoreo de la aplicacion de este en Reuniones | 17-07 al 31-12
para familias. de Apoderados, con apoyo de profesionales de E. Convivencia. de 2023

7 Identificando las | Deteccion de necesidades a través de entrevistas personales, encuestas y Reuniones de | 17-07 al 31-12
necesidades de la | Apoderados, realizados por C. Escolar, Inspectoria Gral. Y Direccién. de 2023
familia.

8 Fortalecimiento CEPA, | Reuniones informativas y de trabajo en forma periddica. 17-07 al 31-12
como vinculo de de 2023
participacion familiar.

9 Otras acciones Liderar reuniones de consenso con docentes y asistentes de la educacion, en el trabajo | 17-07 al 31-12

de la escuela de 2023
10 | Direccion suplencia Acompafiamiento a las necesidades de docentes, asistentes de la educacién y | 17-07 al 31-12
estudiantes. de 2023
. AMz:-JrIgRII)(fUGI.EJSI\IIION TIPO DE ACTIV!.DAD FECHA
BREVE RESENA

1 Articulacion  Prekinder | Disefio de actividades entre kinder y primero basico Octubre a
primero basico Noviembre

2 Refuerzo Educativo 1° a | Diagndstico de cada curso, con la finalidad de seleccionar a aquellos estudiantes con rezago | Octubre a
4° basico pedagégico y / o riesgo de repitencia. Realizado por docentes de primer ciclo basico. Dos | Noviembre

horas semanales

3 Acompainamiento al | Se realiza acompafiamiento al aula al 100% de los docentes del establecimiento, dos veces | Octubre a
aula en el segundo semestre Diciembre

4 Adecuaciones Adecuaciones curriculares en guias y evaluaciones. Construccién de PACI a estudiantes que | Octubre a
Curriculares(PIE) lo requirieron, inclusive a estudiantes que no pertenecen al programa Noviembre

5 Desarrollo profesional | Asignacidn de horas destinadas al Portafolio, para desarrollar el trabajo colaborativo Octubre a
docente Diciembre

6 Uso sala informdtica Calendarizacion de la sala de enlaces. Ensayos Simce cuartos bésico en el primer bloque 17-07 a

Diciembre
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7 Decreto 67 Presentacién del Decreton67 y analisis del mismo Noviembre
y Diciembre
8 Planificaciones Las planificaciones fueron entregadas en Marzo a los docentes, por lo que se revisa en caso | 17-07 a
de dudas e inquietudes del docente. Diciembre
9 Revision de red | Estas acciones se realizan con cada docente, en un espacio determinado, en forma personal | Octubre a
curricular y cobertura Diciembre
curricular
10 | Salidas Pedagodgicas Gestidn y calendarizacién de las salidas por niveles y cursos Octubre a
Diciembre
11 | Andlisis Cierre del afio Jornada suspendida Jueves 28 de
Diciembre
Ne | AMBITO DE GESTION
TIPO DE ACTIVIDAD
CONVIVENCIA - FECHA
BREVE RESENA
1 Observaciones y | Las observaciones y/o acompafiamientos en aula estan relacionados con la visualizacion de | Todo el afio.
acompafiamientos en | dificultades tanto del curso como de estudiantes en particular.
aula. Se realizan acompanamiento como forma de intervencion y con el objetivo trabajar en aula
aspectos conductuales y/o socioemocionales, modelando las conductas esperadas en el/la
estudiante y/o grupo curso.
2 Coordinacion con | Se coordina con cada una de las Redes la modalidad de trabajo para el afio escolar, se | Todo el afio.
Redes. establecen reuniones mensuales, cuyo objetivo es el andlisis de casos, actualizacion de
informacidn, entrega de sugerencias, informe de situacion actual de los/as estudiantes. (PPF,
OPD,COSAM, SENDA, TRIBUNALES, ETC)
Derivacién de estudiantes a CHSJM
3 Acompafiamiento El equipo de convivencia realiza acompafiamiento durante horario de recreo, con el objetivo | Todo el afio.
durante horarios de | de evitar situaciones de conflicto, realizar mediaciones, modelar conductas esperadas,
recreo entregar técnicas para la resolucion pacifica de conflictos, y fomentar el buen trato y la sana
convivencia escolar.
4 Abordaje y seguimiento | Identificar aquellos estudiantes con inasistencia reiteradas. Se realiza entrevista con | Todo el afio.
del ausentismo escolar estudiantes, apoderados, llamadas por teléfono y visitas domiciliarias.
5 Talleres Se realizan talleres de diferentes tematicas de formacién, prevencion y de autocuidado: | Todo el afio.
alimentacion saludable, emociones, responsabilidad penal adolescente, habilidades
parentales, etc.
6 Entrevistas a Docentes Se realizan entrevistas a docentes con el objetivo de realizar derivaciones al equipo de | Todo el afio.
Convivencia Escolar, o bien, para retroalimentar acerca de intervenciones realizadas, tanto a
estudiantes como apoderados/as.
En determinadas ocasiones se realiza acompafiamiento a docente en entrevistas con
apoderados para complementar con informacién relacionada con el area socioemocional.
7 Entrevistas a | Se realizan entrevistas con apoderados/as para levantamiento de informacion, o bien, para | Todo el afio.
Apoderados/as entregar informacién acerca de conductas visualizadas dentro del contexto escolar. Los/as
apoderados/as son citados previamente por el equipo, o acuden de manera espontanea para
reportar alguna problematica.
8 Entrevistas a | Se realizan entrevistas a estudiantes a partir de solicitud de docentes, asistentes de la | Todo el afio

Estudiantes

educacidn y/o derivacion desde Inspectoria General.
A partir de lo anterior, se han pesquisado tematicas y motivos de atencidn relacionados con:
o Dificultades interpersonales y/o sociales
Ansiedad Social

Dificultades emocionales

Ideacion suicidas

Conductas auto lesivas

Baja tolerancia a la frustracion

Desregulaciones emociones

Consumo de drogas

Baja autoestima

O O O O O O O O
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Dificultades conductuales (conductas oposicionistas desafiantes)

Dificultades Socioecondmicas

VIF (violencia intrafamiliar)

o  Casos judicializados

A partir del motivo de atencidn se establece si se realizard entrevista individual o bien,
mediacion escolar.

O O O

9 Actividades Recreativas | Se realizan diferentes tipos de actividades con la finalidad de “Promover la Sana Convivencia | Todo el afio.
Deportivas y El Buen Trato”
Dia de la Convivencia
Dia del Nifio/a
Dia de la Educacién Parvularia.
Campeonatos internos de baby futbol y ping-pong
etc.
10 | Reuniones de | Traspaso de informacidon relevante de estudiantes que presentan dificultades de | Todo el afo.
Coordinacion con | comportamiento o de adaptacion.
Inspectoria General.
11 | Encuesta Convivencia | Durante mes de noviembre se realiza la aplicacion de la encuesta cuyo objetivo es realizar un | Noviembre

Escolar (PME)

diagnéstico de la convivencia escolar actual, identificando principales desafios y dreas de
mejora (accion del PME)
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ESCUELA SAN GABRIEL

La Escuela fue fundada en el afio 1936, como Escuela Primaria, en un sitio cedido por la familia Luna de la localidad. Luego, se
traslado al espacio ocupado actualmente por el SAG, en el afio 1962. Posteriormente, en el afio 1965 se traslada a su ubicacion
actual. En el afio 1981 fue traspasada del Ministerio de Educacion a la Corporacion Municipal San José de Maipo. En 1986 empezo
a funcionar el internado y se aplicé desde entonces el Decreto N° 114 de Educacion que rige a las Escuelas Fronterizas, siendo asi
una de las once Escuelas de estas caracteristicas del pais.

Plan de acompafamiento Primer

al aula. Segundo
Semestre.

1. Desarrollo de pauta de

acompafiamiento al aula.

2. Calendario de

acompafiamiento al aula.

3. Aplicacion de jornadas

de acompafiamiento y

retroalimentacion, en

una oportunidad para

cada docente por

semestre.

Plan de apoyo técnico Primer y

curricular. Segundo

1. Definicion y aplicacion Semestre.

de protocolo de clases,

uso del libro de clases y

evaluacién de

aprendizajes.

2. Revision de la

planificacién de clases.

3. Revision de las

evaluaciones de

aprendizajes.

DIA: analisis de

resultados. Desde marzo
a Diciembre

F o i e
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Plan de Articulacion

-Fomentar la continuidad
del proceso educativo.
-Adaptacion al nuevo
entorno escolar.

Evidencias

,‘; ‘l

=2 A

El objetivo fue garantizar que los estudiantes tengan una experiencia de aprendizaje
positiva y efectiva desde el inicio de otra etapa estudiantil. Jardin- Pre bésica / Kinder-
1°/4°-5°/ 8° -E.M.

Primery
Segundo
Semestre

Colaborando
Aprendemos Todos

- Capacitaciones internas
a cargo de equipos del
establecimiento, en
relacion a las habilidades
que presenta el curriculo
en asignatura o tema de
expertos, para generar
una red de apoyo vy
conocimientos practicas,
con un trabajo articulado
y colaborativo.

PLAN DE DESARROLLO
PROFESIONAL
-Implementaciéon de un
Plan de Desarrollo
Profesional que se llevé a
cabo através de sesiones,
reuniones y
capacitaciones atingentes
a la realidad sociocultural
referidas a la reflexion del
quehacer pedagdgico, con
el fin de mejorar las
practicas de aula.

Marzo
Noviembre

.

[ACCON  [MARzO |

ABRIL [ MAYO [JUNID [ 1110 | AGOSTO | SEFTIEMBAE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |

1| Pande

aeampa snionto
al suln

2| Pan de apoyo
bbe nico curmeular
Mande
articulacion y

| Sryechoris,
Colatoranto

aprendemcs
Lo

5| pian de
Bacarralle
peafueisnal

Marzo
Diciembre

a
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Aunque el Decreto de su Fundacion Oficial es del 04 de Diciembre de 1965, su origen data del afio 1960, iniciandose en el local
de la Escuela Julieta Becerra y bajo el patrocinio de la Escuela Consolidada de Puente Alto, en consecuencia, nuestro Liceo cumplio
el afio 2023, 63 afios de existencia. Posteriormente, entre el afio 1967 al 1969 en terrenos que son cedidos generosamente por la
comunidad, se emplaza su actual ubicacion bajo el nombre Liceo C-118 de San José de Maipo.

El afio 1990 y con la visita del Ministro de Educacion de la época, es re-bautizado como Liceo Polivalente de SIM, iniciandose la
carrera de mecdnica y a la que a continuacion se agregan la carrera de turismo y finalmente de gastronomia. En los ultimos afios
la Educacion Técnico-Profesional se ha integrado al sistema educacional de la comuna como una opcién de gran importancia,
donde los estudiantes pueden optar a una ensefianza técnico-profesional y adicionalmente humanistico Cientifico para continuar,
estudios superiores a través de universidades y CFT.

NE fI;nEBRIII;) G':’E GESTION TIPO DE ACT_!VIDAD FECHA
BREVE RESENA
CONSEJO ESCOLAR Dirigir sesiones de consejo escolar Durante el afio
2 ADECO Como Equipo directivo y técnico pedagdgico se postula a ADECO para la mejora de las | Durante el afio
practicas docentes
3 PME Planificacién del proyecto de mejoramiento educativo Durante el afio
4 Gestion Gestidn de recursos financieros, humanos Durante el afio
5 Coordinacién Coordinacién con estamentos de la unidad educativa Durante el afio
6 Atencién Atencidn estudiantes, apoderados Durante el afio
7 Convenios Firmas de Convenios de cooperacidn Durante el afio
N2 | AMBITO DE GESTION
CURRICULUM TIPO DE ACT.!VIDAD FECHA
BREVE RESENA
1 Pruebas Aplicacién “diagndstico integral de aprendizaje” inicial, intermedia final. Durante el afio
Estandarizadas
2 Estudiantes Regularizacidn de estudios de estudiantes extranjeros con IP y matricula provisoria Durante el afio
extranjeros decreto
2272
3 Medio Ambiente Coordinacion comité medio ambiental para generar actividades e iniciativas participativas. | Marzo
Actualmente evaluado con certificacion nivel excelencia.
4 SAAT Postulacion sistema SAAT para educacion adultos (1° ciclo) 1° trimestre
5 Postulacion Beca TP Proceso de postulacion y verificacion becas TP MARZO
SEPTIEMBRE
6 PACE Participacion en talleres PACE de orientacion y acompariamiento a Lenguaje y matematica | Durante el afio
7 ADECO Como Equipo directivo y técnico pedagdgico se postula a ADECO para la mejora de las | Durante el afio
prdcticas docentes
8 Seguimiento Se realiza seguimiento de cursos a cargo UTP, convivencia, PIE y profesores jefes. Durante el afio
estudiantes por curso
9 PME Planificacidn del proyecto de mejoramiento educativo Durante el afio
10 | Reuniones de Organizacién de reuniones de apoderados, temdticas, asistencia Mensual
apoderados
11 | Reunidn de Revisidn periddica libros de clases y visitas al aula informando de incumplimientos a los | Durante el afio
seguimiento docentes.
12 | Salidas Pedagdgicas Organizacion de salidas pedagdgicas Durante el afio
13 | Coordinacién de Organizar y coordinar capacitaciones para docentes en reflexion pedagdgica Durante el afio
capacitaciones
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14 | Titulaciones Coordinacion de Titulacién 2022 Agosto -
Noviembre

15 | Validacion de Coordinacién proceso de validacidn de estudios para mayores y menores de edad Septiembre -
estudios octubre

16 | Situaciones Coordinar a estudiantes con situaciones especiales Durante el afio
estudiantes

17 | Gira de estudios Coordinar gira de estudios de SERNATUR Durante el afio

18 | Seguimiento de Seguimiento de rendimiento por cursos con docentes que los atienden. Durante el afio
rendimiento
PIlE

1 PIE / REFLEXION Presentacion de estudiantes nuevos del PIE a comunidad docente (habilidades, intereses | 18/04/2023
PEDAGOGICA y caracteristicas socioemocionales).

2 PIE / TRABAJO Reuniones semanales con equipo docente de diferentes asignaturas y especialidades. | Marzo a
COLABORATIVO Revisidn de apoyos y adecuaciones curriculares. Diciembre

3 PIE / REUNIONES POR | Participacion en reuniones donde estd presente cada estamento de liceo, analizando casos | Tercer trimestre.
NIVEL de estudiantes con dificultades académicas y socioemocionales.

4 PIE / UTP Trabajo colaborativo permanente entre coordinador del programay Jefa de UTP. Se toman | Marzo a
decisiones sobre remediales para estudiantes que lo requieran (dificultades en diferentes | Diciembre
ambitos)

5 PIE / ESTUDIOS DE En reuniones extraordinarias se resuelven casos que requieren de una respuesta rapiday | Marzo a

CASOS atingente. Diciembre

6 EQUIPO PIE Se realizan reuniones semanales, analizando la situacién de los y las estudiantes del | Marzo a
programa. Apoyos y trabajo con la familia. Diciembre

7 PIE / TRABAJO EN Apoyo en diferentes contextos y actividades. Se trabaja la actividad o tarea segun el | Marzo a
AULA REGULAR Y/O entorno que mejor favorezca a los estudiantes Diciembre
DE RECURSOS

8 PIE / CONVIVENCIA Se realizan reuniones, para compartir informacion de estudiantes del programa. Derivando | Marzo a
ESCOLAR casos a redes intersectoriales (si fuese necesario). Diciembre

Se realizan entrevistas en conjunto para abordar los casos en una sola instancia.
TR =

" | Convivecia | TIPODEACTIVIDAD rEcHA
BREVE RESENA

1 Bienvenida a | Estudiantes de segundos medios preparan un desayuno de bienvenida para estudiantes de | Marzo
estudiantes de | primero medio junto a profesores jefes.

Primeros Medios

2 Entrevista Educativa: | Con la finalidad de conocerlos, orientar y apoyar en la solucién de problemas que | De forma
a los/as estudiantes | presenten. continua durante
de Primer Ao ABy C el afo.

3 Feria Vocacional | Asistencia de 36 instituciones de ensefanza superior. Con la participacion de estudiantes | Abril
“PANORAMIA” de nuestra unidad educativa y colegio Rafael Eyzaguirre.

4 Seguimiento y | Realizar sistematicamente apoyo a estudiantes con beneficios JUNAEB. De forma
monitoreo a continua durante
estudiantes con el afio.
becas: Presidente de
la Republica, Beca
Indigena Beca de
Retencion
Escolar(BARE) y Beca
Preuniversitario
CEPECH

5 Seguimiento a | Realizar sistematicamente apoyo a estudiantes para evitar desercién escolar De forma

adolescentes padres

continua durante
el afo.
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madres y
embarazadas.

6 Reunién mensual con | Informando las siguientes acciones por cada estudiante: De forma
Profesores Jefes, Jefa A. Desempefio académico continua durante
de UTP, Educadora B. Asistencia el afio.

Diferencial de equipo C. Situacion socioeconémica
PIE. D. Situacién Socioemocional

7 Revision de | Se revisa Reglamento Interno en Jornada de Reflexién Pedagogica Abril /Noviembre
Reglamento de
Convivencia Escolar

8 Revision de | Serevisa Protocolos de actuacion en Jornada de Reflexién Pedagogica Abril/Noviembre
Protocolos de
Actuacion.

9 Seguimiento a | Realizar sistematicamente monitoreo a estudiantes a través de reuniones con las redes de | De forma
estudiantes derivados | apoyo para conocer situacion biopsicosocial y dar apoyo a estudiantes para que asistan | continua durante
a redes: COSAM, | con especialistas y mantener informados a profesores jefes y profesores de asignaturas. el afo.
OPD,PPF,SALUD
MENTAL de Hospital
San José de Maipo vy
de Postas como
Vertientes y  San
Gabriel, PIE Puente
Alto, PRM Puente Alto

10 | FERIA  PREVENTIVA | Se realiza Feria Preventiva, instalando Stand y charlas para los 14 cursos de manera | Mayo
con redes comunales | simultanea con el apoyo de redes comunales como:

APS Hospital San José de Maipo.

Salud Mental Hospital San José de Maipo
Centro Rehabilitacién Bennu.

Carabineros de San José de Maipo

OMIL llustre Municipalidad San José de Maipo
SENDA San José de Maipo

OPD San José de Maipo

CONAF

Bomberos San José de Maipo

Seguridad Municipal

Posta las Vertientes (Matronas, nutricionistas, Psicélogas)
COSAM.

11 | Organizacién de | Con la finalidad de conformar democraticamente el Centro de Estudiantes y Centro de | Mayo
TRICEL y Néminas de | Padres. Septiembre
Candidatos para
conformar Centro de
Estudiantes y Centro
de Padres.

12 | Taller Preventivo de | Se realizan Charlas de Prevencién de Alcohol y Drogas (Centro Bennus)) todos los niveles. Durante primer y
Alcohol y Drogas En estos talleres se desarrollaron actividades en la que estudiantes entre 13 y 18 afios | segundo trimestre

participaron en diferentes dinamicas, con el objetivo de generar un espacio de interaccion
reflexiva frente a los riesgos del consumo de alcohol y drogas.

13 | Unidades de | Se desarrollan Unidades de Orientacion en horas de Consejo de Curso, para el | De forma
Orientacion asesoramiento y Orientacién de nuestros estudiantes, ademdas para aclarar sus | continua durante

inquietudes. el afio.

14 | Talleres de | Los Talleres de exploracion vocacional desarrollados favorecié el conocimiento de estar | Primer y segundo
Exploracién informados y tomar acertadamente buenas decisiones respecto de las carreras técnicasy/o | trimestre
Vocacional universitarias de los estudiantes de cuarto afio de ensefianza media.

15 | Talleres de | Serealizan talleres de prevencién sobre sexualidad responsable, afectividad e identidad de | Durante el mes de
Sexualidad, Género, de seis sesiones por curso, realizado por equipo de salud (matrona, nutricionista, | abril a Septiembre

Afectividad y Género

psicologa) de Posta las Vertientes, se consideran todos los niveles

Con la finalidad de fortalecer y educar en ser responsable de su sexualidad, desarrollando
competencias de autocuidado, de respeto por si mismos y por los demds, consolidando
valores y actitudes positivas.
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16 | Talleres Con la finalidad que los estudiantes adquieran un aprendizaje socioemocional (ASE) a | De forma

Socioemocional. través de un proceso de desarrollo de la autoconciencia, las habilidades sociales y el | continua durante
autocontrol, considerando que las habilidades socioemocionales ayudan al estudiante a | el afio.
aprender valores como la cooperacion y la empatia y le permiten comprender, manejar y
expresar mejor sus emociones.

17 | Taller “Apresto | El Taller de Apresto Laboral es un espacio de trabajo grupal dirigido a nuestros estudiantes | Mayo
Laboral, que se encuentran buscando un empleo, donde se descubre y aprende en conjunto la
Comunicacion manera de enfrentar la busqueda de trabajo de forma organizada y planificada. Reconocer
Asertiva y Resolucion | ademas la responsabilidad personal, mantener una comunicacidn asertiva y su relacién con
de Conflictos” por Ps. | el buen desempefio de los demas.

OMIL

18 | Taller Prevencion del | En estos talleres se abordan los mitos acerca del suicidio, factores de riesgo personales y | Primer y segundo

suicidio situaciones, las diferentes expresiones de la conducta suicida y su manejo, otorgando las | trimestre
herramientas y conocimientos para facilitar el desarrollo de la empatia y habilidades de
contencidn emocional ante la problematica presentada.
Se realiza en todos los niveles por APS del Hospital San José de Maipo.

19 | Charla “Exploracidn | Se realiza charla Institucional con la finalidad de dar a conocer carreras y procesos de | Octubre
Vocacional”, DUOC | matricula, entendiendo que el proceso de toma de decisiones del estudiante lo motiva a
para cuartos y | consultar, para tomar buenas decisiones.
terceros medios.

20 | Charla Becas y | Se realiza charla para que estudiantes puedan recibir la informacion adecuada a su proceso | Septiembre
Créditos MINEDUC. vocacional. Por Universidad de Chile.

Para cuartos medios y
EDA.

21 | Charla Vocacional | Se realiza charla para que estudiantes puedan recibir la informacién adecuada a su proceso | Mayo
(AIEP) para cuartos | vocacional.
medios y EDA.

22 | Charla sobre | Se realiza charla para que estudiantes puedan recibir la informacién adecuada a su proceso | Junio
Inscripcion PAES | vocacional
2022.

23 | Ensayos presenciales | Por Instituciones externas (CPECH, Universidad Santo Tomds, Universidad de las Américas) | Abril, Junio,
para los cuartos | se realiza ensayo sobre la PAES. Septiembre
medios del PAES (en
mayo).

24 | Diagndstico para | Se aplica Cuestionario para realizar diagndstico sobre los intereses vocacionales en cuanto | Mayo
proceso de eleccién | a su eleccién Técnico Profesional
de Especialidad en
Segundos medios.

25 | Autocuidado para | Se realiza taller practico de autocuidado con la finalidad de realizar una introspeccién y | junio
Docentes con apoyo | darse un momento para ellos mismos.
de Ps. de Hospital san
José de Maipo.

26 | Charla Prevencién de | Talleres realizados por SENDA comunal a todos los niveles. Con este taller preventivo se | Primer y segundo
Alcohol 'y Drogas | busca promover, a través del pensamiento critico, que los adolescentes expresen sus | trimestre.
(SENDA) puntos de vista y conversen sobre los riesgos que conlleva el consumo de este tipo de

sustancias, sobre las actitudes y conductas que sustentan patrones establecidos como
asociar la diversion al consumo de alcohol y drogas y generar capacidades y estrategias
basadas en resaltar valores saludables universales, que les ayude en la toma de decisiones
ante posibles ofertas de consumo.

27 | Charla por encargado | Con la finalidad de dar a conocer a aquellos estudiantes interesados las fechas de | Junio
de Cantén de | reclutamiento y explicar objetivos de la institucion.

Reclutamiento para
los  estudiantes de
terceros y cuartos
medios
28 | Acto presencial | Con la finalidad de destacar el rol de cada uno de los integrantes que conforman el grupo | Mayo

celebrando el dia de la
madre y de la familia,

familiar y que los estudiantes compartan entre ellos, logrando una sana convivencia.
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culminando cada
curso con una
convivencia.
29 | Taller Liderazgo Se realiza taller con la finalidad de fortalecer las competencias y habilidades de un Lider. | Junio
Con la participacion de Centro de estudiantes y directivas de cursos.

30 | Taller PACE a | Con lafinalidad de entregar apoyo a profesores jefes, revisando temas socioemocionales. | Durante primer y
Profesores Jefes de segundo trimestre
tercero y cuarto
medio.

31 | Tallerinstitucional por | Se realiza charla para que estudiantes puedan recibir la informacién adecuada a su proceso | Agosto/

INACAP para | vocacional. Septiembre
segundos medios.

32 | Se aplica bateria de | Con la finalidad de determinar cudles son las habilidades y aptitudes en relacion con las | Durante primer y
Test Vocacional para | areas en donde se enmarcan la mayoria de las profesiones, como ciencias sociales, | segundo
proceso de eleccién | comunicacidn, artes, ciencias basicas, otras. trimestre.
de Especialidad en
Segundos medios y
cuartos medios.

33 | Taller cémo prevenir ® Taller enfocado en el manejo del estrés y control de ansiedad, angustia destinado | Septiembre/
el estrés frente a la a nuestros estudiantes que rendiran la PAES. Entregando Técnicas de control de | octubre /
PAES ansiedad: autocontrol, respiracién diafragmatica, relajacién progresiva de | Noviembre

Jacobson; deteccion pensamientos automaticos (creencias irracionales)

34 | Visita de terceros y | Con la finalidad de acercar a los estudiantes a instituciones de nivel superior y puedan | Noviembre

cuartos medios a: recibir informacién de manera directa.

Universidad Catolica

Silva Henriquez.

DUOC INACAP

Proceso de Mediacion | Se realizan” Mediaciones” para logran una buena Convivencia Escolar en los diferentes | De forma

35 | entre estudiantes. niveles por problemas de resolucién de conflictos. continua durante

el afio

36 | Apoyo en Colecta con | Con la finalidad de desarrollar el espiritu solidario y la colaboracion. Julio
estudiantes a
Fundacién Las Rosas
de la localidad de
Melocoton.

37 | Entrevista a | Brindar herramientas y apoyo a los estudiantes en el proceso de eleccidn, informando a | Octubre
estudiantes y | sus apoderados. /Noviembre
apoderados por
proceso de
Efectividad.

38 | Se realiza CUADRO DE | Con la finalidad de destacar aquellos estudiantes con un buen rendimiento académico y | Trimestral
HONOR de los | por asistencia.
estudiantes.

39 | Charla de Contencién | Charla con los docentes y asistentes de la Educacién: Centrada la atencion en la persona. | Noviembre
Emocional, Favoreciendo la expresién de las emociones y tener actitud empatica que permita
“controlando sintonizarse con sus sentimientos y necesidades.
nuestras emociones”
por Universidad
Catdlica.

40 | Charlas de | Charla sobre la importancia del Buen Trato, para mantener buenas relaciones | Noviembre

Capacitacion de OPD
sobre Buen Trato y
Normas Judiciales por
abogada.

interpersonales en todos los aspectos
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TALLER DE DANZA
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ESCUELA SAN ALFONSO

La Escuela de San Alfonso comenzo a funcionar, segun nuestras fuentes, hacia el afio 1920, en una antigua casona frente a la
actual chocolateria en la calle Camino al Volcan. Posteriormente, en el afio 1935, se trasladd a la calle O’Higgins con Av.
Argentina. Desde el afio 1950 funciond frente a la actual dependencia y, por ultimo, se construyé en su actual ubicacion, en el

terreno donado por la familia Astorga el afio 1966.

' [ fBnose SO o acrvons
BREVE RESENA
1 Dia del Profesor y Asistentes | Jornada institucional de reconocimiento por el Dia del Profesor y Asistente de la | 16 octubre
de la Educacion Educacién, donde se reflexiona, valora y agradece la labor.
2 Dia de la Manipuladora Jornada de Reconocimiento a Manipuladoras de alimentos del Programa PAE | 23 octubre
JUNAEB, destacando su labor y compromiso.
3 Campania Solidaria Integrantes de la comunidad educativa participan de las diferentes actividades | 06 al 11 Nov.
Teleton programadas para reunir fondos dentro y fuera del establecimiento. Logrando un
aporte solidario de $115.970.-
4 Donacién Mobiliario Se gestiona la donacion de muebles con una institucidon de educacion superior de la | 04 Nov.
comuna de Puente Alto, lo que permite renovar espacios de trabajo como: mesas,
sillas y escritorio en sala de profesor, salas y oficinas.
5 Desayuno Dia SIMCE, 4° | El establecimiento invita a sus estudiantes de 4° basico a compartir un desayuno de | 08 Nov.
basico acompariamiento en el proceso de evaluacidn SIMCE.
6 Feria Medio Ambiental | Estudiantes de PK, Ky 1° basico, presentan proyecto disefiados con sus profesorasy | 15 Nov.
Manzano apoderadas en la Feria del Medio Ambiente de la Escuela El Manzano.
7 Jornada ambiental Proyecto | Se realizan jornadas y charlas con el objetivo de ensefiar formas de rehabilitar los | octubre y
NILUS ecosistemas precordilleranos mediante la implementacion de glaciares artificiales y | Diciembre
un modelo de IA para la gestion del agua y el clima, ademds de promover un cambio
cultural para reconocer el agua como un elemento sagrado esencial para la vida.
8 Jornada ambiental | Jornada Medio Ambiental, estudiantes de 7° y 8° basico, participan del proyecto | 21 Nov
Fundacion Muyu "Cajon del Maipo recicla organicos. Educacion, valorizacion y difusién de una cultura
sustentable con foco en la gestidn de residuos domiciliarios y economia circular para
el Cajon del Maipo”. Aprenden técnicas de compostaje en su escuela.
9 Jornada de Capacitacion | Profesores de todos los niveles, capacitan a sus pares con contenidos del Reglamento | 22 Nov.
Decreto 67 con equipo | de Evaluacion, basado en el Decreto 67 para actualizacion.
docente
10 | Charla Cultural Escritora de la localidad presenta su obra de investigacién en el extranjero a | Diciembre
Relatos Breves estudiantes de 7° y 8° basico, con el fin de mostrar diversidad cultural y cuidado del
medio ambiente.
11 | Pic Nic Escolar Estudiantes de todos los niveles participan en jornada de Pic nic escolar dentro de las | Diciembre
dependencias de la escuela, para reflexionar y opinar de su escuela durante lo vivido
en el afio.
12 | Despedida de Kinder a 8° | Jornada de Traspaso de Generaciones, donde estudiantes de 8° basico, dejan el | 14 Dic.
basico legado de ensefianza basica a estudiantes de Kinder que inician su proceso escolar.
Ambos niveles comparten una jornada de reflexiéon y encuentro.
13 | Jornada Explora Estudiantes de 3°, 4° y 5° basico, participan de Salida Pedagdgica a Campus San | 15 Dic.
Joaquin del Programa Explora UC con Foco en el Desarrollo de las Ciencias y la
tecnologia.
14 | Premiacion Il Semestre Ceremonia de Premiacion a estudiantes por mejor rendimiento, asistencia, esfuerzo, | 19 Dic.
trayectoria, espiritu San Alfonsin@ y a colaboradores externos voluntarios.
15 | Jornada institucional | Se elabora un mural tematica de navidad con foto de todos los/as integrantes de la | Diciembre
Navidefia escuela, el cual se exhibe en el muro del acceso de las oficinas.
16 | Jornadas de Consejo Escolar | Integrantes del Consejo Escolar, representantes de todos los estamentos, participan | Octubre y
de una induccidn y socializacion PME 2023 Diciembre
17 | Reuniones Equipo EGE Reuniones semanales con integrantes del Equipo de Gestion Octubre a
Diciembre
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NE AMBITO DE TIPO DE ACTIVIDAD
GESTION BREVE RESENA FECHA
CURRICULUM
1 Cobertura curricular | Monitoreo regular del logro de la cobertura curricular Abril a diciembre
2 Horarios docentes Organizacion de horarios docentes, con especial atencidon de los profesionales | Marzo
especializados para cada curso que cuenta con estudiantes en PIE, conformando
co-docencia de 12 a 42 basico.
3 Evaluaciones DIA Aplicacion de evaluaciones DIA. Abril, Julio y Noviembre
4 Reflexion Reuniones con docentes para reflexionar, intercambiar y compartir lineamientosy | Abril a Noviembre
Pedagodgica necesidades relativas al quehacer pedagodgico.
5 Resultados de | Asegurar que los docentes corrijan a tiempo las evaluaciones y analicen las | Abril a Noviembre
evaluaciones. respuestas y los resultados con sus estudiantes, de manera que éstas constituyan
parte del aprendizaje.
6 Acompafiamiento al | Desarrollo de procedimientos de acompafamiento a la accidon docente en el aula | Abril a noviembre
aula. que incluyen observacidn de clases, analisis del trabajo de estudiantes y reflexion
sobre dificultades que enfrentan.
7 Triangulacion de | Realizacion de triangulacidon con el registro en libro de clases, planificaciones y | Abril a diciembre
contenidos. cuadernos de los estudiantes.
8 Taller educativo | Estudiantes de 5° y 6° basico participan de un taller CONAF, para conocer la | 18 octubre
CONAF importancia de los bosques y los factores preventivos del cuidado para evitar
incendios, entre otros.
9 Ceremonia Ceremonia de Primeros Lectores 15 Dic.
Primeros Lectores
10 | Salidas Pedagogica Estudiantes de todos los niveles participan de salidas pedagdgicas dentro de la | Abril a Diciembre
localidad, otras comunas y en la V region.
N® il TIPO DE ACTIVIDAD
GESTION BREVE RESENA FECHA
CONVIVENCIA
1 Prevencion Dia contra el Cibera coso Marzo 2023
2 Prevencion Encuesta de la Juventud
3 Participacion Conformacién CEE Abril
4 Participacion Conformacion CEPA Abril
5 Participacion Taller de Voleibol desde Convivencia Escolar Abril
6 Prevencion Recreo Entretenidos Abril 2023
7 Prevencion, Dia de la Convivencia Escolar Abril 2023
Participacion y
Promocién
8 Promocion Taller " El lado Positivo del Fracaso en el camino al Exito", para 7° y 8° Basico. Mayo 2023
9 Prevencion Charla sobre Liderazgo por parte del Encargado de Seguridad de la Municipalidad 7y | Mayo 2023
8° Basico
10 | Prevencion Talleres Convivencia Escolar (Cursos) Marzo a Diciembre
11 Salida a la nieve Convivencia Escolar Agosto
12 | Prevencién y | Promotores Buen Trato Agosto a Noviembre
Promocion
13 Promocidn de la Asistencia Escolar
14 | Prevencion Escuela para Padres Abril a Noviembre
15 | Participacidn Festival de Talentos “San Alfonso tiene Talento 2023” Septiembre -
Noviembre
16 | Promocion Charla Induccién SIMCE para apoderados/as 4° Basico Septiembre y Octubre
17 | Promocion Induccidn y visita estudiantes 8° Basico a Liceo Noviembre
18 | Prevencién Taller Alimentacidn Saludable Hospital Septiembre -
Noviembre
19 | Participacidn Inter escolar de verano en San Alfonso. Octubre
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20 | Prevencion Recreo Preventivo Octubre
21 | Continuacién Estudiantes de 8° basico, visitan Liceo San José de Maipo para conocer las | 06 Noviembre
estudios dependencias, especialidades, docentes, entre otros.
Ne | AMBITO DE GESTION | TIPO DE ACTIVIDAD FECHA
RECURSOS BREVE RESENA
1 Seguridad Revisidn, monitoreo y socializacion de zonas y protocolos de seguridad, tanto de | Anual
trabajadores, como de estudiantes.
2 Insumos Mantencién de inventarios, recepcion y registro de insumos, adquiridos por la | Anual
corporacidn, municipio y donaciones.
3 Recursos humanos Mantencidn de listas de funcionarios y matricula de estudiantes en las distintas | Anual
plataformas que se utilizan.

ESCUELA EL MANZANO

La Escuela El Manzano abre sus puertas el afio 1960. Comienza a funcionar en las dependencias de la capilla de la
localidad. En el afio 1962, las familias Ferndndez y Salazar, hacen donacion de un terreno para la construccion de la
escuela, en el que actualmente se emplaza el establecimiento. En el afio 1990 se transforma en escuela especial. El
afio 2005 la escuela especial cierra sus puertas y los estudiantes son acogidos por los centros educaciones bdsicos con
proyecto de integracion de la comuna. El afio 2007 vecinos/as del sector solicitan a las autoridades reabrir la escuela
en atencion a todos los estudiantes de la localidad y actualmente es conocida como Escuela Integradora El Manzano.

328



/A& Iluste Municipalidad de San José de Maipo

Cuenta Piblica 2023

Ne | AMBITO DE GESTION TIPO DE ACTIVI~DAD FECHA
LDERAZGO BREVE RESENA
1 Consejos escolares Reuniones periddicas donde se establecen directrices y acciones 4 en el afo
2 Reuniones equipo de | Reuniones semanas de programacion Semanalmente
gestion
3 Jornada de reflexion | Jornada donde se evalud el afio escolar 2023 se establecieron acuerdos y directrices | 26 'y 27 de
evaluativa ano 2023 para el ano 2024 Diciembre 2023
4 Redes de apoyo Reuniones periddicas con redes de apoyo locales y gestidn de recursos basicos para | Durante todo el afo
el normal funcionamiento dl establecimiento
5 Plan de mejoramiento | Evaluacién del plan del de mejoramiento con supervision provincial 28 de Noviembre
2023
6 Premiacién de logros Ceremonia donde se reconoce a los estudiantes y apoderados que se destacaron | 14 de Diciembre de
durante el afio 2023 2023
T T &
. QEARBI;IC%TSSESTION TIPO DE ACTIVIDAD FECHA
BREVE RESENA
1 Desarrollo profesional | Reuniones periddicas entre los/las docentes con UTP
docente
2 Primera lectura Ceremonia de logro del proceso de lectura de los estudiantes de 1° basico afio 2023
3 Jornada de reflexiény | Jornada conde se evalla el proceso académico y de gestion del afio 2023 en
planificacién. conjunto con el equipo del establecimiento
4 Estrategias SIMCE Se aplican estrategias pedagdgicas y de convivencia escolar para un o6ptimo
desempeio en la prueba SIMCE.
5 Aplicacion prueba DIA | Se aplica prueba estandarizada DIA que pone el MINEDUC para la medicion del
logro de aprendizajes del afio 2023.
6 Consejo de profesores | Se realizan de manera periddica (una vez a la semana) consejo de profesores con
foco en la mejora de resultados académicos y de convivencia escolar.
7 Acompaifiamiento de | Se realizan acompanamientos de aula con los docentes realizando un proceso de
clases retroalimentacidon que permite la mejora de las practicas de aula.
8 Estudio de casos Plan de andlisis de las dificultades y realidades de cada estudiante que presenta
dificultades de toda indole en el establecimiento.
9 Ceremonias de | Realizacion de ceremonia de graduacidén y traspaso de los estudiantes de 8° afio
graduacién basico y Kinder respectivamente.
N | AMBITO DE GESTION | TIPO DE ACTIVIDAD FECHA
2 CONVIVENCIA BREVE RESENA
1 Estudios de caso Se realiza de manera periddica analisis con todos los estamentos de la
escuela respecto a la situacidn de los estudiantes con dificultades en el
establecimiento
2 | Judicializacién La direccion del establecimiento contando con el apoyo del equipo de
gestion en conjunto con el consejo de profesores realiza judicializacion
de los casos que segln la normativa vigente lo requiere y realiza
seguimiento de estos casos.
3 Reuniones con redes | Reuniones periddicas de revisidn y actualizacién de los antecedentes mas
importantes de los casos que estan siendo abordados por las redes
institucionales de la comuna.
4 | Semana convivencia | Realizacion de actividades recreativas y de promociéon de la buena
escolar convivencia en el establecimiento.
5 Fiesta de Halloween Celebracion del dia de los muertos con una fiesta por ciclos
6 | Dia recreacidon del | Celebracién del finalizaciéon del afio académico 2023 con un dia de
agua recreacion con juegos de agua con presencia de bomberos de la comuna
7 18 de Septiembre Celebracion de las fiestas patrias con presentacion artistica de todos los

cursos del establecimiento.
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Caja chica Asignacion de moto relacionado con la compra de insumos de la escuela para el
desarrollo de las actividades comunes del afio 2023

Adquisicién de recursos | Asignacion de recursos para la adquisicion de material fungible para el
materiales establecimiento.

GRADUACION 8°

_GRADUACl()N KINDER
A
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ESCUELA GABRIELA TOBAR PARDO

La Escuela Mixta N° 294 comenzd a funcionar el 14 de marzo de 1949 en el sitio, de la hoy conocida “Posada El Canelo”. El
establecimiento funciono en ese lugar, hasta marzo de 1964, momento en que se trasladdé a su ubicacion actual, siendo
reinaugurada en un acto oficial el 08 de abril de 1964 con el nombre de Escuela El Canelo y que en la actualidad posee el nombre
de Gabriela Tobar Pardo, en honor a una de sus mds destacadas Directoras.

N2 | AMBITO DE GESTION TIPO DE ACTIVIDAD A
CURRICULUM BREVE RESENA

1 Toda la comunidad Celebracién “Dia del Libro” 24 de Abril

2 Toda la comunidad Presentacion Obra de Teatro “El Mago de OZ” 28 de Abril

3 2 Estudiantes por curso | Salida Pedagdgica: Vivero de Aes Gener en Maitenes 25 de Mayo
1° a 5° Afo Basico.

4 Toda la comunidad Celebracién “Dia del Patrimonio” Muestra de objetos con historia. Organiza 1° basico. | 01 de Junio

5 3°y 4° Basico Salida Pedagdgica: Museo Interactivo Mirador MIM 08 de Junio

6 5° Basico Salida Pedagdgica: El Melocotdn Proyecto “Fénix” 16 de Junio

7 8° Basico Salida Pedagodgica: Humedal Bafios Morales 19 de Junio

8 Prekinder Salida Pedagdgica: Centro Sky Lagunillas 02 de Agosto

9 Prekinder a 8° Basico Celebracién “dia del Nifio” 04 de Agosto

10 | Prekinder a 8° Basico Campeonato interno de cueca 07 de Agosto

11 | 4°y 5° Basico Obra de teatro “El Principito”, salén Municipal de Pirque 29 de Agosto

12 | 3°y4° Basico Salida Pedagdgica: Buin zoo 31 de Agosto

13 | Kindery 1° Bésico Salida Pedagogica: Visita a la Cuarta Compafiia de Bomberos El Canelo 01 de Septiembre

14 | Toda la Comunidad Jornada Taller Participacion Elaboracion Padem 2024 04 de Septiembre

15 | 5° Basico Salida Pedagogica: Central Hidroeléctrica Alfalfal 13 de Septiembre

16 | 8° Basico Salida Pedagdgica: Centro Sky Lagunillas 13 de Septiembre

17 | Toda la Comunidad Presentacion Grupo Cultura Itinerante “Musica y Magia” 28 de Septiembre

18 | Toda la Comunidad Fiesta de la Chilenidad 29 de Septiembre

19 | Prekinder Salida Pedagdgica: Visita Patrimonios Culturales de San José de Maipo 05 de Octubre

20 | 4° Basico Salida Pedagdgica: Cineteca Nacional 17 de Octubre

21 | Toda la comunidad Festival de Inglés 20 de Octubre

22 | 7° Basico Salida Pedagdgica: Visita Patrimonios Culturales de San José de Maipo 26 de Octubre

23 | 8° Basico Salida Pedagdgica: Visita Museo Quinta Normal 15 de Noviembre

24 | 7° Basico Salida Pedagdgica: Observatorio Cerro Calan, Universidad Andrés Bello 17 de Noviembre

25 | 4°y5° Basico Programa Travesias” de Explora en Campus San Joaquin 22 de Noviembre

26 | 1° Basico y Equipo | Ceremonia “Primeros Lectores” 24 de Noviembre
Directivo

27 | 5° Basico Salida Pedagdgica: Senderos, Sede Universidad San Sebastian en Melocotén 04 de Diciembre

28 | Toda la comunidad Ceremonia Premiacion Logros Académicos 13 de Diciembre

29 | Toda la comunidad Ceremonia Traspaso Kinder 14 de Diciembre

30 | Toda la comunidad Licenciatura 8° 14 de diciembre

N2 | AMBITO DE GESTION TIPO DE ACTIVIDAD FECHA
CONVIVENCIA BREVE RESENA

1 Docentes y estudiantes Derivacién de estudiantes a Convivencia escolar, por dificultades socioemocionales, | Marzo-abril

conductuales, socioecondmico.
2 Estudiantes Atenciones, acompafiamiento y monitoreo de estudiantes derivados a Convivencia | Abril a noviembre.
escolar

3 1 representante de cada | “Consejos escolares” (4 por semestre) Desde marzo a
estamento. diciembre

4 Estudiantes Efemérides del mes de marzo: Desde el 13 de
Apoderados “Conmemoracion dia de la mujer” marzo al 27 de
Docentes “Semana contra el ciber acoso” marzo.
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Asistentes de la | “Semana del cuidado del agua”
educacion

5 Estudiantes “Semana de la convivencia escolar”: Realizacion de actividades que promueven y | Desde el 24 de
Apoderados fomentan el desarrollo de una sana convivencia escolar. abril hasta el 28
Docentes de abril.
Asistentes de la
educacion

6 Docentes. “Dia del buen trato”: Campeonato de futbol ejecutado por los funcionarios de la | 27 de abril
Asistentes de la | escuela, donde se fomenta el respeto, la tolerancia, el trabajo en equipo y el
educacion. compafierismo, dando el ejemplo a los estudiantes presentes.

Estudiantes.
Apoderados.

7 Docentes. “Celebracion del dia del estudiante 2023” 11 de mayo
Asistentes.
Estudiantes.

8 Docentes. “Solicitud de charlas a redes externas”: Desde Marzo
Estudiantes. Charlas con matrona de Posta las Vertientes Diciembre.
Redes externas. 1. “Charla de métodos anticonceptivos”.

2. “Charla de educacion sexual integral”.

Charlas con carabineros que trabajan con la comunidad:
3. “Ley penal adolescente”.
4. “Prevencion del bullying”.

SENDA:
5. “Prevencidn del consumo de drogas y alcohol”.

9 Estudiantes. Implementacién de “Recreos interactivos”: Con la finalidad de disminuir los conflictos | Desde marzo
entre estudiantes y favorecer la sana convivencia escolar durante los recreos. Diciembre.

10 | Estudiantes. Aplicacion del “Plan de Sexualidad, afectividad y género”: Se realizan intervenciones | Agosto-
respecto a la temdtica, desde Pk hasta 8°, con la finalidad de psico-educar a los | septiembre
estudiantes respecto a la sexualidad, afectividad y género

11 | Estudiantes. Preparacion socioemocional a estudiantes de 4° basico por proceso de transicion all | Desde marzo
Apoderados. Ciclo y preparacion de los otros indicadores del SIMCE: diciembre

-Imagineria “Un viaje a la playa”.

-Carta de los padres a los estudiante.

-Encuentro entre familias “Volvamos a encontrarnos”

-Reunion de apoderados: Orientaciones respecto al cuestionario de SIMCE.

12 | Apoderados. Participacion de dupla psicosocial en reuniones de apoderados, entregando | Desde marzo
orientaciones respecto a necesidades de cada curso. diciembre

13 | Estudiantes. “Ultimo recorrido de 82 afio basico”: Para finalizar la ensefianza basica, el 82 afio | 7 de diciembre
basico recorre los cursos desde 72 hasta Pk reconociendo la trayectoria que han
tenido en el establecimiento.

14 | Docentes. Revision de medidas y acciones establecidas en el reglamento interno de Convivencia | Desde marzo
Asistentes de la | Escolar. diciembre
educacion.

15 | Redes externas. Reuniones periddicas con redes externas. Desde marzo

diciembre
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ESCUELA EL MELOCOTON

La Escuela Basica El Melocoton, ubicada en la localidad del mismo nombre, Camino al Volcan 27901, Comuna de San José de
Maipo, fue creada el afio 1969 y es la heredera de la Escuela N° 19, la cual funcioné con anterioridad a la fecha sefialada, en un
edificio que se encontraba frente al lugar en donde hoy estd emplazada actualmente. La Escuela El Melocotdn cumple en 2023,
cincuenta y cuatro afios de trayectoria y es la Unica de la comuna, que mantiene la modalidad de atencion en doble jornada,

entregando una educacién de calidad a todos sus estudiantes.

AMBITO DE GESTION
LDERAZGO

TIPO DE ACTIVIDAD
BREVE RESENA

FECHA

e =2

Acompafiamiento en
el aula

Se realizaron acompafiamiento docente al aula por parte de los directivos y entre pares,
a fin de mejorar las practicas docentes y detectar oportunidades de apoyo y mejora.

10/6/2022  al
01/12/2022

2 | Monitoreo de la | Se habilita a los profesores en la plataforma LIRMI: PLANIFICACIONES, PROGRAMAS DE | 03/3/2022 al
cobertura curricular ESTUDIO, EVALUACIONES ESTANDARIZADAS, ASISTENCIA 01/12/2022
3 | Certificacidn 1. visitas del SINCAE marzo 2022

Ambiental

2. Implementacidn Proyecto de articulacion medio ambiental
3. jornada de los pueblos originarios y dia de la Pacha mama, Tierra

4 | Jornada actualizacion | Se realiza actividad con toda la comunidad educativa profesores, asistentes, estudiantes, | 01/07/2022 al
PEI con suspension de clases. 30/12/2022
5 | Propuesta dotacién | Se trabaja con UTP la conformacién de la planta de funcionarios 2023 30/11/2022 al
docente 2023 30/12/2022
6 | Reuniones EGE Semanal, a fin de planificar y monitorear distintas actividades del afio y solucionar | 01/03/2022 al
situaciones que se presentan 30/12/2022
7 | Trabajo con redes Fundacién CAP, SENDA, Cooperativa del agua El Melocotdon bajo; jornadas, charlas, | 01/03/2022 al
donaciones 30/12/2022
8 | Consejo Escolar Se realizan seis sesiones de trabajo 01/03/2022 al
30/12/2022
9 | Directores Novel Programa del Mineduc en colaboracion con CPEIP y Universidad San Sebastian, primera | Agosto 2022 a
parte. enero 2023
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Los directores(as) reciben acompafiamiento de un director para intercambiar practicas
de gestion y liderazgo, sugerir y trabajar en conjunto alguna propuesta que se requiere
abordar.

La Universidad convoca cada 15 dias a clases via remota y el director- coaching asignado,
se retine con el director novel 2, 3 0 mas veces que se requiera.

El programa contempla también una pasantia a otro establecimiento que haya realizado
una experiencia exitosa de aprendizaje, con buenos logros académicos.

N| AMBITO DE GESTION | TIPO DE ACT!VIDAD FECHA

2 | CURRICULUM BREVE RESENA

1| Plan lector Ejecutar practicas de lecturas y estrategias diversas en la cual los profesores promoveran el | abril-
gusto e interés por la lectura en los y las estudiantes, para que sean lectores competentesy | diciembre
generen instancias de participacion y razonamiento en sus propuestas.

2 | Plan de articulacién | Articular los niveles de Kinder y 1° afio basico, con la finalidad de establecer nexos y | abril-

Kinder-1° basico. encuentros entre los estudiantes de los niveles y sus docentes y equipo diciembre
Pie, para compartir experiencias relevantes que sirvan de apoyo a la formacion de habitos y
desarrollo de aprendizajes claves.

3 | Trabajo Colaborativo Cada docente trabajé en sus horas de libre disponibilidad en proyectos interdisciplinarios; abril-
Convivencia escolar, formacion ciudadana, gobierno estudiantil, radio escolar, talleres | diciembre
deportivos y culturales, medio ambientales, reforzamiento educativo.

4 | Talleres de | Durante las reuniones de reflexion pedagdgica, los docentes compartieron experiencias abril-
habilidades entre | Pedagogicas exitosas, buenas practicas, como a su vez se capacitaron en el drea de la | diciembre
pares adquisicion de habilidades. Los talleres realizados fueron: Desarrollo de habilidades en el

aula, uso de la neurociencia en el aula, didacticas de las matematicas, uso de pausas activas
en el aula.

5| Plan de Desarrollo | Socializacién de buenas practicas pedagdgicas considerando el diagndstico de la agencia de | abril-
Profesional Docente | la calidad. Durante las reflexiones pedagdgicas, cada 15 dias se estructura una linea de accién | diciembre
Local (PDPDL) dirigida al desarrollo de habilidades y funciones cognitivas, en la cual docentes preparan,

disefian practicas pedagdgicas que les han dado resultado en el aula con sus estudiantes y
las presentan al claustro de profesores. Para lo cual se disefia un organigrama para el
ordenamiento de los temas y sistematicidad de éstos. Consolidando los temas en reuniones
de coordinacién de ciclos.

6 | Plan de Seguimiento | El Plan Lector estd concebido, como la base de todo el proceso educativo; con variadas | abril-
al Plan Lector acciones que requieren un plan de seguimiento, con especial énfasis en el uso de datos en | diciembre

las mediciones de la calidad lectora y velocidad en los cursos de 1°a 8° afo basico durante
tres veces al afio.
Diagnostico plataforma Dia

N | AMBITO DE GESTION | TIPO DE ACTIVIDAD T

2 | CONVIVENCIA BREVE RESENA

1 | Entrevistas, individual | El equipo de Convivencia Escolar abordara de manera mensual tematica referida a las | abril a
y grupal dificultades que presentan los estudiantes en el plano socioemocional, acciones consignadas | diciembre

en bitacora.

2 | Talleres de apoyo | El equipo de Convivencia Escolar realizo talleres de apoyo socio educativo referido al
socio educativo tematico socio emocional, valores, aptitudes y actitudes, formacion civica. Estos se | abril a

desarrollaron en el horario de Orientacidn una vez al mes y tendran una duraciéon de una | diciembre
hora de clases. Estas acciones con registro en bitacora vy libro de clases digital.

3 | Formacion Ciudadana | Implementacidn del Gobierno estudiantil, se constituyd en el primer semestre en acto de | abril a
juramento; eligiéndose por votacién estudiantil un Presidente, ministra del interior, ministra | diciembre

de salud y deporte, ministra de educacion, ministro de relaciones exteriores, ministra de
economia, ademas de los subsecretarios respectivos, se trabajé con 2 profesoras asesoras,
apoyando en organizacion, talleres y actividades de vinculacién con autoridades comunales,
Alcalde y Diputado:
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Roberto Pérez y Herndn Palma respectivamente
Salidas a terreno, estacion de trenes

4 | Estudio de casos Estudio de casos por ciclo cada 15 dias con los profesores, equipo de convivencia, PIE y | abril a
equipo directivo. diciembre

Estudiantes con dificultades de aprendizaje, control emocional, situaciones familiares,
denuncias a OPD, intervenciones, denuncias por vulneracion de derechos a tribunales de

familia
5 | Autocuidado Sesidn por parte de profesional CESFAM, abril a
profesores y | Sesidon maso terapia jornada finalizacién afio escolar diciembre

funcionarios

ACTIVIDADES DE LA ESCUELA

:
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ESCUELA LOS MAITENES

La Escuela basica Los Maitenes fue creada en el afio 1929 en conjunto con el campamento en donde vivian los funcionarios de la
central hidroeléctrica y sus familias. Nace como respuesta a la necesidad de educar a los hijos e hijas de los habitantes y

trabajadores (as) de la zona.

N| AMBITO DE GESTION TIPO DE ACTJVIDAD FECHA

2 | LDERAZGO BREVE RESENA

1 | Limpieza, remodelacién, | Durante los meses de enero y febrero del afio 2023, se gestiond recurso humano y | enero/febrero
pintura, hermoseamiento | material para: 2023
del establecimiento. _ La eliminacion del micro basural existente en ese momento en el establecimiento.

_ La pintura para pintar todo el establecimiento, fachada, pasillos, salas, oficinas,
comedor y bafos.

_ Mejorar el estado de la zona de juegos de los nifios y nifias.

En esta labor fue fundamental la labor de Juan Pablo Ampuero desde el municipio.

2 | Reorganizacion y | Se habilité sala de computacion y biblioteca, utilizando material guardado en bodegas | enero/febrero
recuperacion de espacios | y los libros y estanterias que hasta ese entonces se encontraban en los pasillos, | 2023
del establecimiento entorpeciendo el libre transito por ellos.

Se habilité sala de musica y deportes.

3 | Gestion para conseguir | A través de donaciones de particulares y empresas se consiguen los materiales para | Enero, febrero,
terminar el espacio de pre | terminar la sala, bafios y patio de juegos de pre basico. marzo, abril vy
basica. Ventanas termo panel, W.C., lavamanos, pasto sintético, aridos, cemento, pintura, etc. | mayo 2023.

4 | Gestion para conseguir | Esta gestidon permite conseguir a través de un grupo de particulares dirigidos por Juan | Mayo 2023
recursos cierre | Cataldo la donacidon de 45 metros de cierre perimetral con el tipo de cierre exigido por
perimetral. la normativa ministerial, debido a que el establecimiento colinda con un barranco de

considerable altura. Esta donacidon estd avaluada en un monto de tres millones de
pesos aprox.

5 | Gestion para la apertura | Se elaboran las carpetas roja y verde para apertura de pre basica, consiguiendo que un | Mayo junio
del pre basica del | arquitecto elabore el proyecto necesario para ingresar la obra terminada a la oficina de | 2023
establecimiento. obras municipales DOM.

6 | Gestion salidas | Se gestionan alianzas con fundaciones para la obtencién de recursos de las salidas | Marzo a
pedagdgicas pedagdgicas y celebraciones, efemérides de los y las estudiantes, entre ellas estdn | diciembre. 2023

Fundacién San Carlos, Comunidades que se cuidan, Causas Nobles, Rio montafia.

N| AMBITO DE

o | GESTION TIPO DE ACTNIVIDAD FECHA
CURRICULUM BREVE RESENA

1 | Salida pedagdgica | Salida pedagdgica al humedal de Batuco, auspiciada por fundacién San Carlos dirigida por | Abril 2023

Ximena Saavedra. Participan de esta salida todos los y las estudiantes del establecimiento.

2 | Concurso de | Durante el mes de abril se realiza un concurso de micro cuentos, el que finaliza con un acto de | Abril 2023
micro cuentos premiacion con regalos donados por particulares, artistas invitados y la entrega de un libro con

todos los micros cuentos creados por los nifos y ninas.

3 | salida pedagdgica | Salida al centro civico de Santiago. Los estudiantes de segundo ciclo en compafia de su | junio 2023

profesora Andrea Veloz, recorren el centro de Santiago, museos, iglesias y lugares
emblematicos de la ciudad, hacen este recorrido con recursos propios utilizando la locomocién
colectiva, metro.
4 | Salida pedagdgica | Salida al centro cultural la moneda. Esta visita fue gestionada por Benjamin Bustos, biblioteca | Octubre 2023
Kayun. Los estudiantes visitan el centro cultural y ven el documental Somos Parque, realizado
en la localidad de los Maitenes, rio Olivares, con familiares de los estudiantes como
protagonistas.
5 | Salida pedagdgica | Salida a la exposicion de Vincent Van Gog, realizada en el estacionamiento del mall plaza | Noviembre
Tobalaba. Esta actividad auspiciada por comunidades que se cuidan y Ximena Saavedra. 2023
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N| AMBITO DE GESTION TIPO DE ACTIVIDAD FECHA
2 | CONVIVENCIA BREVE RESENA
1| convivencia madres e | En pos de la celebracidon del dia de la madre se realiza un desayuno para todas las | Mayo 2023
hijos mamas del establecimiento, consiguiendo para ellas regalos que fueron entregados por
sus nifios y nifias, Todos estos presentes fueron donados por particulares.
2 | Celebracion dia del nifio | En el marco de la celebracidn del dia del nifio y la nifia, la fundacién Causas nobles | Agosto 2023
y la nifia. realiza un desayuno para los las estudiantes, trayéndoles ademas un regalo para cada
uno de ellos.
3 | Actividad de | Esta actividad organizada por los apoderados tiene como finalidad celebrar el dia del | Octubre 2023
convivencia dia del | estudiante con juegos, competencias, baile y un almuerzo.
alumno.

4 | Paseo de curso

Esta actividad se realiza como cierre de afio en donde padres, madres y apoderados y
docentes realizan un paseo a una piscina y comparten una jornada con desayuno
almuerzo y once y regalos. Todo organizado por los apoderados.

13 de diciembre
2023

5 | convivencia de cierre de
ano

Se organiza una convivencia para realizar la premiacién del afio recién terminado,
entregando diplomas y regalos gestionados con empresas de la comuna.

23 de diciembre
2023

fundaciones

escolares, ropa de invierno, colaciones, materiales de aseo, resmas, tintas, etc.

N| AMBITO DE GESTION TIPO DE ACTIVIDAD T
2 | RECURSOS BREVE RESENA
1 Se realiza un bingo para obtener recursos, los premios para esta actividad fueron
Bingo . . 5 de mayo
entregados por, empresas, comerciantes y particulares de nuestra comuna.
1| Apoyo de empresas y | Se gestiona a través de empresas, fundaciones y particulares regalos, Utiles

de obra pre basico.

2 | Recursosy materiales termino

Termino de la sala, bafios y patio de juegos de pre basico.

3 | Cierre perimetral

Recursos  entregados por particulares cierre perimetral del

establecimiento.

para el

4 | Salidas pedagodgicas

Recursos entregados por fundaciones para financiar las salidas pedagégicas de
los y las estudiantes.

5 | Convivencias y celebraciones

Recursos obtenidos de particulares para la celebraciéon de efemérides y
convivencias con los estudiantes,.

ACTIVIDADES DE LA ESCUELA
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a los profesionales y asistentes de jardines infantiles
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En seguida se realiza un recuento de las principales actividades de
nuestras Salas Cunas y Jardines Infantiles, durante el periodo 2023.
La Educacion Parvularia es el primer y mas importante nivel de la
trayectoria educativa, por lo que cada dia para nuestros
establecimientos es tremendamente significativo el aprendizaje y
desarrollo de los parvulos. Hoy, el desafio de la comunidad educativa
se centra en promover la asistencia sistematica de los nifios y nifas,
la cual es muy relevante para disminuir la brecha de aprendizaje y
desarrollo que ha dejado como consecuencia la pandemia y otras
problematica presentes en nuestra comuna.

CONUE
META

Observacion

Se realiza encuesta desde la plataforma DID,
hacia los apoderados, equipos y en algunos caso
a los nifios y nifas, con la intencién de tener
resultado para evaluar e implementar el PME.

Fecha de creacién Fecha de aplicacion
DID diciembre 2023

PME Enero 2024

Se realiza evaluacidn con el equipo, el PME 2023.

Periodo de diagndstico.
Desde marzo al 21 de abril
2023.

Periodo de diagndstico.
Desde marzo al 21 de abril 2023.

Las educadoras de pdrvulos, de cada nivel,
realizan el plan de aula. En donde se le entrega
una pauta, la cual indica, las fechas de entrega,
fecha de retroalimentacion y los indicadores a
evaluar.

Durante el afio 2023, Los tres niveles de la
Unidad Educativa, (Sala Cuna, Medio Menor y
Medio Mayor) cuentan con plan de aula, este
tiene como objetivo, priorizar objetivos de
aprendizajes de las bases curriculares, con la
intencidn de ir potenciando el aprendizaje de los
nifios y nifias.

Este plan de aula se entrega en tres periodos
durante el afo.

Periodo de Realizacion.
Desde abril al 24 noviembre 2023.

Periodo de finalizacidn.
Desde Noviembre al 15 de Enero 2024.

Sin Supervisidn en el 2023

La unidad educativa | Resultado fines de octubre La unidad educativa, no salié seleccionada en el

cuenta con personalidad
juridica desde julio 2023
hasta julio 2025, Postulo
al proyecto

proyecto de fondo concursable del estado, en
donde recibe por respuesta que se entrega a los
sectores mas rurales de la comuna.

29/08/2023 Capacitacion Presencial en Orientacidn Técnicas
Inscripcién y Matricula
Se entrega Informacién sobre el proceso de
inscripcién y matricula afio 2024.

21/09/2023 Capacitaciéon  presencial en Desregulaciones

Emocionales en TEA.

Se entrega orientacidn, en base a la condicién de
nifios/as TEA y algunas estrategias que pueden
realizar, Ademas se da a conocer la ley 21.545.
Establece la promocién de la inclusion, la
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META Fecha de creacién Fecha de aplicacion Observacion

atencion integral y la proteccién de los derechos
de las personas con trastorno del espectro
autista en el ambito social, de salud y educacién

20/07/2023 Capacitaciéon Presencial, “Primer encuentro
presencial con entidades y directoras de jardines
infantiles VTF, Plan de nutricion”

Se realiza de forma presencial, en donde la
nutricionista de JUNJI, entrega las orientaciones
enrelacién ala alimentacion que se entrega a los
nifios y nifas, ademds se orienta en la
certificacién PAP vy las solicitudes de raciones y
la alimentacion especial.

Capacitacién Online. Segundo semestre La intencién de implementar en las aulas
Comunidades que se educativas, especialmente en el nivel medio
cuidan mayor. Experiencia innovadora, que favorezcan

el buen trato entre los nifios y n nifias y los
adultos de aula.

Capacitacién Online en | 9 de enero 2024 Capacitacion orientada en el cierre del PME,

asesoria remota del PME. 2023 y como enfocar los resultado del DID

2023 2024 (diagnostico, integral de desempefio), en la
Implementacion del PME. 2024.

Primer semestre Durante el primer semestre, se realizaron 2

reuniones del comité comunal,

lamentablemente, no se pudo generar en el
segundo semestre debido a la problematica
econdmica, que existe en la comuna, en relacién
a los funcionarios de escuelas.

Fiesta de la Chilenidad.

13 de octubre Esta actividad, se realizan junto al centro de
padres y apoderados, todo con la intencidn de
obtener fondos, para la compra de pantallas y
realizar a los nifios y nifias una fiesta de navidad.

30 de noviembre Fiesta de la Primavera.

Esta actividad, se realizan junto al centro de
padres y apoderados, todo con la intencion de
obtener fondos, para la compra de pantallas y
realizar a los nifios y nifias una fiesta de navidad.

Segundo semestre Proyecto de Pantallas en aulas

Se crea este proyecto, bajo la necesidad, en
donde la unidad educativa no cuenta con data,
recurso importante, ya que las educadoras en
ocasiones proyectaba, cuentos, videos dirigido
al objetivo de aprendizaje, y videos de
movimientos motrices, en sus computadores.
Junto con el centro de padres, se realizan
muchas actividades, para recaudar fondos y asi,
tener pantallas, en cada nivel (esta pantalla,
tiene un protocolo de uso, ya que es exclusivo,
como apoyo de las experiencias de aprendizajes

)

Desde agosto a Diciembre Proyecto de Articulacion

El Nivel medio mayor, se crea el proyecto de
articulacion, llamado “Desarrollando  mis
habilidades”, en este proyecto, también
participan, educadoras de la escuela Julieta
Becerra Alvarez, que en conjunto se articulan
objetivos de aprendizajes, de las bases
curriculares de educacidon parvularia, con la
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Cuenta Publica 2023

META

Fecha de creacién

Fecha de aplicacion

Observacion

intencion de favorecer la continuidad de los
aprendizaje en los nifios y nifias.

14 de Noviembre 2023: Reunidn para
proponer la mesa de la infancia, en la
comuna de san José de Maipo.

17 de Noviembre 2023: Reunién para
dar inicio la mesa de la primera
infancia, de educacién parvularia.

El 1 jueves de cada mes del afio 2023.
Reunidn del chile crece contigo.

Feria de la primera Infancia

Se da la iniciativa a crear la mesa de la primera
infancia en educacién parvularia, con la
intencién que todas las unidades educativas
participen, independiente a que identidad
pertenezcan.

Directoras de los jardines infantiles, ya de la VTF,
Integra, JUNJI directo y Jardin infantil ayun.

Con la intencion de trabajar, apoyar a los nifos,
nifias, familias y tratar de cubrir las necesidades.
Que la primera infancia requiere en la comuna
de san José de Maipo.

Se realizan reuniones con la Red de CHICC. Con
la intencion de conocer las necesidades y como
apoyar a los nifios y nifias, de la comuna de san
José de Maipo.

Se realiza la feria de la primera infancia, en
donde participan las salas cunas y jardines
infantiles de la comuna de san José de Maipo,
con el objetivo de que cada unidad educativa,
pueda dar a conocerse a la comunidad, tanto su
localidad, visién, misidn y sello.

RAIMAPU
META Fecha de creacion Fecha de aplicacion Observacion
1.- Plan de | 2020 Aplicacién 2023 Realizacion del Did: Diagndstico Integral de Desempefio

mejoramiento
educativo de los
jardines VTF

2021

Abril 2023

Abril 2023

Evaluacion 2024

Octubre 2023

Todo el afio 2023

Aplicaciéon PME: Plan de Mejoramiento Educativo y su evaluacion
Restructuracion de PEI

Actualizaciones reglamento
comunidad educativa.

interno y presentacion a la

2.- Plan de aula de
los jardines VTF

Diagnostico marzo/
abril 2023

Diagnostico marzo/
abril 2023

Periodo realizacion
mayo/noviembre
Periodo Finalizacion

noviembre/enero

Se realiza por cada nivel, Sala cuna y nivel medio por su
respectiva educadora de parvulos, el cual tiene 3 cortes,
Diagnostico, realizacidn y finalizacién.

Es confeccionado a partir del PME y PEI

3.-  Supervisiones 18 de mayo 2023 Recibimos visita de fiscalizacién de la superintendencia de
JUNJI educacion.
4.-  Postulaciones | Noviembre 2023 Enero 2024 Contamos con personalidad juridica desde abril del 2023 hasta el
proyectos de los 2025, en el afo 2023 se postuld al proyecto “construyendo
jardines infantiles comunidad” de la empresa ETEX, siendo adjudicado por la unidad
VTF educativa
5.- Capacitaciones al 15 junio 2023 primeros auxilios RCP y maniobra de Heimlich realizada por
personal jardines universidad UDLA
infantiles VTF 20 julio 2023 Capacitacion TEA “desregularizaciones emocionales, equipo
asesoria Junji
20 julio 2023 Capacitacion asesoria nutricional y convenio impartida por Maria

Ignacia Toledo
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29 de agosto 2023

Capacitacion proceso de inscripcion y matricula, realizada en
INACAP de Puente Alto por equipo de asesoras de JUNJI

26 al 28 octubre 2023

Curso marcos curriculares, el desafio de su implementacion para
Jardines Infantiles VTF

6.- Comité comunal
de educadoras de
parvulos

Durante el primer semestre, se realizaron 2 reuniones y en el
segundo semestre no se pudieron realizar reuniones debido a
problematicas que surgieron.

7.- Proyectos de
autogestion
realizados.

12 de diciembre 2023

Gestion del Jardin Infantil con empresa para la compra de
parlantes para los niveles medio heterogéneo y sala cuna
heterogénea,

01 marzo 2023

Gestion del jardin Infantil con empresa Minera Carlos Guerra, en
la compra e instalacion de toldos vela, para realizar actividades
en los espacios al aire libre

Noviembre 2023

Proyecto implementacion de arenero, se gestiond la donacion de
Arena con empresa de don Miguel Rodriguez

Noviembre 2023 Enero 2024 En el aflo 2023 se postuld al proyecto “construyendo comunidad”
de la empresa ETEX, siendo adjudicado por la unidad educativa,
para la compra de toldos y pintura.

8.- Participacion de Todo el afio Creacion y participacion mesa de la primera infancia, estd
actividades de conformando para generar lineamientos de politicas publicas en
extension en la la primera infancia de la comuna

comuna. Todo el afio Participacion activa en reuniones con chile crece contigo y

comunidades que se cuidan.

Participacion en mesa de la infancia comunal, esta participacion
es por turnos de las directoras ya que estan enfocadas en nifiez y
adolescencia.

Proyecto articulacion con escuela Fronteriza de San Gabriel, se
preparan diversas estrategias y actividades para que nifios y nifias
conozcan la dinamica educativa de la escuela, sus instalaciones y
al personal educativo de sala

VISVIRI

META Fecha de creacion Fecha de aplicacion Observacion

1.- Plan de | DID: 2020 Evaluacién PME enero

mejoramiento PME: 2021 2024 DID(Diagndstico Integral de Desempeiio): Es un diagndstico del

educativo de los

jardines VTF

Aplicacién DID

Diciembre 2023

desempeiio que fomenta la autoevaluacién y la reflexién de salas
cunas y jardines infantiles que reciben aportes del Estado

PME: El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es la herramienta
central de planificacién, implementacion y evaluacidon del
mejoramiento educativo en la unidad educativa, es el
lineamiento principal de planificaciéon vy verificacion de
cumplimiento de objetivos planteados.

2.- Plan de aula de los
jardines VTF

Todos los afios en el
mes de abril.

Fechas de corte anual:
Diagnostico: Abril
Realizacidn: Septiembre
Cierre: Noviembre

Se realizan 3 entregas durante el afio en periodo de diagndstico,
realizacion y finalizacion, en donde se debe referir todos los
proyectos, talleres y mejoras realizadas durante el afio lectivo.
Plan pedagdgico: Incluye planificacidn a largo plazo, donde se
plantean los objetivos y metas durante los tres periodos
diagndstico, realizacién y finalizacién, ademas de las metas de
aprendizajes que seran planteadas segun los intereses de los
niflos y nifias del nivel tomando en consideracién Las Bases
Curriculares De La Educacion Parvularia, ademas de describir al
nivel de forma general en todos los estamentos establecidos
dentro del jardin infantil, nifio, nifia, Familia, Comunidad vy
Personal de sala.

Toda estrategia que promueva y potencie el proceso de
ensefianza aprendizaje de nifios y nifias esta plasmado en dicho
plan.
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META Fecha de creacidn Fecha de aplicacion Observacion
3.- Supervisiones No se realizaron
JUNJI supervisiones JUNJI
durante el afio
4.- Postulaciones | Se realiza | Se ejecuta proyecto | Se postula al proyecto de la empresa ETEX, siendo adjudicado a
proyectos de los | postulacion el | entre el 27/12/2023 al | la unidad educativa.
jardines infantiles | 13/11/2023. 18/01/2024.
VTF Se obtienen
resultados Se rinde  proyecto
13/12/2023 25/01/2024
Se inaugura proyecto el
05/03/2024
5.- Capacitaciones al Entre mayo y | Capacitacién en juego como herramienta de aprendizaje.
personal jardines septiembre 2023 Impartida por corporacion San Carlos a través de comunidades
infantiles VTF que se cuidan.
20/07/2023 Capacitacidn asesoria nutricional y convenio impartida por Maria
Ignacia Toledo, nutricionista JUNJI.
21/09/2023 Jornada "desregularizaciones emocionales en TEA" realizada en
INACAP de Puente Alto por equipo de asesoras de JUNJI
29/08/2023 Capacitacion proceso de inscripcidon y matricula, realizada en
INACAP de Puente Alto por equipo de asesoras de JUNJI
10,11,12/10/2023 Marcos Curriculares: El Desafio de su Implementacion para
Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos, creada por JUNJI
e impartida por GENIAL grupo educativo soluciones integrales.
27/05/2023 Capacitacion en reflexion critica y evaluacion.
Esta capacitacién es por autogestion, realizadas por el equipo
profesional de la unidad educativa.
6.- Comité comunal Primer semestre afio | Se participd activamente en un comienzo y luego por
de educadoras de 2023 problematicas conocidas se suspendieron las reuniones
parvulos comunales durante el afio 2023.
A través de las reuniones comunales de educadoras se estd
planteando un plan de articulacién con la unidad educativa mas
cercana al Jardin Infantil.
En el mes de octubre las educadoras comprometidas con este
plan se rednen y planifican las estrategias a realizar como visitas
presenciales al colegio integrador el Manzano, entre otras.
7.- Proyectos de 10/10/2023 hasta | Proyecto articulacién con escuela integradora el manzano.
autogestion 30/11/2023 Se programan diversas intervenciones por parte de los equipos
realizados. de ambas unidades educativas, con el fin de que nifios y nifias de
nivel medio mayor conozcan la dindmica educativa de la escuela,
a sus profesionales e instalaciones.
Realizado por el | 05/03/2024 Se realiza proyecto ganado en empresa ETEX, en donde se realiza
Centro de familia de | inauguracién de | cierre con policarbonato para poder acceder a patio techado en
la unidad educativa | proyecto periodos de invierno, asi aprovechamos todos los espacios de la
13/11/2023 unidad educativa para el desarrollo integral de nifios y nifias.
postulacion
24/11/2023 Celebracién dia de la familia.
Se releva el papel de la familia como pilar fundamental del
proceso de ensefianza aprendizaje de nifi@s, no celebramos el
dia del padre madre abuelo etc. Sino que lo unificamos como el
dia de la familia y la importancia de su participacién activa en la
unidad educativa
07/12/2023 Celebraciéon fiesta de navidad realizada en conjunto con
Comunidades que se cuidan.
27/12/2023 Feria de la primera infancia.
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META

Fecha de creacién

Fecha de aplicacion

Observacion

14/11/2023

Conformacion de mesa de la primera infancia en la comuna.

12/05

Proyecto de hermoseamiento de la unidad educativa, en donde
las familias y comunidad son las gestoras.

8.- Participaciéon de Durante todo el afio | Participacién activa en reuniones con chile crece contigo y
actividades de 2023 comunidades que se cuidan.

extension en la

comuna.

Durante todo el afio | Participacién en mesa de la infancia comunas, esta participacion

2023 es por turnos de las directoras ya que las tematicas a desarrollar
no nos engloban como primera infancia o educacion parvularia,
sino mas bien estan enfocadas en nifiez y adolescencia.

Durante el afio 2023 Participacion activa en mesa de la primera infancia, en donde se
esta conformando para generar lineamientos de politicas
publicas en la primera infancia de la comuna.

RIGOLEMO
META Fecha de creacién | Fecha de aplicacion Observacion

DID: 2020
PME: 2021

Evaluacion PME enero
2024
Aplicaciéon
Diciembre 2023

DID

En el afio 2021 se comienza a implementar el PME en periodo de
pandemia, dentro de esta modalidad se plantean los objetivos y
estrategias de mejora para los préximos 4 afios. (2020-2024)

A fines de 2023 se procede a evaluar el PME, cuya informacién se
entregard en Marzo del 2024; junto con ello se evalda utilizando el
DID, en esta instancia participan Equipo educativo, familias y
parvulos

Todos los afos en
el mes de abril.

Fechas de corte anual:
Diagndstico: Abril
Realizacién: Septiembre
Cierre: Noviembre

Se realiza el plan de Aula en ambos niveles, siendo creado por el
equipo educativo, encabezado por la educadora de parvulos del
nivel, el cuerpo del documento es confeccionado a partir del PME y
PEI, con el fin de generar lineamientos en comun y cumpliendo con
los objetivos propuestos.

El Plan de Aula tiene tres cortes de evaluacion.

Diagndstico, realizacidon y finalizacién, cumpliendo con los procesos
y objetivos dentro de los plazos establecidos para ello.

Durante el afio 2023 no se ha tenido seguimiento y acompafiamiento desde JUNJi, por lo menos no directamente,

ya que han realizado asesorias a la zona en gen

eral, pero no detallado en nuestro Jardin Infantil Rigolemo.

Inicio del
diciembre

proceso en

Como jardin infantil Rigolemo se inicié6 el proceso de la
conformacién del centro de familia en diciembre del 2023, es por
ello que durante ese afio en curso no se pudo postular a ningun
proyecto.

El equipo se asesoras
capacitaciones.

de JUNJI de la zona cordillera proporciond actualizaciones y

20/07/2023 Capacitacion asesoria nutricional y convenio impartida por Maria
Ignacia Toledo, nutricionista JUNJI.

21/09/2023 Jornada "desregularizaciones emocionales en TEA" realizada en
INACAP de Puente Alto por equipo de asesoras de JUNJI

29/08/2023 Capacitacion proceso de inscripcion y matricula, realizada en
INACAP de Puente Alto por equipo de asesoras de JUNJI

10,11,12/10/2023 Marcos Curriculares: El Desafio de su Implementaciéon para
Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos, creada por JUNJI e
impartida por GENIAL grupo educativo soluciones integrales.

27/05/2023 Capacitacion en reflexidn critica y evaluacion. Esta capacitacion es

por autogestion, realizadas por el equipo profesional de la unidad
educativa.
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META

Fecha de creacién

Fecha de aplicacion

Observacion

Septiembre

Ciclos de Webinar desde JUNIJI, por medio de plataforma de
YouTube
"La autoevaluacién como herramienta para la mejora continua"

Durante el segundo

En reuniones CAUE

durante el afio

Capacitaciones y actualizaciones internas.
® Reglamento interno.
® Seguimiento y evaluacion PEI
e Capacitacion a partir de los Webinar para el equipo
relacionado al DID y PME

semestre no se realizaron

reuniones de comité comunal.

Inicia a fines de marzo
2023 y concluyen en
abril del mismo afio.

Hermosamiento del perimetro del jardin infantil:

Se gestiond con la agrupacién VAMOS MUJER. Para pintar el muro
externo del jardin, reflejando nuestro sello artistico con la
comunidad.

07 octubre

3 de noviembre

Proyecto de reutilizacion e intervencion visual: Proyecto por parte
del Equipo Técnico, utilizando la reutilizacion de botellas con el
proposito de crear una intervencidn visual en el patio con flores, en
esta instancia participaron el personal y las familias.

21 de septiembre
2023

24 al 26 de enero 2024

Casona San José:

Se solicita el apoyo con la casona de San José, adoptando un rol de
padrinos, con el fin de arreglar el bafio del personal, el cual tenia
una filtracion de agua el arreglo consiste en: picar la zona, buscar la
filtracion, arreglar las cafierias y luego nuevamente soldar y
completar con cemento y la instalacion de la baldosa.

Durante el afo

Participacion de Padrinos.

Cuernos del Toro.

Rancho el Aiil

En actividades y celebraciones con donaciones como por ejemplo,
jugos, tortas, helados.

1 de noviembre

Depoésito realizado el 11
de noviembre

Colaboracion con la fundacién teletén.

Con el Apoyo de las familias de Rigolemo se reunié dinero con el fin
de depositary colaborar a nivel de JI. La familia de lan Zufiiga realizo
los contactos y se consiguieron pancartas, peluches, llaveros,
sticker y peluches de teleton para motivar en esta noble causa.

Se realiza
mensualmente a nivel
comunal.

Mesa de la infancia: jardines infantiles de la comuna, Chile Crece
Contigo, Corporacidn municipal, comarca, colegio andino, casa
ketrawe, OPD, Comunidades que se cuidan).

En esta instancia se ha participado de forma activa, con el fin de
articular el apoyo a las familias respondiendo al bienestar de nifios
y nifias.

Red basica de Chile Crece Contigo.
Jardines Infantiles VTF de la comuna, JI Integra de la comuna,
Equipo de Chile crece contigo, Comunidades que se cuidan.

14 de Noviembre

Mesa de la Primera Infancia: participan JI VTF Rigolemo, Cofiue,
Raimapu, Visviri, JI JUNJI directo Nuevo Amanecer, JI fundacion
Integra San Alfonso y Paula Jara quemada, JI Ayun Servicio de salud
local, corporacion municipal (coordinadora JIVTF).

Se lleva a cabo la primera reunién de esta hermosa agrupacién de
participacién comunal, con el fin de resaltar y potenciar la primera
infancia a nivel comunal, dando a conocer las necesidades y por
sobre todo los avances que se han logrado a nivel comunal
visualizando su rol, la importancia del desarrollo de los parvulos
siendo promotor de sus derechos.

27 de diciembre

Primera feria de la primera infancia comunal, se realiza una
muestra con todos Centro Educativos de la comuna que reciben a
nifias y nifios de primera infancia.
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ANEXOS FOTOGRAFICOS SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CONUE.

1.- CAPACITACIONES AGRUPADAS DE JUNIJI:

4.- FIESTA DE LA CHILENIDAD.
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ANEXOS FOTOGRAFICOS SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RAIMAPU

1.- Plan de mejoramiento educativo Evaluacion PME, DID

Nivel Medio He(emgémb

il
Jardin Infantil
RAIMAPU

iGPro

Great product ideas
www. 1Gpro.cl

3.- Postulacién Proyectos de
los Jardines Infantiles ]
et
4.- Capacitaciones Personal _ﬁ ==
Jardines Infantiles:
e (Capacitacion
primeros auxilios

5.- Proyectos de autogestién
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6.- Actividad con Escuela de San
Gabriel

\

LT ;,ﬂ,i‘ﬁ' i

7.- Participacion de actividades de
extension en la comuna.

1.- CAPACITACIONES AGRUPADAS DE
JUNIJI:

2.- 10,11 Y 12 DE OCTUBRE. MARCOS
CURRICULARES

3.- Postulaciones proyectos de los
jardines infantiles VTF:
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4.- Comité comunal de educadoras de parvulos PROYECTO DE ARTICULACION:

\ L lf‘ ,:'r e

{ D10 AMBIZNTE
113

-

5.- Proyectos de autogestién realizados:
e CELEBRACION DIiA DE LA FAMILIA

e FIESTA DE NAVIDAD:

6.- HERMOSEAMIENTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA POR PARTE DE LAS FAMILIAS:

e
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ANEXOS FOTOGRAFICOS SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RIGOLEMO.

1. 10,11 y 12 de Octubre. Marcos Curriculares: El Desafio de su
Implementacién para Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos

2. Hermosamiento de la fachada del JI Rigolemo.
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EDUCACION EXTRAESCOLAR

Durante 2023 el drea de tducacion Extraescolar desarrollo actnvidades conducentes a
apoyar |3 formacion integral de nifios y jovenes, propiciar el adecuado uso del tiempo
libre, fomentar ia practica deportiva y las expresiones artistice — musicales,
Destacamos algunas:

Escuela de Verano featro tscolar
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MES DE ENERO

ESCUELA DE VERANO

Actividad formativo-recreativa en periode estival
Lugar: Liceo 5an José de Maipo.
Facha: 3 al 13 de enero.

352

Cobertura: 65 estudiantes, 3 monitores.,
Alimentacidn: raciones Junaeb, desayuno y almuerzo
Actividades desarrolladas:

- Deportes y jJuegos

- Excursiones y actividades acuaticas

- Viajes a centros turisticas

Camping Parque def Rio
Centro Recreacional Guayacan
Refugio Las Melasas

Reserva Coyanco

Casona Los Maitenes

Chife Outdoor Center

- Presentadiones artisticas
- Premiacion
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ABRIL-NOVIEMBRE

grecer an
\ Movimiento

Programa de formacion deportiva def Instituto Nacional de Deportes, Se implementa con talteresen 3
componentes:

- Jugary aprender
-  Del juego al deporte
- Escuela de eleccién deportiva

En 2023 funciond con B talleres distributdos en 3 establecimientos: Julleta Becerra Alvarez, Liceo Polivalente, San
Gabriel, Cobertura: 160 estudiantes.

TALLERES
ESTABLECMIENTO COMPONENTE TOTAL
Julleta Becerra Alvarez | Jugary aprender (2) Del Juego al 3
departe
Liceo Polivalente Eleccion deportiva (2) 2
Entrenamiento
fungional - Vdleibol
San Gabriel Jugary aprender Eleccidn deportiva (2) 3
Futbol - Basquetbol
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ABRIL

Puesta en escena de las obras de teatro Smashed y El Mago de Oz con

visitas a escuelas Gabriela Tobar, San Gabriel, Licec SIM en conjunto
con escuela Julieta Becerra.

Smashed con temaética en la prevencién del consumo excesivo de

alcohol y El Mago de Oz, obra adaptada de la novela escrita por L. Frank
Baum

Cobertura: 600 estudiantes
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ABRIL-OCTUBRE

JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES

Programa anual de competentias deportivas patrocinadas por el Instituto Nacional de
Deportes. Atiende estudiantes en categorias sub-14- juvenil de todas 13s escuels y Liceo,
Contempld etapas de culminacidn comunal, provineial , regional,

En etapa provincial, San José de Malpo organizo torneos de Ajedrez sub-14, juveml y
Basquetbol juvenil,

Cobertura: 468 estudiantes
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ABRIL-SEPTIEMBRE

Gira artistico-cultural de i3 orguesta estudiantil de la Corporacion Municipal y el Mago Makita con
presentaciones en escuefas: El Melocotdn, San Gabriel, San Alfonsc, £l Manzano, Los Mailenes y Gabriels
Tobar.

Cobertura: 562 estudiantes

JUNIO

Jornada deportivo-formativa de iniciacion
al basquetbol realizada en Escuela San
Alfonso.

Cobertura: 20 estudiantes
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JUNIO-OCTUBRE
TALLER DE GUITARRA LAS MELOSAS
Taller de iniciacion a la guitarra actstica
Implementado en Escuela Las Melosas.
Contenidos: acordes y ritmos basicos
Cobertura: 4 estudiantes
AGOSTO

CONCURSO COMUNAL OF CUECA

[STUDIANTIL

Tradicional concurso folklorico en torno
a nuestro baile nacional,

En 2023, el evento se efectud en
Escuela Fronteriza San Gabriel con
participacion de establecimientos: &l
Manzano, Julieta Becerra, Rafael
Eyzaguirre, Liveo Polivalente, El
Melocotén, San Alfonso, San Gabriel,
Gabriela Tobar y San Gabriel.

Las parejas ganadoras se presentaron
en el acto inaugural del desfile civico:
militar de fiestas patrias.

Cobertusa: B2 estudiantes
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COBERTURA EXTRAESCOLAR 2023

OBSERVACIONES: Las actividades Padem, Feria de Arte y Cultura, Festival de la Voz y Feria de Ciencias e Innovacidn,
Creatividad y Medio Ambiente no pudieron llevarse a cabo, debido a movilizacidn gremial de docentes
en el pericdo octubre — noviembre 2023,
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Nuestras Directoras y Directores de las Escuelas Bdsicas, Liceo Municipal y Jardines infantiles de SIM para el
periodo 2024

Catherine Echeverria Godoy

Daniel Pincheira Gonzdlez

A b

Marta Contreras Carriel
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Mauricio Valdez Tobar

David Monteval Cabrera

Jessica Marileo Fuentes
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Jéssica Mallea Ayala

Marisol Salazar Carrasco

Salvador Vera Zufiga
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Nuestras Salas Cunas y Jardines Infantiles

Rina Silva Ortega

sala Cung
Jardin’Infantil

Marcela Abarca Herndndez
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